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ÖZET

Eğitim Bilimleri Bölüm Kalite İç Değerlendirme Raporunun amacı 2024 yılı bölüm kalite iç yapısına ilişkin durumu belirlemektir. Fakültenin misyon ve vizyonu ışığında liderlik, yönetim ve kalite, eğitim öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı bağlamlarında eğitim bilimleri bölümünün performansına ilişkin durum ortaya koyulmaya çalışılmıştır. Liderlik, yönetim ve kalite açısından değerlendirildiğinde, bölümde iç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. Bununla beraber, içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmakta olup programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır. Ayrıca bölümde uluslarasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
Eğitim ve öğretim açısından değerlendirildiğinde, bölümde programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Bölümde yer alan  programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir ve içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Ayrıca, programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. Bunlara ek olarak, dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte.  Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış, sonuçları izlenmektedir ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemektedir.
Araştırma ve geliştirme açısından değerlendirildiğinde, bölümde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmakta olup, öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmektedir. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri izlenmektedir.


BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER
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Mutlu Nisa ÜNALDI CORAL
Mersin Üniversitesi Eğirim Fakültesi Çiftlikköy Yerleşkesi, 33343,Yenişehir/ MERSİN
+90 324 361 0001
egitim@mersin.edu.tr
	
Mersin Üniversitesi Eğitim Fakülte’sinin 1999 yılında kurulmasıyla birlikte öğrencisiz olarak açılmış olan beş bölümünden bir tanesi olan Eğitim Bilimleri Bölümünün (EBB) genel olarak amacı; alanında yetkin, yaşam boyu öğrenme ilkelerini prensip edinmiş, bilimsel, demokratik ve etik değerlere sahip, teknolojiyi etkin kullanan ve etkili iletişim kurabilen, öğretmen adayları, eğitim uzmanları ve akademisyenler yetiştirmektir.
EBB bünyesinde dört anabilim dalı faaliyet göstermektedir. Bunlar; Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı ve Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalıdır. EBB, ilk açılışından sonra yaklaşık üç yıl öğrenci almamış, 2001-2002 eğitim-öğretim yılında Psikolojik Danışma ve Rehberlik programında yüksek lisans eğitimine başlamış, 2002-2003 yılında ise hem akademik yapılanmasını tamamlamış, hem de Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında Psikolojik Danışma ve Rehberlik lisans programını açarak ilk öğrencilerini almıştır.
Halen bu bilim dallarından hepsinin kendi adlarıyla yürüttükleri birer yüksek lisans programı açıktır. Ayrıca Eğitim Programları ve Öğretim Bilim Dalı ve Eğitim Yönetimi Bilim Dalları bünyesinde II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programları aktif durumdadır.  Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Bilim Dalı hariç diğer üç bilim dalının yürütmekte olduğu birer doktora programı da mevcuttur.
EBB’nde her anabilim dalına tahsis edilmiş 1’er adet olmak üzere 4 lisansüstü dersliği ile Eğitim Bilimleri Bölümüne tahsis edilmiş 2 seminer salonu mevcuttur. Bunlara ek olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalının lisans ve lisansüstü programlarında yer alan “Bireysel ve Grupla Psikolojik Danışma Uygulamaları” kapsamındaki derslerin yürütülmesinde kullanılan 6 bireysel, 2 grup odası olmak üzere toplam 8 uygulama odasından oluşan bir “Psikolojik Danışma Uygulama Birimi” bulunmaktadır. Ayrıca Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalına bağlı olarak hem EBB’nin, hem de eğitim fakültesinin diğer bölümlerinin ölçme ve değerlendirme ihtiyaçlarına katkıda bulunmak amacıyla oluşturulan bir “Ölçme ve Değerlendirme Birimi” faaliyetlerini sürdürmektedir.
Eğitim Bilimleri Bölümünde 14 profesör, 11 doçent, 5 doktor öğretim üyesi, 2 doktor araştırma görevlisi, 3 araştırma görevlisinden oluşan akademik bir kadroya sahiptir. 
Bölümümüzde bulunan anabilim dalları ve akademik personel sayıları ile dağılımı tabloda verilmiştir. 

	Birimi
	Prof. Dr.
	Doç. Dr.
	Dr. Öğr. Üy.
	Dr. Arş. Gör.
	Dr. Öğr. Gör.
	Okutman
	Arş. Gör.
	Uzman
	Toplam

	Eğitim Bilimleri Bölümü 
	14
	11
	5
	2
	-
	-
	3
	-
	-

	Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı
	5
	2
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalının
	6
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı
	5
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-



Akademik personel bilgilerine ek olarak, bölümümüze bağlı bir birim sekreterimiz görev yapmaktadır. 
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Misyon
Eğitim Bilimleri Bölümü, Atatürk ilkelerine bağlı, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, çalışkan, topluma faydalı, bilgi ve birikimlerini toplumun yararına kullanabilecek, temel insanlık değerlerine karşı saygılı, girişimci aynı zamanda yeni teknolojiler geliştirebilen öğretmen ve öğretim tasarımcısı adayları yetiştirmeyi misyon edinmiş bir bölümdür.      
   

Vizyon
Eğitim Bilimleri Bölümü öğretmen yetiştirme programlarının tamamında, Pedagojik Formasyon Sertifika Eğitimi Programlarında, lisans üstü programlarda hem disiplinlerarası çalışmalarla etkili bir öğretim gerçekleştirebilecek ve etkili öğretim tasarımları oluşturabilecek, çalışma alanında karşılaştığı problemleri tanımlayarak hızlı ve etkin çözümler üretebilecek, akademik araştırma becerisine sahip mezunlar yetiştirmek, ilgili paydaşlara hizmetiçi eğitim, konferans, seminer vb. eğitsel etkinlikler düzenlemeyi ve eğitim bilimleri alanında yenilikçi kuramsal ve uygulamalı araştırma ve çalışmalar yürütmek Eğitim Bilimleri Bölümünün vizyon ölçütleri arasındadır.



Hedefler
	Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümünün hedefleri özetle şu şekilde açıklanabilir:
· Öğrencilere yönelik gerek lisans gerek lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim hizmetlerinin nicelik ve niteliklerini çağdaş koşullara uygun bir biçimde artırmak
· Öğrencilerin bireysel gelişimlerini artırmaya olanak sağlayacak ortamların oluşturulmasında katkı sağlamak
· Ulusal ve uluslararası alanda önemli bilimsel dergilerde yayın sayısını artırmak
· Ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirilen proje sayısını artırmak
· Topluma hizmet uygulamalarında etkin görev ve sorumluluklar üstlenmek
· Sosyal sorumlulukları dikkate alarak bu bilinçle çalışmalar gerçekleştirmek ve bu çalışmalarda danışmanlık hizmetleri sağlamak
· Kültürel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere etkin katılım sağlamak 
· Alana özgü olmakla birlikte disiplinler arası kongre, sempozyum, toplantı, çalıştay, konferans, vb. katılmak 
· Modern çağın eğitim standartlarına ve hedeflerine uygun, eğitim ve öğretim alanlarını ve materyallerini oluşturmak
· İç paydaşların aidiyet bilinci, motivasyon ve verimliliğinin artırılmasını sağlamak
· Toplumu bilgilendirici bölüm uzmanlık alanlarına uygun programlar ve etkinlikler düzenlemek
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A.1. Liderlik ve Kalite
Kurumsal kalite güvence mekanizmalarının birimdeki/bölümdeki uygulamaları ve kalite güvence kültürünün içselleştirmesine yönelik birimde/bölümde yürütülen faaliyetler ile gerek bu faaliyetlerin sonuçları gerekse yönetsel faaliyetler hakkında kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları hakkında bilgi verilmelidir.


A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al -  çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde/ Bölümde tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde/ Bölümde iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.  
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun/birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.  
	Kurumda/Birimde/ Bölümde İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
A.1.1./ Ek.1. Bölüm Kalite İç Değerlendirme Raporu 
 A.1.1./ Ek.2. Akademik Performans Karnesi üst yazısı
A.1.1./ Ek.3. Akademik teşvik komisyonu üst yazısı

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar


Mersin Üniversitesi’nin kalite politikası; “Üniversitemiz, Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma v”++e toplumsal hizmet alanlarında, etkin, verimli, rekabetçi olmayı, üstün performansa odaklanmayı, uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı hedeflemiş paydaşları ile sürekli iyileştirmeyi benimsemiştir” şeklinde tanımlanmıştır. Eğitim Bilimleri Bölümü iç paydaşları olarak, üniversitemiz tarafından özetlenen kalite politikasını benimsemekteyiz. Aynı zamanda üniversitemiz kalite politikasına uygun bir biçimde bölüm vizyon, misyon ve hedeflerini de güncelleyerek, kalite politikasına uygun uygulamalara hazırlıklı durumdayız. 

Eğitim Bilimleri Bölümü olarak misyon ve stratejik amaçlar bağlamında güçlü ve geliştirmeye açık yönlerimiz ile kısa ve uzun dönemli hedeflerimiz şu şekilde özetlenebilir:

Güçlü Yönlerimiz
· Akademik olarak güçlü, değişime açık, etik kurallara bağlı bir akademik kadroya sahip olunması
· Derslerin etkili gerçekleşmesi için sahip olunan laboratuvarın teknik altyapısının yeterli olması
· Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının açık olması ve öğrenci kabul etmesi
· Erasmus+ ve Mevlâna Değişim programları aracılığıyla uluslararası iş birliğine açık olunması

Gelişmeye Açık Yönlerimiz (Zayıf Yönlerimiz)
· Araştırma görevlisi kadro olanaklarının sınırlılığı 
· Türkçe ve yabancı dilde alana yönelik basılı ve elektronik kaynak eksikliği
· Öğrencilerin yabancı dilde kaynakları okuma ve yorumlamada yaşadığı sorunlar
· Öğrencilerin okulda boş vakitlerini etkili değerlendirmesini sağlayabilecek uygun çalışma ortamlarının olmaması (fakülte kütüphanesi, okuma salonu, proje odaları, bilgisayar laboratuvarı gibi)
·  Uluslararası deneyiminin arttırılması

Kısa ve Uzun Dönemli Hedefler
· Ulusal ve uluslararası yayınlar yaparak bilgi üretmek ve yaymak
· Farklı üniversiteler ile değişim ve iş birliği anlaşmaları yapmak
· Eğitim amaçlı yurt dışına hem öğretim elemanı hem de öğrenci göndermek
· Yüksek lisans ve/veya doktora programlarımıza farklı üniversite kadrolarındaki araştırma görevlilerinin eğitim almak için görevlendirilmesinin sağlanması
· Bilimsel faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak artırmak
· Araştırma ve yayın faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak
· Ulusal ve uluslararası alanda daha çok sayıda proje üreterek alanyazın katkı sağlayacak ve çok yönlü bilimsel sonuçlar elde etmek


A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaçlar ve hedefler

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	
	☐
	X

	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.
	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
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A.3. Paydaş Katılımı
İç kalite güvencesi mekanizmaları gözetilerek vurgulandığı üzere iç paydaşların söz konusu süreçlere katılımı sağlanmakta, dönütler doğrultusunda gereken önlemler belirlenmekte ve duruma özgü olarak ilgili önlemler uygulamaya konmaktadır. Buna ek olarak, bölüm iç paydaşları, uluslararasılaşma kriterini karşılamak/desteklemek amacıyla nitelikli yayın üretimi konusunda teşvik edilmektedir. Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu dönemde de bölümümüz; Erasmus, Bologna, Mevlana ve Farabi kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini desteklemektedir. Bunun yanı sıra, bölümümüz, iç paydaş toplantılarında öğretim üyelerine yönelik olarak bilgilendirme faaliyetlerini etkin biçimde gerçekleştirmektedir. İlgili toplantıların raporlanması sürecinde ise bazı aksaklıklar söz konusudur.

A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	İç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.  
	Kurumda/birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
A.3.1./ EK 1. Dış paydaş eğitimi – 1
A.3.1./ EK..2. Dış paydaş eğitimi – 2
A.3.1./ EK .3. Dış paydaş eğitimi – 3
A.3.1./ EK .4. Dış paydaş toplantı görevlendirme – 1
A.3.1. /EK .5. Dış paydaş toplantı görevlendirme – 2


A.3.2. Öğrenci geri bildirimleri 
(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır.
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
A.3.2../Ek1. Eğitim Bilimleri öğrenci temsilcisi karar yazısı

A.3.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumdaki/birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.









[bookmark: _Toc38538197]A.4. Uluslararasılaşma
Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda Bölümde yürütülen, periyodik olarak izlenen ve iyileştirilen faaliyetler hakkında bilgi verilmelidir.  

[bookmark: _Toc38538198]


A.4.1. Uluslararasılaşma performansı


Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde kurumun uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

A.4.1/ EK .1. Koordinatör değişikliği üst yazısı

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

[bookmark: _Toc38538199]B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Fakültemiz bünyesindeki yer alan aktif lisans programları için; içerisinde dersin adı, kodu, amacı, içeriği, kazanımları, haftalık ders programı ile anlatım yöntem ve teknikleri, ölçme ve değerlendirme şekli ile iş yükünü içeren ders içerikleri programda bulunması gereken zorunlu ve seçmeli dersler için hazırlanmış ve eğitim öğretim süreci içerinde uygun dönemlere yerleşimleri gerçekleştirilmiştir. Bologna Bilgi paketi içerisinde her dersin öğrenim çıktıları, program çıktıları ile eşleştirilmiş olup bu çıktılar da Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi Temel Alan ve Eğitim Öğretim Alt Alanları Yeterlilikleri ile ilişkilendirilerek herhangi bir yükseköğretim alanında derece alan bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine ve takip edilebilmesine olanak sağlamıştır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
B.1.2./Ek.1 Eğitim Bilimleri Programının amaçları, çıktıları ve TYYÇ ile Uyumları
B.1.2./Ek.2 Danışman Kurul Raporları


B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
B.1.2./Ek.1. 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Ders Dağılım Formu üst yazısı
B.1.2./Ek. 2 Program Yapısı ve Ders Dağılım Dengesi Bölüm Bologna Ana sayfası


B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Bölüm Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
B.1.3./Ek.1 Program çıktıları ve psikolojiye giriş dersi kazanımlarının eşleştirilmesi
B.1.3./Ek.2 Program çıktıları ve gelişim psikolojisi dersi kazanımlarının eşleştirilmesi
B.1.3./Ek.3 Program çıktıları ve psikolojik danışma ilke ve teknikleri dersi kazanımlarının eşleştirilmesi
B.1.3./Ek.4 Program çıktıları ve Türk eğitim sistemi ve okul yönetimi dersi kazanımlarının eşleştirilmesi


B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
B.1.4. Ek 1: RPD Bölümü Öğrenci Program ve Ders Bilgi Paketi 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. 

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 


	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Öğrenci kabulüne yönelik ölçütler lisans programına yerleştirmeler için Mersin Üniversitesi Ders Eşdeğerlilik ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları; Mersin Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları; Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar; Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar çerçevesinde belirlenmiş olup Eğitim Bilimleri Bölümü olarak söz konusu ölçütler dikkate alınarak ilgili öğrenci kabul ve gelişimi işlemleri yapılmaktadır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



 Kanıtlar:
B.2.1./Ek.1 2021-2022 Eğitim Öğretim Uygulama İlkeleri
B.2.1./Ek.2 Gelişim Psikolojisi Dersi Öğretim Yöntem ve Teknikleri
B.2.1./Ek.3 Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri Dersi Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
B.2.1./Ek.4 Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi Dersi Öğretim Yöntem Teknikleri 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
B.2.2./Ek. 1 Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri Ders bilgi Paketi Örneği
B.2.2./Ek.2 Bölüm Web Sayfasında Yer Alan Dilek ve Öneri Form Bağlantısı
B.2.2../Ek.3 Öğrenci Memnuniyet Anketi 
B.2.2. / Ek 4.Öğretim İlke ve Yöntemleri Dersi Görev Yönergesi



B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
B.2.3./Ek.1 Mersin Üniversitesi Ders Eşdeğerlilik ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları
B.2.3./Ek.2 Mersin Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları
B.2.3./Ek.3 Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar
B.2.3./Ek.4 Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar  



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

B.2.4./Ek.1 Mersin Üniversitesi Ders Eşdeğerlilik ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları
B.2.4./Ek.2 Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar
B.2.4./Ek.3 Mersin Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları
B.2.4./Ek.4 Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar
B.2.4./Ek.5 Mersin Üniversitesi Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi
B.2.4./Ek.6 Mersin Üniversitesi Mezun İletişim Sistemi
[bookmark: _Toc38538201][bookmark: _Toc38538202]
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek amacıyla gerekli süreli ve süresiz yayınlar Mersin Üniversitesi Kütüphanesinde mevcuttur. Bölüm olarak ayrıca süreli veya süresiz yayınların erişim olanağı sunan bir mekân bulunmamaktadır. Fakülte binamızda kablosuz internet erişimi tüm akademik ve idari personel için ücretsiz olarak sunulmaktadır. Benzer şekilde öğrenciler de bu olanaktan faydalanabilmektedir. Uzaktan eğitimin sorunsuz gerçekleştirilebilmesi için üniversite bünyesinde bulunan bir sistem mevcut olup öğretim faaliyetleri bu sistem üzerinden etkin biçimde yürütülmektedir.

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Kurumun/Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
B.3.1./Ek.1 Mersin Üniversitesi Süreli ve Süresiz Yayınlara Erişim
B.3.1./Ek.2 Akademik veri tabanlarına erişim
B.3.1./Ek.3 Uzaktan Eğitim Platformu
B.3.1./Ek.4 Bölüm Web Sayfasında Yer Alan Dilek ve Öneri Formu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
(Danışmanlık, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır. 

	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini destekleyen bir danışmanlık sürecine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

	Öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


       
Kanıtlar 
B.3.2./Ek.1 Öğrenci Danışman Listeleri Üstyazısı
B.3.2/Ek. 2. Oryantasyon Üstyazısı.

B.3.3. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde 
dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

B.3.3./Ek.1 Mersin Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi

B.4. Öğretim Kadrosu 
Bölümümüze öğretim elemanı istihdamında Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri esas alınmaktadır. Ders görevlendirmeleri, Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonumuz tarafından öğretim elamanlarımızın uzmanlık alanlarına uygun olacak biçimde gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanlarımızın yetkinliklerini sürekli olarak geliştirmek amacıyla Bölümümüzde görev yapan deneyimli akademik personeller tarafından eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine katılım gerçekleştirilmektedir.



B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

B.4.1./Ek.1 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri
B.4.1./Ek.2 Uluslararası Alan İndeksi Esasları ve Senato Kararı


B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
B.4.2./Ek.1 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri
B.4.2./Ek.2 Eğitim Bilimleri Bölümü Akademik Kadro Bilgisi 
	
[bookmark: _Toc38538205]C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için kurumun/birimin sahip olduğu fiziki altyapısı, kurumun/birimin sağladığı araştırma destekleri ve bunların etkin kullanımı, iç ve dış paydaşlarla iş birliği, dışı fonlardan yararlanmayı teşvik etme konularında bilgi verilmelidir.

[bookmark: _Toc38538207]C.1.1. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Araştırma ve geliştirme kaynakları, araştırma stratejisi ve birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc38538208]C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
Eğitim Bilimleri Bölümünde öğretim elemanlarının tamamı en az doktora derecesine sahiptir. Dolayısıyla bölüm öğretim elemanlarının yetkinliğini sürdürmek ve/veya iyileştirmek amacıyla sunulan herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde
ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum/birim içi ve kurumlar/birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3. Araştırma Performansı
Eğitim Bilimleri Bölümü öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetleri dönemsel olarak faaliyet raporları aracılığı ile belirlenmektedir, ancak söz konusu uygulamanın sonuçları karar alma, görevlendirme ve akademik yükseltilme sürecinde etkin olarak kullanılmamaktadır.  

[bookmark: _Toc38538209]C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
C.3.2./Ek.1 Akademik Teşvik Bölüm Üst Yazısı

D. TOPLUMSAL KATKI

[bookmark: _Toc38538211]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda nasıl yönetildiği ve bu faaliyetler için oluşturulan uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar hakkında bilgi verilmeli, kaynakların etkin bir şekilde nasıl kullanıldığı açıklanmalıdır.


[bookmark: _Toc38538212]D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Toplumsal katkı kaynakları toplumsal katkı stratejisi ve birimler/bölümler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedeflerine katkı sağlamak üzere birim tarafından yürütülen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetleri hakkında bilgi verilmelidir.


D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.







SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Bu kısımda, Eğitim Bilimleri Bölümü, iç değerlendirme raporunda yer alan alt başlıklar çerçevesinde genel olarak değerlendirilmiştir. 

Liderlik, Yönetim ve Kalite açısından değerlendirildiğinde, bölümde iç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. Bununla beraber, içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmakta olup programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. Ayrıca bölümde uluslarasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
Eğitim ve öğretim açısından değerlendirildiğinde, bölümde programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Bölümde yer alan  programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir ve içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Ayrıca, programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. Bunlara ek olarak, dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte.  Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış, sonuçları izlenmektedir ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
Araştırma ve geliştirme açısından değerlendirildiğinde, bölümde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmakta olup, öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmektedir. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri izlenmektedir.

Toplumsal katkı açısından değerlendirildiğinde, bölümde toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.




[bookmark: _Toc38538220]PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklamalar
	Değerlendirme Yılı İtibari İle Son Üç Yılın Gösterge Değerleri

	
	
	2024
	2023
	2022

	
	
	
	
	

	1. Kurumsal Bilgiler
	
	 
	
	

	1. Bölüm Bünyesindeki Lisans Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı
	
	318
	364
	349

	2. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	
	14
	21
	26

	3. Mezun Sayısı 
	Değerlendirme yılı içerisinde 
	73
	60
	84

	4. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı
	31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	-

	5. Ayrılan lisans öğrenci sayısı
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında mezunlar hariç kurumla ilişiği kalmayan kişi sayısını giriniz.
	7
	2
	2

	6. Bölümdeki Öğretim Üyesi Sayısı 
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin Öğretim Üyesi sayısını ifade etmektedir.
	32
	28
	26

	7. Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin öğretim üyesi dahil Toplam Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
	35
	33
	33

	2. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	
	
	

	1. Bölümün İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, Akademik Personel vb.) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	-
	-
	

	2. Bölümün Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	-
	-
	

	3. Erasmus Gelen öğrenci sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında Bölümdeki programlara gelen öğrenci sayısı
	1
	-
	

	4. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	5. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	6. Erasmus Giden öğrenci sayısı)
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında Bölümdeki programlardan giden öğrenci sayısı
	30
	-
	

	7. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	8. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	9. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında Bölümdeki programlara gelen öğretim elemanı sayısı
	-
	-
	

	10. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı
	
	-
	--
	

	11. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında Bölümdeki programlara giden öğretim elemanı sayısı
	-
	
	

	12. Mevlana Giden Öğretim Elemanı
	
	-
	-
	

	3. Eğitim ve Öğretim  
	
	
	
	

	1. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Programı Sayısının Bölümdeki Toplam Lisans Program Sayısına Oranı
	31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum web sitesinde yayımlanmış) Bilgi paketini tamamlamış (Bologna Süreci tamamlanmış, AKTS tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif program sayısının toplam aktif Program sayısına oranı. Bu oran 0 ile 1 arasında olmak zorundadır
	1
	1
	

	2. Bölümde Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	3. Bölümde Çift Ana Dala İzin Veren Lisans Programı Sayısı 
	
	-
	-
	

	4. Bölümde Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı
	
	-
	-
	

	5. Bölümde Yan Dala İzin Veren Lisans Programı Sayısı 
	
	-
	-
	

	6. Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Oranı 
	(Bölümde Çift Ana dal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Bölümdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	

	7. Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Oranı
	(Bölümde Yan dal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Bölümdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	

	8. Bölümde, Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge kapsamında eğitim alan Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir. Girilen sayı “Toplam Öğretim Elemanı Sayısı”nı geçemez.
	-
	-
	

	9. Bölümde Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında kadrolu öğretim elamanı başına düşen haftalık ders ortalaması sorulmaktadır. Örneğin 2022 yılı (raporu) veri girişi için; 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 güz dönemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmiş, Bahar döneminde 14, Güz döneminde 14 hafta olmak üzere toplam 28 hafta eğitim verilmiş ise 1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat eğitim verilmiş demektir. Toplam kadrolu Öğretim elemanı sayısı ise 210 ise istenilen sonuç 2857,14/210 = 13,61’dir.
	37,5
	37,5
	

	10. Bölümde, YKS Yükseköğretim Programları Ve Kontenjanları Kılavuzunda Akredite Olduğu Belirtilen Lisans Programı Sayısı
	31 Aralık itibari ile son dönem YKS kılavuzunda akredite olduğu belirtilen Lisans Program sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	

	11. Bölümde Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite Olmayan Programlar Arasında Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir. Akredite programlar hariç olmak üzere gerek kurum içerisinde oluşturulabilecek değerlendirme takımlarıyla (kurum dışından değerlendirici de çağırılmış olabilir) gerekse kurum dışından bağımsız kuruluş ya da davet üzerine farklı kurum personellerinden oluşturulmuş değerlendirme takımlarıyla değerlendirilmesi yapılan program sayısını giriniz.
	-
	-
	

	12. Bölümde Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	

	13. İş Dünyasının, Bölüm Mezunlarının Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )
	-
	-
	

	14. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	31 Aralık itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, derneği, portalı vb. yapılar aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir. Veriler kümülatif olarak girilecektir. Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2020 yılında 2300, 2021 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2020 yılına 2300, 2021 yılına ise 4700 sayısını giriniz.
	-
	-
	

	15. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı
*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	66,90 (E Fak.)
3,11 (EB Böl.)
	11
	

	16. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	66,90 (E Fak.)
2,8 (EBB)
	13
	

	17. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Bölümdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı)/ (Bölümdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0,14 (EBB)

	17,3
	

	18. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Bölümdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Bölümdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	-
	-
	

	4. Araştırma ve Geliştirme
	
	
	
	

	1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	9
	
	

	2. Öğretim Üyesi Başına SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı
	
	0,28
	
	

	3. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	
	0,25
	
	

	4. Atıf Sayısı (WOS)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS – InCites) Örneğin: 2022 Yılı Atıf Sayısı: (2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3
	-
	
	

	5. Atıf Puanı (WOS)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasının öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanan atıf puanını ifade etmektedir. Örneğin: 2022 Yılı Atıf Puanı: ((2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3) / (2022 Yılı Öğretim Üyesi Sayısı)
	-
	
	

	6. Q1 Yayın Sayısı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	2
	
	

	7.  Q1 Yayın Oranı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın oranını ifade etmektedir.  (Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	0,03
	
	

	8. Tamamlanan dış destekli proje sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan Dış Destekli (Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen) proje sayısını ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi içinde finanse ettiği proje dışındaki TUBİTAK, SANTEZ, AB vb. proje sayılarını ifade etmektedir.)
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	-
	
	

	9. Öğretim üyesi başına devam eden dış destekli proje sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
	-
	
	

	10. Tamamlanan dış destekli projelerin ortalama yıllık toplam bütçesi
	

	-
	
	

	11.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı

	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda uluslararası düzeyde olması fark etmeksizin sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım ifade etmektedir. Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir 
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.      
	-
	
	

	12. Faal Olan Öğretim Üyesi/Elemanı Teknoloji Şirketi Sayısı
	*31 Aralık itibari ile Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı ifade etmektedir. Teknopark içerisindeki firmalardan öğretim üyelerine (Üniversitemizde ya da başka bir üniversitede çalışması fark etmeksizin) ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	-
	
	

	13. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .  
	-
	
	

	14. Uluslararası ödüller 
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda ya da Kurum Adına ya da Resmi Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri ifade etmektedir
Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	-
	
	

	5. Toplumsal Katkı
	
	
	
	

	1. Bölümün Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Bölümün Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir.
Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	-
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Lisans Program 20032004 Egitim-Ortim yilinda faalyetine baiamigtr.

Programi baganyla tamamiayan mezuniara EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETiM slaninda yiksek lisans derecesi veri.

‘Yiksek Lisans

‘Adaylann; 1. Egitim fakiifesi lisans diplomasina sahip olmak, 2. EGitim Bilimleri Enstitistnce tespit edilen yabanci dil puanina sahip
‘olmak, 3. Lisansiisti grig sinavinda (ALES) gereki puana sahip olma,

Egitim fakiesi lisans diplomasina sahip olmak gerekiidir

1. Farki bir alandan mezun oldugu halde lisansitsti programiara kabul edilen ogrenciler cin bilimsel haziik program ygulan. Ggrenciyi
Kabul eden bilm dalinda lisans programi bulunuyorsa isans programindaki derslerden,

belirenen, ABD kurulunda kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan, bilmsel hazriik programindaki dersierden day:
‘gerekii goralenlers arar. 2. Bilimsel hazrik programilc iigil derslcre devam, ders smavian, ders notian, derslerden baganir sayima
Kogullan, kayit silme ve benzeri csaslar g yiksck lisans programlanindak csasiaria aymi. 3. Bu programda gegirilen siire, bu csaslara
‘dayanak olusturan yonetmelikie ve bu esasiarda belirlen azami sircirin diginda tutulur. 4. Biimsel haziik programmda aldsr derslerden
bagansiz olan ogrenci, bagansiz oldugu dersieri bir sonraki donemdelyaz doneminde tekrarlayabili. 5. Bilimsel haziik programim
baganyia tamamiayan Ggrencilr ders agamasina gegerler. 6. Derslerini v seminerini baganyia bitren, ogrenciler fez agamasina gegerier
b sire iginde tez Gnerisini sunar ve foz galigmasim gergekiegfirirer.

4. Universitemiz Efitim Biimleri Enstitisd Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Daiinda yiritilmekte olan yiksek lsans programinin
‘amacs, Egiim Fokulies lisans o3rcnimini bagartyla tamamiamiy mezunlara bir st dizeyde eGitm-ogrefim ve ara3tma imkinian sunmak,
2. Bilimsel anlamda aragtrma yapma, bilgiye crigme, bilgyi degeriendinme, yorumiama ve genig kiiclere aktarma yetenei kazanmiy
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Egitim Bilmeri Ensfitsiine bah olarak, Eitim Bilimleri Ana Bilim Dal gats1 altinda, Egitim Yonetimi Bilim Dal binyesinde yiratilen
Ejitim Yonetmi (Tefis, Planiamas ve Ekonomisi) Yuksek Lisans Programe” 2003-2004 oretim yiinda eiim.sgretime baglami ve ik
‘oprencilerini airigt. 201519 gz donemi tbariyle 31 Gfrenci mezun olmustur. Programda halen G°u bilimsel hazik, 24 yiksok isans
‘seviycsinde olmak zere 33 oprenci kayith bulunmakiads. Egitm Yonetimi Bilim Dali 1 profesor, 5 dogent ve 1 . o3retim iyesi e cgitim
‘oot faaiyetierin sirdurmektedis. Anabilm dal, e5itim ogretim faalyetierin Mersin Universitesi CHikioy Yerlegkesinde bulunan
Egitim Fakllosinde surdirmekiedir. E5itim Yonetii Bilm Dalinda eGitim yonetimy, iderlk, nsan kaynaginin yonetimi, orgat kaltur,
‘orgatsel lfigim, etimin finansmar, egitimin ekonomisi,efitim planiamasi, egitm denetii, efitim sosyolojsi egitm poltikalan ve
Kargilagtirmah ogitm slanianinda aragtrmalar yapiimakia

Program baganyia tamamiayan mezuniara EGITIM YONETIMi

‘Yilksek Lisans programina bagvurm steyen adaylarn: 4 belrencn alanird lsans diplomasina sahip oimalar 2)skademik Personcl ve
Lisansissts Egitm Girg Smav (ALES) in gih lanindan oegerh puam aimig olmala, 3)bilm Dai tarefindan yapian muakstian bagani
imalan gerekr:

Mersin Universitesinde Ggrenim goren ogrenciler bazi derslerden belir yonetmelikier cergevesinde muaf olabirer. il
yiksekokulTakiielens i yonem kurul arafindan ders igeriginin onaylanmas: ve surcs: iinde bagvuruimass durumunda 3renciler,
erslerden muaf tutuiacakir.

1. Bilim dalinin ya da skl olan dier anabilim dallaninin lisansista programiannda mevcut olan dersierden en az 21 kredilik (60 AKTS)
ders ve 1 seminer dersi aip baganii (100 tzerinden en az 70 puan) olmak, 2. Konusuyla flgl bir alanda haziriadigh ez (60 AKTS) juri
‘Gniinde savunarak baganh olmak.
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Egitim Bilimieri Enstitisi gatist altinda yer alan , “Egitimde Olgme ve Deferlendirme Bilim Dali” Yiksek Lisans” programi le 2003-2004
gitim-ogretim yil ibari i faaliyefine baslayan bilim dalimiz ME. U. Egitim Fakiltesi ve Egitim Bilimieri Enstittisa’nun idari personel
‘olanaklanndan yararianmaktadir Bilim Dalimiz ME. U. Egitim Fakiiestnin dersiiklerini kullanmakiad

Program baganyla tamamlayan mezuniara Egitimde Olgme ve Deferlendirme alaninda yilksek lisans diplomas: verili

‘Yiksek Lisans

‘Yiksek Lisans programina bavurma steyen adaylarn: 4 gl alansrda lsans diplomasina sahip oimalar, 2) Akedemik Personei ve
Lisansistis Egitm Girs Smav (ALES) in igih lanindan oegert puam aims olmala, 3) Anabiim dai tarafindan yapian milakafian
baganih olmalan gereki:

‘Mersin Universitesinde drenim goren ojrenciler baz dersierden beliri yonetmelikler cergevesinde mua olabiler.igl
yiksekokulTakiielens i yonem kurul arafindan ders igeriinin onaylanmas: ve surcs: iinde bagvuruimass durumunda 3renciler,
erslerden muaf tutuiacakir.

1. Anabilim dalinin ya da ligkii lan difer anabilim dallannin lisansusti programlannda meveut olan derslerden en az 21 kredilik (120
KT} e e St e et e s e s e 50 A 1
‘Sniinde savunarak baganh olmak.

Egitimde Olgme ve Deferlendirme Bilim Dal, yiksek lisans Sjrencilerine eitimde ve paikolojide temel kavramiar, bu kavramlan
‘agiklamada kullaniian Kiasik fest kuram, yine bu kavramlanin olgiiimesinin matematiksel ve istatistiksel alt yapisi, igme aragian, bu dlgme
‘araglanmin gaveniriik ve gegerlileri, bunlarin egitimdeki islevierini aniayip uygulayabilecekleri yonde zorunlu dersler fl birlkte ok sayida
segmeli ders ama olanaklar sunmaktads. Boluman sundugu segmell dersier egitimde olcme ve defierlendime yiiksek lisans mezunlarini,

7= <>
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Eitim Bilimieri Bolimi 1998 yilnda Eitim Fakiltcsinin kurulmasiyla bilikte kuruimus olup 20022003 d3retim yilinda Psikolojk Danigma
‘ve Rehberlik Anabilim dalina ogrenci alarak faaliyete baglamigtr: Halen Egitim Programian ve Ogofim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Yonctimi Teftsi, Planiamas: ve Ekonomisi ve Reftoeriik ve Psikolojik Danisma alanlannda Lisansiisti cgitm faaliyetierini de
yritmekiedir. Egitim Programian ve Ogirefim Anabilim Dalinda 2 profesr, 1 yardmei dogent ve 2 aragtima goreviisi, Egitimde Olgme ve
Deferiendirme Anabilim Dalida 2 profesér, 1 yardimei dogent,  oBretim goreviisi ve & aragtima gorcviisi, Egitim Yonetimi Tefipi

Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dalinda 1 Dogent, 4 yardme: dogent ve 1 aragtrma gorevisi, Rehberlik ve Pikolojik Danigma Anabilim
Dalinda 1 profesor, 6 yardmes dogent ve 2 aragtirma gorcvisi kadrosu le egitim ogretim faalyetlerini surdirmekicdir, Boldm, cgitm
‘ofretim faaliyeticrini Mersin Universitesi Yenigehir Yeriegkesinde bulunan Egitim Fakiiltcsi cski ve yeni binalan dersiikierinde.
siirdiirmekiedi. Egitim Biimieri bolimande cgitim programiartve dgretim, egitimde lgme ve degerlendime ve psikometr, citim
‘yoneti, cgitimin ckonomik temelleri ve okullagma oraniar, cgitimde planiama ve tefi, cfitimin sosyolojik femeller, cgitimde cgitik ve
insiyet, psikolojik danisma ve rehberlik, meslcki rehberiik ve danigma, yiksek ogrtimde psikolojik danigma, cvilk ve aile danigmas: ve

‘Mersin Universitesinde orenim garen drenciler baa: derslerden beli yonetmeliler gergevesinde muaf olabilrer il
yiiksekokulffakiilteiensiitt yonetim kurul arafindan ders igeriginin onaylanmas ve suresi iginde bagvurulmas1 durumunda ofrenciler,
derslerden muaf futulacakir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS kargliy) derslerin timanii baganyla tamamlamak icin 4.00 uzerinden en az 2.0 aguiukli not
ortalamas: elde etmek perekmekiedir. Ayrica, devlet okullanna atanabilmek igin Kamu Personeli Segme Sinavenin igii bolimiinden her yil

belirlenen atama digiitirine uygun puam almig olmak gerekmekiedir
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o 2771024 PSIKOLOJIYE GiRi§
o 2771025 | RHA103 | KDLTUREL ANTROPOLOWI Zorunlu | Turkge
Ders Program:
2771026 | MBDOO1 | EGITIME GIRIS Zorunlu | Turkge
© tinciva g =
© 2neivi 2771027 | GKZ001 | ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi | Zorunlu | Tirkge
@® 3uncavi 2771028 | MBD003 | EGITiM SOSYOLOJiSI Zorunlu | Tiirkge | 2-0-2
© adnca v 2171029 | GKZ003 | YABANCIDIL 1 Zorunlu | Turkge | 2-0-2
@ Derece Programian 2771030 | GKZ005 | TURK DiLi| Zorunlu | Tarkge | 3-0-3
© Onlisans Programi 2771031 | GKZ007 | BiLigiM TEKNOLOJILER Zorunlu | Tiirkge | 3-0-3

RHA102 | GELiSiM PSIKOLOJI Zorunlu 4
2772022 | RHA104 | FiZYOLOJIK PSIKOLOJI Zonlu | Turkge | 2-0-2 | 4
2772023 | RHA106 | OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA Zorunlu 5
2772024 | MBDOG2 | EGITIM FELSEFESI e | zowniu |Tuge | 202 | 3
2772025 | MBDO05 | OGRETIM TEKNOLOJILERI Zorunlu | Tarkge | 2-0-2 3
2772026 | GKZ002 | ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIH Il Zorunlu | Tirkge | 2-0-2 &
2172021 | GKz004 | YABANCI DIL N Zorunlu | Turkge | 2-0-2 | 3
Zorunlu | Tarkge | 3-0-3 | 5
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Cpers bslamleri

EBZ203 - OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI - SINIF

Ana sayfa Derslerim 1240539835 9 Ekim - 15 Ekim Okulda ilk Gin
Notlar

gl Katiimcilar

@ Ana sayfa

E Takvim Okulda ilk GUn 8% .

R Derslerim
@ 04.10.2023 tarihli dersimizde okulda ilk ginan énemi adli bir yazi yazmanizi kararlastirmistik. Bu yazinizda asagidaki noktalara degindiginizden emin

olunuz;

@ Okulda ilk gintn 6grenciler agisindan énemi,

@ Okulda ilk ginde tanisma etkinliklerinin yeri ve 6nemi, 6grenci merkezli tanigsma etkinlikleri
@ Okulda ilk gin 6gretmen, veli ve okulun yapabilecekleri,
@ Okulda ilk gune iligkin olumlu ya da olumsuz deneyimleriniz,

@ Okulda ilk gun ile ilgili alan yazindaki gérus ve dastnceler

Yazinizda kigisel izlenim ve gorGslerinize yer verdiginizden emin olunuz

@ Erisilebilirlik ayarlan
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Notlar

@ Ana sayfa

Takvim

R Derslerim

@ Erisilebilirlik ayarlan

@ Ogrenci Urtin Dosya...

EBZ203 - OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI - SINIF

Ana sayfa Derslerim 1240539835 23 Ekim - 29 Ekim Egitimde Hedef ve Kazanimlarin Belirlenmesi

Egitimde Hedef ve Kazanimlarin Belirlenmesi

Degerli Ogretmen Adaylar Merhabalar,

Bu goérevde sizden belirlenen sinif diizeyindeki 6gretim programinda yer alan hedef ve kazanimlarin dagiimini Gnitelere tablolastirmaniz
beklenmektedir.

Bunu yaparken;

Hedef ve kazanimlarin biligsel, duyussal ve psikomotor siniflamalarin hangi basamaginda oldugunu yazdiginizdan,

Tabloyu agiklarken var olan durumu yansitmaniz (6rnegin kazanimlarin biligsel, duyussal ya da psikomotor dizeylerden hangilerinde oldugu)
Tabloyu yorumlamaniz (6rnegin kazanimlann biligsel, duyussal ya da psikomotor dtzeylerden hangilerinde yogunluk oldugu)

Tablodan gikarimlarda bulunmaniz (séz konusu tnitelerde siniflamanin basamaklarindan hangilerinin uygunlugu, olmasi gereken basamaklar
hakkindaki deg’;erlendirmeleriniz)

...beklenmektedir.
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(13) Universiteleraras: yatay gegis ile kayit yaptiran dgrencilerin intibaklar, yatay gegis yaptikla sinifi veya yanyila yapihir.
(14) Bsdeger sayilmast istenen bir dersin dili Tiirkce veya Ingilizce disinda bir dilde ise, dgrenci tarafindan onayh Tiirkge
gevirisi saglandigs takdirde degerlendimeye alinir.
(15) Ders planinda esdeger sayilmast istenen bagimsiz laboratuar ve bagimstz proje dersleri bulunuyorsa, esdeger sayilacak
derslerin de bu nitelikte olmas gerekir.
Genel Esaslar
MADDE 7 - (1) Intibaki yapilan égrenci ilgili 6gretim planinda Universite grencilerinin almak zorunda oldugu kredi
toplamunin yarisindan bir fazla krediyi Universiteden almadan mezun olamaz.
[ aslarin disinda karsilasilan sorunlar, Alt Birim Kurufu 8nerisi dogrultusunda ilgili Birim Kurulunca karara baglanir.
Y kten kaldirilan esaslar
MADDE 8 - (1) 22/05/2012 tarih ve 2012/63 sayili Senato karanyla kabul edilmis Mersin Universitesi Ders Fsdegerlilik ve
Intibak Esaslan yiirirlikten kaldrilmistr.
irliik
MADDE 9 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiirirlige girer
Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu Esaslarka ilgili

imleri Mersin Universitesi Rekto

Esaslarm Yiiriirliige Girdigi Senato Kararinin

Tarihi Sayist
1200722017 [ 2017/130
Esaslarda Degisiklik Yapan Esaslarm Yiriirliige Girdigi Senato Kararu
Tarihi Sayist
16/01/2020 2020111
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100°lik Not 4’liik Not 100°liik Not 100"k Not 4’k Not
| Degeri deferi | Degeri degieri

67.70-67.79 77 61.50-61.59 55.30-55.39 1.53
67.60-67.69 276 61.40-61.49 55.20-55.29 1.52
67.50-67.59 275 61.30-61.39 55.10-55.19 .51
67.40-67.49 274 61.20-61.29 55.00-55.09 1.50
67.30-67.39 273 61.10-61.19 54.90-54.99 1.49
67.20-6729 272 61.00-61.09 54.80-54.89 .48
67.10-67.19 271 60.90-60.99 54.70-54.79 a7
67.00-67.09 270 60.80-60.89 54.60-54.69 1.46
66.90-66.99 2.69 60.70-60.79 54.50-54.59 145
66.80-66.89 268 60.60-60.69 54.40-54 49 144
66.70-66.79 2.67 60.50-60.59 54.30-54.39 143
66.60-66.69 2.66 60.40-60.49 54.20-54.29 .42
66.50-66.59 2.65 60.30-60.39 54.10-54.19 a1
66.40-66.49 264 60.20-60.29 54.00-54.09 .40
66.30-66.39 2.63 60.10-60.19 53.90-53.99 139
66.20-66.29 262 60.00-60.09 53.80-53.89 1.38
66.10-66.19 2.61 59.90-59.99 53.70-53.79 137
66.00-66.09 2.60 59.80-59.89 53.60-53.69 1.36
65.90-65.99 259 59.70-59.79 53.50-53.59 135
65.80-65.89 2.58 59.60-59.69 53.40-53.49 134
65.70-65.79 257 59.50-59.59 53.30-53.39 1.33
65.60-65.69 256 59.40-59.49 53.20-53.29
65.50-65.59 255 59.30-59.39 53.10-53.19
65.40-65.49 254 59.20-59.29 53.00-53.09
65.30-65.39 253 59.10-59.19 52.90-52.99
6520-65.29 252 59.00-59.09 52.80-52.89
65.10-65.19 251 58.90-58.99 52.70-52.79
65.00-65.09 250 58.80-58.89 52.60-52.69
64.90-64.99 249 58.70-58.79 52.50-52.59
64.80-64.89 248 58.60-58.69 52.40-52.49
64.70-64.79 247 58.50-58.59 52.30-5239
64.60-64.69 246 58.40-58.49 52.20-5229
64.50-64.59 245 58.30-58.39 52.10-52.19
64.40-64.49 244 58.20-58.29 52.00-52.09
64.30-64.39 243 58.10-58.19 51.90-51.99
6420-64.29 242 58.00-58.09 S1.80-51.89
64.10-64.19 241 57.90-57.99 51.70-51.79
64.00-64.09 240 57.80-57.89 51.60-51.69
63.90-63.99 239 57.70-57.79 51.50-51.59
63.80-63.89 238 57.60-57.69 1.76 51.40-51.49
63.70-63.79 237 57.50-57.59 1.75 51.30-51.39
63.60-63.69 236 57.40-57.49 174 51.20-51.29
63.50-63.59 235 57.30-57.39 173 S110-51.19
63.40-63.49 234 57.20-57.29 .72 51.00-51.09
63.30-63.39 233 57.10-57.19 171 50.90-50.99
63.20-63.29 57.00-57.09 1.70 50.80-50.89
63.10-63.19 56.90-56.99 1.69 50.70-50.79
63.00-63.09 56.80-56.89 1.68 50.60-50.69
62.90-62.99 56.70-56.79. 1.67 50.50-50.59
62.80-62.89 56.60-56.69 1.6 50.40-50.49
62.70-62.79 56.50-56.59 1.65 50.30-50.39
62.60-62.69 56.40-56.49 1.64 50.20-50.29
62.50-62.59 56.30-56.39 .63 50.10-50.19
62.40-62.49 56.20-56.29 .62 50.00-50.09

230-62.39 56.10-56.19 161 49.80-49.99

220-62.29 56.00-56.09 1.60 49.60-49.79
62.10-62.19 55.90-55.99 1.59 49.40-49.59
62.00-62. 55.80-55.89 .58 49.20-49.39
61.90-61.99 55.70-55.79 1.57 49.00-49.19
61.80-61.89 55.60-55.69 1.56 48.80-48.99
61.70-61.79 55.50-55.59 .55 48.60-48.79
61.60-61.69 55.40-55.49 154 48.40-48.59
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48.20-48.39 091 42.00-42.19 0.60 23.20-23.99 029
48.00-48.19 0.90 41.80-41.99 0.59 22.40-23.19 0.28
47.80-47.99 0.89 41.60-41.79 0.58 21.60-22.39 027
47.60-47.79 088 41.40-41.59 0.57 20.80-21.59 0.26
47404759 087 41.20-41.39 0.56 20.00-20.79 035
47.20-47.39 0.86 41.00-41.19 055 024
47.0047.19 0.85 40.80-40.99 0.54 18.40-19.19 023
46.80-46.99 084 40.60-40.79 0.53 17.60-18.39 022
36.60-46.79 083 30.40-40.59 0.52 16.80-17.59 021
46.40-46.59 0.82 40.20-40.39 051 16.00-16.79 020
46.20-46.39 081 40.00-40.19 0.50 15.20-15.99 0.19
36.00-46.19 0.80 39.20-39.99 049 14.40-15.19 0.18
45.80-45.99 0.79 38.40-39.19 048 13.60-14.39 0.17
45.60-45.79 078 37.60-38.39 047 12.80-13.59 0.16
45.40-45.59 0.77 36.80-37.59 0.46 12.00-12.79 0.15
45.20-45.39 0.76 36.00-36.79 045 11.20-11.99 0.14
45.00-45.19 075 35.20-35.99 044 10.40-11.19 0.13
44.80-44.99 074 34.40-35.19 043 9.60-10.39 0.12
44.6044.79 0.73 33.60-34.39 042 §.80-9.59 0.11
44404459 0.72 32.80-33.59 041 8.008.79 0.10
44.20-44.39 071 32.0032.79 0.40 7.207.99 0.09
44.0044.19 0.70 312031.99 039 6.407.19 0.08
4380-43.99 0.69 30.40-31.19 038 5.60-639 0.07
43.60-43.79 0.68 29.60-30.39 037 480559 0.06
43.40-43.59 0.67 28.80-29.59 036 4.004.79 0.05
43204339 0.66 28.00-28.79 035 3203.99 0.04
43.00-43.19 0.65 27.2027.99 034 240319 0.03
42804299 0.64 26.40-27.19 033 1.60-2.39 0.02
42.60-42.79 0.63 25.60-26.39 032 0.80-1.59 0.01
4240-42.59 0.62 24.80-25.59 031 0.00-0.79 0.00
42204239 0.61 24.00-24.79 030

Harf Notu Tablosu ve Not Déniisiimleri
Madde 5 - (1) Harf Notlannin ve Katsaymin 100’lik nota donistiiriilmesinde asagidaki Harf Notu Tablosu
Kullanilir,

HarfNotu | Katsayi | Basan Notu r).r:rll)e{‘h:—"l
AA 4.00 190,00 - 100 95
BA 3,50  [80.00-89.99 85
BB 3.00 170,00 - 79,99 75
cB 250 [65.00-69.99 68
cC 2.00__[60.00-64.99 6
DC 150 [55.00-59.99 58
DD 100 [50.00-54.99 53
D 050 _[40.00-49.99 [
FF 0,00 .00 -39.99 20

FLE2LF3 | 000 0

(2) Bir dersin Harf Notu, Katsayisi ve Basan Notu degerleri Harf Notu Tablosunda belirtlen tanimlamalarin ayni
defierlerinde ise herhangi bir donisiim yapilmaz ve derse ait Harf Notu ve Basan Notu oldugu gibi kabul edilir.

(3) Bir dersin Harf Notu, Katsayis: ve Basan Notu degerleri Harf Notu Tablosunda belirtilen tanimlamalarin ayni
defierlerinde deil ise doniistim, Harf Notuna kargilik gelen Basari Notu Orta Degeri denk sayilarak yapli.

(4) 1001k not sistemi bulunmayan ve harf not bulunan dersin 100k not degerine doniisimii harf notunun
Karstli1 olan Basani Notu Orta Degerine denk sayilarak yapilr.

(5) 1007k not sistemi bulunmayan ve 41k not sistemi bulunan dersin 1001k not degerine doniisimii 41tk
Katsayinm kargih olan Basan Notu Orta Degerine denk sayilarak yapilir.

(6) 1007lik ve 41iik not sistemi bulunmayan sadece Harf Notu bulunan ve 100k not sistemine donistiirilemeyen
basanlh derslerin 100'lik not degerine doniisimii muaf edilecek dersler igin 0 ~ MF etkisiz ve diger durumlar igin 0 - CC
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B.4.1./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
MERSIN ONIVERSITESI
AKADEMIK YOKSELTILME VE ATANMA OLCOTLERI

BIRINCI BOLOUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiitlerinin amaci, Mersin
Universitesi dgretim Gyelerinin yiikseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda kar iversitenin
Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu ve Rektérlige bagh bélimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, bagvurularia ilgili
rapor veren &gretim (iyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini
kolaylagtirmak, bilimsel galismalari tesvik etmek ve gretim Gyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yilkseltiime ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
“Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak
belirtilmigtir. Bu digitler, Mersin Universitesi tarafindan ayrica aranan kosullari kapsar.

a) Bu dlgitlerde gegen alanlarin kapsami asagida belirtildigi gibidir:

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimligi Fakltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiltesi,
Saglik Yitksekokulu (Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmetler balimleri harig), Tip Fakiiltesi
ve ayrica Yiksekokullarin ve Meslek Yiiksekokullarinin bu alana giren ilgili bolimleri

2. Fen ve Miihendislik Bilimleri: Denizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi, Gemi Makinalari Isletme Mihendisligi Bolimleri ile Temel Bilimler
Bolimandn fen alanlar, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik bolimleri, Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bdlimd, Su
Uriinleri  Fakiltesi, Mihendislik Fakiiltesi ve ayrica Yiiksekokullanin ve Meslek
Yiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélimleri

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiltesi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bélimi ile Temel
Bilimler B&liminan sosyal alanlari, Egitim Fakdltesinin sosyal bdlimleri, Fen Edebiyat
Fakilltesi sosyal bélimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lletisim Fakiltesi, Islami
limler Fakilltesi, Turizm Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Yiksekokulu Saghk Yénetimi Bolimi ve Sosyal Hizmetler Bo&limi, Uygulamali
Teknoloji Yiksekokulu Isletme Bilgi Yénetimi ve ayrica Yiiksekokullarin ve Meslek
YYiksekokullarinin bu alana giren ilgili blimleri

4. Giizel Sanatlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Gizel Sanatlar Egitimi
Bolimi, Mimarlik Fakiltesi, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu, Deviet
Konservatuvari ve ayrica Yiiksekokullarin ve Meslek Yiiksekokullarinin bu alana giren
ilgili bélamleri

Kadro llani

MADDE 3 - Mersin Universitesinin Fakillte, Enstitii, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek
Yiksekokulu ve Rektoriige bagh bélimlerinde gereksinim duyulacak akademik kadrolarin ilani igin;

a) ligili birimin B&lim/Anabilim/Anasanat dali Bagkani, Balim/Anabilim/Anasanat dali Kurulunun
isin{ alarak Fakiltelerde Dekanliga, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Konservatuvarda ilgili
Maddrliklere, Rektdrlige bagh bélimlerde ise Rektdriige talebi iletir. Enstitilerde ise Madir Enstitd
‘Yénetim Kurulunun gérisind alarak talebi Rektorlige iletir.

b) Rektdr, Dekan, Enstitdi, Yiiksekokul ve Konservatuar Midiri de kadro ilan edilme Gnerisi
verebilir.

¢) Onerilere uygun kadrolar varsa ve Rektdriik Makami da olumlu bulmus ise gerekii ilan
Rektarlikge verilir.

Evrakin elektronik imzah suretine hitps:/e-belge.mersin.edu.tr adresinden 2¢632c3c-e0cd-44fe-8492-0ace683¢745a kodu il erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustr
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B.4.2./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
MERSIN ONIVERSITESI
AKADEMIK YOKSELTILME VE ATANMA OLCOTLERI

BIRINCI BOLOUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiitlerinin amaci, Mersin
Universitesi dgretim Gyelerinin yiikseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda kar iversitenin
Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu ve Rektérlige bagh bélimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, bagvurularia ilgili
rapor veren &gretim (iyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini
kolaylagtirmak, bilimsel galismalari tesvik etmek ve gretim Gyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yilkseltiime ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
“Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak
belirtilmigtir. Bu digitler, Mersin Universitesi tarafindan ayrica aranan kosullari kapsar.

a) Bu dlgitlerde gegen alanlarin kapsami asagida belirtildigi gibidir:

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimligi Fakltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiltesi,
Saglik Yitksekokulu (Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmetler balimleri harig), Tip Fakiiltesi
ve ayrica Yiksekokullarin ve Meslek Yiiksekokullarinin bu alana giren ilgili bolimleri

2. Fen ve Miihendislik Bilimleri: Denizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi, Gemi Makinalari Isletme Mihendisligi Bolimleri ile Temel Bilimler
Bolimandn fen alanlar, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik bolimleri, Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bdlimd, Su
Uriinleri  Fakiltesi, Mihendislik Fakiiltesi ve ayrica Yiiksekokullanin ve Meslek
Yiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélimleri

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiltesi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bélimi ile Temel
Bilimler B&liminan sosyal alanlari, Egitim Fakdltesinin sosyal bdlimleri, Fen Edebiyat
Fakilltesi sosyal bélimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lletisim Fakiltesi, Islami
limler Fakilltesi, Turizm Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Yiksekokulu Saghk Yénetimi Bolimi ve Sosyal Hizmetler Bo&limi, Uygulamali
Teknoloji Yiksekokulu Isletme Bilgi Yénetimi ve ayrica Yiiksekokullarin ve Meslek
YYiksekokullarinin bu alana giren ilgili blimleri

4. Giizel Sanatlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Gizel Sanatlar Egitimi
Bolimi, Mimarlik Fakiltesi, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu, Deviet
Konservatuvari ve ayrica Yiiksekokullarin ve Meslek Yiiksekokullarinin bu alana giren
ilgili bélamleri

Kadro llani

MADDE 3 - Mersin Universitesinin Fakillte, Enstitii, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek
Yiksekokulu ve Rektoriige bagh bélimlerinde gereksinim duyulacak akademik kadrolarin ilani igin;

a) ligili birimin B&lim/Anabilim/Anasanat dali Bagkani, Balim/Anabilim/Anasanat dali Kurulunun
isin{ alarak Fakiltelerde Dekanliga, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Konservatuvarda ilgili
Maddrliklere, Rektdrlige bagh bélimlerde ise Rektdriige talebi iletir. Enstitilerde ise Madir Enstitd
‘Yénetim Kurulunun gérisind alarak talebi Rektorlige iletir.

b) Rektdr, Dekan, Enstitdi, Yiiksekokul ve Konservatuar Midiri de kadro ilan edilme Gnerisi
verebilir.

¢) Onerilere uygun kadrolar varsa ve Rektdriik Makami da olumlu bulmus ise gerekii ilan
Rektarlikge verilir.

Evrakin elektronik imzah suretine hitps:/e-belge.mersin.edu.tr adresinden 2¢632c3c-e0cd-44fe-8492-0ace683¢745a kodu il erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustr
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