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Ozet

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Egitim Fakiiltesi’nin liderlik ve yonetisim, egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerini kalite gilivencesi sistemi
cercevesinde degerlendirmek; mevcut durumunu ortaya koymak ve siirekli iyilestirmeye yonelik
gelisim alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) élgiitleri dogrultusunda fakiiltenin tiim akademik ve idari siireglerini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde; stratejik planlar, faaliyet raporlari, kalite glivence dokiimanlari,
akademik bilgi sistemleri, kurul kararlar1 ve paydas geri bildirimleri temel veri kaynaklar1 olarak
kullanilmistir. Oz degerlendirme ¢alismalar, ilgili komisyonlar ve akademik birimlerin
katilimiyla yiiriitiilmiis; kanita dayali bir yaklasim benimsenmistir.

Oz degerlendirme bulgulari, fakiiltede yonetisim, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
stireclerinin biiylik Ol¢iide planli, tanimli ve izlenebilir bir yapiya kavustugunu gostermektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin, paydas katiliminin ve performans izleme mekanizmalarinin karar
alma siireglerine girdi sagladigi belirlenmistir. Bununla birlikte, bazi alanlarda o6lgiilebilir
gostergelerin gliclendirilmesi ve etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi gelistirmeye
acik yonler olarak tespit edilmistir.

Genel olarak rapor, Egitim Fakiiltesi’'nde kalite giivencesi kiiltiirliniin kurumsal diizeyde
benimsendigini ve siireglerin siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. letisim Bilgileri
Egitim Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL

Adres: Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi/ MERSIN
Telefon: 0 324 3610001-42001
Faks: 0 324 3412823

E-Posta: mutlunisa@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Egitim Fakiiltesi, 16 Subat 1999 tarihinde 99/12444 say1l1 Kararname ile kurulmustur. ilk olarak,
[Ikdgretim, Egitim Bilimleri, Yabanc1 Dil Egitimi, Tiirkce Egitimi ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi olmak {izere 5 boliim ve 3 anabilim dali ile kurulmus, ancak bu béliimler
ogrenci almamistir. Yiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi'min ortak caligmalari
sonucunda, Egitim Fakiiltesi programlari, Milli Egitim Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu nitelik ve
nicelikte 6gretmenler yetistirecek sekilde yeniden yapilandirilmistir. Yeni yapi i¢inde, Fakiiltede
toplam 8 bdliim ve 24 anabilim dali bulunmaktadir. Su anda, 9 lisans programu yiiriitiilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Egitim Fakiiltesi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, Laiklik ve Cumhuriyet degerlerinden 6diin

vermeyen, c¢aligkan, bilgi ve becerilerini insanlifin yararma kullanan nitelikli 6gretmenler
yetistirmeyi amacglamaktadir. Fakiilte; modern, yaratici, pozitif diisiinen, katilime1 ve iiretken
bireyler yetistirerek, bu bireylerin {ilkesini uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil etmelerini
hedeflemektedir. Ayrica fakiilte, yliksek diizeyde bilimsel arastirmalar yapmay1, bilgi ve teknoloji
tiretmeyi ve elde edilen ¢iktilar1 toplumun yararina sunarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
stirdiiriilebilir bliytimeye katki saglamay1 kendine gorev edinmistir.

Vizyon

Bireyi merkeze alan, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili; sevgi ve hosgorii cergevesinde, sosyal
barig ve uzlagsma ilkelerine dayali demokratik bir 6grenme ortami olusturmak, her yoniiyle
yuksek akademik standartlara sahip, iilkemizin seckin fakiiltelerinden biri olmak; egitim ve
yiiriitiilen bilimsel arastirmalar yoluyla, Tiirkiye’nin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda
cagdas medeniyet seviyesine ulagsmasina katki saglamaktir.

Degerler
o Akademik ve etik degerlere baglilik
o Kalite ve siirekli iyilestirme bilinci
o Toplumsal sorumluluk ve paydas katilim1
e Yenilik¢ilik ve arastirma kiiltiirii
o Ulasilabilirlik, kapsayicilik ve giivenilirlik
o Disiplinlerarasi isbirligi
e Yasam boyu 6grenme yaklagimi

Hedefler
1. Yiksek nitelikli 6gretim programlari sunarak mezunlarin mesleki yeterliklerini artirmak,
Bilimsel aragtirma ve yayin tiretimini giiclendirmek,
Egitim-0gretim siireclerini stirekli iyilestirmek ve yenilikgilik odaklilik,
Egitim alaninda paydaslarla etkili igbirlikleri gelistirmek,
Yasam boyu 6grenme ve ulusal-uluslararasi standartlarla uyum,
Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleriyle egitim hizmetini genisletmek.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Egitim Fakiiltesi’nde yonetisim modeli ve idari yapi, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda olusturulmus ve
kurumsal isleyis icerisinde tanimli bir yap1 olarak uygulanmaktadir, https:/www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/kalite/yonetim-yapisi [OD2]. Karar alma siiregleri, belirlenen kurul ve komisyonlar araciligiyla
yiriitilmekte, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD2];
katilimeilik ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir. Kurullarda farkli goriislerin dile getirilmesine olanak taninmakta,
gorev ve sorumluluklar mevzuata uygun bigimde paylasilmaktadir [1_OD2]. Ayrica fakiiltenin 6gretmen egitimi
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama okullariyla planli ve siirekli koordinasyon mevcut olup uygulama
Ogretmenleriyle toplantilar yapilmaktadir, https:/www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-
toplantilari [OD3].

Fakiiltede benimsenen ydnetisim modeli ile uygulamalar arasinda genel olarak uyum bulunmaktadir. Ust yonetim
ile akademik ve idari personel arasinda iletisim kanallar agik tutulmakta; yetki ve sorumluluklar tanimli gérev
alanlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Y6netim anlayisi, fakiiltenin kurumsal hedefleri ve tiniversitenin stratejik
yonelimi ile uyumlu bir ¢cerceve sunmaktadir.

Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is stirecleri belirlenmis olup ilgili paydaslarin erisimine aciktir. Bu yapi,
fakiilte isleyisinin temel hatlariyla bilinir olmasini saglamakta ve yonetisim siireclerinin diizenli sekilde
stirdiiriilmesine katki sunmaktadir. Ancak uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi ve geri bildirimlere dayali
iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu
Ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan ve
siiregleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Fakiiltenin
yonetisim modeli
Ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)A.1.1 Akademik Gorev ve Yetkiler
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/yonetim-yapisi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/yonetim-yapisi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-toplantilari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-toplantilari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.1.1_Gorev_ve_Yetkiler.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Egitim Fakiiltesinde liderlik anlayisi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesini destekleyecek bigimde
yapilandirilmistir. Fakiilte yonetimi, kalite siireclerini kurumsal isleyisin bir pargasi olarak ele almakta; bu
dogrultuda kurul ve komisyonlar araciligiyla planlamalar yapmakta, cesitli hedef eylem planlari
belirlemektedir ve uygulamaya gegirmektedir [1_OD3]. Kaliteye iligkin olarak fakiilte akademik ve idari
personel gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir [2_0D2] [3_OD?2].

Fakiilte yoneticilerinin liderlik rollerinin izlenmesine yonelik olarak, kurul ve komisyonlardaki isleyis,
toplantilarin diizenliligi ve karar alma siireglerindeki etkinlik temel gostergeler olarak degerlendirilmektedir.
Akademik ve idari personelin katilimi, yoneticilerin iletisim ve koordinasyon becerilerinin izlenmesine katki
sunmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda isleyise iliskin diizenlemeler yapilmakta; ancak bu
stireclerin sistematik ve dlgiitlere dayali bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltede kalite
kiltiriiniin gelisimini izlemek amaciyla i¢ degerlendirme raporlari [4_OD3], kurul kararlari ve paydas
gortisleri [5_OD3] [6_OD3] kullanilmaktadir. Bu veriler, kalite siireglerine iligskin farkindaligin artirilmasina
katk1 saglamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuat cgergevesinde ylriitillen liderlik faaliyetlerine ek olarak, fakiiltenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan komisyonlar ve ¢alisma gruplari araciligiyla kalite siireclerine katilim
tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar, liderligin kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyici bir unsur olarak
fakiilte genelinde benimsenmesine katki sunmakta; ancak uygulamalarin etkililiginin izlenmesi ve 6zgiin
yaklasimlarin sistematik hale getirilmesi gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
giivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilms, kalite
yonetilmesi ve kalite giivencesi gilivencesi sistemi
kiiltiiriiniin sisteminin ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesini yoOnetimi ve geligimini
destekleyen etkin bir kiiltiirtintin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi icsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)A.1.2.-Egitim Fakiiltesi 2024 ve 2025 yul1 hedefleri ve eylem planlart
e 120011 [2](2)A.1.2 Akademik Personel Gérev ve Yetkiler
o 120011 [3](2)A.1.2 Idari Personel Gérev ve Yetkiler
o 120011 [41(2)A.1.2.-Egitim Fakiiltesi 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu
e 120011 [5](3)A.1.2.-Egitim Fakiiltesi-Kalite Farkindaligi Toplantisi 1
e 120011 [6](3)A.1.2.-Egitim Fakiiltesi Kalite Farkindaligi Toplantisi 2
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.1.2.-Eitim_Fakultesi_2024_ve_2025_yl_hedefleri_ve_eylem_planlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.1.2.-Eitim_Fakultesi_2024_ve_2025_yl_hedefleri_ve_eylem_planlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22A.1.2_Akademik_Personel_Gorev_ve_Yetkiler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22A.1.2_Akademik_Personel_Gorev_ve_Yetkiler.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32A.1.2_dari_Personel_Gorev_ve_Yetkiler.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32A.1.2_dari_Personel_Gorev_ve_Yetkiler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42A.1.2.-Eitim_Fakultesi_Birim_c_Deerlendirme_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42A.1.2.-Eitim_Fakultesi_Birim_c_Deerlendirme_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53A.1.2.-Eitim_Fakultesi-Kalite_Farkndal_Toplants_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53A.1.2.-Eitim_Fakultesi-Kalite_Farkndal_Toplants_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_63A.1.2.-Eitim_Fakultesi_Kalite_Farkndal_Toplants_2.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, ig
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Egitim Fakiiltesi, yiiksekogretim sistemi ve 6gretmen egitimi alaninda ortaya ¢ikan degisimleri izlemekte; ulusal
mevzuat, YOK diizenlemeleri ve iiniversite politikalar1 dogrultusunda gerekli uyum caligmalarim yiiriitmektedir.
Bu kapsamda degisime iliskin konular fakiilte kurullar1 ve ilgili komisyonlarda ele alinmakta, uygun goriilen
diizenlemeler uygulamaya gegirilmektedir. Kurumsal doniisiim siireci, agirlikli olarak program giincellemeleri,
ogretmenlik uygulamasi siiregleri ve ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilme bi¢imleri iizerinden yonetilmektedir
[1_OD3]. Ayrica dijitallesme ve 6gretim siireglerindeki degisimler takip edilerek 6gretmen adaylarinin teknolojik
yetkinliklerini artiracak egitimler diizenlenmistir  https:/www.mersin.edu.tr/haberler/390697/gelecegin-
ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu [OD3] [2_OD3]. Standart uygulamalarin yani sira, fakiiltenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen esnek yaklasimlar kurumsal doniisiim kapasitesinin olusmasina katki
sunmaktadir.

2

Fakiiltede degisim Fakiiltede Fakiiltede degisim
yonetimi degisim ihtiyac1 | Yonetimi
bulunmamaktadir. yaklasim1
fakiiltenin
geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.1.3.-Egitim Bilimleri Boliimii_Program giincelleme calismasu

e 120011 [2](3)A.1.3.-Ingilizce Ogretmenligi_Seminer-Egitim
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390697/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390697/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.1.3.-Eitim_Fakultesi_Program_Guncellemesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.1.3.-Eitim_Fakultesi_Program_Guncellemesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.1.3.-ngilizce_Oretmenlii_Seminer-Eitim.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.1.3.-ngilizce_Oretmenlii_Seminer-Eitim.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, ig
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Egitim Fakiiltesinde egitim-6gretim siireci, Mersin Universitesi Akademik Takvimi esas alinarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Akademik faaliyetlerin planli, dngdriilebilir ve diizenli bir gergevede
yiiriitiilmesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir MEU -
Ogrenci isleri Daire Baskanhigi [OD2].

Fakiiltede kaliteye iliskin ¢alismalar, anlik ve gegici kararlarla degil; akademik yilin baginda belirlenen Yillik
Kalite Takvimi dogrultusunda planl ve sistematik bir bigimde yiiriitilmektedir. Bu takvim kapsaminda 6z
degerlendirme, izleme ve raporlama siirecleri belirli bir zaman plani icerisinde ele alinmakta ve kalite
giivencesi faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir [1_OD?2].

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirhik siireci, boliim kurullarinda alinan gérevlendirme kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmekte; ilgili akademik personelin siirece katilimi saglanmaktadir. Bu uygulama, kalite
calismalarinin bireysel ¢abalar yerine kurumsal sorumluluk anlayisiyla yiiriitiilmesine katki sunmaktadir
[2_OD3].

Kalite giivencesi sisteminin uygulanmasina yonelik olarak belirlenen kalite hedefleri ve eylem planlari,
iniversite diizeyinde olusturulan kalite politikalartyla uyumlu sekilde hazirlanmakta ve fakiilte
uygulamalarina yon vermektedir [3_OD3]. Ancak bu uygulamalarin ¢iktilarinin sistematik gostergelerle
izlenmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiine dontiistiiriilmesi sinirlt diizeydedir, 6rnegin fakiilte biinyesinde
erasmus faaliyetlerinin gelistirilmesi ve proje sayisimnin artirilmasi i¢in gesitli bilgilendirme toplantilari
yapilmakta ve bu konuda egitimler verilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-
bilgilendirme-toplantisi,  https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-
yapay-zeka-araclari-egitimi, https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-
etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers [OD3].

Ayrica Egitim-6gretim siireclerine iliskin degerlendirmeler fakiilte kurullari araciligryla ele alinmakta;
program a¢gma, akademik y1l degerlendirmeleri ve iyilestirme kararlar1 kayit altina alinmaktadir [4_OD3].

Fakiiltenin
tanimlanmis bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin i¢
kalite glivencesi
siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢ kalite
giivencesi

Sistemi fakiiltenin
geneline yayilmis,
seffaf ve bitiincil
olarak
yiriitillmektedir.

Ornek Kanitlar

120011 [11(2) A.1.4- Kalite Giivence Sistemi Akademik Calisma Takvimi

120011 [2](2)A.1.4.-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi_Akreditasyon ODR hazirlama

120011 [3]1(3)A.1.4.-Egitim Fakiiltesi 2024 ve 2025 yvili hedefleri ve evlem planlart

120011 _[41(3)A.1.4.-Ozel Egitim Ogretmenligi Boliim Kurulu_Tezli Yiiksek Lisans programi acma

talebi
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https://oidb.mersin.edu.tr/
https://oidb.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22A.1.4.-Matematik_ve_Fen_Bilimleri_Eitimi_ODR_hazrlama_gorev_dalm.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.1.4.-Eitim_Fakultesi_2024_ve_2025_yl_hedefleri_ve_eylem_planlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.1.4.-Eitim_Fakultesi_2024_ve_2025_yl_hedefleri_ve_eylem_planlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.1.4.-Ozel_Eitim_Oretmenlii_Bolum_Kurulu_Tezli_Yuksek_Lisans_program_acma_talebi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.1.4.-Ozel_Eitim_Oretmenlii_Bolum_Kurulu_Tezli_Yuksek_Lisans_program_acma_talebi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurumsal faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmekte; bu kapsamda kamuoyunun bilgilendirilmesine dnem vermektedir. Fakiilteye iliskin
giincel bilgilere, Mersin Universitesi kurumsal web sayfasi ile Egitim Fakiiltesi web sitesi iizerinden erisim
saglanabilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi [ODZ2]. Bu platformlarda akademik ve
idari kadro bilgileri, stratejik plan, faaliyet raporlari, kalite giivencesi siiregleri ve akreditasyon galigmalarina
iliskin bilgiler kamuya agik sekilde paylasilmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite
[OD2]. Ayrica ders bilgi paketleri https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx sayfasinda yer almaktadir
[OD2]. Fakiilte tarafindan yiiriitillen egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin gelismeler
ve elde edilen ciktilar; web sayfasi duyurulari, sosyal medya paylasimlar1 ve yerel basinda yer alan haberler
araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve dis paydaslara
yonelik gergeklestirilen anket sonuglari ile kalite giivencesi siireclerine iligkin 6zet bilgiler, fakiiltenin kalite
sayfasinda yayimlanmaktadir. Hesap verebilirlik ilkesi kapsaminda fakiilte yonetimi, yiiriitilen faaliyetlere
iliskin raporlar ve performans gostergelerini diizenli olarak iist yonetime iletmekte; s6z konusu veriler iiniversite
diizeyinde yiiriitilen stratejik  planlama ve kalite izleme sistemlerine dahil edilmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/eqgitim-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari [OD3].

Fakdiltede Fakdiltede Fakiilte taniml
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
lizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
tizere tanimli mekanizmalarini
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve temel politikalart; ulusal yiiksekogretim hedefleri, 6gretmen egitimi
standartlar1 ve Universitenin  stratejik  yOnelimiyle uyumlu olacak sekilde olusturulmustur,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/misyon-ve-vizyon [OD2]. Misyon ve vizyon
fakiiltenin akademik ve idari siireclerine yon veren temel referans noktasi olarak kullanilmaktadir. Fakiiltenin
tim boliimlerinin - misyon ve vizyonu bulunmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/misyon-ve-vizyon [OD3].

Misyon ve vizyon ifadeleri, katilimci bir anlayis dogrultusunda akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmis; fakiilte kurulunda alman karar dogrultusunda
giincellenmistir [1_OD4]. Giincelleme siireci, stratejik plan hedefleri ve performans gostergeleriyle
iligkilendirilerek fakiiltenin mevcut ihtiyaglarina cevap verecek bigimde yiiriitilmiistiir.

Fakiiltenin vizyonu, 6gretmen yetistirme siireclerinde yenilik¢i, arastirma temelli ve toplumsal etkiyi 6nceleyen
bir yaklasimi benimsemektedir. Misyon, vizyon ve politikalar; fakiilte ve bolim web sayfalari, ders bilgi
paketleri, tanittim materyalleri ve i¢ iletisim kanallar1 araciligiyla paydaslara duyurulmakta ve goriiniir
kilinmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi.

3
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ve politikalari uygulamalar
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politikalar
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Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.2.1.-Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizvon Giincelleme
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Fakiiltesi’nde stratejik planlama kiltiirii yerlesmis ve siirdiiriilebilir bir yonetsel yapi icinde
yiriitilmektedir. Fakiiltenin mevcut stratejik planinda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile bu amaglara
yonelik eylemler, sorumlu birimler, zaman ¢izelgeleri ve kaynaklar tanimlanmstir. Stratejik plan, Universite
Stratejik Plani esas almarak hazirlanmug; fakiilte hedefleri tiniversitenin genel stratejik yonelimiyle uyumlu
bigimde yapilandirilmistir [1_OD2]. Onceki plan dénemine ait uygulama sonuglari analiz edilerek elde
edilen bulgular yeni planin olusturulmasinda girdi olarak kullanilmustir.

Stratejik hedeflerin ger¢ceklesme durumu fakiilte diizeyinde yapilan i¢ degerlendirmeler yoluyla izlenmekte,
gerekli durumlarda diizeltici dnlemler alinmaktadir. Planlama—uygulama—kontrol-6nlem alma (PUKO)
dongiistiniin isletildigine iliskin 6rnek uygulamalar bulunmaktadir ve bu yapi kalite giivencesi yaklagimini
desteklemektedir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/puko-ornekleri [OD4].

2
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Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.2.2.-Egitim Fakiiltesi 2024 ve 2025 yili hedefleri ve evlem planlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir
bigimde yritiilmektedir. Akademik ve idari personel planlamasi, tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu
olarak yapilmakta; kadro ihtiyaglar1 birimlerin is yiikii ve dncelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ise
alim, gorevlendirme, yiikselme ve atama siirecleri ilgili mevzuat ve liyakat ilkesi dogrultusunda
yiritiilmektedir. Bu siiregler, seffaf ve tanimli prosediirler gergevesinde uygulanmaktadir [L_OD2]. Ayrica
iletisim kanallarinin agik olmasi, geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve siireglerin seffaf yiiriitiilmesi,
fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin etkinligini artirmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/dekana-mesaj [OD3].

Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler ile bilimsel arastirma ve
proje  faaliyetleri  tesvik  edilmekte; bu  kapsamda  gesitli  egitimler  verilmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/eqiticilerin-egitimi-i,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-araclari-egitimi
[OD3].

Personel performansi, gérev tanimlar1 ve belirlenen dlgiitler dogrultusunda izlenmekte; elde edilen veriler
insan kaynaklari planlama siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Universite ve fakiilte yonetimi personel
motivasyonunu artirmak amaciyla takdir uygulamalar1 ve sosyal etkinlikleri desteklemektedir [2_OD3]. Bu
uygulamalar neticesinde Egitim Fakiiltesi biinyesinde SSCI kategorisinde yayinlanmis makale sayisinda artig
olmustur [3_0OD4], https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-
gorunurlugunu-artiriyor [OD4].

1 2

Fakiiltede performans | Fakiiltede
yonetimi performans Fakiiltenin geneline
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmus
performans performans
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mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [11(2)A.2.3.-Atama Yiikseltme Yonetmeligi
e 120011 [2](3)A.2.3.-Odiil ve Tesvik Toreni duyurusu
o 120011 [31(4)A.2.3.-Egitim Fakiiltesi 2024-2025 SSCI kategorisindeki makale sayilar
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34A.2.3.-Eitim_fakultesi_2024-2025_SSCI_kategorisindeki_makale_saylar.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim Fakiiltesi’nde bilgi yonetim sistemi, kurumsal karar alma, planlama ve kalite giivencesi siireglerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve etkin bicimde kullanilmaktadir. Fakiiltedeki tiim bdlimler
iiniversitenin merkezi bilgi yonetim sistemleri olan EBY'S (resmi yazismalar), OBS (6grenci verileri) ve APBS
sistemlerini  etkin ve entegre bir sekilde kullanmaktadir, https://ebysportal.mersin.edu.tr/,
https://obs.mersin.edu.tr/ , https://apbs.mersin.edu.tr [OD2] [1_OD3]. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin siiregler tanimlanmis olup bu siiregler
ilgili birimler tarafindan standart bigimde uygulanmaktadir. Akademik ve idari siireclere iliskin veriler,
sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak sisteme girilmekte ve gilincel tutulmaktadir,
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/ [OD2].
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Ornek Kanitlar
e 120011 [11(3)A.3.1.-Ingilizce Ogretmenligi-Ebys vazisma drnegi

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



https://ebysportal.mersin.edu.tr/
https://obs.mersin.edu.tr/
https://apbs.mersin.edu.tr/
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.3.1.-ngilizce_Oretmenlii-Ebys_yazma_ornei.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve siirdiirtilebilir bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel planlamasi, tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu
olarak gerceklestirilmekte; kadro ihtiyaglart birimlerin is yiikii ve oncelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ise alim, gorevlendirme, yiikselme ve atama siirecleri yiiriirliikteki yasal diizenlemeler ve liyakat ilkesi
dogrultusunda seffaf bigimde yiiriitilmektedir [L_OD2].

Fakiiltede akademik kadronun niteligini artirmaya yonelik olarak hizmet igi egitimler ile bilimsel arastirma ve
proje faaliyetleri desteklenmekte; bu kapsamda ¢esitli uygulamalar yiiriitilmektedir, proje faaliyetleri tesvik
edilmekte; bu kapsamda cesitli egitimler verilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-
egitimi-i, https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-
entegrasyonu, https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-

araclari-egitimi [OD3].

Akademik personel performansi, Ogretim elemanlarinin akademik performanslari her yilin sonunda "Akademik
Tesvik  Puanlart” ve "  Akademik  Personel Bilgi  Sistemi  iizerinden izlenmektedir,
https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master ve
hitps://apbs.mersin.edu.tr/makaleler  [OD3] sistemleri iizerinden izlenmekte ve elde edilen veriler insan
kaynaklar1 planlama siireclerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Universite ve fakiilte yonetimi personel
motivasyonunu artirmak amaciyla takdir uygulamalar1 ve sosyal etkinlikleri desteklemektedir [2_OD3]. Bu
uygulamalar neticesinde Egitim Fakiiltesi biinyesinde SSCI kategorisinde yaymlanmig makale sayisinda artig

olmustur [3_OD4], https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-
gorunurlugunu-artiriyor [OD4].
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Fakiiltede insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Fakiiltede stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklar1
yonetimine iligkin
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde insan
kaynaklari
yoOnetimi
dogrultusunda
uygulamalar
taniml siireglere
uygun bir bi¢cimde
yiriitilmektedir.

Ornek Kanutlar

e 120011 [1](2)A.3.2.-Atama Yiikseltme Yonetmeligi

e 120011 [21(3)A.3.2.-Odiil ve Tesvik Toreni duyvurusu

e 120011 [3](4)A.3.2.-Egitim fakiiltesi 2024-2025 SSCI kategorisindeki makale sayilari
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-egitimi-i
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-egitimi-i
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-araclari-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-araclari-egitimi
https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master
https://apbs.mersin.edu.tr/makaleler
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.2.-Atama_Yukseltme_Yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.2.-Atama_Yukseltme_Yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.3.2.-Odul_ve_Tevik_Toreni_duyurusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.3.2.-Odul_ve_Tevik_Toreni_duyurusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34A.3.2.-Eitim_fakultesi_2024-2025_SSCI_kategorisindeki_makale_saylar.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beserl ve
bilgi kaynaklart ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Egitim Fakiiltesi’nde finansal yonetim siiregleri tanimli, planli ve kurumsal bir ger¢evede yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin mali kaynaklarinin dagilimi ve kullanimi, yiiriirlikteki mevzuat ve iiniversite mali yonetim ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kaynak tahsisinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: dncelikleri
gozetilmekte; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Finansal
kaynaklarin planlanmasi, kullanimi1 ve izlenmesi siiregleri, fakiiltenin stratejik planinda yer alan amag ve
hedeflerle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Biitce planlamasi yapilirken fakiiltenin stratejik 6ncelikleri, faaliyet
alanlar1 ve y1llik hedefleri dikkate alinmakta; bu sayede mali kaynaklar kurumsal hedeflere hizmet edecek sekilde
yonlendirilmektedir [L_OD2]. Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin izleme siiregleri diizenli olarak
yiriitiilmekte; gergeklesen harcamalar ve biit¢e performansi ilgili raporlar ve i¢ degerlendirmeler araciligiyla
takip edilmektedir. Elde edilen izleme sonuglari, sonraki donem biitce planlamalarinda ve gerekli goriilen
iyilestirme ¢aligmalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Fakiilte yonetimi ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin niteligini artirmak amaciyla gesitli kaynak yaratma
girigimlerinde bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi, proje gelirleri ve gesitli is birligi protokolleri aracilifiyla ek
finansal kaynaklar yaratmakta ve bu kaynaklar egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.
Rektdriin veya BAP komisyonunun Mersin Universitesi'nin bilimsel arastirma altyapisinin  gelistirilmesi,
arastirma potansiyelinin yiikseltilmesi veya Onem arz eden konularda aragtirmalarin yapilmasi, fakiilte,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve rektorliige bagl bilim ve merkezlerin bilimsel, teknolojik, sosyal ve egitim
alt yapisini gelistirmek amaciyla da hazirlanan BAP APS Giidiimlii Proje kapsaminda Egitim Fakiiltesi’ne kaynak
aktarimi yapilmistir [2_OD3]. Ayrica fakiilte 6gretim elemanlari, tamamlandiginda sonuglart ile alaninda bilime
katk1 yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel
igerikli, yiiksekdgretim kurum i¢i veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurumlarin katilimlartyla yapilabilecek
BA projeleri ile de desteklenmektedir [3_OD3]. TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerinden destek alan
projelerin bulundugu fakiiltelere de Mersin Universitesi yonetimi tarafindan maddi kaynak saglanacagina yonelik
duyurular yapilmis ve sartlari saglayan fakiiltelere ek destek saglanacagi bildirilmistir [4_OD3]. Egitim Fakiiltesi
blinyesinde 19 adet proje Tiibitak 2209-A projesi Tiibitak tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/390015/fakultemiz-ogrencilerinden-buyuk-basari-tubitak-2209-a).

1

2

3

4

5

Fakiiltede finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Fakiiltede finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik
hedeflerle uyumlu
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bigimde
yiiriitilmektedir.

Fakiiltede finansal
kaynaklarin
yonetim stirecleri ve
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanutlar

e 120011 [1](2)A.3.3.-Egitim fakiiltesi faaliyet raporu

e 120011 [2](3)A.3.3.-Egitim fakiiltesi-APS5 Giidiimlii proje destegi

e 120011 [3](3)A.3.3.-Egitim fakiiltesi-BAP proje destegi

e 120011 [4]1(3)A.3.3.-Egitim fakiiltesi-Tiibitak 2209-A4 projeleri icin maddi destek
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390015/fakultemiz-ogrencilerinden-buyuk-basari-tubitak-2209-a
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.3.-Eitim_fakultesi_faaliyet_raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.3.-Eitim_fakultesi_faaliyet_raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.3.3.-Eitim_fakultesi-AP5_Gudumlu_proje_destei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.3.3.-Eitim_fakultesi-AP5_Gudumlu_proje_destei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.3.3.-Eitim_fakultesi-BAP_proje_destei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.3.3.-Eitim_fakultesi-BAP_proje_destei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.3.3.-Eitim_fakultesi-Tubitak_2209-A_projeleri_icin_maddi_destek.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Egitim Fakiiltesi’'nde siire¢ yonetimi, tanimli, planli ve kurumsal bir yapi icinde yiiriitilmektedir. Fakiiltede
yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siirecler; tiniversite genelinde kabul edilen Siireg
Yonetimi El Kitab1 esas alinarak tanimlanmus, standartlastirilmis ve ilgili paydaslarla paylasilmistir [1_OD2].

Fakiiltenin siire¢ yonetimi modeli, yiiz yiize ve uzaktan egitim siireglerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
Egitim-6gretim siirecleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Platformlar1 ve kalite yonetim sistemleri
iizerinden izlenmekte; idari siirecler ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve ilgili dijital araglar araciligiyla
yiriitilmektedir. Bu sistemler, siireclerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde isletilmesini saglamaktadir.

Akademik ve idari personel, 6grenciler ve ilgili dis paydaslardan alinan geri bildirimler; anketler, kurul
toplantilar ve kalite stirecleri araciligiyla stireg yonetimine yansitilmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-toplantilari [OD3].

2 3

Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin
Fakiiltede egitim ve | 5gretim, arastirma | genelinde taniml
oOgretim, arastirma | ve gelistirme, siiregler

ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetilmektedir.
toplumsal katki ve | yonetim sistemi
yonetim sistemine | siire¢ ve alt siirecleri
iliskin siiregler tanimlanmustir.
tanimlanmanmuistir.

Ornek Kanutlar
e 120011 [1](2)A.3.4.-Kalite el kitab:

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérligii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-toplantilari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.4.-Kalite_el_kiatb.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.3.4.-Kalite_el_kiatb.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

Egitim Fakiiltesi’nde i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari, 6grenciler, arastirma gorevlileri ve idari personel)
goriislerinin alinmasina yonelik tanimli ve diizenli uygulamalar bulunmaktadir. Birim i¢i toplantilar, boliim ve
fakiilte kurullari, 6grenci ve arastirma gorevlileriyle gerceklestirilen istisare toplantilari ile saglanmaktadir
[1_OD3] [2_0D3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD4] . Ayrica anketler araciligiyla da i¢ paydaslarin siireglere katilimi
saglanmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri [OD3]. Elde edilen
goriisler, egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve kalite giivencesi siireclerinde dikkate alinarak cesitli
noktalarda iyilestirme calismalarini siirdiirmektedir [6_OD4] [7_OD4].

3

Fakiiltede kalite Tim stireglerdeki
Fakiiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
kalite giivencesi Ogretim, aragtirma ve | paydas katilimini
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak iizere
katilimini katk1, yonetim fakiiltenin geneline
saglayacak sistemi ve yayilmig
mekanizmalar uluslararasilasma mekanizmalar
bulunmamaktadir. | siireglerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1]1(3)A.4.1.-I¢ pavdas toplanti_Arastirma Gérevlileri ile

120011 _[2](3)A.4.1.-I¢ pavdas toplanti_Ogrenciler ile
120011 _[3](4)A.4.1.-Fen Bilgisi Ogretmenligi_I¢ paydas goriisii alma anket
120011 [4](4)A.A.1.-[lkégretim Matematik Ogretmenligi I¢ pavdas goriisii alma anket
120011 [5](4)A.4.1.-Ingilizce Ogretmenligi_I¢ paydas goriisii alma anket
120011 _[6](4)A.4.1.-I¢ paydas toplanti PUKO_Ogrenciler ile
120011 _[7](4)A.4.1.-I¢ pavdas toplanti PUKO
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https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.4.1.-c_payda_toplant_Aratrma_Gorevlileri_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.4.1.-c_payda_toplant_Aratrma_Gorevlileri_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.4.1.-c_payda_Toplant_Orenciler_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34A.4.1.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_c_payda_goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34A.4.1.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_c_payda_goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44A.4.1.-lkoretim_Matematik_Oetmenlii_c_payda_Goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44A.4.1.-lkoretim_Matematik_Oetmenlii_c_payda_Goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54A.4.1.-ngilizce_Oretmenlii_c_payda_Goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54A.4.1.-ngilizce_Oretmenlii_c_payda_Goruu_alma_anket.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_64A.4.1.-c_payda_Toplant_PUKO_Orenciler_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_64A.4.1.-c_payda_Toplant_PUKO_Orenciler_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_74A.4.1.-c_payda_Toplant_PUKO.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_74A.4.1.-c_payda_Toplant_PUKO.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksekogretim mevzuatinda belirtilen esaslar dogrultusunda
olusturulmustur. Egitim Fakdiltesindeki etkin yonetim anlayisinin bir kanit1 da fakiiltenin temel unsurlarindan
biri olan 6grencilerin yonetime ve karar alma siireclerine dolayli da olsa katilimlarinin saglanmasidir. Her iki
kurulda da dogrudan 6grenci temsilcisi bulunmamakla birlikte, dgrenciler sorunlarin1 6ncelikle akademik
danismanlar1 aracilifiyla ilgili anabilim dali veya bolim baskanligina iletmektedir. Anabilim dalinda
¢oziilemeyen durumlar ise Dekanlik makam tarafindan ele alinarak ¢oziime kavusturulmaktadir. Boylece
ogrencilerin dolayli temsili saglanarak, 6grenci ihtiyaglart yonetim siireglerine yansitilmaktadir. Buna kargin
fakiilte biinyesindeki Birim Kalite Komisyonu gibi bazi komisyonlarda 6grenci temsilcileri yer almaktadir
https://www.mersin.edu.tr/akademik/eqgitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD3].

Ayrica, ogrenciler her tiirlii bilgi, istek ve sikayetlerini simif 6grenci temsilcilerine danismanlarma ve
boliim/program baskanlarina iletebilmektedir. Bu talepler anabilim dali toplantilarinda karar alirken dikkate
almmaktadir. Buna ilaveten dekanlik tarafindan tiim sif temsilcileri ile, vd anabilim dallar1 da kendi
programlarinin sinif temsilcileri ile toplantilar yaparak fakiilte ve anabilim dali faaliyetlerine iliskin goriis ve
onerilerini sunmaktadir [L_OD3] [2_OD3]. Cesitli memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla da
Ogrenci goriigleri alinmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri,
Mersin Universitesi - Akademik - Egitim Fakiiltesi - Boliimler - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
- Kalite - Memnuniyet Anket Sonuglari - [OD3].

Bu goriisler dogrultusunda gesitli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir [3_ODA4] [4_ODA4].

1 3

Fakiiltede dgrenci Fakiiltede dgretim Programlarin

geri bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci
alinmasina yonelik olarak dgrencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)

ogrenci is yukii* almmaktadir.

vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
120011 _[1](3)A.4.2.-I¢ paydas Toplanti_Ogrenciler ile
120011 [2](3)A.4.2.-Ingilizce Ogretmenligi_Ogrenci Geri Bildirimi
120011 [3]1(3)A.4.2.-Ingilizce Ogretmenligi_Ogrenci Geri Bildirimi 2
120011 _[4](4)A.4.2.-Ogrenci geri _bildirimi _dogrultusunda _iyilestirme_sosyal ve _sportif
faaliyetler
120011 _[5](4)A.4.2.-Ogrenci ___geri bildirimi dogrultusunda ivilestirme_derslerin

subelendirilmesi
120011 _[6](4)A.4.2.-Ogrenci geri bildirimi dogrultusunda iyilestirme_kiitiiphane olusturulmast

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.4.2.-c_payda_Toplant_Orenciler_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.4.2.-c_payda_Toplant_Orenciler_ile.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.4.2.-ngilizce_Oretmenlii_Orenci_Geri_Bildirimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.4.2.-ngilizce_Oretmenlii_Orenci_Geri_Bildirimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.4.2.-ngilizce_Oretmenlii_Orenci_Geri_Bildirimi_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.4.2.-ngilizce_Oretmenlii_Orenci_Geri_Bildirimi_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_sosyal_ve_sportif_faaliyetler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_sosyal_ve_sportif_faaliyetler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_derslerin_ubelendirilmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_derslerin_ubelendirilmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_64A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_kutuphane_oluturulmas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_64A.4.2.-Orenci_geri_bildirimi_dorultusunda_iyiletirme_kutuphane_oluturulmas.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3.07.2024 tarihli ve 2024/74 sayili Mersin Universitesi Senato karariyla yiiriirliige giren “Mersin Universitesi
Mezun Izleme Koordinatorliigii Yonergesi” kapsaminda mezun izleme faaliyetleri sistematik olarak
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kurulan Mezun izleme Koordinatérliigii; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
mezun olan bireylerin is giicli piyasasindaki durumlarini izlemeyi ve elde edilen veriler araciligiyla egitim
programlarinin ¢iktilarimin degerlendirilmesini hedeflemektedir. Mezunlarla siirekli iletisimde kalmak ve
mezuniyet sonrast kariyer gelisimlerine katki sunmak da bu faaliyetlerin 6ncelikli amaclart arasindadir.
Fakiiltemiz bu siireci, Universite Mezun izleme Koordinatérliigii ile is birligi i¢inde yiiriitmekte; fakiilte ve her
program i¢in mezun izleme temsilcileri bulunmaktadir, https:/www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-

sayilarini her yil diizenli olarak web sitesinde yayimlamaktadir, https:/www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/kalite [1_OD2].

Mersin Universitesi'nden mezun olan &grenciler, Bilgi islem Daire Baskanhig tarafindan yonetilen “Mezun
[letisim Sistemi” iizerinden anketlere yonlendirilmekte olup, sisteme kayit olan mezunlardan elde edilen veriler
aracihgtyla mezunlarin istihdam durumlarma iliskin bilgi edinilmektedir [2_OD2]. Mezun izleme
Koordinatorliigii tarafindan mezunlarm igverenlerine google form araciligiyla “Mezun Degerlendirme Anketi”
gonderilmis ve igverenlerden mezunlara yonelik geribildirim almak amaglanmaktadir [3_OD2]. Ayrica daha fazla
mezunun sisteme katilimin1 saglamak ve elde edilen istatistiklerin giivenilirligini artirmak amaciyla yeni
caligmalar planlanmaktadir. Ayrica, https:/mezun.mersin.edu.tr/ adresinde yer alan Mezun Izleme
Koordinatorliigii web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi, kariyer etkinlikleri ve mezun bulusmalarina dair ayrintili
icerikler paylasilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde de mezun izlemeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir
[4_OD3] [5_OD3].

2

Fakiiltede mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki
bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulagilmadigmin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amactyla bir mezun | uygulamalari vardir.
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](2)A.4.3-Mezun Bilgileri

120011 [21(2)A.4.3-Mezun Istihdam Durumu

120011 [31(3)A.4.3-Mezun Isveren Degerlendirme Anketi

120011 [4](3)A.4.3-Mezun Izleme calismalar

120011 _[5](3)A.4.3-Ingilizce Ogretmenligi_Mezun Veri Tabanlar
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite
https://mezun.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.4.3-Mezun_Bilgileri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.4.3-Mezun_Bilgileri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22A.4.3-Mezun_stihdam_Durumu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22A.4.3-Mezun_stihdam_Durumu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.4.3-Mezun_veren_Deerlendirme_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.4.3-Mezun_veren_Deerlendirme_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.4.3-Mezun_zleme_calmalar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.4.3-Mezun_zleme_calmalar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53A.4.3-ngilizce_Oretmenlii_Mezun_Veri_Tabanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53A.4.3-ngilizce_Oretmenlii_Mezun_Veri_Tabanlar.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde uluslararasilasma kapsaminda Erasmus+ ve benzeri degisim programlari araciligiyla
ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi desteklenmekte; bu siiregler ilgili koordinatorliikler ve fakiilte birimleri
tarafindan taniml is akislar1 ¢ercevesinde yiriitilmektedir. Bagvuru, degerlendirme ve bilgilendirme siirecleri
seffaf bicimde yiiriitiilmekte, ilgili paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin Erasmus kapsaminda Bulgaristan, Almanya, Belgika, Ispanya, Fransa gibi cesitli iilkelerin 22
universitesi ile ikili anlagmasi bulunmaktadir [L_OD2]. Her program igin bir koordinatér gorevlendirilmis olup,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/koordinatorlukler, bu birimler 6grencileri diizenli olarak
bilgilendirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Fakiiltemize Erasmus kapsaminda bir dgrenci
gelmis, 15 6grenci ise yurt digina gitmistir. Gelen 6grenci, Yabanci Diller Egitimi Boliimiine yerlesmistir. Giden
ogrencilerin 14’# yine bu boliimden olup, kalan bir 6grenci ise Egitim Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dali'nda 6grenim gérmektedir [2_OD3].

Fakiilte, standart uluslararasilasma uygulamalarina ek olarak kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin
uluslararasi  proje ve yaym faaliyetlerini tesvik edici  egitim, seminerler vermektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi, [OD3]. Uluslararas1 etkinliklere
katilim ve is birligi girisimleri bu kapsamda desteklenmektedir [3_OD3],
https://www.mersin.edu.tr/haberler/387726/mersin-universitesi-avrupa-komisyonu-tarafindan-etwinning-
faaliyetlerinde-kalite-etiketi-ile-odullendirildi [OD3].

Ayrica Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde cesitli kongreler de diizenlenmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390578/18-uluslararasi-egitim-yonetimi-kongresi-universitemiz-ev-
sahipliginde-gerceklestirildi,  https://www.mersin.edu.tr/haberler/393594/erpa-uluslararasi-egitim-kongreleri-
2025-mersin-universitesinde, [OD3].

1 2 3

Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltede
uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma
stireclerine iliskin stireglerinin stire¢lerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](2)A.5.1.-Erasmus Anlasma Listesi
e 120011 [2](3)A.5.1.-Erasmus Gelen-Giden Ogrenci
e 120011 [3](3)A.5.1.-Ornek bir yurtdisi gérevlendirmesi
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/koordinatorlukler
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/387726/mersin-universitesi-avrupa-komisyonu-tarafindan-etwinning-faaliyetlerinde-kalite-etiketi-ile-odullendirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/387726/mersin-universitesi-avrupa-komisyonu-tarafindan-etwinning-faaliyetlerinde-kalite-etiketi-ile-odullendirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390578/18-uluslararasi-egitim-yonetimi-kongresi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390578/18-uluslararasi-egitim-yonetimi-kongresi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393594/erpa-uluslararasi-egitim-kongreleri-2025-mersin-universitesinde
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393594/erpa-uluslararasi-egitim-kongreleri-2025-mersin-universitesinde
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.5.1.-Erasmus_Anlama_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.5.1.-Erasmus_Anlama_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.5.1.-Erasmus_Gelen-Giden_Orenci.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.5.1.-Erasmus_Gelen-Giden_Orenci.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilagma faaliyetleri, {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan saglanan kurumsal destekler ve
mevcut insan kaynagi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ ve benzeri degisim programlari,
ikili is birligi protokolleri ve uluslararasi akademik aglar temel kaynaklar arasinda yer almaktadir. Akademik ve
idari personelin ve 6grencilerin uluslararasi proje ve hareketlilik deneyimleri, uluslararasilagma siireglerine katk1
saglamaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ancak kaynaklarin gesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasina
yonelik iyilestirme ihtiyaci devam etmektedir.

1 2 3

Fakdiltede Fakiiltede Fakiiltenin
uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmis
faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)A.5.2.-Erasmustan yararlanan ogretim elemanlari
e 120011 [21(3)A.5.2.-Erasmustan yararlanan ogrenciler
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13A.5.2.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.5.2.-Erasmustan_yararlanan_orenciler.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 22 {iniversitesi ile ikili anlagmasi bulunmaktadir [1_OD2]. Egitim
Fakiiltesi, uluslararasilagsmay stratejik hedefleri arasinda konumlandirmis ve bu dogrultuda 6grenci ile personel
hareketliligini artirmaya yonelik sistematik faaliyetler yiriitmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi [OD2]. Bu programdan yararlanan
ogrenciler olmakta ve bu 6grenciler i¢in de fakiilte de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD3].
Ayrica 6gretim elemanlart uluslararasi projelerde gorev almakta ve yurt digindaki tiniversitelerde ders verme,
toplanti ve arastirma ziyaretlerine katilmaktadir [4_OD3]. Fakiilte, uluslararasilasma gostergelerini diizenli
olarak izlemekte; hareketlilik sayilari, uluslararasi proje katilimi ve ortak yayin performansi Kalite Komisyonu’na
raporlanmaktadir.

1 2 3

Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin
uluslararasilasma uluslararasilasma geneline yayilmis
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagsma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](2)A.5.3.-Erasmus Anlasma Listesi
e 120011 [2](3)A.5.3.-Ingilizce igretmenligi  Erasmustan yararlanan oOgrenciler villara gore
degisim
120011 [3](3)A.5.3.-Ingilizce dgretmenligi Erasmustan vararlanan é3renciler icin bilgilendirme
toplantisi
120011 [4](3)A.5.3.-Erasmustan yararlanan égretim elemanlart

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Boliimii Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi’nde liderlik ve yonetisim yapisinin yasal diizenlemeler ve kurumsal politikalar gergevesinde
tanimlandig1, karar alma siireglerinin katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla yiiriitiildiigti goriilmektedir.
Yonetisim modeli ile uygulamalar arasindaki uyum yiiksek diizeyde olup, organizasyonel yap1 ve gorev tanimlari
kurumsal diizeyde benimsenmistir.

Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik planli uygulamalar yiiriitmekte; paydas
katilimi, izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 yonetim siireclerine entegre edilmektedir. Liderlik yaklasimi,
fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu olup akademik ve idari siireglerin koordinasyonunu desteklemektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.5.3.-Erasmus_Anlama_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12A.5.3.-Erasmus_Anlama_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.5.3.-ngilizce_oretmenlii_erasmustan_yararlanan_orenciler_icin_bilgilendirme_toplants.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23A.5.3.-ngilizce_oretmenlii_erasmustan_yararlanan_orenciler_icin_bilgilendirme_toplants.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.5.3.-ngilizce_oretmenlii_erasmustan_yararlanan_orenciler_yllara_gore_deiim.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33A.5.3.-ngilizce_oretmenlii_erasmustan_yararlanan_orenciler_yllara_gore_deiim.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43A.5.3.-Erasmustan_yararlanan_oretim_elemanlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi

Genel olarak liderlik ve yonetisim alaninda siireclerin biiyiik Olciide yerlestigi ve etkin bicimde isletildigi
degerlendirilmekle birlikte, izleme sonuglarinin daha sistematik geri bildirim ve iyilestirme adimlarina
doniistiiriilmesi gelistirmeye agik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
6grenme ciktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx [OD2], [1_OD3].

Program yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin misyon-vizyonu g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmastir.

Egitim fakiiltesi biinyesinde dgretmen yetistirme alanlarinin gesitlendirilmesi ve iilkenin 6gretmen ihtiyacina
katki saglanmas1 amaciyla dncelikli alanlardan biri olan Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programimin agilmasi
planlanmis ve programin agilmasi igin gerekli uygulamalar gerceklestirilmistir [2_OD4].

1 2 3 4 5

Fakiiltede Fakiiltede Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siiregleri sistematik | giirdiiriilebilir ve
iliskin stiregler onaymailiskinilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte itk
tanimlanmanusgtir. yontem, TYC ile gergeklesen ve ilgili paydaslarla
uyum ve paydas programlar, birlikte

katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
taniml siiregler ogrenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiriitilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1]1(3)B.1.1.-Egitim Fakiiltesi TYCCxPC uyumu
o 120011 [2](4)B.1.1.-Egitim Fakiiltesi Program A¢cma
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.1.1.-Eitim_Fakultesi_TYCCxPC_uyumu.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
o0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢larina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim Fakiiltesi programlarinda ders dagilimi, dgretmenlik meslek bilgisi, alan egitimi, genel kiiltiir ve okul
deneyimi/uygulama dersleri arasinda dengeli bir bicimde yapilandirilmistir [1_OD3]. Programlarin genel yapisi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen cerceve programlar ve Ogretmenlik Meslek Standartlar ile
uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir.

Zorunlu ve secmeli derslerin orani fakiilte genelinde dengeli bicimde dagitilmis olup 2024 YOK yazisina istinaden
tiim fakiilte genelinde secmeli derslerin oranmin en az % 25 olmasi saglanmistir [2_OD4]. Ogrencilerin ilgi
alanlarina gore farklilastirllmis segmeli ders havuzlar sunulmaktadir. Ayrica programlarda uygulamali derslerin
orant dgretmenlik mesleginin niteligini destekleyecek diizeydedir. Ders icerikleri, 6grencilerin kuramsal bilgi ile
uygulama becerisini biitiinlestirmelerine olanak taniyacak bicimde planlanmustir.

Genel olarak, Egitim Fakiiltesinde programlarin ders dagilimi 6grenme ¢iktilartyla uyumlu, dengeli ve islevsel bir
yapidadir. Siireg, kurumsal izleme ve degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimu
dengesine iligkin
tanimli siireglere
uygun olarak
fakiilte genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3) B.1.2.-flkégretim Matematik Ogretmenlisi Ders Dagilimi

e 120011

[21(4) B.1.2.-Egitim Fakiiltesi Secmeli Ders Orani en az %25 olmasi icin ivilestirme
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24_B.1.2.-Eitim_Fakultesi_Secmeli_Ders_Oran_en_az_25_olmas_icin_iyiletirme.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik ¢aligmalar temel diizeyde
yiriitilmektedir. Cogu programda derslerin 6grenme kazanimlar1 belirlenmis ve program ciktilariyla
iligkilendirilmistir; https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx [OD3] [1_OD3]. Bazi boliimlerde ders
kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki eslestirme matrisleri hazirlanmig olmakla birlikte, bu uygulama tiim
dersler i¢in diizenli ve giincel sekilde yiiriitiilmektedir. Eslestirmelerde kullanilan diizeylendirme (1-2-3 gibi iliski
dereceleri) cogu zaman 6gretim elemanlarinin bireysel degerlendirmelerine dayalidir.

Ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 arasindaki uyumun degerlendirilmesine yonelik izleme ve geri bildirim
mekanizmalar1 bulunmakla birlikte, bu siirecler genellikle donem sonu raporlari veya ders degerlendirme formlari
tizerinden sinirli bigimde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Geri bildirimlerin sistematik bigimde analiz edilmesi ve

sonuglarin ders planlarina yansitilmasi siireci heniiz kurumsal diizeyde tam olarak yerlesmemistir.

1

2

3

4

5

Ders kazanimlari
program ¢iktilar: ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilarryla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1 iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilartyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarmin
program giktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 __[1](3) B.1.3.-Egitim Bilimleri Béliimii Program Ciktilar: ve Psikolojive Giris

Dersinin Kazanim Eslestirmesi

120011 [2](3) B.1.3.-Egitim Fakiiltesi ders degerlendirme anket sonuclart
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13_B.1.3.-Eitim_Bilimleri_Bolumu_Program_Cktlar_ve_Psikolojiye_Giri_Dersinin_Kazanm_Eletirmesi.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Egitim Fakiiltesi’nde derslerin AKTS degerleri belirlenmis olmakla birlikte, ders Bilgi Paketlerinde is yiikii
bilesenleri (teorik ders saati, 6dev, smav hazirligi vb.) yer almakta; bu veriler tiim dersler i¢in tutarli ve giincel
bigimdedir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx [OD2] [1_OD3]. Ogrencilerin derslere ve dénemlik
toplam is yiiklerine iliskin deneyimlerini degerlendiren anket veya izleme ¢aligmalar e ytiritiilmektedir [L_OD3].
Fakiilte diizeyinde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iligkin bir farkindalik mevcut olmakla birlikte, bu
yaklagimin kurumsal diizeyde benimsenmesi, is yiikii verilerinin diizenli toplanmasi ve analiz edilmesi, gerektiginde
AKTS degerlerinin gilincellenmesi siiregleri gelismeye agiktir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yikii sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmus, | izlenmekte ve buna | stirdiirtilebilir ve
tasarlanmamistir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
konulmustur. uygulamalar
bulunmaktadir.

gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siiregler*
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
e 120011 [11(3) B.1.4.- Ozel Egitim Erken Cocuklukta Ozel Egitim dersi ders izlencesi
e 120011 [2](3) B.1.4.-Egitim Fakiiltesi ders degerlendirme anket sonuclar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Fakiiltesi’'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stireci, belirli bir sistematik cercevede
yiiriitiilmektedir. Tiim programlarda egitim-6gretim siirecleri, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis
ders bilgi paketleri ve program c¢iktilarmna dayali olarak diizenli bigimde izlenmektedir. Programlarda yapilan
degisiklikler, Fakiilte ve Universite senatosu onay siireclerinden gegtikten sonra Bologna Bilgi Sistemi ve ders
bilgi  paketlerinde  giincellenmekte,  Ogrenciler ~ve  Ogretim  elemanlartyla  paylasiimaktadir,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx  [OD3]. Bazi programlarda yapilan giincellemeler,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kararlari, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) 6gretmenlik meslek standartlar1 ve alan
yeterlilikleri dogrultusunda yapilmakta; ayrica paydas goriisleri de (6grenci, 6gretim elemani) alinmaktadir. Ayrica
dis paydas (mezun 6grenci, STK temsilcileri, sektor temsilcileri) goriislerinin siirece dahil edilmesi ve giincelleme
sonuclarinin belgelendirilerek kalite dongiisiine entegre edilmesi konularinda gelisim alanlar1 bulunmaktadir
[1_OD4].

1 2 3 4 5

Program ciktilarnin | Program ciktilarmin | Programlarin Program ¢iktilari bu | Icsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | giirdiiriilebilir ve

iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, 1Z}enmesme Ve p?y‘(.i aslgrln ornek
giincellenmesine goriisleri de aliarak

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir.

olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.

giincellenmesine giincellenmesine

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1]1(4) B.1.5.-Egitim Bilimleri Boliimii Program Giincellemesi ornegi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede egitim ve 6gretim siiregleri, tanimli organizasyon yapist ve is akislari cercevesinde sistematik olarak
yuriitiilmektedir. Bu stireclere ilisgkin goérev ve sorumluluklar belirlenmis, uygulamalar ilgili kurullar
araciligiyla koordine edilmektedir. Egitim-6gretim ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, iniversite ve
fakiilte diizeyinde belirlenen ilke, kural ve akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir
[1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2].

Siireglerin izlenmesi ve yonetimi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve ders bilgi paketleri aracilhigiyla dijital ortamda
gergeklestirilmektedir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx, https://obs.mersin.edu.tr/ [OD3].
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari ve program degerlendirme raporlar1 dogrultusunda
egitim-Ogretim siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [4_OD3].

Ayrica Egitim Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim siirecleri, Cift Anadal Programi (CAP) uygulamalar1 da
mevcuttur. Bu program fakiilte yonetimi, boliim baskanliklar: ve Ogrenci Isleri Birimi koordinasyonunda
yuriitiilmekte; bagvuru, degerlendirme, kayit ve izleme siirecleri tanimli is akislar1 gergevesinde
gergeklestirilmektedir. CAP uygulamalarina iliskin siireglerde 6zellikle ders ¢akismalarinin azaltilmasi, ders
yiikiiniin dengelenmesi ve bilgilendirme siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir
[5_OD4].

1 2 3 4 5

Fakiiltenin

Fakiiltede egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Fakiiltede egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

genelinde egitim
ve 0gretim
siiregleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Fakiiltede egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011

[1](2) B.1.6-Akademik Takvim 2026

e 120011

[2](2) B.1.6-Egitim ogretim ve sinav yonetmeligi

e 120011 [3](2) B.1.6-Bolum Kurul Karari_Mazeret Simavi

120011 [41(3) B.1.6.-Fen Bilgisi Ogretmenligi Ornek ders degerlendirme formu

120011 [5](4) B.1.6.-Egitim Fakiiltesi CAP lyilestirme
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12_B.1.6-Akademik_Takvim_2026.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12_B.1.6-Akademik_Takvim_2026.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22_B.1.6-Eitim_oretim_ve_snav_yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22_B.1.6-Eitim_oretim_ve_snav_yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32_B.1.6-Bolum_Kurul_Karar_Mazeret_Snav.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32_B.1.6-Bolum_Kurul_Karar_Mazeret_Snav.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_43_B.1.6.-Ornek_ders_deerlendirme_formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_43_B.1.6.-Ornek_ders_deerlendirme_formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_54_B.1.6.-Eitim_Fakultesi_CAP_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/298691_43_B.1.6.-Ornek_ders_deerlendirme_formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/298691_43_B.1.6.-Ornek_ders_deerlendirme_formu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerde 6gretim elemanlari, dersin niteligine ve 6grenme kazanimlarina
uygun olarak farkl ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanmaktadir,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=94#
[OD2] [1_OD3]. Anlatim, tartisma, igbirlikli 6grenme, proje tabanli 6grenme, 6rnek olay incelemesi, drama,
mikro 6gretim, teknoloji destekli 6gretim gibi yontemler yaygin bigimde kullanilmaktadir [2_OD3].
Fakiiltedeki derslerde aktif 6grenme uygulamalarinin artirilmasima yénelik farkindalik mevcuttur. Ozellikle
Ogretmen yetistirme programlarinda, 6gretmen adaylarinin uygulama becerilerini gelistirmeye doniik olarak
uygulama dersleri, 6gretmenlik uygulamalar1 ve atolye ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Boliimler diizeyinde Ogretim yontemlerinin etkinligi, donem sonunda yapilan &gretim elemani ders
degerlendirme anketleri ile izlenmekte; elde edilen veriler, 6gretim elemanlarina geri bildirim olarak
sunulmaktadir, [3_OD3]. Bununla birlikte, 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesi amaciyla G6gretim
elemanlaria yonelik yapay zeka egitimleri verilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-
zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu, https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-
ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu [OD4].

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci pygulamalar o sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin | merkezli ogretim | izlenmekte ve ilgiliic | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir uygulanmasina yontem teknikleri 37 ornek

. Snelik ilke. kural tanimli siirecler kat111m1yla . gosterilebilir
yonelik 1lke, kura » iyilestirilmektedir. lamal

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3) B.2.1.-flkigretim Matematik Ogretmenligi Ornek Ogretim Yontem ve Teknikleri
e 120011 [2](3) B.2.1.-Ozel Egitim Ogretmenligi Ornek Ogretim Yontem ve Teknikleri
e 120011 [3]1(3) B.2.1.-Ilkégretim Matematik Ogretmenligi ders bilgi paketi gretim yontem ve
teknikleri ile 6gretim ortamlarumin uyumu

120011 [41(3) B.2.1.-Ders degerlendirme anket sonuclari
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=94
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_Ornek_Oretim_Yontem_ve_Teknikleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_Ornek_Oretim_Yontem_ve_Teknikleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23_B.2.1.-Ozel_Eitim_Oretmenlii_Ornek_Oretim_Yontem_ve_Teknikleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23_B.2.1.-Ozel_Eitim_Oretmenlii_Ornek_Oretim_Yontem_ve_Teknikleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_33_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_ders_bilgi_paketi_oretim_yontem_ve_teknikleri_ile_oretim_ortamlarnn_uyumu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_33_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_ders_bilgi_paketi_oretim_yontem_ve_teknikleri_ile_oretim_ortamlarnn_uyumu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43_B.2.1.-Ders_deerlendirme_anket_sonuclar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43_B.2.1.-Ders_deerlendirme_anket_sonuclar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi’nde 6l¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg, odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=86#
[OD3]. Tiim programlarda ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev,
sunum, uygulama vb.) a¢ik bicimde tanimlanmis olup, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeylerini biitiinciil
bicimde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir [L_OD3].

Egitim Fakiiltesinde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, program 6grenme ¢iktilari ve ders kazanimlariyla uyumlu
olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir [2_OD3] Ogretim elemanlari, dersin niteligine ve dgrenme
hedeflerine uygun olarak ¢esitli 6lgme araglari kullanmakta; coktan se¢meli smavlar, acik uglu sorular,
performans degerlendirmeleri, portfolyo, sunum ve proje temelli degerlendirmelerden yararlanmaktadir
[3_OD3]. Fakiiltede 6zellikle 6gretmen yetistirme programlarinda, 6grencilerin mesleki yeterliklerini 6lgmeye
doniik uygulama degerlendirmeleri, gozlem formlari ve rubrikler (Ozellikle Ogretmenlik Uygulamasi
Derslerinde) de kullanilmaktadir [4_OD3].

Fakiiltede 6lgme-degerlendirme konusunda 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
egitimler ve seminerler zaman zaman diizenlenmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/eqiticilerin-egitimi-i [OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltenin
genelinde diploma

Icsellestirilmis,
sistematik,

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger

Uygulamalar
izlenmekte ve taniml

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve
siire¢ler
bulunmaktadir.

onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

siiregler
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011

[11(3) B.2.2.-Ozel gereksinimli 63renciler icin yapilan diizenlemeler

e 120011

[21(3) B.2.2.-Fen Bilgisi Ogretmenligi sinav sorusu 6grenme ¢iktisi iliskisi 6rnegi

e 120011

[31(3) B.2.2.-Ingilizce Ogretmenligi Ornek Olcme Degerlendirme

e 120011

[41(3) B.2.2.-Fen Bilgisi Ogretmenligi rubrik 6rnegi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=86
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-egitimi-i
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13_B.2.2.-Ozel_gereksinimli_orenciler_icin_yaplan_duzenlemeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13_B.2.2.-Ozel_gereksinimli_orenciler_icin_yaplan_duzenlemeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23_B.2.2.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_snav_sorusu_orenme_ckts_ilikisi_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23_B.2.2.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_snav_sorusu_orenme_ckts_ilikisi_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33_B.2.2.-ngilizce_Oretmenlii_Ornek_Olcme_Deerlendirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33_B.2.2.-ngilizce_Oretmenlii_Ornek_Olcme_Deerlendirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43_B.2.2.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_rubirk_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43_B.2.2.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_rubirk_ornei.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Egitim Fakiiltesinde 6grenci kabulii ve yerlestirme siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite
politikalar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Lisans programlarina 6grenci kabulii, YKS puanlar ve tercih
siralamasina dayali olarak yapilmakta; kontenjan ve program 6zellikleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltede, oOnceki Ogrenmenin tanmmmast ve kredilendirilmesi uygulamalart da sistematik bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, daha once aldiklar1 dersler veya kazandiklar: yeterlilikler i¢in AKTS uyumlu
basgvuru ve degerlendirme siireclerine dahil edilmekte, ilgili derslerden muafiyet veya kredi transferi
saglanmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2] [4_OD2]. Bu siireglerde bagvuru formu, transkript ve ders
iceriklerinin incelenmesi gibi belgeler kullanilarak degerlendirme yapilmakta, sonuglar yazili olarak
ogrencilere bildirilmektedir.

Fakiilte, ogrenci kabul ve kredilendirme siireclerinin etkinligini izlemek amaciyla Bolim Kurulu
toplantilarinda diizenli degerlendirmeler yapmaktadir [5_OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltede 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Fakiiltede 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
tanimnmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](2)B.2.3.-Intibak islemleri uygulama esaslar

120011 [2]1(2)B.2.3.-Cift anadal ve yan dal programi yonergesi

120011 [3](2)B.2.3.-Not doniistim esaslart

120011 [4](2)B.2.3.-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina
[liskin Esaslar

120011 [5](3)B.2.3.-Intibak Bolum Kurur Karari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12B.2.3.-ntibak_ilemleri_uygulama_esaslar2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12B.2.3.-ntibak_ilemleri_uygulama_esaslar2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22B.2.3.-Cift_anadal_ve_yan_dal_program_yonergesi2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22B.2.3.-Cift_anadal_ve_yan_dal_program_yonergesi2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32B.2.3.-Not_donuum_esaslar2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_32B.2.3.-Not_donuum_esaslar2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53B.2.3.-ntibak_Bolum_Kurur_Karar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53B.2.3.-ntibak_Bolum_Kurur_Karar1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma ve transkriptler, program ¢iktilar1 ve AKTS kredileri ile uyumlu bi¢gimde diizenlenmekte; 6grencilerin
kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler agik ve izlenebilir sekilde belgelendirilmektedir. Diploma siiregleri,
Ogrenci Isleri Birimi ve boliim sekreterlikleri tarafindan yiiriitiilmekte; mezuniyet kosullari, ders basari
durumlar1 ve uygulama siiregleri diizenli olarak takip edilmektedir. Bu siiregler yazili prosediirlerle tanimlanmis
olup 6grenciler ve ilgili paydaslar i¢in erisilebilir durumdadir.

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin yani sira yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift
anadal (CAP) ve yandal programlar1 kapsaminda kabul edilen 6grencilere iliskin yeterliliklerin taninmasi ve
diplomalandirma siiregleri de ilgili mevzuat ve tanimli kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu 6grenci
gruplarmin ders intibaklari, AKTS uyumlar1 ve mezuniyet kosullar1 sistematik olarak degerlendirilmekte ve
kayit altina alinmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Egitim Fakiiltesi’'nde program c¢iktilari ve ders kazanimlari dogrultusunda &grencilerin kazandiklari
yeterliliklerin ~ sertifikalandirilmasi1  ve diplomalandirilmast siiregleri sistematik bir yap1 igerisinde
yiriitiilmektedir. Mezuniyet kriterleri, iiniversite ve fakiilte yonetmelikleri dogrultusunda tanimlanmis olup,
ogrencilerin ders, uygulama ve zorunlu akademik yiikiimliilikklerini basariyla tamamlamalar1 halinde lisans
diplomas: verilmektedir [S_OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
tanimlanmamugtir

Fakiiltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
siire¢ler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
taniml1 stiregler

tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

120011 [1]1(3)B.2.4.-Intibak islemleri uyeulama esaslart

120011 [21(3)B.2.4.-Cift anadal ve yan dal programi yonergesi

120011 [3]1(3)B.2.4.-Not doniisiim esaslari

120011 [4]1(3)B.2.4.-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizevindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina

[liskin Esaslar

120011 [5](3)B.2.4.-Diploma ornegi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.2.4-ntibak_ilemleri_uygulama_esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.2.4-ntibak_ilemleri_uygulama_esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23B.2.4.-Cift_anadal_ve_yan_dal_program_yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23B.2.4.-Cift_anadal_ve_yan_dal_program_yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.2.4.-Not_donuum_esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.2.4.-Not_donuum_esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53B.2.4.-Diploma_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53B.2.4.-Diploma_ornei.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim Fakiiltesinde 6grenme ortamlari ve kaynaklari, egitim-6gretim hedeflerini destekleyecek bigimde
planlanmakta, uygulanmakta ve siirekli iyilestirilmektedir. Derslikler, laboratuvarlar, uygulama siniflari,
kiitiiphane ve dijital 6grenme ortamlari (LMS, uzaktan egitim sistemleri, e-kaynaklar) tiim 6grencilerin erigimine
acik olup pedagojik ve teknolojik gereksinimler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir [1L_OD3].
Ogrenme ortamlarmin yeterliligi ve kaynaklarm etkin kullanimi; égrenci ve dgretim elemani geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri ve kurul degerlendirmeleri araciligryla sistematik olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda fiziki altyapi, dijital icerikler ve Ogretim materyallerine yonelik somut iyilestirmeler
yapilmaktadir [2_ODA4].

1 2 3 4 5

Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin Ogrenme Igsellestirilmis,
dgretim faaliyetlerini | Ogretim faaliyetlerini | genelinde 6grenme | kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmek icin stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine ve | siirdirilebilir ve
yeterli kaynag1 uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii | kullanimina ornek

nicelikte 6grenme kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklarmin (sinif, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
O0grenme yonetim gozetilerek

sistemi, basili/e- gerceklestirilmekte
kaynak ve materyal, dir.

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e [20011 [1](3)B.3.1.-Egitim Fakiiltesi Laboratuvar Cihaz Envanteri
e 120011 [2](4)B.3.1.-Egitim Fakiiltesi_Ogrenme Ortam ve Kaynaklar Iyilestirme-Derslerin
ubelendirilmesi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.1.-Eitim_Fakultesi_Laboratuvar_Cihaz_Envanteri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.1.-Eitim_Fakultesi_Laboratuvar_Cihaz_Envanteri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.1.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Derslerin_ubelendirilmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.1.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Derslerin_ubelendirilmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin iiniversiteye uyumundan mezuniyet siirecine kadar
olan tiim akademik yasamlarini kapsayacak sekilde kurumsal olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda, fakiilteye
yeni baslayan 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon programlari araciligryla akademik danigmanlik sistemi,
egitim-6gretim siiregleri, 6lgme ve degerlendirme esaslari, 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destek hizmetleri
tamitilmaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin akademik gereksinimlerini karsilamak amaciyla danismanlik goriismeleri,
etlit ve destekleyici galismalar, proje ve arastirma rehberligi ile lisansiistii egitime yonlendirme faaliyetleri
yuriitilmektedir. Bu hizmetler, b6lim ve fakiilte diizeyinde tanimli gorev ve sorumluluklar gergevesinde
uygulanmakta; Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden izlenmektedir [2_OD2]. Ayrica akademik destek hizmetleri,
ogrencilerin akademik gelisimini, 6grenme siireglerini ve basari diizeylerini destekleyecek bigimde kurumsal
olarak yapilandirilmistir. Akademik danigmanlik sistemi, tiim 6grencilere yonelik olarak diizenli ve sistematik
bicimde yiiriitiilmekte; ders se¢imi, mezuniyet planlamasi, akademik uyum ve kariyer yonlendirme siireclerinde
ogrencilere ¢esitli yollarla destek saglanmaktadir [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3].

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve akademik basari
gostergeleri araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda danigmanlik
stiregleri ve destek mekanizmalarinda iyilestirmeler yapilmakta, uygulama sonuglar ilgili kurullarda ele
alinmaktadir [6_ODA4].

1 2

3

4

5

Fakiiltede
Ogrencilerin
akademikgelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Fakiiltede 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
stireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Fakiiltede
ogrencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml1
ilke ve kurallar
dahilinde
yuriitiilmektedir.

Fakiiltede
ogrencilerin
akademikgelisimi
ve kariyer
planlamasina
iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)B.3.2.-Egitim Fakiiltesi oryantasyon programi

e 120011 [2](2)B.3.2.-Egitim Bilimleri Boliimii Danisman Listesi

e 120011 [3](3)B.3.2.-Egitim Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi obs

120011 [4](4)B.3.2.-Meruzem sistemi iizerinden Akademik Danismanlik Hizmetleri

120011 [5](4)B.3.2.-Ingilizce Ogretmenligi Akademik Danismanlik Hizmeti Whatsupp yvazismasi

120011 [6]1(4)B.3.2.-Egitim Fakiiltesi Akademik Damismanlik Hizmetleri iyilestirme
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.2.-Eitim_Fakultesi_oryantasyon_program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.2.-Eitim_Fakultesi_oryantasyon_program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22B.3.2.-Eitim_Bilimleri_Bolumu_Danman_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_22B.3.2.-Eitim_Bilimleri_Bolumu_Danman_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.2.-Eitim_Fakultesi_Akademik_Danmanlk_Sistemi_obs.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.2.-Eitim_Fakultesi_Akademik_Danmanlk_Sistemi_obs.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44B.3.2.-Meruzem_sistemi_uzerinden_Akademik_Danmanlk_Hizmetleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44B.3.2.-Meruzem_sistemi_uzerinden_Akademik_Danmanlk_Hizmetleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54B.3.2.-ngilizce_Oretmenlii_Akademik_Danmanlk_Hizmeti_Whatsupp_yazmas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54B.3.2.-ngilizce_Oretmenlii_Akademik_Danmanlk_Hizmeti_Whatsupp_yazmas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_64B.3.2.-Eitim_Fakultesi_Akademik_Danmanlk_Hizmetleri_iyiletirme.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almaldir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim Fakiiltesinde tesisler ve altyapilar, O6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyecek sekilde
planlanmis ve etkin bigimde kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, uygulama
smiflart ve bilgisayar odalart modern donanimla donatilmistir [1_OD3]. Ayrica kiitiiphane, biligim altyapisi,
dijital 6grenme platformlari ve uzaktan egitim sistemleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin erigimine agik olarak
sunulmaktadir.

Tesisler ve altyapilar, fakiilte yonetimi tarafindan periyodik bakim ve giincelleme programlari kapsaminda
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geri
bildirimler, tesislerin kullanilabilirligi, erisilebilirligi ve islevselligi acisindan degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir [2_OD4]. Ayrica boliimlerde laboratuvar ve uygulama siniflarinin kapasitesi,
konularinda da iyilestirmeler bulunmaktadir [3_ODA4].

2 3 4 5

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin
kullanim1
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)B.3.3.-Egitim Fakiiltesi fiziksel altyvapi ve fakiilteden fotolar

e 120011 [2](4)B.3.3.-Egitim Fakiiltesi_Ogrenme Ortam ve Kaynaklar Iyilestirme-Kaynak alumi

e 120011 [3](4)B.3.3.-Egitim Fakiiltesi_Ogrenme Ortam ve Kaynaklar Iyilestirme-Laboratuvar

malzeme
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.3.-Eitim_Fakultesi_fiziksel_altyap_ve_fakulteden_fotolar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.3.-Eitim_Fakultesi_fiziksel_altyap_ve_fakulteden_fotolar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.3.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Kaynak_alm.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.3.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Kaynak_alm.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34B.3.3.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Laboratuvar_malzeme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34B.3.3.-Eitim_Fakultesi_Orenme_Ortam_ve_Kaynaklar_yiletirme-Laboratuvar_malzeme.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Egitim Fakiiltesi’nde dezavantajli gruplara yonelik politikalar ve uygulamalar, esit erisim ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltede engelli 6grenciler igin destek mekanizmalar1 olusturulmustur.
Bu kapsamda 6grenciler, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, gereksinimlerine uygun smav uygulamalarindan
faydalanabilmektedir [1_OD3]. Fakiilte i¢i asansor, labovalar, vs gibi ortamlar dezavantajli 6grencilerin
erisimine uygun olarak diizenlenmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir [2_OD4].

Ozel egitim 6gretmenligi 6gretim elemanlar ve dgrencileri tarafindan dezavantajli gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projeleri ve uygulamalar yapilmaktadir [3_OD3].

Ayrica Universitemiz 2025 Engelsiz Universite ddiillerinde Tiirkiye iiciinciisii olmustur [4_OD3].

1

2

3

4

5

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik bir caligma
bulunmamaktadir

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlaria
yonelik caligmalar
planlanmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlaria
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarma
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Iesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](3)B.3.4.-Sinav uygulamalar ve ihtiyac listesi

120011 [2](4)B.3.4.-Egitim Falkiiltesi Egitim Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar Lyilestirme

120011 [3](3)B.3.4-Ozel egitim Ogretmenligi Can dostum projesi down sendromlu genclerle

ozel egitim bolumu ogrenci bulusmalari

120011 [4](3)B.3.4-Universite Engelsiz Bayrak odiilleri 2025
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.4.-Sinav_uygulamalar_ve_ihtiyac_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.3.4.-Sinav_uygulamalar_ve_ihtiyac_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.4.-Eitim_Fakultesi_Eitim_Fakultesi_Dezavantajl_Gruplar_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24B.3.4.-Eitim_Fakultesi_Eitim_Fakultesi_Dezavantajl_Gruplar_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.4-Ozel_eitim_Oretmenlii_an_dostum_projesi_down_sendromlu_genclerle_ozel_egitim_bolumu_ogrenci_bulusmalari._pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.4-Ozel_eitim_Oretmenlii_an_dostum_projesi_down_sendromlu_genclerle_ozel_egitim_bolumu_ogrenci_bulusmalari._pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.3.4-Universite_Engelsiz_Bayrak_odulleri_2025.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Egitim Fakiiltesi’'nde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerden
biitiinciil gelisimini destekleyen faaliyetler planli, diizenli ve kurumsal bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir
[1_ODa3]. Fakiilte biinyesinde 6grenci topluluklari, kiiltiirel etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve sportif
faaliyetler tesvik edilmekte; bu faaliyetler tiiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon iginde
gerceklestirilmektedir,  https://www.mersin.edu.tr/haberler/390319/fakultemiz-kadin-voleybol-takimi-2-
turda, https://www.mersin.edu.tr/haberler/396328/odullu-akil-ve-zeka-oyunlari-yarismasi,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390163/ogrenen-lider-ogretmen-egitimi  [OD3], [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD3].

Genel olarak fakiiltede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsallagmis, 6grenci merkezli ve goriisler
dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla yiirtitillen bir yap niteligi tasimaktadir [4_OD4].

1

2

3

4

5

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde Sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
gesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [11(3)B.3.5.-Egitim Fakiiltesi sosyal, sportif etkinlikler listesi

120011 [2]1(3)B.3.5.-Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklevici etkinlikler

120011 [31(3)B.3.5.-Ogrenci kuliip faalivetlerinden drnek

120011 [4] (3)B.3.5.-SlnlfOGrelmenli,éi_S()Syal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

120011 [5](4)B.3.5.-Egitim Fakiiltesi_Sosyal. Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler Ivilestirme
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390319/fakultemiz-kadin-voleybol-takimi-2-turda
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390319/fakultemiz-kadin-voleybol-takimi-2-turda
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396328/odullu-akil-ve-zeka-oyunlari-yarismasi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390163/ogrenen-lider-ogretmen-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13B.3.5.-Eitim_Fakultesi_sosyal_sportif_etkinlikler_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13B.3.5.-Eitim_Fakultesi_sosyal_sportif_etkinlikler_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.3.5.-Orencilerin_mesleki_geliimlerini_destekleyici_etkinlikler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.3.5.-Orencilerin_mesleki_geliimlerini_destekleyici_etkinlikler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.5.-Orenci_kulup_faaliyetlerinden_ornek.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.3.5.-Orenci_kulup_faaliyetlerinden_ornek.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.3.5.-Snf_Oretmnelii_Sosyal_Kulturel_ve_Sportif_Faaliyetler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54B.3.5.-Eitim_Fakultesi_Sosyal_Kulturel_ve_Sportif_Faaliyetler_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_54B.3.5.-Eitim_Fakultesi_Sosyal_Kulturel_ve_Sportif_Faaliyetler_yiletirme.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri,
yonetmelik ve kurumsal esaslar gergevesinde yiirttiilmektedir [L_ OD2]. Atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, aragtirma alanlarini kapsamakta ve yazili prosediirlerle belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin yaymlari, ders yiikii ve pedagojik yeterlilikleri degerlendirmeye alinmakta; ayrica bazi
program ve projelere katilim performansi da goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kriterler, akademik kadronun
genel yeterliliklerini degerlendirmede yol gdsterici olmakla birlikte, daha objektif ve detayli bir sekilde
belirlenmesi firsatt sunmaktadir.

Fakiilte, atama ve yiikseltme siireclerinde Ogretim elemanlarma rehberlik saglamakta ve performans
degerlendirme sonuglarini Genel Akademik Kurul’larda geri bildirim olarak sunmaktadir.

Fakiilteki 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlari ile uyumlu derslere girmektedir [2_OD3].

1

2

3

4

5

Fakiiltenin atama,
ylikseltme ve
gorevlendirme
stiregleri

tanimlanmamustir.

Fakiiltenin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana ozgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Fakiiltenin tiim alanlar
i¢in taniml1 ve
paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglart
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(2)B.4.1.-Osretim iiveligine yiikseltilme ve atanma dlciitleri

e 120011 [21(3)B.4.1.-Ilkigretim Matematik Ogretmenligi 3retim tiveleri uzmanlik alanlart ve dersleri

arasindaki iliski
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_12B.4.1.-Oretim_uyeliine_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_12B.4.1.-Oretim_uyeliine_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.4.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_oretim_uyeleri_uzmanlk_alanlar_ve_dersleri_arasndaki_iliki.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.4.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_oretim_uyeleri_uzmanlk_alanlar_ve_dersleri_arasndaki_iliki.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Fakiiltesi’nde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirme siireci sistematik olarak
yiriitilmektedir. Fakiiltede 6gretim elemanlari, derslerini ve uygulama siireglerini 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimlart dogrultusunda planlamakta ve uygulamaktadir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
[OD2].

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi, hizmet igi egitimler, seminerler, galistaylar ve pedagojik formasyon
programlar1 araciligiyla desteklenmektedir, https:/www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-
and-etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-araclari-egitimi,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396634/24-kasim-ogretmenler-gunu-cesitli-etkinliklerle-universitemizde-
kutlandi, Mersin Universitesi -, https:/www.mersin.edu.tr/haberler/395539/egiticilerin-egitimi-i-programinin-
ucuncu-etkinligi-gerceklestirildi [OD3].

Fakiilte, 6gretim yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla ders degerlendirme anketleri yiirlitmekte;
elde edilen geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim planlarina yansitilabilmektedir [1_OD3].

Ancak bu siirecler heniiz tamamen veri temelli ve siirekli iyilestirme odakl bir sistem haline gelmemistir.

1

2

3

4

5

Fakiiltede 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarinda
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem sonuglari
Ogretim elamanlari
ile irdelenerek
onlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3) B.4.2.-Egitim Fakiiltesi ders degerlendirme anket sonuclari
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397095/etwinning-esep-portal-kullanimi-ve-yapay-zeka-araclari-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396634/24-kasim-ogretmenler-gunu-cesitli-etkinliklerle-universitemizde-kutlandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396634/24-kasim-ogretmenler-gunu-cesitli-etkinliklerle-universitemizde-kutlandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395440/egiticilerin-egitimi-i-programinin-ikinci-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395539/egiticilerin-egitimi-i-programinin-ucuncu-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395539/egiticilerin-egitimi-i-programinin-ucuncu-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13_B.4.2.-Eitim_Fakultesi_ders_deerlendirme_anket_sonuclar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13_B.4.2.-Eitim_Fakultesi_ders_deerlendirme_anket_sonuclar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimini ve basarilarmi tesvik
etmek amaciyla Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesi dogrultusunda cesitli o6diill ve tesvik
mekanizmalar1 gelistirmistir [1_OD3]. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarmi egitim-6gretim siireglerine
katkilarin1  ddiillendirmeyi ve akademik motivasyonlarmi artirmayr hedeflemektedir. Odiiller, Bilimsel
Faaliyetlere Tesvik Odiilii kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yayinlar, projeler, patentler ve toplumsal katk1 gibi
alanlarda gosterdikleri basarilar dikkate almarak verilmektedir. Ozellikle, Web of Science indeksli dergilerde
yayimlanan makaleler, uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen projeler ve toplumsal katk: projeleri gibi kriterler, 6diil
degerlendirmelerinde 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica, Geng Bilim Insan1 Odiilii gibi 6zel 6diiller de, belirli yas
kriterlerine sahip Ogretim elemanlarmin basarilarini ddiillendirmeyi amaglamaktadir. Bu odiiller, 6gretim
elemanlarinin erken yasta elde ettikleri akademik basarilar1 tesvik etmeyi hedeflemektedir. Odiiller, Rektorliik
tarafindan diizenlenen torenlerle sahiplerine takdim edilmektedir. Bu torenler, &diillerin goriiniirligiini
artirmakta ve 6gretim elemanlarinin basarilarimin takdir edilmesini saglamaktadir. Ayrica bu yil igerisinde
Tiibitak 2209-A  desteklenen projeler igin Universite biinyesinde 06diill téreni  diizenlenmistir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390691/tubitak-2209-projeleri-destek-alan-ogrencilerimiz-icin-belge-
takdim-toreni-duzenlendi [OD3].

Bu uygulamalar neticesinde Egitim Fakiiltesi biinyesinde SSCI kategorisinde yaymlanmig makale sayisinda artis
olmustur [2_OD4], https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-
gorunurlugunu-artiriyor [OD4]. Ayrica dgretim elemanlarinin desteklenen projeleri fakiilte web sayfasindan
yayimlanarak takdir edilmektedir, https:/www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-uyesi-canan-durgungozun-
yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/39322 1 /universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-
projesi-kal53-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi, [OD3].

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve Sdiillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline tyilestirilmektedir. | smnek
bulunmamaktadir. yayilmistir.

ve seffaf bicimde gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar

yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)B.4.3.-2025 vili Odiil ve Tesvik Téreni duyurusu

e 120011 [2](4)B.4.3.-2025 yili Egitim Fakiiltesi SSCI-SClexpanded kategorisindeki makale sayisi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390691/tubitak-2209-projeleri-destek-alan-ogrencilerimiz-icin-belge-takdim-toreni-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390691/tubitak-2209-projeleri-destek-alan-ogrencilerimiz-icin-belge-takdim-toreni-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-uyesi-canan-durgungozun-yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-uyesi-canan-durgungozun-yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393221/universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-projesi-ka153-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393221/universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-projesi-ka153-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13B.4.3.-2025_yl_Odul_ve_Tevik_Toreni_duyurusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13B.4.3.-2025_yl_Odul_ve_Tevik_Toreni_duyurusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.4.3.-2025_yl_Eitim_Fakultesi_SSCI-SCIexpanded_kategorisindeki_makale_says_deiimi.pdf

degisimi

Egitim ve Ogretim Boliimii Sonuc ve Degerlendirme

Egitim Fakdiltesi’nde egitim ve dgretim siireglerinin, ulusal yiiksekdgretim mevzuati, 6gretmen egitimi standartlari
ve iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlandigi ve yiiriitiildiigti goriilmektedir. Program tasarimu,
ogrenme ciktilari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile akademik takvim gergevesinde sistematik bir yapi
olusturulmustur.

Ogrenci merkezli grenme anlayisi, geri bildirim mekanizmalar1 ve akademik destek hizmetleri egitim-6gretim
siireclerine entegre edilmistir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet ¢alismalar1 ve paydas gorisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, kalite giivencesi yaklagiminin egitim-6gretim alanina yansitildigini
gostermektedir.

Genel olarak egitim ve Ogretim alaninda siireglerin biiyiik olglide yerlestigi ve etkin bicimde isletildigi
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi ve Ol¢me-degerlendirme sonuglarmin
program diizeyinde daha sistematik analiz edilmesi, siirekli iyilestirmeyi gii¢lendirecek bir gelisim alan1 olarak 6ne
¢tkmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_23B.4.3.-2025_yl_Eitim_Fakultesi_SSCI-SCIexpanded_kategorisindeki_makale_says_deiimi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde aragtirma siire¢lerinin yonetimi, liniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak planli ve sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri; proje gelistirme, uygulama,
izleme ve sonuglandirma agamalarini kapsayacak sekilde tanimlanmus siirecler ¢cergevesinde yonetilmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve projeler veri yonetim sistemi aracilifiyla izlenmekte; 6gretim elemanlarinin
yaym, proje ve bilimsel faaliyet verileri  diizenli olarak kayit altina  alinmaktadir,
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne [OD3]. Bu veriler, fakiilte yonetimi
tarafindan degerlendirilerek fakiilte genel kurullarinda da Ogretim elemanlarina iletilmektedir. Ayrica email
yoluyla Ogretim elemanlar1 takdir edilmekte, fakiilte web sayfasinda da yayimlanmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-
artiriyor, [OD3] [1_OD3].

Arastirma siireglerine iliskin kararlar, fakiilte kurullar1 ve ilgili komisyonlar araciligiyla alinmakta; arastirma
oncelikleri, destek mekanizmalar1 ve iyilestirme ihtiyaclar1 bu degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmektedir.
Ayrica Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik proje bilgilendirme toplantilar1 ve
destekleyici uygulamalar yiiriitiilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-
etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers [OD3].

1

2

3

4

5

Fakiiltede aragtirma
siireclerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin aragtirma
stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalar1
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde arastirma
stireglerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Fakiiltede
arastirma
stireglerinin
yonetimi Ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3)C.1.1.-Egitim Fakiiltesi ogretim elemanlari tebrik emaili

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397493/first-steps-into-esep-and-etwinning-a-mentorship-based-project-development-programme-for-student-teachers
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.1.1.-Eitim_Fakultesi_oretim_elemanlar_tebrik_emaili.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir
[1_OD3]. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [2_OD4].

Egitim Fakiiltesi’nde 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek, 6gretim elemanlarinin
egitimde yenilik¢i yaklagimlarla bulusmalarini saglamak ve 6gretmen egitimi alaninda siirdiirtilebilir bir 6grenme
ekosistemi olusturmak amaciyla planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda, Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ile
bir is birligi protokolil imzalanmis ve ortak faaliyetler yiiriitiilmeye baglanmistir. Protokol kapsaminda 20 21 Mart
2025 tarihinde “Ogrenen Lider Ogretmen” ve 15.05.2025 tarihinde “Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar
Egitim” egitimi verilmis, egitime katilan 6gretmen adaylaria da katilim sertifikas1 verilmistir. 1-2 Aralik 2025
tarihinde de 6gretmen adaylarina “Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi” baslikli yeni bir egitim verilmistir [3_OD3].
Fakiilte web sayfasinda duyurulan bu etkinliklerle 6gretmen adaylarimin yasam boyu 6grenme ve mesleki
farkindalik diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir. Uygulama sonrasinda katilimci geri bildirimleri alinmus;
egitimlerin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri, 6z yeterlik algilar1 ve meslege yonelik motivasyonlarinda
olumlu etkiler yarattigr gézlemlenmistir. Fakiilte yonetiminin 6grencilerle yapilan birebir gériismelerden elde
edilen degerlendirmelere gére ORAV is birliginin 6gretmen adaylarinin mesleki donanmimim giiglendirdigi ve
paydas temelli is birliklerine 6rnek olusturdugu belirlenmistir. Elde edilen olumlu sonuglar dogrultusunda, bu
protokoliin diizenli araliklarla yenilenmesi, kapsaminin genisletilerek diger boliimlerdeki Ggrencileri de
kapsamasi ve gelecekte ortak sertifika programlariin gelistirilmesi planlanmustir.

Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, egitimde yenilik¢i yaklasimlari yaygilastirmak ve
iniversite-Milli Egitim Mudiirliigi is birligini giiclendirmek amaciyla bir isbirligi protokolii imzalanmig ve bu
kapsamda ¢esitli egitim etkinlikleri planlamistir. Bu kapsamda rehberlik, sosyal bilimler, 6gretim teknolojileri ve
edebiyat gibi farkli alanlarda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve farkindaliklarini artirmaya yonelik tematik egitim
icerikleri hazirlanmistir. Plan dogrultusunda 20242025 egitim-6gretim yilinda fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan
cok sayida atdlye ve seminer gerceklestirilmistir. Ornegin; Rehberlik Akademisi kapsaminda “Ailedeki
Kimligim”, “Genogram Atolyesi”, Sosyal Bilimler Akademisi kapsaminda “Bilimsel Metin Okuryazarlig1”,
“Ogretim Teknolojilerindeki Degisimler ve Duyussal Ogrenmeler”, Edebiyat Akademisi biinyesinde “Umit Yasar
Oguzcan Siiriyle Yasam Atdlyesi” egitimleri diizenlenmistir. Etkinliklere katilan &gretmenlerden alinan geri
bildirimler, 6gretim elemanlarinin yeterliligi, egitim iceriginin mesleki katkisi ve etkilesim diizeyi agisindan
oldukga yiiksek memnuniyet diizeyini ortaya koymustur. Degerlendirme sonuglarina gére katilimcilarm biiyiik
¢ogunlugu egitimlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmis, ancak bazi katilimeilar siirenin artirilmasi
ve daha fazla uygulama 6rnegi eklenmesi yoniinde onerilerde bulunmustur. Bu geri bildirimler dogrultusunda
Ekim Kasim 2025 tarihlerinde gergeklestirilen “Genogram Atdlyesi” ne ait oturum sayisi 3’e g¢ikarilmistir
[4_OD4]. Ayrica daha sonraki donem i¢in egitim siirelerinin uzatilmasi, ¢gevrim i¢i erigim imkanlarinin artirilmast
ve uygulama agirlikl iceriklerin gelistirilmesi kararlastirlmistir. Egitim Fakiiltesi ile Mersin i1 Milli Egitim
Miidiirligii arasinda siirdiiriilebilir bir is birligi modeli olarak kurumsallasan bu uygulama, 6gretmenlerin siirekli
mesleki gelisimini destekleyen 6rnek bir tiniversite-sektor etkilesimi haline gelmistir.

4
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Fakiiltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir

Fakiilte arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir

Fakiilte arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)C.1.2.-Egitim Fakiiltesi Laboratuvar Cihaz Envanteri

e 120011 [21(4)C.1.2.-Egitim Fakiiltesi Arasturma Kaynaklarina Iliskin Iyilestirme
e 120011 [31(3)C.1.2.-Egitim Fakiiltesi ORAV egitim

e 120011 [4](4)C.1.2.-Egitim Fakiiltesi sektorel isbirligi ile ilgili ivilestirme
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.1.2.-Eitim_Fakultesi_Laboratuvar_Cihaz_Envanteri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.1.2.-Eitim_Fakultesi_Laboratuvar_Cihaz_Envanteri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24C.1.2.18.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Kaynaklarna_likin_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24C.1.2.18.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Kaynaklarna_likin_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.1.2.-Eitim_Fakultesi_ORAV_eitim.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.1.2.-Eitim_Fakultesi_ORAV_eitim.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44C.1.2.-Eitim_Fakultesi_sektorel_ibirlii_ile_ilgili_iyiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_44C.1.2.-Eitim_Fakultesi_sektorel_ibirlii_ile_ilgili_iyiletirme.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Egitim Fakiiltesi’nde doktora programlari, Yiiksekdgretim mevzuati ve tiniversitenin lisansiistii egitim politikalari
dogrultusunda planli ve sistematik bicimde yiiriitilmektedir. Doktora Ogrencilerine arastirma faaliyetlerini
destekleyici akademik danigmanlik, arastirma altyapisi ve bilimsel etkinliklere katilim imkanlar1 sunulmaktadir,
[1_OD3].

Fakiiltede doktora programlarindan ve doktora sonrasi aragtirma imkanlarindan yararlanan 6grenci ve arastirmact
sayilar1 diizenli olarak izlenmekte; bu veriler anabilim dallar1 bazinda kayit altina alinmaktadir [2_OD3]. Elde
edilen nicel veriler, programlarin isleyisini degerlendirmede girdi olarak kullanilmaktadir.

1

2

3

4

5

Fakiiltenin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrast
imkanlar
yuriitiilmektedir.

Fakiiltede doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3)C.1.3.-Doktora ogrencisi arastirma gorevlisi kongre

e 120011 [2](3)C.1.3.-Lisansiistii ogrencisi yayin sayisi talebi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.1.3.-Doktora_orencisi_aratrma_gorevlisi_kongre.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.1.3.-Doktora_orencisi_aratrma_gorevlisi_kongre.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.1.3.-Lisansustu_orencisi_yayn_says_talebi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.1.3.-Lisansustu_orencisi_yayn_says_talebi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Fakiiltesi’nde arastirma kiiltiiriinii gliclendirmek, 6gretim tiyelerinin akademik yetkinliklerini gelistirmek
ve uluslararasi bilimsel is birliklerini artirmak amaciyla stratejik bir yaklagim benimsenmistir. Fakiilte, 6gretim
iiyelerinin ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almalarini, yurtigi ve yurtdiginda
arastrma ve bilimsel faaliyetlerde bulunmalarini stratejik oncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Bu
dogrultuda, 6gretim elemanlarinin Erasmus+, TUBITAK 2219, British Council ve benzeri programlar
kapsaminda yiiriitiilen projelere katilimi tesvik edilmekte; gerekli idari kolayliklar ve bilgilendirme destegi
saglanmakta, Ogretim {iyelerinin kisa veya uzun donemli yurtdisi arastirma gorevlendirmeleri fakiilte ve
tiniversite yonetimi tarafindan desteklenmekte ve uygun goriilmektedir [1_OD3]. Bu uygulamalar sonucunda,
son donemde fakiilte mensuplarinin uluslararasi arastirma projelerinde aktif yer aldigi, yurtdisi bilimsel
etkinliklerde temsil oraninin arttig1 ve uluslararasi yaym ig birliklerinin giiclendigi gézlemlenmistir [2_OD4].
Fakiilte yonetimi tarafindan elde edilen veriler izlenmekte; yurtdisi arastirma hareketliliginin stirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte ve uluslararasi proje ortakliklariin
yayginlagtirilmasi yoniinde iyilestirme planlar1 yapilmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396963/etwinning-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi [OD4].

Ayrica 6gretim elemanlarimin goriisleri dogrultusunda akademik etkinliklerle ilgili iyilestirmeler de yapilmaktadir
[3_OD4].

1 2 3 4 5

Fakiiltenin

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

genelinde 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglar1
ogretim
elemanlartyla
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
[ ]
[ ]

120011 [1](3)C.2.1.-Egitim Fakiiltesi Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

120011 [2](4)C.2.1.-Egitim Fakiiltesi Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ivilesme

120011 [31(4)C.2.1.-Egitim Fakiiltesi Arastirma Yetkinlikleri ve Geli, s‘[mii['(f Pavdas

Goriisii Dogrultusunda
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/396963/etwinning-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi_iyileme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi_iyileme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi_c_Payda_Goruu_Dorultusunda.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_34C.2.1.-Eitim_Fakultesi_Aratrma_Yetkinlikleri_ve_Geliimi_c_Payda_Goruu_Dorultusunda.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mersin Universitesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, egitimde yenilik¢i yaklasimlar:
yayginlastirmak ve tiniversite—Milli Egitim Miidiirligi is birligini gliclendirmek amaciyla bir isbirligi protokoli
imzalanmis ve bu kapsamda gesitli egitim etkinlikleri planlamistir [1_OD2). Bu kapsamda rehberlik, sosyal
bilimler, 6gretim teknolojileri ve edebiyat gibi farkli alanlarda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve farkindaliklarini
artirmaya yonelik tematik egitim igerikleri hazirlanmistir. Plan dogrultusunda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
fakiilte &gretim iiyeleri tarafindan ¢ok sayida atdlye ve seminer gerceklestirilmistir. Ornegin; Rehberlik
Akademisi kapsaminda “Ailedeki Kimligim”, “Genogram Atdlyesi”, Sosyal Bilimler Akademisi kapsaminda
“Bilimsel Metin Okuryazarhig1”, “Ogretim Teknolojilerindeki Degisimler ve Duyussal Ogrenmeler”, Edebiyat
Akademisi biinyesinde “Umit Yasar Oguzcan Siiriyle Yasam Atdlyesi” egitimleri diizenlenmistir [2_OD3].
Etkinliklere katilan 6gretmenlerden alinan geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin yeterliligi, egitim igeriginin
mesleki katkisi ve etkilesim diizeyi acgisindan oldukca yiiksek memnuniyet diizeyini ortaya koymustur.
Degerlendirme sonuclarma gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu egitimlerin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini belirtmis, ancak bazi katilimcilar siirenin artirilmasi ve daha fazla uygulama 6rnegi eklenmesi
yoninde Onerilerde bulunmustur. Bu geri bildirimler dogrultusunda Ekim Kasim 2025 tarihlerinde
gergeklestirilen “Genogram Atolyesi” ne ait oturum sayisi 3’e ¢gikarilmistir [3_OD4]. Ayrica daha sonraki donem
i¢in egitim siirelerinin uzatilmasi, ¢evrim igi erisim imkanlarinin artirilmast ve uygulama agirlikli igeriklerin
gelistirilmesi kararlagtirilmigtir. Egitim Fakiiltesi ile Mersin {1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda siirdiiriilebilir bir
is birligi modeli olarak kurumsallasan bu uygulama, gretmenlerin siirekli mesleki gelisimini destekleyen 6rnek
bir tiniversite-sektor etkilesimi haline gelmistir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede ulusal ve Fakiiltede ulusal ve Fakiiltenin Fakiiltede ulusal Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | yluslararasi diizeyde genelinde ulusal ve | ve uluslararasi sistematik,

ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | giirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arast | go0op

birimleri olugturma programlar ve ortak | ortak programlar
yoniinde arastirma ve ortak arastirma
mekanizmalar faaliyetleri faaliyetleri
bulunmaktadir. yiriitillmektedir. izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](2)C.2.2.-Egitim Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri
120011 [21(3)C.2.2.-Egitim Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimlerine Iliskin degerlendirmeler
120011 _[3](3)C.2.2.-Egitim Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimlerine lliskin Ivilestirmeler
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimlerine_likin_deerlendirmeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimlerine_likin_deerlendirmeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimlerine_likin_yiletirmeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.2.2.-Eitim_Fakultesi_Ulusal_ve_Uluslararas_Ortak_Programlar_ve_Ortak_Aratrma_Birimlerine_likin_yiletirmeler.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1.Arastirma performansimnizlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi’nde arastirma performansi, iiniversite diizeyinde tanimlanmis 6lciitler ve fakiilteye 6zgii izleme
uygulamalar1 cercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin yayin,
proje, bildiri ve atif  bilgileri VeriYonetim Sistemi araciligiyla kayit altima alinmaktadir,
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne [OD3] [1_OD3].

Egitim Fakiiltesi’'nde arastirma siireglerinin etkinligini artirmak, akademik performansi izlemek ve siirekli
iyilestirmeyi saglamak amaciyla kurumsal bir performans ydnetim sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda
fakiiltenin akademik, arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarindaki performans gostergeleri
belirlenmis; hem bireysel hem de kurumsal diizeyde gelisimi destekleyecek stratejik hedefler planlanmistir.
Akademik performans verileri (yayinlar, projeler, danigsmanlik faaliyetleri ve toplumsal katki etkinlikleri) diizenli
olarak birimlerden toplanmakta ve dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiilte, toplumsal katki ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini web sayfasi iizerinden diizenli olarak duyurarak goriintirliigli artirmaktadir
(6rnegin TUBITAK, British Council ve Erasmus+ destekli projeler)
https://www.mersin.edu.tr/haberler/39322 1 /universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-
projesi-kal 53-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi, https://www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-
uyesi-canan-durgungozun-yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi,
[OD3]. Ayrica her y1l gergeklestirilen Akademik Genel Kurul toplantilarinda akademik performans gostergeleri
paylasilmakta, basarili 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir. Ayrica uluslararasi yayin performansini artirmak
amaciyla 6gretim elemanlarinin SCI/SSCI dergilerde yayimlanan makaleleri fakiilte web sayfasinda haber
yapilarak basarilarin goriinirligi artirilmig ve Ogretim tiyeleri tesvik edilmistir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-

artiriyor [OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltede arastirma | Fakiiltede arastirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde arastirma | arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve [ZISIERICE ornek

degerlendirmek ilgili paydaslarla
iizere olusturulan degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanutlar
o 120011 [1](3].C.3.1.-Ozel Egitim Ogretmenligi 2025 vili bilimsel faalivetler
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https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393221/universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-projesi-ka153-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393221/universitemizin-ab-erasmus-genclik-calisanlarinin-hareketliligi-projesi-ka153-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-kabul-edildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-uyesi-canan-durgungozun-yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389917/dr-ogr-uyesi-canan-durgungozun-yurutuculugunu-yaptigi-proje-british-council-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395672/fakultemiz-uluslararasi-yayinlariyla-bilimsel-gorunurlugunu-artiriyor
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13.C.3.1.-Ozel_Eitim_Oretmenlii_2025_yl_bilimsel_faaliyetler.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinm akademik performanslari diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler hem arastirma hem de egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Universite
genelinde uygulanan Akademik Tegvik Sistemi, 6gretim elemanlarinin arastirma, yayn, proje, egitim ve toplumsal
katki alanlarindaki performanslarmi somut gostergelerle 6lgmektedir [1_OD3]. Fakiilte biinyesinde olusturulan
birim akademik tesvik komisyonu bagvurulari degerlendirmektedir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/eqitim-
fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD3], [2_OD3].

Fakiilte diizeyinde performans degerlendirmeleri, yayn sayisi ve niteligi, BAP/TUBITAK gibi arastirma projelerine
katilim, ders yiikil, damigmanlik faaliyetleri ve kurumsal etkinliklere katki gibi kriterler iizerinden yapilmakta ve
birim faaliyet raporlarina yansitilmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/faaliyet-
raporlari, [OD3].

Performans sonuclari, ¢gretim elemanlarmin atama ve ylikseltme siireglerinde, odiillendirme kararlarinda ve
akademik gelisim planlamalarinda kurullar tarafindan dikkate alinmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar [2_OD3].

1 2 3 4 5

Fakiiltede 6gretim Fakiiltede 8gretim Fakiiltenin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarmin genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistirme | gelistirme Bk
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi
degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve
yonelik <A degerlendirmek ogretim
mekanizmalar yonehlf iizere olusturulan elemanlarryla
mekanizmalar . .

bulunmamaktadir. bulunmamaktadir mekanizmalar degerlendirilerek

‘ kullanilmaktadir tyilestirilmektedir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

degerlendirmesine

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)C.3.2.-Akademik tesvik yonetmeligi
e 120011 [2](3)C.3.2.-Egitim Bilimleri Boliimii Akademik tesvik degerlendirme sonucu
e 120011 [31(3)C.3.2.-Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13C.3.2.-Akademik_tevik_yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13C.3.2.-Akademik_tevik_yonetmelii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.3.2.-Eitim_Bilimleri_Bolumu_Akademik_tevik_deerlendirme_sonucu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23C.3.2.-Eitim_Bilimleri_Bolumu_Akademik_tevik_deerlendirme_sonucu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.3.2.-Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.3.2.-Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf

Arastirma ve Gelistirme Boliimii Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi’nde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin, iiniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak planlandig1 ve kurumsal diizeyde yiiriitiildiigli goriilmektedir. Akademik bilgi sistemleri,
proje destek mekanizmalar1 ve performans izleme uygulamalar: araciligtyla arastirma siireclerinin biiyiik 6l¢iide
izlenebilir ve yonetilebilir bir yapiya kavustugu degerlendirilmektedir.

Arastirma performansina iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi, fakiilte diizeyinde karar
alma siireglerine girdi saglamakta; proje iiretimi ve bilimsel yayinlarin tesvik edilmesine katki sunmaktadir. Bununla
birlikte, izleme sonuglarinin etki analizi ve disiplinler arasi arastirma c¢iktilartyla daha gii¢li bi¢imde
iliskilendirilmesi, arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyecek 6nemli bir gelisim alani olarak 6ne
¢tkmaktadir.

Genel olarak Egitim Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme alaninda planl ve kurumsallagmis bir yapiya sahip olup,
siirekli iyilestirme anlayisiyla arastirma ekosistemini giiglendirmeye yonelik ¢aligmalarint siirdiirmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, tiniversitenin toplumsal katk1 politikalar1 ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak yapilandirilmistir. Fakiiltenin egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki ¢aligmalari; planlama, uygulama ve izleme asamalarini kapsayacak sekilde
taniml1 stirecler cergevesinde yiiriitiilmekte ve tesvik edilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]
[S_OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri, fakiilte kurullar1 ve ilgili birimler aracilifiyla koordine edilmekte; okul is birlikleri,
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve paydas odakli etkinlikler diizenli olarak
kayit altina almmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin bilgiler sistem iizerinden kayit altina alinmakta,
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/ [OD3] ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler fakiilte web
sayfasindan hem haber olarak yayimlanmakta hem de TOKA linkinde yer almaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/toplumsal-katki-toka [OD3]. Ayrica bu faaliyetler faaliyet
raporlari ilizerinden izlenmektedir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
[OD3].

Stireclerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular, sonraki donem planlamalarinda dikkate alinmakta;
toplumsal katki faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bununla birlikte, etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve oOlciilebilir gdostergelerle desteklenmesi
gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

1

2

8

4

Fakiiltede toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
toplumsal katk1
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar1
bulunmaktadir.

Fakiilte genelinde
toplumsal katki
siireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Fakiiltede toplumsal
katki stireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1]1(3)D.1.1.-Toplumsal katk: faalivetinin desteklenmesi

e 120011 [2](3)D.1.1.-Egitim Bilimleri ve Ozel Egitim Boliimleri ['s‘bz'/‘ll'('iv/e Toplumsal katk:

faaliyeti ornegi

120011 [31(3)D.1.1.-Ingilizce Ogretmenlisi Dezavantajli gruplar icin Toplumsal katka faaliyeti

ornegi

120011 [41(3)D.1.1.-Ozel Egitim Ogretmenligi Dezavantajli eruplar icin Toplumsal katki

faaliyeti

120011 [51(3)D.1.1.-flkégretim Matematik ve Fen Bileisi Ogretmenligi Toplumsal katk

faaliyeti
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https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/toplumsal-katki-toka
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.1.1.-Toplumsal_katk_faaliyetinin_desteklenmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.1.1.-Toplumsal_katk_faaliyetinin_desteklenmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23D.1.1.-Eitim_Bilimleri_ve_Ozel_Eitim_Bolumleri_birliiyle_Toplumsal_katk_faaliyeti_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23D.1.1.-Eitim_Bilimleri_ve_Ozel_Eitim_Bolumleri_birliiyle_Toplumsal_katk_faaliyeti_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_33D.1.1.-Dezavantajl_gruplar_icin_ngilizce_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_33D.1.1.-Dezavantajl_gruplar_icin_ngilizce_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43D.1.1.-Dezavantajl_gruplar_icin_Ozel_Eitim_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43D.1.1.-Dezavantajl_gruplar_icin_Ozel_Eitim_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53D.1.1.-lkoretim_Matematik_ve_Fen_Bilgisi_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_53D.1.1.-lkoretim_Matematik_ve_Fen_Bilgisi_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyeti.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde planlamakta ve bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in idari ve insan kaynaklarini etkin bicimde kullanmaktadir. Fakiilte, toplumsal katki
¢aligmalarini tiniversitenin stratejik plani ve toplumsal sorumluluk politikalar1 dogrultusunda yiiriitmekte, bu
stireglerde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslar aktif rol almaktadir.

Toplumsal katki projeleri icin gerekli kaynaklar {iniversite biitgesinden ayrilan paylar, yerel yonetimlerle yapilan
is  birlikleri, sivil  toplum  kuruluglart ve  goniilli = katilimlar  yoluyla  saglanmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391066/universitemizde-sampiyon-melekler-takiminin-anisini-yasatmak-
icin-tiyatro-etkinligi-duzenlendi, https://www.mersin.edu.tr/haberler/397289/eqgitim-fakultesi-tiyatro-
gonullulerinden-deprem-bolgesine-umut-olan-gosteri  [OD3], [1_OD3]. Ozellikle Topluma
Uygulamalar dersi, 6grencilerin toplumsal sorunlara duyarliligini artirmakta ve fakiilte kaynaklarinin toplumsal
yarar dogrultusunda kullanilmasina katki saglamaktadir, https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-
kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025 [OD3].

Ayrica fakiilte 6gretim elemanlari, Milli Egitim Miidirliigi, rehberlik arastirma merkezleri, ve yerel kurumlarla
ortak yiritilen sosyal sorumluluk projelerinde gorev almakta; bu etkinlikler igin gerekli lojistik ve
organizasyonel destek iniversite yonetimi tarafindan saglanmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397096/toplum-liderleri-geliyor-projesi-tamamlandi [OD3].

Ozel egitim boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan 6zel gereksinimli bireyler i¢in de grenme giicliigii etkinlik
setleri, kitaplar, kiitliphane ¢alismalar1 ve 6zel egitim uygulama okullarina yonelik materyal gilincellemeleri gibi
faaliyetlerle toplumsal katki kaynaklar1 desteklenmektedir [2_OD3]. Bu kaynaklar, hedef gruplarin ihtiyaclarina
gore ¢esitlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin dig kaynakli fonlardan daha fazla yararlanmasi, proje biitgelerinin
gesitlendirilmesi  ve  siirdiiriilebilir  finansman modellerinin  olusturulmasi  gelisim  alan1  olarak
degerlendirilmektedir.

Hizmet

1

2

3

4

Fakiiltenin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
toplumsal katki
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Fakiilte toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Fakiiltede toplumsal
katki kaynaklarmin
yeterliligiv
cesitliligi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3)D.1.2.-Esitim Bilimleri ve Ozel Egitim 0?/’3[/713/11[61' ogretim tiveleri

isbirliginde toplumsal katki faaliyetleri icin kermes, tivatro gibi goniilltiliik faaliyetleri

kapsaminda maddi destek
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/391066/universitemizde-sampiyon-melekler-takiminin-anisini-yasatmak-icin-tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391066/universitemizde-sampiyon-melekler-takiminin-anisini-yasatmak-icin-tiyatro-etkinligi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397289/egitim-fakultesi-tiyatro-gonullulerinden-deprem-bolgesine-umut-olan-gosteri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397289/egitim-fakultesi-tiyatro-gonullulerinden-deprem-bolgesine-umut-olan-gosteri
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397096/toplum-liderleri-geliyor-projesi-tamamlandi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.1.2.-Eitim_Bilimleri_ve_Ozel_Eitim_Oretmenlii_oretim_uyeleri_ibirliinde_toplumsal_katk_faaliyetleri_icin_kermes_tiyatro_gibi_gonulluluk_faaliyetleri_kapsamnda_maddi_deste.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.1.2.-Eitim_Bilimleri_ve_Ozel_Eitim_Oretmenlii_oretim_uyeleri_ibirliinde_toplumsal_katk_faaliyetleri_icin_kermes_tiyatro_gibi_gonulluluk_faaliyetleri_kapsamnda_maddi_deste.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.1.2.-Eitim_Bilimleri_ve_Ozel_Eitim_Oretmenlii_oretim_uyeleri_ibirliinde_toplumsal_katk_faaliyetleri_icin_kermes_tiyatro_gibi_gonulluluk_faaliyetleri_kapsamnda_maddi_deste.pdf

o 120011 [21(3)D.1.2.-Ozel egitim d3retim elemani 63renme giickiigii etkinlik seti olusturma

D. TOPLUMSAL KATKI.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiilte, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, {iniversitenin toplumsal
katki politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde yiriitiilmektedir. Fakiilte bilinyesinde
gerceklestirilen egitimler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, dgretmenlere ve Ogrencilere yonelik
etkinlikler ile paydas is birlikleri planli sekilde sistem iizerinden kayit altina almmakta,
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/ [OD3] ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veriler fakiilte web
sayfasindan hem haber olarak yayimlanmakta hem de TOKA linkinde yer almaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/eqgitim-fakultesi/toplumsal-katki-toka [OD3] [1_OD3].

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin veriler, akademik bilgi sistemleri, faaliyet raporlart ve birim igi
degerlendirmeler araciligryla izlenmekte; yapilan c¢alismalar tiir, kapsam ve hedef kitle agisindan
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, fakiilte kurullar1 ve kalite siireclerinde ele alinarak sonraki donem
planlamalarina girdi saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, paydas katilimimin
artirilmasi ve faaliyetlerin goriiniirligiiniin gii¢lendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim
Bilimleri, Ozel Egitim, Okul Oncesi ve Tiirkce Ogretmenligi’'nden 6gretim elemanlar1 Mersin Ogretmen
Akademileri kapsaminda egitimler vermis ve verilen egitim degerlendirilerek iyilestirmeye de gidilmistir
[2_OD4].

1 2 3 4
Fakiiltede toplumsal

Fakiiltenin

Fakiiltede toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltede toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

genelinde toplumsal
katk1 performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
ilizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

katk1 performansi
izlenmekteveilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3)D.2.1.-Ozel

Egitim_Genclik_ve_spor_bakanligi_mezitli_engelsiz_yasam_merkezi_isbiriligi_calismasi-

Ozel Gereksinimli Blreylerde Davranmis Yonetimi Egitimi

120011 [21(4)D.2.1.- Egitim Bilimleri, Okul Oncesi, Ozel Egitim ve Tiirkce Ogretmenligi

Toplumsal katki faalivetleri ivilestirme ornegi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23D.1.2.-Ozel_eitim_oretim_eleman_orenme_gucluu_etkinlik_seti_oluturma.pdf
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/toplumsal-katki-toka
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.2.1.-Ozel_Eitim_Genclik_ve_spor_bakanligi_mezitli_engelsiz_yasam_merkezi_isbiriligi_calsmasi-Ozel_Gereksinimli_Breylerde_Davran_Yonetimi_Eitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.2.1.-Ozel_Eitim_Genclik_ve_spor_bakanligi_mezitli_engelsiz_yasam_merkezi_isbiriligi_calsmasi-Ozel_Gereksinimli_Breylerde_Davran_Yonetimi_Eitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13D.2.1.-Ozel_Eitim_Genclik_ve_spor_bakanligi_mezitli_engelsiz_yasam_merkezi_isbiriligi_calsmasi-Ozel_Gereksinimli_Breylerde_Davran_Yonetimi_Eitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24D.2.1.-_Eitim_Bilimleri-Okul_Oncesi-Ozel_Eitim-Turkce_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyetleri_iyiletirme_ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_24D.2.1.-_Eitim_Bilimleri-Okul_Oncesi-Ozel_Eitim-Turkce_Oretmenlii_Toplumsal_katk_faaliyetleri_iyiletirme_ornei.pdf

Toplumsal Katki Boliimii Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katk:i faaliyetlerinin, iiniversitenin toplumsal katki politikalar1 ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak planlandigi ve yiiriitiildiigl goriilmektedir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen egitimler,
sosyal sorumluluk projeleri ve paydas is birlikleri, toplumsal ihtiyaglara duyarli bir yaklasimin benimsendigini
gostermektedir.

Toplumsal katki siireglerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve faaliyet sonuglar1 degerlendirme siireglerine
dahil edilmektedir. Bununla birlikte, faaliyetlerin toplumsal etki diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik gostergelerin daha
sistematik hale getirilmesi, siirdiiriilebilirlik ve yaygin etki agisindan gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Genel olarak Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki alaninda kurumsal farkindalig: ytiksek, planli ve gelisime agik bir
yapi sergilemekte; kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda toplumsal etkiyi giiclendirmeye yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Puanlama - Olgunluk Diizeyi

3 4

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.14.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2. X

B.2.3. X

B.2.4. X
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TIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
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