g REr
&
a 2
9 -
= =
i -
- |

2021 Yili

Boliim I¢ Degerlendirme Raporu

Egitim Fakiiltesi

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii

Ciftlikkoy Yerleskesi

Mersin

13/12/2021

Icindekiler




BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi
2. Misyonu, Vizyonu, Dederleri ve Hedefleri
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. i¢ Kalite
LG LY = ol =L S

W W w w w

A.3. Paydas Katilimi
A.4. Uluslararasilagsma
B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

o o oo u un

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
B.3. Odrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme 10

B.4. Ogretim Elemanlari 13
B.5. Odrenme Kaynaklari 14

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi 15

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME 16
1. Arastirm ratejisi 16

C.2 Arastirma Kaynaklari 17

C.3. Arastirma Yetkinligi 17

C.4. Arastirma Performansi........cciciiiiiiiiiiiiniiiniiiisessssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 18

D. TOPLUMSAL KATKI 19

D.1. Toplumsal katki stratejisi 19

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari 20

D.3. Toplumsal Katki Performansi 20
EKLER : 32




BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler E@itimi Bolimi, 2016 yilinda Yiiksek OJretim Kurulu karariyla Tiirkge
E@itimi Ana Bilim Dali ile Sosyal Bilgiler EQitimi Ana Bilim Dalinin birlestirilmesiyle olugmustur. Bir
Bolim olarak Tirkce Egitimi, 2001 yilinda; Sosyal Bilimler EQitimi ise 2012 yilinda kurulmustur.

Turkce EQitimi Bolimu 2001-2002 akademik yilinda 30 lisans o6grencisi ile egitim-6gretim
etkinliklerine baglamistir. 2002-2003 akademik yilinda giindiz 6gretiminin yani sira ikinci
ogretime 43 6grenci almistir. 2004-2005 akademik yilinda Bolim 39 6grenci ile ilk mezunlarini
vermigtir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 41 égrencisi ile egitim ve 6Jretime
baglamigtir.

2021 yili itibariyla Tirkge EQitimi Ana Bilim Dali “Tirkce Ogretmenligi Lisans”, “Tiirkce E@itimi
Doktora”, “Tiirkge EQitimi Yiiksek Lisans” ve “Yabanci Dil Olarak Tirkce Ogretimi Yiiksek Lisans”
programlarina sahipken Sosyal Bilgiler E@itimi Ana Bilim Dalinda “Sosyal Bilgiler EQitimi Tezli
Yiksek Lisans Programi” ve “Sosyal Bilgiler EGitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi” bulunmaktadir.

Tirkgce EQitimi Ana Bilim Dalina 2021 yili verilerine gére toplam 314 6Qrenci (273’G Tirkge
Ogretmenligi, 41 Sosyal Bilgiler Ogretmenlidi Lisans Programinda), 5 Tiirkge Doktora Programinda,
32’i Turkge EQitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda ve 31’i Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Tezli
Yiksek Lisans Programinda) kayithyken Sosyal Bilgiler EQitimi Ana Bilim Dalinda bu sayi 44’dir
(Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programinda).

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Mersin Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler E@itimi Bélimiiniin misyonu, evrensel deJerler
1S1ginda, glincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi standartlarda e@itim-6gretim,
arastirma, geligtirme ve uygulamalarla insanliga hizmet etmek; temel insanlik degerlerine saygili,
yetkin, yenilikgi, giriSimci bireyler yetigtirmektir.
Bolimin vizyonu ise alanda gereksinim duyulan (st dizey yeterliklere sahip Tiirkce ve Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerini yetigtirmeyi slrdiren; ¢ocuk, geng ve ailelerle ilgili 6zglin proje, aragtirma
ve yasam boyu egitim etkinliklerini gergeklestiren, llke ¢apinda lider ve uluslararasi taninan bir
bolim olmaktir.

Bolimiin hedefleri sunlardir:

J Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim ve 6gretim alanlarini ve araglarini
olugturmak

J Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini artirmak.

J Ogrencilerinin geligimlerini saglayacaklari ortamlar olusturmak.

J Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

J Ulusal ve uluslararasi ¢cok ortakli ve disiplinler arasi proje sayilarini artirmak.

. Arastirma projelerinin gergeklestirme siirecinin etkinligini artirmak.

J Yapilan bilimsel galismalarin uygulamaya aktarilabilirligini artirmak.

J ic paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artiriimasi.

J Ortadgretim kurumlarina ve 6grencilerine yonelik Gniversite tanitimlarini artirmak.
J Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek.

J Bilgilendirici programlar diizenlemek.

J Sanatsal, kiltirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak.



J Topluma hizmet uygulamalari ve farkindalk projeleri gelistirmek.
J Ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti vb. katilmak.
J Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alip ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapmak.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Her bir donemin sonunda, 6gretim (yeleri ve 6grenci sinif temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen Kalite
Komisyonu Toplantisi sayesinde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki uygulamalarin sistematik ve
kurumun ig¢ kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmesi ve paydaglarla birlikte de@erlendirilerek
gerekli onlemlerin alinmasi sadlanmaktadir. En son 2020-2021 akademik yili bahar déneminde yapilan
toplantida alinan kararlar neticesinde Bolimiimiiziin hedefleri arasindaki “Ogrenciye yénelik hizmetin
nitelik ve niceligini artirmak.” ve “i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliJinin artirilmasi” maddeleri
gere@ince onlemler alinmigtir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

O O O X O
Birimde/Bélimde, Bolimde, Kurumun Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda
kurumun stratejik stratejik plani stratejik amaglar ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve
planinda yer alan kapsaminda hedeflerin amaglar ve hedefler hedefleri gergeklestirmek
stratejik amag ve tanimlanmig misyon, gergeklestiriimesine katki | dogrultusundaki Uzere yapilan
hedefleri vizyon, stratejik amag sa@layan uygulamalar uygulamalar sistematik | olgunlagmis,
gerceklestirmeye ve hedefleri bulunmaktadir ve bu olarak ve kurumun i¢ surdirilebilir
yonelik uygulamalar/ | gerceklestirmeye uygulamalardan bazi kalite glivencesi sistemi | uygulamalar boélimde
faaliyetler yonelik faaliyetler sonuglar elde edilmigtir. ile uyumlu olarak benimsenmigtir;
bulunmamaktadir. planlamigtir. Ancak Ancak uygulamalarin izlenmekte ve Bolumiin bu hususta

bunlari sonuglari paydaslarla birlikte kendine 6zgl ve yenilikgi
gerceklestirmeye izlenmemektedir. degerlendirilerek bircok uygulamasi
yonelik uygulamalar onlemler alinmaktadir. | bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir kismi
diger Bolimler/Birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
e A.1.1./Ek.1 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bélimii 2020-2021 akademik yili bahar dénemi kalite yénetimi
toplanti tutanagi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

BolumUmiizde her bir donemin sonunda yapilan Bolim Kurulu Toplantisi yoluyla egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki siregleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama, uygulama, kontrol
etme ve 6nlem alma dongiisi saglanmaktadir. Stireglere iliskin veriler Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (6grenci
basarilarina iligkin bilgiler, 6@rencilerin doldurduklari anket sonuglari), 6gretim Uyelerinin gorisleri ve
faaliyet raporlan yoluyla elde edilmekte; hedeflere ne derecede ulagildig ic De@erlendirme Raporu ile
Bolum Kurulu kararlari kistas alinarak kontrol edilmektedir. Kontroliin ardindan yapilan tespitler 6gretim
Uyelerimiz ve ogrencilerimizle paylasilarak bir sonraki dénemde uygulanacak sekilde gerekli dnlemler
actklanmakta ve bunlarin uygulanma durumu izlenmektedir.

A.2.2. ig kalite glivencesi mekanizmalari

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

a a O X |

Kurumda/Birimde ig Kurumda/Birimde ig Kurumun/Birimin tim Kurumda/birimde tim Kurumsal amaglar




kalite glivencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

kalite glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar biitiin
alanlari/stregleri
(egitim ve 6gretim,
aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

alanlari ve stregleri
kapsayacak gekilde

ic kalite glivencesi
mekanizmalari
(stiregler, PUKO
cevrimleri, gorevler,
yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup; bu ig
kalite giivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
kurumdaki / birimdeki
butuncil kalite
yonetimi kapsaminda
yuratilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

suregleri kapsayan ig
kalite giivencesi
mekanizmalari ve tanimli
suregler bttincul bir
kalite yonetimi anlayigi
kapsaminda sistematik
olarak yuratulmektedir;
yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

tamaminda

yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari

dogrultusunda,
surdurilebilir ve
butinlesik i¢ kalite
glvencesi uygulamalar
kurumun/birimin

benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite

bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e A22/Ek.1 Tirkce ve Sosyal Bilgiler EGitimi Bolimi 2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi
Toplanti Tutanagi
e A.2.2./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler EGitimi B6liimii 2021-2022 I¢ Dederlendirme Raporu

A.3. Paydas Katilimi

A.2.2. bolumde ifade edildigi Uzere i¢ paydaslarin s6z konusu siirece katilimlari saglanmakta, donitlere gore
hangi onlemlerin gerekli oldugu belirlenerek uygulamaya konmaktadir. Ayrica i¢c paydaglar, Bolimun
uluslararasilagsmasini saglamaya yonelik faaliyetlere tegvik edilmektedir. Gegmiste oldugu gibi bugiin de
BolumUmlz Erasmus Projesi kapsaminda yurt digindan o6grenci almaya elveriglidir. Turkge bilmeyen
égrencilerin Universitemiz TUAM biinyesinde Tiirkce 6Jrenmeleri adina Bélimimiiz, 6gretim lyeleriyle
yonlendirici ve bu stirece katki verici olarak faaliyet gostermektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
23 & 5
O O O X O

Yuratilen tim
sureglere (kalite
glivencesi, egitim ve
6gretim, aragtirma ve
geligtirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma)
paydas katilimini

Paydaglar belirlenmis
ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve
paydas katilimina
iliskin bazi tanimh
suregler
bulunmaktadir.
Ancak bu stirecler

Yuratllen tim sireglerle
iliskili olarak belirlenmig
olan paydaslarin
streglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu
etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde

Tum slireglere ve karar
almalara paydaglarin
katihmi kurumdaki
butiincil kalite
yonetimi kapsaminda
yuritilmekte ve
paydas katilimi
uygulamalarindan elde

Tum streglere ve karar
almalara paydaglarin
katilimi, olgunlagmig
ve surdurilebilir
uygulamalarla
benimsenmistir;
paydas katihmini
glclendirmek Gzere

saglayacak dogrultusunda edilmigtir. edilen bulgular yenilik¢i uygulamalar
mekanizma ve bélimde yapilmig Ancak tim bu izlenerek paydaglarla bulunmakta,
uygulamalar uygulamalar uygulamalar buttincul birlikte uygulamalarin bir
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir kalite yonetimi deg@erlendiriimekte ve kismi diger

veya mevcut
uygulamalar bitiin
suregleri/alanlari/
paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

kapsaminda
yuritilmemektedir ve
bu uygulamalarin
sonuglarn
izlenmemektedir.

kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e A.3.1./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi
Toplanti Tutanagi

e A.3.1./Ek.3 Béliimiin genel ad sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak icin olusturulmus dilek ve dneri



formu
e A.3.1./Ek.4 Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilagma

Universitemizin uluslararasilagsma politikasi kapsaminda Bélimiimiiz 6grenci ve calisanlarinin yurt
digi hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Bolimiimize gelerek kiltlrler arasi
etkilegim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar TUAM ile i birligi icinde saglanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Oliunluk duzeii

O O O X O
Kurumda tanimh bir Kurumun tanimli Kurumun egitim ve Kurumun Kurumun 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagsma 6gretim, arastirma ve uluslararasilagma uluslararasilagsma
politikasi politikasi geligtirme ve toplumsal politikasi dogrultusunda | modeli bélumde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak katki fonksiyonlarinin bolimde yapilan benimsenmigtir;
bu politika timuna dikkate alan uygulamalar sistematik kurumun
do@rultusunda uluslararasilagma ve kurumun ig kalite uluslararasilagsma
bolimde politikasi dogrultusunda glivencesi sistemi ile modeli kapsaminda
gerceklestirilmig bolimde bazi uyumlu olarak bolimde_ yenilikgi
uygulamalar uygulamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve bu paydaslarla birlikte bulunmakta,
uygulamalardan bazi de@erlendirilerek uygulamalarin bir kismi
sonuglar elde edilmistir. onlemler alinmaktadir. dider bélimde
Ancak bu uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.

Kanitlar

° A.4.1./Fk.1 B6lim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universitenin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi

e A4.1./Ek.2 Bélimimiiz Ggretim iyelerinden Dog. Dr. Tuba TOMBULOGLU’nun Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilim [hsani Destek Programlan Baskanligi'nca yiiriitilmekte olan 2219 Yurt
Digi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Ozbekistan’da, Ozbekistan Bilimler Akademisi
Ulusal Arkeoloji Merkezinde arastirma yapmasina iliskin Béliim Kurulu Karari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakultemiz bilinyesindeki tum aktif programlar igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme Sekli
ile ig yuklnu iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin
hazirlanmig ve eQitim Ogretim slreci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi
icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yuksekégretim Yeterlilikler Cergevesi Temel
Alan ve E@itim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iligkilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim
alaninda derece alan kiginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamigtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

O O O X O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi Programlarin tasarimi Paydaglarin katihmiyla Paydaglarin katiimiyla
ve onayina iligkin ve onayina iligkin ve onayina iligkin programlarin tasarimi programlarin tasarimi ve
tanimli ve sistematik tanimli ve sistematik tanimli siregler ve onayina iligkin onayina iligkin
suregler stregler bulunmaktadir. | dogrultusunda uygulamalar sistematik | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. Ancak bu slrecler tim uygulamalar olarak izlenmekte ve olgunlagmis uygulamalar




alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi

sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

kurumun tamaminda
benimsenmigtir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1./Ek.1 Giincel Lisans Ders Formlarina lliskin 28.05.2021 tarihli B6liim Kurulu Karari
e B.1.1./Fk.2 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi Ders Programi
e B.1.1./Ek.3 Tiirkge ve Sosyal Bilgiler EGitimi B6limii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yénetimi

Toplanti Tutanadi

B.1.2. Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

O

O

O

X

O

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmamigtir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmasina
yonelik planlamalar
yapilmistir. Ancak
heniiz uygulamaya
gecilememistir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumu
tanimlanmig, ilan
edilmigtir ve
eg@itim-6gretimle ilgili
uygulamalarla
iligkilendirilmigtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iligkin
tiim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
de@erlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iligkin
surdurulebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmigtir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgu, yenilikgi
ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2./Ek.1 Tiirkce Ogretmenlidi Lisans Programinin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
e B.1.2./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler EGitimi Béliimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi

Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eglegtirilmesi

O

a

Olgunluk diizeyi

a

X

O

Bolim
blnyesindeki
programlarda, ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestiriimemigtir

Bolum binyesindeki
programlarda ders
kazanimlari ile program
ciktilari eslegtirilmistir.
Ancak ders giktilari,
dersin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesi- Bloom
Taksonomisine gére)
agikca
belirtmemektedir.

Tum programlarda dersin
biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini- Bloom
Taksonomisine gére)
acikca belirten ders
kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek,
egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tuim programlarin ders
kazanimlari ile program
ciktilar
eslestirilmesine iligkin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik
olarak ve ig kalite
glivencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Ders kazanimlari ile
program ciktilari agik,
anlasilir, gergekgi ve
surdurilebilir sekilde
eslestirmis ve tim
programlarda
i¢sellestirilmistir; bu
kapsamda
kuruma/birime 6zgd,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3./Ek.1 Program giktilari ve dinleme egitimi dersi kazanimlarinin iligkilendirilmesi




e B.1.3./Ek.2 Program g¢iktilari ve yazma egitimi dersi kazanimlarinin iligkilendirilmesi
e B.1.3./Ek.3 Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yénetimi

Toplant: Tutanadi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltir dersleri dengesi, kiltirel derinlik

kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

ve meslek bilgisi ile
genel kiiltar dersleri
dengesi, kiltirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari vb.)
gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

O O O X O
Programda, Programlarin yapisi ve Tlim programlarda Program yapisi ve Program yapisi ve
programin yapisi ve ders dagilim program ve ders bilgi dengesine iligkin dengesine iligkin
ders dagiim dengesi dengesine iligkin paketleri, yapi ve ders uygulamalar tim kurumsal amaglar
dikkate alinmamigtir. planlamalar dagilim dengesi (alan programlarda, (e@itim-6gretim

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
6nlem alinmakta ve
surekli olarak
glincellenmektedir.

politikasi)
dogrultusunda,
surdurulebilir ve
olgunlagsmig
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmigtir.
Kurumun kendine
0zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803550037707333603418434388333453

222438960

® B.1.4./Ek.1 Tiirkce Odretmenlidi Lisans Programi derslerinin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
gruplandirmasina gére dadilim dengesi (se¢gmeli-zorunlu ders oranlari)

e B.1.4./Fk.2 Tiirkce Ogretmenlidi Lisans Programi derslerinin dadilim dengesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)

® B.1.4./Ek.3 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Béliimi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi

Toplant: Tutanadi

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Kurumdaki higbir
programda 6grenci is
yukiine dayali tasarim
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
yukiine dayali tasarim
planlamalari
bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari
kapsamamakta veya
egitim ve 6gretimle ilgili
tim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Tum programlarda
tanimlanmig olan
6grenci ig yukleri,
paydaslarla
paylagiimakta
(program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve
egitim-ogretimle ilgili
tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir. Ancak
6grenci is yuki ve
bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tum programlarda
uygulanan 6grenci is
yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
deg@erlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogrenci is yuki
uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve slirdirilebilir
sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmigtir.
Kurumun bu hususta
kendine 6zgili ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803550037707333603418434388333453222438960
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803550037707333603418434388333453222438960

Kanitlar

B.1.5./Ek.1 Tiirkce Ogretmenlidi Lisans Programi’ndaki Tiirk Dili | dersinin ders bilgi paketindeki adresi
B.1.5./Ek.2 Tiirkce Ogretmenlidi Lisans Programi’ndaki Ogretmenlik Uygulamasi | dersinin bilgi paketindeki is
ylikii tablosu

B.1.5./Ek.3 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Okul Deneyimi dersinde, égrencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini giivence altina alan T.C. Millf Egitim Bakanhgi Uygulama Odrencisi Dederlendirme Sistemi
B.1.5./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar

B.1.5./Ek.5 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde, égrencilerin
uygulama tecriibesine ulasmasini giivence altina alan Uzaktan EJitim Platformu Proje Odevi érnedi
B.1.5./Ek.6 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler EGitimi B6limi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi
Toplant: Tutanadi

B.1.6. Olgme ve de@erlendirme

O

|

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Bolumde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

Bolumde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak bu
tlim programlari
kapsamamaktadir.

Yeterlilik temelli 6lgme
ve de@erlendirme
sisteminin tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tasarlanan élgme ve
degerlendirme
sistemine iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tum programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirulebilir gekilde
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda
kurumun/birimin
kendine 6zgu, yenilikgi
ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6./Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Eitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi (Yénergesi, esas
usulleri, bilgi sistemi vb.)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
Ogrenci kabuliine yénelik kriterler lisans programina yerlestirmeler icin Mersin Universitesi Ders
Esdegerlilik ve Intibak islemleri Uygulama Esaslari; Mersin Universitesi Not Dontigiim Esaslari;
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine lliskin Esaslar cercevesinde belirlenmis olup

Bolim olarak bu kriterler ¢ercevesinde iglemler yapilmaktadir.

B.1.6./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari
B.1.6./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Esaslari
B.1.6./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar
B.1.6./Ek.5 Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi
Toplanti Tutanagi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi




Olgunluk diizeyi

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve
suregler
tanimlanmamigtir.

taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin olgutlerin ve
sureglerin
belirlenmesine yonelik
planlamalar yapilmigtir.
Ancak heniiz
uygulamaya
gecilememistir.

tanimli kriterler ve
stregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

kredilendirilmesine iligkin

Ogrenci kabuld, Ogrenci kabuli, 6nceki | OFrenci kabulii, dnceki Ogrenci kabuld, Kurumsal amaglar
onceki 6grenmenin 6grenmenin 6grenmenin taninmasi ve | dnceki 6grenmenin dogrultusunda ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaglarla
birlikte
deg@erlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gobre 6nlem
alinmaktadir.

surdirilebilir gekilde
yuratilen 6@renci kabuli
ve 6nceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bdlimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/
bolimun bu kapsamda
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgcok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve Intibak i§lemleri Uygulama Esaslari
e B.2.1./Ek.2 Mersin Universitesi Not D6niisiim Esaslari
e B.2.1./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina fliskin Esaslar
e B.2.1./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine lligkin

Esaslar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve sliregleri
tanimlanmamistir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin planlamalar /
¢aligmalar vardir. Ancak
heniiz uygulamaya
gegirilememisgtir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin acik, anlagihr,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig
kriterler ve siregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaglarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurulebilir sekilde
yuratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandiriimasina
iligkin olgunlagmig
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak Islemleri Uygulama Esaslari

e B.2.2./Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina lliskin Esaslar

e B.2.2./Ek.3 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

e B.2.2./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine lligkin Esaslar



e B.2.2./Ek.5 Odrencinin akademik gelisimini izlemek iizere tanimh Odrenci Ileri Bilgi Sistemi
e B.2.2./Ek.6 Odrencinin kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli Mezun lletisim Sistemi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
EQitim-6gretim faaliyetlerinde o6grencilerin etkin katihm gostermelerine olanak saglayacak,
arastirma/ogrenme odakli, disiplinler arasi galigmaya tesvik eden ydntem ve teknikler tercih
edilmektedir. Kiresel salgin sebebiyle yiritiilen uzaktan 6gretimde de bu tip yontem ve teknikler
Fakiltemizce belirlenen egitim-6gretim siireglerine iligkin uygulama yontemleri gergevesinde

uygulanmaya ¢alisilmakta;

degerlendirme iglemleri gerceklestiriimektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

a

a

Olgunluk diizeyi

a

X

odev ve projeler yoluyla gerek o©Qretim gerekse Olgme ve

a

Birimde
6grenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Birimde
6grenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim alanlan
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birim biunyesindeki tim
programlarda
6grenme-6gretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katiimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakh
6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
¢aligmaya tegvik eden
ve aragtirma/6grenme
ve 6grenci odakl
6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaglarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurtlebilir sekilde
yuratilen 6@retim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlagmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1./Ek.1 2020-2021 Egitim-Odretim Yil Giiz Yariyili Uygulama Yéntemleri
e B.3.1./Ek.2 Uzaktan iglenen Dinleme EJitimi dersi kapsaminda bir 6Grencinin hazirlamig oldugu édevi sunusu

B.3.2. Olgme ve de@erlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farkhilastirilimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

a

a

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya
tanimli stiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmig olan
o6grenci merkezli 6lgme
ve de@erlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimli siregler vardr.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tum programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iligkin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tlim programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve de@erlendirmeye
iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuratilen 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
olgunlagsmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok




uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.3.2./Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

e B.3.2./Ek.2 Uzaktan egitimde égrenci bagarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan sistem

® B.3.2./Ek.3 Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigini dederlendirmek tizere uzaktan editiminde kullanilan
6lcme ve dederlendirme yéntemleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-égretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

|

Birimde 6@renci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tim boélumleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik
karar alma sireglerinde
kullaniimamaktadir.

Tum programlarda tim
6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gegerlilik ve guvenirligi
saglanmis, farkl araglar
iceren) elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yurutilen 6@renci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olgunlagsmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3./Ek.1 Bélimiin genel ag sayfasinda paydaglarin geri bildirimlerini almak icin olugturulmug dilek ve éneri

formu

e B.3.3./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Béliimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yénetimi

Toplanti Tutanagi

B.3.4. Akademik danigmanhk

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Birimde/Bélimde
tanimli bir akademik
danigmanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde
tanimh bir akademik
danigmanlik stireci
bulunmaktadir. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birimde/Bélimde
akademik danismanlik
uygulamalari vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde/Bélumde
akademik danigmanliga
iligkin yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirilebilir sekilde
ylratilen akademik
danismanlida iligkin
olgunlagsmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgu ve
yenilikci bircok




uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.3.4./Ek.1 Ogrenci danismanlik sistemi

® B.3.4./Ek.2 Ogrencilerin uzaktan editimde danismanlara erigimine iliskin mekanizma

B.4. Ogretim Elemanlari

Bélimimize 6Jretim elemani aliminda Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma

Olcltleri esas alinmaktadir. Ders

gorevlendirmeleri,

Program ve Mifredat Gelistirme

Komisyonumuz tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarina gére yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini stirekli gelistirmek adina Bélimiimuzdeki uzman egitimci

tarafindan egiticilerin eQitimi faaliyeti dizenlenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

a a

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve siiregleri
tanimlanmamigtir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tum alanlar igin tanimli
ve paydaglarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda
(e@itim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin
sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tum alanlarda atama,
ylkseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdurilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgcok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
[ ]
[ ]

B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4.1./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
B.4.1./Ek.2 Giincel Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal geligtirme, yetkinlik

kazandirma ve kalite gilivence sistemi)

X |

Olgunluk diizeyi

X

a

O

Ogretim elemanlarinin
yenilik¢i yaklagimlar,
materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin

Ogretim
elemanlarinin
6gretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
geligtirmek lzere
uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin

Ogretim elemanlarinin
6gretim yetkinligini
geligtirmek Uzere
gerceklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine
iligkin strdurdlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin




geligtiriimesine iligkin | sonuglarinin izlenmesi izlenmekte ve izlem tamaminda

planlar bulunmaktadir. | yapilmamaktadir. sonuglari paydaslarla benimsenmigtir;

Ancak bu planlar birlikte kurumun/birimin bu

dogrultusunda degerlendirilerek kapsamda kendine 6zgli ve

yapilmis uygulamalar onlemler alinmaktadir. yenilikgi bircok uygulamasi

(egiticilerin egitimi bulunmakta ve bu

etkinlikleri vb) uygulamalarin bir kismi

bulunmaktadir. diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
® B.4.2./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

EGitim - 6Jretim faaliyetlerini yiriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar Mersin Universitesi
Kitlphanesinde mevcuttur. Bolim olarak ayrica sireli veya siiresiz yayinlarin oldugu bir mekan
bulunmamaktadir. Fakllte binamizda kablosuz internet erigimi herkes igin Ucretsiz olarak vardir.
Bunun yaninda, dileyen 0ogrencilerimiz Covid-19 Salgini sirecinde uzaktan o6Qretim igin
Kitlphanemizi kullanabilmektedir. Yiz ylize egitim verilemedidi igin (yeterli sayida da olsa)
dersliklerimiz kullanilmamaktadir. Uzaktan &@retimin yapilabilmesi icin Universitemize ait bir
sistem mevcut olup 6gretim faaliyetleri bu sistem lizerinden yirutilmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O O X O
EQitim-6gretim EQitim-6gretim EQitim-6gretim Uygun nicelik ve nitelikte, | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erisilebilir 6grenme nitelikte, erigilebilir
strdirebilmek igin surdirebilmek igin surdirebilmek igin kaynaklari saglamak 6grenme kaynaklari,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve Uzere 6grenme kaynaklari | kurumsal amaglar
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme yonetilmektedir. Tum bu dogrultusunda ve
kaynagi (sinif, kaynaklarinin kaynaklari birimler arasi | uygulamalardan elde surdurilebilir sekilde
laboratuvar, olusturulmasina denge gozetilerek edilen bulgular, sistematik | yonetilmektedir;
kitiiphane, stidyo gibi | yonelik planlari vardir. saglanmaktadir. Ancak olarak izlenmekte ve kurumun/birimin bu
yapilar, ders kitaplari, Ancak bu planlar bu kaynaklarin izlem sonuglar kapsamda kendine 6zgu
insan kaynaklari, dogrultusunda kullanimina yénelik paydaslarla birlikte ve yenilikgi birgok
6grenme destegi vb.) yapilmi$ uygulamalar sonuglar degerlendirilerek uygulamasi bulunmakta
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir veya |izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve ve bu uygulamalarin bir

uygulamalar tiim ihtiyaclar/talepler kismi diger

birimleri dogrultusunda kaynaklar | kurumlar/birimler

kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.5.1./Ek.1 Universitedeki siireli ve siiresiz yayinlara erigim
B.5.1./Ek.2 Akademik veritabanlarina erigim

[}

® B.5.1./Ek.3 Uzaktan Egitim Platformu

® B.5.1./Ek.4 Béliimiin genel ag sayfasinda paydaglarin geri bildirimlerini almak igin olugturulmus dilek ve éneri
formu

® B.5.1./Ek.5 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler EJitimi Bélimi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi

Toplanti Tutanadi

B.5.2. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi



uygulamalarina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

birimindeki tim
boélumleri ve alanlar
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

Universite
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X O O O O
Birimde/Bolimde Engelsiz Universite Engelsiz Universite Birimde/Bolimde Kurumdaki tim birimlerde
engelsiz Universite uygulamalarina iligkin uygulamalari sa@lanan engelsiz saglanan engelsiz

Uiniversite uygulamasi
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin/
bolimin bu kapsamda
kendine 6zgi ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya kurum
odullendirilmistir.

B.6. Programlarin lzlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimimuzde programlarin izlenmesi ve glincellenmesi stirecinde dncelikle 6gretim elemanlari ile
ogrencilerin goris ve oOnerileri donem sonlarinda yapilan kalite yonetimi toplantisi yoluyla
toplanmaktadir. EQitim-6gretimin amaglarina ne dizeyde ulagildigi, programin ihtiyaglara cevap
verip vermedigi Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonunca izlenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Mezunlarimiz ile iletisim, Universitemizin Mezun lletisim Sistemi

aracih@i ile kurulmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iligkin
mekanizmalar (slireg ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur. Ancak
hi¢bir uygulama
bulunmamaktadir .

Tum programlarda
program giktilarinin
izlenmesine iligkin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilar
sistematik olarak (yillik ve
program siresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal
amaglar dog@rultusunda
(egitim-6gretim politikasi
ve amaglarn)
izlenmektedir. Bu izleme
sonuglari paydaslarla
birlikte de@erlendirilerek
glincellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/Birimde/
Bolimde tim
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
izlenmesi glivence altina
alinmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgu
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bélimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1./Ek.1 Giincel Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Degerlendirme Raporu konulu yazi

B.6.1./Ek.2. Giincel Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

[ ]
e B.6.1./Ek.3 Degerlendirme Raporu
[ ]

B.6.1./Ek.4 Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler EGitimi Boliimi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Kalite Yonetimi

Toplanti Tutanadi

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim




Olgunluk diizeyi

yonelik bir
uygulama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

bunlardan bazi sonuglar
elde edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi
gergeklestiriimemigtir.

O O X O O
Birimde/Bélimde Mezun izlemeye Mezun izlemeye iligkin Tim programlarda Tum programlarda
mezun izlemeye iligkin planlar uygulamalar vardir ve Sistematik olarak ve mezunlarin kurumun/

kurumsal amaglar
dogrultusunda
(e@itim-6gretim
politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlemler ainmaktadir.

birimin/ boélimiin amaglari
dogrultusunda izlenmesini
glvence altina almig,
mezunlar kurumun/ birimin/
bélimiin kalite glivence
sisteminin bir pargasi haline
gelmistir; kurumun/ birimin/
bélimiin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler/ bolimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® B.6.2./Ek.1 Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Bolimimuzde,

faaliyetleri yuratilmektedir.

Universitemizin arastirma politikasi cercevesinde arastirma ve gelistirme

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
aragtirmadaki
onceliklerini ve

yonetmedeki

bu politika
dogrultusunda
bélimde
gerceklestirilmig
uygulamalar

Kurumun, arastirmaya
bakis agisini, aragtirma

arastirma kaynaklarini

tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak

bulunmamaktadir.

dogrultusunda
bolimde bazi
uygulamalari

sonuglar elde

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri

bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi

edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun aragtirma

hedefleri
dogrultusunda
bolimde yapilan

ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

politikasi, stratejisi ve

uygulamalar sistematik

onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde aragtirma
alanindaki faaliyetlerin,
arastirma politikasi
dogrultusunda deger
Uiretebilmesi ve toplumsal
faydaya dénlsebilmesi
guivence altina alinmig ve
olgunlagmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin/
bolimiin kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger birimler/bolumler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (.1.1./Ek.1 Mersin Universitesi arastirma politikasi
e (.1.2./Ek.2 Béliim Temmuz-Eyliil 2021 Faaliyet Raporu




C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk diizeyi

X O X O O
Arastirmalarin Arastirmalarin Arastirma ile iligkili tim | Arastirma giktilari; Arastirmalarin; yerel,
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki yerel, bolgesel ve boélgesel ve ulusal kalkinma
yuritulmesi veya yuritulmesinde veya arastirmalarin ulusal kalkinma hedeflerine
yonetilmesinde yerel, yonetilmesinde yerel, planlamasinda, hedefleriyle iligkili sosyo-ekonomik-kaltirel
bolgesel ve ulusal bolgesel ve ulusal yuritilmesinde veya olarak sistematik ve katkisi ile rekabet
kalkinma hedefleri ve kalkinma hedeflerini ve | yonetilmesinde yerel, kurumun ig kalite dlzeyinin
degigimleri dikkate degigimleri dikkate bolgesel ve ulusal glvencesi sistemiyle (ulusal/uluslararasi)
alinmamaktadir. alinmaktadir. Ancak bu | kalkinma hedeflerinive | uyumlu olarak degerlendirilmesi

uygulamalar tim degisimleri dikkate izlenmekte ve izlem kurumun/birimin

alanlari alinmaktadir. Ancak bu sonuglari paydaslarla | tamaminda benimsenmis

kapsamamaktadir veya | uygulamalarla ilgili birlikte ve glivence altina

kurumun arastirma sonuglar de@erlendirilerek alinmisgtir;

politikasi, hedefleri, izlenmemektedir. 6nlem alinmaktadir. kurumun/birimin bu

stratejisine hususta kendine 6zgii ve

yansitilmamaktadir. yenilikgi bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar /birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siurdirilebilmesi igin Bolimin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Aragtirma ve geligtirme Arastirma kaynaklari, Kurumun tim
geligtirme faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli aragtirma birimlerindeki uygun
faaliyetlerinin surdurebilmek igin surdirebilmek igin uygun | alanlarini destekleyecek nicelik ve nitelikte fiziki,
strdirilebilmesi uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte fiziki, ve tim birimleri/alanlari teknik ve mali kaynaklar,
icin uygun nitelik ve | nicelikte fiziki, teknik ve | teknik ve mali kaynaklar kapsayacak gekilde kurumsal amaglar
nicelikte fiziki, mali kaynaklarin saglanmaktadir. Ancak bu | yénetilmektedir. Tim bu (aragtirma politikasi,
teknik ve mali olusturulmasina kaynaklarin kullanimina uygulamalardan elde hedefleri, stratejisi)
kaynaklari yonelik planlar vardir. yonelik sonuglar edilen bulgular, do@rultusunda ve
bulunmamaktadir. Ancak bu planlar izlenmemektedir. sistematik olarak surdurlebilir sekilde

dogrultusunda yapilmis izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglari paydaslarla kurumun bu kapsamda
bulunmamaktadir birlikte de@erlendirilerek | kendine 6zgu ve yenilikgi
onlemler alinmakta ve bircok uygulamasi
ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve bu
dogrultusunda kaynaklar | uygulamalarin bir kismi
cegitlendirilmektedir. diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Bolimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini strdiirmek ve iyilestirmek igin sunulan



herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Ogretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin | Kurumsal amaglar
elemanlarinin arastirma yetkinliginin | aragtirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin (arastirma politikasi,
arastirma degerlendirilmesine ve | de@erlendirilmesine ve degerlendirilmesine ve | hedefleri, stratejisi)
yetkinliginin gelistiriimesine yonelik | gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine yonelik | dogrultusunda 6gretim
(uzmanliklar, birikim, planlar ve tanimh uygulamalar tim alanlari | uygulamalar dizenli elemanlarinin aragtirma
sayl ve dagilim) suregler bulunmaktadir. | kapsayan sekilde olarak izlenmekte ve yetkinliginin
degerlendirilmesine Ancak bu planlar ve ylratilmektedir. Ancak izlem sonuglari degerlendirilmesi ve
ve gelistiriimesine stiregler dogrultusunda | bu uygulamalarin paydaslarla birlikte gelistirilmesine iligkin
yonelik bir yapilmig uygulamalar sonuglari degerlendirilerek surdirilebilir ve
mekanizma bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. onlemler alinmaktadir. olgunlagmis uygulamalar
bulunmamaktadir. tm birimleri benimsenmis ve giivence
kapsamayan altina alinmigtir;
uygulamalar kurumun/birimin kendine
bulunmaktadir. 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Ulusal ve uluslararasi Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda, kurumsal
diizeyde kurum igi ve uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde amaglar (aragtirma
kurumlar arasi ortak kurum igi ve kurumlar kurum igi ve kurumlar kurum igi ve kurumlar politikasi, hedefleri,
programlar ve ortak arasi ortak programlar arasi ortak programlar arasi ortak programlar stratejisi) dogrultusunda
arastirma birimleri ile ve ortak aragtirma ve ortak aragtirma ve ortak aragtirma kurum igi ve kurumlar
arastirma aglarina birimleri ile aragtirma birimleri ile aragtirma birimleri ile aragtirma arasl, ulusal ve
katilim ve igbirlikleri aglarina katilim ve aglarina katilim ve aglarina katilim ve uluslararasi diizeyde ortak
kurma gibi ¢oklu isbirlikleri kurma gibi isbirlikleri kurma gibi isbirlikleri kurma gibi programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ¢oklu aragtirma ¢oklu aragtirma ¢oklu arastirma arastirma birimleri,
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik faaliyetleri ve faaliyetler ve isbirlikleri ve arastirma
planlamalar ve tanimli uygulamalar tim uygulamalar dtzenli aglarina katilim gibi goklu
stregler bulunmaktadir. | alanlari kapsayacak olarak izlenmekte ve arastirma faaliyetlerine ve
Ancak bu planlar ve sekilde izlem sonuglari uygulamalarina iligkin
suregler dogrultusunda | yurutulmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte surdurilebilir ve
yapilmis uygulamalar bu uygulamalarin degerlendirilerek olgunlagsmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya | sonuglari onlemler alinmaktadr. kurumun tamaminda
uygulamalar tiim izlenmemektedir. benimsenmis ve glivence
birimleri altina alinmigtir; kurumun
kapsamamaktadir. kendine 6zgu ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.4. Aragtirma Performansi
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak faaliyet raporlari



aracih@iyla

tespit
kullanilmamaktadir.

edilmektedir

ancak bu

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

O

a

Olgunluk diizeyi

X

uygulamanin

a

sonuglari

karar almalarda

a

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
de@erlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
boélimde 6gretim
elemanlarinin aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
deg@erlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli stiregler
(yonetmelik, yonerge,
sireg tanimi, 6lgme
araglar, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve suregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tlim birimleri
kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma-geligtirme
performansini izlemek
ve de@erlendirmek
lizere taniml siiregler
(yonetmelik, yonerge,
slireg tanimi, 6lgme
araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari
vb.) yuratulmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
lizere tim alanlari
kapsayan uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
de@erlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin
aragtirma-geligtirme
performansinin izlenmesi
ve de@erlendirilmesine
iliskin strdurilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina
alinmisgtir;
kurumun/birimin kendine
6zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® (.4.1. Béliim Temmuz-Eyliil Faaliyet Raporu

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/birimde/
bélimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli sliregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve slregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
(arastirma merkezleri
de dahil)
ylratilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Arastirma performansi
izlenerek
de@erlendirilmekte ve
karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullanilmaktadir. Buna
iligkin uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin aragtirma
performansinin izlenmesi
ve de@erlendirilmesine
iliskin strdurulebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmig
ve glivence altina
alinmistir; kurumun/
birimin kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumun tanimh
toplumsal katki

stratejisi
bulunmamaktadir.

politikasi, hedefleri ve

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika

gerceklestirilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

do@rultusunda birimde

Kurumun tanimh
toplumsal katki

birimde baz|
uygulamalari

sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu

izlenmemektedir.

politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda

bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi

uygulamalarin sonuglari

Kurumun toplumsal
katki politikasl,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
i¢c kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin, toplumsal
katki politikasi
dogrultusunda deger
iretebilmesi ve toplumsal
faydaya donugebilmesi
glivence altina alinmig ve
olgunlagmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
0zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

slrdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

strdirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

X O O O O
Birimde, toplumsal Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde fiziki, Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini teknik ve mali kaynaklar, nitelikteki fiziki, teknik ve

toplumsal katki
faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim
birimleri/bélumleri
kapsayacak gekilde
yonetilmektedir. Tum bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte de@erlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

mali kaynaklar, kurumsal
amaglar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi)
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi




D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin performansi izlenerek (toplumsal katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirilmekte ve hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilegtiriimesine yonelik | iyilestiriimesine yonelik | karar almalarda dogrultusunda tim
yonelik uygulamalar planlamalar ve tanimli uygulamalar kullaniimaktadir. Buna birimlerin toplumsal katki
bulunmamaktadir. suregler bulunmaktadir. | yuritiulmektedir. Ancak | iligkin uygulamalar performansinin izlenmesi
Ancak bu planlar ve bu uygulamalarin dizenli olarak ve de@erlendirilmesine
stregler do@rultusunda | sonuglari izlenmekte ve izlem iliskin strdurilebilir ve
yapilmis uygulamalar izlenmemektedir veya sonuglari paydaglarla olgunlagmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya | karar almalarda birlikte kurumun tamaminda
tim birimleri kullaniimamaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve glivence
kapsamayan onlemler alinmaktadir. altina alinmigtir;
uygulamalar kurumun/birimin kendine
bulunmaktadir. 6zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, EGitim ve Ogretim,
Aragstirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar altinda 6zet olarak
asagida sunulmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bollimde tiim surecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ve tanimli sliregler bitincil bir
kalite yonetimi anlayigi kapsaminda sistematik olarak yiritiilmektedir; ylritilen uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte de@erlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. l¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve



gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Tum slireglere ve karar almalara paydaglarin katihmi kurumdaki butincil kalite yonetimi
kapsaminda yurutilmekte ve payda$ katiimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

A.4. Uluslararasilagma
A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Kurumun uluslararasilagma politikasi dogrultusunda boélimde yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

Programlarin amaglari, c¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglegtirilmesi

Tum programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek o6nlem alinmakta ve sirekli olarak
gincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Tim programlarda uygulanan 6grenci i$ yiki uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte deQerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi



B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte deQerlendiriimekte ve izlem
sonuclarina gére onlem alinmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrenme-6@retme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katimini saglayan giincel, disiplinler
arasl ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve oOQrenci odakl 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

B.3.2. Olgme ve dederlendirme

Tum programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve deQerlendirmeye iliskin olgunlagmig uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve glvenirligi saglanmig, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.3.4. Akademik danigsmanlik

Bolimde akademik danigsmanliga iliskin yiratilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tum alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun iSe alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemanlarinin 6Jretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir ve bunlar tim
birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari



B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir 6grenme kaynaklari saglamak Uzere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte dederlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dog@rultusunda kaynaklar gegitlendirilmektedir.

B.5.2. Engelsiz iiniversite
Bolimde engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolimde tiim programlarin ciktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal amaglar dog@rultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir.
Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek glincellemeler yapilmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Mezun izlemeye iligkin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullaniimasi gergeklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun aragstirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki
uygulamalar

Kurumun tanimh aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda bolimde baz
uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, vyuritilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir.
Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Aragstirma kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Arastirma ve geligtirme faaliyetlerinin strdirulebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
geligtirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  (uzmanliklar, birikim, sayir ve dagdilim)



degerlendirilmesine ve geligtiriimesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve deJerlendirmek {zere
tanimli stirecler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) vyuritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilegtirilmesi

Bolimde arastirma performansinin izlenmesine ve deQerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki stratejisi

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki
uygulamalar

Boliimin tanimlh toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerinin strdirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki  performansinin izlenmesine ve iyileStiriimesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 Yih
Gosterge Aciklamalar Gosterge

Degeri
| |

Kurumsal Bilgiler

1. Bo6lum Blinyesindeki Lisans Programlarinda

o . 295
Kayitl OQrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -
3. Mezun Sayisi Dederlendirme yili icerisinde 70
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
4. Ayrilan lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini -
giriniz.
Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 13
Bolimde Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim )
Elemani Sayisi
7. Bolimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim i
Elemani Sayisi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 15

A. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Bélumiin i¢c Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve De@erlendirme
Toplantilarinin Sayisi

2. Bolimun Dis Paydaslari lle Kalite Surecleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Geribildirim Ve Dederlendirme yurdttagi geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari

I paydaslara yéonelik (Ogrenci, Idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittigi geribildirim 2
ve degerlendirme toplanti sayilari

Erasmus Gelen 6grenci sayisi -

Erasmus Giden 6grenci sayisi) -

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 4

Farabi Giden O@renci Sayisl 2

Mevlana gelen 6grenci sayisi -

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

PR ||| [P > ||

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi -

10. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi -

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani -

12. Mevlana Giden 6gretim elemani -

B. Egitim ve Ogretim

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmig
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki toplam 1
program sayisina béliimii sonucunda ¢ikan

1. Bolimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamig
Lisans Program Orani




deder sorulmaktadir.

2. Bolimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

3. Bélimde Yan Dala Izin Veren Lisans Programi
Sayisi

4. Gift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5. Yan Dal Yapan Lisans OJrenci Sayisi

6. (Lisans Programlarina Yerlesen Ogrenci

Merkezi yerleStirme ile son dénemde lisans
programlarina yerleSen égrenci sayisinin (ek
kontenjan ddhil) ilgili programlari tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.

Sayisi) / .(.Lvisans.ProgramIarlnl st Besn) 5gk\;e1‘:;cl7}f;/ok.goutr adresi lizerinden program 26,5
Toplam Ogrenci Sayisi) Orani seciminden
(https.//yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php
2u=1074) sonra agilan sayfadaki “Ulke
Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri” bashgi
altinda yayinlanan bilgilerden ulaSilabilir.
7. Bolumde, EQiticilerin EQitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani 1
Sayisi
8. Ders de@erlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (%) i
9. Bélimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 32
Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi i
11. YKS Yiuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 1
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
12. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS Tip Fa/(fllte.SI o B )
sinavina giren mezun sayisi) orani Tip ngq/tes: d1§/n‘dak1 birimler bu géstergeyi -
kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
Dig Hekimligi Fakdiltesi
13. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS | pis Hekimlidi Fakiiltesi disindaki birimler bu
sinavina giren mezun sayisi) orani glstergeyi  kendi  géstergeleri arasindan i
citkartmalidir.
Eczacilik Fakiiltesi
14. (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS | Eczacilik  Fakiiltesi  disindaki  birimler  bu
sinavina giren mezun sayisi) orani gOstergeyi  kendi  gdstergeleri arasindan i
cikartmalidir.
15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi -
16. (Normal 6grenim stiresi icinde mezun olan Normal siiresi icerisinde mezun olan égrenci
ogrenci sayist) / (Normal 6grenim siresi sayisinin  Normal siiresi icerisinde mezun 1
icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) olmasi gereken &grenci sayisina oranini
orani giriniz.
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
17. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 22,6
Odretim Uyesi Sayisi)
18. Ogretim Elemani* Bagina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Orenci Sayisi)/(Birimdeki 22,6

13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

*Ogretim Uyesi, 6§retim gérevlisi, aragtirma
gorevlisi

Odretim Elemani Sayisi)

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /

19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 2
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani -
Sayisi)

21. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (ldari  personel sayisi) /- (Birimdeki  toplam 0,01

o6grenci sayisi)

22. OJretim Elemani Basina Idari Personel Sayisi

C. Aragtirma ve Geligtirme

1.Bolumdeki 6gretim tyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

2.Bolumdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
uUyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi)
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

(Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
ogretim elemani sayisi

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmig vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.

0,38

3. Bolumdeki 6dretim lyelerinin uluslararasi ig
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

4. Bolumdeki 6dretim elemanlarinin (6gretim
liyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma
gorevlisi) uluslararasi is birligi ile yapilan
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmig vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmi$ olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi igin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktori
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade edilmektedir.




etmektedir.)

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6gretim (yesi sayisi)

Béliim égretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin béliimdeki
toplam égretim liyesi sayisina bélimii
sorulmaktadir.

7. Ogretim (iyesi bagina tamamlanan ortalama
yillik dig destekli proje sayisi

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde tamamlanan dig destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina

8. Ogretim Uiyesi basina devam eden dig orani sorulmaktadir.
destekli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dig destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
9. Tamamlanan dig destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi
10. Devam eden dig destekli projelerin toplam
bitgesi
11. Devam eden di$ destekli toplam proje
biitgesinin devam eden dis destekli proje
sayisina orani
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
12. Ogretim iyesi bagina tamamlanan tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
ortalama yillik uluslararasi igbirlikli proje sayisina orani SorUImqktad'r'.
Kanit belge olarak degerlendirme yili
sayist icerisinde tamamlanan uluslararas igbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin é6gretim lyesi sayisina
13. Ogretim lyesi basina devam eden orani sorulmaktadir.
uluslararasi igbirlikli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
14. Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam
biitcesi
15. Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin

toplam biitcesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya

Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6gretim elemani veya (iniversitede
istihdam edilen ¢aligsanlarca basvurusu
yapilan ve dederlendirme yili iginde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak 6renci,




aragtirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan $ahsi bagvurular
dederlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17.Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Bagvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Vaarsa ltiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” aracihidi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmig patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Bagina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

kadrolu édretim dyesi sayisina béliimii sonucu

ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmi$ patent sayisinin

Odretim dyesi haricinde toplam kadrolu
o6dretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydal Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢itkan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisti, European
Patent Office vb.”” aracihigi ile ilgili siireci
tamimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin ggretim Uyesi haricinde kadrolu
toplam édretim elemani sayisina bélimii

sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji girketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan kurumunuz
6gretim elemanlarina ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji Sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak




raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

. Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani,
24.TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani édiil tiirti, édiile layik gériilen araStirma/proje

sayisi (TUBA ceviri 6diil{i haric) ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak

raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
25.Uluslararasi oduller bir liste raporun EKLER bélimiine ilave -
edilmelidir.

D. Toplumsal Katki

1. Butgesi olan ve birimin kendi ylrattugu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Butgesi olan ve Sanayi ig birligi ile yurutilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Bltgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiratulen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER béliimiine ilave -
edilmelidir.




EKLER

A.1.1./Ek.1 Turkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar D6nemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

NEREITe TC.
&+ # T " P
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLOGU K-a
TSE-ISO-EN
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO 000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :11.11.2021

Saat : 16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
KARARLAR:

Acilig ve katihm listelerinin okunmasi.
Glindem:

1. Kalite hedefierinin belirlenmesi.
2. Ogrenci temsilcileri ile gbristlerek sorunlann, dilek ve Snerilerin tutanak ile alinmasi.

1. Kalite hedef ve amaclan asagidaki sekilde belirlendi:

Hedef:

- Egitim-6gretimin ve dgrencilere sunulan akademik destek hizmetinin niteligini artirmak.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Platformu’'nda islenen canli derslere erisimde 6grencilerin yasadiklan sorunlari
ilgili birimlere iletmek.

-Uzaktan Egitim Platformu'nda sunulan ders uygulamasi disindaki uygulamalar dzerinden
islenen derslere erisimlerde 6grencilerin kargilagtiklari engelleri ortadan kaldirmak adina B&lom
agretim elemanlanni bilgilendirmek.

-Ders seciminde yasanan wve &drenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamasi adina gerekli 8nlemleri almak.

2. Damisman 8gretim Uyeleri ve sinif temsilcileri ile yapilan toplantida 2021-2022 Akademik Yili
Glz Donemi'nde yasanan sorunlar ve (varsa) ¢bzlim dnerileri asagida sunulmaktadir:

a. Google Meette ders isleyen Ggretim elemanlarinin derse erisim igin 6grencilerine
gonderdikleri paylasimda iki adet badlanti adresi yer almakta ve bunlardan ikincisini tiklayan
6grencilerin derse erisemedikleri, birinciyi tiklayanlann erisebildikleri anlasimistir. 4. Sinif
Temsilcisinin ortaya koydugu bu tespite istinaden égretim elemanlaninin iigili konuda gerekli
uyartyl 6grencilerine yapmalan gerekmektedir.

b. 3. Sinif Temsilcisi, 63renciler olarak uzaktan 8gretim sirecinden gok bunaldiklanni; sadece
tdev yapip derse girer duruma geldiklerini belirtti. Ogretim elemanlan wve uzman kigiler
tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatlatici etkinliklerin veya toplantilarin yapilmasi gerektigi
6nerisinde bulundu. Bunun dzerine toplantiya katilan 6gretim elemanlan Bolim olarak dizenli
bir etkinlik takviminin hazirlanip hayata gegirilebilecegini, bu gercevede 8§renci topluluklan ile is
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birligi icinde cesitli yazar, sair, alan uzman kisilerin davet edilebilecegini ve uzaktan da olsa

Tt

ogretim Uyeleri-6grenci bulusmasi yapilabilecegdini tavsiye ettiler.

A.2.2./Ek.2 Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 2020-2021 i¢ Degerlendirme Raporu



-2017-2018 Raporu
-2019-2020 Raporu
- Toplant
| p - Matematik ve Fen Bilimleri Egjitimi Balimii

- 2017-2018 Raporu
- 2019-2020 Raporu
- Toplanh

- + Temel Egitim Baldmi
- 2017-2018 Raporu
» 20182020 Raporu
- ;..1 - Sinif Temsilcileri
, J - Ogrenci Goriigleri
f ~ Toplanti
- ‘ . Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boluma
/ “ - 2017-2018 Raporu
- 2019-2020 Raporu
- - Toplant:

+ Yabanci Diller Egitimi Bolimi
~2017-2018 Raporu
-2019-2020 Raporu
- Toplanti

*Gegmis yillara ait hedeflere "Pano” baliminde yer alan "KALITE" meniisinden erigebilirsiniz.




A.3.1./Ek.1 Turkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bélimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TC.
MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGO i o
KALITE YOMETIMI KOORDINATORLOGU 000

TOPLANTI TUTANAGE

Tarih +19.05.2021

Saat :16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
KARARLAR:

Aciliz ve katihim listelennin okunmasi.
Glndem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilerek sorunlann, dilek ve Gnerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan agafidaki sekilde belifendi:

Hedef:

- Egtim-&gretimin ve ddrencilere sunulan akademik destek hizmetinin nitelifini artirmak.
Amaciar:

-Uzaktan Egitim Platformu'nda islenen canl derslere erisimde Ggrencilerin yagadiklan sorunlan
ilgili birimlere iletmek.

-Uzaktan Egitim Platfiormunda sunulan ders uygulamasi dizindaki uygulamalar (zennden
iglenen derslere erigimlerde ofrencilenin kargilaghklan engellen ortadan kaldrmak adina Balom
tfretim elemanlanm bilgilendimmek.

-Ders segiminde yaganan ve Ogrenci temsilcilen tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamas! adina gerekli dnlemleri almak.

2. Damizman &3retim dyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yili
Bahar Dinemi'nde yaganan soruniar ve (varsa) gizom onerlen agadida sunulmaktadir:

a. Derslerin uzaktan yiritdldidl bu ddnemde bazi odretim elemanlanmin yogunluk nedeniyle
Uzaktan Egitim Platformu (zerinden derslere geg giren odrencilere tepki gosterdigi 2 ve 4.
simiflarin temsilcilen tarafindan ifade edilmistir. Derslere ensimi sajlayacak badlanb adreslerinin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylagiimas: sayesinde bu sorunun
Ustesinden gelinebilecedi, benzer uygulamanmin yapildid derslerde higbir sorunun yasanmaddi
ayni temsilcilerce Gnerilmigtir.

b. Google Meet'te ders igleyen odretim elemanlannin derse erisim igin  G3rencilenne
gonderdikleri paylagimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
dfgrencilerin  derse engemedikler, birinclyi tiklayanlann erigebildikleri anlasiimigtir. 4. Sinif
Temsilcisinin ortaya koydugu bu tespite istinaden ofretim elemanlanmin ilgili konuda gerekl
uyanyl dgrencilerine yapmalan gerekmektedir.

MEDLKY. FR-D26/01 Sayfa 172 Yaymn Tardhi: 14 /08 { 2017
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c. 3. Swnf Temsilcisi, Ogrenciler olarak uzaklan oFretim sdrecinden gok bunaldiklann
makinelegtiklerini, sadece ddev yapip derse girer hale geldiklerini. kimsenin kendilerini
onemsemediklerini ve psikolojik destefe ihtivag duyduklanm belirtti. Ggretim elemantan wve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatlabci etkinliklerin veya toplantilarin
yapimas| gerektiji dnerisinde bulundu. Bunun Ozerine toplantiya katilan &gretim elemanian
Bolim olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirfamip hayata gecirilebilecedini, bu gergevede
ogrenci topluluklan #le iz birligi iginde cesitli yazar, gair, alan uzmani kigilerin dawvet
edilebilecegini ve uzaktan da olsa &Jretim Oyelen-Orenci bulugmas: yapilabilecegini tavsiye
attiler.

MELLKY. FR-D26 Sayfa 22 Yayw Tarihi: 14 { 08 | 2017

A.3.1./Ek.3 Bolumiin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin
olusturulmus dilek ve 6neri formu
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A.3.1./Ek.4 Mezun izleme sistemi

- o

| € |5 EImmmm—m - | A o- s

& e-Mezun - Mersin Universit...

Mezun iletisim y SR SEPE £ ; Mezun Girig
—~ - - - -

Haberler

Kathalarinz icin tegekkar

adiyariiz.




A.4.1./Ek.1 2021 Yilinda Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universitenin Uluslararasilagma

politikasinin gerceklegtiriimesine katkisi

Universitemizin likeleri

Béliimiimiiziin Bu
ilkelerin
Gergeklestirilmesine
Katki Durumu

Katki Katki
sunuldu. | sunulmad..
EJitim, arastirma ve kiltirel alanlarda uluslararasi isbirliklerinde bulunmak. °
Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak. °
Ogrenci ve calisan hareketliligini saglamak. °

Yabanci 6grenci ve 6dretim elemani ¢esitliligini saglamak.

Uluslararasi kongre diizenleme ve katilimlari arttirmak.




A.4.1./Ek.2 Bo6limimiiz 6gretim iyelerinden Dog. Dr. Tuba TOMBULOGLU’nun Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, Bilim ihsani Destek Programlan Bagkanligi'nca
yiiriitilmekte olan 2219 Yurt Digi1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda,
Ozbekistan’da, Ozbekistan Bilimler Akademisi Ulusal Arkeoloji Merkezinde arastirma
yapmasina iligkin Béliim Kurulu Karari

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI )
M EGITIM FAKULTESI TURKCE VE SOSYAL BILIMLER 'll::ll
EGITIMI BOLUM KURUL KARARI
Karar Tarihi i (i _T'uﬁlnt_llh?m Karar Sayvisi ]

05.03.2021 | 08 202111 |

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalimun 05/03/2021 tarih ve 2021/02 sayil karan
fizerine goriigildii.

Karar No-1: Bolimiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dali &gretim elemanlanndan
Dr.Ogr.Uyesi Tuba TOMBULOGLU’nun, Tirkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu, Bilim Insam Destek Programlan Bagkanhfii'nea viiritiilmekte olan 2219 Yurt Disi
Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Program kapsaminda, Ozbekistan Bilimler Akademi Ulusal
Arkeoloji Merkezi Disiplinleraras1 Aragtirma Departmamnda Ortagag Ddnemi  ve
Disiplinleraras: aragtirma béliimiinde misafir aragtirmaci olarak; 01 Temmuz-01 Ekim 2021
tarihleri arasinda 2547 sayill kanunun 39. Maddesi uyannca yolluksuz-giindeliksiz olarak
izinli sayilmasimin kabulfine geregi igin geregi igin Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmasina
oybirligi ile karar verilmistir.

(imzﬂ}
Prof. Dr, Faik KANATLI
Boliim Bagkam

(imza) (Imza)

Prof. Dr. Hakan AKDAG Prof. Dr. Faik KANATLI
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Bagkam Tiirkge Egitimi ABD Bagkani
Uye Uye

(in:ma} {Imza)
Dr.Opr. Uyesi Ofuz ERGENE Do¢.Dr.Elgin ESMER
Béliim Bagkan Yardimcis: Biliim Bagkan Yardimcist

Uye Uve
bt

SLTGEN

Prof. Dr. Faik KANATLI
Béliim Bagkam



TURKCE VE SOSYAL BIiLIMLER BOLUMU BASKANLIGINA

TUBITAK tan alnus oldugum 1 w1l stireli 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasit Arastirma
Bursunu kullanmak amacivla Ozbekistan Bilimler Akademisi Ulusal Arkeoloji Merkezinde
aragtirma yapmak i¢in | Temmuz 2021-1 Ekim 2021 tarihleri arasinda 2547 sayili kanunun 39,
Maddesi uyarinca izinli sayilmam hususunda geregini arz ederim. 05.03.2021

Dr. Ogretim Uyesi
Tuba TOMBULOGLU

Sosyal Bilimler Anabilim Dah

e

Ek:
Tiibitak™in Yazisi

Davet Mektubu



T.LC.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURLIMU BASKANLIGH
Bilim Insani Destek Prograrmian Bagkanhd

TUBITAK

SAYE 53325897-115.02-17418

04022021

ILGILI MAKAMA

Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, Billm Insani Destek Programiar Bagkanhgi'nca
yuritiimekie olan 2219 Yur Dis Dokiora Sonras) Araglirma Burs Program kapsaminda, Dr. Ogr Oyvesi
Tubs TOMBULDGLL ‘e aragtrma galigmalan igin, toplam 12 ay x USDBSD = USD10200 burs | Ugak
Bileti: OZBEKISTAN tahsis edilmis olup, adi gegen bilim insan bu olanaklardan yaradanarak
OZBEKISTAN BILIMLER AKADEMIS| OZBEKISTAN'va gidecektir,

Bilgilerinize saygilarimia sunarnm,

-
L

Do, Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insarn Desmn‘dﬁugrmlan Bagkani

NOT. Bu belge, 03 Subal 2022 tanhine kadar gegerlidir

Bu bursiyerlik yazisi, bursiyesin yurt diging gikmass ian venlen zin belgesi niteliinde bir belge degildir.
Sadece finansal destek il ilgili bilgi icermekiedi

“He i ki sfiia Deige i e ey’

intars (hitvan o 200 @000 hovalihioe: ANK SRS
Telem M, (00108 53 00 Paka S 403130437 T4 00

e-Pous i .|ﬂ£'.| D TLE Farwman Mebresp acacow duheele gin i



TUBITAK

TC.
THE SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL RESEARCH COUNCIL OF TURKEY
Vice Presidency
Scienca Fallowships and Grant Programmes Department

OUR REF: 53325897-115.02-17418
DATE : 0&/02/2021

TO YWHOM IT MAY CONCERMN,

Asgistant Prof, Tuba TOMBULOGLU s awarded a grant by The Scientilic and Techaological Research
Councll of Turkey [TUBITAK),

The fellow will receive 12 manths & USDESD = USDAI0Z200 in total and perform & research at
OZBEKISTAMN BILIMLER AKADEMIS| UZBEKISTAMN. The Scientific and Technaological Research
Council of Turkey is to be informed in case the fellow is supported linancially by other institutions.

Travel expenses ( from residence to the research base and return ) will be covered by the Coundil,

Simcerely.

o |
5 r,-'*"’ |

Assoc. Prol. Or. Gmer Faruk URSAVAS
Acting President

P.5:This document is valid provided that the fellow starts the stated research until 03 February 2022
This document is nel a permission letler for the fellow (o go abroad. it is prepared as a proof of the
financial suppon of The Scientific and Technological Research Coundl.

STre Srarate on s srosTsant o vk ol gt segtaluia

Atk Flaabvan %o 221 00 101 kasnblidens Ankeen
Plvorne B (0 T07) 268 35 00 Fus Moo 0 3125427 74 249
oMzl et mtubileh gov 11 Weh Sae weaw lubitak gos



Ozbekistan Cumhuriyeti Bilimler Akademisi

Uusal Arkeoloji Merkezi

HRIE 0, O zhekision Bespublikasi, Toshbens sh, Mirse ug'bek ki'chasic 81 Tel (+998) TIZA372810  +998) 712334602,
140151, (rbekiston Respublibasi, Samargard she, Vohid Abdiltavey ko'chasid, Tel+~908 66232 51 3:
earchasacademy, 2

10/02/2021
M4z
TUBITAK

Tuba TOMBULOGLU “Herat'n Tarihi Cogirafyas” adh tez calismasi ile 2016 yilinda
Doktora Unvani almigtir, Suan da Mersin Universitesinde Dr. Ogretim Uyesi Olarak gérev
yapmaktadir, “Timurlu sehirlerinde Sosyal ve Ekonomik Hayat” lzerine doktara sonrasi bir
proje hazirlamaktadir. Ozellikle basta Semerkant olmak Gzrere Timurlu sehirlerinin ticari ve
sosyal hayatina Ozerine calismaktadir,

Arastirmas igin 01.07.2021-01.07.2022 ddnemi arasinda Ozbekistan’'a gelerek
arastrmasinin bir  kismini  burada  yapmasi  gerekmektedir.  Ozbekistan arsiv  wve
kiitdphanelerinde konuyla ilgili pek cok veri bulunmaktadir.

Tibitak bursuyla Ozbekistan Bilimler Akademisi Ulusal Arkeoloji  Merkezi
Disiplinleraras: Arastirma Departmamnda Ortacag Donemi wve Disiplinleraras: arastirma
béliminde misafir arastirmac olarak calismas uygundur, Doktora tezi ve calismalanim
yakindan takip ediyorum. Bu sebeple kendisine galiymalarinda destek vermeye hazinm,

Farhod MAKSUDOW
Baskan
Ozbekistan Bilimler Akademisi

Wlusal Arkeoloji Merkezi



O'zbekiston Respublikasi NATIONAL CENTER
Fanlar akademiyasi OF ARCHAEOLOGY
MILLIY ARKEOLOGIYA Academy of Sciences
MARKAZI| Republic of Uzbekistan
— e——

100870, O'zbakistan Respubleass, Tashkent sh., Mirro Ulug'bek ko'chas, B1 Tel, [«538) T17337281; (+908) 7123346032;
140451, O'rbekiston Aespiblikasi, Samargand sk, Vohsd Abdulfayey ko'chasi, 3 Tel (+998p662321513;

10 /02 /2021
Ne 4%

To: TURITAK

Dhbject: Tuba TOMBULOGLU

Ms. Tuba TOMBULOGLU., praduated with a Ph.D). thesis on “Herat'in Tarihi Cografvasi”
(Historical Geography of Herat) in 2016 and now is Assisiant Professor at Mersin University; she
is preparing a postdoctoral project aboul Social and Econeomic Life in the Timuwnd Cities, She
would particularly like o concentrate on the commercial and the social life of the Timurid cities
especially Samarkand

For her research, she should come 1o Uzbekistan for the period 01 07 2021 = 01.07.2022 1o
camy out a part of her rescarch here, In fact, in the Uzbekistan archives and libraries, there is
plemiy of data concerning her subject.

Il she gets the TURITAK funding she can apply o the Interdisciplinary Research
Department of the National Center of Archacology, Urbekistan Academy of Sciences as a
visiting scholer. in the Department of Medieval Period and the Interdisciplinary Research in
order to study under my supervision. | am familiar with her Ph.D. thesis and 1 give a high value to
her work. Thus, [ am ready wo give all my support and assistance ot Ms, Tuba Tombuloglu,

Farhod MAKSLDOW

Direcror 7
Matiomal Center of Archaeology . -
Lizbekistan Academv of Sciences

B.1.1./Ek.1 Giincel Lisans Ders Formlarina iligkin 28.05.2021 tarihli B6lim Kurulu Karar



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI x-a
M EGITIM FAKOLTESI TURKCE VE SOSYAL BILIMLER TE—
EGITIMI BOLUM KURUL KARARI
Karar Tarihi Toplant: Sayis Karar Saysi
28/05/2021 13 2021/1

Egitim Fakilltesi Dekanliga’mn 30/03/2020 tarih ve 98 161189-104.04-E. 16229116
sayili yazis: Gzerine gorilgilldil.

Karar No-1: Biltimiimilz Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programu 2021-2022 egitim-8gretim
yili Ders Daglim Formunun ekteki gekliyle kabuliine durumun perefi igin Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmasma oy birligiyle karar verilmigtir.

{imza)
Prof. Dr. Faik KANATLI
Baliim Bagkam
{Imza) (lmza)
Prof. Dr. Hakan AKDAG Prof. Dr. Faik KANATLI
Sosval Bilgiler Egitimi ABD Bagkam Tiirkge Egitimi ABD Basgkam
ye Uye
{Imza) {imza)
Dr.Ogr. Uyesi Oguz ERGENE Doc.Dr.Elgin ESMER
Béliim Bagkan Yardimcisi Baliim Bagkan Yardimeisi
Uye Uye

ASLI G;B'EIR

Prof. Dr. Faik KANATLI
Bilim Bagkan



T.C. >

MERSIN UNIVERSITESI TSEASO-EN
EGITiM FAKOLTESI 9000
DERS PROGRAMI DEGISIKLIGI
GUNCEL DERSLER FORMU

4 | Tirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi B3IimG

2020 — 2021
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi

#114 — #5617 — Taslak

BIM Kodu Kodu Adi ; Teo. - Uyg.  Kredi AKTS Durumu
2730001 TES001 ANLAM BILGISI 2-0 9 4 Agik
2730002 TES002 | DIL EDINIMI ) 2-0_ 2 4 Agik
2730003 TES003 | ELESTIREL OKUMA 2-0 2 4 Agik
| 2730004 TES004 | IKI DILLI TURK GOCUKLARINA TURKGE OGRETIMI 2-0 2 4 Agik
2730005 TES005 | ILK OKUMA YAZMA OGRETIMI 2-0 2 4 Agik
2730006 TES006 | KELIME OGRETIMI 2-0 2 4 Agik
2730007 TES007 | MEDYA OKURYAZARLIGI - 2-0 2 4 Acik |
2730008 TES008 | SES EGITIMI VE DIKSIYON 20 2 4 Agik
2730009 TES009 | SINIF IG| OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2-0 2 4 Acik
2730010 TES010 | TURKGE DERS KITABI INCELEMESI 2-0 2 4 Aclk
2730011 TESO011 TURKGE OGRETIMI TARIHI 2-0 2 4 Aglk
2730012 TES012 | TURKGE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2-0 2 4 Acik
2730013 TES013 | TURKGE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA VE 2-0 ] 4 Acik
2730014 TES014 | YARATICI YAZMA 2-0 2 4 Agik
BIM Kodu Kodu Kredi Durumu
2730001 TES001 | ANLAM BILGISI 2-0 2 4 Agik
2730002 TES002 | DIL EDINIMI 2-0 2 4 Acik
2730003 TES003 | ELESTIREL OKUMA o 2-0 2 4 Agik
2730004 TES004 IKI DILLI TURK COCUKLARINA TURKGE OGRETIMI 2-0 2 4 Agik
2730005 TES005 | ILK OKUMA YAZMA OGRETIMI 2-0 2 4 Acik
2730006 TES006 | KELIME OGRETIMI 2-0 2 4 Agik
2730007 TES007 | MEDYA OKURYAZARLIGI 2-0 2 4 Acik
2730008 TES008 | SES EGITIMI VE DIKSIYON 2-0 2 | 4 Actk
2730008 | TES009 | SINIF IGI BERENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2-0 2 4 Agik
2730010 TES010 | TURKGE DERS KITABI INCELEMESI 2-0 2 4 Acik
2730011 TES011 | TURKGE OGRETIMI TARIHI - 2-0 | 2 | 4 | Agk
2730012 TES012 | TURKGE BGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2-0 2 4 Agik
2730013 TES013 | TURKGE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA VE 2-0 2 4 Acik
2730014 | TESQ14 | YARATICI YAZMA 2-0 2 4 Agik
BIM Kodu Kodu Adi _ |Teo.—Uyg.| Kredi AKTS Durumu
2730001 TES001 | ANLAM BILGISI 2-0 2 4 Acik
2730002 | TES002 | DIL EDINIMI | 2-0 2 4 Acik
2730003 TES003 | ELESTIREL OKUMA 2-0 2 4 Acik
2730004 TES004 | IKI DILLI TURK COCUKLARINA TURKGE OGRETIMI 2-0 2 4 Acik
2730005 TES005 | ILK OKUMA YAZMA OGRETIMI 2-0 2 4 | Agk |
2730006 TES006 | KELIME OGRETIMI 2-0 2 4 Acik
2730007 TES007 | MEDYA OKURYAZARLIGI 2-0 2 4 Acik
2730008 TES008 | SES EGITIMI VE DIKSIYON 2-0 2 4 Acik
2730009 TES009 | SINIF IGI BERENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2-0 2 4 Acik
2730010 TES010 | TURKGE DERS KITABI INCELEMESI 2-0 2 4 Acik
2730011 TES011 | TURKGE OGRETIMI TARIHI 2-0 2 4 Acik
2730012 TES012 | TURKCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2-0 2 4 Acik
[ 2730013 TES013 | TURKGE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA VE 2-0 2 4 Agik
| 2730014 TES014 | YARATICI YAZMA 2-0 2 [ 4 Agik
BIM Kodu Kodu Adi Teo.— Uyg.. Kredi AKTS Durumu
2730001 TESD01 | ANLAM BILGISI 2-0 2 4 Agik
2730002 TES002 | DIL EDINIMI - 2-0 2 4 Agik
2730003 TES003 ELESTIREL OKUMA 2-0 2 4 Aglk
| 2730004 TES004 | IKI DILLI TURK GOCUKLARINA TURKGE OGRETIMI 2-0 2 | 4 Aglk
2730005 TES005 | ILK OKUMA YAZMA OGRETIMI 2-0 2 4 Acik
2730006 TES006 | KELIME OGRETIMI | 2-0 2 4 Agik
2730007 | TES007 | MEDYA OKURYAZARLIGI 2-0 2 4 Acik
2730008 TES008 | SES EGITIMI VE DIKSIYON ) 2-0 2 4 Acik
2730009 TES009 SINIF ICI OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2-0 2 4 Acik
2730010 TES010 | TURKGE DERS KITABI INCELEMESI| 2-0 2 4 Aclk
2730011 TES011 | TURKCE OGRETIMI TARIHI 2-0 2 4 Agik
2730012 TES012 | TURKGE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2-0 2 4 Acik
[ 2730013 TES013 | TURKGE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA VE 2-0 | 2 4 Acik
2730014 TES014 | YARATICI YAZMA 2-0 2 | 4 Agtk

¢



_BMKodu |

o o _ Kredi
2730001 ANLAM BILGISI 2-0 2
2730002 DIL EDINIMI 2-0 2
2730003 ELESTIREL OKUMA 2-0 2
2730004 IKI DILLI TURK COCUKLARINA TURKGE OGRETIMI 2-0 2
2730005 ILK OKUMA YAZMA OGRETIMI 2-0 2
2730006 KELIME OGRETIMI 2-0 2
2730007 MEDYA OKURYAZARLIG| 2-0 2
2730008 SES EGITIMI VE DIKSIYON 2-0 2
2730009 SINIF ICI SGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2-0 2
2730010 TURKGE DERS KITABI INCELEMESI 2-0 2
2730011 TURKGE OGRETIMI TARIHI 2-0 2
2730012 TURKGE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2-0 2
2730013 TURKGE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA VE 2-0 2
2730014 YARATICI YAZMA 2-0 2

I

“BIMKodu |

EGITIME GIRIS

Kredi :
2731021 2 2 3
2731022 EGITIM FELSEFESI 2 2 3
2731023 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2 2 3
2731024 YABANCIDIL | 2 2 3
2731025 TURK DILI I 3 3 5
2731026 BILISIM TEKNOLOJILERI 3 3 5
2731027 EDEBIYAT BILGI VE KURAMLARI | 2 2 g
2731028 OSMANLI TURKGESI | 2 2 3
2731029 TURK DIL BILGISI 2 2 2

2731009

| TORK DILBILGISI 1:SES BILGISI

Teo. Kredi

2 2 4
2731010 EDEBIYAT BILGI VE KURAMLARI | 2 2 4
2731011 YAZILI ANLATIM | 2 2 4
2731012 SOZL0 ANLATIM | - 2 2 | a4
2731013 OSMANLI TURKCESI | 2 2 3
2731014 YAZI YAZMA TEKNIKLERI 1 2 2
2731018 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2 2 2
2731019 YABANCI DIL -1 3 3 3
2731020 EGITIM BILIMINE GIRIS 3 3 4

BIM Kodu T A Teo.—Uyg.| Kredi | AKTS
2732020 EGITIM PSIKOLOJISI 2-0 2 3
2732021 EGITIM SOSYOLOJISI 2-0 2 3
2732022 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il 20 2 3
2732023 "YABANCI DIL II 2-0 2 3
2732024 TURK DILI NI 3-0 3 5
2732025 EDEBIYAT BILGI VE KURAMLARI II 2-0 2 3
2732026 OSMANLI TURKGESI Il 2-0 2 3
2732027 TURK DIL BILGISI Il 2=0 2 3
2732028 DIL EGITIMININ TEMEL KAVRAMLARI 2-0 2 4
2732009 TURK DILBILGISI II:SEKIL BILGISI 2-0 2 4
2732010 EDEBIYAT BILGI VE KURAMLARI || 2-0 2 4
2732011 YAZILI ANLATIM Il 2-0 2 4
2732012 SOZLU ANLATIM 1l 2-0 2 4
2732013 OSMANLI TURKCESI II 2-0 2 4
2732017 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2-0 2 2
2732018 YABANCI DIL Il 3-0 3 3
2732019 EGITIM PSIKOLOJISI 3-0 3 5
BIMKodu | o - A0 Kredi AKTS
2733019 BERETIM TEKNOLOJILERI 2-0 2 3
2733020 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 2-0 2 3
2733021 COCUK EDEBIYATI 2-0 2 2
2733022 TURKGE OGRENME OGRETIM YAKLASIMLARI 2-0 2 3
2733023 TURK HALK EDEBIYATI | 2-0 2 3
2733024 YENI TURK EDEBIYATI | 2-0 2 3
2733025 TURK DIL BILGISI I 2-0 2 3
2733026 | ESKI TURK EDEBIYATI | 2-0 2 3

3

}




_ BIMKodu

L s Kredi AKTS
2733009 TEB201 | TURK DIL BILGISI 1:56ZCUK BILGISI 2-0 2 4
2733010 TEB203 | TURK HALK EDEBIYATI 2-0 2 3
2733011 TEB205 | ESKI TURK EDEBIYETI -I 2-0 2 3
2733012 TEB207 | YENI TURK EDEBIYATIH 2-0 2 3
2733013 TEB209 | SOYLEM GOZUMLEMESI(SECMELI I:ALAN) 3-0 3 4
2733016 EBD221 | OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 3-0 3 3
2733017 TEB215 | DIKSIYON | 3-0 3 2
2733018 BOTE211 | BILGISAYAR-I 2-2 3 4

8IM Kodu

2733015 TEB213 | ELESTIREL DUSUNME (SEGMELI :GENEL KULTUR) 5
BiMKodu | Kodu | A _AKTS | Durumu
2734021 MBD006 | TURK EGITIM TARIHI 3 Agik
2734022 MBD007 | EGITIMDE ARASTIRMA YONTEMLERI 3 Acik
2734023 TEA204 | TURKCE OGRETIM PROGRAMLARI 3 Acik
2734024 TEA206 | TURK HALK EDEBIYATI Il 2 Agik
2734025 TEA208 | YENI TURK EDEBIYATI II 3 Acik
2734026 TEA210 | TURK DIL BILGISI IV 3 Acik
2734027 TEA212 | ESKI TURK EDEBIYATI I 2 Agik
BIM Kodu Keaw ¢ . . A @ =L  AKTS Durumu
2734010 TEB202 | TURK DIL BILGISI IV:CUMLE BILGISI 3-0 4
2734011 TEB204 | TORK HALK EDEBIYATI Il 2-0 3
2734012 TEB206 | ESKI TURK EDEBIYATI II 2-0 3
2734013 TEB208 | YENI TURK EDEBIYATI Il 2-0 2
2734014 TEB210 | GENEL DILBILIMI 3-0 4
2734016 EBD242 | ETKILI ILETISIM 3-0 2
2734017 EBD222 | OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL TASARIMI 2-2 4
2734020 BOTE212 [ BILGISAYAR I 22 4

~ BIMKodu - Kodu o N Adi AKTS Durumu
2734018 TEB214 | DIKSIYON I 4
2734019 TEB216 | METIN DILBILIM (SECMELI Il ALAN) 6
2734028 AKT214 | AKADEMIK TURKCE 3
BIM Kodu  Kodu ot : Adi AKTS Durumu
2735015 MBD008 | SINIF YONETIMI 3 . Ack
2735016 MBDO0S | EGITIMDE AHLAKVEETIK 3 Aclk
2735017 GKZ008 | TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 3 Acik
2735018 TEA301 | DINLEME EGITIMI 4 Acik
2735019 TEA303 | OKUMA EGITIMI 4 Acik
2735020 TEA305 | DILBILIMI 2 Agik
BIM Kodu : Kodu | : . Adi L AKTS
2735008 EB301 | ANLAMA TEKNIKLERI :OKUMA EGITIMI 5
2735009 TEB303 | ANLAMA TEKNIKLERI II:DINLEME EGITIMI 5
2735010 TEB305 | COCUK EDEBIYATI 4
2735011 TEB307 | DUNYA EDEBIYATI 3
2735012 TEB309 | TURK EGITIM TARIHI 3

2735013 TEB311 | OZEL OGRETIM TEKNIKLERI -I 6

2735014 | EBD331 SINIF YONETIMI 4
BIM Kodu Kodu | - : Adi
2736016 MBDO10 | EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME 3 Agik
2736017 MBDO11 | TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YONETIMI 3 Acik
2736018 TEA302 | YAZMA EGITIMI 5 _Agik |
2736019 TEA304 | KONUSMA EGITIMI 5 AGIK
2736020 ‘TEA306 | METINDILBILIM 3 Agik




2736009

ANLATMA TEKNIKLERI I:kONUSMA EGITIM

TEB302 3 6
2736010 TEB304 ANLATMA TEKNIKLERI Il:YAZMA EGITIMI 3 6
2736011 TEB306 | YABANCILARA TURKCE OGRETIMI* 2 3
2736012 TEB308 | TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2 4
2736013 TEB310 | UYGARLIK TARIHI* 2 3
2736014 TEB312 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 11 3 5
2736015 EBD312 | OLCME VE DEGERLENDIRME 3 3

e TS

2737016 MBDO014 10
2737017 MBD012 | OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA 3
2737018 TEA403 | TIYATRO VE DRAMA UYGULAMALARI 3
2737019 TEA401 DIL BILGISI OGRETIMI 2 Acik

2737008

TEB401 TIYATRO VE DRAMA UYGULAMALARI* 4
2737009 TEB403 | TURKCE DERS KITABI INCELEMELERI 3
2737010 TEB405 | OKUL DENEYIMI 5
2737012 EBD441 REHBERLIK 6
2737014 TEB411 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 6
2737015 OEB445 | OZEL EGITIM 6
__ BIMKod 0 : AKTS
2738024 MBD016 | OGRETMENLIK UYGULAMASI II 10
2738025 MBD013 | OKULLARDA REHBERLIK 3 Acik
2738026 TEA402 | TURKCENIN YABANCI DIL OLARAK OGRETIMI 5 Agik
2738027 TEA404 DUNYA EDEBIYATI 4 Acik
_ BIM Kodi

2738011 TEB406 | OGRETMENLIK UYGULAMASI 7
2738012 TEB408 | DIL VE KULTUR® 3
2738013 EBD432 | TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YONETIMI 4

2738009

CUMHURIYET DONEMI OYKU VE ROMAN (SEGMELI II:

TEB402 3 5
2738015 TEB412__ | UYGULAMALI DILBILIM (SECMELI V ALAN) 2 7
2738016 TEB414 | YARATICI YAZMA (SECMELI VI ALAN) 2 5
2738017 TEB410__| TURK DILININ KAYNAKLARI (SECMELI 11l ALAN) 3 7
2738018 TEB404 | CUMHURIYET DONEMI TURK SIIRI (SECMELT II:ALAN) 2 4

~ BIM Kodu iy ‘ Kredi :
2738019 EBD422 | KAVRAM OGRETIMI 2 2
2738020 EBD424 | EGITIMDE AVRUPA BIRLIGI PROJELERI 2 2
2738021 EBD426 | KARSILASTIRMALI EGITIM 2 2
2738022 EBD428 | YETISKIN EGITIMI VE HAYAT BOYU OGRENME 2 2
2738023 EBD442 | ZAMAN YONETIMI 2 2




B.1.1./Ek.2 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi Ders Programi

MERSIN ONIVERSITEST
EGITIM FAKOLTEST
TURKCE VE S0SYAL Bil IMLER EGITIME BOLGMO
TURKCE OGRETMENLEGT
Program Bilgileri
TURKCE OERETMENLIEL
D : Tirkge
Bliurn Bagkam ¢ Prof.Dr. Falk KANATLI
Bodim ECTS ve Erasmus Kpordinattnl ¢ Dr.Ofretm Oyesl fsmal Yavuz OFTURK
Koordinattr Yardirnas: F
Boilim Sekreter :
Siiresi (Yil) o
Azami Sliresi (i) L
Kontenjam
EX Konbznjans F
Sta) Dururu |
Mezuniyet Unvani :
SYM Tipi

Tarihge

Efitem Fakdiites Turkce Efitimi BAldmo, 2001-2002 akademik yhinda, 30 ksans tdrencs lle efitim-oGretim etanlikderine baslamstir. 2002-2003 akademi
yilnda, glndiz fretiminin yam sira ikinc ofretime 43 olrencl alinmestir. 2004-2005 akademik yilnda bosimimdz 39 dfrencl e i mezunlanme vermistie,
Alinacek Derece

Programs bagarsda tamamiayan mezuniara Tarkge oiretmentsdl ksans diptomass werilir,

Kabul Kogullan

Adaylare Lise ve dengl ckul diplomasna sahip cimasi ve O5YMinin wyguladifi merkez sinaven ligil alanendan yeterll puan almss cimak.

Ost Kademeye Gagls

Lisars efitiminl tamamiayan adaylar ALES gecedl not abmalan, yeterll dizeyde Ingllizee dd bilgisine sahip olmalan ve bilim ainaviu bagarmalan koguluyla
lisansdstl programiannda Sirenim govebilrler.

Mazuniyat Kosuliar

Programda mevout ofan | toplam 240 AKTS karsihiy) dersierin timdnd basamyla emamiamak in 4.00 teerinden en az 2.0 afrbkl not ortalamas: eide stmek,
Mezun istibdam

Bu program mezunian, KPSSden gereken puans sdmalan durumundz MEBS tarafindan Torkge odretmend olarak atanmakiade. Prograsm mezuniar aynca deel
dershanelerde Tarkce ofretmend olarak girev yapabilires.

Oigme we Daderendirme

Her ders igin uygulanan tiome ve defjerendinme ek Marsin Dneversitest Onlisans/Lisans Efeem Ofretim ve Sanav Yonetmelifine uygun olarak "Ders Ofretm
Plar”nda aynmtili bir sekilde tanimlanmestr,

Program Ofrensme Ciktilan

Sira Mo Agiklama

1 Dedjigik yaml anlatsm tdriesini inceletip yazdirabilme, yazma becenisri etkinlilen yapbrabilme.

2 Dilbdmin wirag alanlan, alt alanian ve gahisma ydntemder haklonda bilgl sahéi olabiime, edindidl bilgiler wygulamal cdarak kullanabilme.

3 Dindeme we konusma becerilen ofratimini defisik yas ve dil yeterlilifine sahip cfrencier ipn dedighk bigimiende plandayabfme.

4 Edebiyat kuramlannin tarhsed gelisiml haklanda bilgi sahibl alabiime, stz konusu kuramlara elestinel yakiasarak bunlan yaznsal metinlere

ukayanime.

5 ;Esbe we dergl yazilan, incelemeler ve akademik yandar pibl degln okuma parcalan kullanasak dedisé bafis aodan gelistirebiime; elestired okuma
alaninda yetkinlesabime.

B Glnldk ders plantanni, ofjretim planfanna gbre dizenleyeblime; wyoun Gdretim teknolojisl ve matenyallar hazirayabilme.

7 Turk dilinin ve edebéatinen defishk codrafyalardaki @rihsel gebsimini (Deyebiime; bu donemlende yagayan sanatgilar, verden Orinler hakiinda bilgl
sahibl olabdme.

8 Tirk editim sisteminin amac, yap ve sleyisnl; saif yonetim| yaklasamilann ve efjitimie ilgih kavamian mmiayabiime.

9 Turkiye wr?slmem stzcik tiderinin ve stzolk gruplannin genal dzelliklerind, iskeverini, chmiededd kullanirmdann, birbirlerkyde kurdubdan lliskilen
belrisye )

10 Tirkiye Tlrkcesinen komesma ve yam dilinde yer alan stedikierini ses bitgisi ve bigim bilgis! agianndan nceleyebiime.

11 Turkgenin ana dill we yabano dil olarak Sretmine Siskin teknikien tanemlayabdme ve ofretimi gergeklegtirebilme.

12 Oigmenen ve bilimsel arastrmanin kasramiarm tanimiayablime ve bunu okul ortaminda wygulayabilme.

13 insanin gefisim, &grenme ve rehberli siregerini ve bu siraclenn tdrend gelisimi lie liskisini tanimiayabilme.

14 Tirk dill ve yabanc dil temel dilbilgis: kurallanni tanemiar, ingllizce temel dil becerilerini kazanir.

15 Turk Devrimi‘nin ortaya cikmasna yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, diginsel kosullan yorumiar, biriikte yasadd) tophem ile biblnlik ginde
Aratlirk ke ve devrimien dodruitusunda ulusal amag ve Llkdler lle yurt sevglsi basta almak (zene yiiksek insani defieren benimser.

16 Orenim dizeyl ve sosyal gevrest Hle uyumiu gensl kit formasyonuna sahip olur.

17 Awrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinen iler dizeyinde bilisim ve iletisim teknolojilerinl kuane.

18 Bir yabano dill en az Avupa Dl portfitwl Bl dizeyinde kulanarak alamndadd bilgien zler ve mesiektzsian e Satisim kurar,

B.1.1./Ek.3 Tirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanag
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MERSIN OMIVERSITES] REKTORLOGU i
KALITE YOMETIMI KOORDINATORLOGU 000

TOPLANTI TUTANAGE

Tarih +18.05.2021

Saat £ 16.00

Yer : Zoom Uygulamas:
KARARL AR:

Aciliz ve katilim listelennin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gorosilerek sorunlann, dilek ve anerilerin tutanak ile alinmas.

1. Kalite hedef ve amaclan asafidaki gekilde belirendi:

Hedef:

- Egitim-0gretimin ve ddrencilere sunulan akademik destek hizmetinin niteligini artirmaik.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Platformu'nda islenen canli derslere erisimde odrencilerin yagadiklan sorunian
ilgili birimlere fetmek.

-Uzaktan Egitim Plafformunda sunulan ders uygulamas: disindaki uygulamalar (zennden
islenen derslere erisimlerde &jrencilerin karsilagtiklan engellen ortadan kaldirmak adina Bolim
tretim elemanianm bilgilendimmek.

-Ders seciminde yaganan ve Ogrenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlarm  tekrar
yasanmamasi adina gerekli dniemleri almak.

2. Damgman 6gretim Uyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik il
Bahar Donem'nde yasanan sorunkar ve (varsa) ¢gbzim dnerler agadida sunuimaktadir:

a. Derslerin uzaktan yOritildigo bu donemde bazi 6gretim elemanlanmin yodunluk nedeniyle
Uzaktan Egitim Platformu (zerinden derslere geg giren 6grencilere tepki gisterdidi 2 ve 4.
siniflann temsilcilen tarafindan ifade edilmistir. Derslere erisimi sagjlayacak badlant adreslennin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylasimas) sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedi, benzer uygulamanin yapildiii derslerde hicbir sorunun yasanmadid
ayni temsilcilerce onerilmigtir.

b. Google Meette ders igleyen ogretim elemanlannin derse erisim igin Gfrencilerne
gbnderdikleri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
Grencilerin  derse ergemedikler, birinciyi tiklayanlann erigebildikleri anlagiimistr. 4. Sinif
Temsilcisinin ortaya koydugu bu tespite istinaden odretm elemanlanmin ilgili konuda gerekl
uyany dgrencilerine yapmalan gerekmektedir.

MEDLKY. FR-026D1 Sayfa 112 YWaym Tardhi: 14 /08 { 217



T.C.

MERSIN ONIVERSITESI REXTORLOGO ~ra~
HKALITE YOMETIMI KOORDINATORLOGO 000

TOPLANTI TUTANAGH

c. 3. Sinif Temsilcisi, dgrenciler olarak uzaktan Oretim silrecinden cok bunaldiklann
makinelestiklerini, sadece &dev yapip derse girer héle geldiklerini, kimsenin kendilerini
anemsemediklerini ve psikolojik destede ihtiyag duyduklanni belirtti. Ogretim elemanian ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatlatici etkinliklerin veya toplantilarin
yapiimas| gerektiji tnerisinde bulundu. Bunun Ozerine toplanbya katlan ogretim elemanian
Bdilm olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirfamip hayata gecirilebilecedini, bu cercevede
Gfrenci topluluklan ile i3 birli§i iginde c¢esitli yazar, sair, alan uzmani kisilerin davet
edilebilecedini ve uzaktan da olsa ofretim Oyelen-Gdrenci bulugsmasi yapiabilecedini tavsiye

ettiler.

MELLKY FR-D2E01 Sayfa 22 Yaywn Tarhi: 14 /09 2097

B.1.2./Ek.1 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinin amaglari ve giktilarinin TYYG ile iligkisi





https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=114
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=114

B.1.2./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanag

WERELr, T
> ‘i = e o = ¥ T -
o & MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOSED -0
= = : . i : & R THE-I80-1h
B M KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO 9004
* TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 12.11.2020

Saat : 16.30

Yer : Zoom Liygulamasi
KARARLAR:

Agilis ve katiim listelerinin okunmasi.

Gindem:

1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ofrenci temsilcileri ile gorisilerek sorunlann, dilek ve dnerilerin tutanak ile alinmasi.

1. Kalite hedefleri asagidaki sekilde belidendi:
Amac:

-Egitim-ogretimin niteligini artimak.

Hedefler:

-Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetinin artinlmasi.

2. Danizman dgretim tyelen ve simif temsilcilen ile yapilan toplantida 2019-2020 Akademik Yili
Bahar Ddnemi'nde yaganan sorunlar ve (varsa) ¢dzim énerlen asagida sunulmaktadir:

1. Ders kaytlannin yapildigi siirecte sinif temsilcilerine arkadaslan tarafindan gérev alanlarnimin
disinda sorular gelmekte ve bunlarin yanitianmasi istenmektedir. Ayrica temsilcilere ders segimi
yapamayan arkadaslan tarafindan ders kaydi yaptinimaktadir. Fakilte Ofrenci islerine ulagarak
chzliimlenebilecek sorunlar arkadaslan tarafindan onlara sorulmakta ve bu durum onlann is
yikiinii artirmaktadir. Ogrencilere ders kayitlan ve difer konular ile ilgili bilgilendirici icenkler
hazirlanarak bu serun ¢ézime kavusturulabilir.

2. Ogrenciler, sinif temsilcileriyle iletisimlerinde Gsluba dikkat etmemekte; saygi simirlanini
asabilmektedir.

3. Ogrenciler, 6gretim (yelerinin cep telefonu numaralanni sinif temsilcilerinden israra talep
etmektedir.

4. Ders kaytt sdrecinde &drencilenn se¢mis olduklar dersler Uzaktan Editim Platformu ile
Ogrenci Isler Bilgi Sistemi'nde birbiryle tutarl bicimde gérintilenmemektedir.

5. Kovid-19 Kiresel Salgim nedeniyle derslerin uzaktan yaritaldioga bu dénemde bazi égretim
elemanlan derste yoklama almakta, sinif temsilcilerinin derslerin tamamina katilmalanini
beklemektedir. Bu durum sinif temsilcilerini rahatsiz etmektedir. intemet ersimi olmayan

ogrenciler séz konusu derslere katilim saglamakia sikintilar yasamaktadir.

MEU_KY FR-028/01 Sayfa 112 Yayn Tarihi: 14 708/ 2017

B.1.3./Ek.1 Program ciktilari ve dinleme egitimi dersi kazanimlarinin iligkilendirilmesi



MERSIN ONIVERSITESI

EGITIM FAKDLTES]
TURKCE OGRETMENLIGE

|2TXE018 DLNUEME ESITIML

amyl Kodu Adh T+U Kredi AKTS

5 2735018 DINLEME EGITIMI 1 1 4

Dersin Diliz

Turksz

Dersin Dizeyi:

Dersin Staj Dunems

Yok

Bl il f Programa:

TURKCE OGRETMENLIGL

Dersin Tihrii:

Zonmnk

Dersin Amace

Teme! dinleme becenisi ve dinleme ortars dizenk etiinligi b sk

Ojretim Yéntem ve Teknikderi:

Dirtlerme &g rumlﬁ.-iglh:u'nd bilgier {teme] kavramier, tarfsel s rec vbu); dinlemenin fidkse! ve ghinssl unsurian; beflek ve o zellidern (ks s rel baflek, wrun su”rel belek;

aneal belek, arfarsal bﬂ:w-hﬁh&kkhmh&mmwmzwﬂg||khﬁdﬂ'&h¢hﬂnﬁnﬁrﬂ=ﬂeﬂmﬂlﬂ:hhﬂebﬂ:ﬂnﬂmyum

hmnnﬂnm:ﬁnﬂh[\m‘gummgﬂz}mdﬂmcmmbdm:ﬁn | klesri ; berersine yo - nebk e itim ortamian; dinkeme

E‘mnhlnﬂul dinleme becerisinloic, me ve deg” cinfeme sthiniikisn t

Dersin Koordimatari:

Yok

Dersi Veren:

Prof BOLENT OZKAN arkanbuient com coanbulentiSigmail com

Deersin Yardemaolan:

Yok

Dersn Kaynakian

Ders Kotlan E—=

Herpnaklan *  Murat Debay, Anlama Teknikler I[:Dinleme Egitim

Dkirmaniar ¢ rthur Richadson Etiali Dinkeme

Ocemrder + Yusuf Dofan, Dinleme Efitimi

Sraviar 2 =

Do Yap

Motermati ve Temel Bilimier F Efitim Blirmlen

Miihendésiik Bilmieri £ Fen Biimleni

Miihendislik Tassrim X Safjlic Blimleri

Soyal Biimler -3 Mlan Bigisi 104

Dvers Konulan

Hafta  Korm n Hanrik Diékiimaniar

i Dirdeinee raati 7 15w a1 ke

X Dinbermanin cosval ve paliolofi Temale

3 dores dili echninn v dinksTie

L3 Darbermee ootamian

5 Dérderanin dfjer Decorderie ki

& \Dirderma Toiar

7 Bl Dibemea

] ra

] Aiar D

ig Blagtived Dinksma

1l Yaratao Dinkme

1z (Pasf dintome

O Dirleme Srateiie

14 Firal Snaw

SIth Al;i.l.m

il Db bideraioni, TOyOO v PRdoskafh Ok ST S Tl

oax Dk E0riord hakiorads b g,

ooz Exkdl Betigam boceelan agin gensil dnlama Savrargan kazanar,

Programn Ofjrerme Cidilan

Sira Mo Mcidama

ol D yavh ankabes thebkerin noHeny yardrabime, yaoma becorien ethinkllen papbealiine

b mmﬂmmkmuqﬂmmmm

PiE Tkt Dt miTvin Sftass pliasina yol acan chiad, ekonomi, ophumel, diphies] kgulle yorusbas, brikie raeadd bophim de BOMGNAT Cinde ATMrk (e v devinies defaitumnta ol

e e (ke Be it sewlisi bags oivak (Do wkesk nnd Selenen Do,

Mt Tk dill v yaband  berms ddDiga kurallan Snimiar, ]mﬂwﬂbﬂlﬂ'ﬂm‘

E] inzare gefim, 50/enme ve refber i slredee va tu lrecken SQunc geli il [Egan SRt

LI Digrrena v b wis b ool orfaends uhgulsyabiime.

Fii Tiriugenin 2 dili ve pabane di olark S netimene &g e it Gl gy b

] mnlmmmhmmwgummimmhmmﬁgﬂumnﬁwmmm

P Tiirkiy Thrkossndeki sfouik Weiarinin o siocli gruplanna gaenel Gasdldenn, oviern, FIet bistarioiiyh bk igdin L riryodalen

FOg Tk et SSmETn JTag, yape v ghayeni sl vt yakiapelanr w0 afitimie Bgdl kaeramlan reslsyabdime,

a7 Tiark diesn v adebipateen ded gk cofralyaiedail rheel geitgmin Dhrpeliae; bu dSnemeds e lion Ol haidanda bigi salvbl olabim,

& Ginkik ders plankin, St pankina gire dioomirpetiloe; tygun Rretm Lenoinjil v malerpale haoswrabilme.

PS5 ‘Gamete ve dorgl yazian, Mﬂmmuummmumwmwmmmm,ﬂmm
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B.1.3./Ek.2 Program ciktilari ve yazma egitimi dersi kazanimlarinin iligkilendirilmesi

ALRETs

MERSIN ONIVERSITESI
EGITIM FAKILTESE
X M TUORKCE OERETMENLIET

Yampl Ko Adh T+U Kredi AKTS

Bus dersin amao afretmen adayianr eficll yazma becerisi efitimi verstsiecsk bigl ve becerilerie donatmekbr.
Oretim Yéntem ve Teknikderi:
Yazma efjtimivie igik temed bilgiler (t=rel kavamlar, taribssl sireg vi ), yazma becensinn fizkeel ve shinssl sireglen; yaoma ve beliek-str varlidi ligkes; yank sniabmn sgamalan,
cinmiley paragrafimetin direyinde anl#tim; metnsefik dlgitierinn (bafdaskif, tutarklik vib.) olugturulmas:; metin tirier, yash anlstim ([ tartmac, ima edic, bigilendinici, estetic
yamna v yazms yantem ve teknikleri; siineg bemeli, plank yazma modefier; noktalama ve yanm kuralannn Ggretimi; yaoma beossisine yondik effim octamlan; yazma
fiminde Slgme ve defjeriendirme; yaoma etkinliden tasarisma.
Kogullar:

Drf_'@rern Lh.l:n Yernail e Orrtilrk weanw. mersin. eclu by akademik) egitim-faioutesi/ bolumier furkr e-eqgitiri-bolumu fprogramiarturkos-eg timi-srabibm-dalif ogretm-
lemanianfmavurorturk yavaeosturk@mesnsdul

Dersin Yardemsolan:
Yok
Dz Kaynakdan
Ders Motlan R
Karpmasklan : - Bayat, M. (Ed.) (2019). Yazma ve afitimi, Ankara: And
Dok Drresndiar : Girdiiz, O ve Siengei, T, (2011). Uhygulamak yaoma egitimi o kitabs, Arkara: Grafiker.
Ocdemiter + Goger, A [Z016) Yamma efibmi. Ankara: Pegem.
Ciravis ¢ Baghan, A ve Bado Ayvano, B. (2000, Kuram ve upguismacds yarma efitimi. Ankara: Pegem.
Ders Yapm
Matematik ve Temel Bilimler t Efiitim Bfirmle=n S 1]
Mithendisik Bilimieri : Fen Bidimieni :
Miihendslik Tassnm H Safjlic Blimlen
Sorsyal Blfimlzr b Alan Bégisi
Ders Konulan
Hafta Kom On Haarkk Dikiimaniar
i vazma afitmiie 1o temel bagler [l ki, it
slreg wi ]

z Vazea becosn s v 2hicel e

oz v Dasibek-nie warkds gl

Vazd ankabmn agamakan

‘Ll fparragral) metin dizeyinde anlatm

Hetincelih Beitednin | addarpdi, bk vb)

chTa

Hitin e

Arasnan

2 Vazd andaten (Eetpmad, oo edicl, bgendind, estets
yarma wh

i Yazma yinoem v ieknddes)

i Sibrwa ceamelly, plan oo Pecdefhe |

12 Hokitalaima v yaam kuralairen Syetini

13 Yazma bocereine pombk ofiim ortamban

14 Yoz afEtimuncn Higrmne v dederondime

B

15 Yarma stinkkis Gearkm
16 DK S0T G
Dersin Onenme Cikhilan

Cira No Acgklama

o WA efdbimnin el kareamiai agkyabiime.

oz iy’ parag af) main dlmyinde yarma heoemni Sfrencileang kazandratime

1k ] Metinsolih Sioltherin Lygiin Mt yaomas beceriend Girenchening kazandvabime.

it Farth it metinker yaom Bacevicins Sfjronclenies acand rabilms.

fas Fari T wirmm wi miriidenn kulsnma epukmalann Simnokenng yaptrabdme

008 Y v Pkt T bR LU e becerisn Sranchoning karandsatimee

oar Yanma bacersing yoneik e oramin coglaahiine

fog Vo e b et

Programn Ofrerme Cihian

Sira Mo Aridama

Fo1 Dol oo ankatse blvberin inoekene yaodaabame, yarms bacerilend athinkkien paptrabiine

Pib Exjrenim ool v sooyal (vnsd e vyomiu genal LG (ormasyara sahip ol

FiS Tk D rvinin ortaya Qhmasda yol acan shyasal, skonomi, toplumesl, ditpinee! kogulle yorumis, bl yapasd tophim B bOnkn i cinde Arattok e v dewimie dofrultusnda ukeal
AT we Gkl i yuiT sewgii Dage oimalk e vl e dejerie) Doeime.

Fid ik il v s i beres dibiigie kurallans tanimiar, Ingdims temes di becsilorni ko,

B.1.2./Ek.3 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi
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TOPLANTI TUTANAGE

Tarih + 18.05.2021

Saat + 16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
KARARL AR:

Acilig ve katihim listeleninin okunmasi.

Gindem:

1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gonisilersk sorunlann, dilek ve onerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan asafidaki sekilde belifendi:

Hedef:

= Egitim-0gretimin ve &grencilere sunulan akademik destek hizmetinin niteliini artirmalk.
Amaclar:

=Uzaktan Egitim Flatformu'nda islenen canli derslere erisimde &rencilerin yagadiklan sorunian
ilgili birimlere iletmek.

-Uzaktan Efitim Platformunda sunulan ders uygulamas) digindaki wuygulamalar Gzernden
iglenen derslere erigimlerde &jrencilerin karsilagtikian engelleri ortadan kaldirmak adina BolOm
Ggretim elemanianm bilgilendimmek._

-Ders seciminde yaganan we Ofrenci temsilcilen tarafindan aktanlan sorunlann tekrar
yaganmamas! adina gerekli dnlemileri almak.

2. Damgman ogretim dyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yil
Bahar Donemrnde yaganan soruniar ve (varsa) goziim onerler agafida sunulmakiadir:

a. Derslerin uzaktan yOritlldigo bo donemde baz ogretim elemanlarnmin yojuniuk nedeniyle
Uzsktan Egitim Platformu (zerinden dersiere ge¢ giren Ogrencilere tepki gdsterdidi 2 ve 4.
siniflann temsilcilen tarafindan ifade edilmigtir. Derslere engimi sajlayacak badlant adreslernin
ilgili derslere ait kKurulabilecek WhatsApp gmubunda paylagimas: sayesinde bu sorunun
Ustesinden gelinebilecedi, benzer uygulamamn yapildidn derslerde hichir sorunun yasanmadji
ayni temsilcilerce Snerilmigtir.

b. Google Meette ders igleyen Ogretim elemanlannin derse erigim igin Gjrencilerine
gbnderdikieri paylagimda iki adet bajlanti adresi yer almakta ve bunlardan ikincizini tiklayan
Ggrencilerin derse ergemedikler, birinciyi tiklayanlann erigebildikleri anlagiimistir. 4. Sinif
Temsilkcisinin ortaya koydufu bu tespite istinaden ogretim elemanlanmin ilgili konuda gerekl
uyany djrencilerine yapmalan gerekmektedir.

MED KY FR-026D1 Sayfa 1,2 Yayw Tarhi: 14 /00 { 217
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c. 3. Smf Temsilcisi, &grenciler olarak uzaktan 6gretim slrecinden c¢ok bunakdiklanni;
makinelestiklerini, sadece ddev yapip derse girer hale geldiklerini, kimsenin kendilerini
onemsemediklenini ve psikolojik destefe intivac duydukianme belirtti. Ogretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatlahc: etkinliklerin veya toplanhilarm
yvapiimas! gerektifi onerisinde bulundu. Bunun Ozerine toplantiya katilan ogretim elemanian
Bolim olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirlamp hayata gecgirilebilecedini, bu cergevede
&frenci topluluklan #e iz birli§i iginde g¢esitli yazar, sgair, alan uzmam kigilernin dawvet
edilebilecedini ve uzaktan da olsa &fretim Oyelen-6drenci bulugmas: yapilabilecedini tavsiye

etfiler.
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B.1.4./Ek.1 Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi derslerinin alan ve meslek bilgisi ile genel
kultiir gruplandirmasina gore dagilim dengesi (segmeli-zorunlu ders oranlari)



Genel Toplam

© | Meslek Bilgisi
& | Gene! Kilir
Q) | Nan Egiimi

Toplam

T

a4
25
3

143

U K

12| 50
2 A
0] 73

14| 150

AKTS  SmAT YiZDE
86 o6 33
42 28 18
12 73 49
240 157 1M



B.1.4./Ek.2 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi derslerinin dagilim dengesi (segmeli-zorunlu
ders oranlari)

Derslerin Dagilimi
Zorunlu Secmeli
1. Donem 9 -
2. Donem 9 -
3. Donem 8 2
4. Donem 7 3
5. Ddnem 6 3
6. DoOnem 5 3
7. Donem 4 3
8. Donem 4 2
Toplam Ders Sayisi 52 16
Yiizdelik %76 %24




B.1.4./Ek.3 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TG
MERSIN ONIVERSITES] REKTORLOGO B
KALITE YOMETIMI KOORDINATORLOGD oos,

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih + 19.05.2021

Saat : 16.00

Yar : Zoom Uygulamas:
KARARLAR:

Aciiz ve katlhim listeleninin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilersk sorunlann, dilek ve Bnerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan asaqidaki sekilde belifendi:

Hedef:

- Egitim-ogretimin ve odrencilere sunulan akademik destek hizmetinin nitelifini artrmalk.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Platformu'nda islenen canli derslere erisimde Ggrencilerin yasadiklan sorunian
ilgili birimlere ietmek.

-Uzaktan Egitim Platformu'nda sunulan ders uygulamasi disindaki uygulamalar Gzennden
izlenen derslere erizimlerde &drencilerin karsilastiklan engellen ortadan kaldirmak adina BolOm
tfretim elemanlanm bilgilendimmek.

-Ders seciminde yasanan ve Ogrenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamasi adina gerekli dniemleri almak.

2. Damsman &dretim lyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yl
Bahar Dénemrnde yaganan sorunlar ve (varsa) gozum odnerlen asadida sunulmaktadir:

a. Derslerin uzaktan yoritdldigao bu dinemde bazi ofretim elemanlanmin yoduniuk nedeniyle
Uzasktan Egitim Platformu (zerinden derslere geg giren Odrencilere tepki gdsterdigi 2 ve 4.
simiflann temsilcilen tarafindan ifade edilmigtir. Derslere ensimi saglayacak baglant adreslennin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylasimas: sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedi, benzer uygulamanin yapildidi derslerde higbir sorunun yasanmadig
ayni temsilcilerce dnerilmigtir.

b. Google Meette ders isleyen Ogretim elemanlannin derse erigim igin  Gfrencierne
ginderdikieri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
dfrencilerin derse ernsemedikler, birinciyi hklayanlann erigebildikler anlasimistir. 4. Siif
Temsilcisinin ortaya koydufu bu tespite istinaden dgretim elemanlanmin ilgili konuda gerekl

uyany grencilering yapmalan gerekmektedir.
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c. 3. Smf Temsilcisi, Gdrenciler olarak uzaktan Ofretim sirecinden ok bunaldiklanni;
makinelestiklerini, sadece ddev yapip derse girer hale geldiklerini, kimsenin kendilerini
anemsemediklerini ve psikolojik destege intiyag duyduklanni belirtti. Ogretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici we rahatlabc etkinliklerin veya toplanhlarm
yapiimas: gerektiji dnersinde bulundu. Bunun Ozerine toplanbya katilan 4dretim elemantarn
Bolim olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirlamp hayata gecirilebilecedini, bu cergevede
odrenci topluluklan fle iz biri§i icinde cesiti yazar, gair, alan uzman kigilenn davet
edilebilecefini ve uzaktan da olsa &jretim Oyelen-Odrenci bulusmas: yapilabilecedini tavsiye
ettiler.

MELLKY. FR-D2E/D1 Sayfa 272 Yayin Tardhi: 14 / 09 1 2017

B.1.5./Ek.1 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’ndaki Tiirk Dili | dersinin ders bilgi
paketindeki adresi



MERSIN UNIVERSITESI
EGiTIM FAKOLTESE
TURKCE OGRETMENLEGE

2731025 ToRx DILE 1
Yamyl Kindu Adi T+U Kredi AKTS
1 2731025 TORK DiLl 1 3 3 5

Bollmi / Programi:
TURKCE OGRETMENLIGE
Dersin Tlri:
Zoruniu
Dersin Amaci:
Turkcenin zenginkding kavratmak, yanh ve shzll olarak dofru ve etkdll bir Tlrkce kullandeabilmek, dil ve llitlr aasindaki fskiyi kevratarak dilin éneminl zalamak, yansmalanda
dikkat edilmesi gereken kurallan kavratmak,
Ofretim Yontem ve Teknikleri:
Yan dill ve dzefikderi; yazim ve noktzlama; yanh ve szl ardatimen ozeliiklen; paragraf olusturma ve paragraf tirleri (giris, geligme, sonug paragrafian); disinceyi gelistrme yoiian
(agiklama, tartsma, dykileme, betimlems; tanemlama, omeklendirme, tanik gosterme, karsdashrma vb. wygulamalan]; metin yapis {metnin yapeal deellikder, giris-gelisme-sonug
bakimiary; metinsallik ozefiklen (badlasdd, wtarihk; aﬂm kabul ediiebilifik, durumsallik, bilgisellik, metinderarasilik); metin yazma (Eslak olusturma, yazma, dizeltme ve
ylasma); bilglendinci-agklayo metin yazma; dyhileyic metin yazma; betimleyicl metin yazma; tarigmaon ve ikna edid metin yazma.
Kosullamn:

Dersin Koordinatdri:

ok,

Dersi Veren:

DrOgretim Oyes! fsmadl Yavuz Oztiirk iyavuzozturkd mersinedu tr
Dersin Yardimalarn:

ok

Diersin Kaynaklan

Drers Motlan HE

Kaynaklan : Tdrkgenin Glcol, Yazar: Dodan Aksan
Dribiirmanlzs : Oniversiteler igin Tlrk Dill, Yazar: Muharrem Ergin
Odevier 3

Sinavlar

Diers Yape

Maternatik we Temsl Bilimbar = Edjitim Bilirndeni
Mihendisiik Bilimisri g Fen Bilimiar
Mihendislik Tasanm . Saljik Bllimleri
Sosyal Blimler HI i 1] Alan Bil

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirik Dékibmaniar
¥an dili ve orelliden

aom ve noktalama

Yaxl ve scalll anlstimin cedlliden

Paragraf plugturma ve paragraf tirlern {girsg, peligme, somug

paragrafian)

5 Dilsslimeeyi geligtirme yollan (apklsma, tartsma, Gykiiems,
betmieme; tanenlama, ameklendirme, tani gasterme,

N

karplagtemre vh. uypuiamoslan)

& Mztin yapes (metnin yapsal dodlikden, ging-pelme-song
bolumlern)

7 Ara e

a Matinzaliic doelikler (bafiapkik, butarbik; =macik, kabu

edilebiirlik, dunarsahk, bgselik, metinkrarasik)

9 Metinsellik Geeliken (bafjlagkak, tutarthk; smacihk, kabil
edilbulirdik, durumsalik, bdgselik, metinkeamsibk)

13 Metin yazms (tasik olugturma, yaoma, dizeltmes v
payl=zma)

1 Metin yazmea {tasiak clugturma, yaoma, dizetmes ve
payl=ma)
Metin yaema [tasiak olugturma, yaoma, duzelime ve
paylayma)

13 Bilgierchrici-acid sy metn yazma; Sykllead metin yamma

14 Bilgierchrici-agil myxa metin yarma; dykileyid metin yaoma
i igiendhrici-acid sy metn yazma; Gyl metin yame

DiEncm acnu anan

https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053888035500377073336034
18434388333453222438960



B.1.5./Ek.2 Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’ndaki Ogretmenlik Uygulamasi | dersinin
bilgi paketindeki ig yiikii tablosu

aniip
i Rt

EGITIM FARDLTES]

;:’ M TORKCE OGRETMENLIEE

FRERL OGAETMENLER UFEILAMASE |
el Kodu Adh T+U Kredi AKTS
7 ETXNLG CGRETMENLE LYGLULAMAS] | 8 5 10

By dersin amacy; drencilen v 8retmenkik mesiafin ber yontyle tsmiamak, Ogretmenik Uygulsmes: [ ders ign temel bilp okshomalkhr.
Ogretim ¥intem ve Teknikleri:
Alzna Grgu odretm yortem ve bemiklerryie ligil godemier yapma; dana dzgl ozed Sdretim yontem vwe tknidermn kullanidd bineyssl ve grupla mikec-0§rsim wpgulamalan yapmas;
anu tagl etkinkk ve materyal gelishrme; S&retm ortamisnm handama, snf yonetme, digne, deferlendirme ve yarstma yapma.
Kogullam:

Dersin Koordinatdrii

Yok

Dersi Veren:

Proflr. Ana Bilim Dak Ogretin Oyelen

Dir. Ana Bilien Dak Ogneten !
D im iyesi Ana Bilen Dak Ofretim Uyeden

Dersin Yardamcilan:
Wik
Dersin Kaynakdan
Ders Notlan S5
Kaynakian = Gunes, H. Desmrtas, M. (2004) Clod Deneyimi 111 Ankara: &m Ymanohic
Dalcrmaniar = -Alian €. Hadoghy, F. (1995). Ogretmesiik Lygufamalan, Ankara: Onder Yapnlan
Snumelar
Ders Vagm
Matzmatik ve Teme Bilmier = Edytim Bikmien T 100
Mihendmskk Bilimier E Fen Biimien :
Mihendekk Tamsnm Sadiik Bilmieri
Sosyal Bilmier Al Bilgis
Ders Komtan
Haftn  Konu O Hamrik Dakiimaniar
i Dok el
2 Sl Dega Dt Slivessd {00 Cabgrea, pebigtimal
| S v S Haawkama
4 Interrene feana, kniphane v arpy Gl
5 Bk Byl stolesd phusghiima
8 Aiiye
T Afa SNy igin Haneik
& Ara Saan
g Oifwetmenii Uiygulanes Edenidaenin EGon dunsnand
G pebieglivd s
5] Oifretmanbi Lygulanas Enllcksain Egon dunsbannda
Cangobiegir drasi
1] Crotmandih Lyvgulamas Edintlcernin EFOm Kunesslannds
Camgebbig tirdmas]
1 Dfretmanih. Lygulaimas Eoiniboernin Efim Kunembinnds
gk il sl
i3 Dfretmanih Lygulamas Einlboernin Efm Kunembinnds
gkt d s
2] Ofvetrandi. Lygulamas Edcnldean En Kunsskannds
gkl i
5 Son Saaw ion Handk
BB Firial Safuana
Dersn Gfrenme Cikhian
Sea No Agilama
. otk meisdelere, el SOCART v G OCRETEL MRl
fair) Tubthie & stk teved Qerehii s sk bipahdme.
oo Drs ankaninda iolandan S0 S0Ta wo agklama neirdk ke Goembryabed me
[« ] D hoitagbarni atiin ullanabdime i i i Dl
s Derslercin kuskandan sk matsryadar] hanwinabik
fali Do Gabsprvaatarin GG i delrbsrad i pintnmie Bo anaks adebime.
falir] Mool Iesd haartns, uyQulanir v Sofudir oedaslendinib hovwun a0 kdayabiime.
s3] Dt hanfarpp wygulayabdse
Programm {fjrenme Cilctilan
Tra No Ackiama
PO Do) il v ankatem Ariesd incebenp aorlrabiinne, yazma Beceried ethiniben yaporatdme.
L 1] Djeonim diizep v scepal gretes & Urpumi genel kiR Aermaseonuna sahip ol
Fis Tk Dhawviamd T oftarial ploTiand ol g Shyarsal, sloonmi, topheessl, displreel hogasn porunisr, Hrbkoe g opham ik DS oinds Statiivk o v detimie dodnitue s uhesl
arma] v ki e purl sevpisl Bagla ohmai. iere vifkssh i deferken benimear.
Fid Tiik dili ve pabann & el dibage] kuratarm tremle, Inglisre terme (il becerlenn aoansy .

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curS
unit=114#



B.1.5./Ek.3 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Okul Deneyimi dersinde, 6grencilerin
uygulama tecriibesine ulagmasini giivence altina alan T.C. Milli Egitim Bakanhg@i Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi

- a

e@\’g hitps://ucd.meb.gov.tr/ - @ ¢ || Aema.. £ - [Rai s
& TC. Mill Egitim Bakanigi U % ||

MEB Biilslem Daires Baskaniicn %

cLwy

I * Vor T

(7 i\},g T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI
'\%n UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME
Nzt

ResmiYazn

e-Devlet Girigi E| ;‘
Fnasas

UYGULAMA OGRENCISi DEG

gitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda égretmenlik uygulamasina katilan uygulama g ileri degerlendirme islemleri uygulama 6gretim tyesi
tarafindan 31/08/2020 004 - 22/01/2021 00:00:00 tarihleri ara gerceklestirilecektir. A Y

GEMENDWME islemi gergekdestirilen u ogrencisinin GUNLUK DEGERLENDIRME iglemleri GERQEKLESI'IRILEMEZ!
Pedagojik F syon Egitimi Sertifikasi Programi, Talim ve Terbiye Kurulunun

.06.2020 tarihli ve 12 sayih Karan geregi 1 Ocak 2021 tarihi itibariyle sona erecek
1erhangi bir magduriyet olusmamasi icin Pedagojik Formgs(y@)%cjitimi

Sertifikas Prw‘h&ﬂi;ki&ﬁ vefi,ﬁgmjgr’ln 1 Ocak 2027 tafihi itiariyle

Faon Al e Alradact naralsmaalAadir

Fﬂ.ENDiRMEﬂSTEMi

B.1.5./Ek.4 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde,
ogrencilerin uygulama tecriibesine ulagmasini giivence altina alan Uzaktan Egitim Platformu
Proje Odevi 6rnegi



<« C ¢ A Guvenlidegil

(3 pers bolamleri
21 Katihmeilar

Notlar

(R Ana sayfa

Takvim
O Dpahatazia..

A Derslerim

ue.mersin.edu.tr/mod/assign/view.php?id=310171 O ® = a

o o
GKZ008-Topluma Hizmet Uygulamalari
Ana sayfa Dersler Egitim Fakultesi Turkge Ogretmenligi 2735017-H Subesi 30 Kasim - 6 Aralik
Ara Gorev Raporlarinin Gonderimi
Ara Gorev Raporlarinin Génderimi -

Notlandirma 6zeti

Ogrencilerden gizli Hayir
Katiimcilar 12
Gonderilen n

Notlandinimasi gereken n

Son teslim tarihi 5 Aralik 2020, Cumartesi, 00:00



B.1.5./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iligkin Usul ve Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — Universitemizde Onlisans ve Lisasn programlarinda okutulan Ortak Zorunlu derslerin (Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I-II. Tiirk Dili I-II ve Ingilizce(Yabanci Dil) I-IT) ve diger dersler Uzaktan Ogretim ile yiiriitiilmesine iliskin
olarak uygulanacak is ve islemleri tammlamalk.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun 44 fincii ve 46 mc1 maddeleri

(2) 20.02.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara iligkin esaslarm 6. Maddesinin (d) fikrasmea

“Yiiksekogretim kurumlar. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 5-i maddesinde belirtilen dersleri uzaktan
Ggretim yontemiyle verebilirler ve bu egitimin verildigi diger yiiksekogretim kurumlarindan alabilirler. (Degisik:19.06.2014
tarihli YOK Genel Kurul)®

Tammlar



B.1.5./Ek.5 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TL.

MERSIN ONIVERSITES]I REKTORLOGU e
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO oo

TOPLANTI TUTAMNAGH

Tarih + 19.05.2021

Saat : 16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
HKARARLAR:

Aciiz ve katihm listeleninin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflernin belifdenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérigilerek sorunlann, dilek ve Gnerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan asafidaki gekilde beliflendi:

Hedef:

- Egitim-&gretimin ve 0drencilere sunulan akademik destek hizmetinin niteliini artirmalk.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Flatformu'nda islenen canl derslere erisimde ogrencilerin yagadiklan sorunian
ilgili birimlere iletmek.

-Uzaktan Egitim Platformu'nda sunulan ders uygulamas) digindaki uygulamalar tzennden
iglenen derslere erigimlerde &frencilerin kargilagtiklan engellen ortadan kaldirmak adina Bolom
Ggretim elemanianm bilgilendirmek.

-Ders seciminde yaganan wve Ofrenci temsilcilen tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamas! adina gerekli dnlemler almak.

2. Damsman Ogretim dyeler ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yili
Bahar Dénemirnde yasanan sorunlar ve (varsa) gdzim dnenlen asadida sunulmakiadir:

a. Derslerin uzaktan yOnitlldigd bu donemde baz) djretim elemanlanmn yojunluk nedeniyle
Uzaktan Egitim Flatformu Gzerinden dersiere geg giren Odrencilere tepki gsterdidi 2 ve 4.
simiflann temsilcilen tarafindan ifade edilmigtir. Derslere erigimi sadlayacak bajlant adreslerinin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylagimas) sayesinde bu sorunun
Ustesinden gelinebilecedi, benzer uygulamamn yapildidn derslerde hicbir sorunun yasanmadg:
aymi temsilcilerce dnerilmigtir.

b. Google Meette ders isleyen Ogretim elemanlannin derse ensim igin  Ofrencilerine
gonderdikleri paylagimda iki adet bajlanth adresi yer almakta ve bunlardan ikincisini tiklayan
ogrencilerin derse ensemediklen, birinciyi tiklayanlann erigebildikleri anlagidmistir. 4. Smif
Temsilcizinin ortaya koydufu bu tespite istinaden ofretim elemanlanmn ilgili konuda gerekli

uyany éjrencilering yapmalan gerekmektedir.

MEDKY FR-026801 Sayfa 12 Waym Tarhi: 14 /08 217



T.C.

MERSIN ONIVERSITESI REKTORLUGO m_n:.s-g_m
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO F000

TOPLANTI TUTANAGH

c. 3. Smf Temsilcisi, Ogrenciler olarak uzaktan 6dretim sOrecinden cok bunabdiklanni,
makinelestiklerini, sadece Odev yapip derse girer héle geidiklerini, kimsenin kendilerini
anemsemediklerini ve psikolojik destege intiyag duyduklanmi belirtti. Ogretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatiatici etkinliklerin veya toplantlarm
yapiimas: gerektiji dnerisinde bulundu. Bunun Ozerine toplanbya katilan Ogretim elemantan
Bollm olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirtamp hayata gegirilebilecedini, bu gercevede
ofrenci topluluklan e is biri§i iginde cesitli yazar, sair, alan uzmam kisilerin davet
edilebilecedini ve uzaktan da olsa &retim Oyelen-O6drenci bulugmas: yapilabilecegini tavsiye
ettiler.

MELLKY FR-026:01 Sayfa 22 Wayn Tarhi: 14 /081 2017

B.1.6./Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



Resmi Gazete Tarihi: 10.09.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvar: dismda kalan fakiilte,
yitksekokul ve meslek yiksekokullarinda yiiriitiilen on lisans ve lisans programlarma kayit ile
egitim-0gretim ve smavlarda uygulanacak usul ve esaslarn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine baght Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvar: disinda kalan fakiilte, yiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlara kayit ile egitim-6gretim ve

1 LR I



B.1.6./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniigiim Esaslari

MERSIN UNIVERSITESI
NOT DONTUSUM ESASLARI

BIiRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Esaslarnmin amacy: Mersin Universitesine baghi Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar dismda kalan
fakiilte. yiiksekokul. meslek yiiksekokullant ve enstitiilerinde yiiriitillen &nlisans. lisans ve lisansiistii programlarmn kayit. kabul.
egitim-6gretim ve smavlarinda uygulanacak not doniisiimlerini diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar: dismda kalan fakiilte,
yiiksekokul. meslek yiiksekokullart ve enstitiilerinde yiiriitiilen 6nlisans. lisans ve lisansiistii programlarm kayit. kabul, egitim-
dgretim ve smavlannda uygulanacak not doniistimlerinin diizenlemeye iliskin esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Smav Yonetmeligi ve Mersin
Universitesi Lisansiistli Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlannustur,

IKiNci BOLUM
Not Déniigiim Tablolar:
Yiizliik Not Degerinin Dértliik Not Degerine Déniisiimii

Madde 4 — (1) 100°lilk Not Degerinin Mersin Universitesi 4'lilk Not Degerine Doniisiimii asagidaki tabloda tammlannustir.
Not ortalamalarinin hesaplanmasinda bu tablo kullamlir.

[ 10t Nar [ astise Nat I [ 1008 Nar [ 4%t Nt [ 1001 Nar [ astist: Nat



B.1.6./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Esaslari

MERSIN UNIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OGRENCILERINI DERECELENDIRME ESASLARI

BOLUM 1
Amac ve Kapsam

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarm amact: Mersin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 8&renim goren dgrencilerden
her egitim-6gretim yili ve yariyili sonundaki basar1 durumlarma goére Yiiksek Onur ve Onur Belgesi alacaklarn, birinei ve ikinci
Ogretim goéren Ogrenciler arasmnda ilk yiizde on’a (%10) girenler ile iiniversitemizden mezun olanlar arasmnda derecelendirmenin
yapilabilmesi i¢in gerekli kriterlerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesine bagl fakiilte. yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinda
hazirlik sinifi harie tiim smniflardaki 6grencileri kapsar.

BOLUM 2
i1k Yiizde On*a (% 10) Girme Kosullari, Yiiksek Onur ve Onur Belgeleri, Mezunlar Arasindaki Derecelendirme ve
Genel Esaslar

ilk Yiizde On’a (% 10) Girme Kosullar:
MADDE 3 — (1) Yillik egitim-6g&retim veren akademik birimlerde her egitim- G&retim biitiinleme smavlan ile dénemlik
egitim-ggretim programm uygulayan akademik birimlerde ise giiz ve bahar yariyillar biitiinleme smavlar sonunda, o yil veya yaryil



B.1.6./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iligkin Usul ve Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — Universitemizde Onlisans ve Lisasn programlarinda okutulan Ortak Zorunlu derslerin (Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I-II. Tiirk Dili I-II ve Ingilizce(Yabanci Dil) I-IT) ve diger dersler Uzaktan Ogretim ile yiiriitiilmesine iliskin
olarak uygulanacak is ve islemleri tammlamalk.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun 44 fincii ve 46 mc1 maddeleri

(2) 20.02.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara iligkin esaslarm 6. Maddesinin (d) fikrasmea

“Yiiksekogretim kurumlar. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 5-i maddesinde belirtilen dersleri uzaktan
Ggretim yontemiyle verebilirler ve bu egitimin verildigi diger yiiksekogretim kurumlarindan alabilirler. (Degisik:19.06.2014
tarihli YOK Genel Kurul)®

Tammlar



B.1.6./Ek.5 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TG
MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGOD s
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGU g

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih +18.05.2021

Saat +16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
KARARLAR:

Aciliz ve kahlim listeleninin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilerek sorunlann, dilek ve énerilerin tutanak ile alinmasi.

1. Kalite hedef ve amaclan asajidaki sekilde belifendi:

Hedef:

- Editim-&gretimin ve &grencilere sunulan akademik destek hizmetinin niteliini arhrmak.
Amaciar:

-Uzaktan Egitim Platformu’'nda islenen canli derslere erisimde Gdrencilerin yagadiklan sorunlan
ilgili birimlere iletmek.

-Uzaktan Efitim Platformu'nda sunulan ders uyguiamas: disindaki uygulamalar zennden
iglenen derslere erigimlerde ofrencilerin kargilagtikian engellen ortadan kaldirmak adina BOlIGm
Gfjretim elemanianni bilgilendirmek.

-Ders seciminde yaganan wve Ogrenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamasi adina gerekli dniemileri almak.

2. Damsman &dretim yeler ve simif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yil
Bahar Dénemrnde yaganan soruniar ve (varsa) gizim onerlen agadida sunulimakiadir:

a. Derslerin uzaktan yiritdlddgo bu donemde bazi Ggretim elemanlarmin yodunluk nedeniyle
LUzaktan Egitim Piatformu (zerinden derslere geg giren Orencilere tepki gosterdidi 2 ve 4.
siniflann temsilcilen tarafindan ifade ediimigtir. Derslere ersimi saflayacak baflant adreslernnin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylagilmas: sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedi, benzer uygulamanin yapildiji derslerde higbir sorunun yasanmadsdi
ayni temsilcilerce Gnerilmigtir.

b. Google Meette ders igleyen Odretim elemanlannin derse erigim igin Ojrencierne
ginderdikieri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakta ve bunlardan ikincisini tiklayan
Gfrencilerin derse engemediklen, birinciyi tiklayanlann engebildikleri anlagimisbir. 4. Siif
Temsilcisinin ortaya koydufu bu tespite istinaden Gfretim elemanlanmin ilgili konuda gerekli

uyany drencilerine yapmalan gerekmektedir.
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TLC.

MERSIN UNIVERSITESI REXKTORLOGOD Al B
KALITE YONETIMI KODRDINATORLUGO ong

TOPLANTI TUTANAGH

c. 3. Sinif Temsilcisi, Odrenciler olarak uzaktan 6dretim sdrecinden ok bunakdiklanneg
makinelestiklerini, sadece oOdev yapip derse girer héle geldiklerini, kimsenin kendilerini
dnemsemediklerini ve psikolojik destede ihtiyag duyduklanmi belirtti. Ofretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahaflatici etkinliklerin veya toplantilarin
yapilmas gerektiji dnersinde bulundu. Bunun Ozenne toplanbya katlan Odretim elemanlan
Boilm olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirtamp hayata gecirilebilecedini, bu ¢ercevede
dfrenci topluluklan de i3 birli§i iginde cesitli yazar, gair, alan uwzmam kigilerin davet
edilebilecedini ve uzaktan da olsa &fretim dyelen-Odrenci bulugmasi yapilabilecedini tavsiye
ettiler.

MELLKY FR-02801 Sayfa 22 Yayn Tarihi: 14 / 08/ 2017

B.2.1./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve intibak i§lemleri Uygulama Esaslari



MERSIN UNIVERSITESI
DERS ESDEGERLILIK VE INTIBAK ISLEMLERI
UYGULAMA ESASLARI

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarm amaci; Mersin Universitesine kayit hakk: kazanan 6grencilerin daha énce Mersin Universitesi
dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardig:r derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibak esaslarim
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu uygulama esaslari. Mersin Universitesine bagh fakiilte. viiksekokul. konservatuvar ve meslek
yiiksekokullarinda hazirhik simfi harig tiim siiflardaki 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'ne dayamilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Buuygulama esaslarinda gecen:

a) Alt Birim: Birimler i¢inde faaliyet gosteren béliimii. anabilim dalun veya programu,

b) Alt Birim Kurulu: Boliim. anabilim dali veya program kurulunu,

¢) Birim: Mersin Universitesine bagh fakiilte. yiiksekokul ve meslek viiksekokulunu.

¢) Birim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu. yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu. meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokul kurulunu,

d) Birim Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu. yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu, meslek



B.2.1./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniigiim Esaslari

MERSIN UNIVERSITESI
NOT DONTUSUM ESASLARI

BIiRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Esaslarnmin amacy: Mersin Universitesine baghi Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar dismda kalan
fakiilte. yiiksekokul. meslek yiiksekokullant ve enstitiilerinde yiiriitillen &nlisans. lisans ve lisansiistii programlarmn kayit. kabul.
egitim-6gretim ve smavlarinda uygulanacak not doniisiimlerini diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar: dismda kalan fakiilte,
yiiksekokul. meslek yiiksekokullart ve enstitiilerinde yiiriitiilen 6nlisans. lisans ve lisansiistii programlarm kayit. kabul, egitim-
dgretim ve smavlannda uygulanacak not doniistimlerinin diizenlemeye iliskin esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Smav Yonetmeligi ve Mersin
Universitesi Lisansiistli Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlannustur,

IKiNci BOLUM
Not Déniigiim Tablolar:
Yiizliik Not Degerinin Dértliik Not Degerine Déniisiimii

Madde 4 — (1) 100°lilk Not Degerinin Mersin Universitesi 4'lilk Not Degerine Doniisiimii asagidaki tabloda tammlannustir.
Not ortalamalarinin hesaplanmasinda bu tablo kullamlir.

[ 10t Nar [ astise Nat I [ 1008 Nar [ 4%t Nt [ 1001 Nar [ astist: Nat



B.2.1./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKiN ESASLAR

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarmn amaci, 6n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde ver alan diploma programlan arasinda veya diger yiiksekdgretim
kurumlarmdaki esdeger diploma programlarmdan yatay gecis ile cift anadal. yandal ve yiiksekdgretim kurumlar: arasmda kredi
aktarmunda uyulmasi gereken usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 6n lisans ve lisans diizeyindeki tgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlart arasinda veya diger yiksekdgretim
kurumlarmdaki esdeger diploma programlarindan yatay gecis ile ¢ift anadal. yandal programlart ve kredi aktarimna iliskin
hiikiimleri kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar. 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina fliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmmstir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gecen:

a) Alt Birim: Birimler icinde faaliyet gdsteren béliimii veya programu.



B.2.1./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITEST
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarn amaci Mersin Universitesine énlisans ve lisans diizeyinde birinei dgretim, ikinci gretim ve
uzaktan dgretim programlarna yurt dismdan kabul edilecek dgrencilere iliskin usul ve esaslart belirlemelktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde onlisans ve lisans diizeyinde &3renim gérmek isteyen yurt disindan
Ggrenci kabulii ile bu dgrencilerin secimi. Tiitk¢e ve Yabanc: Dil Hazirhik Egitimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Esaslar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yurtdismdan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar ve degisiklikleri dikkate alinarak diizenlenmistir.

Tanumlar

MADDE 4 — (1) Bu Esaslarda gecen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan 63renci kabulii esaslart kapsamunda énlisans ve/veya lisans diizeyinde
Ggrenim gérmek isteyen kisivi.

b) Birim: Mersin Universitesi Rektorliigiine bagl fakiilte. yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu.

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetimkurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiliksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Esdeger Smav: Baskanlik tarafindan aymi veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan. ancak adaylara sagladig: haklar

halimindan acit canniclar rardi & VAnatin Wrmiln laram ila halirlanan hivdan fazla cinam

B.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Egdegerlilik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

MERSIN UNIVERSITESE
DERS ESDEGERLILIK VE INTIBAK ISLEMLERI
UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarm amact: Mersin Universitesine kayit hakki kazanan égrencilerin daha énce Mersin Universitesi
dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardig:r derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibak esaslarim
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu uygulama esaslar. Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, konservamvar ve meslek
yiiksekokullarinda hazulik sinifi hari¢ tiim siiflardaki 6grencileri kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yinetmeligi'ne dayamlarak
hazirlanmustir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu uygulama esaslarinda gecen:

a) Alt Birim: Birimler icinde faaliyet gosteren béliimii. anabilim daluu veya programu,

b) Alt Birim Kumulu: Boliim. anabilim dali veya program kurulunu,

¢) Birim: Mersin Universitesine bagl: fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

¢) Birim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu. yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu. meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokul kurulunu,

d) Birim Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yénetim kurulunu. yiiksekokullarda yiiksekokul yénetim kurulunu, meslek



B.2.2./Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKiN ESASLAR

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarmn amaci, 6n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde ver alan diploma programlan arasinda veya diger yiiksekdgretim
kurumlarmdaki esdeger diploma programlarmdan yatay gecis ile cift anadal. yandal ve yiiksekdgretim kurumlar: arasmda kredi
aktarmunda uyulmasi gereken usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 6n lisans ve lisans diizeyindeki tgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlart arasinda veya diger yiksekdgretim
kurumlarmdaki esdeger diploma programlarindan yatay gecis ile ¢ift anadal. yandal programlart ve kredi aktarimna iliskin
hiikiimleri kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar. 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina fliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmmstir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gecen:

a) Alt Birim: Birimler icinde faaliyet gdsteren béliimii veya programu.



B.2.2./Ek.3 Mersin Universitesi Not Déniigiim Esaslari

MERSIN UNIVERSITESI
NOT DONTUSUM ESASLARI

BIiRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Esaslarnmin amacy: Mersin Universitesine baghi Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar dismda kalan
fakiilte. yiiksekokul. meslek yiiksekokullant ve enstitiilerinde yiiriitillen &nlisans. lisans ve lisansiistii programlarmn kayit. kabul.
egitim-6gretim ve smavlarinda uygulanacak not doniisiimlerini diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvar: dismda kalan fakiilte,
yiiksekokul. meslek yiiksekokullart ve enstitiilerinde yiiriitiilen 6nlisans. lisans ve lisansiistii programlarm kayit. kabul, egitim-
dgretim ve smavlannda uygulanacak not doniistimlerinin diizenlemeye iliskin esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Smav Yonetmeligi ve Mersin
Universitesi Lisansiistli Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlannustur,

IKiNci BOLUM
Not Déniigiim Tablolar:
Yiizliik Not Degerinin Dértliik Not Degerine Déniisiimii

Madde 4 — (1) 100°lilk Not Degerinin Mersin Universitesi 4'lilk Not Degerine Doniisiimii asagidaki tabloda tammlannustir.
Not ortalamalarinin hesaplanmasinda bu tablo kullamlir.

[ 10t Nar [ astise Nat I [ 1008 Nar [ 4%t Nt [ 1001 Nar [ astist: Nat



B.2.2./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITEST
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarn amaci Mersin Universitesine énlisans ve lisans diizeyinde birinei dgretim, ikinci gretim ve
uzaktan dgretim programlarna yurt dismdan kabul edilecek dgrencilere iliskin usul ve esaslart belirlemelktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde onlisans ve lisans diizeyinde &3renim gérmek isteyen yurt disindan
Ggrenci kabulii ile bu dgrencilerin secimi. Tiitk¢e ve Yabanc: Dil Hazirhik Egitimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Esaslar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yurtdismdan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar ve degisiklikleri dikkate alinarak diizenlenmistir.

Tanumlar

MADDE 4 — (1) Bu Esaslarda gecen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan 63renci kabulii esaslart kapsamunda énlisans ve/veya lisans diizeyinde
Ggrenim gérmek isteyen kisivi.

b) Birim: Mersin Universitesi Rektorliigiine bagl fakiilte. yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu.

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetimkurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiliksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Esdeger Smav: Baskanlik tarafindan aymi veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan. ancak adaylara sagladig: haklar

halimindan acit canniclar rardi & VAnatin Wrmiln laram ila halirlanan hivdan fazla cinam



B.2.2./Ek.5 Ogrencinin akademik gelisimini izlemek iizere tanimh Orenci isleri Bilgi Sistemi

Genel ister gretim Eleman: Kulanici islemleri
© M. B ¥ e
Duyurular | Ders Kaydi  Dersler & Subeler Ders Yuki S Ayariarr Gaveni Gikig

@ Baslangic | Odrencler © | Basan Lzleme: 15y U ————

1 — ] Egjitim Fakiiltesi - Tiirkge Ogretmenligi Ortalamalar
|Bagan Son Durum| Basan Sirec Takip % Yeniden Yikle | | |Sireg Bazinda| Dbnem Bazinda
Bl Kodu Kodu Adi Turu Kredi  AKTS  Puan  Sonug A Puan  Durum Siireg DNO  GNO
i ||| 2015-2016 Giz -Déne. . 6665 G665 ~
2731000 OvG101  UNIVERSITE YASAMINA GIRIS Zorunly 1 1 13 A 1300 Baganih (Etkisiz) 2013201600 -0M... (085 PR
2731009 TEB101 TORK DILBILGISI 1:5ES BiLGIS] Zorunlu 2 4 2 BB 144,00 Bagari i =
2731010 TEB103  EDEBIVAT BILGI VE KURAMLARI | Zorunly 2 4 75 BB 150,00 Bagaril 020 -Doony B0 TRE
2731011 TEB10S YAZILI ANLATIM | Zorunlu F3 4 & CC 12000 Basari G-I DN o, SL7r 7R
2731012 TEB107 SGZLI ANLATIM | Zorunly E 4 7 BB 14000 Basarl L o L) -
2731013 TEB109 OSMANLI TORKGEST | Zoruniy 2 3 85 BA 17000 Bagarih Mezuniyet Durumu
2731014 TEB1N YAZI YAZMA TEKNIKLER Zorunly 2 3 0 aa 160,00 Bagaril | A
2731018 AliT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu 2 2 22 DD 104,00 Bagari .
2731019 ¥DL101 YABANCI DIL | Zorunly § 3 98 AA 294,00 Bagaril @ Ders Dunimu
2731020 EED161 EGITIM BILIMINE GIRIS Zorunlu 3 3 57 DC 171,00 Bagaril Almmamig Ders Sayisi 14
T — Basarisiz Ders Sayisi 7
2732009 TEB102 TURK DILBILGISI II:SEKIL BILGISI Zorunly 2 4 79 BB 15800 Basarl S B Sa 4
2732010 TEB104  EDEBIVAT BILGI VE KURAMLARI I Zorunly 2 4 81 BA 162,00 Bagarl & Kredi Bilgileri
273201 TEB106 YAZILI ANLATIM 1 Zoruniy 2 4 70 B8 140,00 Bagarll | Bagaritan Toplam- Uu... 103
2732012 TEB108  SOZLUANLATIMII Zorunly 2 4 8 BA 17200 Basarll Baganian Toplam - AKTS 156
2732013 TEB110 OSMANLI TURKGEST Il Zorunly 2 4 G - 122,00 Bagari TR, |
2732017 AiiT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I Zoruniy 2 2 70 s8 140,00 Bagarlh A TS | ot
2732018 ¥DL102 VABANGI DILI Zorunly 3 3 7 Aa 291,00 Bagaril e T
2732019 EBD142  EGITIM PSIKOLOJISI Zorunly 3 5 5% DG 165,00 Bagarl



B.2.2./Ek.6 Ogrencinin kariyer geligimini izlemek iizere tanimhi Mezun izleme Sistemi

|« |6 EImmmr— - | hrana. o- |

& e-Mezun - Mersin Universit...

Mezun iletisim

Haberler

Kathalarinz icin tegekkar

adiyariiz.




B.3.1./Ek.1 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Uygulama Yéntemleri

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryil Egitim-Ogretim Sireclerine iliskin Uygulama Yéntemi

COVID-19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 Egitim-O&retim Yili Giiz Yaryilinda derslerin islenme yéntemleri, sinavlarin
uygulanmasi ile akademik ve idari sUreclerin yOrdtOlmesi hususlan asagida belirtldigi sekliyle yOritGlecekdr.

Buna gére 2020-2021 Egiim-Ogretim Yili Goz Yarnyihinda;

1. Teorik derslerin tamarmi (Ornek: T:2 U:0 K:2) Uzaktan Egitim Platformu lizerinden uzaktan egitim yoluyla
islenecektir. Bu konuda Birim Y&énetm Kurulu Kararina gerek yoktur,

2 Uysulamah derslerin (Ormek: T:2 U2 K:3) teorik kisimlan uzaktan egitim platformu tizerinden yapilacak alup,
uygulamah kisimlar ise Birim Yanetim Kurulu Karar ile uzaktan egitim yoluyla veya 14 Aralik 2020 tarihinde baslamak
lizere Akademik Takvimde belirtilen Guz Egitim-Ogretim Doneminin son dart haftasinda yiz yize islenebileceksir,

Uygulama derslerin uygulama kisimlan yiz yize islenmesi durumunda dort haftalik sirede giz dGnemine ait on dart
haftalik uygulama ders yiikil islenecektir, (Ornek: Uygulama 2 saat ise 14 x 2 = 28 saat 4 hafta icerisinde islenecektir.)

Uygulama derslerinin hangi yéntemle islenecesi Birim Yanedm Kurullarimin Karan ile belidenerek Ofrenci Isleri Daire
Baskanhgina bildirilecektir. Saghk programlan ve Ggretmenlik egitimi verilen programlar ile zorunlu staj egitimi
bulunan programlar, dzel durumlan kapsamindaki derslerin islenme yontemlerini gerekceli kararlariyla Ogrendi Isleri
Daire Baskanligina bildirilecekrir.

= Uzaktan egitim yontemiyle verilecek derslerin siresinin 1/3 ile 1/2 si (Ornek: 40 dakikalik ders icin 15 - 20
dakika) Uzaktan Egitim Platformu gzerinden gorontild {canh anlatim) olarak, kalan siresi ise kayit altina almak
suretiyle Uzaktan Egitim Platformu Ozerinde BigBlueButton, Google Meeting, Zoom vb. canli toplant uygulamalan
kullamlarak islenebilecekxir.

4, Uygulamalh Derslerden Yoz yize islenecek olan dersler 40 dakika olarak islenecektir. Derslerin subelere
ayrilmas), dersin islenecegi ortamin yeterligi ve derse kayitlanan/kayitlanmas: dn gorilen Ggrenc sayisi dikkate
alinarak Birim Yonetim Kurulu Karar ile gerceklestirilecektir.

5.  Dersler, O&renci Isleri Bilgi Sistemi izerinde haftalik ders programlarina tarimlanirken derslere kayitianmas: 8n
giriilen 8grenc sayisi dikkate alinacakur, Ofrenci sayis fazla olan derslerin ayni saatlers planlanmamas: hususuna
Birimler ve Alt Birimler azami 6zen gdsterecektir,

6. Birinci Ogretim Programlarinin ders saati 08:10 ve Ikinci Ogretim Programlarinin ders saati 15:30 itbariyle
baslaulacakur. Uzakan Egitim Platformunun yosunlugunu azaltrnak dzere gerekiyorsa Cumartesi gindnde de ders
islenebilecektir.

7. Ogrendiler derslers garantila (canl anlatim), senkron veya asenkron olarak kanlabilirler,



B.3.1./Ek.2 Uzaktan iglenen Dinleme Egitimi dersi kapsaminda bir 6grencinin hazirlamig
oldugu 6devi sunusu

S.SINIF DINLEME { IZLEME KAZANIMLARININ REVIZE EDILMIS
BLOOM TAKSONOMISINE GORE INCELENMESI

1. Kazanim Anlama Basamag: (Sonug Cikarma)
2. Kazanm Anlama Basamagi (Sonug Cikarma)
3.Kazanim Anlama Basamag (Sonug Gikarma)
4.Kazamm Cozimleme Basamags (Irdeleme)
5.Kazamm Anlama Basamag: (Ozetleme)
6.Kazamm Hatirlama Basamagi ( Animsama)
7.Kazamm Yaratma Basamagi {Olusturma)
8 Kazanim
9.Kazanim Anlama Basamag (Sonug Cikarma)
10.Kazanim Degerlendinme Basamag ( Deneileme)
11.Kazanim Degerlendirme Basamagi (Elestirme)

12.Kazanim Uygulama Basamag (Yararlanma)

P> »l o) 1525/42:31

Derse erigim linki:
https.//drive.google.com/file/d/1HUIMO5Uljg7Y6jull8PBa0b-i-1ATIfa/view ?usp=sharing



B.3.2./Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 10.09.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvart dismda kalan fakiilte,
yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarma kayit ile
egitim-0gretim ve smavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagli Tip Fakiiltesi. Dis Hekimligi
Fakdiltes1, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvar: disinda kalan fakiilte, yilksekolkul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarma kayit ile egitim-6gretim ve



B.3.2./Ek.2 Uzaktan egitimde 6grenci bagarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan sistem

Ders: TEA105-Osmanl Tiirkgesi | [ T N .
Odev: Harflerin Birlesme Sekillerini Yazma m o Kullanie: degistic \E 2

Tam gonderimleri goruntile/puania
i ’ . Son teslim tarihi: 9 Kasim 2020, 23:58 1mngg T

Génderim

| < | Toplam 12 nin 1 Sayfasi B ‘ ‘ | = ‘

Notlandinimasi icin gonderildi
Notlandirldi

QOdev 54 dk 22 sn erken teslim edildi
Ogrenci bu génderimi dizenleyebilir

@ 12 dosyalar

EE—

Not
100 Disaridan notu ®@
90,00

Notdefterindeki suanki notu
90,00

Geribildirim yorumlan =

‘ 1 A B I =&

(ofIELI-ISIER T KMl Degisiklikieri kaydet | Kaydet ve sonrakini goster IS ] - i}




B.3.2./Ek.3 Ders 6grenme gciktilarina ulasihp ulagilmadigini degerlendirmek lizere uzaktan
egitiminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri

[ pers balamieri

S katiimeilar

EE Notlar

5
{2} Ana sayfa

Ij Takvim
O bahatazia..

= Derslerim

@ Erisilebilirlik ayarian

*
=
T~

L R 2
£ £ @ @

L
i)
™~

Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

ETKINLIKLER
O @ CANL DERS
> & rorum
| Odev
v‘ Sinav
) Sohbet
KAYNAKLAR
Kaynak

URL

Yardim gérantilemek icin bir
etkinlik ya da kaynak secin. Bir

etkinlik veya kaynaga cift

tiklayarak hizlica ekleyebilirsiniz.

x

g P

Duzenle ~

Dazenle ~ =

Ddzenle ~ =

Duzenle ~ &L [

Duzenle ~ £ [

@ Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Dlzenle ~

@ Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Dizenle -

@ Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Dazenle ~

(® Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle




B.3.3./Ek.1 Bolumiin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin
olugturulmus dilek ve 6neri formu

OB Mersin Universitesi - Akade... %

>

™ +90 324 361 00 01 15 +90324 3610073 = yaziisleri@mersin edu tr [ E-Tebligat: 35632-32362-84960 a Turkge Harita

Dilek ve Oneri Formu

GITIMI BOLUMU >

Seginiz

TC Kimiik Numarasi

Rl A
SoE § Soyadi
Dogum Yili* Seciniz

Biriminiz




B.3.3./Ek.2 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TG
MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGOD B o
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGD g

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih + 18.05.2021

Saat £ 16.00

Yar : Zoom Uygulamas:
KARARLAR:

Aciiz ve kahlim listeleninin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilerek sorunlann, dilek ve énerilerin tutanak ile alinmasi.

1. Kalite hedef ve amaclan asajidaki sekilde belifendi:

Hedef:

- Egitim-Odretimin ve 0drencilere sunulan akademik destek hizmetinin nitelidini artirmak.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Platformu’'nda islenen canl derslere erisimde Gdrencilerin yagadiklan sorunian
ilgili birimlere ietmek.

-Uzaktan Egitim Platformu'nda sunulan ders uygulamas: disindaki uygulamalar Gzennden
izlenen derslere erigimlerde ofrencilerin karsilagtiklan engellen ortadan kaldrmak adina Balim
Ggretim elemanlanm bilgilendimmek.

-Ders seciminde yasanan wve Ofrenci temsilcileri tarafindan akianlan sorunlann tekrar

yasanmamasi adina gerekli dniemileri almak.

2. Damsman &dretim yeler ve simif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yil
Bahar Dénemrnde yaganan soruniar ve (varsa) gizim onerlen agadida sunulimakiadir:

a. Derslerin uzaktan yiritdlddgo bu donemde bazi Ggretim elemanlarmin yodunluk nedeniyle
LUzaktan Egitim Piatformu (zerinden derslere geg giren Orencilere tepki gosterdidi 2 ve 4.
siniflann temsilcilen tarafindan ifade edilmigtir. Derslere ensimi saglayacak baglant adreslennin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylasimas) sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedl, benzer uygulamamn yapildiji dersierde hichir sorunun yaganmadid
ayni temsilcilerce nerilmigtir.

b. Google Meette ders isleyen oOgretim elemanlannin derse erigim igin  Ojrencilerine
gonderdikleri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
Ggrencilerin derse ensemediklen, birinciyi tiklayanlann erisebildikleri anlasiimistir. 4. Sinif
Temsilcisinin ortaya koydudu bu tespite istinaden ogretim elemanlanmin ilgili konuda gerekh

uyany drencilerine yapmalan gerekmektedir.

MEDLKY FR-0268/01 Sayfa 112 Yaymn Tarihi: 14 /09 { 217



TG
MERSIN ONIVERSITES] REKTORLOGO e,
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO oo,

TOPLANTI TUTAMNAGI

c. 3. St Temsilcisi, Ogrenciler olarak uzaktan Ogretim slrecinden ok bunaldiklanni
makinelestiklerini, sadece oOdev yapip derse girer hale geldiklerini. kimsenin kendilerini
énemsemediklerini ve psikolojik deste§e ihtivag duyduklanm belirtti. Odretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici wve rahailaticr etkinliklerin veya toplantilarin
yapiimas) gerektifi tnerisinde bulundu. Bunun Ozerine toplanbya katilan &dretim elemanian
Balim olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirlamnip hayata gecirilebilecedini, bu cergevede
ojrenci topluluklan ie i birligi iginde cesitli yazar, gair, alan uzmam kigilerin dawvet
edilebileceqgini wve uzaktan da olsa ogretim dyelen-Ogrenci bulugmas: yapilabilecedini tavsive
ettiler.

MELLKY.FR-D2ZED1 Sayfa 22 Wayw Tarihi: 14 /09 / 2077

B.3.4./Ek.1 Ogrenci danigmanlik sistemi
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B.3.4./Ek.2 Ogrencilerin uzaktan eg@itimde danismanlara erigsimine iliskin mekanizma
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B.4.1./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgitleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim tyelerinin yikselilme ve atanmalarinda aranacak kosullan belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve &ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakiilte, Enstita, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorlige bagh bdélumlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adaylar hakkinda daha saglhkh karar verebilmek, basvurularla ilgili
rapor veren agretim Uyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylk ve dederlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylann kendilerini hazirlamalarini ve durumlanni degerlendirmelerini
kolaylastirmak, bilimsel calismalan tesvik etmek ve agretim yelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

) MADDE 2 - Akademik yikseltime ve atanma iglemleri, 2347 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile
“Ogretim  Uyeligine Yuokseltime wve Atanma Ydanetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak

belirtiimistir. Bu élcitler, Mersin Universitesi tarafindan ayrica aranan kosullan kapsar.
a) Bu olcitlerde gecen alanlanin kapsami asagida belirtildigi gibidir:

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimlgi Fakiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Saghk Yuksekokulu (Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler bolimleri harig), Tip Fakiltesi
ve ayrica Yuksekokullarin ve Meslek Yiksekokullarinin bu alana giren ilgili bolimleri

2. Fen ve Miihendislik Bilimleri: Denizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Muhendisligi, Gemi Makinalan Isletme Muhendisligi Bolumleri ile Temel Bilimler
Boliimianin fen alanlan, Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik bdlamleri, EJitim Fakultesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bélimu, Su
Urinleri Fakiiltesi, Muhendislik Fakiltesi ve ayrica Yiksekokullarin ve Meslek
Yiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélamleri

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolimi ile Temel
Bilimler Bolominun sosyal alanlan, Egitim Fakiltesinin sosyal bélimleri, Fen Edebiyat
Fakiltesi sosyal bolimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, lletisim Fakiltesi, Islami
limler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik
Yiksekokulu Saghk Yonetimi Bélumi ve Sosyal Hizmetler Balumid, Uygulamal
Teknoloji Yiksekokulu Isletme Bilgi Yonetimi ve ayrica Yiiksekokullann ve Meslek
Yiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélamleri

4. Gizel Sanatlar Gizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Gizel Sanatlar Egitimi
Bolima, Mimarlik Fakiltes;, Taki Teknolojisi ve Tasanmi Yiksekokulu, Deviet
Konservatuvarl ve ayrica Yiuksekokullann ve Meslek Yiksekokullarinin bu alana giren
ilgili bélimler



B.4.1./Ek.2 Giincel Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMiSYONU

Prof. Dr. Faik KANATLI (Bolim Baskani Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Hakan AKDAG (Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Elgin ESMER (Bolim Baskan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi O§uz ERGENE (Boliim Bagkan Yardimcisi)

Dr.Ogr.Uyesi Tuba TOMBULOGLU(Sosyal Bilgiler EGitimi Anabilim Dali Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi ismail Yavuz OZTURK (Tiirkge OFretmenligi Anabilim Dali Temsilcisi)
Bengiil BIROGLU SAHBAZ (Egitim-Is Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulugu Temsilcisi)
Havva AKDAG (KAMU-SEN, Tiirk Egitim Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi)
Dervig YILMAZ (Akdeniz imam Hatip Ortaokulu Ogretmeni, il Milli Egitim Temsilcisi)
Yunus Emre CEKiCi (Mersin Universitesi Mezun Temsilcisi)

Dilan KARAKOYUN (Mersin Ozel UGur Okullari Ozel E§itim Temsilcisi)

Ash KIRBAS (Pozitif Bilgi EGitim Kurumlari Ozel EGitim Temsilcisi)



B.4.2./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olcitleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Gyelerinin yilkseltilme ve atanmalarinda aranacak kosullan belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorlige bagh bdlimlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, basvurularla ilgili
rapor veren agretim Uyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylk ve dederlendirmelerde birliktelik
saglamak, dijer taraftan adaylanin kendilerini hazirlamalanni ve durumlarimi degerlendirmelerini
kolaylastirmak, bilimsel calismalan tesvik etmek ve ogretim tyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yukseltime ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
“Ogretim Uyeligine Yikseltlme wve Atanma Yénetmelidi'nin ilgili maddelerinde aynntili olarak

belirtiimistir. Bu élcutler, Mersin Universitesi tarafindan ayrica aranan kosullar kapsar.
a) Bu odlcitlerde gecen alanlanin kapsami asagida belirtildigi gibidir:

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimhgi Fakiltesi, Eczacilk Fakiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Saglik Yiksekokulu (Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler bélimlern hang), Tip Fakiltesi
ve ayrica Y uksekokullarin ve Meslek Yuksekokullarinin bu alana giren ilgili balamleri

2. Fen ve Miihendislik Bilimleri: Denizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Mohendisligi, Gemi Makinalan Isletme Muhendisligi Bolomleri ile Temel Bilimler
Bolimanan fen alanlar, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik balomleri, Egitim Fakultesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi béluma, Su
Uriinleri  Fakiltesi, Mohendislik Fakiltesi ve ayrica Yiksekokullarin ve Meslek
Yiiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélamlen

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolumi ile Temel
Bilimler Balimiinin sosyal alanlan, Egitim Fakiiltesinin sosyal bélimler, Fen Edebiyat
Fakuiltesi sosyal bolumleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, lletisim Fakiltesi, Islami
limler Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik
Yiksekokulu Saghk Yonetimi Bolumi ve Sosyal Hizmetler Balomuo, Uygulamali
Teknoloji Yoksekokulu Isletme Bilgi Yonetimi ve ayrica Yilksekokullarin ve Meslek
Yiiksekokullarinin bu alana giren ilgili bélimlen

4. Giizel Sanatlar Guzel Sanatlar Fakiltesi, Egitim Fakiltesi Guzel Sanatlar Egitimi
Bolimi, Mimarlk Fakiltesi, Taki Teknolojisi ve Tasanmi Yiksekokulu, Deviet
Konservatuvar ve ayrica Yiksekokullann ve Meslek Yiksekokullarinin bu alana giren
ilgili balamler



B.5.1./Ek.1 Universitedeki siireli ve siiresiz yayinlara erigim
& > C Y [ A Govenlidegil | kitUphanemersinedu-te =R ¢ ] » @ :

WERSIT.
%

' Kiitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
44

ANASAYFA BASKANLIK BIRIMLER E-KAYNAKLAR PANO ACIK ERISIM KALITE DILEK VE ONERI FORMU

RS
wEREIN
T

~
” Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi |
i Basili ve El ik K, Tarama
(Basilt ve Etektronik kaynaklards Tarama... ) (D
® Anahtar Kelime (! Baslik (0 Yazar
Geligmig Arama Kullanim Kilavuzlan
S
— e -
Haberler fr—— [—
Breein s Ayrant 2
) m ‘ r“ . i'“' ‘|F" ,“;‘50‘3
avadi ! 1T] v MG <l gBul
- ‘*!k
Uzaktan Erigim Ayarlar Kitap Iadeler] Hakkinds Kitap ladeler] Hakkinda [sam Torkiye Diyanet Vakfi Tom Haberler
Onemii Duyury siam Arastirmailari Merkezi
Veritabanlari

Prodguese |

L rouest ©

Resotta )

MY lurcademy



B.5.1./Ek.2 Akademik veritabanlarina erigim
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B.5.1./Ek.4 Bolumiin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin
olugturulmus dilek ve 6neri formu
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B.5.1./Ek.5 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

T.C.
MERSIN ONIVERSITES] REKTORLOGOD s
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO g

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih + 18.05.2021

Saat :16.00

Yer : Zoom Uygulamasi
KARARLAR:

Acihz ve katlim listelennin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilerek sorunlann, dilek ve Gnerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan asadidaki sekilde belirendi:

Hedef:

- Editim-6gretimin ve 0grencilere sunulan akademik destek hizmetinin nitelidini artirmalk.
Amaciar:

-Uzaktan Egitim Platformu'nda islenen canl derslere erisimde &drencilerin yasadiklan sorunian
ilgili birimlere ietmek.

-Uzaktan Editim Platformu'nda sunulan ders uygulamas) disindaki uygulamalar Gzernnden
izlenen derslere erigimlerde ogrencilerin kargilastiklan engelleri ortadan kaldirmak adina Bolim
Gfretim elemanlanni bilgilendimmek.

-Ders segiminde yagsanan ve Ofrenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamas adina gerekli dnlemler almak.

2. Damsman &gretim dyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 20:20-2021 Akademik Yili
Bahar Dénemi'nde yaganan sorunkar ve (varsa) ¢izom onenlern asadida sunulmakiadir:

a. Derslerin uzaktan yoritildigo bu donemde bazi ofretim elemanlarnmin yodunluk nedeniyle
Uzaktan Egitim Platformu lzerinden derslere geg giren Gdrencilere tepki gosterdidi 2 ve 4.
simiflarin temsilcilen tarafindan ifade edilmistir. Derslere ensimi sadlayacak baglant adreslennin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylasiimas: sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedi, benzer uygulamamin yapildiji derslerde higbir sorunun yaganmadigi
ayni temsilcilerce dnerilmigtir.

b. Google Meette ders igleyen oOfretim elemanianmn derse erigim igin  G64rencilerne
ginderdikieri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
Gfrencilerin derse engemediklen, birinciyi tiklayanlann erigebildikleri anlagimigbr. 4. Siif
Temsilcisinin ortaya koydufu bu tespite istinaden ogretim elemanlanmin ilgili konuda gerekl

uyanyl ogrencilering yapmalan gerekmektedir.

MEQLKY FR-D2801 Sayfa 172 Yaym Tarhi: 14 /08 { 2017



TLC.

MERSIN ONIVERSITES] REKTORLOGO e
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUOGO o0g

TOPLANTI TUTAMAGI

c. 3. Smf Temsilcisi, Ogrenciler olarak uzaktan Ofretim sirecinden ok bunalkdiklzning
makinelestiklerini, sadece odev yapip derse girer hale geldiklerini, kimsenin kendilerini
Bnemsemediklerini ve psikolojik destege intivag duyduklanmi belirtti. Ogretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatiatici etkinliklerin veya toplantilarin
yapiimas: gerektiji dnerisinde bulundu. Bunun dzerne toplantiya katilan Gdretim elemanian
Bdllm olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirlamp hayata gecgirilebilecedini, bu gergevede
Gdrenci topluluklan ile i birli§i icinde cesitli yazar, sair, alan uzmam  kigilenn dawvet
ediiebilecedini ve uzaktan da olsa &fretim Oyelen-8drenci bulugmasi yapilabilecedini tavsiye
ettiler.

MELLKY FR-026:01 Sayfa 22 Yayn Tarihi: 14 / 09 2017



B.6.1./Ek.1 Giincel Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu ile Degerlendirme Raporu
konulu yazi

Merain Universites: - TURKGE VE
SOSYAL BILIMLER EGITIMI
BOLUM BASKANLIGT

Tarih: 21/09/2020

SayL 66165914-050.06-

E.D0001473057
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanhg 0001473057
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanhga

Say1 T 066165914-050.06

Konu : Giincel Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu {le
Degerlendirme Raporu

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Hgi  :a)15.09.2020 tarih ve 66165914.050.06.E.1467301 sayih yazimz.
b)15.09.2020 tarih ve 66165914.050.06.04.E.1467317 sayih yazimz

Boliimiimiiz  2019-2020 Egitim Ogretim Yili Tiirkee Ogretmenligi lisans Program
Degerlendirme raporu ile “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonulistesi giincellenerek
ekte génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Faik KANATLI
Béliim Baskani

Ek:
1- PROGRAM DEGERLENDIRME 2020 TURKCE OGRETMENLIGI
2- Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

Adres. Epitim Fakiltesi CIALEESy Ayrintih bilgi igin: Ozlem YT MAZ ~
A K-
Kampiisti TSEAS0-EN
E-posta: ozlemy 27(@mersin edu tr Fax: +90 3243412823 -

Telefon: +90 3243412815(11186) Elektronik ag:www.mersin.edu.tr 11

Evrakm e-imzali suretine https://www.turkive. gov.tr/mersinuni-ebys adresinden ed%cal0-4732-4272-b508-5d436b8a6332 kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanunw’na wygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmugtr.

B.6.1./Ek.2. Giincel Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMiSYONU



Prof. Dr. Faik KANATLI (Bolim Bagkani Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Hakan AKDAG (Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Elgin ESMER (Bolim Bagkan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Oguz ERGENE (B&liim Baskan Yardimcis )

Dr.Ogr.Uyesi Tuba TOMBULOGLU(Sosyal Bilgiler E§itimi Anabilim Dali Temsilcisi)

Dr. 6gr. Uyesi Ismail Yavuz 8ZTURK (Tirkge OFretmenligi Anabilim Dali Temsilcisi)
Bengiil BIROGLU SAHBAZ ( Egitim-Is Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi)
Havva AKDAG (KAMU-SEN, Tiirk Egitim Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulugu Temsilcisi)
Dervig YILMAZ (Akdeniz imam Hatip Ortaokulu Oretmeni, il Milli Egitim Temsilcisi)
Yunus Emre CEKiCi (Mersin Universitesi Mezun Temsilcisi)

Dilan KARAKOYUN (Mersin Ozel UGur Okullari Ozel EGitim Temsilcisi)

Asli KIRBAS (Pozitif Bilgi EGitim Kurumlari Ozel EGitim Temsilcisi)



B.6.1./Ek.3 Degerlendirme Raporu

MERSIN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIiMI BOLUMU

TURKCE OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI DEGERLENDIRME RAPORU
EYLUL, 2021

1. SUNUS

MEU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda birimlerde program ve miifredat gelistirme
komisyonlarinin kurulmasi ve yillik degerlendirme raporlarinin birim genel ag sitesinde yayimlanmast
gerekmektedir. Bu cercevede Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’'miiz tarafindan Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu kurulmug, 2021-2022 Yili Program Degerlendirme Raporu’nu
hazirlamistir.

2. PROGRAMA GENEL BAKIS

2.1. Programin yapisi: Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

tarafindan 2017 yilinda giincellenmis ve kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Programin
hazirlanmasinda Yiiksekogretim yeterlilikler cergevesi, Ogretmen yetistirme alan yeterlilikleri temel
almmustir. Program 1,2 ve 5. yarniyillarda 9, 3-4. yariyillarda 10, 6. yariyilda 8, 7. yartyilda 7 ve 8.
yartyilda 6 olmak tizere toplam 68 dersten olugmaktadir. Derslerin toplam ulusal kredisi 150 ve AKTS
kredisi 240 olarak diizenlenmistir. 2007 yilinda yayimlanan Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nda
derslerin toplam kredisi 142, AKTS kredisi 162 idi. Dolayisiyla derslerin kredileri baglaminda bir artig
oldugu goriilmektedir.
Programi olusturan dersler meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi olarak simiflandirilmistir. 2007
Programi’na gore smiflandirmanin sozciik degisikligi (6gretmenlik meslek ilgisi, genel kiiltiir, alan ve
alan egitimi) ile smirli oldugu anlasilmaktadir. Yeni Program’da da her bir gruba ait zorunlu ve se¢gmeli
derslere yer verilmektedir. Meslek bilgisi dersleri %33, genel kiiltiir dersleri %18 ve alan egitimi dersleri
%49 oraninda kendine yer bulmaktadir. 2007 Programi’nda bu oran meslek bilgisi derslerinde %20, genel
kiiltiir derslerinde %24, alan ve alan egitimi derslerinde %56 seklindedir.

2.2. Derslerin yil ve yariyillara dagilimi: Programda yer alan ii¢ ders grubu her yariyilda yer
alacak sekilde dagitilmis, giiz ve bahar yariyillarinda esit say1 ve kredide ders bulunmasina 6zen
gosterilmistir. 2. sinifta (3 ve 4. yariyillar) alan egitimi grubundaki derslere agirlik verildiginden program
bu dénemde daha yogun goriinmektedir. 6. yariyildan itibaren ders sayilar1 kademeli olarak azalmaktadir
(6. yariyilda 8, 7. yariyilda 7 ve 8. yariyilda 6 ders). 2007 Programi’nda ise son sinif (7 ve 8. yariyillarda
6’sar ders) hari¢ diger smiflarda (her bir donemde 7-8 ders) ders sayilar1 birbirine yakindir.

Genel kiiltlir dersleri agisindan bakilacak olursa 1 ve 2. yariyilda fazla sayida olan bu gruptaki dersler 3.
yartyilla birlikte diger gruplardaki derslere nazaran agirligini kaybetmektedir. Son iki déonemde ise bu
gruptaki derslerle karsilasiilmamaktadir. Bu donemlerdeki derslerin tamami meslek bilgisi ve alan egitimi
grubuna aittir.

2007 Programi’nda oldugu gibi 1. sinifta herhangi bir segmeli dersle karsilagilmazken sonraki siniflarda
secmeli derslere yer verildigi goriilmektedir. Ozellikle 3. smifta (4 ve 5. yartyillar) secmeli derslerin sayisi
artmaktadir. Eski Program ile karsilastirma yapildiginda seg¢meli ders sayisi bakimindan giincel
Program’in olduke¢a zengin oldugu sdylenebilir (2007 Programi’nda 5 se¢meli ders varken bu say1 giincel
Program’da 16°dir.). Oncekinden farkli olarak bu dersler olusturulan bir havuzda ve Program’da belirtilen
adlaryla agilmaktadir.



2.3. Programin Giiclii ve Zayif Yonleri: Program calismasinda Ogretmen yetistirme alan
yeterliliklerinin g6z Oniine alinmis olmasi ve bu gercevede alan egitiminin yani sira genel kiltiir ve
meslek bilgisi derslerinin programda yer almasi olumludur.

Bilisim yeterliliklerini gelistirmeye ve cagimizin gerektirdigi becerileri kazandirmaya yonelik derslerin
yer almasi (bilisim teknolojisi, 6gretim teknolojisi) programin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2007 Programi’ndan farkli olarak se¢meli derslerin olusturulan bir havuzda ve belirlemis adlarla ortaya
konmas fakiiltelerde yiizlerce farkli ad altinda segmeli dersler agilmasinin 6niine gegme ve bu konuda bir
Olclin (standart) olusturma adina yerindedir. Bahsedilen olumlu taraflara karsin Program ile ilgili zayif
oldugu distiniilen bazi noktalar da vardir.

2. smuftaki derslerin diger smiflara gore ni¢in daha fazla oldugu belirsizdir. Bu belirsizligin
gerekcelendirilmesi yerinde olacaktir.

Program’da alan egitimi derslerinin agirhiginin azaltildigi, buna karsin genel kiiltiir ve meslek bilgisi
derslerinin agirliklarinin artirildigr goriilmektedir. S6z konusu degisimin nedenlerinin Program’da ifade
edilmemis olmasi bir eksikliktir.

Genel kiiltiir dersleri 3. yariyildan itibaren kayda deger bir bicimde azalmakta ve son iki yartyilda bu
derslere Program’da yer verilmemektedir. Oysa 2007 Programi’nda boyle bir durum s6z konusu olmayip
genel kiiltiir derslerine her bir yariyilda yer verilmistir. Bu durum dikkate alindiginda bahsi gecen
degisikligin sebebinin agiklanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

20’si zorunlu, 6’s1 se¢gmeli olmak iizere 26 meslek bilgisi dersine Program’da yer verilmistir. Derslerin bu
kadar dagitilmis olmasinin, konularin gereksiz bi¢cimde tekrarlanmasina ve farkli derslerde yeniden
islenmesine yol acabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi i¢in gerekli olan temel derslerin
saatlerinin artirilmast ve 6zellikle segmeli meslek bilgisi derslerinin programdan kaldirilmast bu sorunu
¢Ozebilir.

Programda se¢meli derslerin sayica fazla olmasi programin uygulanmasinda giicliikler meydana
getirmektedir. Ogrencilerin segmeli derslere yaklasimi maalesef igerigi zayif ve kendini zorlamayacak
dersleri tercih etmeleri seklinde olmaktadir. Bu nedenle se¢gmeli derslerin alan egitimi ve meslek bilgisi
yerine genel kiiltiir dersleri grubunda yer almasi tercih edilmelidir.

3. DERS ICERIKLERININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Alan Egitimi Dersleri

3.1.1. Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 1-2

Ders iceriklerinin diizenlenisi: Program’da Edebiyat Bilgi ve Kuramlari I ve II dersleri birinci ve
ikinci yariyilda verilecek sekilde planlanmistir. Birinci yariyilda edebiyat alaninin temel kavramlari ve bu
kavramlar arasindaki iliskiler; edebi eserlerin temel Ozellikleri ve edebi dilin niteligi (nesir/nazim);
edebiyat biliminin dallari ve yontemleri; edebiyat kuramlari, edebi akimlar; ikinci yariyilda ise
baslangicindan giiniimiize Tiirk edebiyatinda donemler, edebi topluluklar ve sanat anlayislari; Tirk
edebiyatinda yer alan edebi tiirler; edebi tiirlerin igerdigi bicimsel ve yapisal dzellikler (nazim sekilleri;
vezin, kafiye, redif vb.), edebi sanatlar ele alinmaktadir. Bu igeriklerin yeterli ve gereken nitelikte oldugu
diistintilmektedir.

Ders saatleri: Her iki ders de 2 saat teorik olarak planlanmis olup bu siirelerin yeterli oldugu
distiniilmektedir.

3.1.2 Osmanh Tiirkgesi 1-2

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Bu dersler Program’da birinci ve ikinci yariyilda verilecek sekilde
planlanmigtir. Birinci yariyilda Osmanli Tiirkgesi, Arap harfli Tiirk abecesi, bitisik ve ayri1 harfler
anlatilmakta, Osmanli Tirk¢esinin kurallar1 kavratilmaya calisilmaktadir. Daha sonra Arap harfli Tiirk
alfabesiyle yazilmis basit Osmanlica metinleri okuma ¢aligmas1 ve basit kelimeler kullanarak yazma
calismalart yaptirilmaktadir. Ikinci yariyilda ise Osmanli Tiirkcesinin dil ve yazim &zellikleri
irdelenmekte; Arapca ve Farsca sozciikler ile tamlama cesitleri gosterilmektedir. Ardindan Arap harfli
Tiirk alfabesiyle yazilmis Osmanlica metinleri okuma ve yazma calismalar1 yaptirilmaktadir. Ders
iceriklerinin yeterli ve gereken nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Zira 2007 Programi’nda ortaya konan



ders igerikleri mevcut Program’a gore oldukga azdir.

Ders saatleri: Her iki ders de 2 saat teorik olarak planlanmis olup bu siirelerin yeterli oldugu
distiniilmektedir.

3.1.3 Tiirk Dil Bilgisi 1

Ders iceriklerinin diizenlenigi: ~Turk Dil Bilgisi 1 dersi birinci yariyillda verilmek iizere
planlanmistir. Dersin icerigi “Tiirk¢enin tarihsel gelisimi ve yayilma alani; Tiirk dilleri ailesi; Tiirkiye
Tiirkcesinin ses bilgisi 6zellikleri; sesler (iinlii ve tinsiizler), iinlii ve tinsiizlerin 6zellikleri; ses uyumlari
(inlii uyumu, insiiz uyumu); ses (inlii ve iinsiiz) degismeleri (darlagma, yuvarlaklagsma, benzesme,
ayrigma, tiireme, diisme, otiimliilesme, otlimsiizlesme, kaynasma, iinlii catigsmasi, ikizlesme), kaynastirma
iinstizleri, baglant1 linliisii; hece; yazim bilgileri, tarih boyunca kullanilan Tiirk alfabeleri; yazimin 6nemi
ve gerekliligi; ses degismelerinin yazida gdsterilmesi; hecelerin yazilisi, satir sonlarinda sézciiklerin
hecelere boliinerek yazilisi; yazim uygulamalar1” bigimindedir.

Ders igerigindeki “Tirkcenin tarihsel gelisimi ve yayilma alani; Tirk dilleri ailesi, tarih boyunca
kullanilan Tiirk alfabeleri” konulari, farkli bir ders kapsaminda (Tiirk Dili Tarihi, Tiirk Dili vb.) verilirse
yararl olacaktir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.4. Tiirk Dil Bilgisi 2

Ders iceriklerinin diizenlenigi: ~ Turk Dil Bilgisi 2 dersi ikinci yartyilda verilmek {izere
planlanmigtir. Dersin igerigi, “Tiirk¢enin yapisal 6zellikleri, sekil bilgisi; sdzciik (kok, govde, taban, ek),
kokenlerine gore sozciikler [yerli sozciik, yabanci sozciik; koken bilgisi (etimoloji)], yapilarina gore
sozciik tiirleri (yalin, tliremis, birlesik), tiirlerine gore sozciikler [ad, onad (sifat), eylem (fiil), belirteg
(zarf), adil (zamir), baglag, ilge¢ (edat), tinlem]; Tiirkgenin ekleri, (yapim ekleri, ¢cekim ekleri, fiilimsi
ekleri, cati ekleri, ek fiil ekleri); Tiirkcede sozciik tliretme yollart; sézciik vurgusu; yazim kurallar1”
bi¢imindedir.

Ders iceriginde yer alan “tiirlerine gore sdzciikler [ad, 6nad (sifat), eylem (fiil), belirte¢ (zarf), adil
(zamir), baglag, ilge¢ (edat), tinlem]” konularinin ¢ikarilmasi yararli olacaktir. Bu konular, “Tiirk Dil
Bilgisi 3” dersi kapsaminda islenmektedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.5. Dil Egitiminin Temel Kavramlar:

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Bu ders Program’da ikinci yartyilda verilecek sekilde
planlanmigtir. Dersin igerigi, “Dil egitiminin kavram alanini olusturan baglica disiplinler. Dil egitiminin
temel kavramlari; okuma, dinleme, yazma, konusma egitimiyle ilgili kavramlar; metin bilgisi, kelime
hazinesi ve dil bilgisi ile ilgili kavramlar. Dil egitimiyle dolayl iliskisi olan alanlardan (edebiyat, iletisim,
felsefe, sosyoloji, psikoloji, biligsel bilimler vb.) dil egitimine aktarilan kavramlar.” bi¢imindedir.
Icerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.6. Cocuk Edebiyati

Ders iceriklerinin diizenlenigi: ~ Bu ders Program’da {igiincii yariyilda verilecek sekilde
planlanmistir. Dersin igerigi, “Diinyada ve Tiirkiye’de ¢cocuk edebiyati tarihi, cocuk edebiyati ve okuma
aliskanligi/kiiltliri; ¢cocuk edebiyati iiriinlerinin tagimasi gereken nitelikler (tasarim, igerik ve egitsel);
yazinsal ¢ocuk edebiyati tiirleri (siir, dykii, roman vb.), bilgilendirici-6gretici ¢ocuk edebiyati tiirleri;
¢ocuk klasikleri; cocuklara seslenen diger yazinsal tiirler (destan, masal, efsane) ve dilsel gereclerin
(sayigmaca, tekerleme, bilmece vb.) cocuklarin gelisimlerine katkilari; ¢gocuk edebiyati iiriinlerinin yas
gruplarma gore seviyelendirilmesi; gorsel medya ve cocuk (cocuklar icin ¢izgi film/cizgi
sinema/animasyon); cocuk edebiyat: iiriinleri iizerine incelemeler.” bi¢imindedir. Igerikteki konular
yeterlidir ve gereken niteliktedir.



Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.7. Tiirk¢e Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlart

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Bu ders {igiincii yariyilda verilmek {izere planlanmistir. Dersin
icerigi, “Tiirkge 0grenmenin ve dgretmenin anlami; Tiirk¢e dgretiminin amaci ve temel ilkeleri; Tiirkce
Ogretiminin tarihgesi; O0grenme ve Ogretim yaklasimlarinin Tiirkge Ogretimine yansimalart; Tirkge
ogretimde temel beceriler; sinif-i¢i uygulama 6rnekleri; Tiirkge 6gretiminde giincel egilimler ve sorunlar;
etkili bir Tirkge 6gretiminin bilesenleri; Tiirkgce dgretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ac¢idan bakis.”
olarak ifade edilmistir. ierikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.8. Tiirk Halk Edebiyati 1-2

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Bu dersler Program’da {igiincii ve dordiincii yartyilda verilecek
sekilde planlanmistir. Program’a gore Tiirk Halk Edebiyati 1 dersinde su igerikler ele alinmaktadir: Tiirk
Halk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alan, tarihsel siireci; Halk Edebiyatinin kollari; Islamiyet 6ncesi ve
sonrast eski Tiirk destanlari, masallari, efsaneleri, halk hikayeleri ve siirleri, Halk edebiyati metinleri
iizerinde ¢oziimleme g¢aligmalar1 ve bu metinlerden ilkogretim i¢in uygun olanlarint se¢me caligmalari.
Tiirk Halk Edebiyati II dersinde ise su icerikler ifade edilmistir: Tiirk Halk siiri ve temel 6zellikleri, halk
siirinin dil 6zellikleri, yoresel kullanimlari; halk siirinin 6nemli temsilcileri ve eserleri; halk siiri ve halk
hikayelerinin egitsel islevleri, temel egitim diizeyinde kullanilacak halk siiri orneklerinin se¢imi. Ders
iceriklerinin yeterli ve gereken nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

Ders saatleri: Ikiser saat teorik olarak diizenlenen derslerin siireleri yeterlidir.

3.1.9. Yeni Tiirk Edebiyati 1-2

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Bu dersler Program’da {igiincii ve dordiincii yartyilda verilecek
sekilde planlanmigtir. Program’a gore Yeni Tiirk Edebiyati 1 dersinde su igerikler ele alinmaktadir: Yeni
Tiirk Edebiyatinin olusumu ve gelisimini belirleyen unsurlar; Tanzimat dénemi Tiirk edebiyatinin baglica
temsilcileri ve eserleri {izerine ¢alismalar, donem i¢inde 6nem kazanan sanatgilarin toplumsal, kiiltiirel
etkilerinin yapitlarindan yola ¢ikarak belirlenmesi. Servet-i Fiinun ve Fecr-i Ati donemi Tiirk
edebiyatinda belli bash Kkisilikler ve doneme yon veren toplumsal olaylar. Bu donemlere ait ve
karakteristik ozellikler gdsteren iirlinlerin ¢oziimlenmesi ve Tiirkge egitimi agisindan degerlendirilmesi.
Yeni Tirk Edebiyati II dersinde ise su igerikler sunulmaktadir: Milli Edebiyat donemindeki diisiince
hareketleri, bu hareketlerin ortaya ¢ikardigi edebiyat yonelimlerinin eserler {izerinden incelenmesi, Milli
Edebiyat doneminin 20. yy Tiirk edebiyatina etkileri; Cumhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyatinda 50°li yillara
kadar olan gelismeler; diizyazi, siir ve tiyatro alaninda ortaya ¢ikan 6nemli yapitlarin incelenmesi; bu
donemlere ait Onemli edebiyatcilarin belirgin 6zellikleriyle tanitilmasi.Ders iceriklerinin yeterli ve
gereken nitelikte oldugu diistintilmektedir.

Ders saatleri: Ikiser saat teorik olarak diizenlenen derslerin siireleri yeterlidir.

3.1.10. Tiirk Dil Bilgisi 3

Ders iceriklerinin diizenlenigi: ~Turk Dil Bilgisi 3 dersi iiglincli yartyilda verilmek iizere
planlanmistir. Dersin igerigi, “Sozciik ve sozciik bilgisi ¢alismalari; ad (isim), 6nad (sifat), adil (zamir),
belirteg (zarf); eylem (fiil); ilge¢ (edat), baglag, iinlem; uygulama g¢aligmalar1.” bigimindedir. Igerikteki
konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.11. Eski Tiirk Edebiyati 1-2

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Bu dersler Program’da ii¢lincii ve dordiincii yariyilda verilecek
sekilde planlanmistir. Program’a gore Eski Tiirk Edebiyati 1 dersinde su icerikler ele alinmaktadir: Eski
Tiirk Edebiyatinin mahiyeti, kavram alani; Divan edebiyatinin temel ozellikleri, belli baslh tiirleri ve
onemli temsilcileri; 15.-16. yy. Tirk Edebiyatindan segme metinler ilizerinde inceleme galigsmalari.
Donemin dil anlayisi, toplumsal durumu ve diinya goriisiinii ortaya koyacak caligmalar. Eski Tiirk



Edebiyati II dersinde ise su igerikler sunulmaktadir: Divan siirinde vezin: Aruz 6l¢iisiiniin temel mantigi,
Aruz Olgilisiiniin melodisini 6gretmeye yonelik ¢oziimleme caligmalart; 17.-18. yy. Tirk Edebiyatindan
segme metinler iizerinde inceleme c¢aligmalari. Ders igeriklerinin yeterli ve gereken nitelikte oldugu
distiniilmektedir.

Ders saatleri: Ikiser saat teorik olarak diizenlenen derslerin siireleri yeterlidir.

3.1.12. Tiirk¢e Ogretim Programlart

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Dordiincii yariyilda verilmek tizere planlanan bu dersin igerigi
“Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; Tiirkce dersi &gretim programlarmin gegmisten
glinimiize gelisimi; giincel Tiirkce dersi 6gretim programinin yaklasimi, icerigi, gelistirmeyi amagladig:
beceriler; 0grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin smiflara gore dagilimi ve sinirlari, diger
derslerle iliskisi; kademler arasindaki Tiirkce dersi 0gretim programlarinin iliskisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢c ve materyaller; 6lgme degerlendirme yaklagimi; dgretmen yeterlilikleri.” seklinde
diizenlenmistir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.13. Tiirk Dil Bilgisi 4

Ders iceriklerinin diizenlenisi: Tiirk Dil Bilgisi 4 dersi dordiincii yariyilda verilmek tizere
planlanmistir. Dersin igerigi, “Ciimle bilgisi, sozdizimi, Tirkiye Tiirk¢esi s6z diziminin genel
ozellikleri-ilkeleri; belirtme Sbekleri; climle, climlenin dgeleri, tiirleri, ciimle ¢oziimleme.” bigimindedir.
Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.14. Dinleme Egitimi

Ders iceriklerinin diizenlenisi: Bu ders 5. yartyilda verilmek iizere planlanmistir. Dersin igerigi,
“Dinleme egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); dinlemenin fiziksel ve
zihinsel unsurlar; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek; anisal bellek, anlamsal
bellek ve islemsel bellek); dinleme kelime hazinesi ve s6z varlig: iligkisi; dikkat; dinleme kusurlari;
dinleme siirecleri; dinleme becerisinin gelistirilmesi, konugmadaki prozodik 6zellikleri (vurgu, ton, ezgi
vb.) tanima; dinleme ve izleme, beden dili 6zelliklerini anlamlandirma; dinleme becerisine yonelik egitim
ortamlari; dinleme yontem ve teknikleri; dinleme becerisini 6lcme ve degerlendirme; dinleme etkinlikleri
tasarlama.” bigimindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Dinleme Egitimi dersi 3 saat teorik olarak diizenlenmistir. Oysa 2007 Programi’nda
bu ders 2 saat teorik, 2 saat de uygulamali idi. Iceriginde uygulamaya déniik agiklamalar yapilan bir derse
sadece 3 saat teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasinin dogru olmadig diisiiniilmektedir.

3.1.15. Okuma Egitimi

Ders iceriklerinin diizenlenisi: Bu ders tipki Dinleme Egitimi dersi gibi 5. yariyilda verilmek
iizere planlanmistir. Dersin igerigi, “Dersin igerigi “Okuma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel
kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); okumanin fiziksel ve zihinsel unsurlari; bellek ve ozellikleri (kisa siireli
bellek, uzun siireli bellek, anisal bellek, anlamsal bellek ve islemsel bellek); okuma kelime hazinesi ve
soz varligr iligkisi; dikkat; okuma kusurlari; okuma siirecleri; okuma becerisinin gelistirilmesi; akici
okuma (sesli ve sessiz akict okuma teknikleri); metin tiirlerine gore okuma, okuma becerisine yonelik
egitim ortamlar;; okuma yontem ve teknikleri; okuma becerisini 6lgme ve degerlendirme; okuma
etkinlikleri tasarlama” bicimindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Bu ders de tipki Dinleme Egitimi dersi gibi 3 saat teorik olarak diizenlenmistir.
Oysa 2007 Programi’nda bu ders 2 saat teorik, 2 saat de uygulamali idi. Iceriginde uygulamaya doniik
aciklamalar yapilan bir derse sadece 3 saat teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasmin dogru
olmadigi diisiiniilmektedir.



3.1.16. Dilbilimi

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dilbilimi dersi besinci yariyilda verilmek tizere planlanmistir.
Dersin igerigi, “Dilin muhtelif tanimlari, Diinya dilleri hakkinda genel bigiler; 20. yy baslarina kadar dogu
ve bati geleneginde dil ¢alismalarina tarihsel bir bakis (ilk Cag’da dil ¢alismalari, Orta Cag’da dil
calismalart); 20. ylizyilda dil bilim kavraminin ortaya ¢ikist; dil bilimin dallar1 ve calisma alanlari;
Ferdinand De Saussure ve Yapisalci dil bilim kurami (Cenevre Dil bilim Okulu). Yapisalci anlayist
benimsemis dil bilim okullari; Prag Okulu, Fransiz Islevselciligi (Andre Martinet), Gustave Guillame ve
Psikomekanik, Kopenhag Okulu ve Glosematik, Amerikan Yapisalciligi (Franz Boas, Edward Sapir,
Leonard Bloomfield, Zellig Sabbetai Harris), Noam Chomsky ve Uretken Déniisiimsel Dil Bilgisi
Kurami, Dilbilim Koékenli Dil Bilgisi Kuramlart. Kuramlarm, teorik ve uygulamali dizeyde dil
dgretimiyle iliskilendirilmesi.” seklindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Eski Program’da 3 saatlik olan bu dersin yeni programda 2 saate indirgenmesi dil
egitimi verecek olan Ogretmenleri yetistiren bir boliim igin yetersiz kalmaktadir. Dilin dogasi yapisi
isleyisi hakkinda yeterli donanima sahip olmayan bir Tiirk¢e 6gretmeni yeterli 6gretmen niteligine sahip
olamayacaktir. Tiirkge egitim boliimlerinde bu dersin sadece tek donem degil iki donemlik olarak
verilmesi dgretmen niteligini artiracaktir. Ayrica bu ders sadece Tiirkge ve Ingilizce ders miifredatinda yer
almaktadir. Oysaki bu dersin ilkdgretim ve okul 6ncesi boliimlerinde de verilmesi iyi olacaktir.

3.1.17. Yazma Egitimi

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Bu ders altinci yariyilda verilmek iizere planlanmistir. Dersin
icerigi, “Yazma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), yazma becerisinin
fiziksel ve zihinsel siirecleri; yazma ve bellek-soz varhigr iliskisi; yazili anlattimin asamalari,
climle/paragraf/metin  diizeyinde anlatim; metinsellik Olgiitlerinin  (bagdasiklik, tutarlilik vb.)
olusturulmasi; metin tiirleri, yazili anlatim (tartismaci, ikna edici, bilgilendirici, estetik yazma vb.); yazma
yontem ve teknikleri; stire¢ temelli, planli yazma modelleri; noktalama ve yazim kurallarinin 6gretimi;
yazma becerisine yonelik egitim ortamlari; yazma egitiminde 6l¢me ve degerlendirme; yazma etkinlikleri
tasarlama.” bigimindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Yazma Egitimi dersi 3 saat teorik olarak diizenlenmistir. Oysa 2007 Programi’nda
bu ders 2 saat teorik, 2 saat de uygulamali idi. Igeriginde uygulamaya déniik agiklamalar yapilan bir derse
sadece 3 saat teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasinin dogru olmadig1 diisiiniilmektedir.

3.1.18. Konusma Egitimi

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Bu ders tipki Yazma Egitimi dersi gibi altinci yariyilda verilmek
iizere planlanmistir. Dersin igerigi, “Konusma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel
siireg vb.), konusmanin fiziksel ve zihinsel unsurlari; konugsma bellek-s6z varligi iliskisi, es zamanl
(duyusal bellek araciligiyla) ve art zamanl (anisal bellek aracilifiyla) diisiinme; beden dili ve unsulart;
konugmada prozodik oOzelliklerin (vurgu, ton, ezgi vb.) iretilmesi; konusma tiirleri, sozli anlatim
(tartigmact/ikna edici, bilgilendirici, estetik konugma vb.) ve karsilikli konusma; konusma becerisine
yonelik egitim ortamlari; konusma yontem ve teknikleri; konusma becerisini 6lgme ve degerlendirme,
konusma etkinlikleri tasarlama.” seklindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Bu ders de tipki Dinleme Egitimi dersi gibi 3 saat teorik olarak diizenlenmistir.
Oysa 2007 Programi’nda bu ders 2 saat teorik, 2 saat de uygulamali idi. Igeriginde uygulamaya doniik
aciklamalar yapilan bir derse sadece 3 saat teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasinin dogru
olmadig1 diisiiniilmektedir.

3.1.19. Metin Dilbilim

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Metin Dilbilimi dersi 6. yartyilda verilmek {izere planlanmisgtir.
Dersin igerigi, “Metindilbilimin temel ilke ve kavramlar1 (tlimce, 6nerme, sézce; metin ve metinsellik
Olciitleri: iiretici/metin ve alict merkezli), metin tiirii, sOylem ve metin tlirli siniflamalari; metin tiirlerinin
dilsel goriiniimleri; anlati sdylemi, anlati metinleri ve dil aktarimi; s6z eylem kurami.” seklindedir.
Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Eski programda 3 saatlik olan bu dersin yeni programda 2 saate indirgenmesi dil



egitimi verecek olan Ogretmenleri yetistiren bir boliim igin yetersiz kalmaktadir. Metnin dogasi yapist
isleyisi hakkinda yeterli donanima sahip olmayan bir Tiirk¢e 6gretmeni yeterli 6gretmen niteligine sahip
olamayacaktir. Ayrica bu ders sadece Tiirkge ders miifredatinda yer almaktadir. Oysaki bu dersin egitim
fakiiltesinin diger boliimlerinde de yer almasi iyi olacaktir.

3.1.20. Dil Bilgisi Ogretimi

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Bu ders 7. yariyilda verilmek iizere planlanmistir. Dersin igerigi
“Dil bilgisinin temel kavramlari; Tiirk¢enin ses, sekil, anlam ve s6z dizimi yoniinden temel 6zellikleri; dil
bilgisi 6gretimi ve dil bilgisi 6gretiminin amaci; Tiirkge Dersi Ogretim Programlarinda dil bilgisi 6gretimi
modelleri ve yaklasimlari (Davranig¢i, Bilissel ve Yapilandirici) agisindan degerlendirilmesi; Tiirkge
Dersi Ogretim Programi’nda (1-8. Smflar) dil bilgisi kazanimlari; dil bilgisi dgretiminde konular (ses
bilgisi, sekil bilgisi, anlam bilgisi) ve 6gretiminde izlenecek sira; yontem ve teknikler, etkinlik ornekleri;
metin merkezli dil bilgisi 6gretimi uygulamalar1.” seklindedir. igerikteki konular yeterlidir ve gereken
niteliktedir.

Ders saatleri: Ders 2 saat teorik olarak diizenlenmistir. Igeriginde uygulamaya déniik agiklamalar
yapilan bir derse sadece 2 saat teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasimin dogru olmadigi
diistiniilmektedir.

3.1.21. Tiyatro ve Drama Uygulamalar:

Ders iceriklerinin diizenlenigi: 7. yariyilda verilmek iizere planlanan dersin igerigi “Tiyatro
alanina iligskin temel kavramlar; canlandirma ve canlandirma teknikleri; dogaclama ¢aligmalari; tiyatro
diline yonelik saptamalar; dramaturji, yorumlama ve sahneleme; yaratict drama kavrammin ve
caligmalarinin tanitilmasi; yaratict drama calismalarindan Tiirkge egitiminde yararlanma yollar;
oyunlastirma teknikleri ve Tiirkge 0gretimi; oyun kavrami; oyunun psikolojik temelleri ve oyun-egitim
iliskisi.” seklindedir. Icerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: Ders 2 saat teorik olarak diizenlenmistir. Oysa 2007 Programi’nda bu ders 2 saat
teorik, 2 saat de uygulamali idi. I¢eriginde uygulamaya déniik agiklamalar yapilan bir derse sadece 2 saat
teorik siire verilip uygulama saatinin kaldirilmasinin dogru olmadig: diisiiniilmektedir.

3.1.22. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi

Ders iceriklerinin diizenlenigi: 8. yartyilda verilmek lizere planlanan dersin igerigi “Tiirk¢enin
yabanci dil dgretiminde kuramsal gergeve; yabanci dil 6gretimi yaklasimlari (Islevsel dil 6gretimi
yaklagimi, eylem gorev odakli dil dgretimi yaklasimi, geleneksel yaklasimlar). Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Programi metninin degerlendirilmesi, Tilirkgenin ana dili olarak dgretilmesiyle yabanci dil olarak
Ogretilmesi arasindaki farklar; yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde egitim ortamlari, yabanci dil olarak
Tiirkce 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme; yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde etkinlik gelistirme;
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kullanilan c¢esitli ders kitaplarinin incelenmesi, Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretilmesinde kiiltiirlerarasilik.  seklindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken
niteliktedir.

Ders saatleri: 3 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.23. Diinya Edebiyat1

Ders iceriklerinin diizenlenigi: 8. yarryilda verilmek iizere planlanan dersin igerigi “ilk
orneklerinden giiniimiize diinya edebiyati, diinya klasikleri; edebiyat akimlari; Bati edebiyatinin (Rus,
Alman, Fransiz, Ingiliz vb.) belli bash yazarlari/sairleri ve eserleri; Dogu edebiyatmin (Arap, Fars, Hint
vb.) belli bash yazarlari/sairleri ve eserleri; Diinya klasiklerinden yapilacak bir seckinin, cagdas edebiyat
cdziimleme anlayislart dogrultusunda incelenmesi.” seklindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken
niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.24. Kelime Ogretimi (Secmeli)
Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi, “S6z varligi unsurlar1 (kelime hazinesi/temel



kelimeler, deyimler, atasdzleri, ikilemeler, terimler, kaliplasmis sozler), alic1 ve iiretici s6z varligi; kelime
sikligi ve yaygmlhigi; kelime 0grenme stratejileri; kelime Ogretim teknikleri.” bigcimindedir. Ders saati
yeterlidir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.25. Dil Edinimi (Se¢meli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi “Cocukta dil edinimi siireci, ana dilinin seslerini
edinme, kelime tilirlerinin edinimi, zaman kavrami, zaman kullanimi, tiimce, olumsuzluk edinimi,
evet-hayir sorulari, diger yapilar.” seklindedir. igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.26. Anlam Bilimi (Secmeli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi “Anlam Biliminin tarihi, dil bilim igerisindeki yeri
ve anlam bilimiyle ilgili anahtar kavramlarin agiklanmasi, Tirk dilinin anlam hususiyetleri (sozciik
diizeyinde, cliimle diizeyinde); anlam c¢ergevesi, anlam olaylari; durgun anlam bilim, kelime, kavram,
anlam, kapsam; es anlamlilik, zit anlamlilik, es adlilik; ¢ok anlamlilik; gelismeli anlam bilim, anlam
degismesi, anlam genislemesi, anlam daralmasi; deyim aktarmasi, ad aktarmasi ve benzeri s6z sanatlari.”
seklindedir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.27. Elestirel Okuma (Secmeli)

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Dersin igerigi “Elestirel dlisiinme tanimi ve kapsami, elestirel
diisiinme stratejileri; okuma ve anlama; okuma yaklagimlari; metin tiirlerini ve retorik &zelliklerini
tamima, akil yiiriitme stratejilerini belirleme, uygulama calismalar.” olarak tanimlanmustir. Igerikteki
konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.28. iki Dilli Tiirk Cocuklarina Tiirkce Ogretimi (Secmeli)

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Yurt disina Tirk gocii, gociin etkileri, sonuglart;
yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarinin egitim durumlari; yurt disinda ana dil egitiminin yasal dayanaklart ve
yurt diginda Tiirkge ve Tirk kiiltiri dersleri; iki dillilik, ¢ok dillilik ve tiirleri; iki dillilere Tiirkge
Ogretiminde kuram, yontem ve teknikler; Tiirkgce ve Tiirk kiltiirti dersi 6gretim programlart; Tiirkce ve
Tiirk kiiltiirii dersi icin etkinlik ve materyal tasarimi.” olarak tanimlanmistir. Icerikteki konular yeterlidir
ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.29. Itk Okuma Yazma Qg?retimi (Secmeli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Tiirkiye’de ilk okuma yazma 6gretiminin ge¢misi;
ilk okuma yazma Ogretim yontemleri (Alfabe yontemi, hece yontemi, dykii-climle yontemi vb.); Ses
Temelli Ciimle Yontemi, uygulama asamalari; alternatif uygulamalar; ortaokul diizeyinde okuma yazma
sorunlari ve ileri siniflarda okuma yazma 6gretimi.” olarak tanimlanmustir. igerikteki konular yeterlidir ve
gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.30. Medya Okuryazarligi (Se¢cmeli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Medya ve medya okuryazarligi kavram alani,
bilgi toplumu ve medya okuryazarligi; medya araglari, (televizyon, gazete, dergi, internet, sosyal medya
vb.); elestirel okuma, elestirel dinleme ve izleme; mesajlarin degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesi; TV
reklamlari, gazete haberleri, TV programlari, web igerikleri vb. medya firiinlerinin incelenmesi.”
biciminde tanimlanmustir. Icerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.



3.1.31. Ses Egitimi ve Diksiyon (Se¢cmeli)

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi “Dogru nefes ve ses alistirmalari; Tiirkgenin
fonetik yapisi ve kurallari; Tiirkiye Tiirkgesine 0zgli tonlama, vurgu ve diger biiriin o6zellikleri;
artikiilasyon kurallar1 ¢ergevesinde anlatim teknikleri ve iislup {izerine alistirmalar; s6zsiiz iletisim (beden
dili), kisisel imaj ve resmi ve sosyal protokol kurallarina gére sunum yapma ve topluluk karsisinda
konusma alistirmalar1.” bigiminde tanimlanmustir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.32. Sumif Ici égrenmelerin Degerlendirilmesi (Se¢cmeli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi “Egitimde kullanilan 6lgme araglar ve 6zellikleri;
geleneksel yaklagimlara dayali araglar: Yazili sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler,
coktan secmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar; 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araclar:
Gozlem, goriisme, performans degerlendirme, Ogrenci iriin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma
projeleri, akran degerlendirmesi, 0z degerlendirme, tutum Olcekleri; O6grenci basarisinin
degerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar; 6grenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve not verme.”
bi¢iminde tanmimlanmustir. igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.33. Tiirkce Ders Kitabt Incelemesi (Se¢meli)

Ders igeriklerinin diizenlenisi: Dersin icerigi “Ders kitabinda olmasi gereken fiziksel, egitsel,
gorsel tasarim ve dil anlatim 6zellikleri ve standartlar; ders kitaplarinin iceriklerinin programa uygunlugu;
mevcut ders kitaplarindan bazilarinin igerik, dil, 6grenci seviyesine uygunluk, format, ¢ekicilik, anlamli
ogrenmeye katki, 0gretimde kullanim kolayligi vb. agilardan incelenmesi.” bigiminde tanimlanmistir.
Icerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.34. Tiirk¢e Ogretimi Tarihi (Se¢cmeli)

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Dil aileleri, Altay dilleri teorisi, Tiirk¢enin diinya
dilleri siniflamasindaki yeri; Tiirk dilinin tarihi donemleri ve kaynaklari; tarihsel siirecte Tiirkce 0gretimi;
Tiirkcenin tarihi kaynaklarinda Tiirkce dgretimine iliskin bulgular.” biciminde tanimlanmustir. Icerikteki
konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.35. Tiirkce aéretiminde Materyal Tasarimi (Secmeli)

Ders igeriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Alana 6zgii 6gretim teknolojilerini kullanma;
yazilim tiirleri ve kullanim amaclari; alanin 6gretiminde kullanilacak materyallerin tasarim ve gelistirme
ilkeleri; materyal ihtiyaclarinin belirlenmesi; iki ve ii¢ boyutlu 6gretim materyallerinin tasarlanmasi;
calisma yapraklari; saydamlar; VCD, DVD, MP3 ve MP4 dosyalar1 vb. 6gretim materyallerinin
gelistirilmesi; farkli 6gretim materyallerine yonelik smif i¢i uygulamalarin degerlendirilmesi.” bigiminde
tanimlanmustir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.36. Tiirk¢ce Ogretiminde Sinav Hazirlama ve Degerlendirme (Secmeli)

Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin icerigi “Dil becerili 6gretiminde farkli yas gruplari ve dil
diizeyleri i¢in kullanilan sinav tiirleri ve dlgme yontemleri; dil becerilerini 6lgmeye ve degerlendirmeye
yonelik ilkeler; okuma, yazma, dinleme, konusma, kelime bilgisi ve dil bilgisi seviyelerinin dl¢lilmesinde
kullanilan soru tiirleri; sinav hazirlama teknikleri ve degerlendirme Olgiitleri; cesitli soru drneklerinin
hazirlanmas1 ve smav degerlendirme calismalar1.” bigiminde tanimlanmustir. Icerikteki konular yeterlidir
ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

3.1.37. Yaratict Yazma (Se¢meli)



Ders iceriklerinin diizenlenigi: Dersin igerigi “Yaraticilik kavrami, yaraticiligin tanimlari;
yaraticilik beyin iliskisi, yaratict bireyin 6zellikleri; yaratic1 diisiince, yaratici diislince asamalari, yaratici
diisiince diizeyleri; yaratici yazma, yaratict yazma ve edebi tiirler; yaratict yazmay1 gelistirebilecek
etkinlikler, yaratici yazma etkinliklerinin siire¢ ve iiriin olarak degerlendirilmesi.” bi¢iminde
tanimlanmustir. Igerikteki konular yeterlidir ve gereken niteliktedir.

Ders saatleri: 2 saat teorik olarak diizenlenen dersin siiresi yeterlidir.

Ders Onerisi: Milli Egitim Bakanliginca 2018 yilinda yayimlanan Tiirkge Dersi Ogretim
Programi’nda (1-8. Siniflar) 6grencilerin gorsel okuma ve gorsel sunum becerileri kazanmalarina
yonelik kazanimlar yer aldigi dikkate alindiginda, Tiirkge 6gretmen adaylarinin bu becerilere yonelik
egitim almalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda lisans programina “Gorsel Okuma ve Gorsel Sunum
Egitimi” seklinde bir veya “Gorsel Okuma Egitimi” ve “Gorsel Sunum Egitimi” seklinde iki ayri
dersin alan egitimi dersi kapsaminda eklenmesi 6nerilmektedir.

3.2. Meslek Bilgisi Dersleri:

Meslek bilgisi dersleri gerek kredi agirligir gerekse ders cesitliligi bakimindan c¢ok fazladir.
Toplam 22 ders bulunmaktadir ve icerikleri birbiri ile ¢akigmaktadir. Ders ¢esitliliginin azaltilmasi ve
gerekirse temel derslerin saatinin artirilmasi saglanmalidir. Ogretmenlik meslek bilgisi i¢in se¢meli
derslere gereksinim duyulmamaktadir. Tamami zorunlu olarak diizenlenmelidir. Okullarda 6gretmenlik
uygulamasi dersleri iiglincii sinifta baslatilabilir.

3.3. Genel Kiiltiir Dersleri:

Genel kiiltiir dersleri birinci sinifta zorunlu, diger siniflarda (5. yariyildaki Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi hari¢) segmeli olarak yer almakta olup baska birimlerde yer alan 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Bu nedenle Fakiilte ve Universite tarafindan yonetilen ortak zorunlu ve segmeli
dersler seklinde yiiriitiilmektedir. Programda bu derslerin yer almasi 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda
kendilerini gelistirmeleri bakimindan yararli goriilmektedir.

3.4. Ortak Zorunlu ve Ortak Secmeli Dersler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1-2, Tiirk Dili 1-2 ve Yabanc1 Dil 1-2 dersleri tiim programlarda
ortak zorunlu olarak yer almaktadir. Ayrica Mersin Universitesi Rektorliigii tarafindan ortak secmeli
dersler uygulamasi ile Ogrencilerin farkli fakiilte ve yiiksekokullardan ders almalarma imkéan
saglanmaktadir. Bu uygulama ogrencilerin kiiltlir, sanat, spor ve sosyal alanlarda gelisimine katki
saglamaktadir.
yonelik nitelikte ve yeterliktedir. Ders saatleri yeterlidir.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersi, 1 ve 2. yartyillar olmak iizere teorik ders seklinde, haftada
ikiser saat olarak verilmektedir. Derse ayrilan siire yeterlidir. Dersin miifredati, YOK tarafindan
belirlenmekte ve bu dogrultuda, biitiin iiniversitelerde tek bir birimin sorumluluk, denetim ve
planlamasinda vyiiriitiilmektedir. Ders miifredat: zengin bir icerige sahiptir. Basta Mersin Universitesi
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii tarafindan hazirlanan ders kitab1 kaynak olarak
kullanilmaktadir. Ayrica dersimizle ilgili diger kaynaklardan da yararlanilmaktadir.

Turk Dili I ve Tiirk Dili II, 6nceki Program’da bulunan Sozli Anlatim ve Yazili Anlatim
derslerinin yerine getirilmistir. Tirk Dili I dersinin igerigi, giincel Program’da sunuldugu sekliyle
sunlardir:

Yazi dili ve oézellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin ozellikleri; paragraf
olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug paragraflar); diisiinceyi gelistirme yollart (a¢iklama,
tartisma, Ovykiileme, betimleme, tamimlama, orneklendirme, tanik gosterme, karsilastrma vb.
uygulamalari); metin yapisit (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonug béliimleri); metinsellik



ozellikleri (baglasiklik, tutarlilik; amaghlik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik);
metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylagma), bilgilendirici-a¢iklayict metin yazma;
oykiileyici metin yazma, betimleyici metin yazma, tartismaci ve ikna edici metin yazma.

Tiirk Dili IT dersinin igerigi ise sunlardir:

Akademik dil ve yazimin ozellikleri; akademik yazilarda tamim, kavram ve terimlerden
yararlanma,; nesnel ve oznel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel
ozet vb.); iddia, onerme yazma (bir diigiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel
raporlarin ve makalelerin bicimsel ozellikleri; rapor yazmanin basamaklari, a¢iklama, tartisma, metinler
arast iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakg¢a olusturma), baslik yazma,
Ozetleme, anahtar kelime yazma, bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler, akademik metin yazma
uygulamalart.

Goriildiigii iizere Tiirk Dili 1 ve Tiirk Dili II dersleri araciligiyla 6gretmen adaylarinin yazma
becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Oysa Program Yonergesi’nde Tiirk Dili I dersi igeriginin
yazili anlatim yaninda sozlii anlatim oldugu dile getirilmistir ancak igerikler incelendiginde sozlii anlatim
ile ilgili ibarelerle karsilagilmamaktadir. Bu durum o&gretmen adaylarinin birinci siniftan itibaren
gereksinim duyacaklar1 sozIi anlatim becerilerini  gelistirmekten mahrum kalacaklart anlamina
gelmektedir. Bu nedenle Tiirk Dili I veya Tiirk Dili II derslerine 6gretmen adaylarinin sozlii anlatim
becerilerini gelistirecek icerikler eklenmelidir.

Tirk Dili II dersinde adaylarin akademik metinler yazabilme becerileriyle donatilmalari
ongoriilmektedir. Bu becerilerin birinci sinif yerine son sinifta kazandirilmasi gerektigi digiiniilmektedir
clinkii ilgili beceriler 6grencilerin mezuniyetlerinin ardindan yiiksek lisans egitimleri i¢in daha yararl
olacaktir.

4. TEOR| VE UYGULAMA DERSLERI DENGESI:

Genel olarak &gretmenlik, bilhassa Tiirkge 6gretmenligi mesleginin okullarda icrasinda, lisans
egitimi silirecinde O6gretmen adaylarinin nazarinda uygulamali derslerin teorik derslere nispetle cok daha
islevsel oldugu bir gercektir. Bu gercek egitimin de temel kanunlarindan biri iken 3 yildir uygulanan
lisans programlarindan -daha Onceki lisans programinda var olan- derslerin uygulama saatlerinin
kaldirilmasini anlamak giictiir. Konunun daha iyi anlasilmasi i¢in Onceki ve halihazirda uygulanan
programin sekiz donemlik ders saatlerine goz atildigi zaman 2007 Programi’nda 162 saatin 34 saati
uygulama dersi iken mevcut Program’da 157 saatin 14 saati uygulama dersi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik Uygulamas: ile Okul Deneyimi derslerinin haricinde sadece Topluma Hizmet Uygulamalar
dersinin 2 saat uygulamasi vardir.

Onceki Program’da var olan ve uygulama saatleri olan dersler sunlardir (Uygulama saatleri kalin
puntoyla gosterilmistir.):

Yazi Yazma Teknikleri (1-2-2)
Bilgisayar I (2-2-3)
Bilgisayar II (2-2-3)
Ogretim Tek. ve Materyal Tasarimi (2-2-3)

Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1-2-2)
Tiyatro ve Drama Uygulamalari (2-2-3)
Anlama Tek. I: Okuma Egitimi (2-2-3)
Anlama Tek. II: Dinleme Egitimi (2-2-3)
Anlatma Tek. I: Konusma Egitimi (2-2-3)
Anlatma Tek. II: Yazma Egitimi (2-2-3)
Ozel Ogretim Yontemleri [ (2-2-3)
Ozel Ogretim Yontemleri [ (2-2-3)

Ogretmenlik meslegi teorik bilginin uygulamayla anlam kazandigi, gelecek nesillerin yetismesinde
rol modellerin yapilandirildig1 bir meslektir. Salt teorik bilgi cagimizda her an ulasilan bilgidir. Teorik
bilginin pratik bilgiyle tecessim etmedigi bir 6gretmen sinirden ve kastan azade bir iskelet gibidir.
Ogretmeni canli tutan ve meslege asilayan, {iniversite yillarinda yaptig1 uygulamalardur.



Yeni programin ders igeriklerinde uygulamaya doniik aciklamalar yapilirken derslerden
uygulamalarin kaldirilmasi bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin durumdan vazife c¢ikarmalarina
neden olacaktir. Zira

Dinleme egitiminde,

"dinleme becerisinin gelistirilmesi, konusmadaki prozodik ozellikleri (vurgu, ton, ezgi vb.) tanima;
dinleme ve izleme, beden dili ozelliklerini anlamlandirma; dinleme becerisine yonelik egitim ortamlari;
dinleme yontem ve teknikleri.."

Yazma egitiminde,
"vazma becerisine yénelik egitim ortamlari; yazma egitiminde ol¢me ve degerlendirme; yazma
etkinlikleri tasarlama"

Konugma egitiminde,

"konusmada prozodik ozelliklerin (vurgu, ton, ezgi vb.) iiretilmesi; konusma tiirleri, sozlii anlatim
(tartismaci/ikna edici, bilgilendirici, estetik konusma vb.) ve karsiliklt konusma, konusma becerisine
yonelik egitim ortamlary;, konusma yontem ve teknikleri; konusma becerisini 6l¢me ve degerlendirme,
konusma etkinlikleri tasarlama...”

Tiyatro ve drama uygulamalarinda,

"dogaclama ¢alismalari; tiyatro diline yonelik saptamalar, dramaturji, yorumlama ve sahneleme;
yaratict drama kavramuin ve ¢alismalarimin tamitilmasi;, yaratict drama ¢alismalarindan  Tiirkce
egitiminde yararlanma yollari; oyunlastirma teknikleri ve Tiirkce Ogretimi; oyun kavrami; oyunun
psikolojik temelleri ve oyun-egitim iliskisi..."

seklinde belirlenen uygulama calismalarimin teorik derslerde gerceklestirilmesinin ancak hayalde ya
da diiste miimkiin olabilecegi kanaatindeyiz.

5. ZORUNLU VE SECMELI DERSLER DENGESI:

Program toplam 59 ders icermektedir ve bunlardan 16’s1 se¢meli, kalan 43’ zorunludur.
Dolayisiyla segmeli dersler, biitiin derslerin yiizde 27’sini olusturmaktadir. Ayrica 6grenciler 2 ortak
secmeli ders almak zorundadir. Program incelendiginde 1 ve 2. yariyillarda herhangi bir segmeli derse yer
verilmedigi goriilmektedir. Diger yartyillarda en az iki segmeli dersle karsilagilimaktadir. Konu
cakigmalarina yol agabildigi ve uygulamada gligliik meydana getirdiginden se¢meli ders sayisinin
azaltilabilecegi diistiniilmektedir.

6. SONUC VE ONERILER:

Uygulanmakta olan Program onemli eksiklikler ve uygulama zorluklar1 icermektedir. Ogretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin Program’dan memnun olma orani genel olarak diisiiktiir. 2007 Programi’na
kiyasla uygulama saatleri azaltilmamali; Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi ile Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersleri disindaki derslere de tekrar uygulama saatleri eklenmelidir. Se¢meli derslerin
sayilart azaltilmali, bu dersler Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun olarak kendileri
tarafindan Onerilmelidir. Bir énceki Program’a déniis icin genel bir kam olusmustur. Yiiksek Ogretim
Kurulunun program gelistirme konusundaki yetki devri sonrasinda mevcut Program’in giincellenmesi i¢in
gerekli ¢aligmalarin baglatilmasi 6nerilmektedir.

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMiSYONU
Prof. Dr. Faik KANATLI (B6liim Bagkani Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Hakan AKDAG (Anabilim Dali Bagkani)



Dog. Dr. Elgin ESMER (Bolim Bagkan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Oguz ERGENE (B&liim Baskan Yardimcis )

Dr.Ogr.Uyesi Tuba TOMBULOGLU(Sosyal Bilgiler E§itimi Anabilim Dali Temsilcisi)

Dr. 6gr. Uyesi Ismail Yavuz 6ZTURK (Tirkge OFretmenligi Anabilim Dali Temsilcisi)
Bengiil BIROGLU SAHBAZ ( Egitim-Is Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi)
Havva AKDAG (KAMU-SEN, Tiirk Egitim Sendika Uyesi Sivil Toplum Kurulugu Temsilcisi)
Dervig YILMAZ (Akdeniz imam Hatip Ortaokulu Oretmeni, il Milli Egitim Temsilcisi)
Yunus Emre CEKiCi (Mersin Universitesi Mezun Temsilcisi)

Dilan KARAKOYUN (Mersin Ozel UGur Okullari Ozel EGitim Temsilcisi)

Asli KIRBAS (Pozitif Bilgi EGitim Kurumlari Ozel EGitim Temsilcisi)



B.6.1./Ek.4 Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi
Kalite Yonetimi Toplanti Tutanagi

TC.
MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGU P
KALITE YONETIMI KOORDINATORLOGO oo

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih + 19.05.2021

Saat : 16.00

Yar : Zoom Uygulamasi
KARARLAR:

Aciiz ve katlhim listeleninin okunmasi.
Gindem:
1. Kalite hedeflerinin belifenmesi.

2. Ogrenci temsilcileri ile gérisilersk sorunlann, dilek ve Bnerilerin tutanak ile alinmas:.

1. Kalite hedef ve amaclan asaqidaki sekilde belifendi:

Hedef:

- Egitim-ogretimin ve odrencilere sunulan akademik destek hizmetinin nitelifini artrmalk.
Amaclar:

-Uzaktan Egitim Platformu'nda islenen canli derslere erisimde Ggrencilerin yasadiklan sorunian
ilgili birimlere ietmek.

-Uzaktan Egitim Platformu'nda sunulan ders uygulamasi disindaki uygulamalar Gzennden
izlenen derslere erizimlerde &drencilerin karsilastiklan engellen ortadan kaldirmak adina BolOm
tfretim elemanlanm bilgilendimmek.

-Ders seciminde yasanan ve Ogrenci temsilcileri tarafindan aktanlan sorunlann tekrar

yasanmamasi adina gerekli dniemleri almak.

2. Damsman &dretim lyeleri ve sinif temsilcilen ile yapilan toplantida 2020-2021 Akademik Yl
Bahar Dénemrnde yaganan sorunlar ve (varsa) gozum odnerlen asadida sunulmaktadir:

a. Derslerin uzaktan yoritdldigao bu dinemde bazi ofretim elemanlanmin yoduniuk nedeniyle
Uzasktan Egitim Platformu (zerinden derslere geg giren Odrencilere tepki gdsterdigi 2 ve 4.
simiflann temsilcilen tarafindan ifade edilmigtir. Derslere ensimi saglayacak baglant adreslennin
ilgili derslere ait kurulabilecek WhatsApp grubunda paylasimas: sayesinde bu sorunun
(stesinden gelinebilecedi, benzer uygulamanin yapildidi derslerde higbir sorunun yasanmadig
ayni temsilcilerce Gnerilmigtir.

b. Google Meette ders isleyen Ogretim elemanlannin derse erigim igin  Gfrencierne
ginderdikieri paylasimda iki adet bajlanh adresi yer almakia ve bunlardan ikincisini tiklayan
dfrencilerin derse ernsemedikler, birinciyi hklayanlann erigebildikler anlasimistir. 4. Siif
Temsilcisinin ortaya koydufu bu tespite istinaden dgretim elemanlanmin ilgili konuda gerekl

uyany grencilering yapmalan gerekmektedir.
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MERSIN UNIVERSITES] REKTORLUGU e T; >
KALITE YOMETIMI KOORDINATORLOGO o000
TOPLANTI TUTAMNAGH

c. 3. Smf Temsilcisi, dfrenciler olarak uzaktan dgretim slrecinden cok bunakdiklanni;
makinelegtiklerini, sadece &dev yapip derse girer hale geldiklerini, kimsenin kendilerini
anemsemediklerini ve psikolojik destede intiyag duyduklanni belirtti. Ogretim elemanlan ve
uzman kigiler tarafindan kendilerini destekleyici ve rahatiabici etkinliklerin veya toplantilarin
yapiimas: gerektiji onernsinde bulundu. Bunun Ozerine toplanbya kablan ddretim elemanlan
Bolim olarak dizenli bir etkinlik takviminin hazirlanip hayata gecirilebilecedini, bu gergevede
dfrenci topluluklan ile is birfli§i icinde cesitli yazar, sair, alan uzman kigilenn davet
edilebilecedini ve uzaktan da olsa Ofretim dyelen-odrenci bulusmas: yapilabilecedini tavsiye
ettiler.
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B.6.2./Ek.1 Mezun izleme sistemi
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C.1.1./Ek.1 Mersin Universitesi Aragtirma politikasi

Mersin Universitesi Yénetim Kurulu®nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITESI ARASTIRMA POLITIKASI

Mersin Universitesi toplumsal gelisimi destekleyen. efik deferler cercevesinde
rekabetqi bilgiyi fiim pavdaslann kattlimiyla firetip vavan bir anlavis: benimseyerek, temel ve
uygulamal: alanlarda bagimsiz ve venilikel aragtirmalar vapmayvi hedefler.

Tikeler:

» Biinyvesindeli fiilm arastirma faalivetlerimn viiritiilmesinde ve araghirma bulgularmnm
vavinlanmasinda vlusal ve uluslararas: etik ilkelen gzetir.

«  Arastrmacilan, insan hak ve dzgiirliklerine saygi gdsterir, hayvan haklarim gdzetir,
dogaw korur.

+ Bilimsel ve teknolojik gelismeler. filke politikalan bolge thtivaclan ile arastirmact ve
altvap: potansiyelini dikkate alarak arastirmada Gneelikli alanlar belirler.

* Yapilan aragtwmalann toplumsal faydava doniismesini saflamak ve arastirmada
ighirligi potansivelini arirmak icin telif hakdayla ilgili mevzuat ve ikili
1sbirliklerindela gizlilik esasim gozeterek biinyvesinde firetilen tim bilimsel ¢alismalara
erisinu saglar.

* Arastrmalanm tarafsiz ve objekiif sekilde yapilmasmm ve vannlamasmi olumsuz
etkaleyen her fiirlii eylemin karsisindadir Yasal smwrlar icerisinde gerceklestinlen
akademik faalivetler fizerindeld her tiirli basla unsumma karsi arastirmacilann
ozerklik alanlarim ve akademik dzgiirliiklerini giivence altina alir.

*  Arashmmacilann bilimsel arastrma  yapmalanm ve bu  arashrmalan icin fon
aravislarmi destekler. patent ve ticarilestirme konulannda damsmanhk ve destek
hizmeti sunar. Biitgesinin mevzuatla belirlenen balimiind arastuma faalivetlerinin
viritilmesi, gerekli altyapiun olustumulmasi [/ iyvilestirilmesi wve bilim insam
niteliFimin artirnlmas icin tahsis eder.

+ DBinvesinde viritilen arastirma ¢ikctilarimn 1lgili sektorlere transferini desteklemek ve
kolaylastmak i¢in arastirmactlara destek venir. Fikn miilkavet ve ticanlestirme
girisimlerinde uyguladif stratejiler ile fikri miilkivet hakdam korur.

+« DBiinvesinde vapilan arastrmalann etkisini ve uluslararas: tammrlilify artirmay
hedefler.

* Mersin Universitesi aragtirma faaliyetlerinin egitim-6éretim ile biitiinlegtirilmesini
saflar.

* Mermsin Universitesi her il arastrma performansim degerlendirerek ulusal ve
uluslararas: standartlara ulasabilmek icin gerekli kummsal diizenlemeleri vapar.



C.1.2./Ek.2 B6liim Temmuz-Eyliil 2021 Faaliyet Raporu

1.2. Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri
DONEMi: TEMMIUZ-EYLUL 2021

Tablo 27.

2021 Yih Yaymlarin Indekslere Gire Dagilion

Yaymlarm Indekslere Gire Dagilim

Ogretim Elemam

Ogretim Elemam Basina

5CI S8CI AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayist Diisen Yaym Sayisi
(Tam Zamanli)
(*) Kadrosu Birimimizde Bulunan Ogretim Elemanlarinin 30 Eylil 2021 Tarihi ltibariyle Mevcudunu Géstermelctedir.
Tablo 28. 2021 Yih Yaym Saylarmm Dagihm (Tim Y aymlar)
- . . Makale Kitap Kitap Teblig Dergi (*) Anf Genel
EGITIM FAKULTESI gk =
Boliimii (Bildiri) Toplam
P g .= = = gl a g 2 g =
EFEEHE R HEEEE IR IH I R E
BEs |ZIEE|BEISIEEISIBElZ|8|8|5(8 85 |2
o =i = A =] (=] (=0 (=] (=0 I ] B = = (=] (=] ] = (=] b
- - - - -l -1-1-1-1-1-1- 1 1 - - - - 4 4 5
Tiirkee ve Sozyal Bilgiler Egitimi Bélimii

(*) Biritn Tarafindan Yaymlanan Dergi

(1) Indelke=in Titrinii Yazmz (SCI, S5CL AHCI vh)




C.4.1. Boliim Temmuz-Eyliil Faaliyet Raporu

1.2. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

DONEMi: TEMMUZ-EYLUL 2021
Tablo 27. 2021 Y1l Yaymlarm Indekslere Gire Dagilmm
Yaymlarm Indekslere Gire Dagilum Ogretim Elemam | Ogretim Elemam Basmna
5C1 85C1 AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayist Diisen Yaym 3ayin1
(Tam Zamanhy)
(*) Kadrosu Birimimizde Bulunan Ogretim Elemanlarinin 30 Eylil 2021 Tarihi tibariyle Mevcudunu Gostermektedir,
Table 28. 2021 Yih Yaymn Saydarmm Dagihm (Tiim Yaymlar)
. i Malale Kitap Kitap Teblig Dergi (¥) Anf Genel
EGITIMFAKULTESI gt =
Bilimii (Bildiri) Toplam
S (B w8~ 88| Bl 8~|8]8]|~]EfB 2]z
I HMEE R EHEEEE R I R R
R R A R I R A N I L
Sk || BR|[r[B] RS ]|R[HA[e oo |r]|a]|0 [&
= = = -1-1-1-1- 1111 - -1 4|4 5
Tiirkee ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimi

(*) Birum Tarafindan Yaymlanan Dergi
(1) Indeksm Thirfini) Yazmz (SCI, S8CL AHCI vb)










