Mersin Universitesi
Tip Fakiiltesi
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Program Degerlendirme Raporu

GIRIS
Egitim programlari, bireylere istendik davranislar kazandirmak amaciyla tasarlanmaktadir. Tip egitimi

programi1 da bu agidan bakildiginda insan sagligi konusunda gerekli ve yeterli donanima (bilgi, beceri,
tutum) sahip hekimler yetistirmek amaciyla gelistirilmistir.

Diger taraftan egitimin programlanmasi, bu siirecin basarili olabilmesi igin tek basina yeterli degildir.
Egitim programlarinin siirekli olarak takip edilmesi, sorunlu olan kisimlarin diizeltilmesi ve ¢aga
uygun olarak giincellenmesi gerekmektedir.

Egitim programlarmin degerlendirilebilmesi amaciyla literatiirde pek ¢ok program degerlendirme
modeli gelistirilmistir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programinin siirekli ve sistematik olarak degerlendirilmesinde ise
yonetim yonelimli degerlendirme yaklasimlarindan biri olan “Stufflebeam’in (1971) CIPP”
(Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Siire¢, Product/Sonug) program degerlendirme modeli temel
alinarak gelistirilen Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi
kullanilmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi; program degerlendirmede
kullanilacak verilerin toplanmasi, takibi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siireglerini kapsayan
program degerlendirme semasini; baglam, girdi, siire¢, sonug degerlendirme basamaklarini ve program
degerlendirme raporunu igermektedir.

Program degerlendirme semasi; fakiiltemizde hizmet vermekte olan egitimle ilgili, koordinatorliik,
kurul, komisyon, idari ve akademik birimlerin yil icerisinde gergeklestirmis olduklar1 egitimle ilgili
faaliyetlerinin, karar, goriis, Oneri iceren dokiimanlarin ve Kurul/Komisyon/Toplanti raporlarinin
program degerlendirme kapsaminda bir diizen icerisinde toplanmasimi saglamak amaciyla
gelistirilmistir. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Semas1 28.08.2021
tarihinde giincellenmis ve giincel hali Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1 incelendiginde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde hizmet vermekte olan egitimle ilgili
kurul, komisyon, koordinatorliikk ve idari birimlerin program degerlendirme kapsaminda hangi verileri
saglayacaklari, bu verilerin hangi zaman araliklarinda hangi birime gonderilecegi, veriyi toplayan
birimin/birimlerin elde edilen verileri program degerlendirme agisindan nasil degerlendirecegi,
hazirlanan raporun nihai rapora nasil doniistiiriilecegi ve nihai raporun hangi birime sunulacagina
iliskin siireclerin agik bir sekilde tanimlandig1 gériilmektedir. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Sisteminin bir diger 6gesi olan ve Stufflebeam’in program degerlendirme
modeline dayali olarak gelistirilen kisminda ise Baglam Degerlendirme (Context Evaluation), Girdi
Degerlendirme (Input Evaluation), Siire¢ Degerlendirme (Process Evaluation) ve Sonug
Degerlendirme (Product Evaluation) basamaklari bulunmaktadir.

Bu basamaklara kisaca deginmek gerekirse;

Baglam Degerlendirme: Bu asamanin amaci hedeflerin belirlenmesine temel olacak bilgilerin
toplanmas1 ve hedeflerin Dbelirlenmesidir. Stufflebeam baglam degerlendirmenin en temel
degerlendirme oldugunu ifade etmekte ve bu basamakta hedeflerin belirlenmesi igin bir temel
olusturmay1 amaglamaktadir. (Ornstein&Hunkins, 1988: 261, Akt.: Karatas, 2007).

Girdi Degerlendirme: Bu asamada kaynaklar, uygulama araglart ve programi uygulamak igin
sistem/altyapi/donanim yeterlikleri degerlendirilmektedir.

Siire¢ Degerlendirme: Bu basamakta plan ne kadar iyi uygulaniyor, siirecte hangi problemler basariy1
tehdit ediyor, hangi diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir, sorularina cevap aranmakta ve bu
dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Sonu¢ Degerlendirme:. Bu asamada programin c¢iktis1 hakkinda veri toplanarak beklenen iiriinle
gerceklesen {irtiniin karsilastirilmasi s6z konusudur.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin son 6gesi olan program
degerlendirme raporu ise tip fakiiltesinde hizmet vermekte olan egitimle ilgili kurul, komisyon,
koordinatdrliik ve idari birimlerin program degerlendirme kapsaminda sagladiklar1 verinin uzmanlarca
islenmesini ve elde edilen bulgularin raporlanmasi siirecini kapsamaktadir.

Egitim programlar siirekli degerlendirilmeli ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gelistirilmelidir.
Bilindigi gibi program gelistirme siireklilik isteyen bir siiregtir.

Fakiiltemiz tip egitimi programi da bu dogrultuda her egitim 6gretim doneminde degerlendirilmekte ve
elde edilen bulgular ilgili programin daha nitelikli hale getirilebilmesi adina Dekanligimiza
raporlanmaktadir.

YONTEM

Bu calisma tip egitimi programinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirildiginden bir program
degerlendirme ¢aligsmasidir.

Verilerin toplanmast

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirme modelinin gereklilikleri dogrultusunda
stirekli ve sistematik bir sekilde farkli araglar ve kaynaklar kullanilarak veri toplanmaktadir.
Kullanilan veri toplama araglar1 ve veri kaynaklari arasinda;

-Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati uyum oram1 hesaplama yazilimi (Yazilim 2020 UCEP’e
uygun olacak sekilde giincellenmistir.)

-Dilek-o6neri kutusu raporlart



-Mezunlarimizin ihtiyaglart ve miifredat konusundaki Onerilerinin saptanmasi amaciyla
gelistirilen mezun izleme anketi raporlari

-“Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim {iyesi sayisi ve toplam 0gretim iiyesi sayisina orani
- Ulusal hastalik yiikii ¢caligmast,

-Egitim ile ilgili koordinatérliik, komisyon ve kurul raporlari,

- Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri

-Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari birimlerden elde
edilen faaliyet-donanim durumu verileri

-Dis paydas goriis ve Onerileri
-I¢ paydas goriis ve dnerileri
yer almaktadir.
Verilerin analizi

Program degerlendirme calismasi kapsaminda veri elde edilen anketler f (frekans) ve % degerleri
aliarak analiz edilmis; kurul, koordinatorliik ve komisyonlardan elde edilen raporlar, dis paydas goriis
ve Onerileri, dis paydaslarla yapilan toplanti raporlari nitel veri olarak dogrudan raporlanmig; UCEP
uyum orani, Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim iiyesi sayisi ve orani, faaliyet bilgi sistemi (FBS)
kapsaminda elde edilen faaliyet-donanim durumu verileri ise betimsel istatistiklerle analiz edilmistir.

Giivenirlik ve Gecerlik

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin giivenirlik ve gegerliligi, farkli kaynaklardan gelen verilerle
desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyetini degerlendirmede, sadece anketlerle smirli kalmayip, dilek
ve sikayet kutularinin incelenmesi gibi farkli geri bildirim mekanizmalarindan da yararlanilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grenci kalite komisyonunun diizenli olarak hazirladig1 raporlar ve her komite
sonunda yapilan 6grenci degerlendirme toplant1 raporlart da birbirini destekler niteliktedir. Buna ek
olarak ftniversite yoOnetimi tarafindan gergeklestirilen memnuniyet anketlerinin sonuglari da
degerlendirme siirecinde dikkate alinmaktadir. Bu sekilde, memnuniyet 6l¢iimleri ve degerlendirmeler,
birden fazla kaynaktan gelen verilerin bir araya getirilmesiyle desteklenmekte ve boylece daha
giivenilir ve gegerli bulgulara ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

Program degerlendirme kapsaminda agirlikli olarak egitimle ilgili kurul, komisyon ve koordinatdrliik
raporlarindan elde edilen veriler, nitel verilere/degerlendirmelere ve anket c¢alismalarina
dayanmaktadir. Bu nedenle teknik anlamda bir giivenirlik ve gecerlik hesaplamasi yapilamamaktadir.
Ogrenci memnuniyetlerinin degerlendirilmesinde memnuniyet anketleri ve nitel degerlendirmeler
kullanilmis olup halihazirda Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri igin gelistirilen bir 6lgek
bulunmadigindan giivenirlik ve gecerlik analizlerinde Cronbach Alpha ve Faktor analizi sonuglar
hesaplanamamaktadir.

BULGULAR

UCEP uyum orani: 2020-2022 egitim Ogretim yilma iliskin fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim
programinin UCEP uyumuna iliskin rapor incelenmis fakiiltemizde &grencilerimize kazandirilan
cekirdek hastaliklar ve beceri uygulamalarimin UCEP ile %100 uyumlu olugu gozlenmistir. Diger
taraftan UCEP yeni giincellenmis, yeni yaymlanan UCEP’e uyumun incelenmesi i¢in Tip Fakdiltesi
Dekanliginca Tip Egitimi Anabilim Dali koordinesinde UCEP uyum yazilimi gelistirilmistir.
Gelistirilen yazilimin i¢ paydaslarimiza tanitimi yapilmig ve Tip Egitimi Anabilim Dali koordinesinde



Anabilim dallarimiz egitim sorumlularina 1’er giinliik “Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim
Sorumlularinin Adaptasyon Egitimi” i¢in 10-14-16-21 Haziran 2021 tarihlerinde 1’er giinliik egitim
diizenlenmistir.

Dilek-6neri kutusu raporlari: Fakiiltemizde Ggrencilerimizin ve diger paydaslarimizin dilek ve
onerilerini Dekanligimiza iletebilmeleri igin dilek ve Oneri kutular1 yer almaktadir. Bu kutular belirli
zaman araliklarinda fakiiltemiz O6grenci islerince agilmakta ve paydaslarimizin ilettikleri dilek ve
oneriler Dekanligimiza raporlanmaktadir.

Dilek ve 6neri kutular1 son olarak 28.01.2021 tarihinde ag¢ilmustr.

28.01.2021 tarihinde agilan dilek ve oOmeri kutular1 ise paydaslarimizin dilek ve Onerilerini
barindirmaktadir. Dekanligimiza sunulan rapordan elde edilen bulgular paydaslarimizin;

Genel olarak temizligin yeterli diizeyde yapiimadigi belirtilmistir.

Mezun komisyonu raporu: Mezun komisyonumuz belirli araliklarla mezunlarimizin dilek, 6neri ve
egitimle ilgili ihtiyaglarini ortaya koyan bir rapor hazirlamaktadir.

Mezun komisyonumuzun 2021-2022 egitim dgretim donemine iliski sundugu raporda
mezunlarimizla ilgili olarak,

Yeterli sayida mezunumuzun anket ¢alismasina katilmadigr ve katulvmin arttrilmasina yonelik
tedbirlerin alinmasi gerektigi,

Katilim saglayan mezunlarimizin genel olarak (%90) fakiiltemizdeki egitim dgretim faaliyetleri
hakkinda olumlu gériis ifade ettikleri belirtilmistir.

Mezun komisyonu anketine katilanlarca ifade edilen ‘gelistirilmesi gereken ydnler’ komisyonda
tartisilmustir.

Egitim Becerileri Kursu alan égretim iiyesi sayisi: Fakiiltemizde her yil diizenli olarak “Egitim
Becerileri Kursu” diizenlenmektedir. 2006 yilindan bugiine kadar yapilan 16 kursta toplam 218 (% 92)
Ogretim liyesinin katilimi saglanmistir.

Ulusal hastalik yiikii ¢calismasi: Tiirkiye’de cesitli paydaslarla belirli zamanlarda gerceklestirilen ve
kacinilabilen hastalik ve sakatliklardan kaynaklanan hastalik yiikiinii azaltmak ve mevcut durumu
ortaya koymak amaci ile gerceklestirilen ulusal hastalik yiikii c¢aligmalar1 fakiiltemiz egitim
programinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim miifredati yapilandirilirken, temel referans olarak UCEP ve Saglik
Bakanlig1 Saglik Arastirmalari Genel Miidiirliigii’niin talebiyle, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisii tarafindan, Washington Universitesi Saglik Olciimleri Degerlendirme Enstitiisii (IHME) ve
McKinsey Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sirket ile yapilan isbirligi kapsaminda yiiriitiilen 2013 Ulusal
Hastalik Yiikii Calismasi’nda belirtilen, sik goriilen, bulasici ve bulagici olmayan hastaliklar temel
referans olarak alinmig, amag¢ ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesinde de bu hususlar oncelikle goz
oniinde bulundurulmustur.

Ulusal Hastalik Yiikii Calismasi’nin tekrarlanmasi ve yeni verilerin elde edilmesi durumunda elde
edilen bulgular tip egitimi programinin gelistirilmesinde yeniden dikkate alinacaktir.

Egitim ile ilgili koordinatorliik, komisyon ve kurul toplanti raporlari: Fakiiltemizde egitimle ilgili
kurul ve komisyonlar egitim dgretim donemi i¢inde ve diginda 6grencilerin/6grenci temsilcilerinin de
katildig1 toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilardan elde edilen raporlar ilgili koordinatorliik, kurul
ya da komisyon tarafindan dekanligimiza raporlanmaktadir. Bu raporlardan elde edilen bulgular
birlestirilmis ve asagida sunulmustur.



Ogretim iiyelerinin ders notlarint uzaktan erisim sistemine ders oncesine yiiklenmesi,
Derslerin BigBlueButton araciligi ile yapilmasi (otomatik kayit avantajindan kaynakl olarak),
Yiiz yiize egitime miimkiin olan en kisa zamanda gegilmesi,
Hastane yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi,
Saglik mazeretleri nedeni ile alinan saglik raporlarimin devamsizlik stiresinden saytlmamast,
Donem 1V'deki akademik takvimin staj yogunluklar: goz oniine alinarak yeniden diizenlenmesi,
Cevrimigi derslerin kayit altina alinmast,
Derslerin belirtilen giin ve saatlerde yapilmast,
Ders devam ¢izelgelerinin online sistemde goriilebilmesi

Seklinde 6grencilerimizin 6nerileri bulunmaktadir.

Ogrenci, ogretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri: Fakiiltemizde iiniversitemiz
tarafindan ve fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen Ogrenci, Ogretim {iiyesi ve idari personel
memnuniyet anketleri her yil egitim 6gretim donemi sonunda uygulanmakta ve elde edilen bulgular
dekanligimiza raporlanmaktadir. Dekanligimiza sunulan son anket raporlarindan elde edilen bulgular
asagidaki sekildedir.

Osrenciler agisindan memnuniyetler degerlendirildiginde, ddnemlere gore 6grencilerin %50’den daha
azinin memnun oldugu durumlar;

Donem I-NI-1l ogrencileri igin;
Uzaktan erigimle yapilan teorik sinaviarin siiresi yeterliydi.
Uzaktan erigimle yapilan pratik sinavlarin siiresi yeterliydi.

Universitemiz sisteminin teknik alt yapisi (goriintii/ses kalitesi/baglanti kalitesi ve benzeri)
uzaktan erisime uygundu.

Dersler programda belirtildigi saatlerde, diizenli olarak yapilmaktadur.

Ortalama memnuniyet diizeyi Donem I i¢in: 3.68/5.00;, Dénem II i¢in: 3.37/5.00; Dénem Il igin:
2.47/5.00 seklinde hesaplannmugstir.

Donem 1V égrencileri igin,
Donem koordinatériime ilettigim sorunlar ¢oziiliiyor.
Ilgili idari personele kolayca ulasabiliyorum.
Dersler programda belirtildigi saatlerde, diizenli olarak yapilmaktadur.
Uzaktan erigimle yapilan teorik sinaviarin siiresi yeterliydi.
Uzaktan erigimle yapilan sinavlarin bizleri objektif bir sekilde degerlendirdigini diisiiniiyorum.

Universitemiz sisteminin teknik alt yapisi (goriintii/ses kalitesi/baglanti kalitesi ve benzeri)
uzaktan erisime uygundu.

Ortalama memnuniyet diizeyi Dénem 1V igin: 2.75/5.00 seklinde hesaplanmistir.
Donem V ve VI ogrencileri igin,

Yénetim égrencilerin sorunlarina ve dnerilerine karsi duyarlidir (Genel Cerrahi ABD)



Idari personelin égrencilere karsi tutumlart olumludur (Genel Cerrahi ABD, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari ABD)

Donem  koordinatériime (Danismamma) kolayca ulagabiliyor, sorularimin  yanmitlarin
alabiliyorum (Genel Cerrahi ABD)

Poliklinik ya da serviste ogretim iiyesi ile birlikte calisma olanag vardir (Genel Cerrahi ABD,
Cocuk Saghgr ve Hastaliklart ABD)

Hasta basi egitimler yeterli diizeydedir (Genel Cerrahi ABD, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
ABD)

Osrenci-Ogretim elemam arasinda etkili bir iletisim mevcuttur (Genel Cerrahi ABD, Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklart ABD)

Staj sonunda degerlendirme (anket-gériisme) yapimaktadr (Genel Cerrahi ABD, Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklart ABD)

Staj yeterlilik degerlendirme olgiitleri donem basinda basili olarak (egitim ogretim rehberi)
verilmektedir (Genel Cerrahi ABD, Cocuk Saglig: ve Hastaliklart ABD)

Ortalama memnuniyet diizeyi Dénem V ve VIigin 3.04/5.00 seklinde hesaplanmuistir.

Aralik 2021°de Ogrenci Ogretim {iyesi arasindaki sosyal ve akademik danigmanlik hizmetinin
farkindaliginin ve 6grenci ilgi alanlarmin belirlenmesi amaciyla koordinatorler kurulu ile toplanti
diizenlenmistir.

Ogretim iiyelerinin memnuniyetleri degerlendirildiginde genel memnuniyet oranimin %72,1 oldugu
saptanmistir. Anket sorulari tek tek incelendiginde %50 nin altinda kalan bir memnuniyet durumuna
rastlanmamustir.

Idari personel memnuniyetleri degerlendirildiginde genel memnuniyet oranmmn %63,8 oldugu
saptanmistir. 24 anket sorusundan 3 tanesinde %50°nin altinda kalan bir memnuniyet durumu oldugu
gozlenmistir. Bunlar; %41,2 ile “Bolimiimiin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim
agimdan yeterlidir.”, %48,2 ile “Universitenin odiil sistemi adildir.” ve %40 ile “ Yaptigim iy
ger¢ekte kapasitemin altinda.” maddeleridir.

Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari birimlerden elde
edilen faaliyet-donanim durumu verileri: FBS sistemi Mersin Universitesi biinyesinde egitim
vermekte olan tiim egitim birimlerinden (fakiilte, yiiksekokul, enstitii, vb.) gerek altyap1 ve donanim
durumlar1 gerekse gergeklestirmis olduklar1 akademik faaliyetler hakkinda bilgi elde etmek amaciyla
her yil belirli araliklarla ve diizenli olarak veri toplayan bir sistemdir. Fakiiltemiz mevcut altyap: ve
donanim olanaklar1 da bu sistem iizerinden takip edilebilmektedir.

Fakiiltemiz 2020-2022 egitim oOgretim yili gerceklesmelerine iliskin veriler asagida yer
almaktadir.
ME.U. Tip Fakiiltesine Giris Puanlan

Egitim-Ogretim Yih En Diisiik Puan En Yiiksek Puan

2020-2021 507,03716 519.43026
2021-2022 450,91205 473,00597



Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

Egitim-6gretim yih Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2020-2021 715 912
2021-2022 738 943

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yih ~ Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020-2021 3,13
2021-2022 3,01

Erasmus, Farabi ve Mevlanadan Giden Ogrenci Sayilari

Egitim-6gretim yih Erasmus Farabi Mevlana
2020-2021 2 - -
2021-2022 2 - -

Avrupa Birligi Erasmus Degisim Programi Cercevesinde Gidilen Ulkeler

Egitim-Ogretim Yili Gidilen Ulkeler
2020-2021 ftalya
2021-2022 italya

Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim-ogretim yih Erasmus Farabi Mevlana
2020-2021 2 - -
2021-2022 1 - -

Toplam

1629
1681

Toplam

Toplam
2

1

Avrupa Birligi Erasmus degisim programi ¢ercevesinde Fakiiltemize Gelen Ulkeler

Egitim-Ogretim Yih Gelinen Ulkeler
2020-2021 Italya
2021-2022 Italya

Yillara Gére Ogrenci Basari Durumu

Ogrenci Sayist Finalde-Biitiinlemede  Kalan
Gegen
284 Donem 12020-2021 22
312 Donem 1T 2020-2021 1
269 Donem 111 2020-2021 1

Basan
Orani
92,25
99,67

99,62



262 Doénem IV 2020-2021 1 99,61

276 Doénem V 2020-2021 - 100
Ogrenci Sayist Finalde-Biitiinlemede  Kalan Basan
Gecen Orani
280 Donem I 2021-2022 96 65,71
256 Donem I 2021-2022 79 69,14
311 Donem 111 2021-2022 98 68,48
282 Donem IV 2021-2022 18 93,61
256 Donem V 2021-2022 34 86,71

ME.U Tip Fakiiltesinden Mezun Olan Ogrencilerin Yillara Gore Dagilimi
2020-2021 2021-2022
175 195

Dis paydas goriis ve dnerileri: Fakiiltemiz tip egitimi programini gelistirebilmek amaciyla her yil
meslek oOrgiitleri ve uzmanlik derneklerinden paydaslardan programlar ilgili resmi yazismalarla goriis
ve Oneri almaktadir. Bu gorlis ve Oneriler tip egitimi programinin gelistirilmesinde dikkate
alimmaktadir.

Tip egitimi programi konusunda dis paydaslardan elde edilen goriis ve oneriler dogrultusunda elde
edilen veriler;

Bagisiklama, Ast karsithg ve ast kararsizligi ile ilgili dersin miifredata eklenmesi,
Iklim degisikligi ile ilgili saglik sorunlart konulu bir dersin miifredata eklenmesi,

Bolgemizde kimyasal ve pestisit kullamimi olduk¢a fazla bu nedenle kimyasal ve pestisit
kullanimi ve karsilasilabilecek saglik sorunlart konulu bir dersin miifredata eklenmesi,

Saghik calisanina siddet konusunda hekimlerin tutum ve davramslar: ne olmali, kendilerini
bundan nasil koruyabilirler, siddete maruz kalanlar neler yapabilir, vb konularda miifiedata
ders eklenmesi,

Hekimlerin kendi meslek orgiitlerini taniyarak mezun olmalart adina miifredata meslek
orgiitlerini tamitict dersler eklenmesi,

Siginmacilar, gézmenler, miilteciler ile ilgili (yetersiz beslenme, hijyen, vb.) saglik, sosyal,
sorunlari i¢eren miifredata ders eklenmesi,

Seklindedir.

SONUC VE ONERILER
Baglam Degerlendirme: Fakiiltemiz egitim programi baglam agisindan degerlendirildiginde;

Fakiiltemizde 6grencilerimize kazandirilan c¢ekirdek hastaliklar ve beceri uygulamalarinin 2020,2021
ve 2022 yillarinda UCEP ile %100 uyumlu olugu gézlenmistir.



Buna ek olarak ¢alisma kapsaminda baglam degerlendirme basamagina yonelik elde edilen bulgular
program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriisiilmiistiir.

Osrenci taleplerinin Genel Cerrahi Anabilim Dali ve Cocuk Saghg ve Hastaliklar: Anabilim
Dalina iletildigi bilgisi alinmustir.

Donem 1V ve Donem V ders programinmin i¢ine se¢meli ders eklenebilmesi adina on ¢alisma
yvapilmast amactyla komisyon kurulmast,

Miifredata,
Bagisiklama, As1 karsithgi ve ast kararsizligu ile ilgili dersin miifredata eklenmesi,
Iklim degisikligi ile ilgili saglik sorunlart konulu bir dersin miifredata eklenmesi,

Bolgemizde kimyasal ve pestisit kullanimi oldukca fazla bu nedenle kimyasal ve pestisit
kullanimi ve karsilasilabilecek saglik sorunlart konulu bir dersin miifredata eklenmesi,

Saghk calisamina siddet konusunda hekimlerin tutum ve davramslart ne olmall, kendilerini
bundan nasil koruyabilirler, siddete maruz kalanlar neler yapabilir, vb konularda miifredata
ders eklenmesi,

Hekimlerin kendi meslek orgiitlerini tanityarak mezun olmalart adina miifredata meslek
orgiitlerini tamitici dersler eklenmesi,

Siginmacilar, gozmenler, miilteciler ile ilgili (yetersiz beslenme, hijyen, vb.) saglk, sosyal,
sorunlart iceren miifredata ders eklenmesi,

konulariin dekanligimiza 6nerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmigtir.

Girdi Degerlendirme. Calisma kapsaminda girdi degerlendirme basamagina yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriistilmiistir.

Hastane yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi,
Temel Bilimler binasi yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi,
Ders devam ¢izelgelerinin online sistemde de goriilebilmesi

Universitemiz sisteminin teknik alt yapisi (gériintii/ses kalitesi/baglanti kalitesi ve benzeri)
uzaktan erisime uygunlugunun gelistirilmesi

Staj yeterlilik degerlendirme olgiitlerinin donem baginda basilt olarak (egitim 6gretim rehberi)
ogrencilere verilmesi (Genel Cerrahi ABD, Cocuk Saghg: ve Hastaliklari ABD)

konularinin dekanligimiza 6nerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmstir.

Siire¢ Degerlendirme. (Calisma kapsaminda siire¢ degerlendirme basamagina yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriisiilmiistiir.

Ogretim iivelerinin ders notlarini uzaktan erigim sistemine ders dncesine yiiklenmesi,
Derslerin BigBlueButton araciligi ile yapilmasi (otomatik kayit avantajindan kaynakl olarak),
Yiiz yiize egitime miimkiin olan en kisa zamanda gegilmesi,

Cevrimicgi derslerin kayit altina alinmast,

Derslerin belirtilen giin ve saatlerde yapilmasina hassasiyet gésterilmesi,

Uzaktan erigimle yapilan teorik sinavlarin siiresinin arttiriimasi,

Uzaktan erigimle yapilan pratik sinaviarin siiresinin arttirilmast,



Idari personel ve ogrenci arast iletisimin gelistirilmesi,
«  Akademik personel ve égrenci arast iletisimin gelistirilmesi,

Poliklinik va da serviste égretim iiyesi ile birlikte ¢alisma olanagimin arttirilmasi (Genel
Cerrahi ABD, Cocuk Saghig ve Hastaliklart ABD),

Ogrenci damsmanlik sisteminin gelistirilmesi,
konularinin dekanligimiza 6nerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Uriin Degerlendirme: Calisma kapsaminda iiriin degerlendirme basamagina yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriisiilmiistir.

Uzaktan erisimle yapilan sinaviarin objektifliginin arttiridmasina yonelik ek tedbirlerin
alinmas,.

Staj sonunda degerlendirme (anket-goriisme) uygulamalarina hassastyet gosterilmesi (Genel
Cerrahi ABD, Cocuk Saghg ve Hastaliklart ABD)

konularinin dekanligimiza énerilmesinin uygun olacag kanaatine varilmistir.

Prof. Dr. Ali Kaya



