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A. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Kurulusu ve Tarihcesi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi (MEUTF) 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu’na, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 25. maddesi ile eklenen, ek
madde 10 ile kurulmus, 17.04.1998 tarihinde kurucu dekan atanmasi ile Mersin Metropol Is
Merkezi'nde faaliyete gecmis ve 1998-1999 egitim-6gretim yilinda egitim-0gretime
baslamistir. Tip Fakiiltesi egitim siiresi 6 yil olup, mezunlart tip doktoru unvanmi almaktadir.
Saglik Bakanhgi ile YOK Baskanhgi arasmda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol geregi
Saglk Bakanhigi’'na baghh Mersin Saglik Meslek Lisesi binas1 1998 yili sonunda 20 yilligia
Mersin Universitesi'ne devredilmis ve 15.03.1999 tarihinden itibaren 200 yatakh hastane ve
1.500 m?’lik poliklinik binas1 ile Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastrma ve Uygulama
Hastanesi olarak hizmete agilmustir.

Biiyiik bir kismi iiniversitemize devredilen Mersin Yenisehir PTT Tesisleri, yapilan
tadilatlardan sonra 17.02.1999 tarihinde, Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisii olarak
hizmete agilmis ve 1999 yilinin haziran ayinda Tip Fakiiltesi Dekanligi ile Temel Tip Bilimleri
Boliimii bu kampiiste yer alan binaya taginmustir.

Fakiiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 28 Ogrenci almig, bu &grenciler
egitimlerinin ilk ii¢ yilmi Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, sonraki yillari ise
fakiiltemizde tamamlamiglardir. Fakiiltemiz 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 28 6grenci ile
kendi biinyesinde egitim-0gretime basglamistir. 2003-2004 egitim-6gretim  yilinda ilk
mezunlarmi veren fakiiltemiz, kurulusundan bugiine kadar toplam 2091 hekim mezun etmistir.

Uyguladigimiz tip egitimi ile arastirma ve uygulama hastanesinde verdigimiz saglik
hizmetini siirekli iyilestirmek icin baglatilan Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari, 30.10.2003
tarihinde TS- EN-ISO 9001:2000 standardina uygun TSE Kalite Y 6netim Sistemi Belgesi’nin
alinmas1 ve devaminda yapilan i¢ ve dis tetkikler neticesinde, 08.02.2007°de belge yenilenmesi
ile sonuglanmistir. Fakiiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldig1 TSE-1ISO-EN 9001- 2000 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesinin bugiine kadar belirtilen siirelerde yenilenmeleri ve siirekliligi
saglamustir.

Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan mezuniyet 6ncesi tip
egitimi yoniinden 01.01.2012-01.01.2018 tarihleri arasinda akredite, 01.01.2019-01.01.2025

tarihleri arasinda ise re-akredite edilmistir.



01.01.2025 tarihi itibari ile alt1 yillik re-akreditasyon belgemizin gegerliliginin sona
erecek olmasindan dolayl, UTEAK tarafindan iigiincii kez akredite olabilmek i¢in, 2024 yili
subat ay1 icerisinde TEPDAD a bagvuru yapilmis ve bagvurumuz kabul edilmistir. 2024 yili
haziran ay1 igerisinde fakiiltemiz 6z degerlendirme raporu TEPDAD’ a sunulmustur.
Degerlendirme siireci devam etmekte olup, bu siirecte temel standartlardaki bazi eksik

yonlerimizi gidermek ve gelistirmek i¢in yogun bir sekilde calismalar yapilmistir.

Tablo.A.1. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Yillarma Gére Mezun Edilen Ogrenci Sayilari

MEZUNIYET YILI MEZUN SAYISI
2003-2004 10
2004-2005 28
2005-2006 38
2006-2007 37
2007-2008 41
2008-2009 62
2009-2010 61
2010-2011 58
2011-2012 92
2012-2013 88
2013-2014 08
2014-2015 135
2015-2016 120
2016-2017 148
2017-2018 171
2018-2019 158
2019-2020 177
2020-2021 175
2021-2022 195
2022-2023 199
2023-2024 -

GENEL TOPLAM 2091



Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana her anlamda; fiziksel imkanlar, 6gretim iiyesi
kadrosu, temel islevleri olan egitim, bilim iiretme ve hasta hizmetleri yoniinden hizla ilerlemis
ve bugiin Tiirkiye’nin 6nde gelen tip fakiilteleri arasma girmistir. Giiniimiiz itibari ile tiim
binalar1 yenilenmis, her tiirli teknik ve laboratuvar imkanma kavusmustur. Fakiiltemizde
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere 3 bdliim, bu
boliimler i¢cinde 42 anabilim dali ve 33 bilim dali bulunmaktadir. Halen ¢cogunlugu profesor
olmak tizere 244 ogretim iiyesi, 234 arastirma gorevlisi ve 31 idari personel ile 1400
O0grencimizin egitimleri ve ayrica saglik hizmeti verilmektedir. Hastanemiz her tiirlii tan1 ve

tedavi olanaklarinin bulundugu genis ve modern binasinda hizmet sunmaktadir.

B. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimler olmak

tizere 3 boliim, bu boliimler icinde de 42 anabilim dali ile 33 bilim dali bulunmaktadir.

TEMEL TIP BILIMLERiIi BOLUMU

e Anatomi Anabilim Dali

e Biyofizik Anabilim Dal

e Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali
e Fizyoloji Anabilim Dalh

o Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

e Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

e Tibbi Biyoloji Anabilim Dal

e Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

e Tip Egitimi Anabilim Dali

e Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

DAHILI TIP BiLIMLERIi BOLUMU

e Aile Hekimligi Anabilim Dali

e Acil Tip Anabilim Dali

e Adli Tip Anabilim Dali

e Cocuk ve Ergen Ruh Saghig1 Hastaliklar1 Anabilim Dali
e Cocuk Saghig: ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

8



+  Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 Bilim Dali

* Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Bilim Dali
* Cocuk Hematolojisi Bilim Dali

*  Cocuk Onkolojisi Bilim Dali

*  Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dal

* Cocuk Nefrolojisi Bilim Dali

* Cocuk Norolojisi Bilim Dali

* Neonatoloji Bilim Dali

*  Cocuk Beslenme ve Metabolizma Hastaliklart Bilim Dali
* Cocuk Gastroenterolojisi Bilim Dali

* Cocuk Yogun Bakim Bilim Dali

*  Cocuk Genetik Hastaliklar1 Bilim Dali

* Cocuk Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dali

*  Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dali

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
* Romatoloji Bilim Dali

Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali

Halk Saghgi Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah

» Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dali
» Gastroenteroloji Bilim Dali

» Hematoloji Bilim Dali

+  Alerji ve Klinik Immiinoloji

» Nefroloji Bilim Dal

* Tibbi Onkoloji Bilim Dali

* Yogun Bakim Bilim Dal

« Romatoloji Bilim Dali

+ Geriatri Bilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Niikleer Tip Anabilim Dali



Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dal

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali

CERRAHI TIP BIiLIMLERI BOLUMU

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
* Agn Bilim Dal
*  Yogun Bakim Bilim Dali
e Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
+  Cocuk Urolojisi Bilim Dah
e Genel Cerrahi Anabilim Dal:
» Gastroenteroloji Cerrahisi Bilim Dali
« Cerrahi Onkoloji Bilim Dalt
e Gogils Cerrahisi Anabilim Dali
e G0z Hastaliklar1 Anabilim Dali
e Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali
« Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali
+  Ureme Endokrinolojisi ve Infertilite Bilim Dali
 Perinatoloji Bilim Dali
e Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
e Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
e Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
e Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal
« El Cerrahisi Bilim Dali
e Patoloji Anabilim Dali
e Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
e Uroloji Anabilim Dali
+  Cocuk Urolojisi Bilim Dah
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BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Komisyon Uyeleri Gorevi

Prof. Dr. Ali KAYA Dekan

Prof. Dr. Siikrii Hakan KALEAGASI | Dekan Yrd.

Prof. Dr. Serap DEMIR Dekan Yrd.

Prof. Dr. Tolgay ERGENOGLU ODR Koordinatérii
Prof. Dr. Yusuf USTA Bagshekim

Prof. Dr. Seyran BOZKURT Bashekim Yrd.

Prof. Dr. Ali Ertug ARSLANKOYLU

Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 A.D. /
Baskoordinator

Prof. Dr. Nurgiil ARINCI INCEL

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon A.D./Doénem V
Koordinatorii/ Baskoordinator Yrd.

Prof. Dr. Tuba KARA

Tibbi Patoloji A.D. / Dénem I11 Koordinatdrii

Prof. Dr. Deniz UZMANSEL

Anatomi A.D. / Do6nem I1 Koordinatori

Prof. Dr. Ozlem IZCI AY

Tibbi Patoloji A.D./Doénem I Koordinatorii

Prof. Dr. Giilhan TEMEL

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. / Ogrenci
Kalite Komisyonu Danismani

Prof. Dr. Feramuz Demir APAYDIN

Radyoloji A.D.

Dog. Dr. Aslmur SAGUN

Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.

Dog. Dr. Serkan YARAS

I¢ Hastaliklar1 A.D./Dénem IV Koordinatorii

Dog. Dr. ibrahim BASHAN

Tip Egitimi A. D.

Dog. Dr. Hiiseyin SELVI

Tip Egitimi A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Asena Ayca OZDEMIR

Tip Egitimi A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Sevki Goksun
GOKULU

Kadm Hastaliklart ve Dogum A.D.

Dr. Emin GUDUKBOY

Mezun Aile Hekimi

Dr. Hasan Basri KABAKCI

Aile Hekimligi A.D.

Dr. Ahmet Can TURKOGLU

Fizyoloji A.D.

Dr. Ali DEMIR

Genel Cerrahi A.D.

Sule TURGUT SiVRi

Fakilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri Fatma BOLAC

Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Emine Giil ERGUN

Personel Isleri Birim Sorumlusu
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Sidar DOYMAZ

Dénem I Ogrenci Temsilcisi

Muhammed Cihan DURSUN

Dénem 11 Ogrenci Temsilcisi

Betiil DURMAZ Dénem 11T Ogrenci Temsilcisi
Cem COLAKOGLU Dénem IV Ogrenci Temsilcisi
Yusuf Emre SIMSEK Dénem V Ogrenci Temsilcisi

Hiiseyin Firat GUNGOR

Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

Ibrahim Muhammed CEVIK

Dénem IV Ogrencisi
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BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SURECI

Tip Fakiiltesi Dekanhigi’nin istegi iizerine 6nceden Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD)
tarafindan incelenen ve TEPDAD tarafindan yaymlanan 2022 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazilama Kilavuzu Siiriim 7°deki temel ve gelisim
standartlar ile ilgili bilgi paylagimi toplantisi yapilmistir. Anabilim dali baskanlar ile 27 Mart
2024 tarihinde dekan bagkanliginda toplanti yapilmistir (EKCBTIT.I). Yapilan toplantida
katilmeilar 2022 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programn Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 7°deki giincel temel ve gelisim standartlart ile ilgili TEAD
tarafindan bilgilendirilmistir. Bu siirecte Tip Fakiiltesi'ndeki tiim anabilim/bilim dallarmin

siirece olan katkismin 6nemi, dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
vurgulanmistir (EKBTIT.2).

2022 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
onerilerine gore kurulan Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (FODK) akreditasyon siireci ile
ilgili ilk toplantismi 2 Nisan 2024 tarininde Dekan Prof. Dr. Ali KAY A ve FODK koordinatérii
Prof. Dr. Tolgay ERGENOGLU baskanhgmmda gerceklestirmistir. Bu toplantida 2022
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan
giincel temel ve gelisim standartlari ile ilgili goriis aligverisinde bulunulmustur. Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde, FODK
tiyelerinin Onerilerinin  gériisiilmesi ve ODR rapor hazirlama siirecinin etkin ve pratik bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiyeler arasinda gorev paylasimi yapimistir. Bu paylasim
yapilirken donem 6grenci temsilcilerinin de siirece aktif katilmi saglanmustir. Yapilacak diger
toplantilarm tarihleri ve siire¢ akig plani belirlenmis ve genis bir temsiliyet saglanmasi

amaglanmustir.

Dekan ve FODK koordinatériiniin baskanliginda 6 Mayis 2024 tarihinde ikinci kez
toplanilmustir. Bu toplantida FODK iiyeleri tarafindan kollektif bir bilingle hazirlanan raporun
boliimleri birlestirilmis, iiyelerin ek goriisleri alinmugstir. Ek olarak Ozellikle fakiiltemizde
akredite olan 8 adet anabilim/bilim dalnm rapor hazirlanma siirecine aktif katkilarinin dnemi
vurgulanmustir. Tip Fakiiltesi Dekanhgi tarafindan bu anabilim/bilim dallarindan kendilerine
ait ODR raporlarmin resmi olarak gonderilmesi istenmistir (EKBITT.3). Bu anabilim/bilim

dallan tarafindan egitim 6gretim siirecinde yapilan iyi klinik uygulamalar rapora eklenmistir.
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27 Mayis 2024 tarihinde iigiincii kez dekan ve FODK koordinatdrii baskanhgmda
yapilan toplantida resmi olarak 1 Eyliil 2024 tarihinde génderilmesi gereken Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Oz Degerlendirme Raporu’nun TEPDAD tarafindan 28 Haziran 2024 tarihine
kadar gonderilmesi istegi goriisiilmiis ve rapor hazirlama siirecinin hizlandirilmasina karar
verilmistir. Bu toplantida ayrica raporun son hali ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda
alman kararlarla ilgili kurul tiyeleri bilgilendirilmistir (EKBIIT.Z).

Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu’nun (FODR) hazirlanmas: siirecinde gereksinim
duyulan belgeler, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Biirosu aracihig: ile saglanmstur.

Fakiiltemizin yeniden akreditasyonu siirecinde, TEPDAD ’m yayinlamis oldugu giincel
ODR Hazirlama Kilavuzu rehberliginde cahismalarmiz yogun bir sekilde devamederken, kurul
ve komisyonlarin onerileri ile ¢ogulculuk saglanmaya c¢alisilmis ve bu caligmalar sirasinda
fakiiltemiz yoOnetimi ile ¢ogu Ogretim elemanimizin ve O6grenci temsilcilerinin araciligr ile
ogrencilerimizin egitimde kalite bilinci ve farkindaliginin arttigi, calismalarimizda motivasyon

saglad1g1 gozlenmistir.

BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SURECI

EK.BIII.1 Anabilim Dali Bagkanlari ile Yapilan Toplant1
“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Siirecinin

EK.BIII.2 Siirekliligi” Konusunda Tip Egitimi Anabilim Dali’nin
Sunum Yapmak Uzere Gorevlendirilmesi

EK BIIL3 /.Akred ite Anabilim/Bilim Dallarindan ODR Raporlarinin
Istenmesi Hk.
3 Adet Oz Degerlendirme Kurulu Toplant: Karar ve

EK.BIIl.4
Katilim Tutanaklari

14


file:///C:/Users/aidan/Desktop/2025%20akreditasyon/Akreditasyon%20Belgeler/Tam%20ekler/Ek.BIII.1.pdf

BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Fakiiltemizde akreditasyon siirecinde siirekliligin saglanmasi igin ¢aba gosterilmis ve

liciincii kez akredite olabilmek amactyla ODR hazirlama ¢alismalarma Ocak 2024°te baglanmis
ve ogretim elemanlarimizin, &grencilerimizin, mezunlarimizin ve gesitli dis paydaslarimizin
stirecin her agsamasinda yer almasina 6zen gosterilmistir.
Amac ve Hedefler: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi (MEUTF)’nin “Kurumsal Amag ve
Program Hedefleri” sosyal yiikiimliiliikklerini dikkate alarak belirlenmis ve UCEP 2020’de
belirlenen “Kazanilmasi Gereken Temel/Cekirdek Yetkinlik/Yeterlik”lere gore yapilandiriimis
bu hedeflerin, uluslararasi, ulusal ve akran fakiiltelerin hedefleri ile uyumlu olmasi, hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarint yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde
tanimlanmis olmasi, i¢/dis denetime agik olunmasi, fakiilte/toplumla paylasiimasi amaci ile
web ortaminda paylasiliyor olmasi, fakiiltemizin sosyal yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye
calisilmalarmin bir gostergesidir. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayr icerecek
sekilde diizenlemis olmasi ve hedeflerin olusturulmasinda i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmasina dikkat edilmistir. Tiim 6gretim {iyelerinin ve 6grenci temsilcilerinin bu siirecte yer
almasi, hedeflerin genis katilim ile tanimlanmasini saglamistir. Bu hedeflerin olusturulmasinda,
tim donem koordinatorleri, koordinator yardimeilary, tiim anabilim/bilim dallarmm egitim
sorumlular1 ve ders veren 6gretim iiyelerinin genis katilimu ile yiiz yiize ve uygulamali egitimler
yapilmig ve bu toplantilardan bazilarina Fakiilte Kurulu ve Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu (PMGK) aracihigiyla i¢ (6grenci temsilcileri dahil) ve dis paydas temsilcilerinin
dahil edilmesi, paydaslarin onerilerinin alinmasi saglanmustir.

Ayrica tniversitemiz ve fakiiltemizin TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesine sahip olmasmdan dolayi, her yil bir sonraki yilin hedefleri fakiiltemiz 5 yillik stratejik
planinda yer alan kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda Dekanlik, Kalite Komisyonu ve
Tip Egitimi Anabilim Daliis birligi ile belirlenmektedir. Dolayisiyla, kurumsal ve egitimle ilgili
hedeflerimiz yilik olarak da olusturulmakta, belgelendirilmekte ve i¢ degerlendirme
siireglerinde diizenli olarak denetimden ge¢mektedir.

Fakiiltenin “Egitim Programmin Ama¢ ve Hedefleri” ogrencilerin mezuniyet
asamasinda sahip olmasi gereken toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, TYYC ve UCEP
2020 ile uyumlu bigimde tanimlanmis ve yillara evrelere gore yapilandirilmistir. Belirlenen bu
hedefler fakiilte tarafindan gelistirilen = yazihm  sistemi  sayesinde mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 ile iliskilendirilmis ve kolay izlenebilirligi
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saglanmistir. Bu hedeflerin olusturulmasinda egitim koordinatdrleri, egitim sorumlulari, ders
veren Ogretim lUyeleri ile Fakiilte Kurulu ve PMGK’daki 6grenci temsilcilerinin goriisleri
alinmustir. Gelistirilen ve aktif olarak kullanilan yazilim sistemi sayesinde, gerekli durumlarda
hedef ve ders/soru iliskilendirmeleriyle ilgili giincellemeler yapilmakta ve 6grenim ve 6gretim
stireglerinde kullanilmaktadir.

D1s bilesenlerin katki ve goriislerinin diizenli olarak alinmasit ve siirdiirebilirligi
konusunda bolgemizde yasanan pandemi ve deprem siirecinin olumsuz etkisi olmustur. Ancak
depremden sonra gerekli toplantilar kaldigi1 yerden devam etmistir. Fakiiltenin egitim
programinin amag¢ ve hedeflerini tanimlarken, uluslararasi ve ulusal tip egitimi amag ve
hedefleri ile iligkili olabilmesi i¢in, liniversitemiz Bologna Koordinatdorliigii ve Fakiilte Bologna
Temsilciligi aracihigiyla “Proliz” sistemi {iizerindeki Bologna Bilgi Paketi iizerinden
AKTS/ECTS puan esdegerlilikleri saglanmakta ve bu ¢aligmalar diizenli olarak
yuriitiilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin “Amac ve Hedefler” bashg: altindaki temel

standartlar karsiladig1 diistintilmektedir.
Egitim Programmn Yapisi ve I¢erigi: Egitim progranimiz, egitimin tiim evrelerinde 6grenen
merkezli bir yaklasimi benimseyerek Ogrencilerin etkin katilimini saglamakta ve bireysel
ogrenme ihtiyaglarmi karsilamayr hedeflemektedir. Egitim programimiz yatay ve dikey
entegrasyonu saglayarak karma bir egitim modeli ile farkli disiplinler arasinda uyumlu bir
egitim siireci sunmaktadir. Egitim programimizin her evresinde, 6grencilere alan i¢i ve alan dist
secmeli dersler ve bagimsiz c¢alisma saatleri gibi esneklikler saglanarak bireysel ilgi ve
ihtiyaglara cevap verilmektedir. Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarmda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinliklerine diizenli olarak yer verilmekte ve Ogrencilerin saha
deneyimi kazanmasi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde uzaktan egitim uygulamalari, egitim programin yeterlik ve
yetkinlikleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmis; donanim, alt yapi ve yetkili personel destegiyle
gerceklestirilmigtir.  2023-2024 egitim-6gretim  yilindan itibaren pandemi ve ardindan
Kahramanmaras merkezli deprem doneminin sonlanmasiyla birlikte ortak zorunlu dersler
(Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat) disinda uzaktan egitim iizerinden

verilen dersimiz bulunmamaktadir.

Egitim programimiza, davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri ilgili dersler
entegre ederek ogrencilere kapsamli bir perspektif sunulmakta ve erken donemlerde hasta ve

toplumun saglik sorunlariyla karsilagmalar1 saglanmaktadir.
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Topluma dayali egitim etkinliklerine egitim programmuzin biitiin evrelerinde diizenli
olarak yer verilmekte ve her egitim yilinda 6grencilere ¢esitli se¢meli dersler sunularak ilgi
alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun bir egitim deneyimi sunulmaktadir. Son olarak,
ogrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmay1 hedefleyen

bilesenler ve etkinlikler programmizin dnemli bir pargasini olusturmaktadir.

Fakiiltemizin egitim programi, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda yillara ve
program evrelerine uygun sekilde diizenlenmistir. Programimiz giincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) 2020 ile %100 uyumludur. Ayrica, Ogrencilerimize bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme gibi

becerilerini gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglanmaktadir.

Egitim programimizda bilimsel arastirmalara katilimi1 destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak Ogrenme firsatlar1 yer almaktadir. Egitim programmmiz, Ogrencileri

mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara dayer vermektedir.

Egitim programi igeriginde kanita dayali tip uygulamalarina, elektronik hasta bilgi
yonetimi ve karar destek sistemleri ile saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmaya ve ekip ¢aligmasi anlayisina yonelik uygulamalar yer almaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Egitim Programinin Yapist ve Icerigi” bashgi
altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsilad1g1 diistiniilmektedir.
Ogrencilerin Degerlendirilmesi: Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri

yillara ve evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis ve tiim paydaslarla paylagilmistir.

Fakiiltemizde kullanilan 06lgme ve degerlendirme siire¢leri amag¢ ve Ogrenim
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme

stireclerinin giivenirlik ve gecerliklerine iliskin analizler diizenli olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenmeyi destekleyici bir
sekilde planlanmis ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme diizenegiyle ile ilgili geri
bildirimler, 6grencilerin eksikliklerini belirlemelerine ve gelistirmelerine yardimect olmak igin
yapilandiriimistir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini yonetmelerini saglayacak kaynaklar
ve destek mekanizmalar1 egitim programimizin her agamasinda yer almaktadir. Buna ek olarak
mevcut 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yararlihgr diizenli olarak degerlendirilmekte,
bu alandaki yenilikler ve gelismeler siirekli olarak izlemekte ve kullanilan yontemler

gerektiginde revize edilmektedir.

Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Ogrencilerin Degerlendirilmesi” bashg1
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altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsiladig1 diistiniilmektedir.

Ogrenciler: Fakiiltemiz, 6grenci se¢imi ve kabul edilecek dgrenci sayismi belirlerken, egitim-
ogretim programinin &zellikleri, mevcut akademik ve idari personel sayisi ve niteligi ile
fakiiltenin altyapt olanaklarmi1 g6z Oniinde bulunduran, c¢esitli Ogrenme ortamlarini
destekleyecek sekilde diizenlenmis bir politikay1 benimsemis olup, Kabul edilebilecek 6grenci
sayisi tiim gerekgeleri ile Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)'na bildirilmektedir. Universite
kampiisiimiizde, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerini karsilayacak olanaklar
ile kiitiiphane ve bilisim olanaklari, psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri, aligveris
merkezi gibi imkanlar mevcuttur. Temel Tip Bilimleri binasinda, iniversitemizin merkez
kiitiiphanesine bagl bir sube olarak “Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi” hizmete agilmistir.
Ogrencilerimiz, fakiilte 6grenci topluluklari vasitasi ile gesitli sosyal sorumluluk projelerine
katilmaktadir. Ogrencilerimizin, I’den VI’ya kadar biitiin donemlerde gérev ve sorumluluklari
tanimlanmig Ve bilinir hale getirilmistir. Ayrica 6grencilerimiz pek ¢ok kurul ve komisyonda
gorev almakta, toplantilara katilmakta ve kendilerini temsil edebilecek ortamlari
bulabilmektedir. Fakiiltemiz, mevcut ve mezun &grencilerimizle ¢esitli araglarla siirekli ve
diizenli iletisim igerisindedir. Bunlara ek olarak 6grenci danismanliklan aktif sekilde
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
yaratilmakta ve pandeminin sona ermesiyle bu imkanlardan yararlanan Ogrenci sayisinda
artiglar oldugu da goriilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Ogrenciler” bashg altindaki temel ve gelisim
standartlarini karsiladig diistintilmektedir.
Program Degerlendirme: Fakiiltemizde kullanilan egitim programi diizenli olarak alinan geri
bildirimlerle analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan egitim
programmin siirekli ve sistematik olarak degerlendirilmesinde ydnetim yonelimli
degerlendirme yaklagimlarimdan biri olan “Stufflebeam’in (1971) CIPP” (Context/Baglam,
Input/Girdi, Process/Siire¢, Product/Uriin) program degerlendirme modeli kullanilmaktadir. Bu
model dogrultusunda programin tiim bilesenleri ve sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Program degerlendirme modelimiz, 6grenci ve 6gretim eleman1 goriislerinin ve 6grenci
basarisinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesinin program degerlendirme raporuna
yansitilmasini saglamaktadir. Bu siiregte 6grencilerin akademik performanslart diizenli olarak

takip edilmekte ve Akademik Genel Kurul’da G&grenci basarilarina iliskin raporlar diizenli
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olarak paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Program degerlendirme siirecinde dis degerlendirme yontem ve siirecleri egitim
programimmizin  etkinligi ve kalitesinin artirlmasma katki saglamaktadir. UTEAK
Ozdegerlendirme siireclerine ek olarak fakiiltemiz belirli araliklarla YiiksekO6grenim Kalite
Kurulu (YOKAK) ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TSE-EN-9001:2018 standartlari
kapsaminda denetlenmektedir. Kurumumuz dis degerlendirmelere agik olup bu degerlendirme
stirecleri seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Degerlendirme raporlarimiz web sayfamizda tiim i¢ ve

dis paydaglarimizla paylasiimaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Program Degerlendirme” bashg: altindaki temel
ve gelisim standartlarini karsiladigi diistintilmektedir.
Akademik Kadro: Fakiiltemizin, egitim programinin uygulanmasi igin gerekli is yiikiine
uygun bir akademik kadro yapisina sahiptir. Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve
gelisimi ile ilgili plan ve politikas1 mevcut olup, 2023-2027 yillarm1 kapsayan 5 yillik stratejik
planimiz, Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanmustir. {lgili mevzuat gergevesinde,
akademik kadro yapilanmasi i¢in Mersin Universitesi Ogretim Elemanlar1 Atanma ve
Yiikseltilme Esaslari belirlenmis ve akademik kadronun niteligini arttirmak amaciyla atama ve
yiikseltme kriterleri Mersin Universitesi Senatosu’nun 07.02.2024 tarih ve 2024/15 sayili karari
ile glincellenmistir. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politikast mevzuat
dahilinde, norm kadro uygulamasi ve tiniversitemizin “Kadro Talep Sistemi” iizerinden ek
kadro taleplerinin hizmet ve egitim yiikii g6z Oniinde bulundurularak yapilandirilmakta,
stratejik hedef plan cer¢evesinde kadro gelisimine yonelik planlama yapilmakta, 6gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklart hem 2547 sayil kanun ile hem de TS-EN-1SO-
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi geregince Kalite Birimi’miz tarafindan tanimlanmustir.
Akademik kadronun egitim programindaki ders yiikii ise her ay sonunda Proliz Sistemi

tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde, egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planh ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan egitici gelisim programlari bulunmaktadir. Egitici
gelisim programlart sadeceegitici egitim becerileri kursu ile smirli olmayip akademik personele
yonelik Rektorliik Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dekanliga bagl Siirekli
Mesleki Gelisim Etkinlikleri Komisyonu ve Kariyer Gelisim Komisyonu tarafindan diizenlenen
egitimler araciligiyla da yapilmaktadir. Egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik bu egitimlere
rektorlik ve dekanlik tarafindan katilm destegi saglanmakta ve izlenmektedir.

Sec¢im, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547 ve 2914 sayili
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Yiiksekogretim ve YiiksekOgretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda
degisiklik yapan diger kanunlarn uygulamalarma yonelik olarak Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Saghk Bakanhg1 ve YOK tarafindan cikartilan tiiziik ve yonetmelikler kapsaminda
yapilmaktadir. Ogretim {iyesi niteligini artirmaya yénelik akademik yiikseltilme ve atanma
olciitlerinin giincellenmis sekli iniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Akademik Kadro” bashg: altindaki temel ve

gelisim standartlarini karsilad1g1 diisiiniilmektedir.
Alt Yap1 ve Olanaklar: Akademik orgiitlenme, egitim programimizin yiiriitiilmesi ve UCEP
2020’de belirtilen gereksinimleri karsilamak i¢in yeterli akademik kadro, egitim alanlart ve
teknik donanim bulunmaktadir. Fakiiltemiz biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlar1 ve ¢alisma salonlari, sosyal
alanlar ve 6grenci kullanimma ayrilan diger alan ve olanaklar giiniimiiz sartlarma gore yeterli
Olciide icermektedir. Yine Ogrencilerimize, kiitliphane ve internet ya da diger elektronik
ortamlar lizerinden bilgiye erisim olanaklar1 {icretsiz olarak sunulmaktadir. Fakiilte binasi,
hastane ve yeni agilan onkoloji hastanesindeki derslikler, seminer odalar1 ve Ogrencilere
ayrilmig alanlar, Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarmi saglayacak nitelikteki klinik egitim atmosferini yeterli derecede karsilamaktadir.
Ogrencilerin tiim eg@itim ve sosyal ortamdaki giivenligi iist yonetim ve idare tarafindan,
giivenlik personeli ve giivenlik ekipmanlari aracihgiyla (karth giris sistemi, kamera vb.)
saglanmaktadir. Mevcut durumda egitimle ilgili alt yap1 olanaklarimiz artan 6grenci sayisini
karsilayacak diizeydedir.

Universitemiz genelinde, engelli &grencilerin  gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmustir. Universitemiz Engelsiz Y asam Birimi
Koordinatorliigii ve Mersin Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliigii (ISKUR) is birligi ile
Universitemizde dgrenim gdrmekte olan dzel gereksinimli dgrencilerimize “Engelsiz Is/Meslek
ve Kariyer Planlamas1" egitimleri verilmektedir.

Topluma dayali egitim uygulamalart gerek iiniversitemiz Rektorliigli tarafindan
diizenlenen gerekse Tip Fakiiltesi Dekanligi ve 6grenci topluluklart tarafindan diizenlenen
etkinliklerle gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilerimizin iigiincli basamak digindaki
saglik kurumlar1 ve toplum icinde Ogrenme firsatlar1 saglamasi i¢in kurumsal is birligi
protokolleri resmi olarak yiirlitmekte ve uygulamaktadir. Goniillii 68rencilerin bireysel ya da
bir ekip iginde katilabilecegi arastirmalar igin altyapr ve destegi kurdugu komisyon ve
anabilim/bilim dallar aracihigiyla saglamakta, mevzuat dahilinde arastirmalar i¢in katilim

destekleri verilmektedir. Simiile/standardize hasta ile egitim gelisim standard1igin planlama ve
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yazismalar  yapimasina ragmen  Algoloji Bilim Dali  6rnegi disinda heniiz
yayginlastirilamamistur.

Fakiiltemiz biitcesinden dogrudan egitime ayrilmis bir harcama kalemi bulunmamasimna

ve sinirh imkanlara sahip olmasma ragmen, egitim programi ile altyapir ve olanaklarinin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynaklarini etkin
kullanmaya caligmaktadir. Biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, rektorliigiimiize ek biitge
talebi yapilmakta veya rektorligiimiize bagh daire baskanliklarindan talep edilme yoluyla
gerekli ihtiyaclar giderilmektedir. Bu uygulamalar dogrultusunda Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesinin “Alt Yap:1 ve Olanaklar” bashgi altindaki temel ve gelisim standartlarm
karsilad1g1 diistiniilmektedir.
Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme: Fakiiltenin idari ve egitim yonetimi rgiitlenmesi yasalar
ve mevzuat cergevesinde olusturulmus olup dekan, dekan yardimcilari ve ilgili kurul ve
komisyonlar aracilifiyla sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yonetici kadrolarmin
neredeyse tamamu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyim
ve donanima sahip egiticilerin egitimi sertifikali 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir. Kurumun
kendi hastanesi disginda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve Ogretim
elemanlarmin karsilikli goérev ve sorumluluklart hem mevzuat hem de karsilikli protokollerle
belirlenmektedir. Idari personelin gérev ve sorumluluklar1 mevzuat ve TS-EN-1S0-9001:2015
Kalite Y 6netim Sistemi’nin uygulayicis1 Fakiilte Kalite Birimi tarafindan belirlenmistir. Saghk
hizmet yonetiminin organizasyonu ise; rektorliige bagh bir birim olarak Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigli (Bashekimlik) tarafindan idare edilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’'nda kadrolu {i¢ dgretim
elemani fakiiltemizin egitimle ilgili ihtiya¢ duyulan tiim kurul ve komisyonlarda gorev aliyor
olmasmm kurumsal hafizanin siirekliligi acgisindan Onemli Olgiide katki sagladigi
diistiniilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim programlarmi, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahiptir. Egitimle
ilgili karar ve siiregleri Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S), Kalite Komisyonu ve Kurul
Karar defterleri araciligiyla diizenli bir sekilde belgelenmektedir. Bu belgeler fakiilte Kalite
Birimi ve fakiiltenin Koltuk Arsiv Biriminde muhafaza edilmektedir. Kurul ve komisyon karar
defterlerinin kayitlarmda kararlarin diizenli veri akisinda pandemi ve ardindan deprem
stirecinde bazi aksakliklar olsa da alman aksiyon planlan ile siireklilik saglanmistir.

Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmetin egitim odakl bir ¢ercevede

yapilandirilmis olmasi, verilen egitimler sonucunda klinik dénem anabilim dallarinin
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akreditasyonunun giderek artmasi fakiiltemizi gururlandirmakta, akreditasyona heniiz miiracaat
etmeyen anabilim/bilim dallarinin 6zendirilmesi i¢in gerekli eylem planlar1 dekanlk tarafindan
olusturulmaktadir. Fakiiltemiz toplam kalite yonetiminin siirekli iyilestirme ile olusacagmin
bilinciyle gerekli planlamalar1 yapmaya ¢alismaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Orgiitlenme, Yoénetim ve Yiiriitme” bashg:

altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsiladig1 diistiniilmektedir.
Siirekli Yenilenme ve Gelisim: Egitim ile ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
fakiiltenin kurumsal amagclar1 ve planlartyla iliskilendirilmis olup, Siirekli Mesleki Gelisim
Etkinlik Komisyonu iizerinden stireklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi
olusturulmustur. Fakiiltemizin gerek kurumsal gerek ise egitimle ilgili hedeflerinin yazilim
sistemi lizerinden giincellenmesi, yetkilendirmeler dahilinde yapilmakta ve kurumsal hedeflerin
hedefler hiyerarsisine uygun olarak, yukarda UCEP-2020’de belirlenen Yetkinlik
Alanr/Y etkinlik ve Yeterliklerle uyumlu ve asagida ise tiim donem koordinatdrliik hedeflerini
kapsayacak sekilde planlanmakta, yapilandirilmakta ve gerek goriildiigli durumlarda ilgili kurul
ve komisyon {iyelerinin, i¢ ve dis paydaslarin goriigleri almarak gilincellenmektedir. Stirekli
mesleki gelisim etkinliklerinin yiiriitiilmesi Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu
aracihigiyla yiiriitiilmekte iken, islevsel tiim diizenek yapisinin giincellenmesinden yetkinlikleri
dahilinde, sirastyla dekanlik, koordinatorliikler, egitim sorumlulari ve tiim 6gretim elemanlar1
sorumlu tutulmustur.

Egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri, slirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda
gerekli durumlarda ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan giincellenmektedir. Egitim ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve TEAD is
birligi ile basarih bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin fiziksel alt yapt ve olanaklar1
mevcut kosullar altinda mezuniyet oncesi egitimin yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugu diisiiniilse
de egitimin olanaklar dahilinde yiiriitiildigli, olas1 risk eylem planlamalarinin Kalite
Komisyonu tarafindan basartyla olusturuldugu, i¢ ve dis denetime tabi oldugu sdylenebilir.
Akademik ve idari kadronun siirekli yenilenme ve gelisimi de mevzuat dahilinde dekanlik ve
rektorliigiin is birligiyle yiiriitiilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” bashg: altindaki

temel ve gelisim standartlarimi karsiladig1 diisiiniilmektedir.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIiN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaclar
1.AMAC VE HEDEFLER
1.1. Kurumsal Amaglar

Kurumsal Amaclar Oz Degerlendirme Ozeti

Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal ama¢ ve hedefleri, sosyal
yukiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis ve UCEP 2020°de belirlenen “Kazanilmasi
Gereken Temel/Cekirdek Yetkinlik/Yeterlik’lere gore yapilandirimistir. Bu hedefler,
uluslararasi, ulusal ve akran fakiiltelerin hedefleri ile uyumlu bir sekilde ve hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak
sekilde tanmmlanmustir. Ek olarak i¢/dis denetime agik olunmasi, fakiilte/toplumla
paylasimast amacit ile web ortammnda yaymlaniyor olmasi, fakiiltemizin sosyal
yikiimliiliiklerini yerine getirildiginin bir gostergesidir. Kurumsal hedefler, egitim, arastirma
ve hizmet 6gelerini ayri ayn igerecek sekilde diizenlemis ve hedeflerin olusturulmasinda i¢
ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Tiim dgretim {iyelerinin ve 6grenci temsilcilerinin
bu siiregte yer almalar1 saglanmustir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Kurumsal Amaglar” bashg: altindaki temel
standartlart karsiladig1 diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu bashgin "Ek Belge ve
Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.

Fakiiltenin kurumsal amaglar mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayri icerecek sekilde diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanms, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmalidir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin temel amaci, birey ve topluma kaliteli saghk
hizmeti sunacak yetkinlikte, temel/gekirdek yeterlige, mesleki beceri/tutuma sahip, tip etigi
ilkeleri ile uyum iginde arastirma ve uygulama yapabilen, erken tani, tedavi, izlem ve
rehabilitasyonuna yonelik olarak kanita dayali bir saghik hizmeti sunabilen, siirekli mesleki

gelisim programlarinin  bilincinde, yasam boyu oOgrenme tutumu kazanmis hekimler
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yetistirmek i¢in ¢evreye ve topluma karsi sorumlu, gilivenilir, hesap verebilir ¢agdas bir

egitim ortam saglamaktir.

MEUTF’nin kurumsal vizyon, misyon, degerleri, kurumsal amac¢ ve hedefleri,
fakiiltenin sosyal ylkiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis ve UCEP 2020°de belirlenen
“Kazanilmast Gereken Temel/Cekirdek Yetkinlik/Yeterlik”lere gore yapilandirilmustir.

(EKTS.TTIT). Kurumsal amag ve hedefler belirlenirken tip egitimi yaklasimlar ile hastalik
tan1 ve tedavi yoOntemlerinde ortaya cikan degisikliklerin yani swa saglhk hizmeti
sunumundaki degisiklikler de goz dniinde bulundurulmaktadir. Yine Mezuniyet Oncesi Tip
Egitim Programi (MOTE) ile ilgili yapmus oldugu planlarin ve eylemlerin mezuniyet dncesi
egitim programmin sonuglart ile iliskilendirilmesi, sosyal yiikiimliiliklerin fakiiltemiz
tarafindan dikkate alindiginin gostergesidir. Ek olarak, kurumun, i¢/dis denetime agik olmast,
fakiilte/toplumla paylagilmasi amaci ile web ortaminda yayinlanmasi, fakiiltemizin sosyal
yukiimliiliiklerini yerine getirmeye ¢alismasi, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal
giivenirlik bilesenlerinin ve bu konudaki siirdiirebilirligin  6neminin kurumsal olarak
bilincinde oldugunu gostermektedir. Bu bilincin tabana yayilmasi agisindan Tip Egitimi

Anabilim Dali (TEAD) tarafindan Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu araciligiyla dgretim
iiyesi ve ogrencilere egitim verilmektedir (EK.TS.T.T.T.2, EK. IS.I.T.1.3, EK. IS.I.1.T.4).

Fakiiltenin vizyon, misyonu ile ilintili olarak belirlenen egitim, arastirma ve hizmet
ogelerine iliskin kurumsal amag-hedefleri ayr1 ayr ve genis bir katilimla tanimlanmis (Tabip
Odasi temsilcisi, 11 Saghk Miidiirliigii temsilcisi, mezun, dgrenci temsilcilerinin katkilari ile)

ve belirli araliklarla giincellenerek fakiilte/toplumla paylasilmasi amaci ile web ortaminda

duyurulmaktadir (EKTS.T.T.Z], EK.TS.1.1.2.2).

Ek olarak; PMGK disinda 6grenci temsilcilerinin, Fakiilte Kurulu, Ogrenci Kalite
Komisyonu, Geri Bildirim Anket Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu,
Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Kariyer Giinleri Diizenleme Komisyonu, Akademik
Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katiimu (AFGOK) Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler

Komisyonu ve Ogrenci Danismanhig Koordinasyon Komisyonu’nda yer almastyla da

temsiliyetleri saglanmaktadir (EK.TS.1.1.2.3, EKIS.I.T.Z4, EKISI.T.ZY). Ayrica,

fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu bir dgretim iiyesi baskanhiginda biitiin dénemlerin

temsil edildigi oOgrencilerden olusmakta ve diizenli toplantilarla geri bildirimde

bulunmaktadir (EKTS.I.T.2.9, EK.TS.T.T.Z. /). Biitiin bu kurul ve komisyonlardaki 6grenci

temsiliyeti araciligiyla olan geri bildirimlere 6nem verilmekte ve bu geribildirimler egitim
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ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin belirlenmesinde temel olusturmaktadir. Kurul ve
komisyonlardaki 6grenci temsiliyeti disinda, 6grencilerimizin bireysel olarak da dilek ve
oOnerilerini bildirebilmeleri icin TS-ENISO-9001-2015 Kalite Y onetim Sistemi geregi Dilek
ve Oneri Kutusuna birakilan geribildirimler ilgili gorevliler tarafindan diizenli olarak
toplanmakta, raporlanmakta ve Birim Kalite Komisyonu aracihigiyla Tip Fakiiltesi
Dekanhgi’na iletilmektedir. Ek olarak, e-posta araciligtyla yapilan 6grenci geribildirimlerine
dekan ya da egitimden sorumlu dekan yardimcimiz aracihigi ile cevap verilmekte, igerigine
gore ilgili komisyonlarda toplant1 giindemine almmakta ve alman yeni kararlar varsa

uygulanmaktadir.

Pandemi ve ardindan deprem siirecinin tiim olumsuzluklar1 sirasinda dahi tiim dénem
koordinatorleri, yardimcilari, tiim egitim sorumlulart ve 6gretim tiyelerinin genis katilim ile
yiiz ylize ve uygulamali egitimler yapilmasi akreditasyon, standardizasyon ve kalite
stireclerine yonetim ve dgretim liyelerince verilen katilimin tabana yayilmaya c¢alisilmasinin

onemli bir gostergesi oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, egitim programmin, UCEP-2020 ile uyum calismalar1 pandeminin
zorluklar1 ve kisitlamalarina ragmen ders veren 6gretim {iyelerinin tamammin katilimiyla ve
biliyiik bir 6zveri ile yazilim sistemi iizerinden kendi kimlik numaralart ve sifreleri ile
erisimleri saglanarak gerceklestirilmistir. Bu yazilim sisteminin 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar acisindan diger tip fakiiltelerine 6rnek olabilecegi diisliniilmektedir.

Ayrica; liniversitemiz ve fakiiltemiz TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

belgesine sahip olmasindan dolayi, her yil bir sonraki yilin hedefleri fakiiltemiz 5 yillik

stratejik planinda yer alan kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda Dekanlik, Kalite

Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali is birligi ile belirlenmektedir (EKTS.T.T.3.7).

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi Kalite Komisyonu’nun aldig1 kararlar1 uygulamakta ve TS-
EN-1SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi geregi her yil i¢c ve dis tetkiklerle
degerlendirilmektedir. Y1l bazinda egitim programi i¢in yeni hedefler belirlenirken, o giine
kadar i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarimizda alinan
kararlar dahedefbelirlemede dikkate alinarak, egitim-6gretim y1li sonunda PMGK tarafindan
program degerlendirme raporu olusturulmakta, bu komisyon ve arkasindan Fakiilte

Kurulumuz tarafindan da degerlendirilmekte, dolayisiyla giiniin kosullarina uygun olarak

giincellenmis olmaktadir (EKTS.I.1.33, EKTS.T.1.3.3, EK.IS.I. T34, EK. IS T.T.375,
EKTS.T136).
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaglar / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.1.1.1.1

EK.TS.1.1.1.2

EK.TS.1.1.1.3

EK.TS.1.1.14

EK.TS.1.1.2.1

EK.TS.1.1.2.2

EK.TS.1.1.2.3

EK.TS.1.1.24

EK.TS.1.1.25

EK.TS.1.1.2.6

EK.TS.1.1.2.7

EK.TS.1.1.3.1

EK.TS.1.1.3.2

EK.TS.1.1.3.3

EK.TS.1.1.34

EK.TS.1.1.35

EK.TS.1.1.3.6

Vizyon, Misyon, Degerler, Kurumsal Amag¢ Hedefler
Tip Egitimi Anabilim Dal Sosyal Giivenirlik Sunumu 2022
Tip Egitimi Anabilim Dali Sosyal Giivenirlik Sunumu 2024

Tip Egitimi Anabilim Dali Sosyal Giivenirlik Katilime1 imza

Tutanagi

Kurumsal Amag ve Hedeflerle Ilgili PMGK Toplantisi (Ust Yazi,

Karar Tutanagi, Katihm Imza Tutanag)

https://iwww.mersin.ed u.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-

vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

https://www.mersin.ed u.tr/akad emik/tip-fakultesi/kurullar-ve-

komisyonlar

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsiliyeti 1
Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsiliyeti 2
Ogrenci Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirmesi
Ogrenci Kalite Komisyonu Toplant1 Ust Yazi ve Raporu
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

PMGK Alt Komisyon Ust Yazi (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik)

PMGK Alt Komisyon Karart (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik)

PMGK Alt Komisyon Ust Yazi (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik 2)

PMGK Alt Komisyon Karart (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik 2)

PMGK Komisyon Program Degerlendirme Sonu¢ Raporu ve Katilim

Imza Tutanag:
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1.2. Egitim Programmin Amac ve Hedefleri
1.AMAC VE HEDEFLER
1.2. Egitim Programimnin Amac ve Hedefleri

Egitim Programmmn Amac ve Hedefleri Oz Degerlendirme Ozeti

Ogrencilerin mezuniyet asamasmda sahip olmasi gereken toplumdaki rol ve
sorumluluklarmni yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, TYYC ve UCEP 2020 ile uyumlu
bicimde tanimlanmig ve yillara evrelere gore yapilandirilmistir. Belirlenen bu hedefler
fakiilte tarafindan gelistirilen yazilim sistemi sayesinde mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar: ile iligkilendirilmis ve kolay izlenebilirligi
saglanmistir. Bu hedeflerin olusturulmasinda egitim koordinatorleri, egitim sorumlular1 ve
ders veren Ogretim elemanlarmm tamammm ve Fakiilte Kurulu ve PMGK’daki 6grenci
temsilcilerinin  goriisleri almmustir. Gelistirilen ve aktif olarak kullanilan yazilim sistemi
sayesinde, gerekli durumlarda hedef ve iligkilendirmelerle ilgili giincellemeler yapilmakta ve
Ogrenim ve dgretim siireclerinde kullanilmaktadir.

Dis bilesenlerin katki ve goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve siirdiirebilirligi
konusundabdlgemizde yasanan pandemi ve deprem siirecinin olumsuz etkisi olmustur, ancak
depremden sonra bu goriislerin alinmast ile ilgili gerekli toplantilar yapilmustir.

Fakiiltenin egitim programinin amag ve hedeflerini tanimlarken, ulusal ve uluslararas1
tip egitimi amac¢ ve hedefleri ile iliskili olabilmesi 1i¢in, {iniversitemiz Bologna
Koordinatorligii ve Fakiilte Bologna Temsilciligi aracihigiyla “Proliz” sistemi iizerindeki
Bologna Bilgi Paketi {izerinden AKTS/ECTS puan esdegerlilikleri saglanmaktadir. Ders
veren her bir §gretim eleman1 Proliz {izerinden boliim bagkanlarinin kontrolii altinda Donem
I-11-IIT de derslerle ve Donem IV-V-VI daise stajla ilgili 6grenim hedef/¢iktilarinin giris ve
giincellemelerini yapmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Egitim Programmin Amag ve Hedefleri” baslig
altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsilad1g1 disiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu
bashgin “Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadr.

Egitim programmnin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarmi yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler

Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programu goz oOniine alinarak
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tanimlanmis,

TS.1.2.2.Y1llara/program evrelerine gore ayrmtilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 ile iligkilendirilmis,

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmus,
TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.
Tip fakiiltesi, amag¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almus,

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gdzetmis olmalidir.

Egitim programmuzin amag ve hedefleri hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine  getirmesine yoOnelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesine (TYYC) uyumlu bigimde, UCEP
2020 goz Oniine almarak tanimlanmis, yillara/program evrelerine gore ayrmtilandirilmis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis, i¢ bilesenlerin

genis katilmu ile tamimlanmis, yaymnlanmig, gilincellenmis ve Ogrenim ve Ogretim

stireglerinde kullanilir hale getirilmistir (EKCTS.T.Z. 1T, EKCTS.T.ZT). Egitim programi

icin belirlenmis hedef/giktilarm Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi 2020’ye gore giincellestirilmesi c¢alismalarna, UCEP 2020°nin agiklanmasinin
ardindan Tip Egitimi Anabilim Dalr’nin gérevlendirilmesiyle baslanmistir. Egitim programu,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020’ye gore
yapilandirilmis  ve giincelleme calismalarina periyodik olarak devam edilmektedir.

EK.I15.1.2.1.9 EK.15.1.2.1.4).

Egitim programmmiz yillara/program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 ile gelistirilen yazilim sistemi sayesinde
iliskilendirilmistir. Egitimle ilgili amag¢ 6grenim hedefleri yazilirken, hiyerarsik baglanti
olmasina 6zen gosterilmis, bu baglantinin {ist hiyerarsisinde UCEP 2020’nin Y etkinlik
Alanv/Y etkinlik/Y eterlikleri ile iliskilendirme, altta ise Oncelikle egitim programimizin
program evrelerine gdre yapilandirilmis modeli géz oniinde bulundurulmustur. Bu sayede
sirasiyla donem koordinatorliik/kurul/staj/ders hedeflerini kapsamasi saglanmistir. Bu
hedeflerin yazilmasinda, yetkilendirme dahilinde dénem koordinatérlerinin sorumlu oldugu

koordinatorliik hedeflerini, egitim sorumlularinin donem 1-2-3’te ilgili kurul hedeflerini,
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donem 4-5-6 egitim sorumlularinin ise sorumlu olduklar1 staj hedeflerini yazmalari
saglanmistir. Ders hedefleri ise, dersi veren Ogretim elemanlarmin kendileri tarafindan
yazilmis, hedef hiyerarsisi eslestirmeleri yetki ve sorumluluklar dahilinde ilgili 6gretim
elemanlarmin  bizzat kendileri tarafindan gerceklestirilmistir.  Egitim programinin

yillara/program evrelerine goére yapilandirildigmin detayl bilgileri “Egitim Programinin

Yapist ve Igerigi” ana baghginda detaylariyla agiklanmistir (EKTS.T.Z.27, EK.TS.1T.2.2.73,

EK.15.1.2.2.20).

Egitim programmmizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi 2020°de belirtilen konular1 kapsamasi i¢in dncelikle “Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler” baghgmda giincellenen 342 madde, “Semptom ve Durumlar” bashginda
giincellenen 141 madde ve “Temel Hekimlik Uygulamalar1” bashginda giincellenen 157
madde i¢in Excel tablosu olusturulmus ve diizenli veri yazilim sistemine entegre edilmistir.
Ders veren 6gretim iiyelerinin UCEP-2020 uyumu i¢in yazilim sistemi iizerinden gerekli
giincellemeleri yapabilmeleri amaciyla uygulamali egitim verilmistir UCEP-2020°de
istenilen Oneriler tiim anabilim dallarimiz ile paylasilmis, bu yeni versiyonun tamamini
kapsayacak sekilde gerekli eklemeler ve degisiklikler ile ilgili anabilim dallar1 egitim
sorumlulart tarafindan yapilmistir (EK.1S.1.2.2.3, EK.1S.1.2.2.4, EK. 1S.1.2.29).

Bu konuda yapilanlar1 daha detayh agiklamak gerekirse; Ulusal Cekirdek Egitim
Programi 2020°de Onerilenleri gerceklestirmek ve kolay izlenebilirligini saglamak amaciyla
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin gérevlendirmesiyle, Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim Anabilim Dali’'ndan bir yazilimci1 ve Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan bir 6gretim

iiyesi tarafindan, Windows isletim sistemine sahip olan ve sadece masatistii bilgisayarlarda
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calisan “exe” formatinda tam bir otomasyon sistemi gelistirilmistir (EKTS.1.2.Z.63,

EK.TS.1.2.2.6b). Programimn kullanimi ve dolayisiyla UCEP 2020’ye tam uyumu saglamak

amaciyla, Dénem Koordinatorleri, Anabilim/Bilim Dallar1 Egitim Sorumlular1 ve dersi olan
tim Ogretim Uyelerinin sadece kendi T.C. Kimlik No’lar1 ve sifreleriyle yetkinlikleri
dahilinde sisteme erisimleri saglanmustir. Once Dénem Koordinatdrleri, sonra Egitim
Sorumlular1 ve kiigiik gruplar halinde tiim 6gretim tiyeleri ile yazilim sisteminin kullanimi
ve veri girisleri ile ilgili bir dizi yliz ylize egitim toplantilari, Dekanlk gozetiminde ve Tip

Egitimi Anabilim Dali’nin yiiriitiictiliigiinde gergeklestirilmistir.

UCEP 2020’nin birinci boliimiinde belirtilen “Tip Fakiiltesi Mezunlarinin  Ulusal

Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi” i¢in Mesleki Uygulamalar, Mesleki Degerler ve
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Y aklagimlar ile Mesleki ve Bireysel Gelisim alanlari yazilim sisteminin de birinci boliimiinde
yer almstir. Yetkinlik alanlarnin belirlenmesinden sonraki asamada bir tip fakiiltesi
mezununun bu ii¢ yetkinlik alanina ulagmasi i¢in gerekli sekiz adet yetkinlik ve her bir

yetkinlige ulagmak igin gerekli olan toplamda 32 adet yeterlik yazilim sisteminin igine

entegre edilmistir (EK.TS.1.2Z.2.1). Yeterliklerle uyumlu alt yeterlikler (kurumsal hedefler)

Tip Fakiiltesi Dekanhgt ve Tip Egitimi Anabilim Dal’nin ortak ¢aligmasiyla belirlenip,
sisteme hiyerarsik yapida yerlestirilmistir. Mezunlarin alana iliskin yetkinligi kazanmalari,
fakdiltelerin yetkinlik alani ile iliskili yeterliklere ve alt yeterliklere (ders-blok-kurul-staj-ders
amag¢ ve hedefleri) uygun bir hiyerarside planlama, uygulama ve degerlendirme yapacak
sekilde sistem olusturulmus ve bu hiyerarsi egitim programmin her asamasinda siirekli
gozetilebilir, gozlenebilir-objektif  kanitlar  iiretebilir hale getirilmisti.  Donem
Koordinatorleri ile olan calismada egitim donemlerine ait hedefler yeniden yazilarak alt
yeterliklerle eslestirilmesi saglanmustir. Sistem hiyerarsik bir diizende tasarlandigi igin bu
hedefler yukarida ilgili alt yeterlik-yeterlik-yetkinlik ve yetkinlik alan1 seklinde asagidan

yukartya dogru baglantilar1 yapilmis olup UCEP.exe yazilim sisteminin bir modiilii olan

“bagla” bolimii araciligr ile goriilebilmektedir (EK.TS.1.Z.Z.8). Ayrica Donem 1-2 ve 3 igin

Donem Koordinatorleri Anabilim/Bilim Dali Egitim Sorumlulan ile, ilgili Kurul hedeflerini
de giincelleyerek, koordinatorliik hedefleri ile baglantilarinin saglanmasmdan sorumlu
olmusglardir. Dénem 4-5 ve 6 staj sorumlulari da kendilerine ait olan stajlarm hedeflerini
giincelleyerek, ilgili koordinatdrliik hedefleri ile eslestirmesini yapmuslardir. Her bir 6gretim
iiyesi de kendi dersinin hedeflerini bilgi/beceri/tutum hedefleri olarak olusturup, Dénem 1-
2-3 i¢in Kurul, Dénem 4-5-6 igin Staj hedefleri ile baglantisini1 kendi sifreleri ile sisteme
eriserek gerceklestirmiglerdir. UCEP 2020’ de onerilenlere ilave olarak yazilan her bir
hedefin revize Bloom Taksonomisinde belirtilen biligsel ve iistbiligsel (meta-kognitif)

stireclerine gore sisteme daha Onceden tamimlanan fiiller sayesinde hedef smiflamasi

yapilmustir (EK.TS.T.Z.Z.9). Bu sayede yazilan hedeflerdeki 6grenme diizeyi farkindaligi ve
istatistikleri de objektif bir gozlemleme firsatini sunmustur. UCEP 2020°nin ikinci
boliimiinde; 141adet Klinik Semptom/Bulgu/Durum ve 342 adet Cekirdek Hastalik/Klinik
Problem tanimlanmig ve bunlarin birbiriyle eslesmesi, bazi c¢ekirdek hastaliklarin da
programda tekrarlanmasini istenmekteydi. Ek olarak, her bir Cekirdek Hastaligin 6grenme
diizeyleri belirlenmesi ve 157 adet Temel Hekimlik Uygulamasi da 1’den 4’e kadar 6grenme
diizeyi Onerilerek smiflandirilmast yapilmistir. Yine ikinci bdliimde bu kazanimlari

saglatacak 0grenme ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin bilgi-beceri ve profesyonellik
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diizeyinde smiflandirilmasi istenmekteydi. Bunlarin her birinin yetkinlik alani- yetkinlik-
yeterlik-alt yeterlik- ders-blok-kurul-staj-ders amag¢ ve hedefleri) -semptomlar durumlar
listesi- ¢ekirdek hastaliklar-temel hekimlik uygulamalari-6grenme diizeyleri-uygun 6grenme
yontemleri ve Olgme degerlendirme yontemleriyle bir hiyerarsi icerisinde birbirleri ile
baglantili olmasi1 istenmekteydi. Yazilim sisteminin ikinci boliimii bu sekilde yapilandirildi
ve her bir 6gretim iiyesi sisteme kendi sifreleriyle giris yaparak, anlattigi derslerinin ilgili
Klinik Semptom/Bulgu/Durum, Cekirdek Hastalik ve Temel Hekimlik Uygulamalar ile
eslestirmesini yaptilar. Sistemde yonetici olarak tanimlanan dgretim tiyeleri, girilmeyen ve
eslesmeyen dersleri objektif ve es zamanh olarak gorebilmesine olanak saglanmistir. Bu

sayede eksikliklerin tespiti ve giderilmesi i¢in dekanlik ve TEAD’a siipervizyon bolimii

“Y onetim” modiili tasarlanmistir (EK.TS.1.Z.Z.10).

UCEP 2020’nin iigiincii boliimiinde; hastaliklarin yalnizca biyomedikal/patofizyolojik
stirecler olarak goriilmemesi, davranissal, sosyal ve kiiltiirel olgular olarak da ele alinmas1
amactyla; Sosyal ve Beseri Bilimler Listesi yaymlanmistir. Bu liste 35 ana duruma bagh ¢ok
saylda alt durumdan olusmaktadir. Y azilim sisteminin {i¢iincii bolimii de UCEP2020’nin bu
kismi ile tamamen uygun bir sekilde yapilandiridmistir. Tibbi Etik, Halk Sagligi, Eriskin ve

Cocuk Psikiyatri vb. bu boliimle ilgili dersi olan 6gretim tiyeleri sistemin bu boliimiiyle ilgili

eslestirmelerini gergeklestirmislerdir (EKTS.IT.Z.Z.T1)).

Sonu¢ olarak, egitim programmin, UCEP 2020 ile uyum caligmalar1 pandemi ve
ardindan depremin zorluklar1 ve kisitlamalarma ragmen ders veren Ogretim iiyelerinin
tamamnm katilimiyla ve biiyiik bir 6zveri ile gerceklestirilmeye calisilmustir. Thtiyag halinde

ilgili 6gretim elemanlan tarafindan kendidersleri sisteme kendi sifreleri ile erisim saglamak

suretiyle gilincellenmektedir. (EKIS.I.Z.ZT, EK IS T.ZZ13, EKIS.T.Z.Z14). Yaziim

sistemi, fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilmis olup kolaylastirici 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar acisindan 6rnek olabilecegi diistiniilmektedir.

Hem yukarida belirtilen araclarla hem de anabilim dallarindan her yil giincellenmesi
istenen amag¢ ve O0grenim hedeflerinin degerlendirildigi Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu (PMGK), Fakiilte Kurul’'unda ve Akademik Genel Kurul’da dgrenci temsiliyeti
saglanmaktadir (EK TS T.Z.37], EK. 1S T.Z2.3.3, EK1S.1.2.33, EK1S.1.Z2.33).

PMGK ve Fakiilte Kurulu disinda dgrenci temsilcileri, Ogrenci Kalite Komisyonu,
Geri Bildirim Anket Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu, Fakiilte Oz

Degerlendirme Kurulu, Kariyer Gilinleri Diizenleme Komisyonu, Akademik Faaliyetlere
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Géniillii Ogrenci Katilmi (AFGOK) Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu ve
Ogrenci Damsmanligi  Koordinasyon Komisyonu'nda yer almak suretiyle temsil

edilmektedirler (EK.TS.1.2.3.5). Ayrica, fakiiltemizin Ogrenci Kalite Komisyonu, bir

Ogretim {iyesi bagkanhiginda tiim donemlerin temsilcilerinden olugmakta olup, diizenli
toplantilarla geri bildirim saglamaktadwr. Bu kurul ve komisyonlarda yer alan 6grenci
temsiliyetine biiylik 6nem verilmekte ve bu geri bildirimler, egitim amaglar1 ve 6grenme
hedeflerinin belirlenmesinde temel teskil etmektedir. Ogrenci temsiliyetine ek olarak,
ogrencilerimizin bireysel dilek ve 6nerilerini iletebilmeleri i¢in TS-EN 1SO 9001-2015 Kalite
Y 6netim Sistemi kapsanminda olusturulan Dilek ve Oneri Kutusu'na birakilan geri bildirimler,
ilgili gorevliler tarafindan diizenli olarak toplanmakta, raporlanmakta ve Birim Kalite
Komisyonu araciligiyla Tip Fakiiltesi Dekanhgi'na iletilmektedir. Ayrica, e-posta yoluyla
yapilan ogrenci geri bildirimlerine dekan veya egitimden sorumlu dekan yardimcisi
tarafindan yanit verilmekte, igerigine gore ilgili komisyonlarm toplanti giindemine alinmakta

ve gerekli goriildiiglinde yeni kararlar uygulanmaktadir.

Egitim ile ilgili amag¢ 6grenim hedeflerinin yapilan UCEP yazilim sistemi {izerinden

ilgili 6gretim {iiyelerince sorumluluklart dahilinde giincellenmesi, 6gretim iiyesi veya ders

degisikligi durumunda giincellenmesi yapilmaktadr (EKTS.1.Z.4.7).

Egitim ile ilgili ama¢ 6grenim hedefleri web ortaminda tiim paydaslarla paylasmanin
yant sira olusturulan portfolyo ve staj karneleri icerisine ilgili anabilim/bilim dallar

tarafindan eklenerek 2023-2024 egitim 6gretim siirecinin igerisinde aktif olarak kullanima

gecirilmistir (EKTS.1.Z25.], EK1S.1.25.3, EKTIS.I.Z5.3). Ek olarak yazilim sistemine

bilisim uzmani tarafindan yeni gelistirilen arayiiz sayesinde tiim staj/kurul hedeflerin madde

(soru) eslestirmeleri ilgili koordinator ve egitim sorumlulan tarafindan yapilarak 2023-2024

egitim Ogretim siirecinin igerisine dahil edilmistir (EK.TS.1.2.5.4).

“Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis” gelisim standardi ile ilgili olarak; dis
paydaslarimzin  da goriisleri almmakta ve bir sonraki yilin egitim programinin
olusturulmasinda bu oOneriler gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu amagla, 11 Saglik

Miid{irligi, Mersin Tabip Odasi’nin temsilcileri ve mezun 6grencilerimiz araciligiyla goriis

ve Onerileri alimmaktadir (EK.GS.L.Z.L.T)). Ayrica gerek egitim amag 6grenim hedeflerinin

gerekse tip egitimi gilincellemeleriyle ilgili akran tip fakdilteleri ile yiiz yiize katimli ve ya

yazisma yolu ile karsilikli goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Bolgesel ihtiyaglara yonelik olarak, Cukurova Universitesi TEAD 6gretim elemanlari
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akran kurum degerlendirme ve paylasim toplantilarinda, TEPDAD’in yaymlamis oldugu

MOTE standartlar1 ve UCEP’e uyum ¢ahismasi iizerine goriis alisverisinde bulunulmaktadir

ER.GS.1.21.3>5.1.21.9 651214 65.1.21.9 651219, G5.1.21.1>.1.2.1.9).

“Uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedeflerini gozetmis olmalidir” bashgini karsilamak
icin amag¢ ve hedefleri yazarken Bologna siirecine uyum g¢alismalart dahilinde hareket
edilerek saglanmaktadir. Uluslararast tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmek ve gelisim
standardin1 karsilayabilmek adma Ogrencilerimizin mezuniyet asamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlik ve yeterlikler, toplumsal rol ve sorumluluklarmin belirlenmesi Mersin
Universitesi'nin 2010 yihinda baslattigi Bologna siirecine uyum kapsanunda yiiriittiigii
cahsmalar neticesinde belirlenmistir. Universitemiz web sayfasinda yer alan “Bilgi Paketi”
icerisinde yetkinliklerin yani sira “Bilgi Paketi Ders Katalogu” icerisinde On Lisans, Lisans
ve Lisansiistii programlarindaki program yeterlikleri, programin 6grenme ¢iktilari, ders ve
program yeterlik iliski matriksi, Bologna ders bilgi paketi yiikii, 6grenme yOntem ve
teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri, derslerde faydalanilacak ulusal ve uluslararasi
erisim kaynaklari, dersin yapisi, dersin konulari, 6grenim hedef/ciktilart ayrintili bir sekilde
belirlenmis olup periyodik olarak giincellenmektedir. Donem ve derslere yonelik is yiikleri
ve is yiklerine karsiik gelen Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri
belirlenmekte ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin yiiriitiilebilmesi i¢in miifredat
ve kredi uyumu saglanmaktadir. Bologna stireci ile ilgili faaliyetler, Bologna
Koordinatorligli onciiliigiinde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde bdlim

bagkanlarmm sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini

gozetmis olmahidir (EK.GS.I.Z.Z, EK.GS.T.2.2.2, EK.GS.1.2.2.3).

1. AMAC VE HEDEFLER
1.2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri/ Ek Belge ve Kanitlar
Mezuniyet Oncesi Egitim Hedeflerinin Y etkinlik/Y eterlik

EK.TS.1.211 ,

Iliskilendirilmesi

Tirkiye Yiiksekogretim Y eterlikler Cercevesine Uyum Tablosu
EK.TS.1.21.2 o .

Bologna Bilgi Paketi Ornegi

Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin Adaptasyon
EK.TS.1.2.1.3

Egitimi
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EK.TS.1.2.14

EK.TS.1.2.2.1

EK.TS.1.2.2.2a

EK.TS.1.2.2.2b

EK.TS.1.2.2.3

EK.TS.1.2.24
EK.TS.1.2.25

EK.TS.1.2.2.6a

EK.TS.1.2.2.6b

EK.TS.1.2.2.7
EK.TS.1.2.2.8
EK.TS.1.2.2.9

EK.TS.1.2.2.10

EK.TS.1.2.2.11

EK.TS.1.2.2.12

EK.TS.1.2.2.13

EK.TS.1.2.2.14

EK.TS.1.23.1

EK.TS.1.2.3.2

EK.TS.1.2.3.3

17. Egiticilerin Egitimi Ust Yazi, Rapor, Egitim Progranm ve Katilim
Tutanaklari

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programimnim Y apisi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin Kurumsal Amag ve Egitim
Programimm Amag ve Hedefleri (2023-2024)

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin Hedefler Hiyerarsisi

Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularmin Adaptasyon
Egitimi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) Veri Girisleri

UCEP exe Uygulamali Egitim Katilim Imza Tutanag:

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BASHAN ve Ogr. Gér. Tufan Mengi UCEP

Yazilim Gorevlendirme Y azisi

https://www.youtube.com/watch?v=PSwUuQT6vss

Yetkinlik Alani-Yetkinlik-Yeterlik-Alt Yeterlik Tablosu
UCEP.exe Bagla Ekran Goriintiisii Ornekleri

Bloom Taksonmisine Uyarlanmis Klinik Dénem Hedef Diizeyleri

Y 6netim exe Modiilii Ekran Goriintiisii ve Anabilim Dallarinin
Tamamlanan Ders Kontrolii Grafigi

UCEP 2020 Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Ornek Eslestirme
Exceli

Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin Adaptasyon
Egitimi

UCEP 2020 Uygulamali Giincelleme Egitici Egitimi Kurs Programi
UCEP 2020 Uygulamah Giincelleme Egitici Egitimi Katilimc1 Imza
Tutanagi

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantis1 Ogrenci
Katilim Izni

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantis1 Karar
Tutanag1 (Ogrenci Temsilcileri Imzal)

Akademik Genel Kurul Toplantisina Dénem 6 Temsilcisi Katilim

Imzasi
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EK.TS.1.2.34

EK.TS.1.2.35

EK.TS.1.24.1

EK.TS.1.25.1

EK.TS.1.25.2

EK.TS.1.25.3

EK.TS.1.254

EK.GS.1.2.1.1

EK.GS.1.2.1.2

EK.GS.1.2.1.3

EK.GS.1.2.14

EK.GS.1.2.1.5

EK.GS.1.2.1.6

EK.GS.1.2.1.7

EK.GS.1.2.1.8

EK.GS.1.2.2.1

2024 Egitim ile Ilgili Ama¢ Ogrenim Hedeflerin Belirlenmesinde
Ogrenci Temsilcilerinin Katilim
https://Awww.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

Egitim Amag ve Ogrenim Hedeflerinin Giincellenmesi

Egitim ile ilgili Ama¢ Ogrenim Hedeflerinin Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi

Egitim ile ilgili Ama¢ Ogrenim Hedeflerinin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Omegi
Egitim ile Ilgili Amag¢ Ogrenim Hedeflerinin Cocuk Cerrahisi
Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi

Egitim ile Ilgili Amag¢ Ogrenim Hedeflerinin Madde (Soru)
Eslestirmesi ile Ogrenim ve Ogretim Siireglerinde Kullanilma
Noroloji Ornegi

PMGK Kurumsal ve Egitim Amag¢ Ogrenim Hedefleri hk.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Trp Egitimi Anabilim Dali
Gorevlendirme

Tip Fakiiltesi Dekanlart Konseyi Egitim Toplantist Katilim Yazisi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata S6kmen Tip Fakiiltesi
Dekanhg1 “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari”
Toplantisi I¢in Gorevlendirme izni

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sékmen Tip Fakiiltesi
Dekanhg1 “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari”
Toplantist Anabilim Dali Uygunluk Yazist

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
Dekanligi “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari”
Toplantis1t Dekanlik Uygunluk Yazisi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinin Amag ve
Hedeflerinin Belirlenmesi Katki Daveti Y azist

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinin Amag ve

Hedeflerinin Belirlenmesine Katki

Mersin Universitesi Bologna Koordinatérliigii Gorevlendirme Y azist
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EK.GS.1.2.2.2 Diizenlemesi/Giincellenmesi ve Bilgi Paketi islemleri (Bologna)
EK.GS.1.2.2.3 https://mersin.edu.tr/idari/bologna-koordinatorlugu
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim Programimin Yapisi
2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGIi
2.1. Egitim Programinin Yapisi
Egitim Programimnn Yapisi Oz Degerlendirme Ozeti

Egitim programimiz, Ogrencilerimize nitelikli bir tip egitimi sunmay1 ve ulusal ile
uluslararasi standartlara uygun yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir. Programimiz, tiim
egitim asamalarinda 6grenci odakl bir yaklagimi benimsemekte, 6grencilerin aktif katilimini

tesvik etmekte ve bireysel 6grenme ihtiyaclarini kargilamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizde yatay ve dikey entegrasyonu saglamaya yonelik karma entegre egitim
sistemi uygulanmaktadir. Yatay entegrasyon, ders igerikleri arasindaki eszamanlilik ile
saglanmaktadir. KUG derslerinde ise temel, dahili ve cerrahi bilimler 6gretim tiyeleri birlikte
egitim vermektedir. KUG dersleri 6grencilerimize erken klinik deneyim ve beceri egitimleri

sunmaktadir. Bu siire¢ egitim programmmizin dikey entegrasyona katki saglamaktadir.

Klinik 6ncesi donemde ders kurullar, klinikk dénemde ise stajlar bulunmaktadir.
Donem I’de hiicre ve dokunun normal yapisi ve fonksiyonu 6gretilirken, KUG dersleri ile
erken klinik deneyimler sunulmaktadir. Donem II’de hiicre ve dokudan sistemlerin normal

yapisina gegis yapilirken, dénem I11’te sistemlerin patolojisi ve farmakolojisi aktarilmaktadir.

Donem IV-V’de klinik bilimler ve donem VI’da intérnliik uygulanmaktadir.

Her donemde topluma dayali egitim uygulamalarina yer verilmistir. Egitim programi
UCEP 2020 ile uyumlu olacak sekilde gelistirilmistir. Donem I-III miifredatinda segmeli
dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri; Donem I'V-V’te yer alan stajlarda segmeli ders ve serbest
caligma saatleri yer almaktadir. Donem VI’daise segmeli dersler stajlarin igerisinde zorunlu
olarak sunulmaktadir. Buna ek olarak o&grencilerimize Aile Sagligi Merkezi ve Toplum
Saghigr Merkezi ziyaretleri ile saglik hizmetlerini yerinde gérme firsati verilmekte, erken

donemlerde hastalarla ve toplumun saglik sorunlartyla karsilasmalar1 saglanmaktadir.

Egitim programimiz tiim paydaglarimizin da katkistyla baglam, girdi, siire¢ ve iiriin
temelli yaklasimla diizenli olarak gelistirilmekte ve bu silire¢ tiim paydaslarimizla

paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde sunulan uzaktan egitim uygulamalar1 yeterli donanim, alt yapi ve

personel destegiyle birlikte egitim programimiz yeterlik ve yetkinlikleriyle uyumlu olacak
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sekilde tasarlanmis ve sunulmustur. Ancak mevcut durumda pandemi doéneminin
sonlanmastyla birlikte ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve

Edebiyat) disinda uzaktan egitim iizerinden verilen dersimiz bulunmamaktadr.

Egitim programimiz, davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri entegre ederek
ogrencilere kapsamli bir perspektif sunmakta ve erken donemlerde hasta ve toplumun saglik

sorunlartyla karsilasmalarni saglayarak pratik deneyim kazanmalarini tesvik etmektedir.

Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde diizenli olarak yer verilmekte
ve her egitim yilinda 6grencilere ¢esitli se¢gmeli dersler sunularak ilgi alanlarina ve kariyer
hedeflerine uygun bir egitim deneyimi sunulmaktadir. Son olarak, Ogrencilere siirekli
mesleksel gelisim ve yasam boyu dgrenme tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve

etkinlikler programmuzin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir.

Fakiiltemizin egitim programu, her seviyedeki amag ve hedeflere uygun sekilde yillara
ve evrelere gore diizenlenmistir ve 2020 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
tamamen uyumludur. Ogrencilere bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik diisiinme,
elestirel degerlendirme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirecek 0grenme
firsatlart sunulmaktadir. Programmmiz, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimmi tesvik
etmekte ve arastirma yapma deneyimi kazanmalarmi saglamaktadir. Buna ek olarak
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast egitim ve c¢alisma hayatma hazirlanmalarina yardimci
olacak uygulamalar programmmizda yer almaktadir. Eitim icerigimiz, kanita dayal tip
uygulamalari, elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemleri ile saglk
hizmetlerinde meslekler arasi bakis acis1 ve ekip ¢alismasi anlayisina yonelik uygulamalari

icermektedir.

Egitim programimizin her asamasinda se¢gmeli ders ve bagimsiz ¢alisma saatlerine yer
verilmektedir. Ogrencilerimizin serbest ¢alisma saatlerini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri
icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel imkanlar ve fiziki alanlar saglanmaktadr (AFGOK
uygulamalari, tip fakiiltesi kiitliiphanesi, 6grenci bilgisayar salonu, 6grenci topluluklari
faaliyetleri i¢in toplant1 salonu, kantin, fakiiltemiz ve iiniversitemiz merkez kampiisiindeki
sosyal alanlar ve spor salonlari ve alanlari vb.). Uciincii basamak dismdaki saglk
kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerine diizenli olarak yer

verilmekte ve dgrencilerin saha deneyimi kazanmasi tesvik edilmektedir.

Aile Hekimligi ve Halk Saghg: stajlari igerisinde Aile Saghgi Merkezi ve Toplum

Saglig1t merkezlerine resmi prosediir ile gonderilen Ogrencilerimiz toplum igi egitim
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etkinliklerinde aktif gérev almaktadirlar. Ugiincii basamak disindaki saglik kuruluslarmda ve

toplum i¢inde egitim etkinliklerinin artirilmasma yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde stirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 0grenme motivasyonunu
saglayacak sistematik, tesvik edici, 6rnek olusturucu faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu
faaliyetler dekanhgmmiz biinyesinde kurulu olan Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Komisyonu'nun gorev ve sorumlulugu altinda yer almaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen
etkinlikler dekanligimiz tarafindan internet sitemizdeki duyurular boliimiinde ve afisler

aracilifiyla yayinlanmaktadir.

Klinik dénem miifredatimiz ve klinik donem stajlarimiz i¢inde segmeli derslerimiz ve
serbest zaman etkinliklerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz alan disindan dase¢meli dersler
secebilmektedir. Bu derslere bocce, felsefeye giris, miizik, tibbi terminoloji, teniz, su sporlari,
plaj voleybolu, yabanci dilde okuma ve konusma, sanat ve biyoetik, satrang, masa tenisi, tibbi
ceviri, gida ve beyin, uluslararas1 mutfaklar, brig, filmlerde biyoetik, bilim ve sahte bilim,

yapay zeka uygulamasi gelistirme ve oryantring dersleri 6rek olarak verilebilir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Egitim Programmin Yapisi” bashg1 altmdaki
temel ve gelisim standartlarini karsiladig1 diisiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu bashgin

“Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarmi her evrede igermis,

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamus,

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarmda ve toplum iginde gerceklesen
egitim etkinliklerini igermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/ yetkinlik/

kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge cercevesinde

tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.
Egitim programu;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri
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dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saghk

sorunlartyla karsilasmasmi saglamis,
GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu &grenme tutumu

kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri i¢ermis,
GS.2.1.6. Alan dis1 se¢gmeli derslere yer vermis olmalhidir.

Fakiiltemizde karma entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Egitim, klinik 6ncesi
donemde (donem I-11-111) ders kurullar seklinde, klinik donemdeise (d6nem 1V-V-V1) stajlar
halinde verilmektedir.

Programimizda, donem I’de bes, donem I1°de bes ve donem I1I’te yediders kurulu yer
almaktadir. Donem I’de egitim programmin yapisi hiicre ve dokunun normal yapis1 ve
fonksiyonu ve insan davranig bilimlerini iceren yapisal bir modelden olusmaktadir.
Ogrencilerin erken klinik deneyimle karsilasmalar1 amaciyla bu dénemin basinda Klinik
Uygulamalara Giris (KUG) dersleri yer almakta ve bu derslerle simiilator ve maketlere dayali
beceri egitimleri verilmektedir. KUG dersleri donem II ve III boyunca devam etmektedir.
KUG derslerinde beceri egitmeni olarak temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimlerin
ogretim iiyeleri ilgili derslerde egitim vermektedirler. Ilk ii¢ dénemde ders igerikleri
arasindaki eszamanlilik gozetilmekte ve bu sayede yatay entegrasyon saglanmaktadir.
Donem II’de hiicre ve dokudan sistemlerin normal yapist ve fonksiyonlarma gegis ve
fizyopatolojik mekanizmalara giris saglanmaktadir. KUG derslerinde her sistem igin beceri
dersi yer almaktadir. Donem III’te sistemlerin patolojisi ve farmakolojisine giris ve KUG
dersleri yer almaktadir. Her iic donemde de topluma dayal egitim uygulamalarina yer
verilmektedir. Dénem IV-V’de klinik bilimlerin yer aldigi stajlar ve donem VI’da ise
intornliilk modeli uygulanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin O6zet sablonu Tablo
2.1.1°de verilmistir. Ders programlart her dénem igin her yil glincellenerek fakiiltemizin web
sayfasindaki ‘“Pano” boliimiine eklenerek i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Dersin
ogrenim yonteminin (teorik, pratik ya da laboratuvar uygulamasi) nasil olacagi miifredatm
icerisinde yer almaktadir. Ek olarak kullanilan farkli 6grenim yontemleri UCEP.exe programi

icerisinde hedefler yazilirken dersi anlatan dgretim {iyesi tarafindan secilmekte ve yazilim
sistemi  sayesinde dokiimante edilebilmektedir. (EK.TS.2.1.1.1, EKIS.ZTITIZ,
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EK.TS.ZT.13).

Tablo.2.1.1. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Progranunin Yapist Ozet

DONEM 1: Normal Yapi ve Fonksiyon-Hiicre-Doku / insan ve Davranis Bilimleri/KUG

Normal Yapi ve Fonksiyon-Hiicre-Doku insan ve Davranis Bilimleri
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DONEM IV: Klinik ve Hasta Basi Egitimi

DONEM V: Klinik ve Hasta Basi Egitimi
DONEM VI: intdrn Egitimi

Temel
Bilimler

Dikey
Entegrasyon

UCEP 2020 ile uyumu saglamak amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali ve dekanlik is

birligi ile gelistirilen yazilimda her bir 6gretim iiyemizin her bir dersi i¢in hangi 6gretim

yonteminin ne oranda kullandig1 yazilim sistemi {izerinden tanimlamistir (EK.TS.Z.T.T.4).

Klinik 6ncesi donem Klinik Uygulamalara Giris dersleri (KUG), 6grencilerin aktif katilimini
esas alan bir yaklasimla islenmektedir. Bu dersler, 6grenci merkezli uygulamalarm 6ne
cikt1g1 kiigiik grup calismalari, problem odakli 6grenme oturumlar1 ve 6zel ¢calisma modiilleri
gibi cesitli yontemlerle gerceklestirilmektedir. Egitim programimmzdaki farkhi agamalarda

kullanilan model ve yontemlerin oranlari, asagidaki tabloda ayrmtili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 2.1.2. Fakiiltemizdeki Egitim Uygulamalarinmn Ozellikleri

Yiizdelik
Donem @ Egitim Yontemi Saat | Egitim Modeli

Oranlan

Sunum (Amfi dersleri) 491 | Egitici merkezli 778

Laboratuvar galhismasi 89 Egitici ve 6grenci merkezli 141

| KUG (Klinik Uygulamalara Girig) 46 Ogrenci merkezli 7,3

IB (iletisim Becerileri) 3 Ogrenci merkezli 0,5

Alan calismast 2 Egitici ve 6grenci merkezli 0,3
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Sunum (Amfi dersleri) 634 | Egitici merkezli 79,3

Laboratuvar ¢alismast 144 Egitici ve 6grenci merkezli 18,0
! KUG (Klinik Uygulamalara Girig) 18 Ogrenci merkezli 2,3
IB (iletisim Becerileri) 3 Ogrenci merkezli 0,4
Sunum (Amfi dersleri) 648 Egitici merkezli 90,9
Laboratuvar gahsmasi 36 Egitici ve 6grenci merkezli 50
" KUG (Klinik Uygulamalara Giris) 28 Ogrenci merkezli 3.9
IB (iletisim Becerileri) 1 Ogrenci merkezli 0,1
Sunum (Sinif dersleri) 445 Egitici merkezli 36,4
Hasta basg1 ziyaret (Kii¢iik grup
v 578 Egitici ve 6grenci merkezli 47,3
calismalar)
Hasta bag1 egitim (Bireysel galisma) 200 Ogrenci merkezli 16,4
Sunum (Sinif dersleri) 445 Egitici merkezli 45,6

Hasta bag1 ziyaret (Kiigiik
Y ® Eup 307 Egitici ve 6grenci merkezli 315

calismalar)
\%
Hasta bagi egitim (Bireysel galigma) 200 Ogrenci merkezli 20,5
Saha uygulamalar (saghk kurulusu .
24 Ogrenci merkezli 2,5
gezileri, poster hazirlama ve sunma)
Yatan hasta takibi 950 | Ogrenci merkezli 458
Poliklinikten hasta takibi 950 | Ogrenci merkezli 458
vi Alan ¢aligmalarn 150 Ogrenci merkezli 7,2
Saha arastirmalan (Bilimsel makale .
23 Ogrenci merkezli 11

hazirlayip sunma)

Buna ek olarak dgrenen merkezli egitim uygulamalar1 kapsaminda fakiiltemizin donem
I 6grencileri fakiiltemizin kurulusundan giiniimiize Aile Saghgir Merkezi ve Toplum Saghigi
Merkezi ziyaretleri yaparak saglk hizmeti calismalarmi yerinde gorme firsati
yakalamaktadr.

Fakiiltemizde karma entegre sistem uygulandigindan yatay entegrasyonun
saglanmasinda herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Klinik dncesi donemde konular arasi es
zamanhlik saglanarak yatay entegrasyon saglanmaktadir. Klinik dénemde ise, donem V’de
verilen {iroloji staji, donem ['V’e alinarak kadin dogum stajindan hemen sonra, yine dénem

V’deverilen ¢ocuk cerrahisi staji dadonem I'V’ealinarak genel cerrahi stajindan hemen sonra

42



verilecek sekilde uygulamaya koyulmus, yatay entegrasyon acgisindan konu biitiinligi

saglanmistir (EK.TS.Z.T.37, EK1S.Z.1.37).

Donem I’de olusturulan ders kurullarinda, hiicre ve dokunun biyolojisi, anatomisi,
histolojisi, biyokimyasi ve fizyolojisi sirayla anlatilmaktadir. Dénem I’de ayrica KUG
dersleri kapsaminda erken klinik deneyimle ilgili olarak steril el yikama, kan basimci dlgme,
viicut 1s1s1 0lgme, solunum ve nabiz sayma, temel yasam destegi, baskili sarg1 ve liggen sarg1
gibi basit mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Dénem II’de olusturulan ders kurullarinda
organ sistemlerinin embriyolojisi ve histolojisi, anatomisi, mikrobiyolojisi, immiinolojisi,
biyokimyast ve fizyolojisi sirayla anlatilmaktadir. Donem II’de ayrica KUG dersleri
kapsaminda; solunum dolagim komitesi icinde damar yolu agma, kan alma, intramuskiiler
enjeksiyon yapma, normal solunum seslerini tanima ve normal kalp seslerini tanima
becerileri; solunum dolagim komitesi i¢inde kendi kendine meme muayenesi becerisi
kazandirilmaktadir. Dénem III’de ise olusturulan ders kurullarinda yine organ sistemlerine
ait bu kez hastaliklarin klinigi, patolojisi, farmakolojisi, biyokimyasi ve goriintiileme araglar1

es zamanlhlk uygulanarak yatay entegrasyon saglanmaktadir. Donem III’de ayrica KUG

dersleri kapsaminda sistem muayeneleri ile ilgili beceri kazandirilmaktadir. (EKCTS.Z.T.3.3).

Egitim programmuzin dikey entegrasyon doénem I, II, III’teki KUG derslerine dahili ve
cerrahi bilimlerin 6gretim tiyelerinin gelmesi ile saglanmaktadir. Ek olarak donem 1 ve II°de
Radyoloji dersi Anatomi dersinin sistem anatomilerinde yaygin olarak yer almaktadir. Ayrica
donem I’de Davranis Bilimleri dersi Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan ve
toplum saghig: ile ilgili konular Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan anlatilmaktadir.
Dénem I1°de I¢ Hastaliklari, Néroloji, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Dénem I11’te ise yogun bir

sekilde klinik branslardan o6gretim {iiyeleri e8itim programmin yapisinda yukaridan asagi

dikey entegrasyonun saglanmasinda rol almaktadirlar. (EKTTS.Z.1.39).

Asagidan yukartya dikey entegrasyon konusundaise Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu karar1 sonrasinda Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali’ndan Noéroloji
staji icerisindeki “Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” dersi, Tip Tarihi ve
Etik Anabilim Dali'nin Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 ve Aile Hekimligi stajlart icerisinde

"Etik Vaka Tartigmas1" ve "Hekim Sorumlulugu Odevi’> derslerinin eklenmesi 6rnek olarak

verilebilir (EKTTSZ 1.3, EK1S.2.1.3.4, EK. 1S.Z.1.3.7, EK1S.Z.1.39).

Klinik 6ncesi donemde egitim programmizda, dénem I, II, III miifredatinda segmeli
derslere ve bagimsiz c¢alisma saatlerine yaygm olarak her evrede yer verilmektedir
(EKITSZIAZT, EKTS.Z1.4.7). TEPDAD onerileri dogrultusunda Program ve Miifredat
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Gelistirme Komisyonu’nun karar1 ile Donem IV ve V’teki tiim stajlar segmeli ders ve serbest
calisma saatlerinin egitim programlarma entegre edilmistir. Donem IV ve V ogrencileri

pazartesi ve garsamba giinii olan Se¢meli Dersler’den birini segerek ilgili stajin se¢gmeli ders

saatinde katilabilmektedir (EKCTS.2Z.T.4.3, EK.1S.Z.1.2.4, EK.1S.Z.T.25, EK. 1S.Z.1.42.G).

Doénem VI egitim programinda ise; se¢meli stajlar bulunmaktadir (EKTS.Z.T.4.7).

Fakiiltemiz egitim programimnda dgrencilerin Dénem I, I1, I1I, IV ve V’de bagimsiz ¢aligma
saatlerini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri igin ¢esitli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel imkanlar
ile fiziki alanlar saglanmaktadir. Bu imkanlar arasmda Akademik Faaliyetlere Gonilli
Ogrenci Katilmi (AFGOK) uygulamalari, tip fakiiltesi kiitiiphanesi, dgrenci bilgisayar
salonu, 6grenci topluluklar i¢in toplanti salonu, kantin, fakiiltemiz ve iiniversitemiz merkez
kampiisiindeki sosyal alanlar ve spor salonlari/alanlar1 yer almaktadir. Bu ¢esitli olanaklar
ogrencilerin ¢aligma ortamlarmi destekleyerek verimliliklerini artirmay1 amaglamaktadir.
Egitim programimiz ii¢lincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermektedir. Fakiiltemiz egitim programi kapsaminda,
Doénem V 6grencileri Halk Saghgi Staji sirasinda (3'er haftalik 8 grup halinde), kuramsal
egitimleri ile Ilge Saghk Miidiirligii, Mersin Saghk Miidiirliigii Halk Saghg1 Laboratuvari,
Toroslar Ilge Saglik Miidiirliigii Verem Savas Birimi ve Is Yeri Saglik Birimi'ni 6gretim iiyesi
esliginde ziyaret ederek egitim gezileri ger¢eklestirmektedirler. Ayrica, her hafta bir
ilkogretim okulunda 6gretim iiyesi rehberliginde okul sagligi kapsaminda saglik taramasi
yapmaktadirlar. Donem VI 6grencileri ise Halk Saglig:i Staji sirasinda, Ilge Saghk
Miidiirliigii, CEKUS ve ASM'de dgretim iiyelerinin gdzetiminde toplum iginde temel saghk
hizmetleri uygulamali egitimlerini gerceklestirmektedirler. Bu kapsamda, 15-49 yas kadmn
izlemi, gebe bebek logusa tespit ve izlemi, AP danismanhigi, bagisiklama ve saglik egitimi
gibi konular iceren uygulamali egitimler yapilmaktadir. Ayrica, Donem VI 6grencileri Aile

Hekimligi Staji sirasinda Aile Saghgi Merkezleri'ni ziyaret ederek birinci basamak tani tedavi

hizmetleri konusunda uygulamali saha egitimi almaktadirlar. (EK.TS.2Z.1.5.7], EK.1S.Z.1.5.3,

EK.15.2.1.5.9 EK.15.2.1.5.4 EK.15.2.1.5.9).

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yOnerge
cercevesinde tanimlayarak uygun donanim, alt yapt ve insan giicii destegiyle
gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz egitim programu i¢inde, Universitemiz Senatosu karar1 geregi yalnizca

Dénem I dgrencilerine verilen ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
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Dili ve Edebiyati ile Ingilizce) uzaktan egitim sistemi {izerinden sunulmaktadir. Bu uzaktan
egitim dersleri icin Universitemiz Uzaktan Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan saglanan
altyapr kullamlmaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Sube Miidiirliigii, uygun donanim,
alt yap1 ve personel ve teknik destegi fakiiltemize saglamaktadir. Universitemiz Uzaktan
Egitim Sube Miidiirliigii, uzaktan egitim sistemi i¢in ¢evrimi¢i canli destek sunmanmn yani

sira kullanimi, yapist vb. konulari kapsayan gelistirilmis yonergeleri de saglamaktadir

(EKTSZTI6], EKISZ2T16.4, EKIS.Z16.3, EK.TS.2.1.6.4, EK.TS.2.1.6.5).

Fakiiltemiz tip egitimi programi i¢inde yer alan diger dersler i¢in ise pandemi
doneminin sonlanmasiyla  birlikte uzaktan egitim wuygulamast bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde gergeklestirilen egitim uygulamalart tamamen yiliz yilize sekilde
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz ayrica gelisim standartlar i¢inde yer alan davranis ve insan bilimleri ile
sosyal bilimleri egitim programmin entegrasyonuna dahil etmis durumdadir. Bilim Tarihi,
Bilim Felsefesi, Tip Sosyolojisi, Felsefeye Giris, Kisileraras1 Iligkiler, Saghk Iletisimi ve
Saglik Psikolojisine Giris dersleri, egitim programimmizda se¢meli dersler olarak yer

almaktadir. Ayrica, Adli Tip staji olarak sunulan derslerin yani1 sira Tip Tarihi ve Etik dersleri

de egitim miifredatimizda yer almaktadir (EKTGS.Z.T.T1)).

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal tarafindan dénem III 6grencileri i¢in organize edilen
"Saglik ve Hukuk Paneli", Mersin Barosu’na kayith 2 avukat ve 1 emekli hakimin katilimiyla

diizenlenmektedir. Ayrica, donem V 6grencilerine Adli Tip staj1 icinde "Hekimlerin Tibbi ve

Hukuki Sorumluluklar” dersi de verilmektedir (EK.GS.Z.T.1.7, EK.GS.Z.T.1.3).

Genel hekimlik uygulamalarina yonelik dersler, donem I, IT ve 111 6grencilerine KUG
dersleri icerisinde anlatilmaktadir (Beceri dersleri, letisim Becerisi, Catisma Y &netimi, Hasta
Yakmlart ile Goriisme, Hastayr Karsilama ve Goriismeyi Baglatma, Etkin Dinleme

Uygulamasi ve Empati). Donem VI 6grencilerine Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan Aile

Hekimligi staji icerisinde, “Iletisim Becerileri” adli ders anlatiimaktadir (EK.GS.2.1.L4).

Fakiiltemiz ayrica gelisim standartlar iginde yer alan 6grencilerin tip fakiiltesinin erken
donemlerinde hastalar ve toplumun saglik sorunlartyla karsilagsmasini saglamak amaciyla,
donem I KUG programinda sanal ASM gezisi, atik yonetimi ve ambulans tanitimi derslerine
yer vermektedir. Bu dersler hastanemizde yerinde verilmektedir. Dénem I11’deise KUG dersi
kapsaminda 6grencilerimiz fizik muayene becerilerini (inspeksiyon, palpasyon, perkiisyon ve

oskiiltasyon) maket iizerinde ve hastanede gergek hasta lizerinde gézlemleme ve uygulama

firsat1 bulmaktadirlar (EK.GS.Z.T.Z.T]). Egitim programlarimizda sahadaki birinci basamak
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saglik kuruluglarmmn hemen tamami yer almaktadir.

Gelisim standartlar1 i¢inde yer alan topluma dayal egitim etkinliklerine fakiiltemiz
egitim programimnin dénem I miifredatinda yer verilmektedir. Ayrica 6grenci topluluklar
topluma dayali egitim etkinlikleri konusunda her doénemde etkin rol almaktadir

(EK.GS.ZT37, EK.GS.2.1.3.2).

Secmeli derslere egitim programimizin dénem I, I1, II1, IV ve V’te yer verilmigtir. Bu
konudaki detayli agiklamalar ve kanitlar “TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma
saatlerine her evrede yer vermis” boliimiinde sunulmustur. Dénem VI’da ise zorunlu segmeli
staj bulunmaktadir.

Gelisim standartlant iginde yer almakla birlikte Ogrencilerimize siirekli mesleksel
gelisim ve yasam boyu Ogrenme tutumu kazandirmak amaciyla c¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin bilimsel ¢alismalar1 ve Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci
Katilmi (AFGOK) Komisyonu araciligi ile koordine edilen bir program araciligi ile
ogrencilerimize de bu ¢alismalar igerisinde yer alabilme firsatinin tanmiyor olmasi, gontilli
Ogrencilerimize mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu kazanilmasinda

onemli bir katki saglamaktadir (EK.GS.2.1.5.1). Ayrica, baz1 6gretim iiyelerimizin ulusal ve

uluslararas1 kongrelere bilimsel g¢alismalara merakli ve istekli 6grencilerimizin katilimi
konusunda destekleri olmaktadir.

Gelisim standartlar i¢cinde yer almakla birlikte fakiiltemizde egitim programi iginde

alan dis1 segmeli derslere de yer verilmektedir (EK.GS.Z.T.6.1)).

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1. Egitim Programmin Yapisi / EK Belge ve Kamitlar

EK.TS.2.1.1.1 https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano
EK.TS.2.1.1.2 Fakiiltenin Ders Programmim Pano Boliimiindeki Yeri

Doénem I Ders Programindaki Teorik ve Pratik Derslerin
EK.TS.2.1.1.3

1.Kuruldaki Ders Saatleri

UCEP Yazilimda Anabilim Dallarinmn Kullandig1 Ogretim
EK.TS.2.11.4 o .

Y ontemleri Ornegi
EK.TS.2.1.31 2023-2024 Egitim Ogretim Y1t Dénem IV Staj Programi
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EK.TS.2.1.3.2
EK.TS.2.1.3.3

EK.TS.2.1.34

EK.TS.2.1.3.5

EK.TS.2.1.3.6

EK.TS.2.1.3.7

EK.TS.2.1.3.8

EK.TS.2.14.1

EK.TS.2.1.4.2

EK.TS.2.1.4.3

EK.TS.2.144
EK.TS.2.145
EK.TS.2.1.4.6
EK.TS.2.1.4.7
EK.TS.2.15.1

EK.TS.2.15.2

EK.TS.2.15.3

EK.TS.2.154

EK.TS.2.155

EK.TS.2.1.6.1

2023-2024 Egitim Ogretim Y1t Dénem V Staj Programi
Dénem I, 11, 111 KUG Ders I¢erikleri

Dénem I, 11, 111 Dikey Entegrasyon Ornekleri (Yukaridan
Asagiya)

Egitim Programmnm Yapisi ve icerigi ile Tlgili PMGK Karar
Tutanagi

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” Ders
Eklenmesi Karar1 1

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” Ders
Eklenmesi Karar1 2

“Etik Vaka Tartismas1” ve “Hekim Sorumlulugu Odevi”
Derslerinin Eklenmesi Karari

Donem I, II, ITI miifredatinda serbest ¢alisma ve se¢meli
ders saatlerine 6rnekler

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi
Ders Ekleme ve Degisiklikleri (Miizik dersi eklenmesi)
PMGK karar1 (Dénem IV ve V’e se¢meli ders ve serbest
calisma saati eklenmesi)

Se¢meli Ders Saati ve Serbest Caligma Saatleri hk.

KBB Se¢meli Ders Uygulamalart

Gogus Hastaliklart Segmeli Ders Uygulamalar

Donem VI Staj Programi Segmeli Ders

Doénem V Halk Saghig “Okul Saghgr” dersi

2023-2024 Donem V Halk Saghgi Staji Okul Tarama
Programi hk. 1

2023-2024 Doénem V Halk Saghgi Staji Okul Tarama
Programi hk. 2

Donem V Saha Egitim Gezi Progranmi

Aile Hekimligi Intémliik Uygulamasi “Aile Saghg:
Merkezi” Egitimi

Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve

Esaslar
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EK.TS.2.1.6.2

EK.TS.2.1.6.3

EK.TS.2.1.6.4

EK.TS.2.1.6.5

EK.GS.2.1.1.1

EK.GS.2.1.1.2
EK.GS.2.1.1.3
EK.GS.2.1.14
EK.GS.2.1.2.1
EK.GS.2.13.1

EK.GS.2.1.3.2

EK.GS.2.15.1

EK.GS.2.1.6.1

Uzaktan Egitim Platformu Canli Derslere Katilim Kilavuzu
Uzaktan Egitim Platformu Canli Ders Olusturma ve
Paylasma Kilavuzu

https://uedestek.mersin.edu.tr/

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2009/06/20090626 -
19.htm

Egitim Programma “Davranis ve Insan Bilimleri” ile

“Sosyal Bilimleri” Entegrasyonu
Egitim Programinda Hukuk Paneli
Donem V Adli Tip Staj Program
Dénem I, 11, I11 KUG Ders I¢erikleri
Dénem I, 11, 111 KUG Ders Icerikleri

Doénem | Topluma Dayah Egitim Etkinlikleri Ornegi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-

fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-

fakultesi/ogrenci/afgok-akademik-faaliyetlere-gonullu-

ogrenci-katilimi

Alan Dis1 Segmeli Ders Programi

2. Egitim Programmn Icerigi

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGIi

2.2. Egitim Programmin Icerigi

Egitim Programinn icerigi Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizin egitim programi, her seviyedeki amac ve hedeflere uygun sekilde yillara

ve evrelere gore diizenlenmistir ve 2020 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
tamamen uyumludur.

Egitim programmmiz, davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri entegre ederek

ogrencilere kapsaml bir perspektif sunmakta ve erken donemlerde hasta ve toplumun saglik
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sorunlartyla karsilagmalarini saglayarak pratik deneyim kazanmalarni tesvik etmektedir.

Buna ek olarak egitim programimizda &grencilerimize bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve karar verme gibi becerilerini
gelistirecek proje yarigsmalari, akademik ve sosyal danigsmanlik sitemi, bilim ve sahte bilim
dersleri, bilimsel arastirma yontemleri dersleri, etik ve biyoetik dersleri gibi dersler ve
ogrenme etkinlikleri yer almaktadir. Bu etkinlikler ve dersler egitim programimizin bilimsel
arastirmalara katilim destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak dgrenme
firsatlarma ve ekip calismasi anlayist ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlara ornek
olarak verilebilir. Programmiz, 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarma
hazirlayacak kariyer giinleri etkinligi gibi uygulamalara da yer vermektedir. Son olarak,

ogrencilere sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ve egitim etkinlikleri miifredatimizda yer
almaktadir.

Egitim programimiz, 6grencilerin tibbi bilgiyi en giincel ve gilivenilir kaynaklardan
edinmelerini saglamak amaciyla kanita dayali tip uygulamalarma yer vermektedir.
Programimiz, tip egitiminde kanita dayali yaklasimin Onemini vurgulamakta ve bu

dogrultuda dersler ve etkinliklere yer vermektedir.

Programimizda ogrencilerin modern saghk hizmetlerinde 6nemli bir yer tutan
elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmelerine ve bu alanlarda
deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimize elektronik
saghk kayit sistemleri ve karar destek sistemlerini kullanma egitimi verilmektedir.
Ogrenciler, bu sistemleri kullanarak hasta bilgilerini giivenli ve etkili bir sekilde ydnetmeyi

ogrenmekte, ayrica bu sistemlerin hasta bakimmdaki roliinii anlamaktadir.

Egitim programimiz, saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi
kazandirmaya yonelik uygulamalara yer vermektedir. Ogrencilerimize, multidisipliner ekip
calismasinin  6nemini ve farkli saglik profesyonelleri ile is birligi yapmanm gerekliligini

Ogreten dersler ve pratik egitimler sunulmaktadir.

Bu kapsamda, 6grenciler klinik stajlar basta olmak iizere farkli saglik disiplinlerinden
(hemsirelik, eczacilik, fizyoterapi vb.) gelen meslektaslariyla birlikte calisma ve 6grenme
firsatlar1 bulmaktadir. Ogrenciler gercek diinyada multidisipliner bir yaklasimn nasil

isledigini gozlemlemekte ve deneyimlemektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin iletisim, is

birligi ve liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimeci olmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Egitim Programmm Icerigi” bashig: altindaki
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temel ve gelisim standartlarini karsiladigi diistintilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu baghgin

“Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim

programu icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,

yillara/program evrelerine goére diizenlenmis,

TS.2.2.2. Gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP) uygunlugu saglamaya

yonelik ¢alismalar yapilmus,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diislinme ve

degerlendirme, problem ¢ézme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar

saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastrrmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamus,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarma hazirlayacak

uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamig

olmalidir.
Egitim programu icerigi,
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarma yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmesi

ve deneyim kazanmalarma olanak saglamus,

GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agis1 kazand rmis

uygulamalara yer vermis olmaldir.

Egitim progranu ile ilgili genel hedefler yazilirken, “Tablo 2.1.1. Mersin Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Programi Ozet Sablonu” ve UCEP 2020’nin alt yeterlikleri esas

alinmustir.
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Egitim programinin her bir donemine ait egitim hedefleri donem koordinatorleri
tarafindan, donem I, II, I1I igin her bir ders kurulunun hedefleri ilgili donem koordinatorleri
ve egitim sorumlular1 tarafindan, donem IV, V ve VI’ya ait olan egitimle ilgili hedefler ise
staj egitim sorumlular1 tarafindan belirlenmistir. Dolayisiyla egitim programu her diizeydeki
amag ve hedefleri, yillara/program evrelerine gore yapilandirilmistir (EK.TS.2.2.1.1). Ayrica
egitim programinda yer alan her bir dersin hedefi de ilgili 6gretim iiyesi tarafindan kendi
erisim yetkisi icerisinde UCEP.exe yazilim programina girilmistir. Tiim bu hedefler asagidan
yukartya dogru hiyerarsik bir yapida birbiri ile baglanmis ve UCEP 2020’de belirtilen
Yeterlik/Y etkinlik/Y etkinlik Alani ile ilintisi kurulmustur (EK-T1S.2.2.12).

Fakiiltemizde amag¢ ve Ogrenim hedeflerinin ve UCEP 2020 uyumumun ortaya
konabilmesi amaciyla ise dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali koordinesinde bir yazilim
programu gelistirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda dénem koordinatérleri, egitim sorumlular
ve ders veren tiim 6gretim elamanlarinin yiiz yiize gerceklestirilen seri toplantilara katilimlar
saglanarak, UCEP yazilim modiiliine veri girisi saglanmistir. Yazilim modiiliiniin UCEP
yonetim boliimii teorik ve pratik ders UCEP 2020 uyumlarinin gerek anabilim dal bazinda
gerekse Ogretim iiyesi bazinda otomatik olarak gostermektedir. Mevcut veri girisleri,
fakiiltemiz egitim programmm UCEP 2020 Boliim 1 (Cekirdek hastaliklar/Klinik problemler)
ile %100 uyumludur. UCEP yazilim programinin eksikler.exe modiiliinde semptom/gekirdek
hastalik ekranlarinin bos olmasi ilgili dgretim iiyeleri tarafindan miifredattaki anlattiklari

dersleri semptomlar ve cekirdek hastaliklarla eslestirdiginden ve eslestirilecek baska bir

¢ekirdek hastalik bulunmamasindan dolay1 olan bos olarak goriilmektedir (EKTS.Z2Z.2.7T)).

UCEP.exe yazilim programmin 3. boliimiine UCEP 2020°de belirtilen “Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler’in tamamu eklenmistir. Bu alanla ilgili miifredatta anlatilan
derslerin eslestirmeleri daha ¢cok Aile Hekimligi, Halk Saghgi, Tip Tarihi ve Etik, Ruh Saghgi
ve Hastaliklar1 vb. anabilim dallarinda ders veren Ogretim iiyeleri tarafindan yapilmistir.
Omek olarak Bilim Tarihi, Bilim Felsefesi, Tip Sosyolojisi, Felsefeye Giris, Kisilerarasi
[ligkiler, Saghk Iletisimi ve Saghk Psikolojisine Giris dersleri gibi dersler egitim
programimizda yer almaktadr (EK.TS.Z.2.37), EK. 1S.Z.Z2.3.7).

Davranig ve Sosyal Bilimlerdeki ana ve alt durumlarla ilgili giincellemeler devam
etmektedir. Ornek olarak TEPDAD &nerileri sonrasinda 2024 yilinda alnan Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu’nda alinan karar ile Biyoistatistik ve Tibbi Bilim Anabilim
Dal’'ndan Noroloji staji igerisindeki “Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri”

dersi, Tip Tarih ve Etik Anabilim Dal’'nin Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 ve Aile Hekimligi
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stajlar1 icerisinde "Etik Vaka Tartismasi" ve "Hekim Sorumlulugu Odevi’’ derslerinin

eklenmesi Ornek olarak verilebilir (EK.15.2.2.3.3, EK.1S5.2.234, EK.I1S.2Z.2.33,
FKTS.2.2.38).

Fakiiltemiz egitim programi, 6grencilerimize bilimsel prensipleri kullanarak analitik
diistinme, elestirel degerlendirme, problem c¢6zme ve karar verme gibi yetkinlikleri
gelistirmeleri i¢cin olanaklar sunmaktadir. Donem I’de analitik ve elestirel diistinmeyi
gelistirecek proje caligmalart ile destekleyici kanita dayali tip dersleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, hazirladiklar1 projeleri sunum haline getirmekte ve her yilin sonunda tiim smifa

ve Ogretim iyelerine yarisma formatinda sunmaktadirlar (EKTS.Z2ZZ4.T)). Buna ek olarak

Donem III 6grencilerine, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali tarafindan verilen
“Tedavi etkinliginde kanita dayali tip ve Meta Analizi, Funnel Plot, Forest Plot, Bias
Grafiklerin Yorumlanmasi”, “Kanit degeri yiiksek makale tarama ve elestirel okuma”,
“Kanita dayali tip nedir? arastirmalarda hata kaynaklar ve bas etme yontemleri” ve Dénem

V Noroloji staji igerisinde “Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri” dersleri

verilmektedir (EK1S.2.2.4.3, EK1S.Z.Z.4.3). Ayrica, “Bilim ve Sahte Bilim” bashkl ders

haftada 2 saat olmak iizere se¢cmeli olarak donem III miifredatinda yer almaktadir

(EK.TS.2.2.4.4).

Komisyonlarimiz iginde yer alan Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katilim
Komisyonu (AFGOK) tarafindan diizenlenen programlara dgrencilerimiz goniilliiliik esasina
gore katilabilmekte analitik, elestirel diisinmeyi gelistirecek, bilimsel aragtirma yontemleri

konusunda deneyimler kazanabilmektedirler (EK.TS.2.2.5.1). Buna ek olarak goniilli

ogrencilerimiz ¢esitli anabilim/bilim dallarmm kendine 6zgii bilimsel arastirmalarinda aktif

rol almig, bilimsel makalelere ve bildirilere katkida bulunmuslardir (EKTS.Z.Z.5.7,

EK1SZ7253, EKISZZ57). Fakiiltemiz egitim programi1 i¢inde ve kurulan

kurul/komisyonlar araciliyla veya cesitli anabilim/bilim dallarmin kendine 6zgii bilimsel
arastirmalarma katilim saglayabilmekte ve bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve

aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmaktadir.

Mesleki Degerler ve Yaklagimlar Yetkinlik alani igerisinde yer alan EKip
Uyesi Yetkinligi’nin “Birlikte hizmet sundugu saghk ekibi iginde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkl ekip rollerini iistlenir.” yeterligini karsilayacak alt yeterlik ve hedefler
egitim programimizin amag¢ hedeflerinde tanimlanmis ve bu hedefleri karsilayacak derslere

egitim programmmizda yer verilmistir (EK.TS.2.2.6.1). Sunulan bu firsatlara; dénem I, IT ve

III KUG programinda yer alan iletisim, beceri ve hekimlik uygulamalari, dénem I
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programmda yer alan probleme dayali egitim uygulamalart ve goreve dayali egitim
etkinlikleri ile donem I, V ve VI 6grencilerinin ASM ve/veya TSM’deki egitim uygulamalar1
ornek olarak verilebilir. Buna ek olarak, Donem I, IT ve I1I’de mesleki beceri uygulamalari
icinde Ogrencilere gruplar halinde arastirma ve gelistirme becerisi kazandirilmaktadur.
Ayrica, donemII’de “catisma yonetimi” baslikl derste verilen senaryo iizerinden 6grencilerin
bir catigmay1 yonetmesi beklenmekte ve bu dersin ¢iktilart donem sonunda yapilan OSCE
smavinda istasyonlardan birisinde ol¢iilmektedir. Ekip calisgmasi deneyimi uygulamalarinin

donemlere gore dagilimi donem I, IT ve 1II’de KUG programu igerisinde yer almaktadir

(EK1S.2.26.2, EK.IS.2.2.6.3). Fakiiltemiz egitim programinda Ogrencilerimize ekip

calismast anlayist ve becerilerini kazanmalar igin firsatlar sunmaktadir. Buna ek olarak,
intérn Doktor Calisma Yonergesi’'nde de belirtildigi gibi donem VI 06grencilerimiz
bulunduklar kliniklerde giindiiz klinik aktiviteler ve gece nobet hizmeti esnasinda icapgi
Ogretim lyesi, uzman doktor, arastirma gorevlisi, hemsireler, saglik teknisyenleri, laboratuvar
ve goriintiileme merkezi ¢alisanlant ile 112 Acil Komuta Merkezi, Zehir Danisma Merkezi,
Kizilay Kan Merkezi gibi saglik hizmeti veren i¢ ve dispaydaslarla yakin iliskide bulunmakta
ve bir ekip iiyesi olarak caligma kiiltiiriinii elde etme imkani1 bulmaktadirlar (EK.1S.2.2.6.4,

EK.15.2.2.6.53, EK.15.2.2.6.9, EK.15.2.2.6./, EK.TS.Z.2.6.9).

Fakiiltemizin egitim programi i¢inde, 0grencilerimizi mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarma hazirlayacak uygulamalara yer verilmektedir. Fakiiltemiz egitim
programu ve i¢inde yer alan interaktif oturumlar, olgu sunumlari, Halk Saghgi, Aile Hekimligi
ve Acil stajlarindaki uygulamalar, Isyeri Saghk Birimine gerceklestirilen ziyaretler, okul
taramas: etkinlikleri, ASM ve TSM ziyaretleri, Il Halk Saghg1 Laboratuvar gezileri, alan
dis1 segmeli dersler ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme etkinlikleri 6grencileri mezuniyet
sonrast egitim ve calisma kosullarma hazirlayacak uygulamalara ornek olarak verilebilir

EK.I1S5.Z22. 710, ERK.15.22.7.34, EK.15.2.2.7.3, EK.15.2.2.7.4, EK.1S5.2.2.7.9).

Fakiiltemizin egitim programi icinde, Ogrencilerimizin  sosyal sorumluluk
alabilecekleri proje ve egitim etkinliklerine yer verilmektedir. Sosyal egitim etkinlikleri ve
projeler gerek anabilim/bilim dali onciiliigiinde gerekse 6grenci topluluklart araciligi ile
gerceklestirilmektedir. MEUTF Bilimsel Arastirmalar Toplulugu, TiirkMSIC Mersin Yerel
Kurulu, Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu, Leyla’dan Sonra Toplulugu, Kan Bagis1 Goniilliileri
Toplulugu ve Tip Tarihi ve Deontoloji Topluluklarinin yaptiklari faaliyetler bu bashga 6rnek
olarak verilebilir (EK.TS.2.2.8.1). TurkMSIC, LOSEV Fayda Projesi, Beden Bagis1 Haftasi
Etkinligi, Engelliler Haftas1 Etkinligi, 1 Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi, Geng¢ TEMA,
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Tip Tarihi ve Etik anabilim Dali dnciiliigiinde yapilan kiiltiire] mirasimizi tanitmak amaciyla
diizenlenen Tarsus gezisi gibi yil icerisinde yapilan faaliyetler 6grencilerimizin sosyal

sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerine Ornek olarak verilebilir

EK.15.2.2.0.44, EK.15.2.206.20, EK.I15.2Z2.06.3 EK.15.2.2.06.4, EK.15.2.2.6.9

EK.15.2.2.0.49 EK.15.2.2.0.1 EK.15.2.2.0.9 EK.15.2.2.6.9 EK.15.2.2.0.10,
EK.TS5.2.2.8.117).

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin vizyon, misyon ve hedefleri arasinda kanita
dayali tip ile ilgili “Ogrencilerin kanita dayah tip verileriyle elestirel makale okuma becerisi

2

kazanmalarmi saglamak.”, “Bilimsel arastirma faaliyetlerine katilarak bilimsel calisma
hazirlama siireci hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu konuda beceri kazanmak.”, “Klinik karar
verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygulamak.” ve “Saglik hizmeti sunumunda,
kanita dayali tip rehberliginde koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde

giivenli, akilc1 ve etkin yaklagim gostermek.” yer almaktadir (EK.GS.2.2.1.1).

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin hedefleri arasinda, kanita dayali tip verileriyle
elestire] makale okuma becerisini kazandirmak ve bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimi
tesvik etmek onemli yer tutmaktadir. Fakiilte, klinik karar verme siireclerinde kanita dayal
tip ilkelerini uygulayarak saglik hizmetlerinin giivenli, akilc1 ve etkin sunulmasini amaglar.
Ogrencilerin, kanita dayali tip rehberliginde koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireclerinde giivenli ve etkin yaklasimlar gostermeleri hedeflenmektedir. Ayrica, siirekli
mesleki gelisim programlart ve yasam boyu Ogrenme tutumunun kazanilmasi tesvik
edilmektedir. Fakiiltemiz egitim programi, 6grencilerimize bilimsel prensipleri kullanarak
analitik diistinme, elestirel degerlendirme, problem ¢dzme ve karar verme gibi yetkinlikleri
gelistirmeleri i¢in olanaklar sunmaktadir. Donem I’de analitik ve elestirel diisiinmeyi
gelistirecek proje calismalart ile destekleyici kanita dayali tip dersleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, hazirladiklar1 projeleri sunum haline getirmekte ve her yilm sonunda tiim sinifa

ve 6gretim iiyelerine yarisma formatinda sunmaktadirlar (EKTGS.Z.Z.1.7).

Buna ek olarak Donem III 6grencilerine, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali
tarafindan verilen “Tedavi etkinliginde kanita dayali tip ve Meta Analizi, Funnel Plot, Forest
Plot, Bias Grafiklerin Yorumlanmas1”, “Kanit degeri yliksek makale tarama ve elestirel

okuma”, “Kanita dayali tip nedir? Arastirmalarda hata kaynaklar1 ve bas etme yontemleri”

dersleri verilmektedir (EK.GS.Z2.2.1.3).

Fakiiltemiz egitim programinda 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar

destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir. Fakiiltemiz
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klinik donem stajlart i¢inde 6grencilerimizin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini 0grenmesi ve deneyim kazanmasina olanak saglayacak egitimin yani sira,

sistemin kullanimi i¢eren belgeler de bilgisayarlardaki klasérde hatirlatict olarak yer

almaktadir (EK.GS.Z.2.2.7)).

Fakiiltemizin egitim programinda, dgrencilerimize saglik hizmet sunumunda meslekler
aras1 bir bakis acis1 kazandiracak uygulamalara 6nem verilmektedir. Halk Sagligi Anabilim
Dali tarafindan sunulan “Birinci basamakta saglik yonetimi” ve “Birinci basamakta sicil ve

disiplin amirligi” dersleri, 6grencilerimize meslekler arasi bir bakis acis1 kazandirmayi

amaglamaktadir (EK.GS.Z.Z.377)).

Bunun yan sira, egitim-6gretim yilinmn baginda dgrencilere, “Is Saghg1 ve Giivenligi”
kapsaminda 6331 sayill Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili egitimler ders olarak
verilmektedir. Bu egitimler, 6grencilerin saglik hizmetleri ekibinin bir pargasi olarak etkin

bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in meslekler arasi bakis agis1 kazanmalarma katki saglamaktadir

(EK.GS.Z.Z2.3.7). Ayrica donem 1 6grencilerine Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalr’nin

diizenledigi Hukuk Paneli 6rnek olarak verilebilir (EK.GS.2.2.33).

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.2. Egitim Programmin Icerigi / Ek Belge ve Kamitlar
https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/egitim/mezuniyet-

EK.TS.2.21.1 ]
oncesl
EK.TS.2.2.1.2 UCEP BAGLA.exe Modiilii Ekran Goriintiisi
EK.TS.222.1 UCEP Eksikler.exe Ekran Goriintiisi
EK.TS.2.23.1 “Davranig, Sosyal ve Beseri Bilimler” UCEP.exe giris sayfasi
EK.TS.2.2.3.2 “Davranig, Sosyal ve Beseri Bilimler” UCEP.exe raporu 6rnegi
Egitim Programinm Yapist ve Icerigi ile Ilgili PMGK Karar
EK.TS.2.2.3.3 s s P vene s
Tutanagi
“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” Ders
EK.TS.2.2.34
Eklenmesi Karar 1
“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y dntemleri” Ders
EK.TS.2.2.35
Eklenmesi Karar1 2
EK.TS.2.2.3.6 "Etik Vaka Tartismas1”" ve "Hekim Sorumlulugu Odevi>> Derslerinin
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EK.TS.2.24.1
EK.TS.2.2.4.2

EK.TS.2.2.4.3

EK.TS.2.244

EK.TS.2.25.1

EK.TS.2.25.2

EK.TS.2.25.3

EK.TS.2.254

EK.TS.2.2.6.1

EK.TS.2.2.6.2
EK.TS.2.2.6.3
EK.TS.2.2.6.4
EK.TS.2.2.6.5
EK.TS.2.2.6.6
EK.TS.2.2.6.7

EK.TS.2.2.6.8

EK.TS.22.7.1

EK.TS.2.2.7.2

EK.TS.2.2.7.3

EK.TS.2.2.7.4
EK.TS.2.2.7.5
EK.TS.2.28.1

Eklenmesi Karari
Donem I KUG Proje Yarigsmast
Donem 111 “Kanita Dayal Tip” Dersi

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri” Ders
Eklenmesi Karari 1

https://www.mersin.edu.tr/dershilgileri/508/143675

https://www.mersin.ed u.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-

akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi

Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katilim Gosterdigi Arastirma Makalesi
Ormegi 1
Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katihm Gosterdigi Arastirma Makalesi
Ormegi 2
Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katihm Gosterdigi Sempozyum Ornegi

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-

vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

Catisma Y 6netimi Ogrenim Rehberi

Dénem I, 11, 111 KUG Ekip Calismasi ile Ilgili Ders Ornekleri
Intérn Doktor Nobet Cizelgesi

Intérn Doktor Yoklama Cizelgesi

Intér Doktor Aile Sagligi Merkezi Egitimi hk.

SAHU (2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili Programi 1zin Alinmast)
2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Ekim Ay1 Aile Hekimligi Int&rnliik
Uygulamasi Rotasyon Listesi

Intér Doktor Aile Sagligi Merkezi Ziyaretleri hk.

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Aile Hekimligi Staji 2021-
Aralik Donemi Aile Sagligi Merkezi Ziyaretleri

MEUTF Halk Sagligi Anabilim Dali Dénem 6 Staj Programi / 01
Temmuz 2022- 31 Haziran 2023

Halk Saglig1 Staji Kapsaminda Egitim Gezisi
MEUTF Dénem 5 Halk Saghig: Staj Programi-2022-2023

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-
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EK.TS.2.2.8.2a

EK.TS.2.2.8.2b

EK.TS.2.2.8.3
EK.TS.2.2.8.4
EK.TS.2.2.8.5
EK.TS.2.2.8.6
EK.TS.2.2.8.7
EK.TS.2.2.8.8
EK.TS.2.2.8.9
EK.TS.2.2.8.10

EK.TS.2.2.8.11

EK.GS.2.2.1.1

EK.GS.2.2.1.2
EK.GS.2.2.1.3
EK.GS.2.2.2.1
EK.GS.2.23.1
EK.GS.2.2.3.2
EK.GS.2.2.3.3

ogrenci-topluluklari

Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararast Komitesi Mersin Yerel Kurulu
(TURKMSIC) Toplulugu

TURKMSIC Etkinlik Instagram Paylagimi

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ust Yazi

LOSEV Fayda Projesi

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ogrenci Katilim Imza Listesi
LOSEV Ganiilliisii Ogrenci Listesi

Mersin Universitesi Beden Bagisi Haftas1 Etkinligi

Mersin Universitesi Engelliler Haftas1 Etkinligi

1 Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi

Mersin Universitesi Gen¢ Tema Instagram Sayfasi

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Sanat ve Biyoetik Dersi Tarsus

Gezisi

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-

vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

Tip ve Yapay Zekd KUG Yarigmasi

Kanita Dayali Tip Ders Programi Ornegi

Nucleus Sistem Klasorii ve Nucleus Sistemi Kullanim Bilgileri
Halk Sagligi Anabilim Dali Ders Program Ornegi

Is Saghig: ve Giivenligi Dersi Program Ornegi

Hukuk Paneli Belgesi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme Degerlendirme Uygulamalar
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalar

Ol¢me Degerlendirme Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizde ogrencilerin degerlendirilmesi, egitim standartlarnin ve kalitesinin
stirdiiriilebilirligi i¢cin son derece dnemlidir. Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
stiregleri yillara ve evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis ve paylasilmis yonetmelik ve
esaslara gore gerceklestirilmektedir. Bu yonetmelik ve esaslar, Ogrencilerin bilgi ve

becerilerini 6lgmek i¢in adil ve giivenilir bir ¢erceve sunmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan 06lcme ve degerlendirme siirecleri ama¢ ve Ogrenim
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde soru bankamiz sistemi iizerinde diizenlenmistir.
Kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireglerinin giivenirlik ve gecerliklerine iligkin analizler

diizenli olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenmeyi destekleyici bir
sekilde planlanmis ve uygulanmaktadir. Degerlendirme geri bildirimleri, 6grencilerin
eksikliklerini belirlemelerine ve gelistirmelerine yardimer olmak igin yapilandirilmistir.

Ogrencilerin  kendi ogrenme siireclerini  ydnetmelerini saglayacak akademik/sosyal

danigmanlik sistemi gibi destek mekanizmalar egitim programimizda yer almaktadir.

Buna ek olarak mevcut 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin yararliigir diizenli

olarak degerlendirilmekte, bu alandaki yenilikler ve gelismeler siirekli olarak izlemekte ve

kullanilan yontemler gerektiginde revize edilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Ol¢gme Degerlendirme Uygulamalar” bashg1
altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsiladig1 diisiintilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu

bashgin "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.
Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve lgiitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymnlanmis, 6grenciler ve dgretim iiyeleri ile

paylasilmus,
TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmus,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulantyor olmalidir.

58



Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli

gelistiriyor,
GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihigmi degerlendiriyor olmahidir.

Egitim programimizda yer alan Olgme ve degerlendirme yoOntemleri, ‘Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Yonetmeligi® ve ‘Mersin Universitesi Tip

Fakiiltesi Ogretim ve Smav Esaslar’’ dogrultusunda belirlenmistir.

Fakiiltemizde, halen 19.09.2022 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan 31958 sayili
yonetmelik ve Mersin Universitesi Senatosunun 21.07.2020 tarih ve 2020/111 sayili
kararinda yer alan esaslar kullanilmaktadir. Esaslarimizda fakiiltemizde kullanilmakta olan

Olgme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri yillara/evrelere gore ayrintili olarak yer

almaktadr (EKIS3T.ITT, EKIS3.T.T.7). Bu belgeler fakiiltemiz web sayfasinda

yayinlanmakta 6grencilerimiz, 6gretim iiyelerimiz ve tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir
(https:/Awvww.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano). Buna ek olarak her yil egitim
ogretim donemi basinda, Donem I koordinatérleri tarafindan yeni kaydolan 6grencilerimize

fakiilte egitim-6gretim ve smav mevzuatlan ile ders programi hakkinda detayl bir tanitim

dersi yapilmaktadir (EK.1S.3.1.1.3).

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirmede faaliyetleri kapsaminda kullanilan yontem ve

Olciitlerin giivenirlik ve gegerliklerine iliskin ¢alismalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen smnavlarin gilivenirlik ve gegerliklerine iliskin ¢aligmalar
ve hesaplamalar anabilim dalimiz tarafindan gelistirilen ve lokalde ¢alisan (yalnizca mersin
tiniversitesi kampiisii i¢indeki bilgisayarlardan baglanilabilen) web tabanli smav okuma

sistemi  (tead.mersin.edu.tr)  lizerinden otomatik olarak  gergeklestirilmektedir
(EK.15.5.1.2.149, EK.15.5.1.2.11).

Smav giivenirlikleri 1-0 tepki matrisine dayali KR-20 formiili kullanilarak
hesaplanmaktadir. Fakiiltemizde uygulanan smavlardan elde edilen KR-20 degerleri genel

olarak; 0,75-0,98 araliginda degismektedir. Bu degerlerden, uygulanan testlerin

giivenirliklerinin yiiksek oldugu sdylenebilir (EK.TS.3.T.2.Td). Madde giiclik ve madde

gecgerlik indeksleri ise yine anabilim dalimiz tarafindan gelistirilen web tabanh sistem
izerinden teorik smavlarda yer alan her bir soru i¢in otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bu

hesaplamalara soru yazari 6gretim {iyelerimiz ilgili sistem iizerinden kendi kullanict adlari
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ve sifreleri ile erisebilmektedir (EKTT1S.3.1.2.7).

Fakiiltemizde o6grenci basarismi 6lgme-degerlendirme amaciyla farkli yontem ve

araglar kullanilmaktadir (EKTS.3.T.2.3). Teorik sinavlar ise ¢ogunlukla ¢oktan segmeli
maddelerden olusan testlerle gergeklestirilmektedir. Bu amagla smav oncesinde, dersi veren
ogretim iiyelerinden soru bankasma soru eklemeleri istenmektedir (EK.TS.3.1.2.4). Bu
yazida; 6gretim liyelerinden yurtici ve yurtdisi literatiir taranarak derlenen ¢oktan segmeli
madde hazirlama kurallarma uymalari, her bir soru i¢in hedef/hedef diizeyi (Bloom

taksonomisi Krathwohl revizyonu) eslestirmelerini tamamlamalari ve sorunun bilimsel

dayanagini gosteren kaynagini belirtmeleri istenmektedir (EK.TS.3.1.2.3).

[1gili soru bankasi farkh alt birimlerden olusmaktadir. Bu alt birimlerden madde girisi
alt birimi, temeli hazirlanmig belirtke tablolar1 iizerine insa edilmistir. Boylece bankaya
madde girisi yapilirken her bir maddenin hangi dersin, hangi konusunun, hangi hedefinin,
hangi taksonomik diizeyine (Krathwohl’un Bloom taksonomisi {izerinde yaptig1 revizyon

dikkate almmugtir) ait oldugu bilinebilmektedir. Ayrica yazilima madde girisi yapilirken, her

bir madde i¢in o maddenin kaynak bilgisinin de girilmesi gerekmektedir (EK.TS.3.1.2.9).

Hedefi, hedef diizeyi ve bilimsel kaynagi olmayan maddelerin, soru bankasi sistemine

kaydedilmesi otomatik olarak engellenmektedir.

Gergeklestirilen smavlarin gegerliklerine kanit aramak i¢in, yine 6grencilerden elde
edilen 1-0 tepki matrisi tizerinden madde analizleri yapilmakta ve her madde i¢in madde

gecerlik indeksi hesaplanmaktadir. Her bir madde i¢in ayn ayn elde edilen bu degerler testte

yer alan her bir maddenin gegerligi hakkinda bilgi vermektedir (EKTS.3.1.2.1q). Buradan

elde edilen degerler smav hizmetleri birimimize ayrmntili analiz raporlaryla birlikte
diismekte, Olgme-degerlendirme uzmani tarafindan incelenmekte ve gecerliginde ve
isleyisinde sikint1 goriilen maddeler, madde yazar 6gretim iiyelerince de kontrol edilerek
olusabilecek hatalarm oOniine gegilmektedir. Bdylece, ¢ift dogru cevapli maddeler, dogmu
yanit1 yanls bildirilen maddeler, hi¢ islemeyen segenekler, anlasilamayan madde kokleri vb.
tespit edilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Maddedeki hata diizeltilemeyecek

diizeyde ise maddenin tamami ya da bir kismu (segenegi) iptal edilerek gecerlik {izerinde

olusan sikintilarin 6niine gegilmektedir (EKCTS.3.T.2.8). Kapsam gecerligi icin ise belirtke

tablolarindan ve degerlendirme matrislerinden yararlanilmaktadir (EKT1S.3.1.2.3,
EK.15.5.1.2. 4, EK.15.5.1.2.9).

Klintk donemde ise yapilandmrilmis staj karneleri ve portfolyo dosyalar
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kullanilmaktadir (IEK.TS.3.1.2.q, |EK.TS.3.1.2.1d). Staj karnelerinde ders programma ek

olarak amag¢ Ogrenim hedefleri ve anabilim dalinca gerceklestirilecek smnava iligkin bilgiler
yer almaktadir. Bu sinavlarda belirtke tablolar1 ve yapilandirilmig degerlendirme formlar

kullanilarak gecerlik, 2 kisilik kurul tarafindan yapilan uygulama ile ise puanlama giivenirligi

basta olmak iizere giivenirlik saglanmaktadir (EK.TS.3.1.2.11)).

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirmede faaliyetleri kapsaminda kullanilan yontem ve
Olciitlerin amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu her kurul/komite smavi i¢in ayr ayri
hesaplanmaktadir. Bu dogrultudaamag ve 6grenim hedefleri ile egitim programimizin UCEP
2020 uyumumun ortaya konabilmesi amaciyla Dekanhigmiz ve Tip Egitimi Anabilim
Dalimiz koordinesinde ortak bir yazihm (UCEP.exe) gelistirilmistir. Gelistirilen yazilimla
anabilim dallarindan ve 6gretim elemanlarindan UCEP 2020 uyumuna iliskin verilerin
toplanmasi, her bir dersin her bir konusunun bilgi, beceri ve tutum basliklar1 altindaki amag
Ogrenim hedeflerinin saptanmasi, ilgili ders kapsamimda hekim adaylarina kazandirilmaya
calistlan c¢ekirdek hastalik, beceri uygulamalart ve tutumlarmmin 6grenme diizeylerinin

saptanmasi, her bir ders ve her bir konunun kazandirilmasinda kullanilan 6gretim yontemleri

ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin saptanmasi amaglanmistir (|EK.TS.3.1.2.1Z). Bu

yazilim i¢in 0gretim {iyelerimizce girilen amag¢ 6grenim hedefleri ile soru bankamizda yer

alan ve smavda g¢ikan maddelerin eslestirilebilmesi amaciyla ek bir eslestirme modiilii

gelistirilmistir (). Boylece her bir kurul/komite siavi i¢in belirtke tablolar1

dahilinde sinavlarda ¢ikan maddelerin hedef dagilimlar1 ve oranlar1 gdzlenebilmekte boylece

smavlarin kapsam gecerlikleri saglanabilmektedir (EKTS.3. 1.2 7, EK1S.3.1.2.3).

Klinik donem stajlart icin de UCEP uyum c¢aligmalari kapsaminda gelistirilen
UCEP.exe yazilminda stajlarin da amag¢ 6grenim hedeflerini tanimlayabilecekleri belirtke
tablosu alanlar1 bulunmaktadir. Boylece klinik donem stajlar i¢in de amag 6grenim hedefleri,
kullanilan 6grenme ve 6gretme teknikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri saptanmis ve

belirtke tablolar1 doldurulmustur (EKTS.3. 1.2, EK.TS.3.1.2.9).

Fakiiltemizde kullanilmakta olan 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenme siirecini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde gergeklestirilen

calismalara;

Smav sorularminmn ogrencilerle tartisimasi: Olgme ve degerlendirme komisyonumuz
sinavlarda kullanilan maddelerin ve anahtar cevaplarin yaymlanmasmin ya da 6grencilerin

smavlarda c¢ikan maddeleri akillarimda tutabildikleri kadariyla basili hale getirip diger
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ogrencilerin kullanimlarma sunmalarinin verilen 6gretim hizmetinin niteligini olumsuz

yonde etkileyebilecegi yoniinde goriis bildirilmistir (EK.TS.3.1.3.7)). Bu nedenle fakiilte

kurulumuzda sinavlarda kullanilan maddelerden 6grencilerin biiylik kismmin (%90) dogmu
yanit veremedigi maddelerin kurul/komite degerlendirme toplantilarmda &grencilerle
paylasilmasi, diger maddelerin ise 6grencinin hangi hedefe yonelik maddeye dogru yanit
veremediginin 6grenim hedefi paylasilarak O6grenciye iletilmesi yoniinde karar alinmgtir

ER.T15.5.1.5.79 EK. 15.5.1.5.20).

Doénem Sonu Basar1 Puanmin Hesaplanmasi: Ogrencinin yil iginde diizenli calismasini
saglamak amaciyla, yil sonu basar1 puan1 hesaplanirken, ders kurullarindan elde edilen notun
%60°’1 ile donem sonu genel smavindan elde edilen notun %40°1 toplanmaktadir. Y1l igindeki

puanlara agirhk verilerek 6grencilerin motive edilmesi amaglanmustir.

Her Dersin Dogru ve Yanhs Sorularinin Ayri Ayri ilan Edilmesi: Donem I, 1T ve 111’de
kurul sonu ve donem sonu smav sonuglar ilan edilirken, 6grencinin her dersten dogru soru

sayist ayri ayri agiklanmaktadir. Bu sekilde 6grenci sinavda ne yaptigini ve ne oranda basarili

oldugunu gérmekte, boylece kendilerini degerlendirmeleri saglanmaktadir (EK.TS.3.1.3.3).

Geribildirim Toplantilart: Dénem koordinatdrleri tarafindan ders kurulu/staj sonrasinda ders

kurulu/staji ile smavlarin degerlendirildigi ve her tiirlii sorunlarmm konusuldugu

degerlendirme toplantilar yapilmaktadr (EK.T1S.3.1.3.43, EK.1S.3.1.3.40, EK.TS.3.1.3.4Q).

Bu toplantilarda 6grencilerden kurul ile ilgili gerek 6gretim iiyesinin sunumu, gerekse sinav
sorulart ve sekli ile ilgili konularda geri bildirim alinmadir.
Farkh Degerlendirme Yontemleri: Fakiiltemizde klinik 6ncesi donem ve klinik donem

smavlarinda 6grenim hedeflerine yonelik farkli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir

EK.15.5.1.2.9).

Donem 1, I ve I1I’de KUG dersi donem sonu OSCE sinavinda, iletisim becerileri
konularin1 kapsayan senaryo tipi sorular hazirlanmakta ve dgrenciler Dénem I’den itibaren
bu sorularla karsilasmaktadirlar. Benzer sekilde OSCE smavlarn klinik dénem anabilim
dallarimiz stajlarinda da uygulanmaktadir.

Ayrica, yine Donem I, II ve III’de ders veren Tibbi Biyokimya Anabilim Dali,
derslerinin pratik uygulamasini interaktif vaka tartigmalari seklinde yaptirmaktadir. Donem
IV ve V’de staji bulunan anabilim dallarimizda staja gelen tiim 6grencilere “staj karnesi” ve
portfolyo dosyasi hazirlanmaktadir. Bu karnede ve portfolyo dosyalarinda her 6grencinin

UCEP’te yer alan ve o stajda yapmasi gereken beceri uygulamalar1 ve sayilar yer almaktadir

(EKTS3TIZ38 EKTS3T.29). Ogrencilerimizin staji tamamlamalart igin, staj karnesindeki
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ve portfolyo dosyalarindaki uygulamalarm tiimiinii gerceklestirmeleri ve ardindan yapilan
teorik ve pratik sinavlarda basarili olmalar1 gerekmektedir.

Degerlendirme yontemlerindeki bu gesitliliklerin hem 6grenmeye hem de dlgme ve
degerlendirmeye olumlu katkilar sagladig1 diisiiniilmektedir.

KUG Proje Yarigmas:: Donem I’de KUG dersi kapsaminda 4-5 6grenciden olusan
kiiclik gruplar donem boyunca proje hazirlamakta ve donem sonunda gerceklestirilen proje

yarismasinda Ogretim iyelerinden olusan bir jliri Oniinde projelerini  sunmaktadirlar

(EKTS3T38). Donem I’de proje konulart tip ile ilgili olarak koordinatorliik tarafindan
secilmektedir. “Tip ve Insan”, “Tip ve Kadm”, “Tip ve Tarih”, “Tip ve Sanat”, “Tip ve Spor”,
“Tip ve Miizik”, “Tamamlayict Tip”, “Tip ve Yapay Zeka” bugiine kadar secilen konu
bashklarindan bazilaridir. Ogrenciler; bu ana konudan grup hocalarmin danismanlhiginda
sectikleri alt konuya dair arastirmalar, rOportajlar, degerlendirmeler yapmakta, bunlart
ogrendikleri etkin sunum hazirlama teknikleri ile sunum haline getirmekte ve dénem sonunda

belirlenen (proje yarismasi) tarihte sunmaktadirlar. Proje yarismasinda oOgretim iyeleri

dereceleme Olcekleriyle belirlenmis kriterlere gore puanlama yapmaktadir (EKT1S.3.1.3.9).

Dereceye giren 6grenciler dekanlik tarafindan belirlenen 6diilleri almaya hak kazanmaktadr.
Grup hocalari, biitiin 6grencileri hazirladiklar proje ile ilgili olarak her proje dersi sonunda
degerlendirmekte ve bu puan her ders kurulu sonunda KUG pratik puani seklinde genel puana
katilmaktadir. Proje yarismalari; 6grencileri bir arada ¢alismaya tesvik etmekte, arastirma
yapmaya yoneltmekte ve 6grenmeyi 6grenme siirecine katki saglamaktadir.

Formatif Smavlar: Fakiiltemizde formatif siav bilincinin yerlesmesi ve gerek klinik dncesi
donemde gerekse klinik donemdeki biitiin derslere/stajlara yayginlastirilmasi adina ders/staj
vermekte olan Ogretim iyelerinden, anlattiklart her dersin son kisminda anlatilan
derse/islenilen konuya/iiniteye yonelik 6grenme eksikliklerinin saptanmasi ve giderilmesine
yonelik faaliyetlere aymrmasi istenmistir. Dekanligimiz, Tip Egitimi Anabilim Dalimz ve
Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dah is birligiyle 6gretim iiyelerimize
WEB 2.0 araglartyla dlgme ve degerlendirme konulu seminer diizenlenmistir. Diizenlenen
seminerde egitim sorumlularimiza WEB 2.0 6lgme araglari tanitilmis ve bunlarin formatif ve
summatif 6lgme faaliyetlerinde nasil kullanilacagi uygulamali olarak aktarilmistir. Yapilan

etkinlik haberi web sayfamiz haberler boliimiinde yer almistir (EK.TS.3.1.3.7). Bir¢ok

anabilim dalinda bu 6neriler uygulanmaya baslamistir (EK.T1S.3.1.3.8). Buna ek olarak klinik

oncesi donemden klinik doneme gegiste 6grencilerimize formatif degerlendirme amacgh smav

uygulamasi yapimaktadir. Bu smav klinik 6ncesi donem miifredatini iceren ve g¢oktan

63


https://mersin.edu.tr/haberler/367977/tip-egitiminde-web-20-olcme-araclari-ile-formatif-degerlendirme-baslikli-egitim-etkinligi

secmeli 100 maddeden olugsmaktadir. Bu smavin raporu Olgme ve degerlendirme

komisyonumuzca raporlanarak dekanligimiz ile program ve miifredat gelistirme

komisyonumuza iletilmektedir (EKTS3.1.39, EK1S.3.T.3.10).

Gelisim Smavlar: Fakiiltemizde 0grencilerimizin  gelisiminin, mevcut &grenme
eksikliklerinin ve kalicilig1 saglanamayan bilgi ve becerilerin saptanabilmesine yonelik biitiin
donemlerden Ogrencilerimizin katildigi formatif degerlendirme amach gelisim smavlari
uygulanmaktadir. Bu smavin raporu 6lgme ve degerlendirme komisyonumuzca raporlanarak

dekanligmmiz ile program ve miifredat gelistirme komisyonumuza iletilmektedir

(EK.ITS3.1.3.17, EK.1S.3.1.3.19).

Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme alaninda ortaya ¢ikan yenilikler ve gelismeler
stirekli izlenmektedir. Yeni ve nitelikli uygulamalar ile karsilagildiginda tip egitimi agisindan
kullanilabilirligi tip egitimi anabilim dalinca incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde
anabilim dallarimizla uygulama 6rnekleri paylasiimaktadir. Web 2.0 6lgme ve degerlendirme
araglart konusunda anabilim dallarimiza gerceklestirilen tanitimlar bu konuda 6rnek olarak

sunulabilir (EK.TS.3.1.3.7).

Fakiiltemizde kullanilmakta olan Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin

yararliliklart siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen smavlarin giivenirlik ve gecerliklerinin saglanmasina

iligkin gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu konuda yapilabilecek ek caligmalar glincel

literatiirden takip edilmektedir.

Ogrencilerimizin fakiiltemizde gerceklestirilen sinavlardan aldiklar1 notlar, Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi’ne (OIBS) girilmekte ve sistem iizerinde her bir 6grencinin yillara ve
sinavlara goére gelisimleri Ogrencilere sunulmaktadir. Buna ek olarak, fakiiltemizde her
egitim-6gretim yii baginda gergeklestirilen genisletilmis fakiilte kurulu toplantilarinda,
Ogrencilerimizin yillara gore akademik basarilarimdaki degisimler incelenmekte ve basari
degisimleri konusundaki goriisler paylasiimaktadir. Bu toplantilara 6grenci temsilcileri de

davet edilmektedir.

Donem I, IT ve III’de kurul sonu ve donem sonu sinav sonuglart ilan edilirken,
Ogrencinin her dersten dogru soru sayis1 ayri ayri agiklanmaktadir. Bu sekilde 6grenci sinavda
ne yaptigni, hangi derste ne oranda basarili ya da basarisiz oldugunu gormektedir. Buna ek
olarak, donem koordinatorleri tarafindan ders kurulu/staj sonrasinda ders kurulu/staji ile

smavlarin degerlendirildigi ve her tiirlii sorunlarinin konusuldugu degerlendirme toplantilar
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yapilmaktadr.

Fakiiltemizde kullanilan egitim programi diizenli olarak alman geri bildirimlerle ve

donemlere gore 6grenci akademik bagart durumlari analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir

(EKTS3.I3.13). Bu siiregte Ogrencilerin ve O6gretim elemanlarinin  gorilislerine  6nem

verilmektedir. Bu geri bildirimler baglam, girdi, slire¢ ve {iriin agisindan
degerlendirilmektedir. Siireg ve Uriin degerlendirme basamaklarnda fakiiltemiz 6lgme ve

degerlendirme sistemine yonelik diizenli veri toplanmakta ve elde edilen bulgular PMGK da

goriisiilerek dekanligimiza raporlanmaktadr (EK.GS.3.T.T.7)).

Soru bankasi sistemimizin teknolojik gelismeler dahilinde giincellenmesi ve klinik
doneme entegrasyonu amaciyla Tip egitimi anabilim dalimiz ve tip fakiiltesi dekanhgi

koordinesinde ¢alisma yiiriitiilmektedir. Bu amagla dekanligimizda bir yazilim miihendisi

gorevlendirilmistir (EKCGS.3T.T.2). Bir sonraki egitim 6gretim yilinda yeni soru bankasi

sisteminin kullanima alinmasi planlanmaktadir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalar1 / Ek Belge ve Kamitlar

EK.TS.3.1.1.1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Y énetmeligi

EK.TS.3.1.1.2 Mersin Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Ogretim ve Sinav
Esaslar

EK.TS.3.1.1.3 Ders Programmdaki Olgme ve Degerlendirme Sistemi Tanitimi
Dersi

EK.TS.3.1.2.1a Test ve Madde Istatistikleri Ekran Goriintiisii 1

EK.TS.3.1.2.1b Test ve Madde Istatistikleri Ekran Goriintiisii 2

EK.TS.3.1.2.2 Test ve Madde Istatistikleri Ekran Gériintiisii-Ogretim Uyesi

EK.TS.3.1.2.3 Degerlendirme Matrisi Ornegi

EK.TS.3.1.2.4 Soru Bankas1 Soru isteme Yazis1 Ornegi

EK.TS.3.1.25 Soru Bankas1 Madde Giris Ekrani1 Ekran Goriintiisi

EK.TS.3.1.2.6 Soru Iptal Formu Ornegi

EK.TS.3.1.2.7 Ek Belirtke Tablosu (Klinik Oncesi Dénem)

EK.TS.3.1.2.8 Ek Belirtke Tablosu Oregi (Klinik Dénem)
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EK.TS.3.1.2.9
EK.TS.3.1.2.10
EK.TS.3.1.2.11
EK.TS.3.1.2.12
EK.TS.3.1.3.1
EK.TS.3.1.3.2a

EK.TS.3.1.3.2b

EK.TS.3.1.3.3

EK.TS.3.1.3.4a
EK.TS.3.1.3.4b

EK.TS.3.1.3.4c

EK.TS.3.1.35
EK.TS.3.1.3.6
EK.TS.3.1.3.7

EK.TS.3.1.3.8

EK.TS.3.1.3.9

EK.TS.3.1.3.10
EK.TS.3.1.3.11
EK.TS.3.1.3.12
EK.TS.3.1.3.13

EK.GS.3.1.1.1
EK.GS.3.1.1.2
EK.GS.3.1.1.3

Staj Karnesi Ornegi

Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi
Staj Smavi Puanlama Ornegi

UCEP exe Excel Output

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Karar1 Ornegi

Sinav Sorularmin Ogrencilerle Paylagmuna Iliskin Fakiilte
Kurulu Karar

Ogrencinin Yanhs Yaptigt Maddenin Ogrenim Hedefi Bilgisi
Ekran Goriintiisii

Ogrenci Notlarmmn Ayr1 Ayr Hesaplandigina Dair Sistem Ekran
Goriinttisu

Kurul Degerlendirme Toplantis1 Rapor Ornegi

Komite Degerlendirme Toplantisinin Programda Yer Aldig1
Sayfa Ornegi

Egitim Programinda Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarinin
Yerlesimi Dénem 3 Ornek Siav Takvimi

KUG Proje Yarigmasi Afisi

KUG Proje Yarismast Degerlendirme Formu
https://mersin.edu.tr/haberler/367977/tip-eqitiminde-web-20-
olcme-araclari-ile-formatif-degerlendirme-baslikli-egitim-
etkinligi

WEB 2.0 Olgme Araglarmin Anabilim Dallarinda Kullanildigina
[liskin Ornek

Formatif Smav Uygulamasi

Formatif Sinav Raporu

Gelisim Sinav Uygulamasi

Gelisim Smavi Raporu

Son 3 Yilda Dénemlere Gére Ogrencilerin Akademik Basari
Durumlar

2022-2023 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Raporu
Bilisim Uzmani1 Goérevlendirme Y azisi

Geribildirim Anket Raporu (Ogretim Uyesi ve Ogrenci)
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4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci Secimi, Ahmu ve Sayis1 Konularindaki Y aklasim

4. OGRENCILER
4.1. f)grenci Secimi, Alim1 ve Sayis1 Konularindaki Y aklasim

Ogrenci Secimi, Alim ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz, her yil 6grenci kabuliiyle ilgili stratejik kararlar alirken bir dizi kritik
faktorli g6z ontinde bulundurur. Bu faktorler arasinda derslik ve laboratuvar sayilari, beceri
laboratuvarlarmm donanimi, hastane yatak kapasitesi, egitim programmin uygulanabilirligi,
ogretim kadrosunun nitelii, sosyal imkanlar ve altyap: gibi cesitli unsurlar yer alir.
Fakiiltemize ait alt yap1 ve olanaklar ve akademik kadro ilgili basliklar altinda detayl bir
sekilde agiklanmuistir.

Fakiiltemizin bu kapsaml yaklagimi, oOgrencilerin egitimlerini etkin bir sekilde
stirdiirebilmeleri ve akademik basarilarini artirabilmeleri igin gerekli olan tiim olanaklari
sunmay1 amaglamaktadir. Bu sayede, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarma ve Ogrenme

tarzlarina daha iyi uyum saglanarak kaliteli bir egitim ortami olusturulmaktadir.

Her yil, mevcut 6grenci sayisi ile uyumlu olarak ulusal iiniversitelerden yatay gegis ve
uluslararas1 6grenci degisim programlari aracihigtyla 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir.
Bunlara ek olarak 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler
nedeniyle Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinde bulunan {iniversitelerden
fakiiltemize bagvuru yapan ogrenciler sadece 2023-2024 egitim-6gretim yili i¢in kabul
edilmistir. Konu ile ilgili “4.6. Ulusal ve Uluslararast Degisim Firsatlar1” baghg: altinda daha
detayli bilgiler yer almaktadr.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi igin, altyap1 ve olanaklarin dogrultusunda alinan
kararlar diizenli bir sekilde Yiiksek Ogretim Kurumu'a iletilmektedir. Ancak, kontenjan

belirleme yetkisi Yiiksek Ogretim Kurumu'na aittir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Ogrenci Se¢imi, Alim1 ve Sayis1 Konularmdaki
Y aklasim” bashgi altindaki temel standarti karsilad1g1 diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar
bu baghigin “Ek Belge ve Kanitlar” béliimiinde yer almaktadir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programmin hedefleri, yapisi, Ozellikleri, kurumsal insan giicii ve
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altyapisina uygun 0grenci sayisinit belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Fakiiltemiz, 6grenci se¢imi ve kabul edilecek 0grenci sayisini belirlerken, egitim-
ogretim programmin Ozellikleri, mevcut personel ve altyapr olanaklarini g6z Oniinde
bulunduran, cesitli 6grenme ortamlarmi destekleyecek sekilde diizenlenmis bir politikay1
benimsemektedir. Bu sistem, biiylik siniflar i¢in uygun olan amfi ve panel toplantilar1 gibi
genis alanlardan, kiiciik grup egitimleri ve vaka sunumlart ig¢in daha 6zel derslik ve
laboratuvarlara kadar cesitli 6grenme ortamlarmi icermektedir. Bu cer¢evede, 6grenci
se¢ciminde temel standartlar karsilayacak niteliklere sahip olmasi i¢in gerekli kosullari

saglayan bir yaklasim benimsenmektedir.

Akademik Genel Kurul Karann tarafindan belirlenen gerekgeler ve detayl
degerlendirmelerle desteklenmis sekilde hazirlanan raporlarla alinan kararlar neticesinde,
belirlenen &grenci almu ve kontenjanlartyla ilgili bilgiler, Universite Senatosuna iletilir.
Universite Senatosu, bu raporlart inceleyerek o6grenci almm ve kontenjanlarmin
belirlenmesine iliskin kararlari degerlendirdikten sonra rektorliik tarafindan Yiiksekogretim
Kurulu’na kontenjan talebi resmi olarak bildirilir. Bu siire¢, Fakiiltemizin akademik ve idari

yapisinin, egitim kalitesinin ve &grenci sayisinin dengeli bir sekilde planlanmasi ve

yonetilmesi amaciyla titizlikle yiriitiilmektedir (EK.TS.4.1.1.14, [EK.TS.4.1.1.18,

EKTSZTT14, EKISZITI4d, EKISZTITIT14 EKISZATTIZ4d EKISZTTZN,
EK.15.4.1.1.29, EK.154.1.1.7240, EK.15.4.1.1.72, EK.15.4.1.1.54, EK.15.4.1.1.50,

EKTSZT71.34, EK TS ZA.T.1.3d, EK.TS.4.T.1.3d). Diger fakiiltelerden farkli olarak devlet

liniversitelerinin tip fakiiltelerine kabul edilen 6grenci giris oranlar1 %100 olup, kontenjan
sayisini belirleme konusundaki yetki Yiiksekdgretim Kurulu’na aittir.

Bunlara ek olarak yatay ge¢is kontenjanlari, yliksekdgretim kurumlarinda 6n lisans ve
lisans diizeyindeki programlar arasindaki gecisin, ¢ift anadal, yan dalile kurumlar aras1 kredi
transferi gibi konularin diizenlendigi 24 Nisan 2010 tarihli resmi gazetede yaymlanan

yonetmelik esaslarina bagli olarak belirlenir (EK.TS.4.1.1.4). Bu yonetmelik ¢ercevesinde,

yatay gecis icin bagvuran 6grencilerin dosya ve transkriptleri, bagskoordinator bagkanliginda,
donem koordinatérlerinden olusan Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan detayh bir sekilde
incelenir. Buincelemede, dgrencinin hedefledigi programa uygunlugu, akademik basaris1 ve
uygunluk kriterleri gozetilir.

Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda elde
edilen veriler, daha sonra Fakiilte Y 6netim Kurulu'nda detaylh bir sekilde ele alinir. Fakiilte

Yonetim Kurulu, 6grencinin uygunluguna iliskin raporu dikkate alarak kararini verir. Bu
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slirecte, Ogrencinin akademik ge¢misi, not ortalamasi gibi faktdrler 6nemli rol oynar.

Onaylanan yatay gecisler, belirlenen kontenjanlar dogrultusunda gergeklestirilir

(EKTSZ.TTT). 06 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler

nedeniyle Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinde bulunan tiniversitelere ait
binalarin depremden etkilenme durumlart ve 68rencilerin barmma olanaklar1 g6z oniinde
bulundurularak egitim 6gretim siireclerinin 5 Eyliil 2023 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda goriisiildiigine ve Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya
illerindeki {iiniversitelerde 2023-2024 egitim ve Ogretim yilma mahsus olmak {izere;
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmeligin 6zel Ogrencilik hiikiimlerine tabi olmadan talep eden Ogrencilere ozel
ogrencilik hakki verilmesine iliskin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin ilgi yazisi geregi,
Fakiiltemizde 2023-2024 egitim-0gretim yili i¢in Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun
14.09.2023 tarih ve 41/2023-373 sayili karart dogrultusunda &grenci kabulleri
gerceklestirilmistir (EKTTS.4.1.1.9).

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci Secimi, Ahmm ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.4.1.1.1a 2022-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari hk.

EK.TS.4.1.1.1b 2022-2023 YKS Kontenjan Talebi/Kosul Eklenmesi

EK.TS4.1.1.1c 2022-2023 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Karar
EK.TS.4.1.1.1d 2022-2023 YKS Ek Kontenjan Onerisi

EK.TS.4.11.1e 2022-2023 YKS Kontenjan Sayisi

EK.TS.4.1.1.2a 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi Tip Egitimi Anabilim Dali Goriisii
EK.TS.4.1.1.2b 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi/Kosul Eklenmesi

EK.TS.4.1.1.2c 2023-2024 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Karar
EK.TS4.1.1.2d 2023-2024 YKS Ek Kontenjan Onerisi

EK.TS.4.1.1.2e 2023-2024 YKS Kontenjan Sayisi

EK.TS.4.1.1.3a 2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Ust Yazi
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EK.TS.4.1.1.3b 2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Temel Tip Bilimleri Goriis Onerisi
EK.TS.4.1.1.3c 2024-2025 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Kararn
EK.TS.4.1.1.3d 2024-2025 YKS Ek Kontenjan Onerisi

EK.TS.4.1.1.3e 2024-2025 YKS Kontenjan Sayisi

EK.TS4.1.14 https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm

EK.TS4.1.15 Yatay Gegis Onaylari

Fakiilte Y 6netim Kurulu Karar1 (Deprem Kaynakli Yatay Gegis
EK.TS.4.1.1.6

Onaylar)

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
4. OGRENCILER
4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar1 Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizde 6grencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki rolleri ve sorumluluklari,
Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 dogrultusunda belirlenmis
ve seffaf bir sekilde paylasilmistir. Bu belirlemeler, 6grenci temsilcilerinin goriis ve Onerileri
de dikkate almarak yapilmis, 0grencilerin beklentileri net bir sekilde belirlenmis ve tiim
paydaslar i¢in erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica, stajyer doktorlarin ve intérnlerin klinik
egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklari datanimlanmig ve bu bilgiler, web sayfamizda
duyurularak tiim paydaslarla paylasiimus, bilinir ve ulasilabilir hale getirilmistir. Intdm
doktorlarin gorev ve sorumluluklarini belirlemek {izere olusturulan komisyon tarafindan
hazirlanan yonerge, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklarr” bashgi
altindaki temel standartlari karsiladigmni diistiniilmekte olup ve ilgili dokiimanlar bu bashgin

"Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
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TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarmi tanimlanus ve

bilinir hale getirmis,

TS.4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Fakiiltemizde, 6grencilerin klinik 6ncesi egitim stireglerindeki gérev ve sorumluluklari
belirlenmis ve seffafbir sekilde iletilmistir. Ogrencilerin bu siirecteki yetki ve sorumluluklari,
Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu karart ve Fakiilte Kurulu karariyla belirlenmis ve web
sayfamizda yaymlanmigtir. Bu tanimlama siirecinde, 6grencilerin Doénem I, II ve III
temsilcilerinin gorilis ve Onerileri dikkate almmistir. Bu sayede, 6grencilerin klinik 6ncesi

egitim siireclerindeki rolleri ve beklentileri net bir sekilde ortaya konmus ve tiim paydaslar

icin erisilebilir  hale getirilmistir (EK.IS.4.2.1.0, [EK.IS.4.2.17, [EK.IS.42.173,
EK.TS.4.2.1.4).

Fakiiltemizde, stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve
sorumluluklarini net bir sekilde tanimlamak amaciyla bir dizi adim atilmistir ve bu bilgiler

web sayfamizda duyurularak tiim paydaglarla paylasilmig, bilinir ve ulasilabilir hale
getirilmistir (EK.TS.4.2.2.1). Fakiiltemiz Yonetim Kurulu'nun 2017-292 sayili karar

dogrultusunda, stajyer doktorlarin ve intérnlerin goérev ve sorumluluklarmi igeren
yonergelerin taslagmmm hazirlanmasi i¢in bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon, bas
koordinator, bas koordinatér yardimcisi, donem IV, V ve VI koordinatérleri, Tip Egitimi

Anabilim Dali 6gretim tiyeleri ve donem IV, V ve VI 6grenci temsilcilerinden olugmaktadir

(EKCTS.4.2.2.7)). Komisyon, intdorm doktorlarin gérev ve sorumluluklarmi belirlemek {izere
bir taslak intdrn doktor caligma yonergesi hazirlamistir. Bu yonerge, Fakiilte Kurulu
tarafindan onaylanmis ve ardindan Universite Senatosu tarafindan da onaylanarak yiiriirliige
girmistir. Ayni sekilde, donem IV ve V stajlarinda 6grencilerin goérev ve sorumluluklarini
belirlemek {izere stajyer doktor ¢alisma yonergesi olusturulmus ve bu da Fakiilte Kurulu ve
Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirlige —girmistir  (ER ] ],

K / 4). Bunlara ek olarak Donem IV ve V stajlan sirasinda, dgrencilerin kazanmasi

gereken bilgi, beceri ve tutumlar, staj karneleri araciligiyla takip edilmektedir

(EKTS.4.2.2.5, EK.TS.4.2.7.§). Busiirecler, 6grencilerin klinik egitimlerini etkili ve verimli

bir sekilde tamamlamalarini1 saglamak icin diizenli olarak izlenmektedir.
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4. OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.4.21.1

EK.TS.4.2.1.2

EK.TS.4.2.1.3

EK.TS.4.2.14
EK.TS.4.22.1

EK.TS.4.2.2.2

EK.TS.4.2.2.3
EK.TS.4.22.4
EK.TS.4.2.25

EK.TS.4.2.2.6

Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin - Yetki ve Sorumluluklari
Y 6nergesi Onerisi Ust Yazi

Klinik Oncesi Doénem Ogrencilerinin  Yetki ve Sorumluluklari
Yonergesi ile ilgili Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu Karar
Tutanagi

Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin - Yetki ve Sorumluluklar:
Y Onergesi

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/pano

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

Stajyer ve Intérn Doktor Yonergesi Hazirhiginda Dénem 1V, V ve VI
Ogrenci Temsiliyetine iliskin Belge

Stajyer Doktor Calisma Y Onergesi
Intérn Doktor Calisma Y 6nergesi
Staj Karnesi (Kadm Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dalr)

Staj Karnesi (Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali)

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

4. OGRENCILER

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrenci Temsiliyeti Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz, her yil diizenlenen smif temsilcisi se¢imleri ve Ogrenci konseyi

yapilanmasi ile etkin dgrenci temsiliyetini saglamaktadir. Ogrenci temsilcileri, iiniversite

senato toplantilarma katilarak ve fakiilte kurullarinda aktif rol alarak fakiilte 6grencilerini

temsil etmektedirler. Ayrica, ¢esitli komisyonlarda gorev alan 6grenci temsilcileri, egitim ve

sosyal faaliyetlerle ilgili karar siireglerine katkida bulunmaktadirlar. Ogrenci temsilcilerinin

katilmiyla hazirlanan yonergeler ve aliman kararlar, fakiilte kurullar1 ve tiniversite senatosu

tarafindan onaylanmakta ve web sitesinde yaymlanmaktadir. Siirekli geri bildirim

mekanizmalar1 sayesinde 6grencilerin goriisleri de diizenli olarak degerlendirilmekte ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siiregler, 6grenci memnuniyetini artirmak ve 6grenci
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temsiliyetini glivence altina almak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadr.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Ogrenci Temsiliyeti” bashig: altindaki temel

standart1 karsiladigi diistiniilmekte olup ve ilgili dokiimanlar bu baghigin "Ek Belge ve
Kanitlar" boliimiinde yer almaktadr.

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve

caligtirtyor olmahdar.

Fakiiltemiz, etkin 6grenci temsiliyetini saglamak i¢in kurumsal bir yapiya sahiptir.
Fakiiltemizde her yil, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim

Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi geregi, smif temsilcisi segimleri

gerceklestirilmektedir (EK.1S.4.3.L.1). Mersin Universitesinde, Mersin Universitesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi'nin 21 Ocak 2003 tarihinde yaymnlanmasiyla baslayan siireg,

21.07.2020 tarihinde giincellenmis ve gelistirilmistir. (EK.1S.4.3.1.7).

Sinif temsilcisi segim siireci, tiim 6grencilere OIBS {izerinden duyurulur ve yapilan
toplantilarda, smif temsilcilerinin biitiin arkadaslarmi temsil edecegi ve ayni1 zamanda bazi

kurul ve komisyonlarda yer alacagi belirtilerek temsilcilik i¢in tesvik edilir.

Ogrenci konseyi baskani, {iniversite senato toplantilarna katilmakta ve fakiilte

temsilcisi ile 6grenci temsilcileri her yil diizenlenen Genel Kurul Toplantisi’na istirak

etmektedir (EKTS.4.3.1.3). Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili kurul ve komisyonlarda

ogrenciler de aktif olarak gorev almakta ve karsiikli olumlu iletisim ve etkilesimlerin

ogrenciler tizerinde olumlu etkiler yarattigi gézlemlenmektedir.

Ogrenciler, katildiklar1 kurul ve komisyonlarda aktif bir rol oynamakta ve alinan
kararlarda da goriislerini belirtmektedir. Ogrenci temsiliyetinin giivence altma almmasi icin,
her egitim-6gretim yili basinda donem temsilcisi se¢imleri ve kurul’komisyonlarda 6grenci

iiye giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Stirekli Mesleki Etkinlik Gelisim Komisyonu, Geri Bildirim Anket Komisyonu, Sosyal
ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu, Ogrenci Danismanligi Koordinasyon Komisyonu gibi
onemli komisyonlarda fakiilte 6grenci temsilcileri gorev yapmaktadir. Ayrica, Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu'nda Dénem |11, V ve VI 6grenci temsilcisi, Kariyer Giinleri
Diizenleme Komisyonu'nda Dénem 1V, V ve VI 6grenci temsilcisi, Kalite Komisyonu'nda

birim 6grenci temsilcisi ve Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu ile Ogrenci Kalite
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Komisyonu'nda her doneme ait 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Bu temsilcilerin yani sira,

UTEAK temsilcisi bir 6grencimiz de bulunmakta ve 6grencilerin gérev aldiklart birimler
fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir (EK.TS.4.3.1.4a, EKIS.Z4.3.T70,
EK.15.4.3.1.40).

Klinik Oncesi Dénem Ogrencisinin Yetki ve Sorumluluklart Y &nergesi tanimlanirken

Donem I, IT ve Il temsilcilerinin goriis ve Onerileri alinmis ve 68renci temsiliyeti saglanmustir

(EKTS.4.3.1.5d). Stajyer ve intorn yonergelerinin hazirlanmasi i¢in olusturulan komisyonda

da dénem IV, V ve VI ogrenci temsiliyeti saglanmustir (ER1S.4.3.1.50). Ogrenci

temsilcilerinin  katilimiyla hazirlanan stajyer ve intdrn yonergeleri, Fakiilte Kurulu ve
Universite Senatosu tarafindan onaylannus ve fakiilte web sayfasmm pano béliimiinde

yayinlanmigtir (EK.TS.4.3.1.6). Geri Bildirim ve Anket Komisyonu’'ndan 6grenci

temsilcisinin yer almasmin ve ilgili 6grenci temsilcisinin anketlerin doldurulmasinda ve

ogrencilerin raporlama siirecinde aktif rol almasmnin giiclii yOnlerimizden biri oldugu

disiiniilmektedir (EKTS.4.3.T.7). Donem koordinatorleri, diizenli olarak 6grencilerle

toplantilar yapmakta ve o&grencilerin talep ve Onerilerini dekanliga iletmektedirler

(EKTS4.313). Bu geri bildirimler, dekanlk tarafindan degerlendirilir ve gerektiginde

anabilim dallartyla da goriisiilerek gerekli diizenlemeler saglamir. Ogrencilerin  geri

bildirimleri ve bu dogrultuda yapilan degisiklikler Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu tarafinca raporlanmakta ve panoda yaymlanmaktadir (EK.1S.4.3.1.9).

4. OGRENCILER

4.3. Ogrenci Temsiliyeti / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.4.3.1.1 Doénem I Ogrenci Temsilci Secimi Ornegi

EK.TS.4.3.1.2 Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi Y &nergesi 2020

EK.TS.4.3.1.3 Ogrenci Temsilcilerinin Katildig1 Genel Kurulu Toplantis1 Imza
Tutanagi

EK.TS.4.3.1.4a https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

EK.TS.4.3.1.4b Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Katilimi

EK.TS.4.3.1.4c Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsilcisi Katilimi
EK.TS.4.3.1.5a Klinik Oncesi Dénem Ogrencisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Y 6nergesi Hazirhginda Dénem |, 11 ve 111 Ogrenci Temsiliyetine
Iliskin Belge
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EK.TS.4.3.1.5b Stajyer ve Intérn Doktor Yonergesi Hazirliginda Dénem 1V, V ve VI
Ogrenci Temsiliyetine Iliskin Belge

EK.TS.43.1.6 http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano
EK.TS.4.3.1.7 Geri Bildirim ve Anket Komisyonu’nda Ogrenci Temsiliyeti
EK.TS.4.3.1.8 Donem I Koordinatorliigli Tarafindan Yapilan Degerlendirme

Toplantis1 Ornegi

EK.TS.4.3.1.9 Program Degerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Ogrenci
Temsiliyeti

4.4. Ogrencilere Yonelik Damismanhik Hizmetleri

4. OGRENCILER
4.4. Ogrencilere Yonelik Damismanhk Hizmetleri
Ogrencilere Yonelik Damismanhk Hizmetleri Oz Degerlendirme Ozeti

Mersin Universitesi, On Lisans ve Lisans Ogretimi ve Smav Y&netmeligi'nin 26.
maddesi ve Ogrenci Danismanligi Yonergesi kapsanminda, yeni kayit yaptiran 6grencilere
danigman atanmasi yapilmaktadir. Bu mekanizma, Ogrencilerin {iniversite siireglerinde
karsilagabilecekleri her tiirlii sorun veya ihtiyaclarma etkin bir sekilde yanit verebilmek ve
akademik kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla uygulanir. Danigman atamasi ile ilgili
bilgilendirme, Mersin Universitesinin resmi iletisim kanallar1 olan Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OIBS), iiniversite web sayfasi ve dgrenci ilan panolar1 aracih@ryla tiim grencilere
duyurulur. Ayni sekilde, 6grenci danismanhi@i alaninda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla “Ogrenci Damismanhg1 Koordinasyon Komisyonu” &gretim iiyeleri ile grenciler
arasindaki etkilesimi giiclendirerek danismanlik hizmetlerinin etkinligine destek olmaktadir.
Pandemi doneminde diizenlenemeyen kiiciik grup toplantilari, pandemi kosullarinin
diizelmesiyle tekrar uygulanmaya baslanmustir. Ayrica, Mersin Universitesi, depremden
etkilenen 6grencilerin deprem sonrast desteklenmesi amaciyla 6grenci danismanlik sistemini
daha etkin bir sekilde uygulamistir. Depremzede Ogrencilere yonelik bir yardim
organizasyonu diizenlenmis, 6grencilerin ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu dogrultuda destek

saglanmistir. Bunlara ek olarak 6grenciler, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
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kapsaminda dgrencilere Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama

ve Arastirma Merkezi'nden destek alabilmektedir.

Kariyer planlamasini desteklemek i¢in ise, 6grencilere danigmanlar tarafindan sosyal
destek saglanmakta ve her yil diizenlenen “Kariyer Giinleri Etkinligi” ad1 altinda etkinlikler
diizenlenmektedir. 2023 yili igerisinde gerceklesen deprem nedeniyle diizenlenemeyen

etkinlikler 2024 y1li itibari ile tekrar diizenlenmeye devam etmistir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin “Ogrencilere Y&nelik Danismanhk Hizmetleri”
bashg1 altindaki temel ve gelisim standartlarmi karsiladigi diistintilmekte olup ve ilgili

dokiimanlar bu bashigin “Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;

TS.44.1. Akademik ve sosyal danmigsmanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.
Tip fakdiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasma yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor olmahdir.

Mersin Universitesi'nin ilgili mevzuatlari olan On Lisans ve Lisans Ogretimi ve Sinav
Y 6netmeligi'nin 26. maddesi ve Ogrenci Danismanhg1 Yonergesi cercevesinde, yeni kayit
yaptiran dgrencilere bir danigman atamasi yapilmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin tiniversite
hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri her tiirlii sorun veya ihtiyaglarina daha etkin bir sekilde
yanit verebilmek ve Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Ilgili bilgilendirme, Mersin Universitesi'nin resmi iletisim kanallar1 olan

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), iiniversite web sayfasi ve 6grenci ilan panolar1 araciligiyla tiim

ogrencilere duyurulmaktadir (EK.1S.4.4.1.7, EK.1S.4.4.1.7). Universitemiz, ogrenci

danismanhg alaninda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla 2547 sayili YOK yasasina
dayanarak 6grenci danismanligi yonergesini olusturmustur. Bu yonerge ¢ercevesinde, gegcmis
yillarda fakiiltemiz igerisinde "Ogrenci Danismanhig Koordinasyon Komisyonu" kurulmus
ve komisyonun faaliyetleri sayesinde danisman 6gretim iiyesi ile 6grenci arasindaki etkilesim

ve iletisim siiregleri gliclenmistir (EK.TS.4.4.1.3). Komisyonun diizenledigi kiiciikk grup

toplantilarmin, damigmanlk hizmetlerinin etkinligini artirdigi gozlemlenmektedir. Bu
toplantilar, pandemi doneminde gergeklestirilememistir ancak, pandemi kosullarmin

diizelmesiyle birlikte, kiiciik grup toplantilar1 tekrar uygulanmaya baslanmistir. Bu
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toplantilar, 6grencilerle daha yakin ve etkili bir iletisim kurarak danismanlik hizmetlerinin
verimliligini artirmay1 hedeflemektedir. Anket Geri Bildirim Komisyonu tarafindan alman
kararca “Danisman Degerlendirme Anketi” olusturulmus ve tiim Ogrencilerimize

danigmanlik sistemi ile ilgili Google Formlar iizerinden danisman degerlendirme anketi

iletilmistir (EKCTS.4.4.T.4). 2023-2024 yili igerisinde danismanlik sistemini degerlendirmek
icin 219 dgrencimiz Akademik ve sosyal Danigmanlik Memnuniyet Anketi’ni oldurmustur.
Anketin sonucuna gore; akademik agidan danigmanliga ihtiyag duyan 6grenci sayist 95
(%43,8), sosyal acidan danismanliga ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi ise 45 (%20,7) seklindedir.
Akademik amaglhh danisman ile goriigme yapan Ogrenci sayist 65 (%30), sosyal agidan
danisman ile goriisme yapan dgrenci sayis1 50 (%23,0) seklindedir. Ogrencilerimizin %47’si
akademik danismanlik sistemini etkili bulurken %38,7’si kararsizdir. Sosyal danigmanlik
sistemini etkili bulan 6grencilerimizin oran1 %37,8, kararsiz olanlar ise oran %44,2
seklindedir. Akademik danismanlik sisteminden memnuniyet diizeylerine bakildiginda ise
%44,2’si  memnun, %%?23,1’1T memnun degil iken sosyal danigmanlik sisteminden

memnuniyet orani  %4,5, memnun olmayanlarm orami ise %23,1 seklindedir.

(ER.I1S4.417).

Mersin Universitesi’nin bolge sehirlerinden gelen pek ¢ok &grencisi bulunmaktadir.
Ozellikle 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremde 6grenci danismanlik sistemi daha
etkin bir sekilde uygulanmaya baslamustir. Deprem sonrasi1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci ve Ogretim lyesi katilimiyla gerceklestirilen bir yardim organizasyonuyla
depremzede &grencilere destek olma cabalarmi baglatti. Ilk asamada, fakiilte dgrenci
temsilcisi ve donem 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grenci WhatsApp gruplarma bir anket
gonderildi ve depremzede Ogrencilerin ihtiyaclart belirlendi. Google formlar iizerinden
ogrencilerimizin depremden etkilenme durumlart ve ihtiyaglart dogrultusunda sorular
olusturularak acik bir sekilde cevaplamalari istenildi. Ayn1 zaman dilimi icerisinde, “MEUTF
Ogretim Uyeleri WhatsApp Grubu” araciligiyla dgretim iiyelerine yonelik bir duyuru yapildi
ve onlardan 6grencilere nasil destek verebileceklerini belirten bir anket doldurmalari istendi.
Ogrencilerden gelen cevaplar iizerine olusturulan ekipteki iiyelerle ihtiyacin aciliyetine
dayanarak bir swalama yapildi. Anket sonuglarma dayanarak, Ogrencilerin en ¢ok
giinliik/anlik ihtiya¢ destegi ve egitim destegi talepleri one ¢ikti. Bu iki kategoride destek
saglamak tizere 68renci ve Ogretim liyesi listeleri olusturuldu ve her bir kategori i¢in ayri ayri
calismalar yapildi. Egitim destegi igin Oncelikli olarak, bes aylik diizenli bir destek

saglanmasina karar verildi. Egitim i¢in hi¢ destek almadigini belirten 6grenciler oncelikli
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olarak secildi ve destek programinin burs olmadigi belirtildi ve siireli bir egitim destegi olarak
hayata geg¢irildi. Sonrasinda, Ogrenci ve Ogretim iyesi eslestirmeleri yapildi ve bu
eslestirmeler randomize bir sekilde uygulandi. Otomatik bir gonderim sistemi olmadigindan,
ogrenci ile ilgili bilgiler eslestigi 6gretim iliyesine manuel olarak iletilerek iletisim kuruldu.
Ogretim {iyesinin 6grenci ile iletisimi, &gretim iiyesinin tercihine gdre mesaj yoluyla,
telefonla veya yiiz yiize yapildi. Isteyen &gretim iiyeleri birden fazla 6grenciye destek
saglayabildi ve bu siireyi bes aydan fazla uygulayabildi. Depremden kaynakli uzaktan egitim
sistemine gecildi ve Ozellikle depremden etkilenen Ogrencilerin egitim siireglerinin
aksamasinin Oniine ge¢ebilmek adima 6grencilere tablet ve bilgisayar desteginde bulunuldu.

Siirecin sonunda;

e 114 6grencimize en az bes aylik, bazi 6grencilere intdrn olana kadar devam edecek

sekilde egitim destegi sagland1.
e 14 6grencimize farkl acil ihtiyaglarm karsilanmasi i¢in toplu maddi yardim yapildi.
e Talep eden 6grencilerimize kiyafet, ev esyasi, vb. destegi sagland1.

e Toplam 34 tablet, bir bilgisayar, kisisel kullanim i¢in &grencilerimize verildi; iki

bilgisayar KYK yurduna ortak kullanim i¢in teslim edildi.
e 16 0grencimize market aligveris kart1 verildi.

e 4 (grencimize konaklama igin mekan sagland1 (EKTS.4.4.1.49).

Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde gorevli uzman psikolojik damigmanlarimiz, dezavantajli gruplardaki
ogrencilerimiz basta olmak tiizere ihtiya¢ duyan Ogrencilerimize hem yliz yiize hem de
cevrimi¢i olarak rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica
Universitemiz Tip Fakiiltesi 8 6gretim iiyesi tarafindan depremden etkilenen ve ilimize
getirilen ¢ocuk ve ergenlere yonelik olusturulan “Afet ve Travma Poliklinigi”’nde tibbi olarak
psiko-sosyal destek hizmeti verilmistir. Fakiiltemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri kapsaminda destek almak isteyen &grenciler Mersin Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden faydalanabilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’den destek alan
ogrencilerin Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi bilgileri paylasilamamaktadir. Ancak
{iniversitemiz  genelinde yaymlanan Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik

Danmigsmanlik Uygulama ve Arastrma Merkezi 2023 Yili Faaliyet Raporunda da
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goriilebilecegi gibi 6n goriisme sayist 90, danisma sayist ise 579°dur. (EK.GS.4.4.T.7).

Kariyer planlamasma destek olmak amaciyla, 6grencilerin danismanlar1 tarafindan
sosyal destek saglanmakta ve ayrica her yil diizenlenen "Kariyer Gilinleri Etkinligi" gibi
etkinlikler 6grencilere rehberlik etmektedir. Kariyer Giinleri Etkinligi kapsaminda 2022 yili
icerisinde Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dah 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ibrahim TEKDEMIR tarafindan “Temel Tip Bilimlerinde Akademisyenlik ve Egitim-
Aragtirma Deneyimi” ve Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim
Dah &gretim iiyesi Prof. Dr. Oguz YILMAZ tarafindan “Vakif Universitesi’nde
Akademisyenlik ve Ozel Hastane Deneyimi”, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Goz
Hastaliklar1 &gretim iiyesi Prof. Dr. Yusuf AKAR tarafindan “Devlet Universitesi'nde

Akademisyenlik ve Ozel Muayenehanecilik Deneyimi” konusmalari cevrimigi olarak

gerceklestirilmistir (EK.GS.4.4.Z2.7). 2023 yilinda Kahramanmaras merkezli depremden

kaynakli bir etkinlik diizenlenememis olup, 2024 yilimda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Tibbi Biyokimya Anabilim Dah 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozlem GORUROGLU OZTURK
tarafindan “Devlet Universitesinde Akademisyenlik Deneyimi” konusmasi Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip bilimleri Tiirkan Saylan Konferans Salonu’nda

gerceklestirilmistir (EK.GS.4.4.2.74, EK.GS.4.4.2.710). Ayrica fakiiltemizde Kariyer Giinleri

Diizenleme Komisyonu bulunmakta olup, komisyonun igerisinde dénem IV, V ve VI

ogrencileri de yer almaktadir (EK.GS.4.4.2.3). EK olarak tiniversitemiz tarafindan da Avrupa

Birligi destegi ile olusturulmus Kariyer Giinleri Etkinligi tiim 6n lisans ve lisans 6grencilerini

kapsayacak sekilde gergeklestirilmektedir (EKTGS.4.4.2.4).

4. OGRENCILER

4.4. Ogrencilere Yonelik Damismanhk Hizmetleri / Ek Belge ve Kanitlar

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

EK.TS.441.1
Y 6netmeligi
EK.TS.44.1.2 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Y 6nergesi
EK.TS.4.4.1.3 https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
Anket Geri Bildirim Komisyonu Danigman Degerlendirme Anketi
EK.TS.44.14

Uygulama Karari
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2023-2024 Akademik ve Sosyal Danigmanlik Memnuniyet Anketi

EK.TS.44.15

Raporu

Olagandis1 Durumlarda Saglik: Deprem (Deprem, Kaybedenler,
EK.TS.4.4.16 SR ghik: Deprem (Dep g

Destek)

Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama
EK.GS44.1.1 ) )

ve Arastirma Merkezi 2023 Y1ih Faaliyet Raporu
EK.GS4.4.2.1 14 Mart Tip Bayramu Etkinlikleri 2022 Afisi

EK.GS.4.4.2.2a 14 Mart Tip Bayramu Etkinlikleri 2024 Afisi

“Devlet Universitesinde Akademisyenlik Deneyimi” Etkinlik imza

EK.GS.4.4.2.2b

Tutanagi
EK.GS.4.4.23 https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
EK.GS4.4.24 Mersin Universitesi Kariyer Giinleri Etkinligi

4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar
4. OGRENCILER
4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz, 6grencilerimize genis bir yelpazede sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler sunarak esit erisim firsat1 saglamaktadir. Ogrenci topluluklar, 6grencilerin
hobilerini desteklemekte ve kisisel yeteneklerini gelistirmelerine tesvik etmektedir. Ayrica,
sosyal yasami canlandiran ve 6grencilere etkilesim, paylasim ve dogru iletisim becerileri

kazandiran ¢esitli etkinlikler diizenlemektedirler.

Fakiiltemizde, "Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu" kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Miifredata eklenen se¢meli dersler ve serbest calisma saatleri ile 6grencilerin bu
etkinliklere katilabilecekleri zaman yaratilmigtir. Se¢meli dersler arasinda Bocce, Miizik,

Tenis, Su Sporlari, Plaj Voleybolu, Bri¢, Oryantring, Felsefeye Giris gibi ¢esitli alanlar

bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklar, birgok sosyal sorumluluk projesinde aktif rol oynamaktadir.
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Omek olarak MEUTF Bilimsel Arastirmalar Toplulugu, TiirkMSIC Mersin Yerel Kurulu,
Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu gibi topluluklar ve faaliyetleri verilebilir. Sosyal sorumluluk
etkinlikleri arasmda LOSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftas1 Etkinligi, 1 Arahk Diinya
AIDS Giinii Etkinligi gibi faaliyetler bulunmaktadir.

Ogrenciler, sosyal etkinliklerde anabilim/bilim dali veya o6grenci topluluklari
araciligryla yer almaktadir. Omegin, LOSEV géniilliiliigii ile ilgili seminerler, “Yaza
Merhaba Konseri”, tiyatro oyunlari gibi etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica, {lniversite

tarafindan diizenlenen Kiiltiir ve Spor Senlikleri'ne katilim saglanmistir. Sportif faaliyetlerde

Fakiilteler Aras1 Voleybol ve Basketbol turnuvalari diizenlenmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan cesitli geziler, seminerler ve projeler gerceklestirilmis,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerine katkida bulunulmustur. Ornek olarak

Sanat ve Biyoetik ders kapsaminda Tarsus gezisi, “Adab1 Muageret” semineri, “Bagmmlilik”

konulu konferans ve goniillii stajlar verilebilir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar”

bashgi altindaki temel ve gelisim standartlarini karsiladigir diistiniilmekte olup ve ilgili

dokiimanlar bu bashigin “Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigsim firsat1 sagliyor olmahdir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlart ile

etkilesimlerini artirmus,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarma gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini

kolaylastirmig olmalidir.

Fakiiltemiz, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglayarak,
kisisel yeteneklerini gelistirmelerini tesvik etmektedir. Birgok &grenci toplulugu,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik faaliyetler diizenleyerek aktif bir rol oynamaktadir. Bu

topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlikler, sosyal yasami zenginlestirmekte ve 6grencilere

etkilesim, paylasim ve dogru iletisim kurma firsat1 sunmaktadir.

Fakiiltemizde "Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu" kurulmus ve bu komisyon,

ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin planlanmasi konusunda faaliyet

gostermektedir (EK.TS.4.5.1.10).
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Miifredata her anabilim/bilim dali tarafindan eklenen segmeli ders ve serbest ¢alisma

saatlerinde Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilabilecekleri zaman

yaratilmistir  (EK.TS.4.5.1.74, [EK.IS.4.5.1.74, [EK.IS.4.5.1T.2d, [EK.IS.4.5.T.2d,

EKTS.4.5.1.76). Se¢meli derslerin igerisinde 0Ogrencilerin ilgi alanlarma gore se¢im

yapmalarina olanak taniyan Bocce, Miizik, Tenis, Su sporlari, Plaj voleybolu, Brig,
Oryantring, Felsefeye Giris, Gidave Beyin gibi 6grencilerin farkli alanlarda katilabilecegi ve
kendini gelistirebilecegi etkinlikler yer almaktadir (EKCTS.4.5.1.3).

Fakiiltemizde 6grenciler tarafindan olusturulan ve iiniversitemiz biinyesinde yer alan
ogrenci topluluklar, bir¢ok sosyal sorumluluk projesinde aktif bir rol oynamaktadir.
Ogrencilerimiz, bu alanda motive edilmekte ve dekanlik tarafindan talepleri miimkiin
oldugunca karsilanmaktadir. Universite tarafindan siklikla diizenlenen sosyal, sanatsal,
sportif, kiiltlirel etkinliklere ait duyurular dekan iznine tabii olarak fakiiltemizin duyuru
panolarinda ilan edilmekte ve ilgi duyan Ogrencilerimizin katilim saglanmaktadir.
Fakiiltemizde MEUTF Bilimsel Arastirmalar Toplulugu, TiirkMSIC Mersin Yerel Kurulu,
Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu, Leyla’dan Sonra Toplulugu, Kan Bagis1 Goniilliileri
Toplulugu ve Tip Tarihi ve Deontoloji Topluluklarinin yaptiklari faaliyetler bu baghga drnek
olarak verilebilir (EK.TS.4.5.1.4). Ogrenci topluluklari, diizenli olarak katildiklar1 sosyal

sorumluluk etkinliklerine drnek olarak LOSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftas1 Etkinligi, 1
Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi, Gengc TEMA, Anatomi Haftasinda Beden Bagis1 Haftas1

Etkinligi, beden bagis1 farkindalik ¢caligmalar1 ve organ ve doku bagist timinde goniillii yer

alma gibi faaliyetler gosterilebilir. (EK1S.4.5.1.53, EK.1S.4.5.1.50, EK.1S.4.5.1.5G,
EK.15.4.5.1.00, EK.15.4.5.1.58).

Sosyal etkinliklerinde gerek anabilim/bilim dali Onciiliiglinde gerekse 06grenci
topluluklari aracihig: ile gergeklestirilmektedir. AdanaHalkla Iliskiler Fayda Proje sorumlusu
Nadide Biisra KAYNAK tarafindan dénem 1 &grencilerine LOSEV géniilliiliigii ile ilgili
seminer verilmistir. Katilim gosteren &grencilerimizden 5°i LOSEV goniilliisii olmustur.

(EK.15.4.5.1.64, EK.15.4.5.1.60).

Donem 1 koordinatorliigii araciligi ile bir Ogrencimiz Anadolu ve Pop Rock

sarkilarmdan  olusan “Yaza Merhaba Konseri” diizenlemistir (EKCTS.4.5.1.73,
EK. 1S.45.1.70, EK.1S.4.5.1.74).

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugunda bulunan dgrencilerimiz “12”

isimli bir tiyatro oyunu gerceklestirmistir (EK.TS.4.5.T.9).
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Bunlara ek olarak {iniversitemiz tarafindan diizenlenen Mersin Universitesi 27. Kiiltiir

ve Spor Senlikleri'ne dileyen dgrencilerimiz katilim gostermistir (EKTS.4.5.T.9).

Ogrencilerimiz sportif faaliyetler kapsaminda Fakiilteler Aras1 Voleybol ve Basketbol
turnuvalarma katilmis olup Voleybol Turnuvasi Final Mag¢i’n1 Dis Hekimligi Fakiiltesi ile
Basketbol Turnuvasi Final Magi’'m1 ise Teknik Bilimler ile gergeklestirmistir

(EK.15.4.5.1.109, EK.15.4.5.1.100).

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali 6gretim iiyeleri 08 Mayis 2024 tarihinde fakiiltemiz

2. smif oOgrencilerinin katilimiyla Sanat ve Biyoetik dersi kapsaminda Tarsus gezisi

diizenlemistir (EK.GS.4.5.1.1)).

22. Mersin Pediatri Giinleri etkinligine 6gretim iiyeleri ile birlikte fakiiltemiz 4. Smif

ogrencileri katilim gostermistir (EK.GS.4.5.1.7).

14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri kapsaminda dekanmmiz ve fakiiltemiz 6grencileri

“TSM Miizik Dinletisi” ger¢eklestirmistir (EK.GS.4.5.1.3).

Donem I KUG Projesi “Tip ve Yapay Zekd” konulu proje yarigmasi sonucunda

dereceye giren 0grenciler danisman ve goniillii 6gretim {iyeleri eslifinde Yahya Akel Fen

Lisesinde 11. Smif 0&grencilerine  sunum  gerceklestirmistir  (EK.GS.4.5.1.44,
EK.GS.45.1.20, EK.GS.4.5.1.40).

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 6gretim {iyemiz tarafindan

Ogrencilerimize “Adabi Muaseret” konulu seminer diizenlenmistir (EK.GS.4.5.1.95).

24 Ekim 2023 tarihinde yapilan “Genglik ve Bagimlilik” konulu konferansa Dénem I

ogrencilerinin katilim gostermistir (EK.GS.4.5.1.9).

AFGOK kapsammda Dénem I, 11 ve 111 6grencilerinin 2023-2024 egitim 6gretim yilt
yaz doneminde gozlemci veya gorevli olarak katilabilecegi stajlara ait listeler hazirlanmustir

ER.GS.4.5.1.1).

4. OGRENCILER

4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar/ Ek Belge ve Kanitlar

https://www.mersin.ed u.tr/akad emik/tip-fakultesi/kurullar-ve-

komisyonlar

EK.TS.451.1a
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EK.TS.45.1.1b
EK.TS.4.5.1.2a
EK.TS.45.1.2b
EK.TS.4.5.1.2c

EK.TS.45.1.2d

EK.TS.4.5.1.2e

EK.TS.45.1.3

EK.TS.4514

EK.TS.4.5.1.5a

EK.TS.4.5.1.5b

EK.TS.4.5.1.5c

EK.TS.4.5.1.5d

EK.TS.4.5.1.5e

EK.TS.4.5.1.6a

EK.TS.4.5.1.6b

EK.TS.45.1.7a

EK.TS.45.1.7b

EK.TS.45.1.7c

EK.TS.45.1.8

EK.TS.45.1.9

EK.TS.4.5.1.10a

EK.TS.4.5.1.10b

Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu Kurulmasi Karari
KBB Se¢meli Ders Saati ve Serbest Calisma Saatleri hk.
KBB Sec¢meli Ders Uygulamalart Hk. Akademik Kurul Karari
KBB Sec¢meli Ders Saati Uygulamalar1 Programi

Gogiis Hastaliklar1 Segmeli Ders Uygulamalari Hk. Ust yazi

Goglis Hastaliklart Segmeli Ders Uygulamalar1 Hk. Akademik

Kurul Karar
Se¢meli Ders giin ve saatleri

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-

ogrenci-topluluklari

LOSEV Fayda Projesi

Mersin Universitesi Beden Bagis1 Haftas1 Etkinligi

Mersin Universitesi Engelliler Haftas1 Etkinligi

1 Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi

Mersin Universitesi Geng TEMA

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ogrenci Katiim imza Listesi
LOSEV Géniilliisii Ogrenci Listesi

Donem I 6grencisi tarafindan gerceklestirilen “Yaza Merhaba

Konseri”
“Yaza Merhaba Konseri” Dekanlik 1zni

“Yaza Merhaba Konseri” Afisi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu Tiyatro

Gosterisi
Mersin Universitesi 27. Kiiltiir ve Spor Senlikleri
Voleybol Turnuvasi Final Mag1 Afisi

Basketbol Turnuvasi Final Mag1 Afisi
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Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Sanat ve Biyoetik Dersi Tarsus

EK.GS45.1.1 o
Gezisi
EK.GS.45.1.2 22. Mersin Pediatri Giinleri Ogrenci Katilim
EK.GS.45.13 TSM Miizik Dinletisi
EK.GS.45.1.4a KUG Projesi "Tip ve Yapay Zeka" Sunum Izni
EK.GS.4.5.1.4b Ogrencilerimizin "Tip ve Yapay Zeka" Sunumlar1 Haberi
Yahya Akel Fen Lisesi’'nde "Tip ve Yapay Zeka" Sunumlarini
EK.GS.4.5.1.4c ;
Yapan Ogrenci Listesi
EK.GS.45.15 “Adab1 Muaseret” Konulu Seminer
EK.GS.45.1.6 “Genglik ve Bagimlilik” Konulu Konferansa
EK.GS.45.1.7 Dénem I, 11 ve 111 Ogrencilerinin Katildig1 Géniillii Staj Listesi

4.6. Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Firsatlar
4. OGRENCILER
4.6. Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Firsatlar
Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Firsatlar1 Oz Degerlendirme Ozeti

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari, uluslararasi ve ulusal is birligi anlasmalarini
iceren degisim programlaridir. Universitemiz, bu programlart 6grencilere duyurmak ve
bagvuran O6grencilere destek saglamak amaciyla web sitesi {lizerinden belirli zamanlarda
bilgilendirme yapmaktadir. Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararast Birligi (TurkMSIC) Mersin
Yerel Kurulu, dgrencilerin yurtdist ve yurtici staj degisim programlarini desteklemektedir.
Ayrica, fakiiltemiz 2012 yilindan bu yana akredite olup, Amerika Birlesik Devletleri’nde

yapilan sinavlara da girmeye hak kazanmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Firsatlar”
bashgi altindaki temel standarti karsiladigi diistiniilmekte olup ve ilgili dokiimanlar bu

bashigin “Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
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TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararast degisim

firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamig olmalidir.

Universitemiz, ulusal degisim programi olan Farabi ve uluslararasi degisim programi
Erasmus ve Mevlana ile 6grencilerimize farkh kiiltiirleri ve deneyimleri kesfetme imkani
sunmaktadir. Bu programlar sayesinde Ogrenciler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birligi
anlagmalar1 kapsaminda degisim yapma firsatina sahiptirler. Programlarimizin detaylar ve
bagvuru siirecleri iiniversitemiz web sitesinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
duyurulmakta ve segilen 6grenciler fakiiltemiz Y 6netim Kurulu karan ile desteklenmektedir
(EK.TS.4.6.1.1).

Erasmus programiyla yurtdigma giden o6grencilerimiz Ulusal Ajans aracihigiyla
desteklenirken, Farabi progranm kapsaminda yurticine giden dgrencilere YOK tarafindan
maddi destek saglanmaktadir. Bu desteklerin 6grencilere ulastirilmasi ise iiniversitemiz Dig
[liskiler Koordinatorliigii Erasmus ve Farabi birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde, her y1l diizenlenen 6grenci degisim programlarinda basar siralamasina

gore yerlesmeler yapilmakta ve 6grencilerin degisim siireci titizlikle takip edilmektedir.

Tablo 4.6.1. Son Ug Yil igerisinde Erasmus Kapsammda Ogrenci Degisimi Yapilan

Ulkeler
Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Ulke Say1 Ulke Say1

Erasmus 2021-2022

Italya 1 - -

Almanya 1 - -

Isvecg 1 - -
Erasmus 2022-2023

ftalya 8 - -

Almanya 1 - -
Erasmus 2023-2024

Italya 8 Italya 5

- - Romanya 3

Son ii¢ yila bakildiginda, 2021-2022 egitim dgretim yilinda 3 &grencimiz, italya,

Almanya ve Isveg’e, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 8 dgrencimiz Italya, 1 dgrencimiz

86


https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler

Almanya, 2023-2024 egitim dgretim yilinda ise 8 6grencimiz Italya’ya Uluslararasi Degisim
Programi Erasmus aracihigi ile giderken, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise 5 6grenci
Italya, 3 dgrenci ise Romanya’dan fakiiltemize gelmistir (IEK.TS.4.6.1.24, |EK.TS.4.6.1.2H,
EK.TS.4.6.1.24, [EK.TS.4.6.1.3 [EK.TS.4.6.14d EKTISA6.L40, EKIS.4.6.144
EKTS.46.144).

Tablo 4.6.2. Son Ug Yil icerisinde Erasmus Kapsammda Ogrenci Degisimi Y apilan

Universiteler
Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Sapienza Univarsita di Roma Universita Degli Studi di Genova
Orebro University Sapienza Univarsita di Roma
Justus-Liebig Universitat Giessen Dunarea de Jos University of Galati
Universita Degli Studi di Genova Universita Degli Studi di Genova Pisa

University of Pisa
University of Campania Luigi Vanvitelli

Universita Degli Studi di Foggia

Son ii¢ yil igerisinde Farabi ve Mevlana programlart kapsaminda bir degisim
olmamugtir. Ancak pandemi doneminin sona ermesiyle birlikte 2022-2023 egitim-6gretim yil
kapsammda Ukrayna-Rusya arasindaki iligkiler nedeniyle Ukrayna'daki Yiiksekogretim
Kurumlarinda o6grenim gormekte iken Fakiiltemize ©6zel Ogrenci olarak bagvuruda
bulunmustur.  Ogrencilerin ~ dosyalar1  degerlendirilmis ve konuya iliskin olarak

degerlendirmeler sonucunda 15 6grenci basvuruda bulunmus olup 2 6grenci kesin kayit

yaptirmistir  (EK.1S.4.6.1.59, EK.1S.4.6.1.500). Ayrica 6 Subat 2023 Kahramanmaras

merkezli depremden kaynakli egitim-6gretim ortamlarinin zarar gdrmesi nedeniyle YOK ’{in
07.09.2023 tarihli ve 60024 sayili karar1 geregince, Adiyaman Universitesi, Hatay Mustafa
Kemal Universitesi, Inonii Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Malatya

Turgut Ozal Universitesi’'nden halihazirda 60 6grenci fakiiltemizde egitim hayatina devam

etmektedir (EK.1S.4.6.1.9).

Degisim programui kapsaminda gerceklesen AKTS puanlart akredite {iniversiteler ve
akran tniversitelerle benzer sekilde hesaplamaya tabii tutulmus olup, 2023 yilinda faaliyete

gecen Mersin Universitesi Bologna Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmeye baglamstir
(EK.TS.4.6.1.7).
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Bunlara ek olarak Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) tarafindan taninan
degisim programlarina katilacak Ogrenciler, gidecekleri yabanci lilkedeki tip fakiiltesi
hastanesinde ilgi alanlarma yonelik staj yapma imkanma sahiptirler. Bu programlara
katillacak ogrenciler, diinya capmda cesitli liniversitelerde ve arastirma merkezlerinde
ylriitiilen aragtirmalarda yer alarak deneyim kazanmaktadirlar. Akredite tip fakiiltelerinin
Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan sinavlarinin sart oldugu ve bu sartin tip fakiiltemiz
tarafindan karsilanmakta olup simdiye kadar basari ile yiiriitiilmektedir (EK.TS.4.6.1.8).

Ayrica Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararast Birligi (TurkMSIC) Mersin Yerel Kurulu,

ogrencilerimizin yurtdist ve yurti¢i staj degisimi programlar ile ulusal ve uluslararasi

degisimine destek vermektedir (EK.TS.4.6.1.9).

4. OGRENCILER

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar1 / Ek Belge ve Kamitlar

EK.TS.4.6.1.1 https://iwww.mersin.ed u.tr/idari/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/faaliyetler

EK.TS.4.6.1.2a 2021-2022 Y1ilinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.2b 2021-2022 Yihinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.2c 2021-2022 Y1ilinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.3 2022-2023 Yihinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.4a 2023-2024 Y1ilinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.4b 2023-2024 Y1ilinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.4c 2023-2024 Yilinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.4d 2023-2024 Y1ilinda Erasmus ile Gelen Ogrenci Belgesi
EK.TS.4.6.1.5a Rusya-Ukrayna Iliskileri Dogrultusunda Yatay Gegis Ust Yazi

EK.TS.4.6.1.5b Rusya-Ukrayna iliskileri Dogrultusunda Yatay Gegis Karar

EK.TS.4.6.1.6 Deprem Nedeniyle Yatay Gegis Yapan Ogrenci Listesi
EK.TS.4.6.1.7 https://www.mersin.edu.tr/idari/bologna-koordinatorlugu
EK.TS.4.6.1.8 https://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi/
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EK.TS.4.6.1.9 https://degisim.turkmsic.org/

4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli Tletisim
4. OGRENCILER
4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim
Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz, 6grencilerle giiclii bir iletisim ag1 olusturarak onlarm akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, her akademik yilin
baslangicinda diizenlenen uyum haftasi, yeni Ogrencilere fakiilte yasamii tanitmak,
kaynaklar1 ve hizmetleri 6grenmelerini saglamak ve gerekli yonergeleri iletmek amaciyla
onemli bir platform sunmaktadir. Donem koordinatorleri, 6grencilerin akademik ve idari
konularla ilgili sorularin1 cevaplamak ve rehberlik saglamak tizere dogal danigsmanlar olarak
gorev yapmaktadir. Staj siireci, 68rencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 agisindan énemli
bir adimdir. Bu nedenle, Dénem IV, V ve VI 6grencileri igin stajin ilk gilinlinde diizenlenen
toplantilar, staj stireci hakkinda detayh bilgi sunmakta ve 6grencilerin staj donemi boyunca
karsilasabilecekleri konular ele almaktadir. Ogrencilerin iletisim bilgileri, fakiilte otomasyon
sistemi  araciligiyla  gilincel tutulmakta ve Ogrencilerle iletisim  kurulmasini
kolaylastirmaktadir. Ayrica, fakiilte genelinde yer alan ilan panolart ve sosyal medya
gruplar, 6grencilere giincel duyurulart ve etkinlikleri duyurmak i¢in kullanilmaktadir. Bu
sayede, Ogrencilerin fakiilte yasamuyla ilgili Onemli bilgilere kolaylkla erismeleri
saglanmaktadir. Fakiilte, 68rencilerin goriislerini ve Onerilerini 6nemsemekte ve onlarin
fakiilte yasantisin1 daha olumlu hale getirmek i¢in diislincelerini paylasabilecekleri bir ortam
sunmaktadir. Bu dogrultuda, fakiilte genelinde yer alan dilek ve 6neri kutular1 ile 6grencilerin
fikirlerini iletebilecekleri bir platform saglamaktadir. Fakiilte yonetimi, 6grencilerle siirekli
bir iletisim halinde olmay1 ve onlarin taleplerini ve sikayetlerini degerlendirerek ¢oziim
iiretmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, dekanlik ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi
diizenli toplantilar ve birebir goriismeler diizenleyerek Ogrencilerle etkilesim halinde
olmaktadir. Toplantilarda goriisiilen konular ise bir rapor halinde duyurulmaktadir. Bu
iletisim kanallari, 6grencilerin memnuniyetini artirmak ve fakiilte yonetimi ile 6grenciler

arasinda giiclii bir iliski kurulmasini saglamaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli Iletisim”
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bashigr altindaki temel standart1 karsiladigini diisiiniilmekte olup ve ilgili dokiimanlar bu

baslhigin "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli

etkilesim ortami saglamahdir.

Fakiiltemizde 0Ogrencilerimizle farkli sekiller iletisim alanlart bulunmakta ve
uygulanmaktadir. Her akademik yilin baslangicinda, Donem I 6grencileri igin uyum haftasi
diizenlenmektedir. Bu hafta boyunca, déonem koordinatorii tarafindan ilk ders giiniinde
fakiilte tanitim1 yapilmakta ve Ogrencilere yonergeler ile yonetmelikler hakkinda detayh

bilgiler verilmektedir (EKTS.4.7.1.7)).

Lisans Egitim Komisyonu Koordinatorliigii (LEKK) dénem koordinatérleri, kendi
donemlerindeki 6grencilerin dogal danigmanlaridir. Bu danigmanlar, 6grencilerin akademik
ve idari konularda her zaman destek alabilecekleri birer rehberdir. Tiim 6grenciler, ihtiyag
duyduklart durumlarda ilgili kurul tyeleriyle iletisime gecebilmekte, akademik ve idari
konularda basvurabilmektedir (EK.TS.4.7.1.2).

05.09.2019 tarihli PMGK karar1 ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

Donem IV miifredatinda ilk haftanin uyum haftasi olarak programa eklenmesi karari alinmis

olup bu haftada klinige gecisle ilgili uyum egitimi verilmektedir (EK.TS.4.7.1.34,

EKTS.4.7.1.30). Donem VI koordinatorii tarafindan intdrn doktorlara her yil egitim-6gretim

doneminin basinda bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantida, intdrn

doktorlara gérev ve sorumluluklari hakkinda detayl bilgiler aktarilmaktadir.

Donem I, II, I1I’te donem koordinatorleri her komite sonunda 6grencilerle diizenli
toplantilar diizenlemekte hem komitenin degerlendirmesi hem de 6grencilerimizin isteklerini

dile getirebildikleri bir donem kurul sonu degerlendirme raporu hazirlamaktadirlar

(EKTS4Z.7.14). Bu raporlar daha sonra PMGK tarafindan da incelenip, Program ve

Miifredat Gelistirme Raporu’nda Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin boyutlarmda degerlendirilip,

karsilanma durumlan ile birlikte raporlanmaktadir.

Ogrencilerin iletisim bilgileri, fakiilte otomasyon sistemi {iizerinde giincel olarak
tutulmaktadir. Bu sayede, 6grencilerle iletisim kurmak ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak
daha kolay hale gelmektedir. Ayrica “Duyurular’ icin fakiilte genelinde ilan panolari

bulunmaktadir. Bu panolar, 6grencilere giincel duyurular1 ve 6nemli bilgileri aktarmak i¢in
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kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak 6grenciler, duyurulan fakiilte sayfasindan da takip
edebilmektedir (EK.TS.4.7.1.5).

Ogrencilerle iletisimde, sosyal medya gruplart da aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
gruplar, 6grenciler arasinda bilgi paylasimmi artirmak ve etkilesimi desteklemek i¢in 6nemli
bir platformdur. Duyurular, 6zellikle 6grenci temsilcileri araciligi ile sosyal medya gruplarma

hizli bir sekilde iletilebilmektedir (EKTTS.4.7.1.9).

Ogrencilerin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri dilek ve Oneri kutulan fakiilte
genelinde bulunmaktadir. Bu kutular, 6grencilerin fakiilte yasantisini iyilestirmek igin
fikirlerini paylasabilecekleri bir mekanizma olarak hizmet vermektedir. Bunlara ek olarak

Ogrencilerimiz web sayfasinda bulunan cevrimi¢i dilek ve Oneri kutusu iizerinden de

goriislerini dekanhigimiza iletebilmektedir (EK.1S.4.7.1.79, EK.1S.4.7.1.70).

Ogrenci Isleri Birimi, dgrencilere ait e-posta adresi ve telefon numaralarmi igeren
kayitlarmi diizenli olarak giincellemekte ve gerektiginde iletisim kurmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin ihtiyaclarma hizli bir sekilde cevap verilebilmektedir. Ogrenciler Mersin

Universitesi sayfasmda bulunan https://obs.mersin.edu.tr/ linkindeki sayfadan kendi

sayfalarina girerek ders kaydi yapabildikleri gibi, 68renci isleri birimi ve koordinatorliikler

ile iletisim kurabilmekte ve duyurulara ulasabilmektedir (EK.TS.4.7.1.3).

Ogrencilerimizin fakiilte yonetimi ile de aktif bir iletisimi bulunmaktadir. Ogrenci
Kalite Komisyonu aracihigiyla dekanlik ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi, 68renci
talepleri ve sikayetleri dogrultusunda diizenli olarak toplantilar diizenlemekte ve 6grencilerle
bire bir goriismeler yapmaktadir. Bu goriismelerde, 6grencilerin karsilastigi sorunlar ele

alinmakta ve ¢6ziim yollar birlikte tartisilmaktadir. Bu toplantilarin sonunda alinan kararlara

ait bir rapor hazirlanmakta ve paylasiimaktadir (EK.1S.4.7.1.99, EK. 1S.4.7.1.90).

Bunlara ek olarak mezun 6grencilerimiz ile iletisimin daha kolay devam edebilmesi

adma SMS paketleri almmustir (EKTTS.4.7.1.10). Mezun Ogrencilerimize ‘“Mezuniyet

Sonras1 Degerlendirme Anketi” uygulanarak elde edilen sonuglar Mezun Izleme Komisyonu
tarafindan raporlanmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili igerisinde yapilan degerlendirmede de
goriildiigii lizere; 0grenci-Ogretim elemani arasinda etkili bir iletisimin oldugunu diisiinen
Ogrencilerin orani %60,2 seklinde iken “Ddénem Koordinatoriime / Danigmanima Kolayca

Ulagabiliyordum, Sorularimm Yanitlarint Alabiliyordum” sorusu i¢in ise bu oran %63,8

seklindedir (EKTSZ.7.T.T1)).
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4. OGRENCILER

4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.4.7.1.1

EK.TS.4.7.1.2

EK.TS.4.7.1.3a

EK.TS.4.7.1.3b

EK.TS.4.7.1.4

EK.TS.4.7.1.5

EK.TS.4.7.1.6

EK.TS.4.7.1.7a

EK.TS.4.7.1.7b

EK.TS.4.7.1.8

EK.TS.4.7.1.9a

EK.TS.4.7.1.9b

EK.TS.4.7.1.10

EK.TS.4.7.1.11

2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Dénem I Oryantasyon

Program

http://www.mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/pano

Doénem IV Staj Programi Uyum Haftast Hk. Ust yaz1
Donem IV Staj Programi Uyum Haftasi1 Hk. Karar
Kurul Sonu Degerlendirme Raporu Omegi (Dénem I)

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi

Ogrenci WhatsApp Grubu Ekran Gériintiisii Ornegi
Dilek ve Oneri Kutusu Ciktis1 Raporu

Online Dilek ve Oneri Formu

Ogrenci Bilgi Sisteminde Duyuru Ornegi

Ogrenci Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantis1 Rapor ve imza
Tutanagi (Nisan 2024)

Ogrenci Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantis1 Rapor ve imza
Tutanag1 (Mayis 2024)

Mezunlarla Iletisimde Kullanilacak SMS Paketi Alim Karari

Mezuniyet Sonras1 Degerlendirme Anketi Sonuglari
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Y apis1
5. PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Y apisi
Program Degerlendirme Sisteminin Yapis1 Oz Degerlendirme

Fakiiltemizde kullanilan egitim programi diizenli olarak alinan geri bildirimlerle analiz
edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregte Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin
goriislerine 6nem verilmektedir. Bu geri bildirimler baglam, girdi, siire¢ ve iirlin agisindan

degerlendirilmektedir.

Program degerlendirme modelimiz 6grenci basarismin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesinin program degerlendirme raporuna yansitilmasini saglamaktadir. Bu
stirecte 0grencilerin akademik performanslar diizenli olarak takip edilmekte, PMGK’da ve
genisletilmis fakiilte kurulunda Ogrenci basarilarina iligkin raporlar diizenli olarak

paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programmim siirekli ve sistematik olarak
degerlendirilmesinde Tip Egitimi Anabilim Dalimiz, Tip Fakiiltesi Dekanligimiz ve Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonumuz koordinesinde gelistirilen program degerlendirme
modeli kullanilmaktadir. Bu model yonetim yonelimli degerlendirme yaklagimlarindan biri
olan “Stufflebeam’in (1971) CIPP” (Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Siirec,
Product/Uriin) program degerlendirme modelini temel almaktadir. Bu model dogrultusunda

programin tiim bilesenleri ve sonuglan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Program degerlendirme siirecinde dis degerlendirme yontem ve siiregleri egitim
programmuzin  etkinligi ve Kkalitesinin artirilmasina  katki saglamaktadir. UTEAK
ozdegerlendirme siireglerine ek olarak fakiiltemiz belirli araliklarla Yiiksek Ogrenim Kurumu

tarafindan akreditasyon acgisindan (YOKAK) ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TSE-
EN-9001:2018 standartlar1 kapsaminda denetlenmektedir.

Kurumumuz dis degerlendirmelere acgik olup bu degerlendirme siiregleri seffaf olarak
yiriitiilmektedir. Degerlendirme raporlarimiz web sayfamizda tiim i¢ ve dis paydaslarimizla

paylasilmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Program Degerlendirme Sisteminin Yapis1”
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bashigi altindaki temel ve standartlarini karsiladig1 diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu

baslhigin "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.
Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alman, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim

elemani geri bildirimlerini igermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarismin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.
Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmaldir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programmim siirekli ve sistematik olarak
degerlendirilmesinde Tip Egitimi Anabilim Dalimiz, Tip Fakiiltesi Dekanligimiz ve Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonumuz koordinesinde gelistirilen program degerlendirme
modeli kullanilmaktadir. Bu model yonetim yonelimli degerlendirme yaklagimlarindan biri
olan “Stufflebeam’in (1971) CIPP” (Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Siirec,
Product/Uriin) program degerlendirme modelini temel almaktadir. Bu model dogrultusunda

programin tiim bilesenleri ve sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Program degerlendirme caligmalari kapsaminda diizenli olarak 6grenci ve 68retim

eleman1 geri bildirimleri alinmakta ve analiz edilmektedir.

Ogrenci ve 0gretim eleman1 geri bildirimler1 (EK.TS.5.1.1.7], EK.TS.5.1.1.4) 68renci

temsilcilerinin Onerileri, 6grencilerimizin de igerisinde yer aldig1 egitim ile ilgili komisyon
ve kurul toplanti raporlari, 6grenci ve 6gretim eleman1 memnuniyet anketleri, genisletilmis
fakiilte kurulu toplantilari, dis paydas (Tabip Odasi, 11 Saghk Miidiirliigii vb.) goriisleri vb.

diizenli olarak alinmakta ve elde edilen bulgular analiz edilerek program ve degerlendirme

calismalarinda kullanilmaktadir (EKCTS.5.T.271)).

Fakiiltemizde gerceklestirilen program degerlendirme ¢alismalari kapsaminda 6grenci

basarilart izlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili komisyonlar ve genisletilmis fakiilte

kurulunda tartisilmaktadir (EKIS5.1.2.4, EKTS5.1.Z2.3). Bu baglamda diizenli olarak

Ogrenci performansi, smav notlari, gegme ve kalma oranlari, devamsizlik durumlart vb.
veriler elde edilmektedir. Bu veriler fakiiltemiz program degerlendirme modeli kapsaminda
iriin degerlendirme basamaginda aktif olarak kullanimaktadir. Buna ek olarak,

mezunlarimizin mevecut durumlari, programda eksik gordiikleri konular, meslek hayatinda
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ihtiyac duyduklart eksiklikler vb. saptanmast ve miifredata eklenebilmesi amaciyla

fakiiltemiz biinyesinde Mezun Komisyonu kurulmustur (EKZGS.5.1.2.1). Mezun Komisyonu

tarafindan mezunlarimiza yonelik hazirlanan anket formu ve mezun bilgi formlar1t web
sayfamizin mezun meniisii igerisinde ve minitipakademisi.com/mezun linkinde yer

almaktadir (EK.GS.5.1.2.7, EK.GS.5.1.72.3).

Fakiiltemiz egitim programinin tiim bilesenleri ve sonuglart izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde, uygulanan egitim programmin siirekli ve sistematik
olarak degerlendirilmesinde daha 6nce de bahsedildigi gibi “Stufflebeam’in (1971) CIPP”
program degerlendirme modeli kullanilmaktadr.

Fakiiltemizde program degerlendirme amaciyla uygulanan tiim siirecler asagida yer

alan Program Degerlendirme Organizasyon Semasinda goriilmektedir.

Sekil. 5.1.1. Fakiiltemiz Program Degerlendirme Organizasyon Semasi

DEKANLIK
1

Diizenleme

DEKANLIK

Fakiiltemiz program degerlendirme sisteminin ayrmtih isleyisini gdsteren sema ise ek

de sunulmustur. incelendiginde Mersin Universitesi Tip

Fakiiltesinde hizmet vermekte olan egitimle ilgili kurul, komisyon, koordinatorliik ve idari

birimlerin program degerlendirme kapsaminda hangi verileri saglayacaklari, bu verilerin
hangi zaman araliklarinda hangi birime gonderilecegi, veriyi toplayan birimin/birimlerin elde
edilen verileri program degerlendirme agisindan nasil degerlendirecegi, hazirlanan raporun
nihai rapora nasil doniistiirlilecegi ve nihai raporun hangi birime sunulacagma iligkin

stireclerin agik bir sekilde tanimlandig1 gortilmektedir.
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Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirme modelinin gereklilikleri

dogrultusunda siirekli ve sistematik bir sekilde farkli araclar ve kaynaklar kullanilarak veri

toplanmaktadir. Kullanilan veri toplama araglar1 ve veri kaynaklari arasinda;
-Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat1 uyum orani
-Her donem i¢in hesaplanan 6grenci basaris1 durumlar
-Formatif smav degerlendirme raporlari
-Gelisim sinavi degerlendirme raporlari
-Egitim programlarini degerlendirme 6lgegi raporu
-Madde ve sinav analizi bulgular
-Dilek-6neri kutusu raporlar

-Mezunlarimizin ihtiyaglar1 ve miifredat konusundaki 6nerilerinin saptanmasi amaciyla

gelistirilen mezun izleme anketi raporlari

-“Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim iiyesi sayisi ve toplam 6gretim iiyesi sayisina

orani
-Ulusak hastalik yiikii caligmasi

-Egitim ile ilgili koordinatorliik, komisyon ve kurul toplantilar1 ve bu toplantilardan

elde edilen raporlar
- Ogrenci, dgretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri

-Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari

birimlerden elde edilen faaliyet-donanim durumu verileri

-D1s paydas goriis ve dnerileri

yer almaktadir (EKTS5.T.2.7).

Program degerlendirme ¢alismasi kapsaminda veri elde edilen anketler f (frekans) ve
% degerleri alinarak analiz edilmekte; kurul, koordinatérliik ve komisyonlardan elde edilen
raporlar, dis paydas goriis ve Onerileri, dis paydaslarla yapilan toplant1 raporlart nitel veri
olarak dogrudan raporlanmakta; UCEP uyum orani, Egitim Becerileri Kursu” alan dgretim
iiyesi sayist ve orani, faaliyet bilgi sistemi (FBS) kapsaminda elde edilen faaliyet-donanim
durumu verileri ise betimsel istatistiklerle analiz edilmektedir. Program degerlendirme

Olgeginden elde edilen veriler merkezi egilim ve dagilm Olgiileri ile analiz edilmektedir
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ER.15.5.1.2.7).

Giivenirlik ve Gegerlik

Program degerlendirme ¢alismalart kapsaminda egitim programlarini degerlendirme
lceginden yararlamlmaktadir. Olgegin kullanilmas: ile ilgili gerekli izinler almmustir. lgili
Olgek hedefler, igerik, 6grenme-6gretme ve dlgme-degerlendirme olmak iizere 4 alt boyuttan
ve 35 maddeden olusmaktadir. Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik degeri 0.92 olarak
hesaplannustir. Olgegin gegerligine iliskin hesaplanan KMO degerinin 0.94 oldugu ve
Bartlett kiiresellik testi sonucunun anlamli oldugu gozlenmistir. Olcegin agikladig: varyans;
hedefler alt boyutu i¢in %16.511; igerik alt boyutu i¢in %16.093; 6grenme-6gretme siireci
alt boyutu i¢in %13.135 ve dlgme-degerlendirme alt boyutu icin %8.651 olmak {izere toplam
aciklanan varyans %54.39 seklindedir. Olgegin gecerligine ek kamit elde etmek amaciyla
bagimsiz gruplar t testi uygulanmustir. Oncelikle &lgek puanlan kiigiikten bilyiige dogm

siralanmig ve grubun %27°lik alt ve iist kismi hesaplanmustir. Alt ve list gruplar arast farklin

anlamli oldugu gdzlenmistir (t=19.28, p<0.01) (EK.GS.5.1.T.2). Buna ek olarak calisma

kapsaminda elde edilen siireksiz verilerin giivenirlik ve gegerliligi, farkli kaynaklardan gelen
verilerle desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyetini degerlendirmede, sadece anketlerle
sl kalmayip, dilek ve sikayet kutularinin incelenmesi gibi farkli geri bildirim
mekanizmalarindan da yararlanilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci kalite komisyonunun
diizenli olarak hazirladig1 raporlar ve her komite sonunda yapilan 6grenci degerlendirme

toplanti raporlar1 da birbirini destekler niteliktedir.

Fakiiltemiz egitim programini degerlendirilmesinde dis degerlendirme yontem ve
stireclerinden elde edilen verilerden de yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda tabip odasi, il
saghik midirliigi gorevlileri program ve miifredat gelistirme komisyonumuz toplantilarina

davet edilmekte ve kendilerinin gerek toplanti dncesinde gerekse toplant1 aninda goriis ve

onerilerinden yararlanilmaktadir (EK.GS.5.1.2.4). Buna ek olarak mezunlarimizdan mezun

komisyonumuz araciligityla diizenli olarak geribildirimler alinmakta ve elde edilen veriler

program degerlendirmede ¢alismalarinda kullanilmaktadir (EK.GS.5.T.Z1]). Ayrica

fakiiltemiz belirli araliklarla Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan akreditasyon agismndan
(YOKAK) ve Tiirk Standartlari Enstitiisii tarafindan TSE-EN-9001:2018 standartlar
acisindan denetlenmektedir (EK.GS.5. 1.3, EK.GS.5.1.3.7).

Kurumumuz dis degerlendirmelere agik olup bu degerlendirme siirecleri seffaf olarak

yiritilmektedir. Degerlendirme raporlart web sayfamizda i¢g-dis paydaslarimizla
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paylasiimaktadr.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi/ Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.5.1.1.1

EK.TS51.1.2

EK.TS.5.1.2.1

EK.TS.5.1.2.2

EK.TS.5.1.2.3

EK.GS5.1.1.1
EK.GS5.1.1.2
EK.GS5.1.2.1

EK.GS.5.1.2.2

EK.GS5.1.2.3
EK.GS.5.1.24

EK.GS5.13.1

EK.GS.5.1.3.2

Ogrenci ve Ogretim Elemani Geribildirim Formlar1 ve Doldurulmus

Ormekler

Sistematik Olarak Egiticiler ve Ogrencilerin Gériislerinin Alind1g1

Toplantilarin Karar Tutanaklar1 Ornekleri
2023-2024 Program Degerlendirme Raporu

Son 3 Yilda Dénemlere Gore Ogrencilerin Akademik Basari

Durumlar

Genisletilmis Fakiilte Kurulu Toplantisi-Ogrenci Basaris1 Durumu

Sunumu

Program Degerlendirme Semast

Program Degerlendirme Raporu Veri Toplama Ormekleri
Mezun izlem Komisyonu Sonug¢ Raporu

Mezun Komisyonu Tarafindan Mezunlarimiza Y 6nelik Hazirlanan

Anket Formu

Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii
PMGK-Di1s Paydas Davet Yazisi

Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Akreditasyon Agisindan
(YOKAK) Yapilan Degerlendirme Siirecine Iliskin Giincel Dokiiman
Ornekleri

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Tarafindan TSE-EN-9001:2018
Standartlar1 Kapsaminda Alinan Belge
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5.2. Program Degerlendirme Sonug¢larmm Kullanim
5. PROGRAM DEGERLENDIRME
5.2. Program Degerlendirme Sonuc¢larinin Kullanimi
Program Degerlendirme Sonuclarmm Kullanimi Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizde kullanilan  egitim programi  diizenli olarak degerlendirilip
raporlanmaktadir. Bu siireg, ilgili egitim birimleri tarafindan titizlikle yiiriitiilmekte ve
belirlenen standartlara uygun olarak ilerletilmektedir. Degerlendirme asamalari, programin
tiim bilesenlerini kapsayacak sekilde gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, tiim
paydagslarla paylasilmakta ve paydaslarin karar alma siireglerinde etkin bir rol oynamasi

saglanmaktadir.

Program degerlendirme siireci, akademik gorevliler ve d6grencilerle siirekli bir iletisim
ve paylasim icerisinde seffaflik ilkesi dahilinde yiiriitiilmektedir. Program gelistirme ve
iyilestirme stiregleri, ilgili paydaslarin katilimi ve geri bildirimleriyle desteklenmektedir.
Akademik gorevliler, 6grenciler, mezunlar, idari personeller, dis paydaslar vb. dahil olmak
lizere tiim paydaglarimiz  programin  gereksinimleri ve beklentileri konusunda
bilgilendirilmekte ve siirece aktif olarak dahil edilmektedir. Busayede, egitim programlarmin

etkinligi ve verimliligi artirilmakta ve paydaslarin memnuniyeti saglanmaktadir.

Program degerlendirme siirecinden elde edilen bulgular programin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sonuglar, programin giiclii yonlerinin
belirlenmesi ve zayif noktalarin iyilestirilmesi igin rehberlik etmektedir. Yenilik¢i
yaklasimlar ve en iyl uygulamalarin paylagimi, programlarm siirekli olarak giincel ve
rekabetci kalmasmni saglamaktadir. Ayrica, 6grenci basaris1 ve 6grenme ¢iktilariyla ilgili
veriler, siirekli olarak izlenmekte ve programin etkinligi hakkinda bilgi saglamaktadir. Bu

sekilde, egitim programimiz siirekli olarak gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Program Degerlendirme Sonuglarinin
Kullanimr” baghg1 altindaki temel standartlari karsiladigi diisiiniilmektedir ve ilgili

dokiimanlar bu baghgmm "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli

olarak degerlendirilip raporlantyor,
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TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve dgrencilerle paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programmin degerlendirilmesine iliskin program degerlendirme
raporu her yil diizenli olarak program ve miifredat gelistirme komisyonumuzca
hazirlanmakta ve dekanligimiza iletilmektedir (EKCTS.5.T.2.1)). PMGK ve Fakiilte Kurulu
karar1 ile komisyon igerisinden 3 kisilik bir alt komisyon yillik program degerlendirme raporu
hazirlamak tizere gorevlendirilmistir. Bu komisyonumuz ilk is olarak fakiiltemiz program

degerlendirmesinde kullanilacak verileri, siiregleri, is ve islemlerin akigini kapsayacak

kapsamli bir sema olusturmustur (EK-1S.5.2.1.3) (EK.GS.5.1.1.7)). Bu kapsamda 2021-2022,

2022-2023 ve 2023-2024 egitim-0gretim yili program degerlendirme raporlart PMGK
tarafindan hazirlanmis ve dekanligimiza iletilmistir. (EK.TS.5.2.1.72).

Program degerlendirme siireci kapsaminda elde edilen sonuglar, 6grenci basari
durumlarn ve diger konu bagliklar1 tablo ve grafikler esliginde PMGK’da ve Genisletilmis

Fakiilte Kurulu’nda 6gretim iiyeleri, 68renci temsilcileri ve dis paydaslarla paylasiimaktad ir

(EKTS5.T.Z2.2, EKTS5.T.Z2.3). PMGK tarafindan hazirlanan program degerlendirme raporu

PMGK’da onaylandiktan sonra dekanligimza iletilmektedir. Genisletilmis Fakiilte
Kurulu’nda uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar 6gretim iiyeleri ve 6grenciler agisindan
degerlendirilmektedir. Buna ek olarak program degerlendirme raporumuz her yil seffaflik
ilkesi agisindan fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta tiim paydaslarimizin erisimine

acilmaktadir (EKCTS.5.2.T.4).

Program degerlendirme siireci kapsaminda elde edilen bulgular egitim programimmizin
tyilestirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Dekanligimizca fakiiltemiz program degerlendirme siirecinden elde edilen bulgularin

ilgili komisyon ve kurullarda degerlendirilmesi saglanmakta ve kurul komisyonlarda alman

karalarin uygulanmasi i¢in gerekli yazigmalar yapilmaktadir (EKCTS.5.2.2.T)).

Miifredatta serbest caligma saatlerinin yayginlastirilmasi, klinikk doneme se¢meli
derslerin eklenmesi, Donem IV miifredatina 2 saatlik ‘Etik Vaka Tartismasi’ ve Donem V
miifredatma 2 saatlik ‘Hekim Sorumlulugu Odevi’ dersinin eklenmesi, Noroloji staji igine
klinik dikey entegrasyonun yayginlastirilmasi adma ‘deneysel desenler/bilimsel arastirma’
dersinin eklenmesi, 0grenci talebi lizerine smavlarda laboratuar ve dersliklere duvar saati
takilmasi, 6grenci talebi lizerine Donem 1 6grencilerine smav notlarinin nasil hesaplandigmna

iligkin bilgilendirme toplantis1 yapilmasi, beceri egitimlerinin sadece konuyu ilgilendiren
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anabilim dallan1 tarafindan verilmesi, sistem sorgulamalarinin ddnem II’den dénem I1T’e
aktarilmas: ve ilgili sistem muayeneleriyle birlestirilmesi, farkli anabilim dallar1 tarafindan
anlatilan konularn (tiiberkiiloz gibi) ilgili anabilim dallarmin birlikte diizenleyecegi ortak bir
panelde sunulmasi, dénem I'V ve V’deki birbirini tamamlayan stajlarin ardisik olacak sekilde
[biitiinlesik staj blogu (6rn.; dénem IV i¢in Kadin Dogum+Uroloji, Genel Cerrahi+Cocuk
Cerrahi, donem V i¢in Noroloji+Psikiyatri+Norosirurji,)| ve staj igeriklerinin UCEP 2020’ye
uygun sekilde diizenlenmesi, bu baglamda alman kararlara ©6rnek olarak verilebilir

EK.15.5.2.1.7).

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.2. Program Degerlendirme Sonuc¢larmin Kullanimi / Ek Belge ve Kanitlar
EK.TS.5.1.2.1 2023-2024 Program Degerlendirme Raporu

EK.TS5.2.1.1 PMGK Toplanti Karar Tutanaklari Ornekleri

EK.TS.5.2.12 Program Degerlendirme Raporlart (Son 3 Yil)

Program Degerlendirme Raporu Hazirlama Alt Komisyon Gorevlendirme

EK.TS.5.2.1.3 Yazisi

EK.TS52.1.4 Fakiiltemiz Web Pano Ekran Gortintiisi
EK.TS5.221 PMGK Karar Omegi

EK.TS.5.222 GeriBildirim Anket Komisyonu Raporu Ornegi

EK.TS.5.2.3.1 Dénemlere Gore Ogrenci Basar1 Durumlar

Genisletilmis Fakiilte Kurulu Toplantis1 Ogrenci Basarilarmin
EK.TS5232 |
Incelenmesi Sunumu

Programn lyilestirilmesi i¢in Program Degerlendirme Sonuglarmin

EK.TS.5.2.3.3 . .
Kullanimina Iliskin Ornek Dokiiman

101



6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikas1
Akademik Kadro Politikas1 Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizin, egitim programmin uygulanmasi ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine
uygun akademik kadro yapisina sahip oldugu diisiiniilmektedir. Akademik kadro yapilanmasi
ve gelisimi ile ilgili plan ve politikasi mevzuat dahilinde, tiniversite yonetimiyle koordineli
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi norm kadro
uygulamasi ve “Kadro Talep Sistemi” iizerinden ek kadro taleplerinin hizmet ve egitim yiikii
g6z Oniinde bulundurularak yapilandirilmakta, stratejik hedef plan gergevesinde kadro
gelisimine yonelik planlama yapilmakta, 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari hem
2547 ile uyumlu hem de TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi geregince Kalite

Birimi’miz tarafindan tanimlanmustir.

Akademik kadronun egitim programindaki ders yiikii ise her ay sonunda Proliz Sistemi
iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmekte ve ek ders yiikii hak edislerine gore performans

odiillendirilmeleri yapilmaktadir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547 ve 2914 sayili
Yiiksekogretim ve Yiiksekogretim Personel Kanunlar ile bu kanunlar ve bu kanunlarda
degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Saglik Bakanligi ve OSYM tarafindan cikartilan tiiziik ve yonetmelikler
kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim iiyesi niteligini artirmaya yonelik akademik yiikseltilme

ve atanma Olgiitlerinin glincellenmis sekli tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Akademik Kadro Politikas1” bashg1 altindaki
temel ve gelisim standartlarini karsiladigini diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu baghigin

"Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.
Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programmin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik

olarak gdsterebilmis,
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TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini ¢alisma

alanlan ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gdzeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmaldir.
Tip fakiiltesi 6gretim eleman1 se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel segim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira,

egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Fakiiltemiz, egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem, siireg ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisma sahiptir. Fakiiltemizin 6z
gérev, amag ve islevlerine gore mevcut akademik kadronun, 6zellikleri (sayi, bilim ve
anabilim dallarina dagilmi, unvan, kidem, ¢alisma statiisii) ile egitim, arastirma ve hizmet
yiikiinii kargilamada, iilkemizdeki diger iiniversitelerin verileri de géz Oniine alindiginda

yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politikasi
mevzuat dahilinde, iiniversite yonetimiyle koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili olarak 5 yillik stratejik plan
ve politikasi, yiiriitillen egitim programlari, arastirma faaliyetleri ve sunulan hizmet

arasindaki is yiikii ve denge dikkate alinarak olusturulmaktadir (EKCTS.6.T.T-1)).

Akademik kadro ihtiyact olan anabilim dallari, ihtiyac olan akademik kadro taleplerini

anabilim dali Akademik Kurul Karar1 ile dekanliga bildirmekte, tip fakiiltesi dekanligi fakiilte

yonetim kurul karar1 alarak rektorlige gondermektedir (EKIS.6.1.1.4, EKIS.6.1.1.3,
EK.15.6.1.1.4, EK.15.0.1.1.9, EK.15.6.1.1.9, EK.15.6.1.1.1, EK.15.6.1.1.9,

e G )

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari, 2547 sayih kanunun Ogretim

elemanlarmi tanimlamasi kapsaminda, her akademik unvana gore yiiriirliikte olan ilgili
maddelerde tanimlandig1 sekliyle uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi, dgretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman statiisii farkliliklar1 gozetilerek, 2547 sayili YOK
kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii 6gretim eleman1 gorev ve sorumluluklari, TS-
EN-1SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi geregince Kalite Birimi’'miz tarafindan
tanimlanmistir.  Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmast ve gelisimi konusunda

gerceklestirilen analizler dogrultusunda elde edilen veriler; “Unvanlara Gore Akademik
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Personel Sayis1 ve Kadrolarin Doluluk Oranlar” ve “Béliim ve Programlara Gore Akademik

Personel Sayis1” baghikli tablolarda sunulmustur (EKCTS.6.1.2.7)).

Fakiiltemiz, akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini
calisma alanlan ve akademik diizeylerine gore belirlemekte ve izlemektedir. Her bir anabilim
dali, y1l igerisinde yiiriittiigli akademik faaliyetleri her egitim-6gretim yili sonunda birim

faaliyet raporu olarak fakiiltemiz dekanhigma diizenli olarak gondermektedir

(EK1S.6.1.2.7). Ayrica, akademik faaliyetler rektorliigiimiize bagh Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’nin Faaliyet Bilgi Sistemi’ne yilda 4 kez girilmekte ve izlenmektedir. Ek olarak,
ogretim liyeleri ve 6grencilerin ders ve toplant1 katilimlar ise ilgili yoklama tutanaklar ile
izlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarmi yerine getirip getirmedigi
2547 sayilh kanunun 36. maddesinde belirtildigi gibi rektoér, dekan ve AD/BD baskanlar
tarafindan denetlenmektedir. Gorevini yerine getiremeyen Ogretim elemant mazeret
bildirmek durumundadir. Mazeret bildiremeyen veya mazereti uygun goriilmeyen Ogretim
elemanlar1 uyarilmakta ve 21 Agustos 2008 tarih 17798 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlari  Yoénetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlant  Disiplin

Y onetmeligi’ne gore gerekli islemler yapilmaktadir.

Secim, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterler kullanilmaktadir. Se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili
2547 ve 2914 sayih Yiiksekogretim ve Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve
bu kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarma yonelik olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Saglik Bakanligi ve OSYM tarafindan ¢ikartilan tiiziik ve
yonetmelikler kapsamida yapilmaktadir. Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma
Olgiitlerinin  giincellenmis  sekilde iiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir
(EK.TS.6.1.3.1). Bu kriterler Yiiksekogretim Mevzuatina ek olarak fakiiltemiz gorev ve
amaclarina uygun olarak, egitim, arastirma, diger mesleki ve akademik etkinlikleri i¢erecek
sekilde belirlenmistir. Tiim se¢im, akademik yiikseltmeler ve atanmalar belirlenen bu
kriterlere uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Uzman 6gretim gorevlisi ve doktor 6gretim
iiyesi atamalarinda degerlendirme islemleri dekanligimiz tarafindan yiiriitiillmekte ve
belirlenen jiiri raporlar1 dikkate alinarak, Fakiilte Y&netim Kurulu kararindan sonra, olur igin
rektorlik makamma sunulmaktadir. Dogent ve Profesér kadrolarma bagvuru ve
degerlendirme asamalar1 rektorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte ve atamalar belirlenen

jiirilerin raporlar1 dikkate almarak Universite Y &netim Kurulu kararyla gerceklesmektedir.

104


http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma Olgiitlerini yeniden belirleme
calismasi kapsaminda fakiiltemiz dekani da gorev almistir. Ayrica, olusturulan saghk alani
alt komisyonu caligmalari tip fakiiltesi onciiliigiinde gergeklestirilmistir. Genis bir katilim ve
paylasimla olusturulan iiniversitemizin akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri, Mersin
Universitesi Senatosu’nun 07.02.2024 tarihli ve 2024/15 sayih karartyla kabul edilmistir.
Eski dlgiitlerde yer alan birgok kriter nitelik ve niceligin arttirilmasi yoniinde degistirilmistir
(EK.15.6.1.3.4).

Fakiiltemizin temel amaci hekim yetistirmek oldugundan, egitim verenlerin belli bir
nitelikte olmalar1 gerekliligine dayanarak, liniversitenin atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlenmesi gerektigine karar verilmis
olup, bu niteliklerin kazanilmasinda TEAD tarafindan verilen “Egitici Egitimi Kursu” almis
olmanin, akademik yiikseltmelerde kosul olarak aranmasi planlanmig ve 01 Ocak 2012
tarithinden itibaren akademik yiikseltmelerde bu egitimi almis olma kosulunun aranmasi

yoniinde Fakiilte Kurulu karari almmarak rektorlik makamina onay i¢in sunulmustur

(EK.GS.6.1.T.T). Ancak rektorliiglimiiz tarafindan bu talebin YOK tarafindan uygun

bulunmadigr bildirilmistir.  Anabilim dallann bazen kadro taleplerinde ihtiyaglar
dogrultusunda 6zel sart belirleyebilmektedir. Bu talepler dekanlhigimiz ve rektorlik

tarafindan da uygun goriildiigii takdirde ilanlara 6zel sartlar eklenebilmektedir.

6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikas1 / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.6.1.1.1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan
EK.TS.6.1.1.2 2023 Yili Akademik Personel Ihtiyaglarmin Belirlenmesi

EK.TS.6.1.1.3 2023 Y1l Akademik Personel Ihtiyaglarinin Belirlenmesine liskin

Fakiilte Yonetim Kurulu Karar
EK.TS.6.1.1.4 2024 Y1l Akademik Personel Ihtiyaglarmin Belirlenmesi

EK.TS.6.1.1.5 2024 Y1h Akademik Personel Ihtiyaglarinin Belirlenmesine Iliskin

Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
EK.TS.6.1.1.6 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi

EK.TS.6.1.1.7 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi
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EK.TS.6.1.1.8 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi
EK.TS.6.1.1.9 Boliimlere Gore Atama Yiikseltme Sayilar

EK.TS.6.1.2.1 Unvanlara Gére Akademik Kadro Sayisi ve Doluluk Oranlar
EK.TS.6.1.2.2 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Faaliyet Tablolart

EK.TS.6.1.3.1 http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

EK.TS.6.1.3.2 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Ust Yaz1

EK.GS.6.1.1.1 Fakiilteye Ozgii Se¢im Atama ve Yiikseltme Kriterleri

6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

6. AKADEMIK KADRO
6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi
Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizde, egitim programmnin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planlt ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan egitici gelisim programlari bulunmaktadir ve bu
egitimlerde 360 derece degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Egitici gelisim
programlar1 sadece egitici egitim becerileri kursu ile sinirli olmayip akademik personele
yonelik Rektorlik Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, dekanliga bagh Siirekli
Mesleki Gelisim Etkinlikleri Komisyonu ve Kariyer Gelisim Komisyonu tarafindan

diizenlenen egitimler aracihigiyla da yapilmaktadir. Egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik

bu egitimlere rektorliik ve dekanlik tarafindan katilim destegi saglanmakta ve izlenmektedir.

Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel
Gelisimi  Politikas1” bashgr altindaki temel ve gelisim standartlarini  karsiladigi

diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu basghgin "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer
almaktadir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planl ve
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kurumsal bir ¢ergevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri

diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel geligsim etkinliklerine katilim

destegi saghyor, katki ve katilimlarini izliyor olmaldr.
Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik destegi

kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar1 ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim

programlarmin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidur.

Fakiiltemizde, egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planl ve kurumsal bir ¢er¢cevede uygulanan egitici gelisim programlari bulunmaktadir.
Mersin Universitesi'nin Uzaktan Egitim modiilii aracihg ile yiiriittiigii 6gretim elemanlarinin
katiliminin zorunlu tutuldugu Egiticilerin Egitimi Kursu bulunmaktadir ve bu kurs sayesinde

uzaktan egitim modiiliine girilerek anlatilan derslerin videolarin1 tamamlamalar1

gerekmektedir (EK1S.6.2Z.1.0, EK.1S.6.2.1.2). Bu egitime Tip Fakiiltesi’nden katilan bazi

ogretim elemanlarinin 6rnek sertifikalar ekte yer almaktadir (EK1S.6.2.1.3). EKk olarak

fakiiltemizde 6gretim tiyelerinin niteligini iyilestirmek amaci ile 2006 yilindan itibaren, 6nce
“Tip Egitimi Birimi”, daha sonra da “Tip Egitimi Anabilim Dali” tarafindan “Egiticilerin
Egitimi Kursu” programi uygulanmaktadir. Bu faaliyetler Tip Egitimi Anabilim Dalinin

yuriitiiciiligiinde dekanhk tarafindan gorevlendirilmis Ogretim {iyeleri tarafindan

gerceklestirilmektedir (EK.TS.6.2.1.4). Egiticilerin egitimi programm Tip Egitimi Anabilim

Dali faaliyetleri icinde siirekli ve kurumsal olarak ihtiyaca gore neredeyse her yil

gerceklestirilmektedir. Her kursa 12 veya 16 6gretim iiyesi katilmaktadir. 17. Egiticilerin

Egitim kursu 2023 yihi igerisinde gerceklestirilmistir (EKT1S.6.Z.1.5). Su ana kadar

diizenlenen bu kurslara katilan tiim 6gretim elemanlarmin KYK formuna islenmis imza

tutanakli sertifika alim listesi ekte sunulmustur (EK.TS.6.2.T.6).

Fakiiltemiz, “Egitici Egitimi Programi™na katilan Ogretim iiyeleri, katildiklari siire
boyunca anabilim dallarindaki asli gorevlerinde idari olarak izinli sayilmaktadir. Bu

kurslarda olumlu egitim atmosferi saglayacak yetiskin egitimine iliskin gereksinimler

107



dekanlik tarafindan saglanmaktadir. Dekanlik tarafindan kursu basariyla tamamlayan
katilimcilara sertifika verilmektedir. Kurs egitmenlerine veya katilimcilara herhangi bir
finansal O0deme yapilmamaktadir. Ancak dekanhgmiz tarafindan gorevlendirme
yapildigindan  kursiyerlerimiz =~ idari izinli sayildig1 i¢in  performans kesintisi
uygulanmamaktadir. Egitici gelisimi programlarinin etki ve etkinligi kurs icerisindeki egitici
degerlendirme formlar ile degerlendirilmektedir. Ayrica kursun son giiniinde, kursiyerlerin
sozel oOnerileri almmakta ve bu Onerilerin degerlendirilmesi kurs sonunda egitmenler

tarafindan yapilmaktadir (EK.TS.6.2.T.1).

Mevcut durumda dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, 6z degerlendirme
koordinatorii, baskoordinator, baskoordinator yardimeist ve donem koordinatérlerinin tiimii
egitici egitimi sertifikasina sahiptir. Fakiiltemiz genelinde bu egitimi alan 6gretim tiyesi
oranimiz oldukga yiiksektir. Egitici egitimi kurslar fakiiltemizde diizenli bir sekilde her yil
basanyla yiriitiillmektedir. Fakiilte Kurulu karari1 ile egitim gorevlerine secilmek icin egitici

gelisim programlarina katilma kosulu getirilmistir.

Ayrica 2021 yilinda, egitici egitiminde 6ncelikli olarak UCEP 2020 uyum ¢alismalar1 igin
gerceklestirilen yazilim modiiliinlin tanitilmasi hedeflenmis ve “Egitim Programindaki

Yeniliklere  Egitim  Sorumlularmin =~ Adaptasyon  Egitimi”  bashkhi  egitimler

gerceklestirilmistir (EK1S.6.2.1.9). Ilgili egitim EBYS disinda fakiiltemiz web sayfasi

duyurular boliimiinde de paylasgilmistir. Ilgili paylasima web sayfamizdaki duyurular
arsivinden ulasilabilmektedir (EK.TS.6.2.1.9a, EK.TS.6.Z2.1.90).

Egitici gelisim programlart sadece egitici egitim becerileri kursu ile smirli olmayip
akademik personele yonelik Rektorliik Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen egitimler, dekanlhiga bagli Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan planlanan egitimler ve yine dekanlik tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitimler bu alandaki diger faaliyetlere 6rnek olarak verilebilir. Bunlara ek olarak, akredite
akran fakiiltelerle ortak diizenlenen etkinlik ve galistaylarla da akademik personelin egitici
gelisimine katki saglanmaktadir. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu’nun her yil

hazirladig stirekli mesleki gelisim etkinlik programi web sayfamiz pano béliimiinde ve

ayrica duyurular boliimiinde yer almaktadr (EKTT1S.6.2. 2], EK1S.6.2.2.4, EK 1S.6.2.2.3).

Stirekli mesleki gelisim etkinlikleri programinda gilincel saglik problemleri de
gozetilmektedir. 2024 yili mart aymnda “Afette Hastane Yonetimi” bashkli konferanslar ve
Kariyer Giinleri Etkinligi baglklarnda 2022 ve 2024 yillart mart ay1 igerisinde verilen
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konferanslar verilmistir (EK1S5.6.2.2.4, EK.T1S.6.2.2.5). Bagka bir anlatimla, hizmet igi

egitimler, fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin, iniversitemizin diger birimleri veya diger
iiniversitelerden davet edilen konusmacilarin fakiiltemizde sunduklar1 konferanslar ve
ogretim lyelerinin anabilim dallar1 biinyesindeki seminer, makale saati, olgu sunumlari,
klinik toplantilar ile birgok anabilim dalinin ¢aligma alanina yonelik birden ¢ok anabilim dali
ile yaptiklar1 konseyler de 6gretim elemanlarmin bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine
yonelik programlar olarak uygulanmaktadir. Gerek tliniversitemize bagh Siirekli Mesleki
Uygulama ve Arastirma Merkezi gerek ise, fakiiltemiz biinyesinde bulunan Stirekli Mesleki
Gelisim Etkinlik Komisyonu araciligi ile planli ve kurumsal bir ¢ercevede siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenlemektedir (EK.TS.6.2.2.6).

Fakiiltemiz, egitici egitim programlart ve siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilimi i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir c¢ergevede sunmak icin, Ggretim
elemanlarmin bilgi ve mesleki becerilerini artirmak {izere yapilan yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmelerini desteklemekte, 6gretim elemanlarmin maag ve 6zlikk haklar1 3 ay devam
etmektedir. Yurti¢i ve yurtdist bilimsel kongrelere davetli konusmaci veya sozlii bildiri ile
katilmda 6gretim elemanlarmmiz idari izinli sayilmakta, tiniversitemiz Bilimsel Etkinlikleri

Destekleme Sistemi (BEDS) iizerinden miiracaat edilebilmektedir (EK.TS.6.2.3.7).

Fakiiltemizdeki mezuniyet sonrasi egitim acisindan; sekiz anabilim dalimiz (Genel
Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Radyoloji,
Kardiyoloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Halk Saglhigi Anabilim Dallar, Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi) uzmanlk egitimi ve bir bilim dalimiz (Algoloji) dayan

dal uzmanlik egitimi wulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahiptir.

(EKT1S56.Z2.3.3, EK1S.6.2.33, EK1S.6.2.3.4). Diger birgok anabilim ve bilim dalimiz da

bu yonde faaliyet gostermekte veya planlamaktadir.  Anabilim/Bilim  Dali
akreditasyonlarinmn yayginlasmasina Mezuniyet Oncesi Egitim Program Akreditasyonu
stirecinin olumlu katk1 sagladig1 ve 6zendirici oldugu diisiiniilmektedir. Bu yonde yapilan
calismalar, belirli standartlarin saglanmis olmasi sebebiyle, uzmanlik ve yan dal uzmanlhk
egitimi kalitesinin artmasindan dolayr hem saglik hizmeti sunumu hem de lisans egitim

programimin yiiriitiilmesine olumlu katkilar1 olmaktadir.

Stirekli mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda 2024 yili programi olusturulmus ve
EBYS iizerinden fakiiltemizdeki tiim birimlere duyurulmustur (EK.T1S.6.2.3.5,
EKTS.6.2.3.9). Ayrica fakiiltemiz web sayfasi pano boliimiinde ilgili klasor igerisinde yer
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almaktadir. Oniimiizdeki yillarda ilgili komisyonumuz etkinliklerimizin sayisini dgretim

elemanlarmin Onerileri dogrultusunda artiracaktir.

Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal
bir ¢cergevede Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Sistemi (BEDS) iizerinden sunulmaktadir
(EK.GS.6.2.1.1).

Ayrica akademik personeli siirekli mesleki gelisimleri gerek rektorlitk makami gerekse tip
fakiiltesi dekanligi makam tarafindan yi1lda 4 defatoplanan akademik faaliyet bilgi sistemi
(FBS) ve akademik personel bilgi sistemi (APBS) fizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (EK.GS.6.2.2.1, EK.GS.6.2.2.2).

Egitici gelisimi  programlart  ve kurumda yiiriitiilen stirekli mesleksel gelisim

programlarmin etki ve etkinligi degerlendirme anketleri araciigi ile izlenmektedir

(ER.GS.6.Z2.3.7).

6. AKADEMIK KADRO

6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.6.2.1.1 Mersin Universitesi Hizmetici Egiticilerin Egitimi Ust Yaz1

EK.TS.6.2.1.2 Mersin Universitesi Hizmetici Egiticilerin Egitimi Dersler

EK.TS.6.2.1.3 Mersin Universitesi Hizmetici Egiticilerin Egitimi Tip Fakiiltesi
Sertifika Ornekleri

EK.TS.6.2.1.4 17. Egiticilerin Egitimi Kursu Rapor Ust Yazi

EK.TS.6.2.1.5 17. Egiticilerin Egitimi Kursu Sonug¢ Raporu

EK.TS.6.2.1.6 Egiticilerin Egitimi Kurslari KYK Formu imza Tutanaklar

EK.TS.6.2.1.7 Egiticilerin Egitimi Kursu Egitim Degerlendirme Formu Oregi

EK.TS.6.2.1.8 Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin Adaptasyon
Egitimi

EK.TS.6.2.1.9a  https://www.mersin.edu.tr/haberler/380670/17-egiticilerin-egitimi-

kursu

EK.TS.6.2.1.9b  17. Egiticilerin Egitimi Kurs Web Haberleri
EK.TS.6.2.2.1 2022-2023 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi
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EK.TS.6.2.2.2
EK.TS.6.2.2.3
EK.TS.6.2.2.4
EK.TS.6.2.2.5
EK.TS.6.2.2.6
EK.TS.6.2.3.1
EK.TS.6.2.3.2
EK.TS.6.2.3.3

EK.TS.6.2.3.4

EK.TS.6.2.3.5
EK.TS.6.2.3.6
EK.GS.6.2.1.1

EK.GS.6.2.2.1
EK.GS.6.2.2.2

EK.GS.6.2.3.1

2022-2023 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
2023-2024 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
Kariyer Giinleri Etkinligi 2022
Kariyer Giinleri Etkinligi 2024

http://sem.mersin.edu.tr/

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Sistemi (BEDS) Ekran Goriintiisii
Halk Saglhig1 Anabilim Dali Akreditasyon Belgesi
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali Akreditasyon

Belgesi list yazi

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali Akreditasyon
Belgesi

2023-2024 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programu Ust Yazi
2023-2024 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi

https://mersin.edu.tr/haberler/282903/beds-bilimsel-etkinlik lere-d estek-

sistemi

https://mersin.edu.tr/haberler/297709/faaliyet-bilgi-sistemi

https://mersin.edu.tr/haberler/282905/apbs-akademik-personel-bilgi-

sistemi

Egiticilerin Egitimi Kursu Egitim Degerlendirme Formu Ornegi
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar
Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 0grenci laboratuvarlart ve caligma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci
kullanimma ayrilan diger alan ve olanaklar1 giiniimiiz sartlarina gore yeterli denebilecek
Olglide icermektedir. Pandemi ve deprem siirecinde artan Ogrenci sayisi ve ders yiikiine
ragmen egitim ve O0gretim siirecini alinan aksiyon planlar ile aksatmadan yiiriitebilmistir.
Yine 6grencilerimize, kiitiiphane ve internet ya dadiger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye

erisim olanaklarmi ticretsiz olarak sunulmaktadir

Fakiilte binasi, hastane ve yeni a¢ilan onkoloji hastanesi binasindaki derslik, seminer
odasi, ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar, 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarmda yeterli deneyim kazanmalarin1 saglayacak klinik egitim ortamlarini mevcut
durumda yeterli derecede karsilamaktadir. Ogrencilerin tiim egitim ve sosyal ortamdaki
giivenligi {ist yonetim ve idare tarafindan, glivenlik personeli ve giivenlik ekipmanlari
aracihigiyla (kartli giris sistemi, kamera vb.) saglanmaya g¢alisilmaktadir. Mevcut durumda

egitimle ilgili alt yap1 olanaklarimiz artan 6grenci sayisini karsilayacak diizeydedir.

Universitemiz genelinde, engelli 6grencilerin  gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. Universitemiz Engelsiz Yasam
Birimi Koordinatédrliigii ve Mersin Cahsma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii (ISKUR) is birligi
ile Universitemizde 6grenim gdrmekte olan &zel gereksinimli dgrencilerimize “Engelsiz

Is/Meslek ve Kariyer Planlamas1" egitimleri verilmektedir.

Topluma dayali egitim uygulamalar1 gerek {iniversitemiz Rektorliigli tarafindan
diizenlenen gerekse Tip Fakiiltesi Dekanhg1 ve 6grenci topluluklan tarafindan diizenlenen
etkinliklerle gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz, d6grencilerimizin {iglincii basamak digindaki
saglik kurumlar1 ve toplum iginde 6grenme firsatlart saglamasi i¢in kurumsal is birligi
protokolleri resmi olarak yiiriitmekte ve uygulamaktadir. Goniillii 6grencilerin bireysel ya da
bir ekip i¢inde katilabilecegi arastirmalar igin altyapi ve destegi kurdugu komisyon ve
anabilim/bilim dallar1 aracihigiyla saglamakta, mevzuat dahilinde arastirma katilm destekleri

verilmektedir. Simiile/standardize hasta ile egitim gelisim standardi i¢cin planlama ve
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yazigmalar yapilmasina ragmen heniiz uygulamaya gecilememistir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Alt Yap1 ve Egitsel Olanaklar” baghg: altindaki

temel standartlart ve gelisim standartlarmi karsiladigi diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar

bu baghigin "Ek Belge ve Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.
Fakiilte, egitim programmin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer

odasi, 6grenci laboratuvarlarmi igermis,

TS.7.1.2. Caliyma salonlari, sosyal alanlar ve dgrenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklar1 saglamus,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye erisim

olanaklarmi sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin  hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarnda yeterli deneyim

kazanmalarmi saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimma ayrilmig alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakmlari i¢in ortamlarin

giivenligini saglamus,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmahidir.
Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda ii¢iincii basamak digindaki saglik kurumlari ve toplum i¢inde

O0grenme firsatlar saglamak i¢in kurumsal is birligi protokollerini hayata geciriyor,
GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 sunuyor,

GS.7.1.3. Tiim ogrencilerin bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi arastirmalar i¢in

altyap1 ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemiz biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermektedir. Fakiiltemizdeki amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvar olanaklar1 tiim smiflarin ¢akigmadan g¢alisabilecekleri ayri ayri

mekanlardan olusmaktadr (EK.TS.7.T.T.1, EK.TS.7.T.T.7, EK.TS.7.T.T.3).
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Fakiiltemiz, ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan
ve olanaklar1 Ogrencilerine saglamaktadir. Fakiiltemizde bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerin yapilabilmesi i¢in degisik kapasitelerde ¢ok sayida konferans ve toplant1 salonu
mevcuttur. Fakiilte ve yiiksekokullardaki salonlara ek olarak Ciftlikkdy ve Yenisehir

Kampiisii'nde bulunan salonlar iiniversitemizin yani sira kentimizin toplanti/etkinlik salon

ihtiyaci1 da karsilamaktadr (EKTS.7.T.Z.T). Sosyal Alanlar Ciftlikkdy Kampiisii'nde yer

alan Prof. Dr. Vural Ulkii Konferans Salonu, 200 kisilik oturma kapasitesine sahip olup,
ceviri salonu, barkovizyon ve merkezi iklimlendirme sistemi ve gelismis teknolojik
imkanlarla donatilmistir. Toplam 5 adet salondan olusan Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir
Merkezi’'nde ise 1 adet407 kisilik, 3 adet 200’er kisilik konferans salonu ve 2 adet 117 kisilik
sergi salonu mevcuttur. Gelismis teknolojik imkanlara sahip olan kiiltiir merkezi, hizmete
acildig1r giinden bugiline kadar ulusal ve uluslararasi nitelikteki ¢ok sayida etkinlige ev
sahipligi yapmustir. Ek olarak, Ciftlikkdy Merkez Kampiisii’'nde bulunan, 3 bin oturma
kapasiteli amfi tiyatro, 2001- 2002 egitim-6gretim yilindan bu yana hizmet vermektedir.
Universitemizde ve kentimizde sosyal hayati canlandirma yolunda biiyiik bir ihtiyaci
karsilayan amfi tiyatro, ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlige ev sahipligi yapmaktadir. Yine
Ciftlikkoy Kampiisii’'nde, 6grenci ve Ogretim elemanlarmm sosyal tesis ihtiyaglarini
karsilayan bir aligveris merkezi bulunmaktadir. 2000 yilindan bu yana hizmet veren
merkezde; kitap evi, restoran, kafeterya, oyun salonlari, banka, kirtasiye, internet kafe,
market gibi 6grenci ve personele yonelik sosyal mekanlar bulunmaktadir. Ayrica Ciftlikkoy
ve Yenisehir kampiislerinde PTT subeleri ile cesitli bankalarm ATM’leri hizmet vermekte;
Ciftlikkoy Kampiisii’nde bir banka subesi bulunmaktadir. Tiim bunlara ek olarak, {iniversite
kampiisiinde kapali spor salonlari, jimnastik salonlari, tenis kortlari, aletli kondisyon
salonlari, futbol, basketbol ve voleybol sahalari, atletizm pistleri ve bes bin seyirci kapasiteli

olimpik stadyum, rekreasyon alanlar1 ve kapali yiizme havuzu kullanima agiktir.

Fakiiltemiz, kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye
erisim olanaklarmi1 &grencilerimize sunmaktadir. Universitemiz Kiitiiphanesi Ciftlikkdy
Kampiisii'nde 414 kisi oturumlu, 3000 m*’lik bir alanda stirekli yenilenerek ve geliserek

hizmet vermektedir. Tip Fakiiltesi’nin de Temel Tip Bilimleri binasi igerisinde 250 kisilik,

450 metrekarelik bir kiitliphanesi bulunmaktadir. (EKTS.7. 137, EK1S.7.1.377) 2017

yihinda, Temel Tip Bilimleri binasinda toplamda 310 m2 olan mekanin Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan kiitiiphane amacgh kullanima tahsis edilmesi karar1 almmustir. Kiitiiphane

olusumu ile ilgili tadilat caligmalar1 tamamlanmis ve 2017-2018 egitim 6gretim yili basinda
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kullanima ag¢ilmistir. Mevcut iki okuma salonu (140 m2) ile kiitiiphane alan1 450 metrekareye
ulagmustir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde bulunan 6grencilerin kullanimmna uygun
tip kitaplarmmn  bir kismu fakiiltemiz kiitiiphanesine devredilmesi saglanmustir.
Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz internet iizerinden e-posta, kiitiiphane belge tarama
sistemi ile radyo hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OIBS) aracihig1 ile internetten ders kaydi yapma, giincelleme, notlarini dgrenme
olanaklarma; ogretim lyelerimiz ise ders kaydi onaylama, not girisi yapma olanaklarina
sahiptir. Personel Bilgi Sistemi (PBS) araciligiyla tiim {iniversite personeli 6zliikk ve kadro
bilgilerini takip edebilmektedir. Patenti ve iiretimi Mersin Universitesi’ne ait olan, siiresiz ve
iicretsiz internet erisimi saglayan metal muhafazali ve duvara monte serbest internet erigim
terminalleri tamamen Ozglir yazilim uygulamalart barmdirmakta ve sehir merkezi ile

ilgelerdeki tiim okullarda toplam 100 noktada kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarmda yeterli deneyim
kazanmalarmi saglayacak klinik egitim ortamlarmi ve klinik egitim i¢in kullanilan
hastanelerde derslik, seminer odasi, 68rencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar

saglamaktadr.

Mersin Universitesi Ciftlikkoy Yerleskesinde yer alan “Mersin Universitesi Hastanesi”
insaat1 2014 yili Mayis ayinda tamamen bitirilmis olup 20.05.2014 tarihinden itibaren
Hastanemiz 100.000 m?’lik kapali alan1 ile 37 dalda, 120 muayene ve tedavi odasi ile
poliklinik hizmeti, 114 yogun bakim olmak tizere 547 yatak kapasitesi ile saglik hizmetlerini
yeni binasinda siirdliirmeye baglamistir. Hastane igerisinde 1 adet 432 m2 konferans salonu
ile 7 adet 45 m2’lik ve 25 adet 30 m2’lik derslik alan1 bulunmaktadir. Hastane igerisinde
intor Ogrenciler icin 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. katlarda birer adet dinlenme-giyinme odasi
bulunmaktadir. Ayrica aragtirma gorevlilerine ait mevcut odalardan faydalanmalarina da izin
verilmektedir. Klinik egitimi alan 6grenciler, hastane i¢cinde hastaneye ait kafeteryay1 ders
caligma alani olarak kullanabilmektedirler. Hastanemizde 2°si dogumhane de ve 16’s1 biiytik
ameliyathane olmak iizere toplam 18 ameliyathane, 30 yetigkin, 20 ¢ocuk olmak tizere 50
yatakl acil servis ile 131 giiniibirlik tedavi yatagi, radyoloji tinitesi, laboratuvarlar, yogun
bakimlar, fizik tedavive rehabilitasyon nitesi, diyaliz merkezi, niikleer tip, organ doku nakil
merkezi icermektedir. Hastanemizde bdbrek nakilleri yapilabilmektedir. Uremeye yardimei
tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkiillii olup iki ve tek kisilik odalardan olusan 508
servis yatagi, 3 yatakli mahkim servisi ve 127 yogun bakim yatagi olmak {izere toplam 638

yatak kapasitesi ile hizmet vermekte iken; {iniversitemiz tarafindan hastanemiz mevcut
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binasma ek olarak 14.500 m? kapali alan1 142 yatakli Onkoloji Hastanesinin 6 Mart 2020
tarthinde agilis1 yapilmis ve hizmet vermeye baslamistir. Onkoloji Hastanesi 12.500 m? olup
Yetiskin Hematoloji, Tibbi Onkoloji, Cocuk Hematoloji, Cocuk Onkoloji, Radyoterapi
Unitesi, 5 yatakli Aferez ve Fotoferez Unitesi, 6 yatakli Yetiskin Kemik 1ligi ve
Transplantasyon Merkezi, Cocuk Kemik Iligi Transplantasyon Unitesi, 4 dalda 18 muayene
ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, yetiskin ve ¢ocuk Kemoterapi Unitesi, 14 yatakli 3.

basamak Yogun Bakimi, hasta yakilan igin 40 Yatakli misafirhanesi hizmete girmistir.

30 Eyliil 2018 y1linda hastanemiz biinyesinde G6z Bankas1 acilmis olup Mersin ilinde
ilk ve tek olarak hizmet veremeye devam etmektedir.

2019 Yilinda saglk turizm belgesi almarak saglik turizm ve turist saghgi hizmeti verilmeye
devam etmektedir.

Yapisal yonden Universitemiz Onkoloji Hastanesi’nin acilmastyla  birlikte
basvurusunun yapildigi Kemik Iligi Nakil Merkezi ruhsati Saglik Bakanhigi’nm onayi ile
alinmis ve 2021 yilinda agilarak Mersin’de ilk ve tek ilik merkezi konumundaki merkez
hizmet vermeye baslamistir. Ayaktan tedavisi siireklilik arz eden (kemoterapi, radyoterapi
gibi) hasta ve hasta yakinlan icin gerektiginde konaklama hizmeti sunulabilmesi igin 40
yatakli misafithanemiz hizmete girmistir.

2024 yilinda hastanemiz “migren dostu” hastane unvani alinmaya hak kazanmistur.

Sonug olarak 2022 Aralik ay1 itibari ile Mersin Universitesi Hastanesi 114.500 m?’lik
kapali alani, 2 si dogumhane ve 20 si biiyiik ameliyathane odasi olmak iizere toplam 22 adet
ameliyathanesi, 31 Yetiskin acil 28’1 ¢ocuk acil olmak tizere 59 yatakl acil servis, hastanemiz
37 dalda, 142 muayene ve tedavi odast ile poliklinik hizmeti, 2022 Y1l yenilenmis ruhsati ile
145 yogun bakim toplamda 860 yatak kapasitesi ile Kalp Merkezi, dializ merkezi, Organ ve
doku transplantasyon merkezi, Kemik iligi transplantasyon merkezi, Uremeye yardimci
tedavi merkezi, Kornea nakil merkezi, inme ve uyku merkezleri, gebe okulu ile Mersin halki
ve tiim bolgenin hizmetindedir.

Universitemiz hastanesinde egitim verilen kliniklerin hasta hizmeti ile ilgili altyap:
olanaklar (yatak, ameliyathane, vb.) ile son bes yil i¢indeki sundugu hizmete (poliklinik
giinliik ve klinik) iliskin bilgiler ekte yer alan tabloda belirtilmis olup, hasta gesitliligi
bakimindan egitim programmuiz ile uyumludur (EK.TS.7.1.5.1, EKTS.7.1.5.7).

Mevcut durumda egitimle ilgili alt yapi1 olanaklarimiz artan G6grenci sayisini

karsilayacak diizeydedir. Ek olarak, yeni kurulan iiniversitemiz Onkoloji Hastanesi’'ndeki
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yeni binada olas1 daha da artacak 6grenci sayisma karsin MEU Hastanesi Bashekimliginin

destegiyle ek derslik ve sosyal mekanlar olusturulmustur.

Fakiiltemizde, Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlan igin
calisma ortamlarinm giivenligi saglanmaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri, kamera sistemleri,
karth ve/veya sifreli giris sistemlerinin hemen her uygulama alaninda olmasi ortam
giivenliginin saglanmasi i¢in yapilan uygulamalara 6rnek olarak verilebilir. Ek olarak Mersin
Universitesi s Saglig ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezide ortam giivenliginin

saglanmasida egitim ve uygulamalari ile katki saglamaktadir (EK.TS.7.1.6.1).

Universitemiz genelinde, engelli ogrencilerin  gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmustir. Universitemiz Engelsiz Yasam
Birimi Koordinatdrliigii ve Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii (ISKUR) is birligi
ile Universitemizde &grenim gormekte olan 6zel gereksinimli (engelli) dgrencilerimize
“Engelsiz 1s/Meslek ve Kariyer Planlamasi" egitimleri verilmektedir (EK.TS.7.1.7.1). Ek
olarak, gorme engelli kullanicilarin kiitiiphane ve bilgi teknolojilerinden yararlanmalari
amactyla kurulan Gorme Engelliler Servisi’nde psikoloji, edebiyat ve iletisim gibi pek ¢ok
konudan olusan sesli kitaplar bulunmaktadir. Gorme engelli kullanicilar, ekran okuma
programm ile internetten arastirma yapabilmekte, kiitliphaneden yararlanmak istedikleri
herhangi bir kitaptan tarayici ve ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu boliimde
bulunan sesli kitap CD’lerini ve kendilerine ait CD’leri dinleyebilmektedirler. Gorme
engellilerle ilgili ekran okuma programi ve Tiirk¢e sentezleyicilerin yiiklii oldugu bir adet

bilgisayar ve bir adet tarayici ile psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli

kitaplar kiitiiphane koleksiyonunda yer almaktadir (EK.TS.7.1.7.2).

Fakiiltemizin kendihastanesi diginda egitimin siirdiiriildigii ASM, TSM vb. birimlerle,

yonetici ve Ogretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, is birligi resmi

protokollerle tanimlanmustir (EK.GS.7.T.T1). Egitim faaliyetlerinin 3. basamak saglk

kurumu disinda Aile Hekimligi ve Halk Sagligi anabilim dallari tarafindan yiiriitiilmekte olan

1. ve 2. basamak saglik kuruluslarinda ve toplum iginde egitim etkinlikleri bulunmaktadir.

(EK.GS.7.1.1.4).

Tip Fakiiltesi Donem V Halk Saglig1 Staj Programi geregince Stajyer Doktorlar ile
Mersin Saglik Miidiirliigii Halk Saglhgi Laboratuvart ve Toroslar Ilce Saglk Miidiirliigii
Verem Savag Birimine saha egitim gezileri diizenlenmektedir. Ayrica Donem V Halk Saghigi

stajinda “Okul Saghigr” dersinin uygulamasi olarak her staj grubunda bir ilkokulda 6gretim
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iiyesinin  gozetiminde saglik taramasi yapimaktadr (EK.GS.7.T.1.3, EK.GS.7.T.T4

EK.GS./.1.1.9 EK.GS./.1.1.0, EK.GS./.1.1. 7).

Dénem 6 egitim programi kapsammda yer alan ve Aile Hekimligi Intdrnlik
Uygulamasinda ise “Aile Saghgi  Merkezi" ziyaretleri  gerceklestirilmektedir
(EK.Go./.1.1.9).

Simiile/standardize hasta uygulamalarmma egitimde yer alabilmesi igin {liniversitemiz
rektorliigiine gerekli resmi yazisma yapilmustir. 2019 yili igerisinde Algoloji yan dal
uzmanlik egitimi uluslararas1 akredite olan Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dali’'nda simiile ve standardize hasta uygulamalarma baglanmistir. Bu uygulamalarin

yaygmlastirilmast i¢in Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan tiniversitemiz Rektorliigii’nden

talepte bulunulmustur (EK.GS.7.1.2.7)).

Fakiiltemiz tiim 68rencilerine bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi arastirmalar
icin altyap1 ve destek saglamaya calismaktadir. Goniillii 68rencilerimize yonelik olarak, ilgi
duyduklar1 akademik alanlar1 daha yakindan taniyabilmeleri i¢in, ilgili birimlerin isleyisini
bozmayacak sekilde akademik faaliyetlere katilimlarmi saglamak amagh “Akademik
Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katilmi (AFGOK) Komisyonu Fakiilte Y énetim Kurulu’nun
27.07.2017 tarih ve 2017/10 sayili karar ile koordinasyonu saglayacak ii¢ goniillii 6gretim

tyemizin gorevlendirilmesiyle kurulmustur (EKCGS.7.1.3.7)). Komisyonun koordinasyon

saglayacag1 dort alan ve bu alanlarin her birinin amag ve koordinasyon is akisi belirlenmistir.
Bu dort alan igerisinden, deneysel/klinik ¢alismalara katilim bashg altinda birgcok

O0grencimize Ogretim TUyelerinin bilimsel c¢aligmalarinda yer alma sansit tanmmustir

(EKGS.7.T32). Komisyonun diger faaliyet alanlari da Ogrencilerimize arastirma

motivasyonlarimi saglayacak firsatlar1 saglamasidir.

Ogrencilerin ~ arastirma  etkinliklerine  katilimlarinm  sistematik  olmas1  igin;
Ogrencilerimizin tamamma goniilliiliik esasina dayali olarak arastirma etkinliklerine katilma
firsat1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz Akademik Faaliyetlere Goniilli Katihim (AFGOK)
Komisyonu bu ¢aligmay1 ¢ok basarili bir sekilde yiiritmektedir. Diizenli olarak 6gretim
iiyelerinden bilimsel faaliyetlerine 6grenci daveti icin yazilar gonderilmekte ve Ogrenci
katilimi talebinde bulunulan c¢aligmalar 6grencilerimize web sayfamiz aracigr ile
duyurulmaktadir. 2024 Yaz Déneminde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim
Dallarinin goniillii 6grenci kabul edecekleri bilimsel faaliyetler ve faaliyete kabul edilecek

ogrenci sayilan ise AFGOK ’iin web sayfasinda yer almaktadir (EK.GS.7.1.3.3).
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Ek olarak, Donem II 6grencilerine Klinik Uygulamalara Giris dersi kapsaminda “Tipta
Bilimsel Aragtirmalar” konulu bir ders verilmektedir. Bilimsel bir arastirma projesinin etik
kurallara uygun olarak nasil planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerektigi konusunda bilgilenmeleri
saglanmaktadir. Donem III 6grencilerine ayrica bu kapsamda “Kanita Dayali Tip” dersi

anlatilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz donem III miifredatina “Bilim ve Sahte Bilim” baslikl

se¢meli bir ders agilmustir (EKCGS.7.1.3.4, EK.GS.7.1.3.5).

Topluma dayali egitim uygulamalar1 gerek Universitemiz Rektorliigli tarafindan
diizenlenen gerekse Tip Fakiiltesi Dekanligi ve 6grenci topluluklan tarafindan diizenlenen
etkinliklerle gerceklestirilmektedir. Topluma dayal etkinliklerde faaliyet gdsteren 6grenci

topluluklarmm listesi fakiiltemiz web sayfasindayer almaktadir (EK.GS.7.1.3.6). Fakiiltemiz

ogrenci topluluklarinin talepleri dogrultusunda gerekli imkanlar1 (mekan, cihaz, vb.)

saglamaktadir (EK.GS.7.1.377).

Ayrica bazi 6gretim liyelerimiz zaman zaman bireysel olarak alanlar ile ilgili olarak;
topluma dayal etkinliklere katilmakta ve kisisel bloglar1 aracihigi ile topluma dayali bilgi
paylasiminda bulunmaktadirlar. Yine bazi 6gretim {iyelerimiz yerel diizeyde dernekler

araciligl ile topluma dayali faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Yapisal ydnden Universitemiz Onkoloji Hastanesi’nin agilmasiyla  birlikte
basvurusunun yapildigi Kemik 1ligi Nakil Merkezi ruhsati Saglik Bakanhgi'nin onayi ile
almmis ve 2021 yilinda acilarak Mersin’de ilk ve tek ilik merkezi konumundaki merkez
hizmet vermeye baslamistir. Ayrica Universitemiz Hastanesinde son teknoloji donanmma

sahip 4 yeni ameliyathane odasi acilarak toplam say1 20’ye ytikselmistir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar / Ek Belge ve Kanitlar
EK.TS.7.1.1.1 Kapasitelerine Gore Egitim Alanlar1 ve Laboratuvarlar
EK.TS.7.1.1.2 Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari
EK.TS.7.1.1.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

EK.TS.7.1.2.1 Sosyal Alanlar

EK.TS.7.1.3.1 Kiitliphanelerin Kapasiteleri

EK.TS.7.1.3.2 Toplam Kiitiiphane Koleksiyonu

EK.TS.7.151 http://www.mersin.edu.tr/hastane
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EK.TS.7.1.5.2
EK.TS.7.1.6.1
EK.TS.7.1.7.1

EK.TS.7.1.7.2
EK.GS.7.1.1.1

EK.GS.7.1.1.2
EK.GS.7.1.1.3
EK.GS.7.1.1.4
EK.GS.7.1.1.5
EK.GS.7.1.1.6
EK.GS.7.1.1.7
EK.GS.7.1.1.8
EK.GS.7.1.2.1
EK.GS.7.1.3.1

EK.GS.7.1.3.2

EK.GS.7.1.3.3

EK.GS.7.1.3.4
EK.GS.7.1.3.5
EK.GS.7.1.3.6

EK.GS.7.1.3.7

Mersin Universitesi Hastanesi Yatan Hasta Verileri

http://misam.mersin.edu.tr/

https://www.mersin.edu.tr/haberler/372099/engelsiz-yasam-birimi-
ogrencilerimize-engelsiz-is-meslek-ve-kariyer-planlamasi-egitimleri-
verildi

Gorme Engelli Kullanicilar I¢in Kiitiiphane Koleksiyonu

Mersin Valiligi ve Mersin Universitesi Arasinda Saghk, Egitim ve
Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair is Birligi Protokolii
Donem 5 Halk Saghgi Staj Programu

Donem V Saha Egitim Gezi Programi

Saglik Taramas1 Hk (Dénem V Halk Saghg Staji)

2023-2024 Donem V Halk Saghg: Staji Okul Tarama Programi Hk.
Okul Saghig1 (Halk Saghg: Staji) (Valilik Makamina)

Okul Saghg (Halk Saghgi Staji) (Milli Egitim Miidiirliigiine)

Aile Saghgt Merkezi Egitimi Hk.

Simiile Hasta ile Klinige Giris Uygulamalar

Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katilimi (AFGOK)
Komisyonunun Kurulumu

2022-2023 Yaz Donemi Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci
Katilmi (AFGOK)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-
akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi

“Kanita Dayali Tip” Dersleri
https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/508/143675

https://www.mersin.ed u.tr/akad emik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-

ogrenci-topluluklari

Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Diizenleme Basvuru Formu
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7.2. Mali Olanaklar

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7.2. Mali Olanaklar
Mali Olanaklar Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz biit¢esinden dogrudan egitime ayrilmis bir harcama kalemi bulunmamasina
ve smirli imkanlara sahip olmasina ragmen, egitim programui ile altyapir ve olanaklarmin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynaklarin1 etkin
kullanmaya caligmaktadir. Biit¢enin yetersiz kaldig1 durumlarda, rektorliglimiize ek biitce

talebi yapilmakta veya rektorligiimiize bagh daire baskanliklarindan talep edilme yoluyla
gerekli ihtiyaglar giderilmektedir.

Fakiiltemiz Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Mali Olanaklar” bashg altindaki

temel standart1 karsiladig1 diisiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu bashgin "Ek Belge ve

Kanitlar" boliimiinde yer almaktadir.
Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarnin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi,

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve kaynaklar1 etkin kullaniyor
olmalidir.

Fakiiltemiz, egitim programu ile altyapt ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynaklarmi etkin kullanmaya
caligmaktadir. Fakiiltemiz biitcesinden dogrudan egitime ayrilmms bir harcama kalemi
bulunmamasma ragmen, Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan anabilim dallarina yillik olarak,
egitim-0gretim ihtiyaclarna yonelik talepler alinmakta, Oncelik sirasmna gore biitce
dogrultusunda planlama yapilmakta ve satin alma yoluyla temin edilmektedir. Egitim
amagclarma yonelik harcamalar degisik kalemlerden (tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlar, yolluklar vb.) yapilmaktadir. Her donem i¢in fakiilte biitcesinden egitim arag-gerec,
sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglari géz onlinde bulundurularak gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Fakiiltemiz biit¢esinin yetersiz kaldigi durumlarda rektorliigiimiize ek biitce

talebi yapilmakta veya rektorliiglimiize bagli daire bagkanlklarindan talep edilmektedir
(EKITS7.ZT1T, EK.TS.7.2.1.2).

Fakiiltemiz, egitim programi ile altyapt ve olanaklarmm  siirdiiriilmesi,

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratmak amaciyla Girne
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Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I, 11, I1I dgrencilerinin fakiiltemizde egitim

gormesi ile ilgili is birligi protokolii imzalanmus, ancak YOK tarafindan izin verilmedigi icin

proje hayata gecirilememistir (EK.15.7.2.1.3, EK.1S.7.2.1.4). Girne Amerikan Universitesi

Tip Fakiiltesi ile yeniden goriismeler yapilmis olup, donem 6 6grencilerinin fakiiltemizde

egitim almalarma dair bir 1s birligi protokolii imzalanmistir (EK.1S.7.2Z.1.5, EK.1S.7.Z.1.G,
EK.IS.7.2.1. 4 EK.15.7.2.1.9).

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.2. Mali olanaklar / Ek Belge ve Kanitlar
EK.TS.7.2.1.1 2023 Biit¢e Uygulama Sonuglar

EK.TS.7.2.1.2 | https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano

EK.TS.7.2.1.3 = Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I, 11, I1I Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Grmesi ile Ilgili Is Birligi Protokolii Ust Yazi

EK.TS.7.2.1.4 Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I, 11, IIT Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili s Birligi Protokolii

EK.TS.7.2.1.5  Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili s Birligi Protokolii Ust Yaz 1

EK.TS.7.2.1.6 = Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Goérmesi ile Ilgili Is Birligi Protokolii Ust Yazi1 2

EK.TS.7.2.1.7 = Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili Is Birligi Protokolii Ust Yaz1 3

EK.TS.7.2.1.8 = Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Ogrencilerinin
Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili is Birligi Protokolii
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.1. Orgiitlenme
Orgiitlenme Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizde egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir.
Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarmin karsihikhh gorev ve sorumluluklar, iligkileri hem mevzuat hem de karsilikl
protokollerle belirlenmektedir. Fakiiltenin idari ve egitim yonetimi Orglitlenmesi
yapilandirilmis olup dekan, dekan yardimcilar1 ve ilgili kurul ve komisyonlar aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Idari personelin gérev ve sorumluluklari mevzuat ve TS-EN-1SO-
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin uygulayicist Fakiilte Kalite Birimi tarafindan
belirlenmistir. Saglik hizmet yonetiminin organizasyonu ise; rektorliige bagh bir birim olarak
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliigii (Bashekimlik) tarafindan idare
edilmektedir.

Temel Tip Bilimleri Bolim Bagkanlig1 altinda Tip Egitimi Anabilim Dali’nda gorevli
kadrolu 3 (ii¢) 0gretim elemam fakiiltemizin egitimle ilgili ihtiya¢ duyulan tiim kurul ve
komisyonlarda gorev aliyor olmasmin kurumsal hafizanin stirekliligi agisindan 6nemli

Ol¢iide katk1 sagladigi diistiniilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin "Orgiitlenme" bashg1 altindaki temel standartlar:
karsiladig1r disiintilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu bashgm "Ek Belge ve Kanitlar"

boliimiinde yer almaktadir.
Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programmin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev

ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmus,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi diginda egitimin stirdiiriildiigli diger birimlerle, yonetici

ve 0gretim elemanlarmin karsilikli gérev ve sorumluluklar, iligkileri tanimlanmus,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,
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TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve iglevsel birimler bulunuyor
olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmistir.
Fakiiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Fakiiltemizin yonetim yapisi, ilgili kanuna gore olusturulmus, orgiitlenme
semas1 ve iniversite ile iligkileri tanmmlanmustir. Fakiiltemizin yonetim Orgiitii dekan ve
dekan yardimcilan ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’ndan olugmaktadir. Dekan,
dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim ve anabilim dal
baskanlar1 ve 6gretim iiyelerinin gorev tanimlart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda
belirtildigi sekilde yapilmistir. Saglik hizmet yonetimi ve akademik yonetim birbirinden
ayrilmis olup, hizmet yonetim ve organizasyonu rektorliige bagh bir birim olarak Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigi (Bashekimlik) tarafindan idare ed ilmektedir.
Akademik yonetim ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Lisans Egitimi
Koordinatorler Kurulu, Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu ve ilgili

komisyonlar) ¢alismalari ile dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizin idari yonetim Orgiitiinde ise bir fakiilte sekreteri, sefler, uzmanlar, 657
sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu
idari birimlerin her biri, bir dekan yardimcismmm sorumlulugunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y dnetim

Kurulu ve Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler’ den olusan bir akademik yonetim yapisina

sahiptir (EKT1S8.I.11, EK.1S8.1.1.7).

Fakiiltemizin, kendi hastanesi disinda egitimin stirdiiriildiigli diger birimlerle, yonetici
ve Ogretim elemanlarinin karsihkli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanmmlanmstir.
Fakiiltemiz, uygulama hastanesi ve egitimin strdiirildiigli diger birimlerin yoneticileri ile
Ogretim elemanlar arasinda karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlar igerisinde uyumlu bir is
birligi siirdiirmektedir. Egitimin siirdiirildiigii birimler Saghk Arastima ve Uygulama
Merkezi, Saghk Bakanhg 11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Aile Saghg:
Merkezleri ve diger Toplum Saglhigi Merkezleri, ¢esitli kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
olarak tanimlanabilir. Bu birimlerle gerekli resmi yazigmalar yapilarak, uyum igerisinde

egitim koordinasyonu saglanmaktadir. Bu etkilesim ile ilgili bilgi ve belgeler bagka basliklar
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altinda daha detayli bir sekilde ekleriyle birlikte verilmistir. Ogretim elemanlar1 aras1 uyum
ve is birligi Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu,
Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu, Anabilim Dallart Akademik Kurullar1 ve
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri i¢in olusturulmus olan bircok komisyon araciligtyla
gerceklesmektedir. Bu diizenlemeler 1s1gmda yoneticiler arasindaki is birligi diizenlenmekte,

isleyisin egitimle baglantis1 tip fakiiltesi dekan1 yonetiminde saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi

veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmistir (EK.TS.8.1.3.7)).

Egitimle ilgili Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Lisans Egitimi Koordinatdrler
Kurulu ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu kararlarinin ve siireglerin tamami

kayit altina alinmakta ve diizenli olarak arsivlenerek saklanmaktadir (EK.TS.8.1.3.2).

Ogrencilerin egitimle ilgili bilgilendirilmeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracih@iyla
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir (EK.TS.8.1.3.3). Fakiiltemiz egitim programinin

isleyisini destekleyen teknik ve sekreterlik islerine yonelik olarak fakiiltemiz biinyesinde

Ogrenci Isleri Biirosu, Ders Araclar1 Birimi ve Sinav Hizmetleri Birimi bulunmaktadir

(EK1S8.1.3.4, EK.1S.8.1.3.5, EK. 1S.8.1.3.4, EK.TS.8.1.3.7). Sinav Hizmetleri Birimi’nde

1 (bir), Ogrenci Isleri Biirosu’nda 7 (yedi) personel gérev yapmaktadir. Bu birimde dgrenci
degerlendirmelerinin verileri dénem sekreterlikleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
(OBS) girilmekte, degerlendirme sonuglari duyuru panosu ve OBS araciligiyla 6grencilere
ilan edilmektedir. Ogrenci belgesi, mezuniyet belgesi, transkript, diploma, kayit islemleri,

tim egitim siireclerinin hazirhigi, uygulanmasi ve arsivlenmesi mevzuata uygun olarak

yapilmaktadr (EKTS.8.1.3.3, EK.TS.8.1.3.9).

Ayrica, Ogrenci Isleri Biirosu sorumlusu egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarimizd a
da gorevlendirilmistir. Sorumlu memur, bu kurul ve komisyonlarin sekreterya islerini
yiriitmektedir. Ek olarak, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarm almis olduklari kararlarla
ilgili Ogrenci islerini ilgilendiren is ve islemlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamakla da gorevlendirilmistir (EK.TS.8.1.3.10).

Fakiiltemizde egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi
ve birikimlerinden yararlanmak iizere Egitim Organizasyon Semasinda da gortildiigii gibi tip
egitimi alaninda yetkin ve iglevsel birimler bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Tip Egitimi

Birimi 13.08.2008 tarithinde Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanligi altinda Tip Egitimi
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Anabilim Dali olarak yapilandirilmigtir. Anabilim Dali’nda gorevli kadrolu 3 (ii¢) 6gretim
elemani fakiiltemizin egitimle ilgili ihtiya¢ duyulan tiim kurul ve komisyonlarda gorev aliyor

olmasmm kurumsal hafizanin siirekliligi agisindan o6nemli Olgiide katki sagladigi
distiniilmektedir (EK.TS.8.1.4.1).

Uygulamanin yeniligine bagh olarak komisyon ¢alismalarinin iiriinlerinin izlenebilir
duruma getirilmesi ile ilgili olarak, TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi geregi
fakiiltemiz Kalite Birim Komisyonu tarafindan kalite hedefleri ile ilintili olan kurul ve
komisyon caligmalarmm karar tutanaklarinin belgelenmis hali dosyalanmakta ve izlem

formlarina islenmektedir.

Kurul ve komisyonlar arasi iliskilerin ve ¢alisma sisteminin tanimlanmasini, egitimle
ilgili karar ve siireglerle ilgili belgelere erisimi kolaylastiracak dosyalama ve arsiv sisteminin
olusturulmast le ilgili olarak; Kurul/komisyonlar arasinda ¢alisma esglidiimii, is akis1 ve veri
paylasimi bir biitiin halinde olusturulmus ve web sayfamiz pano boliimiinde yer almaktadir

(EK.15.6.1.4.9).

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme / Ek Belge ve Kamitlar

EK.TS.8.1.1.1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Organizasyon Semasi
EK.TS.8.1.1.2 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi
EK.TS.8.1.3.1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Organizasyon Semast
EK.TS.8.1.3.2 https://ebysportal.mersin.edu.tr/

EK.TS.8.1.3.3 https://obs.mersin.edu.tr/

EK.TS.8.1.34 Sinav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslar1 HK. 1

EK.TS.8.1.35 Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslar1 Hk. 2

EK.TS.8.1.3.6 Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslar1 Senato Karari
EK.TS.8.1.3.7 Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslari

EK.TS.8.1.3.8 Ogrenci Isleri Sefi ve Memuru s Tanmu
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Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg1 Akademik ve Idari

EK.TS.8.1.3.9

Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
EK.TS.8.1.3.10 ]

komisyonlar

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/bolumler/temel-tip-
EK.TS.8.14.1 o o — _

bilimleri-bolumu/programlar/tip-egitimi-anabilim-dali
EK.TS.8.14.2 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Semasi

8.2. Yonetim

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.2. Yonetim
Yénetim Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz yonetici kadrolarmmn neredeyse tamamu tip fakiiltesi mezunu, akademik
alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyim ve donanima sahip egiticilerin egitimi sertifikal

Ogretim iiyelerinden olugmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Orgiitlenme” bashg1 altindaki temel ve gelisim

standartlarmi karsiladigi diistiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu bashgin “Ek Belge ve

Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
Tip fakiiltesinde;

(GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasi,

(GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilim kriter

olmast saglanmalidir.
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Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi dekan1 Prof. Dr. Ali Kaya 1987 yihnda Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmus ve Agr’da mecburi hizmet gérevini
tamamladiktan sonra Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali’nda 1988-1992 yillarinda uzmanlik egitimini almis; askerlik
hizmetini yerine getirdikten sonra ayni anabilim dalinda 1993 yilinda Yrd. Dog¢. Dr.
kadrosuna atanmustir. 1997 yilinda dogent unvanmi aldiktan sonra 1998 yiinda MEU Tip
Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali’na dogent olarak
atanmis; 2003 yilinda da profesorliige yiikseltilmistir. Anabilim dalinin kurulus ¢aligmalari
yani sira, Mersin Universitesi’nin ve Tip Fakiiltesi’nin birgok akademik ve idari birimlerind e
gorev almistir. Bunlardan bazilari; anabilim dali bagkanhg, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu iiyelikleri, hastane yonetim kurulu iiyeligi, enfeksiyon kontrol komitesi bagkanligi,
dahili tip bilimleri boliim baskanligi, giizel sanatlar fakiiltesi dekanligi, rektor yardimciligt
ve iiniversite disiplin kurulu baskanhgidir. 2022 yili mart aymda itibaren de MEU Tip
Fakiiltesi dekanlhigini yiritmektedir. Prof. Dr. Ali Kaya’nm SCI ve SCI-Expanded
kapsamindaki uluslararast hakemli dergilerde 36, ulusal hakemli dergilerde 51 adet bilimsel
makalesi yaymlanmistir. Alaninda faaliyet gosteren bircok derginin hakem heyetinde yer

almaktadir. Alani ile ilgili uzmanhk dernekleri ve Mersin Tabip Odast iiyesidir. Evli ve iki
kiz babasidir (EK.TS.8.2.1.1).

Fakiiltemiz yonetici kadrolarmmn ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda
yetkin, egitim ve yonetim deneyim ve donanimina sahip 6gretim iiyelerinden olusmaktadir.
Fakiiltemizin Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Donem I koordinatorii haric donem
koordinatorlerinin tamami, komisyonlarda gorev alan 6gretim iiyelerinin biiyiikk ¢cogunlugu
tip fakiiltesi mezunu olup biiyiikk bir ¢ogunlugu egitim ve yonetim deneyimine sahiptir
(EK.GS.8.2.1.1).

Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili gorevler, egitici gelisim programlarina katilan

iiyeler arasindan seg¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Egitim programinin en saglikl sekilde degerlendirilebilmesi ve izlenebilmesi adina
kapsamli bir program degerlendirme semasi olusturulmustur. Bu sema fakiiltemiz web
sayfasinda “Program ve Miifredat Gelistirme Caligmalar1” sekmesi igerisinde yer almaktadur.
Yonerge ve calisma esaslart dogrultusunda kurul ve komisyonlardaki iiye giincellemeleri
gerceklestirilmistir. Yardimci 6gretim elemani sayisinm artirilmast adia, TUK TUKMOS

egitici standardmni saglayan birkag anabilim/bilim dalimiz TUK tarafindan yetki seviyesi
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yiikseltilmis ve uzmanlik 6grencisi almaya hak kazanilmistir. Bazi anabilim/bilim dallarinda
Ogretim lyesi sayist artirilarak egitim ve saglik hizmeti sunumu ile arastirma kapasitesi
artirilmig ve artirilmaya devam edilmektedir. Egitim ile ilgili komisyonlar daha faal bir

sekilde etkinliklerini artirmasi yoniinde motive edilecektir.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.2. Yonetim / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.8.2.1.1 https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/yonetim/akaya

EK.GS.8.2.1.1 https://mersin.ed u.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar

8.3. Yiiriitme

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.3. Yiiritme
Yiiriitme Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz, egitim programlarmni, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda Ozerklige sahiptir.
Egitimle ilgili karar ve siirecleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kalite
Komisyonu ve Kurul Karar defterleri araciligiyla belgelenmekte ve diizenli bir sekilde
yapilmaktadir. Bu belgeler fakiilte Kalite Birimi ve fakiiltenin Koltuk Arsiv Biriminde
muhafaza edilmektedir. Kurul ve komisyon karar defterlerinin kayitlarinda kararlarm diizenli
veri akisinda pandemi ve ardindan deprem siirecinde bazi aksakliklar olsa da alman aksiyon
planlart ile stireklilik saglanmaya calisilmigtir.  Olagandist durumlarda egitimin
stirdiiriilmesini  saglayacak stratejiler belirlenmekte ve ig/dis denetimlere agik olarak
tutulmaktadir. Onceden olusturulan risk eylem planin da pandeminin ve ardindan depremin
ve deprem bolgesinden gelen 6grenci yiikiiniin etkilerinin 6n goriilememis olmas1 ve acil risk
eylem planlar ile sorunlarin ¢6ziilmeye ¢alisilmasi tiim diinyada oldugu gibi kurumumuz ve

fakiiltemiz i¢in de bir deneyim olmustur. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan
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hizmetin egitim odakl bir ¢ercevede yapilandirilmis olmasi, verilen egitimler sonucunda
klinikk donem anabilim dallarnmn akreditasyonunun giderek artmast fakiiltemizi
gururlandirmakta, akreditasyona heniiz miiracaat etmeyen anabilim dallarinin 6zendirilmesi
icin gerekli eylem planlar1 dekanlk tarafindan olusturulmaktadir. Fakiiltemiz toplam kalite
yonetiminin siirekli iyilestirme ile olusacagmin bilinciyle gerekli planlamalar1 yapmaya

calismaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Yiiriitme” bashg1 altindaki temel ve gelisim

standartlarmi karsiladig1 disiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu baghgm “Ek Belge ve

Kanitlar” boliimiinde yer almaktadr.
Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus,

TS.8.3.3. Olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis

olmaldir.
Tip fakiiltesi;

GS.8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli bir

cercevede yapilandirilmig olmalidir.

Fakiiltemiz, egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda ozerklige sahiptir.
Kurumsal amag¢ ve hedefler, Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali is

birligiyle olusturulmaktadir (EK.TS.8.3.1.1). Egitim programimin amag ve hedefleri de ilgili

Donem Koordinatorleri, Egitim Sorumlular, tiim &gretim {yeleri, ilgili kurul ve
komisyonlarda yer alan i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak, kurumsal hedeflerle
hiyerarsik baglantilar1 yapilarak 6zerk bir sekilde olusturulmaktadir. Kurumsal amag ve

hedefler olusturulurken i¢ ve dis paydas katkilarinin alinmasi ile ilgili kanitlar ve drnekler

“Kurumsal Amag ve Hedefler” bashiginda detaylariyla sunulmustur.

Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelenmesi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.
Yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmakta ve tiim resmi yazismalar

kayit altinda tutulmaktadir. Ek olarak, kurullarla ilgili Kurul Karar Defterleri diizenli olarak
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tutulmaktadir. Dekanhgmn diizenledigi yliz yiize olan hizmet i¢i egitimlerin kayitlart TSE-
ISO-EN-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi geregi ilgili formlarla kayit altinda tutulmakta
ve Kalite Komisyonu tarafindan arsivlenmektedir. Ayrica fakiiltemizde Koltuk Arsiv Birimi
de bulunmakta ve ilgili mevzuat dahilinde iiniversitemiz arsivi ile koordine bir sekilde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin, stratejik hedefleri; Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim
Dalr’nin katkilartyla olusturulmakta, olagan dis1 durumlarla ilgili dngoriilebilen risk eylem
planlar1 olusturulmakta ve olusturulan stratejik hedefler ve risk eylem planlart TSE nin ve
YOKAK n gerek i¢ gerek ise dis denetimlerine acik olarak tutulmaktadir. I¢ denetim
raporlarina gore raporlanan eksiklikler 6nceden tespit edilmekte ve ilgili diizeltmeler dis

denetim  Oncesi, lniversitemizin  Kalite  Koordinatorliigi'ne  raporlanmaktadir

(EKTS83Z213, EK.TS.8.3.2.1b). Su zamana kadar alinan basarili denetim rapor sonuglari

bu eylemlerin kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmekte oldugunu gostermektedir.

Egitimle ilgili karar ve siiregler fakiiltemiz tarafindan belgelenmekte ve diizenli bir
sekilde elektronik veya manuel olarak arsivlenerek kayit altinda tutulmaktadir. Lisans egitimi
ile ilgili siirecler belirli, sistematik bir diizenicerisinde Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu
ve ardindan Fakiilte Kurulu araciligiyla yiiriitiilmekte ve Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
(EBYS) aracilig ile arsivlenmektedir. Ayrica Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6grencilerin
egitim ve Ogrenim siiregleri ile ilgili tiim belgeler arsivlenerek saklanmaktadir. Gerekli
olanlar {iniversitenin Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ ile koordineli bir sekilde
paylasilmaktadir. Tim kayitlar rektorliige bagh arsiv boliimiinde hizmet i¢i egitim

yonetmeligi arsiv mevzuatina gore saklanmaktadir. Yayinlanan lisans egitimine ait miifredat

da fakiiltemizin web sayfasi pano boliimiinde yer almaktadir (EK.1S.8.3.2.7).

Stirekli mesleki gelisim ve egiticilerin gelisimine yonelik yapilan egiticilerin egitimi
dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin is birligi ile yiiriitiilmektedir ve EBY'S aracilig1
ile kayit altinda tutulmaktadir. Siirekli mesleki elisim ile egitimler ise Siirekli Mesleki

Gelisim Komisyonu aracilifi ile sistematik olarak yiiriitiilmekte ve EBY'S aracihig1 ile kayit

altinda tutulmaktadr (EK.T1S.8.3.2.34, EK.1S.8.3.2.30). Siirekli Mesleki Gelisim ile gerekli

aciklamalar ve belgeler ilgili béliimde detaylar ile paylasiimustir.

Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili siiregler ise Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon

Kurulu (MESEKOK) tarafindan yiiriitiilmekte ve ilgili kurul tarafindan arsivlenmektedir
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(EK.15.0.5.2.4, EK.15.6.5.2.9 EK.15.6.5.2.49 EK.15.6.5.2.1 EK.15.6.5.2.9,
EK.15.6.5.2Y EK.15.6.5.2.10).

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, olagandisi durumlarda egitimin kesintisiz

devam edebilmesi i¢in gerekli risk eylem planlarmi olusturmakta ve basan ile

uygulamaktadir (EK.TS.8.3.37)). Pandemi ve Kahramanmaras merkezli depremler gibi ciddi

olaylara karst hazirlikli olmak adina, online egitim platformlarimiz1 gii¢lendirilmis ve teknik

destek ekibi kurulmustur (EK.TS.8.3.3.2, EK.TS.8.3.3.3). Karma 6grenme modelleri ve

esnek smav takvimi ile 6grencilerimizin egitimine kesintisiz devam etmelerini saglanmustir.
Pandemi doneminde saglik protokollerine uygun diizenlemeler yaparak yiiz yiize egitimde
giivenligi saglanmis, deprem ve afet durumlart i¢in acil tahliye planlari olusturulmustur.

Ogrencilerimize ~ ve personelimize  psikososyal destek hizmetleri  sunulmustur

(EK.TS.8.3.3.4). Yerel ve ulusal saglk otoriteleri ile i birligi yaparak kriz yonetiminde

etkin koordinasyon saglanmis olup bu yaklasimlar sayesinde, olagandisi durumlarda bile

egitim faaliyetlerimizi basariyla stirdiiriilmiis ve egitim misyonumuz yerine getirilmistir.

Stratejik planimizin da i¢inde belirtildigi tizere, 2014 tarihinden itibaren yeni hizmet
binasmda hizmet veren Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2014
yilinda; 42 Bilim Dali, 120 muayene ve tedaviodasiile poliklinik hizmeti, 114 yogun bakim
olmak tizere 547 yatak kapasitesi ve 100.000 m?’lik kapali alana sahip yeni binasinda
Ciftlikkoy Kampiisii’nde hizmete agilmustir. Hastane igerisinde 1 adet 432 m2 konferans
salonu ile 7 adet 45 m2’lik ve 25 adet 30 m2’lik derslik alan1 bulunmaktadir. Hastane
icerisinde intdrn 6grenciler i¢in 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. katlarda birer adet dinlenme-giyinme odasi
bulunmaktadir. Ayrica aragtirma gorevlilerine ait mevcut odalardan faydalanmalarina da izin
verilmektedir. Klinik egitimi alan 6grenciler, hastane iginde hastaneye ait kafeteryay1 ders

caligma alani olarak kullanabilmektedirler.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.3. Yiiriitme / Ek Belge ve Kamtlar

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-

EK.TS.8.3.1.1 ] . . ] .
vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

EK.TS.8.3.2.1a Mersin Universitesi I¢ Tetkik Soru Listesi

132


http://tss.mersin.edu.tr/
https://ue15.mersin.edu.tr/login/index.php
https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

EK.TS.8.3.2.1b
EK.TS.8.3.2.2

EK.TS.8.3.2.3a
EK.TS.8.3.2.3b

EK.TS.8.3.24

EK.TS.8.3.25

EK.TS.8.3.2.6

EK.TS.8.3.2.7

EK.TS.8.3.2.8

EK.TS.8.3.2.9

EK.TS.8.3.2.10

EK.TS.8.3.3.1
EK.TS.8.3.3.2

EK.TS.8.3.3.3

EK.TS.8.3.3.4

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

Mersin Universitesi 2023 Y1l Egitim Plan1

2024 yih Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi

2024 y1ili Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu Karar1 Ust Yazi

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan

Egitim Duyurusu

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan

Egitim Programi

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan

Egitimi Toplant1 Katilim Tutanagi

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan Egitim

Duyurusu

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan Egitim

Program

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan

Egitimi Toplant1 Katilim Tutanagi
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Riskler/Firsatlar Listesi 2023

http://tss.mersin.edu.tr/

https://uel5.mersin.edu.tr/login/index.php

https://www.mersin.ed u.tr/akad emik/rehberlik-ve-psikolojik -

danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi
9. SUREKLIi YENILENME VE GELISIiM
9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi
Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi Oz Degerlendirme Ozeti

Egitim ile ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi fakiiltenin kurumsal amaclar1
ve planlartyla iligkilendirilmis olup, Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu tizerinden

stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olusturulmaya caligilmustir.

Fakiiltemizin gerek kurumsal gerek ise egitimle ilgili hedeflerinin yazilm sistemi
iizerinden glincellenmesi yetkilendirmeler dahilinde yapilmakta ve kurumsal hedeflerin
hedefler hiyerarsisine uygun olarak, yukarda UCEP-2020’de belirlenen Y etkinlik
Alanv/Y etkinlik ve Yeterliklerle uyumlu ve asagida ise tiim d6nem koordinatorliik hed eflerini
kapsayacak sekilde planlanmakta ve yapilandirilmakta ve gerek goriildiigii durumlarda ilgili
kurul ve komisyon iiyelerinin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak giincellenmektedir.
Stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin  yiiriitiilmesi Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik
Komisyonu araciligryla  yiiriitiilmekte iken, islevsel tiim diizenek yapisinin
giincellenmesinden yetkinlikleri dahilinde, sirasiyla dekanlik, koordinatorlikler, egitim

sorumlular1 ve tiim 6gretim elemanlariin sorumlu tutulmustur.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi”

bashig1 altindaki temel standartlari karsiladigi diisiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu
bashgin “Ek Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iliskilendirilmis,

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis olmalidir.

Fakiiltemizin vizyonu, misyonu igerisinde siirekli gelisim ve yenilenme olarak ayrica

13

ve kurumsal amaci igerisinde “...siirekli mesleki gelisim programlarmin bilincinde...”

ibaresi yer alarak siirekli yenilenme ve gelisim, fakiiltemizin kurumsal amaglari ve

planlariyla iliskilendirilmistir (EKCTS.9.T.T.1)).
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Stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi ile ilgili fakiiltemizin siireklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yapi olusturulmasi amaciyla, Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlik

Komisyonu kurulmus ve bu kapsamdaki etkinlikler bu komisyon tarafindan diizenlenmekte

ve izlenmektedir (EKISI9.IL.ZT, EKIS9.IT.Z3, EKI1S9.1.7Z33 EKIS9.IL.Z30,
EKTS9.1.2.39, EK.TS.9.1.2.30).

Fakiiltemizin gerek kurumsal gerek ise egitimle ilgili hedeflerinin yazilm sistemi
iizerinden giincellenmesi, egitim programi ile bu hedeflerin koordinatdrler/egitim
sorumlulari/dgretim iiyeleri tarafindan iliskilendirilmesi en bastan yenilenmenin giincel
tutulmasmi amacglamaktadir. Yeni gelen 6gretim tiiyelerine "Egitim Becerileri" ve egitim
sorumlularma "Egitim Becerilerinin Giincellenmesi" egitimleri TEAD tarafindan Dekanlik
gorevlendirilmesi yoluyla gerceklesmektedir. Egitim Programi i¢ ve dis paydas katkilari
almarak, her yi1l dénem koordinatorlerinin ¢akigma toplantilartyla belirlenip, PMGK’ dan
onay aldiktan sonra {iniversitemiz senatosundan onay alarak siirekli yenilenmekte ve
giincellenmektedir. Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin geribildirimleriyle de gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ayrica akademik kadro yapilanmasi ve 6grenci kontenjanlar ile ilgili de
mevzuat dahilinde stratejik planlamalar, gerekli risk eylem planlamalari, TS-EN-1SO-
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda fakiiltemiz Kalite Komisyonu araciligiyla

yiriitiilmekte ve i¢ ve dig denetimler yoluyla siirekli iyilestirmeye c¢alisiimaktadir. Alt yap1

ve donanimla ilgili de mevzuat ve olanaklar dahilinde hareket edilmektedir.

Yillik program degerlendirme raporlart ve TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite Y Onetim
Sistemi kapsamida hedef gerceklesme ve risk eylem planlar1 dogrultusunda Stratejik Plan
Komisyonumuz 2022 yili igerisinde ge¢misle karsilastirmasini da yaparak fakiiltemizin
ikinci bes yillik (2023-2027) stratejik planmi giincel TEPDAD’m yaymladigt MOTE
Standartlari, Tip Fakiilteleri Ulusal Yetkinlik ve Yeterlik Belgesi ve Uluslararast Tip Egitimi

Federasyonlarinin yaymlar1 ve iniversitemizin stratejik hedeflerini de referans alarak

hazirlamistir (EKTS.9.1.2.9).

Stratejik planin izlenmesi ve ge¢misle karsilastirilmasinin yapilmasi ile ilgili olarak;
bes yillik stratejik planimiza yonelik hedefler dekanligin TS-EN-1SO-9001:2015 Kalite
Y onetim Sistemi hedefleri ile iligkilendirildiginden hedef gerceklesme ve risk eylem planlari

yillik olarak izlenmekte ve i¢ ve dig denetimde oneriler dogrultusunda gerekli eylem planlar

olusturulmakta ve uygulanmaktadir (EKTTS.9.1.Z.9).
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9. SUREKLIi YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi / Ek Belge ve Kanitlar

EK.TS.9.11.1

EK.TS.9.1.2.1

EK.TS.9.1.2.2

EK.TS.9.1.2.3a

EK.TS.9.1.2.3b

EK.TS.9.1.2.3c

EK.TS.9.1.2.3d

EK.TS.9.1.24

EK.TS.9.1.25

Egitimle Ilgili Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizeneginin Kurumsal

Amaglarla Iliskilendirilmesi
Fakiilte Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Gérevlendirmesi

Fakiilte Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Komisyon Uyeleri

Giincellenmesi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saglk
Uygulamalarinda Yapay Zeka Kullanimi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saghk

Uygulamalarmda Blockchainin Onemi
2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi

Stratejik Plan Komisyonu Toplantist (Ust Yazi, Karar, Imza
Tutanagi)

Kalite Hedefleri ve Eylem Plan1 2024

9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar

Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar1 Oz Degerlendirme Ozeti

Egitim programlarmin amag ve hedeflerinin siirekli yenilenme ve gelisimi ilgili kurul

ve komisyonlarm sorumluluklar dahilinde katihmiyla siirekli yenilenme ve gelisime katkida

bulunmaktadir. Egitim ve o6lgme-degerlendirme ydéntem ve uygulamalari, Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu ve TEAD is birligi ile basarili bir sekilde yiiriitilmektedir. Tip

Egitimi Anabilim Dali’nda Olgme Degerlendirme Uzmani ve Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

136



kokenli 6gretim elemanlarinin da ¢alismasi takip ve degerlendirme siireclerinin daha kolay
yiiriitiilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizin fiziksel alt yap1 ve olanaklar
mevcut kosullar altinda mezuniyet dncesi egitimin yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugu diisiiniilse
de egitimin mevcut olanaklar dahilinde yiiriitiildiigii, olas: risk eylem planlamalarnin Kalite
Komisyonu tarafindan basariyla olusturuldugu ve dis denetime tabi oldugu sdylenebilir.
Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi de mevzuat dahilinde dekanlik ve

rektorliigiin is birligiyle yuriitilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin “Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar” bashg1
altindaki temel standartlar karsiladig1 diisiiniilmektedir ve ilgili dokiimanlar bu baghgin “Ek

Belge ve Kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme ¢aligmalart baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim

calismalart mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinmn amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamahdir.

Egitim programlarmm ama¢ ve hedeflerinin siirekli yenilenme ve gelisimi
sorumluluklar dahilinde, Dekanlik, TEAD, Birim Kalite Komisyonu, Lisans Egitimi
Koordinatorler Kurulu, Egitim Sorumlulart ve tiim 6gretim iiyeleri tarafindan kendilerine
ozel sifrelerle gergeklestirilmektedir ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
tarafindan denetlenecek yapi olusturulmustur. Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020°de
belirtilen Yetkinlik Alan1 3/ Mesleki ve Bireysel Gelisim alan1 ve bu alan altinda
yapilandirilmig “Yasam boyu Ogrenen” yetkinligi amag¢ O0grenim hedefleri yazilirken ve
giincellenirken iist hiyerarsik yapida bulundugu icin ilgili koordinatorliik/kurul/staj/ders
hedeflerindenilgili olanlarla ilgili 6gretim elemanlari tarafindan eslestirilmistir. Yeni bir ders

eklenmesi durumunda sisteme yetki dahilinde giris yapilarak gerekli giincellemeler

gerceklestirebilmektedir (EK.TS.9.Z.T.7)).

Amag 6grenim hedefleri ile ilgili kararlar alinirken donem temsilcilerinin yani sira
Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’nda

O0grenci temsilcilerinin  goriisleri  alinmaktadir. Hedeflerin yazzimi  ve hiyerarsik
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iliskilendirilmesi konusunda TEAD yiiz yilize uygulamali egitimler vererek siirekli yenilenme

ve gelisime katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalar, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ve TEAD is birligi ile yiiriitiillmekte ve gerekli durumlarda Program ve Miifredat

Geligtirme Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’'nda tartisiimaktadir. (ER 0 If
7 0 ).

Fakiiltemizin fiziksel alt yap1 ve olanaklart mevcut kosullar altinda mezuniyet ncesi
egitimin ylritiilmesi i¢in yeterli oldugu diisiiniilse de ihtiya¢ halinde gelen istek ve Onerilere
gore gerek Dekanlik gerek ise Bashekimlik tarafindan aksiyon planlari alinmakta ve iist

yonetimle is birligi igerisinde ihtiyaglar karsilanmaya caligilmaktadir.

Artan 6grenci sayisina karsi altyapr ve olanaklar ve donanim malzemeleri ile ilgili
gerekli ongoriiler 2023-2027 Stratejik Plan Raporu’nda belirlenmistir. Her 5 yila bir Stratejik
Plan raporu giincellenmekte ve gerekli 6nlemler rektorliik ve dekanlik tarafindan mevzuat
dahilinde almmaktadir. Fakiiltemizin egitim modellerine uygun 6grenme ortamu, alt yapisi,
olanaklar1 ve temel akademik birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerimize hasta
cesitligi sunabilecek kapasitede yatak sayisina, bilim dal gesitliligine, topluma dayali tip
egitimi uygulamalarmin gergeklestirilebilecegi kurumlar ile is birligine, yeterli klinik
deneyim kazandiracak klinik ve laboratuvar ortamlarma sahiptir. Cagin getirdigi modern
kiitiiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri taban1 abonelikleri ve erisim saglanan dergi
sayist baz alindiginda bolgesinde lider konumundadir. Kiitiiphanemiz sadece kendi

mensuplarma hizmet vermekle kalmayip, 6zellikle hafta sonlarinda ¢evre iiniversitelerin

yogun veri tabani kullanim taleplerini de karsilamaktadr (EK.TS.9.Z2.3.7)).

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi de mevzuat dahilinde Dekanlik ve
Rektorliigiin is birligiyle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz yasam boyu 0grenme ve siirekli
mesleki gelisim egitimleri konusunda Sirekli Mesleki Gelisim Etkinlik Komisyonu

moderatorliiglinde, sistematik diizenli ¢alismalar yiiriitmektedir. Pandemi siirecinde dahi bu

etkinlikler siirdiirilmeye cahsilmistr (EK1S.9.2.4.14, EK.1S.9.2.4.10, EK1S.9.Z.4.10,
EK. Ib.9.d.4.lq).
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar1 / Ek Belge ve Kamitlar

EK.TS.9.2.1.1

EK.TS.9.2.2.1
EK.TS.9.2.2.2
EK.TS.9.2.3.1

EK.TS.9.24.1a

EK.TS.9.24.1b

EK.TS.9.2.4.1c

EK.TS.9.2.4.1d

Yetkinlik Alan1 3: Mesleki ve Bireysel Gelisim (Yasam Boyu Ogrenen)
Alaninmn Alt Yeterliklerle iliskilendirilmesi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlari
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Kararlari
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Alanlar

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saglik Uygulamalarinda
Yapay Zeka Kullanimi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saglik Uygulamalarinda

Blockchainin Onemi
2024 Y1h Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Program
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BOLUM VI. EKLER DiZiNi

ICERIK

BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SURECI

EK
NUMARASI
EK.BIII.1
EK.BIII.2
EK.BIII.3
EK.BIIl.4

Anabilim Dali Bagkanlar ile Yapilan Toplanti

“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Siirecinin
Stirekliligi” Konusunda Tip Egitimi Anabilim Dali’nin Sunum

Y apmak Uzere Gorevlendirilmesi

Akredite Anabilim/Bilim Dallarimdan ODR Raporlarinm Istenmesi
HKk.

3 Adet Oz Degerlendirme Kurulu Toplant: Karar ve Katihm
Tutanaklar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaglar

EK.TS.1.11.1
EK.TS.1.1.1.2
EK.TS.1.1.1.3

EK.TS.1.1.1.4

EK.TS.1.1.2.1

EK.TS.1.1.2.2

EK.TS.1.1.2.3

EK.TS.1.1.24
EK.TS.1.1.25
EK.TS.1.1.2.6
EK.TS.1.1.2.7
EK.TS.1.1.3.1

EK.TS.1.1.3.2

EK.TS.1.1.3.3

EK.TS.1.1.34

EK.TS.1.1.35

EK.TS.1.1.3.6

Vizyon, Misyon, Degerler, Kurumsal Ama¢ Hedefler
Tip Egitimi Anabilim Dali Sosyal Giivenirlik Sunumu 2022

Tip Egitimi Anabilim Dali Sosyal Giivenirlik Sunumu 2024

Tip Egitimi Anabilim Dah Sosyal Giivenirlik Katilime1 Imza
Tutanagi

Kurumsal Amag ve Hedeflerle IIgili PMGK Toplantis: (Ust Yazi,
Karar Tutanagi, Katihm imza Tutanag1)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-
fakultesi/fakultemiz/meutf-vizyon-misyon-temel-yeterlik ler-amac-
ve-ogrenim-hedefleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsiliyeti 1

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsiliyeti 2
Ogrenci Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirmesi
Ogrenci Kalite Komisyonu Toplant1 Ust Yazi1 ve Raporu

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

PMGK Alt Komisyon Ust Yazi (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlk)

PMGK Alt Komisyon Karari (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik)

PMGK Alt Komisyon Ust Yazi (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik 2)

PMGK Alt Komisyon Karart (Program Degerlendirme Raporu
Hazirlik 2)

PMGK Komisyon Program Degerlendirme Sonu¢ Raporu ve
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Katilim Imza Tutanag:

1.2. Egitim Programmin Amag¢ ve Hedefleri

EK.TS.1.21.1

EK.TS.1.2.1.2

EK.TS.1.2.1.3

EK.TS.1.2.14
EK.TS.1.221
EK.TS.1.2.2.2a
EK.TS.1.2.2.2b
EK.TS.1.2.2.3

EK.TS.1.2.24
EK.TS.1.2.25

EK.TS.1.2.2.6a

EK.TS.1.2.2.6b

EK.TS.1.2.2.7
EK.TS.1.2.2.8
EK.TS.1.2.2.9

EK.TS.1.2.2.10

EK.TS.1.2.2.11

EK.TS.1.2.2.12

EK.TS.1.2.2.13

EK.TS.1.2.2.14

EK.TS.1.23.1

EK.TS.1.2.3.2

EK.TS.1.2.3.3

EK.TS.1.2.34

Mezuniyet Oncesi Egitim Hedeflerinin Y etkinlik/Y eterlik
[liskilendirilmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesine Uyum Tablosu
Bologna Bilgi Paketi Ornegi

Egitim Programidaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin
Adaptasyon Egitimi

17. Egiticilerin Egitimi Ust Yazi, Rapor, Egitim Programi ve
Katilim Tutanaklari

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programmm Y apist

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin Kurumsal Amag ve Egitim
Programmim Amag ve Hedefleri (2023-2024)

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin Hedefler Hiyerarsisi

Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin
Adaptasyon Egitimi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) Veri Girisleri

UCEP exe Uygulamali Egitim Katilim imza Tutanag:

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BASHAN ve Ogr. Gor. Tufan Mengi
UCEP Yazilim Gorevlendirme Yazisi

https://www.youtube.com/watch?v=PSwUuQT6vss
Yetkinlik Alani-Yetkinlik-Yeterlik-Alt Yeterlik Tablosu

UCEP.exe Bagla Ekran Gériintiisii Ornekleri

Bloom Taksonmisine Uyarlanmis Klinik Dénem Hedef Diizeyleri

Y 6netim exe Modiilii Ekran Goriintiisii ve Anabilim Dallarinin
Tamamlanan Ders Kontrolii Grafigi

UCEP 2020 Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Ornek
Eslestirme Exceli

Egitim Programmdaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin
Adaptasyon Egitimi

UCEP 2020 Uygulamali Giincelleme Egitici Egitimi Kurs
Programm

UCEP 2020 Uygulamali Giincelleme Egitici Egitimi Katilime1
Imza Tutanag:

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantis1 Ogrenci
Katilim Izni

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantis1 Karar
Tutanag: (Ogrenci Temsilcileri Imzalr)

Akademik Genel Kurul Toplantisina Dénem 6 Temsilcisi Katilim
Imzas1

2024 Egitim ile Ilgili Amag Ogrenim Hedeflerin Belirlenmesinde
Ogrenci Temsilcilerinin Katilim
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EK.TS.1.2.35

EK.TS.1.24.1

EK.TS.1.25.1

EK.TS.1.25.2

EK.TS.1.25.3

EK.TS.1.25.4

EK.GS.1.2.1.1
EK.GS.1.2.1.2

EK.GS.1.2.1.3

EK.GS.1.2.14

EK.GS.1.2.1.5

EK.GS.1.2.1.6

EK.GS.1.2.1.7

EK.GS.1.2.1.8

EK.GS.1.2.2.1

EK.GS.1.2.2.2
EK.GS.1.2.2.3

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar
Egitim Amagc ve Ogrenim Hedeflerinin Giincellenmesi

Egitim ile Ilgili Amag Ogrenim Hedeflerinin Ruh Saglig: ve
Hastaliklart Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Ormegi
Egitim ile ilgili Ama¢ Ogrenim Hedeflerinin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi
Egitim ile IIgili Amag Ogrenim Hedeflerinin Cocuk Cerrahisi
Anabilim Dali Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi

Egitim ile Ilgili Ama¢ Ogrenim Hedeflerinin Madde (Soru)
Eslestirmesi ile Ogrenim ve Ogretim Siireclerinde Kullanilma
Noroloji Ormegi

PMGK Kurumsal ve Egitim Amag Ogrenim Hedefleri hk.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Gorevlendirme

Tip Fakiiltesi Dekanlart Konseyi Egitim Toplantis1 Katilim Y azist

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sokmen Tip
Fakiiltesi Dekanhg1 “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarr” Toplantis1 i¢in Gorevlendirme Izni

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sokmen Tip
Fakiiltesi Dekanhg1 “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarr” Toplantis1 Anabilim Dali Uygunluk Yazisi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sékmen Tip
Fakiiltesi Dekanhg1 “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarr” Toplantis1 Dekanlik Uygunluk Yazisi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinin Amag ve
Hedeflerinin Belirlenmesi Katki Daveti Yazisi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinin Amag ve
Hedeflerinin Belirlenmesine Katki

Mersin Universitesi Bologna Koordinatérliigii Gorevlendirme
Yazisi

Diizenlemesi/Giincellenmesi ve Bilgi Paketi Islemleri (Bologna)

https://mersin.edu.tr/idari/bologna-koordinatorlugu

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim Programinin Yapisi

EK.TS.2.11.1
EK.TS.2.1.1.2

EK.TS.2.1.1.3

EK.TS.2.1.14

EK.TS.2.13.1

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

Fakiiltenin Ders Programinin Pano Boliimiindeki Yeri

Donem I Ders Programindaki Teorik ve Pratik Derslerin
1.Kuruldaki Ders Saatleri
UCEP Yazilimda Anabilim Dallarmm Kullandig1 O gretim

Y 6ntemleri Ornegi
2023-2024 Egitim Ogretim Y1t Dénem IV Staj Programi
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EK.TS.2.1.3.2
EK.TS.2.1.3.3

EK.TS.2.1.34

EK.TS.2.1.3.5

EK.TS.2.1.3.6

EK.TS.2.1.3.7

EK.TS.2.1.3.8

EK.TS.2.14.1

EK.TS.2.1.4.2

EK.TS.2.1.4.3

EK.TS.2.144
EK.TS.2.1.45
EK.TS.2.1.4.6
EK.TS.2.1.4.7
EK.TS.2.15.1

EK.TS.2.1.5.2

EK.TS.2.1.5.3
EK.TS.2.154
EK.TS.2.155

EK.TS.2.1.6.1
EK.TS.2.1.6.2
EK.TS.2.1.6.3

EK.TS.2.1.6.4
EK.TS.2.1.6.5

EK.GS.2.1.1.1

EK.GS.2.1.1.2
EK.GS.2.1.1.3

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Dénem V Staj Programu

Dénem I, 11, I11 KUG Ders I¢erikleri

Dénem I, 11, 111 Dikey Entegrasyon Ornekleri (Yukaridan
Asagiya)

Egitim Programmin Yapisi ve I¢erigi ile Ilgili PMGK Karar
Tutanagi

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri” Ders
Eklenmesi Karar1 1

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” Ders
Eklenmesi Karar1 2

“Etik Vaka Tartismas1” ve “Hekim Sorumlulugu Odevi”
Derslerinin Eklenmesi Karari

Donem I, 11, I1I miifredatinda serbest ¢calisma ve se¢gmeli ders
saatlerine ornekler

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemi Ders
Ekleme ve Degisiklikleri (Miizik dersi eklenmesi)

PMGK karar1 (D6nem I'V ve V’e se¢meli ders ve serbest ¢alisma
saati eklenmesi)

Se¢meli Ders Saati ve Serbest Calisma Saatleri hk.
KBB Sec¢meli Ders Uygulamalar

Goglis Hastaliklart Segmeli Ders Uygulamalar
Doénem VI Staj Programi Se¢meli Ders

Doénem V Halk Saghig “Okul Saghig1” dersi

2023-2024 Doénem V Halk Saglig1 Staji Okul Tarama Programi
hk. 1

2023-2024 Doénem V Halk Saglig1 Staji Okul Tarama Programi
hk. 2

Donem V Saha Egitim Gezi Programi

Aile Hekimligi intérnliik Uygulamast “Aile Saghgi Merkezi”
Egitimi

Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
Uzaktan Egitim Platformu Canli Derslere Katilm Kilavuzu

Uzaktan Egitim Platformu Canl Ders Olusturma ve Paylasma
Kilavuzu

https://uedestek.mersin.edu.tr/

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2009/06/20090626-19.htm

Egitim Programma “Davranis ve insan Bilimleri” ile “Sosyal
Bilimleri” Entegrasyonu

Egitim Programmda Hukuk Paneli

Donem V Adli Tip Staj Progranu
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EK.GS.2.1.14
EK.GS.2.1.2.1
EK.GS.2.13.1

EK.GS.2.1.3.2

EK.GS.2.15.1

EK.GS.2.1.6.1

Dénem I, 11, I11 KUG Ders I¢erikleri
Dénem I, 11, I11 KUG Ders I¢erikleri

Dénem I Topluma Dayali Egitim Etkinlikleri Ornegi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-
fakultesi-ogrenci-topluluklari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-
akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi

Alan Dis1 Segmeli Ders Programi

2.2. Egitim Programmin Icerigi

EK.TS.221.1

EK.TS.2.2.1.2
EK.TS.22.21
EK.TS.2.23.1
EK.TS.2.2.3.2

EK.TS.2.2.3.3

EK.TS.2.2.34

EK.TS.2.2.3.5

EK.TS.2.2.3.6

EK.TS.2.24.1
EK.TS.2.2.4.2

EK.TS.2.24.3
EK.TS.2.24.4

EK.TS.2.25.1

EK.TS.2.25.2

EK.TS.2.25.3

EK.TS.2.254

EK.TS.2.2.6.1

EK.TS.2.2.6.2
EK.TS.2.2.6.3

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/egitim/mezuniyet-
oncesi

UCEP BAGLA .exe Modiilii Ekran Goriintiisii

UCEP Eksikler.exe Ekran Goriintiisii
“Davranig, Sosyal ve Beseri Bilimler” UCEP.exe giris sayfasi

“Davranig, Sosyal ve Beseri Bilimler” UCEP.exe raporu drnegi
Egitim Programmin Yapisi ve I¢erigi ile ilgili PMGK Karar
Tutanagi

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y dntemleri” Ders
Eklenmesi Karari 1

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y ontemleri” Ders
Eklenmesi Karar1 2

"Etik Vaka Tartismas1" ve "Hekim Sorumlulugu Odevi”’
Derslerinin Eklenmesi Karari

Doénem I KUG Proje Yarigmasi
Donem III “Kanita Dayal Tip” Dersi

“Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri” Ders
Eklenmesi Karari 1

https://www.mersin.edu.tr/dershilgileri/508/143675

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-
akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi

Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katilim Gosterdigi Arastirma Makalesi
Omegi 1
Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katilim Gosterdigi Arastirma Makalesi
Ommegi 2

Tip Fakiiltesi Ogrencisinin Katilim Gésterdigi Sempozyum Ornegi

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-
vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

Catisma Y 6netimi Ogrenim Rehberi

Dénem I, 11, 111 KUG Ekip Calismast ile ilgili Ders Ornekleri
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EK.TS.2.2.6.4
EK.TS.2.2.6.5
EK.TS.2.2.6.6
EK.TS.2.2.6.7

EK.TS.2.2.6.8
EK.TS.2.2.7.1

EK.TS.2.2.7.2

EK.TS.2.2.7.3

EK.TS.2.2.7.4
EK.TS.2.2.7.5

EK.TS.2.28.1

EK.TS.2.2.8.2a

EK.TS.2.2.8.2b

EK.TS.2.2.8.3
EK.TS.2.2.8.4
EK.TS.2.2.8.5
EK.TS.2.2.8.6
EK.TS.2.2.8.7
EK.TS.2.2.8.8
EK.TS.2.2.8.9
EK.TS.2.2.8.10

EK.TS.2.2.8.11

EK.GS.2.2.1.1

EK.GS.2.2.1.2
EK.GS.2.2.1.3
EK.GS.2.2.2.1
EK.GS.2.23.1
EK.GS.2.2.3.2

Intérn Doktor Nobet Cizelgesi
Intérn Doktor Yoklama Cizelgesi
Intérn Doktor Aile Saghig Merkezi Egitimi hk.

SAHU (2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Programi Izin Ahnmasr)

2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili Ekim Ay1 Aile Hekimligi
Intornlitk Uygulamasi Rotasyon Listesi

Intérn Doktor Aile Saghgi Merkezi Ziyaretleri hk.

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Aile Hekimligi Staji 2021-
Aralik Dénemi Aile Saghgi Merkezi Ziyaretleri

MEUTF Halk Sagligi Anabilim Dali Dénem 6 Staj Programi / 01
Temmuz 2022- 31 Haziran 2023

Halk Saghg Staji Kapsaminda Egitim Gezisi

MEUTF Dénem 5 Halk Saghigi Staj Programi-2022-2023

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-
ogrenci-topluluklari

Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararast Komitesi Mersin Yerel Kurulu
(TURKMSIC) Toplulugu

TURKMSIC Etkinlik Instagram Paylagm

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ust Yazi

LOSEV Fayda Projesi

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ogrenci Katilim Imza Listesi
LOSEYV Géniilliisii Ogrenci Listesi

Mersin Universitesi Beden Bagis1 Haftas1 Etkinligi

Mersin Universitesi Engelliler Haftas1 Etkinligi

1 Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi

Mersin Universitesi Geng Tema Instagram Sayfasi

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Sanat ve Biyoetik Dersi Tarsus
Gezisi
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-
vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

Tip ve Yapay Zekd KUG Yarigmasi

Kanita Dayah Tip Ders Programm Ornegi

Nucleus Sistem Klasorii ve Nucleus Sistemi Kullanim Bilgileri
Halk Sagligi Anabilim Dali Ders Program Ornegi

Is Saghgi ve Giivenligi Dersi Program Ornegi
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EK.GS.2.2.3.3

Hukuk Paneli Belgesi

3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalar

EK.TS.3.1.1.1
EK.TS.3.1.1.2

EK.TS.3.1.1.3

EK.TS.3.1.2.1a
EK.TS.3.1.2.1b
EK.TS.3.1.2.2
EK.TS.3.1.2.3
EK.TS.3.1.24
EK.TS.3.1.25
EK.TS.3.1.2.6
EK.TS.3.1.2.7
EK.TS.3.1.2.8
EK.TS.3.1.2.9
EK.TS.3.1.2.10
EK.TS.3.1.2.11
EK.TS.3.1.2.12
EK.TS.3.1.3.1
EK.TS.3.1.3.2a

EK.TS.3.1.3.2b

EK.TS.3.1.3.3

EK.TS.3.1.3.4a
EK.TS.3.1.3.4b

EK.TS.3.1.3.4c

EK.TS.3.1.35
EK.TS.3.1.3.6
EK.TS.3.1.3.7

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Y dnetmeligi

Mersin Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Ogretim ve Smav
Esaslar

Ders Programindaki Olgme ve Degerlendirme Sistemi Tanitinm
Dersi

Test ve Madde Istatistikleri Ekran Goriintiisii 1

Test ve Madde Istatistikleri Ekran Goriintiisii 2

Test ve Madde Istatistikleri Ekran Goriintiisii-Ogretim Uyesi
Degerlendirme Matrisi Ornegi

Soru Bankast Soru Isteme Yazis1 Ornegi

Soru Bankas1 Madde Giris Ekran1 Ekran Goriintiisii

Soru Iptal Formu Ornegi

Ek Belirtke Tablosu (Klinik Oncesi Dénem)

Ek Belirtke Tablosu Omegi (Klinik Dénem)

Staj Karnesi Ornegi

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Staj Karnesi ve Portfolyo Ornegi
Staj Smavi Puanlama Ornegi

UCEP exe Excel Output

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Karart Ornegi

Sinav Sorularmin Ogrencilerle Paylasimna iliskin Fakiilte Kurulu
Karan

Ogrencinin Yanlis Yaptig1 Maddenin Ogrenim Hedefi Bilgisi
Ekran Goriintiisii

Ogrenci Notlarmin Ayr1 Ayr1 Hesaplandigina Dair Sistem Ekran
GOoriintiisu

Kurul Degerlendirme Toplantis1 Rapor Ornegi

Komite Degerlendirme Toplantisinin Programda Yer Aldig1 Sayfa
Ornegi

Egitim Programmda Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarmim
Yerlesimi Dénem 3 Ornek Smav Takvimi

KUG Proje Yarismasi Afisi

KUG Proje Yarigmasi Degerlendirme Formu

https://mersin.edu.tr/haberler/367977/tip-egitiminde-web-20-
olcme-araclari-ile-formatif-degerlendirme-baslikli-egitim-etkinligi
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EK.TS.3.1.3.8

EK.TS.3.1.3.9

EK.TS.3.1.3.10
EK.TS.3.1.3.11
EK.TS.3.1.3.12
EK.TS.3.1.3.13

EK.GS.3.1.1.1
EK.GS.3.1.1.2
EK.GS.3.1.1.3

4. OGRENCILER

WEB 2.0 Olgme Araglarinin Anabilim Dallarinda Kullamldigina
[liskin Ormek

Formatif Smav Uygulamasi

Formatif Smav Raporu

Gelisim Smav Uygulamasi

Gelisim Smavi Raporu

Son 3 Yilda Dénemlere Gore Ogrencilerin Akademik Basar
Durumlar
2022-2023 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Raporu

Bilisim Uzmani1 Gorevlendirme Y azisi

Geribildirim Anket Raporu (Ogretim Uyesi ve Ogrenci)

4.1. Ogrenci Secimi, Alim ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim

EK.TS.4.1.1.1a
EK.TS.4.1.1.1b
EK.TS.4.1.1.1c
EK.TS4.1.1.1d
EK.TS.4.1.1.1e

EK.TS.4.1.1.2a

EK.TS.4.1.1.2b
EK.TS.4.1.1.2c
EK.TS.4.1.1.2d
EK.TS.4.1.1.2e
EK.TS.4.1.1.3a
EK.TS.4.1.1.3b
EK.TS.4.1.1.3c
EK.TS.4.1.1.3d
EK.TS.4.1.1.3e
EK.TS.4.1.14

EK.TS.4.1.15

EK.TS.4.1.1.6

2022-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 hk.
2022-2023 YKS Kontenjan Talebi/Kosul Eklenmesi
2022-2023 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Karar
2022-2023 YKS Ek Kontenjan Onerisi

2022-2023 YKS Kontenjan Sayis1
2023-2024 YKS Kontenjan Talebi Tip Egitimi Anabilim Dali

Gorisii

2023-2024 YKS Kontenjan Talebi/Kosul Eklenmesi
2023-2024 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Karar
2023-2024 YKS Ek Kontenjan Onerisi

2023-2024 YKS Kontenjan Sayist

2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Ust Yazi

2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Temel Tip Bilimleri Goriis
Onerisi

2024-2025 YKS Kontenjan Sayis1 Fakiilte Kurulu Karar
2024-2025 YKS Ek Kontenjan Onerisi

2024-2025 YKS Kontenjan Sayist

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm

Yatay Gegis Onaylar

Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (Deprem Kaynakl Yatay Gegis
Onaylar)
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4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

EK.TS.4.21.1

EK.TS.4.2.1.2

EK.TS.4.2.1.3

EK.TS.4.2.1.4
EK.TS.4221
EK.TS.4.2.2.2

EK.TS.4.2.2.3
EK.TS.4224
EK.TS.4.2.25
EK.TS.4.2.2.6

Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
Y 6nergesi Onerisi Ust Yazi

Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
Y onergesi ile ilgili Lisans Egitimi Koordinatdrler Kurulu Karar
Tutanagi

Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin Yetki ve Sorumluluklart
Y Onergesi

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/pano

Stajyer ve Intérn Doktor Y 6nergesi Hazirhginda Dénem I'V, V ve
VI Ogrenci Temsiliyetine Iligkin Belge
Stajyer Doktor Calisma Y 6nergesi

Intérn Doktor Calisma Y 6nergesi
Staj Karnesi (Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali)
Staj Karnesi (Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Anabilim Dali)

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

EK.TS.43.1.1
EK.TS.4.3.1.2
EK.TS.4.3.1.3

EK.TS.4.3.1.4a

EK.TS.43.1.4b

EK.TS.4.3.1.4c
EK.TS.4.3.1.5a

EK.TS.4.3.1.5b

EK.TS.4.3.1.6
EK.TS.4.3.1.7
EK.TS.4.3.1.8

EK.TS.4.3.1.9

Dénem I Ogrenci Temsilci Segimi Ornegi
Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi Y 6nergesi 2020

Ogrenci Temsilcilerinin Katildig1 Genel Kurulu Toplantisi Imza
Tutanagi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Katilimi

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Ogrenci Temsilcisi Katilmm

Klinik Oncesi Dénem Ogrencisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Y énergesi Hazirhginda Dénem 1, 11 ve 111 Ogrenci Temsiliyetine
[liskin Belge

Stajyer ve Intdrn Doktor Y dnergesi Hazirliginda Donem IV, V ve
VI Ogrenci Temsiliyetine Iliskin Belge
http://Awww.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

Geri Bildirim ve Anket Komisyonu'nda Ogrenci Temsiliyeti

Donem I Koordinatorliigii Tarafindan Yapilan Degerlendirme
Toplantis1 Ornegi

Program Degerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Ogrenci
Temsiliyeti

4.4. Ogrencilere Yonelik Damismanlik Hizmetleri

EK.TS.441.1

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi
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EK.TS.44.1.2

EK.TS.44.1.3

EK.TS.44.14

EK.TS.44.15

EK.TS.44.1.6

EK.GS4.4.1.1

EK.GS4.4.21
EK.GS.4.4.2.2a

EK.GS.4.4.2.2b

EK.GS.4.4.23

EK.GS4.4.24

Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhg1 Y énergesi

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

Anket Geri Bildirim Komisyonu Danigsman Degerlendirme Anketi
Uygulama Karari

2023-2024 Akademik ve Sosyal Danigmanlik Memnuniyet Anketi
Raporu

Olagandist Durumlarda Saglik: Deprem (Deprem, Kaybedenler,
Destek)

Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Y1l Faaliyet Raporu

14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri 2022 Afisi

14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri 2024 Afisi

“Devlet Universitesinde Akademisyenlik Deneyimi” Etkinlik Imza
Tutanagi
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-

komisyonlar
Mersin Universitesi Kariyer Giinleri Etkinligi

4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

EK.TS.45.1.1a

EK.TS.45.1.1b
EK.TS.4.5.1.2a
EK.TS.45.1.2b
EK.TS.4.5.1.2c
EK.TS.45.1.2d

EK.TS.4.5.1.2e
EK.TS.451.3
EK.TS.45.14

EK.TS.4.5.1.5a
EK.TS.4.5.1.5b
EK.TS.4.5.1.5c
EK.TS.4.5.1.5d
EK.TS.4.5.1.5e
EK.TS.4.5.1.6a
EK.TS.4.5.1.6b

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar
Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu Kurulmas: Karari

KBB Se¢meli Ders Saati ve Serbest Calisma Saatleri hk.
KBB Sec¢meli Ders Uygulamalar1 Hk. Akademik Kurul Karar
KBB Sec¢meli Ders Saati Uygulamalar1 Programi

Gogiis Hastaliklar1 Segmeli Ders Uygulamalar1 Hk. Ust yazi

Goglis Hastaliklart Se¢meli Ders Uygulamalart Hk. Akademik
Kurul Karar

Se¢meli Ders giin ve saatleri

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-
ogrenci-topluluklari

LOSEV Fayda Projesi

Mersin Universitesi Beden Bagis1 Haftas1 Etkinligi

Mersin Universitesi Engelliler Haftasi Etkinligi

1 Aralik Diinya AIDS Giinii Etkinligi

Mersin Universitesi Geng TEMA

LOSEV Géniilliiliik Semineri Ogrenci Katilim Imza Listesi

LOSEV Géniilliisii Ogrenci Listesi
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https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari

EK.TS.45.1.7a

EK.TS.45.1.7b
EK.TS.45.1.7c

EK.TS.45.1.8
EK.TS.45.1.9
EK.TS.4.5.1.10a
EK.TS.4.5.1.10b
EK.GS45.1.1
EK.GS.45.1.2
EK.GS.45.13
EK.GS.45.1.4a
EK.GS.4.5.1.4b
EK.GS.4.5.1.4c
EK.GS.45.15
EK.GS.45.1.6
EK.GS.45.1.7

Donem I 6grencisi tarafindan gergeklestirilen “Yaza Merhaba
Konseri”

“Yaza Merhaba Konseri” Dekanlik 1zni
“Yaza Merhaba Konseri” Afisi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu Tiyatro
Gosterisi

Mersin Universitesi 27. Kiiltiir ve Spor Senlikleri
Voleybol Turnuvasi Final Mag1 Afisi

Basketbol Turnuvasi Final Mag1 Afisi

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Sanat ve Biyoetik Dersi Tarsus
Gezisi

22. Mersin Pediatri Giinleri Ogrenci Katilim
TSM Miizik Dinletisi
KUG Projesi "Tip ve Yapay Zeka" Sunum Izni

Ogrencilerimizin "Tip ve Yapay Zeka" Sunumlar1 Haberi

Yahya Akel Fen Lisesi’nde "Tip ve Yapay Zeka" Sunumlarini
Yapan Ogrenci Listesi

“Adab1 Muaseret” Konulu Seminer
“Genglik ve Bagimlilik” Konulu Konferansa

Dénem I, 11 ve 11T Ogrencilerinin Katildig1 Goniillii Staj Listesi

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar

EK.TS.46.1.1

EK.TS.4.6.1.2a
EK.TS.4.6.1.2b
EK.TS.4.6.1.2c
EK.TS.4.6.1.3

EK.TS.4.6.1.4a
EK.TS.4.6.1.4b
EK.TS.4.6.1.4c
EK.TS.4.6.1.4d
EK.TS.4.6.1.5a
EK.TS.4.6.1.5b
EK.TS.4.6.1.6

https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/faaliyetler
2021-2022 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi

2021-2022 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2021-2022 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2022-2023 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2023-2024 Yihinda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2023-2024 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2023-2024 Yihnda Erasmus ile Giden Ogrenci Belgesi
2023-2024 Yihinda Erasmus ile Gelen Ogrenci Belgesi
Rusya-Ukrayna lliskileri Dogrultusunda Yatay Gegis Ust Yaz1
Rusya-Ukrayna lliskileri Dogrultusunda Yatay Gegis Karar

Deprem Nedeniyle Yatay Gegis Yapan Ogrenci Listesi
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EK.TS.4.6.1.7
EK.TS.4.6.1.8
EK.TS.4.6.1.9

https://www.mersin.edu.tr/idari/bologna-koordinatorlugu

https://ftepdad.org.tr/akred ite-egitim-programlarinin-guncel-listesi/

https://deqgisim.turkmsic.org/

4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli Iletisim

EK.TS.4.7.1.1

EK.TS.4.7.1.2
EK.TS.4.7.1.3a
EK.TS.4.7.1.3b
EK.TS.4.7.14
EK.TS.4.7.1.5
EK.TS.4.7.1.6
EK.TS.4.7.1.7a
EK.TS.4.7.1.7b
EK.TS.4.7.1.8

EK.TS.4.7.1.9a
EK.TS.4.7.1.9b

EK.TS.4.7.1.10
EK.TS.4.7.1.11

2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem I
Oryantasyon Programi

http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano

Doénem IV Staj Programn Uyum Haftasi1 Hk. Ust yazi
Donem IV Staj Programi Uyum Haftas1 Hk. Karar
Kurul Sonu Degerlendirme Raporu Oregi (Dénem I)

https://mvww.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi

Ogrenci WhatsApp Grubu Ekran Gériintiisii Oregi
Dilek ve Oneri Kutusu Ciktist Raporu
Online Dilek ve Oneri Formu

Ogrenci Bilgi Sisteminde Duyuru Omegi

Ogrenci Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantis1 Rapor ve
Imza Tutanag1 (Nisan 2024)
Ogrenci Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantis1 Rapor ve
Imza Tutanag1 (Mayis 2024)

Mezunlarla [letisimde Kullanilacak SMS Paketi Alim Karar

Mezuniyet Sonras1 Degerlendirme Anketi Sonuglar

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Y apisi

EK.TS5.1.1.1

EK.TS51.1.2

EK.TS.5.1.2.1
EK.TS.5.1.2.2

EK.TS.5.1.2.3

EK.GS5.1.1.1
EK.GS5.1.1.2
EK.GS5.1.2.1

Ogrenci ve Ogretim Eleman:1 Geribildirim Formlar1 ve
Doldurulmus Ornekler

Sistematik Olarak Egiticiler ve Ogrencilerin Gériislerinin Alind1g1

Toplantilarin Karar Tutanaklari Orekleri
2023-2024 Program Degerlendirme Raporu

Son 3 Yilda Dénemlere Gore Ogrencilerin Akademik Basari
Durumlar

Genisletilmis Fakiilte Kurulu Toplantisi-Ogrenci Basaris1 Durumu

Sunumu
Program Degerlendirme Semasi

Program Degerlendirme Raporu Veri Toplama Ornekleri

Mezun Izlem Komisyonu Sonug¢ Raporu
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EK.GS.5.1.2.2

EK.GS5.1.23
EK.GS5.1.24
EK.GS5.13.1

EK.GS.5.1.3.2

Mezun Komisyonu Tarafindan Mezunlarimiza Y 6nelik Hazirlanan
Anket Formu
Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii

PMGK-D1s Paydas Davet Yazist

Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Akreditasyon Agismdan
(YOKAK) Yapilan Degerlendirme Siirecine iliskin Giincel
Dokiiman Ornekleri

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Tarafindan TSE-EN-9001:2018
Standartlar1 Kapsaminda Alinan Belge

5.2. Program Degerlendirme Sonuclarimin Kullanim

EK.TS.5.2.1.1
EK.TS.5.2.1.2

EK.TS.5.2.1.3

EK.TS.5.2.14
EK.TS.5.2.2.1
EK.TS.5.2.2.2
EK.TS.5.23.1

EK.TS.5.2.3.2

EK.TS.5.2.3.3

PMGK Toplant1 Karar Tutanaklart Ornekleri

Program Degerlendirme Raporlar1 (Son 3 Yil)

Program Degerlendirme Raporu Hazirlama Alt Komisyon
Gorevlendirme Yazisi

Fakiiltemiz Web Pano Ekran Goriintiisii
PMGK Karar Ornegi
Geri Bildirim Anket Komisyonu Raporu Ornegi

Dénemlere Gore Ogrenci Bagar1 Durumlari

Genisletilmis Fakiilte Kurulu Toplantis1 Ogrenci Basarilarinin
Incelenmesi Sunumu

Programm lyilestirilmesi I¢in Program Degerlendirme
Sonuglarmin Kullanimina {liskin Ornek Dokiiman

6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

EK.TS.6.1.1.1
EK.TS.6.1.1.2
EK.TS.6.1.1.3

EK.TS.6.1.14
EK.TS.6.1.1.5

EK.TS.6.1.1.6
EK.TS.6.1.1.7
EK.TS.6.1.1.8
EK.TS.6.1.1.9
EK.TS.6.1.2.1

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan
2023 Y1h Akademik Personel Ihtiyaglarinin Belirlenmesi

2023 Y1h Akademik Personel Ihtiyaglarinm Belirlenmesine Iliskin
Fakiilte Y 6netim Kurulu Karari
2024 Y1ili Akademik Personel Ihtiyaglarmin Belirlenmesi

2024 Y1ih Akademik Personel Ihtiyaglarinin Belirlenmesine Iliskin
Fakiilte Y 6netim Kurulu Karari
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi
Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri 2024 Kadro Talebi
Boliimlere Gore Atama Yiikseltme Sayilari

Unvanlara Gére Akademik Kadro Sayist ve Doluluk Oranlar
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EK.TS.6.1.2.2
EK.TS.6.1.3.1
EK.TS.6.1.3.2

EK.GS.6.1.1.1

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Faaliyet Tablolari
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

Mersin quversitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Ust Yaz1
Fakiilteye Ozgii Se¢im Atama ve Yiikseltme Kriterleri

6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

EK.TS.6.2.1.1
EK.TS.6.2.1.2
EK.TS.6.2.1.3

EK.TS.6.2.1.4
EK.TS.6.2.1.5
EK.TS.6.2.1.6
EK.TS.6.2.1.7
EK.TS.6.2.1.8

EK.TS.6.2.1.9a

EK.TS.6.2.1.9b
EK.TS.6.2.2.1
EK.TS.6.2.2.2
EK.TS.6.2.2.3
EK.TS.6.2.2.4
EK.TS.6.2.2.5
EK.TS.6.2.2.6
EK.TS.6.2.3.1

EK.TS.6.2.3.2
EK.TS.6.2.3.3

EK.TS.6.2.3.4

EK.TS.6.2.3.5

EK.TS.6.2.3.6
EK.GS.6.2.1.1

Mersin Universitesi Hizmetigi Egiticilerin Egitimi Ust Yazi
Mersin Universitesi Hizmetici Egiticilerin Egitimi Dersler

Mersin Universitesi Hizmeti¢i Egiticilerin Egitimi Tip Fakiiltesi
Sertifika Ornekleri
17. Egiticilerin Egitimi Kursu Rapor Ust Yazi

17. Egiticilerin Egitimi Kursu Sonu¢ Raporu
Egiticilerin Egitimi Kurslar1 KYK Formu Imza Tutanaklar
Egiticilerin Egitimi Kursu Egitim Degerlendirme Formu Ornegi

Egitim Programindaki Yeniliklere Egitim Sorumlularinin
Adaptasyon Egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/380670/17-eqiticilerin-egitimi-

kursu
17. Egiticilerin Egitimi Kurs Web Haberleri

2022-2023 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi
2022-2023 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
2023-2024 Stirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
Kariyer Giinleri Etkinligi 2022
Kariyer Giinleri Etkinligi 2024

http://sem.mersin.edu.tr/

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Sistemi (BEDS) Ekran
Gorlntiisi
Halk Saghgi Anabilim Dali Akreditasyon Belgesi

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Akreditasyon Belgesi iist yazi

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Akreditasyon Belgesi

2023-2024 Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi Ust
Yazi

2023-2024 Stirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi

https://mersin.edu.tr/haberler/282903/beds-bilimsel-etkinlik lere-
destek-sistemi
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EK.GS.6.2.2.1
EK.GS.6.2.2.2

EK.GS.6.2.3.1

https://mersin.edu.tr/haberler/297709/faaliyet-bilgi-sistemi

https://mersin.edu.tr/haberler/282905/apbs-akademik-personel -

Egiticilerin Egitimi Kursu Egitim Degerlendirme Formu Ornegi

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

EK.TS.7.1.1.1
EK.TS.7.1.1.2
EK.TS.7.1.1.3
EK.TS.7.1.2.1
EK.TS.7.1.3.1
EK.TS.7.1.3.2
EK.TS.7.15.1
EK.TS.7.1.5.2
EK.TS.7.1.6.1
EK.TS.7.1.7.1

EK.TS.7.1.7.2
EK.GS.7.1.1.1

EK.GS.7.1.1.2
EK.GS.7.1.1.3
EK.GS.7.1.1.4
EK.GS.7.1.1.5

EK.GS.7.1.1.6
EK.GS.7.1.1.7
EK.GS.7.1.1.8
EK.GS.7.1.2.1
EK.GS.7.1.3.1

EK.GS.7.1.3.2

EK.GS.7.1.3.3

Kapasitelerine Gore Egitim Alanlar1 ve Laboratuvarlar
Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Sosyal Alanlar

Kiitiiphanelerin Kapasiteleri

Toplam Kiitiiphane Koleksiyonu

http://www.mersin.edu.tr/hastane

Mersin Universitesi Hastanesi Yatan Hasta Verileri

http://misam.mersin.edu.tr/

https://wvww.mersin.edu.tr/haberler/372099/engelsiz-yasam-birimi-

ogrencilerimize-engelsiz -is-meslek-ve-kariyer-planlamasi-
eqitimleri-verildi
Gorme Engelli Kullanicilar I¢in Kiitiiphane Koleksiyonu

Mersin Valiligi ve Mersin Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve
Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Is Birligi Protokolii
Doénem 5 Halk Saghg1 Staj Program

Doénem V Saha Egitim Gezi Programi
Saglik Taramas1 Hk (Dénem V Halk Saghgi Staji)

2023-2024 Donem V Halk Saglig1 Staji Okul Tarama Programi
Hk.

Okul Saghg: (Halk Saghg Staji) (Valilik Makamina)

Okul Saghig (Halk Saglig: Staji) (Milli Egitim Miidiirliigiine)
Aile Saghigi Merkezi Egitimi Hk.

Simiile Hasta ile Klinige Giris Uygulamalari

Akademik Faaliyetlere Géniillii Ogrenci Katilimi (AFGOK)
Komisyonunun Kurulumu

2022-2023 Yaz Dénemi Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci
Katihmi (AFGOK)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-
akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi
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https://mersin.edu.tr/haberler/297709/faaliyet-bilgi-sistemi
https://mersin.edu.tr/haberler/282905/apbs-akademik-personel-bilgi-sistemi
https://mersin.edu.tr/haberler/282905/apbs-akademik-personel-bilgi-sistemi
http://www.mersin.edu.tr/hastane
http://misam.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/haberler/372099/engelsiz-yasam-birimi-ogrencilerimize-engelsiz-is-meslek-ve-kariyer-planlamasi-egitimleri-verildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/372099/engelsiz-yasam-birimi-ogrencilerimize-engelsiz-is-meslek-ve-kariyer-planlamasi-egitimleri-verildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/372099/engelsiz-yasam-birimi-ogrencilerimize-engelsiz-is-meslek-ve-kariyer-planlamasi-egitimleri-verildi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi

EK.GS.7.1.3.4
EK.GS.7.1.3.5
EK.GS.7.1.3.6

EK.GS.7.1.3.7

7.2. Mali Olanaklar

EK.TS.7.2.1.1
EK.TS.7.2.1.2

EK.TS.7.2.1.3

EK.TS.7.2.1.4

EK.TS.7.2.1.5

EK.TS.7.2.1.6

EK.TS.7.2.1.7

EK.TS.7.2.1.8

“Kanita Dayali Tip” Dersleri
https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/508/143675

https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-
fakultesi-ogrenci-topluluklari
Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Diizenleme Basvuru Formu

2023 Biit¢e Uygulama Sonuglari

https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/pano

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I, 11, 111
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili s Birligi
Protokolii Ust Yaz1

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I, 11, I11
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Tlgili s Birligi
Protokolii

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili s Birligi
Protokolii Ust Yaz 1

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili s Birligi
Protokolii Ust Yazi 2

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gormesi ile Ilgili Ts Birligi
Protokolii Ust Yazi 3

Girne Amerikan Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6
Ogrencilerinin Fakiiltemizde Egitim Gérmesi ile Ilgili Is Birligi
Protokolii

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

EK.TS.8.1.1.1
EK.TS.8.1.1.2
EK.TS.8.1.3.1
EK.TS.8.1.3.2
EK.TS.8.1.3.3
EK.TS.8.1.3.4
EK.TS.8.1.3.5
EK.TS.8.1.3.6
EK.TS.8.1.3.7

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Organizasyon Semasi
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Organizasyon Semasi

https://ebysportal.mersin.edu.tr/

https://obs.mersin.edu.tr/

Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslar1 HK. 1
Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslart Hk. 2
Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslar1 Senato Karari

Smav Hizmetleri Biriminin Calisma Esaslari
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https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/508/143675
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano
https://ebysportal.mersin.edu.tr/
https://obs.mersin.edu.tr/

EK.TS.8.1.3.8

EK.TS.8.1.3.9

EK.TS.8.1.3.10

EK.TS.8.14.1

EK.TS.8.1.4.2

8.2. Yonetim
EK.TS.8.2.1.1

EK.GS.8.2.1.1

8.3. Yiiriitme
EK.TS.8.3.1.1

EK.TS.8.3.2.1a
EK.TS.8.3.2.1b
EK.TS.8.3.2.2
EK.TS.8.3.2.3a
EK.TS.8.3.2.3b
EK.TS.8.3.2.4

EK.TS.8.3.2.5

EK.TS.8.3.2.6

EK.TS.8.3.2.7

EK.TS.8.3.2.8

EK.TS.8.3.2.9

EK.TS.8.3.2.10

EK.TS.8.3.3.1
EK.TS.8.3.3.2
EK.TS.8.3.3.3

EK.TS.8.3.34

Ogrenci Isleri Sefi ve Memuru s Tanmu

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigi Akademik ve Idari
Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim Listesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/bolumler/temel-tip-
bilimleri-bolumu/programlar/tip-egitimi-anabilim-dali

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Semasi

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yonetim/akaya

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-
komisyonlar

https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-
vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri

Mersin Universitesi ¢ Tetkik Soru Listesi

https://mersin.edu.tr/akad emik/tip-fakultesi/pano

Mersin Universitesi 2023 Y1l Egitim Plan1
2024 yih Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi
2024 yih Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu Karar1 Ust Yaz1

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan
Egitim Duyurusu

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan
Egitim Progran

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu Temel Asistan
Egitimi Toplant1 Katilim Tutanagi

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan
Egitim Duyurusu

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan
Egitim Programi

Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu ileri Asistan
Egitimi Toplant1 Katilim Tutanag:

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Riskler/Firsatlar Listesi 2023

http://tss.mersin.edu.tr/

https://uel5.mersin.edu.tr/login/index.php

https://www.mersin.ed u.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik -
danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/bolumler/temel-tip-bilimleri-bolumu/programlar/tip-egitimi-anabilim-dali
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/bolumler/temel-tip-bilimleri-bolumu/programlar/tip-egitimi-anabilim-dali
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yonetim/akaya
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/meutf-vizyon-misyon-temel-yeterlikler-amac-ve-ogrenim-hedefleri
https://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano
http://tss.mersin.edu.tr/
https://ue15.mersin.edu.tr/login/index.php
https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

EK.TS.9.1.1.1
EK.TS.9.1.2.1
EK.TS.9.1.2.2

EK.TS.9.1.2.3a

EK.TS.9.1.2.3b

EK.TS.9.1.2.3c
EK.TS.9.1.2.3d

EK.TS.9.1.24

EK.TS.9.1.25

Egitimle Ilgili Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizeneginin
Kurumsal Amagclarla Iliskilendirilmesi

Fakiilte Stirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Gorevlendirmesi

Fakiilte Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Komisyon Uyeleri
Giincellenmesi

2024 Yili Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saglik
Uygulamalarinda Yapay Zeka Kullanim

2024 Y1h Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saghk
Uygulamalarmda Blockchainin Onemi

2024 Y1h Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi

Stratejik Plan Komisyonu Toplantist (Ust Yazi, Karar, Imza
Tutanagi)

Kalite Hedefleri ve Eylem Plam1 2024

9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar

EK.TS.9.2.1.1

EK.TS.9.2.2.1
EK.TS.9.2.2.2
EK.TS.9.23.1
EK.TS.9.24.1a

EK.TS.9.2.4.1b

EK.TS.9.2.4.1c
EK.TS.9.2.4.1d

Yetkinlik Alani 3: Mesleki ve Bireysel Gelisim (Yasam Boyu
Ogrenen) Alaninin Alt Yeterliklerle Iligkilendirilmesi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlari
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Kararlar
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Alanlar

2024 Y1h Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saghk
Uygulamalarinda Yapay Zeka Kullanimi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Saglik
Uygulamalarmda Blockchainin Onemi

2024 Y1h Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ust Yazi

2024 Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Programi
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