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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Tip FakUltesi, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, mesleki olarak st
diizeyde bilgi ile donanmis, etik degerlere saygili, Glkenin saghk sorunlarini bilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yarigan, iyi iletisim kurabilen, arastirma, uygulama ve karar verme
yetenedi kazanmig, Gzgiivene sahip, hizmet amac toplum ve birey saghgini korumak ve
hastalan tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetigtirilmesini hedeflemistir.

Fakiltemizde bilimsel ve cagdas diizeyde egitim ile kaliteli saghk hizmeti sunma,
yaptigi aragtirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunma, toplumu daha sadlikl
kilabilmek igin Uretilecek saglik politikalarinda séz sahibi olma, meslegini din, milliyet, irk,
siyasi edilim ya da toplumsal sinif farki gézetmeden uygulayan hekimlerin yetistiriimesi
felsefesi benimsenmistir. Egitim ve hizmet anlayigindaki misyonumuz ve vizyonumuza
ulasmada yoneticilerimiz, akademik ve idari personelimiz ve ogrencilerimizin katilimi ile
saglanan verimli bir ekip calismasi, stratejik planlamanin hayata gegirilmesini saglamaktadir.
Gergeklestirdigimiz  Stratejik Planlama calismasi ve alinan kararlar, buglin' nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi, zaman iginde hedeflerimize ulasmadaki

degerlendirmeleri yapabilmemizi saglayacak ve verimliligimizi artiracaktir.

Uyguladigimiz Tip Egitimi ve Mersin Universitesi Hastanesi’nde verilen saglk hizmetini
surekli iyilestirerek sunmak icin baslatilan Kalite Yénetimi Sistemi galismalan, 30.10.2003
tarihinde TS- EN-ISO 9001:2000 standardina uygun TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'nin
alinmasi ve devaminda yapilan ig ve dis tetkikler sonrasinda 08.02.2007'de belge yenilenmesi
ile sonuglanmigtir. Fakiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2000 Kalite
Yonetimi Sistemi Belgesi 2013 yilinda tekrar yenilenerek TS-EN-ISO-9001-2008 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi ile devamliigini saglamistir. Bu belgenin 2018 yilinda gegerliligi sona
ermis olup, Mersin Universitesi TS-EN-ISO 9001-2015 Kalite Yonetimi Sistemi belge
yenilenmesi icin yapilan miracaatta, 2018 yilinda dis denetimden basariyla gecmis ve Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi bu siirecte Gniversitemizin Kalite Koordinatdrligi'niin aldigi kararla
Mersin Universitesi Hastanesi'nden bagvuruda ayri, ancak egitim prosesinin (4-5-6. dénem
ogrencileri icin) uygulamasinda ortak olarak tim hazifiklarini ve ¢calismalarini
yapmigtir. Universitemiz 25 Subat 2020 - 27 Subat 2020 tarihleri arasinda TSE tarafindan
gergeklegtirilen belge yenileme tetkikini de bagartyla tamamlayip, TS-EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesini tiim akademik ve idari birimlerince 12 Mart 2023 tarihine
kadar kullanma hakkina sahip olmustur.13.07.2010 tarihinden beri TSE belgesine sahip olan

Mersin Universitesi, “Kalite Yénetim Sistemi gercevesinde, editim-6gretim, bilimsel arastirma



ve toplumsal hizmet alanlannda, etkin, verimli, rekabetci olmayl, Ustiin performansa
odaklanmayi, uluslararasi taninirhgr ve sayginigi hedeflemis paydaslan ile birlikte siireki
iyilestirmeyi benimsemistir* kalite politikasina uygun bir sekilde, kaliteyi kurumsal bir kiiltiir
haline getirmis ve sistemin tiim birimlerinde etkin olarak kullaniimasi ve gahstinlmasi icin
galismalarina devam etmektedir. Fakiltemizde de kalite yonetimi ¢alismalan araliksiz olarak
surdarilmektedir.

Fakiltemiz mezuniyet oncesi tip editimi programi, Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan degerlendirilerek, 01.01.2012 tarihinden 01.01.2018 tarihine kadar
gegerli olmak ({izere akredite edilmistir. 2014 yilinda UTEAK tarafindan yapillan ara
degerlendirme bagarili bir sekilde sonuglanmigtir. UTEAK akreditasyonunun yenilenmesi icin
2017 yilinda tekrar basvuru yapilmigtir. Ziyaret ile degerlendirme sonucu, UTEAK tarafindan
da degerlendirilmis olup TEPDAD Yénetim Kurulu karan ile fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi tip
editimi programi 01.01.2025 tarihine kadar tekrar akredite edilmistir. Oz degerlendirme
raporumuzdaki temel standartlann tamaminin ve gelisim standartlarinin da birgogunun
karsllandidinin bildiriimis ve kurumumuzun ziyaret ile de degerlendiriimis olup yeniden
akredite edilmis olmasi fakiiltemizde uygulanan tip egitimi kalitesinin standartlagtiginin bir
gostergesidir. Fakliltemizdeki mezuniyet sonrasi egitim agisindan ise; alti anabilim dalimiz
(Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Radyoloji,
Kardiyoloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim Dallari) uzmanlik egitimi ve bir bilim
dalimiz (Algoloji) da yan dal uzmanlik egitimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi)
sahiptir. Ayrica bir anabilim dalimiz da (Anesteziyoloji ve Reanimasyon) yan dal uzmanlk
editimi  standartlart  yoninden  uluslararasi akreditasyon  belgesine  sahiptir.
Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik cerrahi anabilim dali da belirlenen kosullan karsilayarak
26.09.2022-26.09.2027 tarihleri arasinda gegerli olmak (zere akreditasyon belgesi almaya
hak kazanmistir. Halk Saghgi anabilim dalimiz da 2021 yi Aralik ayi icerisinde uzmanlik
editimi akreditasyonu degerlendirme siirecinden gecmis olup, 10/12/2021 tarihinden itibaren
gegerli olmak Uzere 5(bes) yil siire ile akredite edilmigtir. Diger bircok anabilim ve bilim

dalimiz da bu yénde faaliyet géstermekte veya planlamaktadir.



Fakiltemiz “Modern ve ilkeli egitim, bilimsel ve etik hekimlik anlayigi ile cagdas saglik
hizmeti sunulmasi”” parolasi ile benimsemis oldugu vizyonu/misyonu isi§inda ve
Universitemizin stratejik planlar dogrultusunda “Mersin Universitesi Tip Fakultesi 2023-2027
Stratejik Plani” uygulamalariyla gelecekte de cadin gereklerine uygun sekilde gelisimini

surddren bir tip fakiltesi olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ali KAYA
Dekan



I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevzuat ve etik degerleri esas alarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve saglik hizmeti

standartlanni siirekli gelistirerek kaliteli bir hizmet sunmak.

Vizyon

Cagdashgi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, etk dederlerin igsellestirildigi, kalite bilincinin
yerlestigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, nitelikli bir tip fakultesi

olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faklltemizin yetki, gérev ve sorumlulukian 2547 sayill Yksekdgretim Kanunu ile belirlenmis
olup ilgili maddeler asagida belirtilmistir;

Madde 4: Amac
Yiiksekogretimin amaci:
a. Ogrencilerini;

1.ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

2.Tlrk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tirk olmanin
seref ve mutiulugunu duyan,

3.Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, (lke ve millet sevgisi ile dolu,
4.Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig
haline getiren,

5.Hir ve bilimsel disiince gticline, genis bir diinya gérislne sahip, insan haklarina
saygili,

6.Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,
7.1lgi ve yetenekleri yodninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni



zamanda kendi ge¢im ve mutiulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kdiltlrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin lkesi ve milletiyle bélinmez bir biitiin olarak, refah ve mutiulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve killtiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortag
haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlara isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin
bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Madde 5: Ana ilkeler
Yiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programianir ve diizenlenir:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK millivetciligine bagl

hizmet bilincinin kazandinimasi saglanir.

b. Milli Kiltlirimz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kaltdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade glicl kazandirilir.

C.Ylksekdgretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - dgretim dalla ile amaclan gézetilerek
editim — 6gretimde birlik ilkesi saglanir.
d. Egitim - 6gretim plan ve programlan, bilimsel ve teknolojik esaslara, ilke ve ybre

ihtiyaglarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlantp siirekii olarak gelistirilir.
e. Yiksekodgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. (03.04.1991 tarih ve 3708 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degisen sekli.) Universiteler ile
yiksek teknoloji enstitlileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve ylksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamas gercevesinde

Yiksekdgretim Kurulunun gériisii veya 6nerisi (izerine kanunla kurulur.

g. Meslek eleman yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiksekdgretim Kurulunun tespit
edecedi esaslara gore Bakanlar Kurulu karan ile kurulur.



h. Yiiksekdgretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artinlmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastiriimasi amacina yénelik olarak yenilerinin aglmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve diginda yetistirilmeleri ve goreviendirilmeleri, Uretim - insangiicii - egitim
unsurlan arasinda dengenin saglanmasi, ylksekdgretime aynilan kaynaklarin ve ihtisas
gctntn dagilimi, milli egitim politikas! ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri dogrultusunda
tlke, gevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi, érgiin, yaygin,siirekli ve acik egitim
- 6gretimi de kapsayacak gekilde planlanir ve gergeklestirilir.

i. (29.05.1991 tarih ve 3747 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle degisen sekli.) Yiuksekégretim
kurumlarinda, Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabana dil zorunlu derslerdendir.
Ayrica, zorunlu olmamak koguluyla beden egitimi veya glizel sanat dallanindaki derslerden
birisi okutulur. Biitlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

I- Fiziksel Yapr

Mersin Universitesi Tip Fakiltesi‘nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gésterilmistir

1.1- Egitim Alanian
Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet | (m2) | Adet | (ma) | Adet | () | Adet | o) | Adet | o | Adet | 10
0-25 Kisilik 47 | 1776 47 1776
26-50 Kisilik 2 90 8 574 10 664
51-75 Kisilik 1 186 4 495 5 681
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri 6 2913 6 2913
1.2- Ofisler
Tiirii Sayisi (Adet) Alant (m2)
Akademik Ofis 68 1448
idari Ofis 21 848




1.3- Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 2 317
Yemekhane 1 310
Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu 2 509
Internet Salonu 1 90
Misafirhane

Seminer Salonu 4 176
Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu 2 352
Yurt

1.4- Arsiv/Depo

Birim Alan (m?)
Arsiv 2 99
Depo 8 191

2- Orgiit Yapisr

FakUltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimlieri, Cerrahi Tip Bilimleri olmak Uzere
U¢ boIim mevcut olup, halen bu ¢ bélime bagl olarak egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini siirdiirmekte olan 42 Anabilim Dal ve 33 Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiltemizin
genel yapilanmasi agagidaki semada goriilmektedir.



Sekil 1: Akademik Kurulus Semasi

Teme! Tip Bilimleri
Bagkanh®

—

Anatoml AD

Biyafizlk AD

Tibbl Blyolojt AD
:ibwlstatlsﬂk ve Tibbi Biligim

Histolojl ve Embriyalafi AD
Tibbl Mikrobiyolofi AD
Fizyolo]t AD

Tip Efitimi AD

Tip Tarihl ve Etik AD

Tebbl Blyokimys AD

Yardimalart

Dekan

Fakulte
Ydnetim
_ Kuruly

Dahill Tip Bilimleri |
Bagkanh

Fizlk Tedavi ve Rehabliltasyon AD
- Ramatolofi BD

Cacuk Sagiis ve Hastalidan AD

- Cotuk GBgus Hastaliklan BD

- Cocuk Kerdiyolojosi BD

- Goeuk Immunolojisi ve Alletjisi BD

- Cocuk Hematalojisi 8D

- Cocuk Nefrolojisi BD

- Cocuk Onkolojisi BD

- NeanatoloJi BD

- Gocuk Enfeksiyon Hastahklan BD
- Cocuk Noralojisi BD

- Gocuk Gastrosnterolojisi BD

~ Cocuk Baslanme ve Metabolizma BD
- Cotuk Youn Bakim BD

- Gocuk Genetik Hastaliklar BD

= Gacuk Endokrinolojisi BD

Klintk Bakteriyolo}i ve Enfeksiyon
Hastaliklan AD

I¢ Hastaliklan AD

~ Nefraloji BD

- Endokrinoloji BD

- Alterji ve Klinik immunoloji BD
- Gastroanteroloji BD

- Hematoloji BD

~ Romatoloji BD

- Tibhi Onkoleji BD

- Yogun Bakim BD

- Geariatri BD

Radyolofi AD

Ruh Saig ve Hastaliklar AD
Acll Tip AD

Ac:;cnk ve Ergen Ruh Sagligh ve Hastaliklan

Norolafl AD

Derl ve 20hrevi Hastaliklar AD
Kardlyolo]l AD

Gogts Hastaliklar AD
Adli Tip AD

Afte Hekimligi AD
Nilkleer Tip AD

Tibbi Farmakolojl AD
Halk Sagih AD
Radyasyan Onkelofisl AD
Tibbl Genetik AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Bagkanhg

\

Anestezlyolojl ve Reanimasyon AD

~Yagun Bakim BED
-Algolaji BD
Oroloji AD i
. Gocuk Urolojisi 8D é

Genel Cervahi AD

- Cerrahi Onkolajisi BD
- Gastroenteroloji BD

Plastik, Rekonstroktif ve Estatik
Cerraht AD E

Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklan
AD

Patoloji AD

G&2 Hastaliklan AD

Gojs Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

- Gocuk Urolojlsi BD

Kalp ve Damar Cerrahisi AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD
Ortoped! ve Travmatoloji AD
- El Cerrahisi BD

Kadmn Hastaliklart ve Dofum AD
- Jinekalojik Onkoloji BD

- Ureme Endokrinolofisi ve infertilite
BD

- Perinatoloji BD

— )



Sekil 2:idari Kurulus Sema

Fakiite Kurutu

Dekan Yarthmces
[Egitimden Sorumiu)

Kurullar ve
Komisyonfar

Temel Tip Bilimleri Blimi

Fakdite Yénetim Kuruly

————— e e

Anabilim Dallan Ana

Carrahi Tip Bitimleri
BoHimG

Anabilim Dallan

—— e e

Bilim Dallan

" Dekan \}art1‘|¢;1;:is;v s
{idari islerden Sorumiu)
N ——

Faktite Sekreteri

|
| Personel Isteri
|

Ogrenci lstect

Yazi Isleri

Satin Alma igleri

Tahakkuk ller

Ayniyat Isleri

e

Durs Arag ve
Gereglarl Sirimi



3~ Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

Fakiiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup teorik derslerimizin
yUrataldigl derslik ve amfilerde dersler, barkovizyon sistemi ile bilgisayar destekli olarak
ydrattlmektedir. 2006-2007  Egitim-Odretim  yilindan  itibaren  fakiiltemizde  Kiinik
Uygulamalara Giris dersleri donem 1, 2 ve 3. siniflarnn programina eklenmis ve bu kapsamda
Mesleki Beceri Laboratuvarinda (mesleki becerilerin uygulandidi 152 egitim maketi izerinde)

uygulamall egitime baslanmistir.

FakUitemize ait Temel Tip Bilimleri Binasinda 5 ve ek binada 3 adet olmak iizere
toplam 8 adet derslik bulunmaktadir. Yine Temel Tip Bilimleri Binasinda bodrum katta 25
adet 910m?, zemin katta 14 adet 1005m?, 1. katta 9 adet 906m?, 2. katta 4 adet 471m?, 3.
katta 4 adet 400m%olmak iizere toplam 56 adet odrenci ve arastirma laboratuvan yer
almaktadir.

Ayrica 60 adet bilgisayarin yer aldigi bir bilgisayar Laboratuvar ve 8 adet bilgisayarin
yer aldigi Mesleki Beceri Laboratuvan bulunmaktadir.

FakUltemizde &drencilerin kullanimi icin yeni okuma salonlarinin, grup calisma

odasinin ve 16 adet bilgisayann bulundugu 6grencilerimizin kullanimina acllmig olan
bilgisayar salonunun bulundugu bir kiitiiphane olusturulmustur.
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3.2- Donanim

3.2.2-
Cinsi Amacl; Amach Amach “’(‘ig‘:)‘“f" Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 62 59 - 45 166
Tasinabilir Bilgisayariar - 42 - 1 43
Cep Bilgisayar - - - 1 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Amach Amagh Amach AM Topiam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 29 29
Slayt Makinesi -
Tepegdz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 8
Faks
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2
Televizyonlar 5
Tarayicilar 6
Miizik Sistemi 6
Mikroskoplar 175 14
Nokta Vuruslu Yazialar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar -
Lazer Yazicilar 25 25
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 12 12
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1
Teksir Makineleri =
Sabit Telefon 56 56
Telsiz Telefon -
Telsiz -
Plotter -
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon -
Gemi Simiilator Sistemleri -

N (oo~ [N|

—

[y
(Yo

LI (o sR (o0 [, Fa, 0] S}
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4- Insan Kaynaklars

0 i S0zlesmeli
idari Akademik : Sitrekl] Iyci Genel
Kadro 4/C Personel Iscl Personel
Pgrsonei Personel' (4/D) (4/D) Akademiks Toplam
Pagiim | Dagthm Datishm Toplam
Jw M, o Dagihm Dajrhm Dagithm
Personel Sayi Says Sayi Oram Say1 OGran! Sayt Oram Says Say1 | Igindeki
s | Oram% Gmm‘!j& _ 9% o % Oram% Pay
a2 | @ [ 8 | @y | @ | d [ (@ e | (e/g) | ¢ g
Kadin i8 0,0762 206 0,8728 - - - - 10 2 236
Erkek 18 0,0604 272 0,9127 - - - - 7 1 298

4 AKADEMIK PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BIRIMDE OLUP FAKULTEMIZDE GOREV YAPMAKTA

18 IDARi PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BIRIMDE OLUP FAKULTEMIZDE GOREV YAPMAKTA

8 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BiRIMDE GOREVL

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Unvan Doluluk Tam Oran Yarn Oran

Dolu | Bog | Toplam ‘:g“‘; Zamanh | (%) | Zamanh | (%)
Profesor 165 - 100 165 100
Dogent 31 - 100 31 100
Dr.Ogrt.Uyesi 34 - 100 34 100
Ogretim Gérevlisi 14 - 100 14 100
Arastirma Gorevlisi 234 - 100 308 100

Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)
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4 AKADEMiK PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BiRIMDE OLUP FAKULTEMIZDE GOREV YAPMAKTADIR.

4.6- idari Personel

Genel Doluluk Oranmi
Hizmet Sinflandirmasi Dol Bos Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 20 - 20 100
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3 100
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 - 3 100

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sintfi - - - -

18 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BiRIMDE OLUP FAKULTEMIZDE GOREV YAPMAKTA ve

8 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA BASKA BiRIMDE GOREVLIDIR.

4.11- Sézlegsmeli Personel ve Gegici isciler

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti -
Giivenlik Hizmeti -
Yemek Hizmeti -
Diger (Laboratuvar) -
Diger (Biiro) -

4.11- Sézlesmeli Personel ve Gegici isciler

Kadro Dolu Bos Toplam oaamgmmm
4/B Sozlesmeli Personel 2 - 2
4/C Personel 26 - 26

Gegici Isciler (Vizeli) - - -
Toplam 28 - 28




5~ Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Statiisiinde! 18 -

. : L 1L C Toplam Genel
Birimin Ach K E Top. j E T K E Toplam
TIP FAKULTESI 781 943 1724 - 1724
Toplam 781 943 1724 - 1724
 Tipta Uzmanhik Yandal Uzmanlik

Idare/Birim/Alan Egjitimi Yapanlar Egiitimi Yapanlar
Tip Fakiiltesi Kadrosunda! 214 17
Enstitii Kadrosundat -
Saglik Bakanhigi Kadrosunda! 218 16

15




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adi Kontenjan Yarle?;::lne Sonucu | Kayit Yapan | Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilte 226 226 226 0 %100
Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

Birim Kurum Disi Gelen
Fakiilteler 18
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Birim Kurum Disi Giden

Fakiilteler 22
Yiiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullari -

: Ayrilanianin (Kayd: Silinenlerin) Sayis: Toplam
i i 6r. Uer. ve Bagansizhik | Yiik. 0g. Toplam Oran %
Kendi1st. | Katk Payi Yat. | (Azami Sire) | Cikarma | Plger Sayisi
Fak(ilteler 7 - 7 - 67 81 81
Yiiksekokullar
Enstitliler
Meslek
Yiiksekokullari
(2023 — 2024 Gilz Dénemi Itibariyle) Kiz Erkek Toplam

1 Yanr Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
Uzaklastinlan

Fakiilteler
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6~ Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitge Idare” olarak 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayill Kanunun 12. maddesi ile degistirilmig (II) sayili cetvelin (A) boliimiinde
sayllan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitileri igerisinde yer
almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde st
yoneticilerin, 31. ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33. maddesinde giderin
gergeklestirilmesine iliskin yéntemler acikca belirlenmistir.

5018 Sayil Kanunun 11, maddesinde “0st yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planlama, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gerekierine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaylp ve kotiye kullamimin &nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise medlislerine kargi sorumludurlar. “Ust yé&neticiler, bu
sorumliulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetleyiciler aracihgi ile
yerine getirirler.” (5436 sayill Kanunun 10. maddesinin c/1 fikrasi ile dedisen fikra) denilerek
kanunda gdrevliler ve sorumlular acikca belirlenmistir.

5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda kanunun 15. maddesi, 5018 sayil Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunun 58. ve 60. maddesi ile 31.12.2017 tarihli ve 26040 sayili 3.
Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére
hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan 2006/97
no'lu karar ile kabul edilen Mersin Universitesi Streg Akim Semas® 02.06.2006 tarih ve 165-
6324 sayili Rektorlik onayi ile yiriirlige girmigtir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayil
Rektdrliikk Oluru ile ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudirligi calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge yayimlanmistir.

Harcama birimlerindeki gider iglemlerine iligkin - sliregler belirlenmis olup, siirec
kontrollinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin  kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmas| saglanmigtir. Buna gére mali islemlerin ylriitiimesinde gérev alanlar, yapacaklari
islemden &nceki iglemleri de kontrol etmektedir.

Fakiltemizde 6n mali kontrol ve ic kontrol sistemi islemleri, 5018 sayill Kanuna ve
Kanunun ilgili maddelerine istinaden gikartilan Yénetmelik, Tebli§ ve dijer mevzuatiara uygun
olarak yiritiimektedir. Bu baglamda, Harcama Yetkilisi tarafindan 6deme emri ve muhasebe
islem fisini diizenlemek icin géreviendirilen "Gergeklestirme Gorevlileri” belirlenmekte, Fakiiltemiz
biitcesine Gngérillen ddeneklerden yapilacak harcamalar igin komisyonlar (Yaklasik Maliyetin
Tespitinde Gérevli Kisiler, Dogrudan Teminde Yetkili Kigiler, Mal-Hizmet Alim Isleri Muayene ve
Kabul Komisyonu) olusturulmaktadir.
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Fakiiltemizde satin alma siireci 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22/d maddesine gore dogrudan
temin usull ile gergeklestiriimektedir. Bu maddeye gére yapilacak alimlarda, harcama yetkilisince
goreviendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin
edilir. Bunun vyaninda kurulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan satin almasi
gerceklestirilen malzeme ve hizmetlerin teslimi sirasinda muayenesi yapilarak denetim
gergeklestiriimektedir.

6.2 Ic Kontrol Sistemi

Uluslararas! diizeyde kabul géren i kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi icin makul
glivence saglamak Uzere tasarlanmis olan bir sistemdir. Ig kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin
mevzuata uyguniugunu, mali ve ydnetsel raporlamanin glvenirligini, faaliyetlerin etkililigi ve
etkinligi ile varliklanin korunmasini saglamayi amaglar.

Yonetsel sorumluluga ve hesap verebilirige dayali mali yonetim ve kontrol sistemi ile
fonksiyonel olarak badimsiz i¢ denetim faaliyeti ic kontrolin ana unsurlanni olusturmaktadir.

Mali Yonetim ve Kontrol Sitemi, en genel anlamda kamu kaynaklarinin yénetim ve kontrol
sureglerini ifade etmektedir. Buna gére her diizeydeki kamu yoneticisi, ydnetimindeki kaynaklara
iligkin planlama, programlama, biitceleme muhasebelestirme, kontrol, raporlama, arsivieme ve
izleme gorevlerini yerine getirmek (izere etkin bir MYK sisteminin kurulmasindan ve
strdiriilmesinden sorumludur.

Bu baglamda; Fakiiltemizde gerceklestirilen is ve islemler, Universitemiz Kalite Yonetim
Sistemi gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

> Universitemiz  kalite  Y&netim Bilgi Sisteminde vyer alan dokiimanlar
kullanilmaktadir.

» Fakiltemizin tiim birimlerinde standart dosyalama sistemine gegilmistir.

> Fakiltemizin arsivi olugturulmus, arsivieme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Ayrica, insan kaynaklarinin nicel ve nitelik olarak etkinligini ve galisanlarin kurum
ici memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini arttirmak amaciyla, 2023 yilinda
Rektdrlligiimiizce diizenlenen hizmet ici egitim programiarina (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Resmi Yazisma Kurallari, Bilgisayar ortaminda gevrimigi Deprem-
Afet farkindalik egitimi, Sifir Atk Egitimi v.b.) tiim personelimizin katiimi
saglanmistir.

» 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan faaliyet
raporu ile Ust ydneticiler bilgilendiriimekte bdylece ic kontroliin izlenmesi ve
dederlendirilmesi siireci tamamlanmaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceliklerimiz

2023 yilinda &gretim Uyelerimiz tarafindan ulusal ve uluslararas dergilerde 364 adet yayin

yaplimig olup, 6gretim (iyesi basina disen yayin sayisinin artinlmasi, uluslararasi diizeyde

yayinlanmig bilimsel arastirma ve atif sayisinin kisa dénemde artirlmas,

-Proje sayilarinin artinimasi,

-Farkh Glkelerdeki tip fakiilteleri ile ikili anlasmalar yaparak &gretim Uyesi ve 6§renci dedisiminin

desteklenmesi, ortak projeler yapimasinin sadlanmasl da yine Fakiiltemizin kisa dénemli

hedefleri arasindadir.

Temel Politikalarimiz

Akademik ve etik degerlere baglilik
Editim-6gretim ve arastirmada kalite
Yaraticilik

Yenilikcilik

Ozgiiven

Katrhmciik

Liderlik

Dayanigsma ve paylasimi &nemsemek
Seffaflik

Kurumsal liyakat

Toplumsal sorumluluk

Gevre bilinci
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitgce Gerceklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglan

Birimimiz/Universitemiz 2023 yili icerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklan yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalan

gergeklestirmistir.

R Harcama al
PROGRAM | ALTPROGRAM mt Exlenen (b) | Dagilen c) 6;;";‘“@ fm‘e’wﬁ) Kalan (7 Toplam “‘g’f'
o) " | )
33901443 |  330.870868 | 143568 | 099 | 130

Yiksekégreti | Onlisans ejitimi, | 241.273.000 | 299.174.210 | 201432774
m fisans egitimi ve
lisansiistii egitim

I e o e ) B B IR

Birimimiz/Universitemiz 2023 yil igerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asaidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalan

gergeklestirmistir.
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2~ Mali Denetim Sonuclar
3.1- Dis Denetim Sonuclan

3.2- Ig Denetim Sonuglan

Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Térit Dggneou;!;;agfn
Numarasi

i¢ denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

Birim : Etkinligin Kgﬂmﬁa Gore Goreviendirme Yerine Gére
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdis:
Gdéreviendirme Sayisi 1 - 1 -
Géreviendirilen Personel Sayisi 1 - 1 -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konakiama dahil) 3.438,00 - 3.438,00 -
Katilim Ucreti Gideri - - - -

Gorevlendirme Sayis: 12
Gorevlendirilen Personel Sayisi 12
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 114.705,09




Gosterge Adi

Gosterge
Tipi

1. Donem

(Ocak-Mart)

Gergekliesme

2. Donem
(Ocak-
Haziran)

Gergeklesme

3. Donem
(Ocak-Eytiil)

Gerceklesme

Yit Sonuy
{Ocak-
Aratik)

Gerceklesme

Degerlendirme

* Dezavantajh gruplara ybnelik
1 sosyal entegrasyon SEB 0 1 3 1
ve kapsayicilifa iliskin yapilan Gostergesi
faalivet sayisi
I o Stratejik
*
2 de?;ﬂ:g' |tse1kn°I°J"erm kullanildidi Plan 201 286 _
Y Gostergesi
* E§itimde dijital teknolojilerin Stratejik _
3 | kullammina Plan 7 10 -
yonelik dizenlenen editim sayiss | GBstergesi
4 | ¥ Engelli bireylere yonelik faaliyet ﬁltarﬁtejlk 0 0 .
sayist Goéstergesi
s | * Girisimeilik konusunda ek 3 i i
diizenlenen etkinlik sayisi Gbstergesi
* Girisimcilik konusunda Stratejik
6 |dlzenlenen etkinliklere Plan 0 42 -
katlan Sdrenci sayisi Gostergesi
* indekslerce taranan dergilerdeki | Stratejik
7 | Sgretim dyesi e Plan 42,57 1,4 .
basma glsen yayin sayisi Gistergesi
* Kamu ve 6zel sektor Stratejik
8 | kuruluglarina verilen Plan 23 3 -
danismanlik hizmeti sayisi Gostergesi
g | * Mezuniara ybnelik SBB > 5 5 20 .
gerceklestiriien faaliyet sayisi Gostergesi
¥ A - .. v
al;)ng:renm basina digen egitim Stratejik
10 (derslik ve uygulama alani / glg:ter = 3.4 3,5 )
Sdrencisayisi) 9
3 AN - y Stratejik
11 saﬁ‘ﬁsr}'etlm Uyesi basina dtisen atif Plan 29 29,7 )
. Gostergesi
12 * Projeksiyon sistemi bulunan ggﬁte]lk 8 8 _
derslik sayisi Gostergesi
Stratejik
13 | * Sosyai sorumluluk projesi sayisi | Plan 3 2 -
Gostergesi
14 * Ta.man_wlanan sosyal sorumluluk SI?B _ 0 5 a 0 _
projeleri sayisi Gostergesi
Stratejik
15 | * Toplam bilimse! yayin sayisi Pian 277 541 =
Géstergesi
Stratejik
16 | * Toplam derslik sayisi Plan 8 8 -
Géstergesi -
Stratejik
E'4
17 a,;“"f’é‘"’"g)‘*e’wk i R 6 034,00 6 034,00 :
Ggstergesi
Stratejik
18 | * Toplam Proje sayisi Plan 39 70 -
Gdstergesi
19 | * Yeniliksilik ve girigimcilik temah | Stratelik o " |
ders sayis; dsterges] .
* Yenilikgilik ve girisimcilik temali Stratejik
20 |dersleri Plan 0 0 -
alan 6drenci savisi Gostergesi
* Yiiksek lisans ve doktora Stratejik
21 | tezierinden Pian 9 25 -
dretilen yayin sayisi Gostergesi
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

” 2 T ~dMestek | ... dari
Faaliyet Tiiri Fakiiltesi oo ENStitiisti | ...Y.Okulu Y.okulu Birim TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 5 5

Konferans 4 4

Panel 3 3

Editim Semineri 941 941
| Diger Seminerler 17 17

Acik Oturum

Sdvlesi

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - -

Kurultay - -

ahstay 2 2

Faaliyet Tiirl Fakilitesi . Y.Okulu Y.Okulu | Birim Toplam
Sempozyum ve Konhgre 200 200
Konferans 20 20
Panel 11 11

| Egitim Semineri 194 194

| Diger Seminerler 5 5
Acik Oturum - -
Soylesi 3 3
Tiyatro
Konser 10 10
Sergi 7 7
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Kurultay 2 2
Calistay 25 25
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiintiikler — Dederlendirme

Giiglii Yonlerimiz

Editim

Lisans Egitimi

Uygulama destekli ve akreditasyona uygun ders programi

Entegre sistemle egitim uygulanmasi

Mezuniyet GOncesi egitim ile ilgili, dgrenci temsiliyetinin de saglandigi kurullar ve
komisyonlarin olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulmus ve aktif olmasi

Gorsel egitim araclarindan yararlaniimasi

Ders igeriklerinde temel ve giincel konularin yer almasi

Gekirdek egitim mifredatina uygun igerikli, tim o6gretim Gyelerinin birlikte
kararlastirdigi, konularin ilgi alanlanina gére paylasildig staj miifredats

Yeterli sayida ve konularda {ist diizeyde yetenekte, bilgide uzman &gretim tyesi
Yonetmelik ve yénergelerin hazifanmis ve uygulaniyor olmasi

Ogretim Uyelerinin % 90%a yakininin editim becerileri (Egitici Egitimi) kursu almis
olmasi

Mezuniyet &ncesi tip egitimi programimizin YOK tarafindan da taninan ve Dinya Tip
Egitimi Fedarasyonu tarafindan da akredite edilmis, dolayisiyla uluslararasi bir
akreditasyon kurulu olan UTEAK-TEPDAD tarafindan 2012-2018 yillari arasinda
mezuniyet éncesi tip egitimi yonunden akredite edilmis olmasi ve ardindan tekrar
01.01.2025 tarihine kadar (6 yil igin) akredite olunmasi

ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarinin aktif siirmesi

Maket sayilaninin ve gegsitliliginin yeterli diizeyde olmasi

Kadavra sayisinin yiiksek olmasi

Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Fakiilte Kurulu'na fakiilte 6grenci temsilcisinin
katilimi

Ogrenci  anketlerinin  diizenli yapiimasi ve egitim ogretimin planlanmasi ve
slrdiriilmesinde dikkate alinmasi

Ic ve dis paydaslarimizla editim miifredatinin giincellenmesi ve uygulamadaki teknik
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destekler yéniinden etkin etkilesim olmasi

= Soru Bankasinin kurulmus ve gerektiginde iyilestiriime calismalarnin yapiliyor olmasi

= YOK Kalite Kurulu tarafindan yapilan ve Fakiiltemizdeki ilk degerlendirme olan “YOK
Kalite Kurulu Degerlendirmesi” sonunda fakiiltemizie ilgili olumlu geri bildirimde
bulunuimasi

Tipta Uzmanlik Egitimi

= Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi programlarinin standartlastinlmasi, kalitesinin
yukseltiimesi, korunmasi, denetiminin saglanmasi amaciyla Mersin Universitesi Tip
Fakdltest Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Esaslan’nin

ylirdrliikte olmasi ve uygulanmasi

= Bu yonerge dogrultusunda tiim anabilim/bilim dallari asistan egitim programlari ile
asistan karnelerinin hazifanarak 2007-2008 egitim 6gretim yilinin baglangicindan itibaren
uygulamaya konmus olmasi

= Mezuniyet Sonrasi EGitim Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenli olarak Temel Asistan
Egitimi ve Ileri Asistan egitimi kurslarini yiiriitilmesi

* Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulunca her tipta uzmanlik 6grencisi icin
gdreve basladidi tarihten itibaren hazirlanan bir egitim dosyas! olusturulmasi

= Mezuniyet Sonrasi E§itim Koordinasyon Kurulunca uzmanlik é§rencilerinin egitimlerini
yakindan izleme, aksayan yénleri gdrme, dederlendirme ve ¢6zum (iretme siirecine katki
saglanmasi

» Saglik Bakanhd Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK) tarafindan bazi bilim dallarinin uzmanhk/yan

dal egitimi yetkinlik seviyesinin en (st seviye ile ohaylanmasi

= Alti anabilim dalimizin tipta uzmanhk egitimi ve bir bilim dalmizin da yan dal
uzmanlk egitimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahip olmasi,
ayrica bir bilim dalimizin yan dal uzmanlk e§itimi standartlari yoniinden
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uluslararasi akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahip olmasi ve diger bircok
anabilim ve bilim dalimizin da bu yénde faaliyet gostermekte olmasi

Arastirma

= Ogretim iiyelerinin yabana dil diizeyinin yiiksek olmasi

= Aragtirma gdrevlilerinin ihtisas yaptiklan siire iinde arastirma ve sunum yetenegi
kazanmalar

= Universitemiz Hizmet ici Egitim Sube Midlrluginin diizenledigi “Proje Cagrilarina
Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme” arastirma fon kaynaklar ile ilgili bilgilendirme
toplantilarina katiim saglanmasi

= Odretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi ve birgogunun yurtdisi deneyimi olmasi

* Ulusal ve Uluslararasi bilimsel kongrelere katilimlarin yiiksek diizeyde olmasi

= Ruhsath Deney Hayvanlari Arastirma Laboratuvarinin olmasi

= Deney Hayvani Kullanim Sertifikasi i¢in Deney Hayvanlari Arastirma Birimimizde
kurslarin diizenleniyor olmasi

* lLaboratuvarlann is saglidi ve glivenligi kriterlerine gére yapilandinimasi

* Uluslararasi isbirligi olanaklarinin giderek artmasi

= Arastirma yapmaya uygun arag ve gereglere, personele sahip olunmas

* Fakiiltemizin imtiyaz sahibi oldugu “*Mersin Universitesi Tip Fakdltesi Dergisi”, “Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Dergisi” ve
“Molecular Oncology Imaging” olmak iizere 3 adet siireli yayin cikarmasi

= Universitemizin diizenledigi proje yazma egitimlerine katihm saglanmasi

= Dekanlik binasinda tim &grencilerin faydalanabilecedi kablosuz internet erigimi
saglanmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Gelismeye Acik Yonlerimiz
Egitim

* Saghk politikasi alanindaki hizli degisikliklerin ve yapilan uygulama kisitlamalarinin egitime
olumsuz yansimalari
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Stajlardaki klinik uygulama sinavlarinin tamaminin yeterince yapilandirimig olmamasi

Arastirma

Aragtirma gérevlilerinin sayisinin az olmasi nedeni ile is yiikii fazlaligi

Arastirma gdrevlileri ve 6grencilerin yabanci dil ve arastirma deneyimi yetersizligi
Yardimal saglik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Yardimci saglik personelinin kadro sorunlan nedeniyle sik degistiriimesi

Dis destekli proje sayisinin artinimast
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V- ONERI VE TEDBIRLER

* Fakiltemizin  belirtilen  hedeflerin  1si§inda,  egitim-Ggretim  ve arastirmalarnn
ylrltilmesinde ihtiyag duyulan aragtirma géreviisi, 6zellikle tipta uzmanlik ogrencisi
kadrolarinin arttirimasi,

< Egitim programinin tip egitimindeki yeni uygulamalar ve mevcut durumdaki ihtiyaclar
dogrultusunda diizenienebilmesi icin biitce imkanlarinin arttinimasi

= Fakiiltemizde &3renim goren ogrenci sayisi her yil artmakta olup, 6grencilerimizin
uygulamall derslerde kullanacaklan kimyasal ve tibbi malzeme ihtiyaglarinin biitceden
yeterince sadlanabilmesi kaliteli egditimin devamhiligi acisindan biyik bir zorunluluktur.
Fakuitemiz biitgesinin ¢zellikle mal ve hizmet alimlari kalemindeki édenek yetersizligi
nedeniyle zaman zaman sikintiya disilmektedir. Bu nedenle egitim &gretim mal ve
hizmet alimi kalemlerindeki &deneklerin artinimasi hizmetin surdardlebilirligi acisindan
blyiik 6nem tasimaktadir.

< Fakiiltemizin 6grencilere yonelik laboratuvarlarinda kullanilan tibbi cihaz ve égrenci
bilgisayarlaninin olas! arizalannda harcama kalemindeki 6denegin yetersizligi sorunlara ve
egitimin aksamasina neden olabilmektedir. Bu nedenle egitim ogretim mal ve hizmet
alimi kalemlerindeki &deneklerin artirlmasi hizmetin strdiirllebilirigi agisindan buyik
6nem tasimaktadir.

% Proje sayllanni artirmak igin Tiibitak Proje Yazma Calistayi vb. gahstaylann diizenli olarak
yapilmasi, 8gretim Uyeleri ve arastirma géreviilerinin bu galistaylara katiimlarinin
sadlanmasidir.
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Ek 1: Demirbaslar

:' Kod o S ity Birimi | T
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET ~

253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri ADET 10
253 02 07 Paketleme Makineleri ADET -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari ADET 8
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 35
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler ADET -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri ADET 32
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 168
253 03 06 Aragtirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri ADET 330
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlan ADET -
253 03 08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 5

- 254 01 01 | Otomobiller ADET -
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari ADET -
254 01 03 Yiik Tagima Araglan ADET -
254 01 05 Ozel Amacli Tasitlar ADET -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler ADET -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglar ADET -
254 02 06 Tekneler ADET -
254 02 07 Botlar ADET -
255 01 01 Ddseme Demirbaglart ADET -
255 01 02 Temisil ve Toren Demirbaglan ADET 3

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas ADET 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki ADET 282
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 333
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 66
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 9
255 02 04 Haberlesme Cihazlan ADET 59
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar ADET 212
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan ADET 2

| 255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 21
255 03 01 Biiro Mobilyalar ADET 2707
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli ADET 11
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar ADET 1
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255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET 14
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri ADET .

255 07 01 Kiitliphane Mabilyalari ADET -
255 07 02 Basil Yayinlar ADET -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 725
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 187
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbastar ADET -
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar ADET -
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amach Araclar ADET -
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri ADET 1
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar ADET 1
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 9
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari ADET -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 7
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 7
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar ADET -
253 02 01 Tarnm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 1
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 8

33



Ek 2: Harcama Yéﬁh%&iitlhantnol6hﬁmenCGABeyanl

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gereeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Mersin-
18/01/2024)

AN
Prof. Dr. Ali KAYA
Dekan



