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OzZET

Bilgisayar Teknolojileri Boélimiu 2024 Bolim i¢c Degerlendirme Raporu’nun amaci;
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,
Bolliimumiiziin kendi giicli ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak, Paydaslarla iletisim ve isbirligini, 6z degerlendirme calismalarini ve kalite glivencesi
kiltirini yayginlastirmak ve icsellestirmektir. Bilgisayar Teknolojileri Bélimi 2024 Bolim g
Degerlendirme Raporu; Yiksekogretim Kalite Gilvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum ic Degerlendirme Raporlari” kapsaminda
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna ve Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Yénergesi’ nin “ic ve Dis Degerlendirme Faaliyetleri” ni diizenleyen béliimi altinda yer alan diizenlemeler
geregi Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve kurumsal dis degerlendirme
programi ile kurumsal akreditasyon siireclerinde esas alinmak Uzere her yil hazirlanan i¢ degerlendirme
raporlarinin Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen rapor formatina uygun olarak
hazirlanmistir. Bu siirecte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili
belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler; ‘Yiiksek6gretim Kalite
Guvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’, ‘Mersin Universitesi Kalite Glivencesi
Yonergesi’, ‘Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’dir. Meslek
Yiksekokulundaki kalite glivencesi sireclerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, 6gretim
programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve sirekli iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine
iliskin kanitlara dayal agiklamalar yapilmistir. Béliim i¢ Degerlendirme Raporu, degerlendirilirken
Mersin Universitesi Stratejik Plani, temininde Birim resmi internet sitesi, B6liim Faaliyet Raporu
gibi kaynaklardan faydalanilmistir. Bélimimiiziin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim
ve Toplumsal Katki ana basliklari altinda toplam 10 6lgiit ve 23 alt dlgut ile gergeklestirilen
olgunluk diizeyleri degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



Adres: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Yenisehir

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Béliim Baskani: Dog. Dr. Omer Faruk iSLIM
Telefon is: +90 324 3610001 / 71003
e-posta: islim@mersin.edu.tr

Kampisii Yenisehir /MERSIN

2. Tarihsel Gelisimi
Bilgisayar Programciligi Programi, Uzaktan Egitim Birimi'ne bagh olarak 2003 yilinda kurulmustur.

Program, 2011 yilinda ikmep sistemine gecerek, Bilgisayar Teknolojileri Bélimi biinyesine alinmistir.

Halen uzaktan 6gretim On lisans programi seklinde egitim-6gretimini strdirmektedir. Son (g yila gére

Ogrenci sayilari asagidaki tabloda belirtilmis olup 2023-2024 egitim-6gretim yilinda kayith 6grenci sayisi
452’dir.

Tablo 1. Ogrenci sayilari

Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci

Biri " - o . Sayilan
m ID Yiiksekokul Bélim/Program To(pslznmUOgrltle:c%SrZ\)nﬂ 1. Sif 2. Siif
U Erke | Topla Erke | Topla
Kiz Kiz
k m k m
2022 - 2
Bilgisayar 20023 >5 33| 76 | 109 | 41 | 105 | 146
6602 Mersin Teknolojileri / 2023-
3 Meslek Bilgisayar 2024 278 37 | 66 | 103 | 52 | 123 | 175
Yiksekokulu Programcilig 2024
( Uzaktan Ogretim ) 2025 453 46 | 104 | 150 | 87 | 216 | 303
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari
Bolimimiizde ders vermekte olan 0Ogretim  elemanlarinin  listesi  asagidaki  gibidir:

Ogretim Elemani

Birim / B6lim

Doc. Dr. Omer Faruk iSLIM

Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Cem KOMSU

Mersin MYO / Saghk Kurumlari isletmeciligi

Ogr. Gér. Mehmet CIGER Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Ali YAKAR Mersin MYO / isletme Yonetimi

Ogr. Gor. Neslihan ACIKGOZ Mersin MYO / Halkla iliskiler ve Tanitim

Ogr. Gor. Dr. Yasin BEKTAS Erdemli MYO

Ogr. Gor. Hasan Mehmet DOGAN Rektoérliik / Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Blim
Ogr. Gor. Funda BIRIM Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Ogr. Gor. Mustafa PARLAK Rektorluk / Tark Dili BoIUmU

Ogrenci isleri ve yazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz,




Bolimimiiziin misyonu bilisim teknolojileri alanlarinda; bilgisayar donanimi, yazilimi, veri tabani
yonetim sistemleri, internet teknolojileri konularinda bilgi-beceri sahibi teknik elemanlarin
yetistirilmesidir.

Vizyonumuz,

Bolumimiiziin vizyonu Bilisim teknolojileri alanindaki temel kavramlari bilen, yazihm (PC, ag ortami ve
internet) planlama ve tasariminda gorev alip, takim calismasi yiritebilen, yazihm, kurulum ve test
islemlerini yapabilen, veri glivenligi ve saklanmasi ile ilgili tedbirleri alabilen, kelime islemci, hesaplama
tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanl tasarim programlarini kurup, kullanabilen ve bu programlarin
program gelistirme modiillerini kullanarak uygulamalar Gretebilen, yaygin karsilasilan yazilim ve donanim
arizalarini tespit edip, sorunlara ¢6ziim Uretebilen, donanim kesif ve kurulmasi islemini yapabilen, kisisel
ve ag isletim sistemlerini taniyip, yaygin olanlari kullanabilen, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili
kurumsal siireglere destek verebilen, meslegi ile ilgili etik, saglk ve emniyet tedbirlerini gézeten teknik
elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Degerlerimiz,

o Akademik ve etik degerlere baglihk
e Kalite bilinci

e Saydamlik

e Yenilikgilik

e Toplumsal sorumluluk
o Katilimcilik

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulasilabilirlik

e Guvenilirlik

e Dogayl koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve Ogretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek yliksekokulunun stratejik amaclari
icerisindedir. Bu amacin gergeklestirilmesi icin stratejik hedef olarak;

e Bolimimizde yeni programlarin agilmasi,
e Ders iceriklerinin gorsellestirilmesi,

e Mifredatin glincellemesi,

e Ogrenci memnuniyetinin artiriimasi,

e Ogrenci is yuklerinin giincellenmesi,

e Onerdigimiz programlar ile hedeflerimizin gerceklestirilmesi yoniindeki faaliyetlerdendir.

4. Organizasyon Yapisi



Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskani
Dog. Dr. Omer Faruk iSLIM

Bilgisayar
Bilgisayar Destekli o
. Bolim o
Programciligi Tasarim ve . Bolim Kurulu
. Sekreteri
Programi Animasyon
Programi

5. lyilestirme Alanlari

Egitim kadrosunun 6gretim elemani noktasinda desteklenmesinin gerekliligi,
Bolimiin i¢ ve dis paydaslar fayda noktasinda istisare toplantilari yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarla yiritilecek bu siire¢c planlanmali ve faaliyete gecirilmelidir. ic ve dis

paydaslardan alinan dontler etkin bir sekilde egitim planina yansitilmalir.
Bazi se¢meli derslerin ders izlencesine eklenmesi gerekliligi gdézden gegirilmeli,

Bolimiin dis paydaslari ve onlarla yapilacak ¢alismalar belirlenmeli.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kalite kdltliriinG olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite glivence sistemi
slreclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiiri Yiiksekokul
geneline yayillmistir.

Bolimimiizde de kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum kiltirinin devamhligina
yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bolim yonetimi, bélim baskanlhgi yonetiminde kurul kararlari ile
gerceklestirilmektedir. Kalite kiltiirlinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki ¢alismalarin ve
uygulamalarin etkin bir sekilde yurutiilmesini saglayabilmek amaciyla Yuksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus. Birimlerde ki i¢c degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla
ylratidlmektedir. Bolim olarak da bolim kalite temsilcimiz ile calismalara destek vermekteyiz.

Boliim Kalite Temsilcisi, Yiksekokulumuz 25.01.2023 tarihli ve E-95692176-903.07.01-2252927 sayili yazisi
lzerine olusturulmustur.

Bolum Kalite Temsilcisi: Ogr. Gér. Mehmet CIGER

Bolim Kalite Temsilcisinin gérevleri ise, 09/02/2018 tarih ve 2018/4 Senato Karar Sayisi ile Mersin Universitesi
Kalite Glvencesi Yonergesi 10. Maddesinde diizenlenmistir.

Universite’nin kalite giivencesi kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gdsteren béliimlerde
ylritilmesini saglamak lzere boélimde gorevli bir 6gretim elemani ilgili bolim baskanlhginin 6nerisi ile birim
yOneticisi tarafindan “Bolim Kalite Temsilcisi” olarak gorevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde ydiritilen kalite yonetim sistemi ¢calismalarini bélimiinde yiritmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda béliminde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini Birim Kalite
Temisilcisi ile birlikte planlamak ve yuritmek.

c) Boliminde gergeklestirilen diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve sonuglarini
izlemek.

¢) Koordinatoérligin kalite yonetim sistemine iliskin olarak béliimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite Temsilcisi ile
esgldimli olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini

saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek lizere bolim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Boluim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini yapar,
sirecin daha etkin ylrtttlmesi icin gorevini yerine getirir. BolimUmiz adina kalite glivencesi sireci,
ylksekokulumuzun olusturdugu cercevede siirdirilmektedir.

Egitim Ogretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon kuruluslarinin
sartlari geregi yapiimaktadir. Bologna Sireci ¢alismalari cergcevesinde programimizda belirlenen 6grenim ciktilari
ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web ortaminda
yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi ile
olgme ve degerlendirme sistemi gerceklestirilmeye calisiliyor. Bolimimiz belirlemis oldugu misyon ve
amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin 6l¢iimiini, Gniversitemizin stratejik planinda yer
alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi vs.)




Bolimimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan egitim
almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilmin yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

i¢c paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimiin akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda bolim faaliyet raporlari
diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari personel ile
dgrencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” nda
ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢c paydaslarimizin kalite glivence sistemine
katihmlari saglanmaktadir. TiUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan dilek-6neri ve
sikayet sistemi lizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve
2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayil kararlari uyarinca yiuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve
49805692-010.04 sayili karari geregince balimumizde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlar1” olusturulmustur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincdl
olarak
ylratidlmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

A.1.1-4 [dari personel memnuniyet anketleri

A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimimiiz, Glkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin Bilgisayar Programcilig

programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bolgesel ve ulusal bazda sosyal/kiltirel/ekonomik

anlamda kalkinmay éncelikli tutan, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak

hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. B6limimuiz 6grenci merkezli 6grenme

yaklasimini benimsemektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1 Mersin Universitesi Misyonu, Vizyon ve Kalite Politikasi

A.2.1-2 Mersin Universitesi Editim Odretim Politikasi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltliri ve gelenegi vardir, Mersin Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 5
amag 17 hedef ibulunmaktadir. i¢c degerlendirme raporu yil sonunda yapilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

d d X d d
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani

A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme c¢alismalar
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimiin akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda boélim faaliyet raporlari
diizenlenmektedir. Her yilsonunda Universitemiz diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢c paydaslarimizin kalite glivence sistemine
katihmlari saglanmaktadir. TUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan dilek-6neri ve
sikayet sistemi Gzerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite guvence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayilh ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayih kararlari uyarinca
yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve 49805692-010.04 sayili karari geregince bolumimuzde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldig1 “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur. Bu yil
itibariyle olarak Komisyonumu asagidaki isimlerden olusmaktadir;

Baskan (B&liim Baskani) : Dog. Dr. Omer Faruk ISLIM
Uye (B&IUm Ogretim Elemani) : Ogr. Gor. Mehmet CIGER
Uye (Mezun Temsilcisi) : Mecit BASARAN

Uye (Sektdr Temsilcisi) : Ogr. Gér. Mehmet CIGER

Uye (Sektdr Temsilcisi) : Y. Mih. Umut OGURA

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin erisim

adresleri
A.3.1-2 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi performansinin olgiimlerinden biri olan paydaslarinin ve sunulan
hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma durumlarini; yiz ylze veya dijital ortamlar Uzerinde
yiritilen gériismeler/toplantilar, memnuniyet anketleri, Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalari tizerinden
ulasilabilen dilek ve 6neri sistemi ile kampus alanlari iginde ki tiim binalara yerlestirilen dilek ve 6neri kutulari
araciligiyla belirlemekte ve izlemektedir. Paydaslarinin memnuniyet diizeyini, her yil Aralik ayi icerisinde Olgme
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanan ve yiritilen akademik, idari ve 6grenci
“genel memnuniyet anketi” uygulamasi ile dlgmekte ve izlemektedir. Anket analiz sonuglari hem Universitenin
Kalite Komisyonu web sayfasi lzerinden hem de Yiksekokulumuzun web sayfalari lzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Anket sonugclarinin analiziyle elde edilen veriler 1siginda da kalite yonetim sistemi sartlarinin
karsilanma durumlarina gére gerekli tedbirler alinmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

(| (| X (| (|

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil

TUm programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

6gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenciis | alinmaktadir. ogrenci katilmina
yuki vb.)

alinmasina iliskin

dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar

ilke ve kurallar

olusturulmustur.
alma sireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu
A.3.2-2 Odrenci Memnuniyet Anketleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarimiz icin gelistirdigi Mezun izleme Bilgi Sistemi iizerinden ise yerlesme, egitime devam, gelir

dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayip

degerlendiriimektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Mezun izleme Komisyonu kurulmus olup mezunlarla ilgili
planlamalar yapiimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

d d X d d
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yaptimaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3-1 Mezun lzleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.3.3-2 MEU Mezun iletisim

Sistemi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Bolimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X d d d d
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yayllimis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM (

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimimiizde yeni bir program acgilmasina oncelikle bolge ve kent ihtiyaglari ve talepleri, mezunlarin is bulma
olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerine de basvurmak suretiyle
karar verilmektedir. Yeni bir program agma stireci, herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili Gst kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorlige basvurmasi ile baslar. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari
vb. bilgileri iceren bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi
durumunda dosya, Yiksekdgretim Kurumuna goénderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiksekogretim
Genel Kurulu vermektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
d d U X U
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay sliregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirilebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYCile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimh programlarin amag ve | iyilestiriimektedir.
siregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yurutilmektedir.

Kanitlar

B.1.1-1 Bilgisayar Teknolojileri Béliimti, Bilgisayar Programciligi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu karalari
B.1.1-2 Bilgisayar Teknolojileri Béliimdi, Bilgisayar Programciligi Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

16




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program i¢in hazirlanmis olan program ve ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda
paylasilmaktadir. B6limiimuzde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkini iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci icerinde

uygun donemlere yerlestirilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

d d X d d
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagilim sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli stireglere dengesi surdirdlebilir ve

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli slirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina 6rnekler
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgi paketiicerisinde her dersin 6grenim giktilari program giktilariile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlar Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksekoégretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli strecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve iyilestirildigine dair 6rnek
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda derslerin tasarimi 6grenci is yliki dikkate alinarak yapiimaktadir. Dersi

veren 0gretim elemaninin 6n gérdtgi is ylkleriile belirlenerek ders bilgi paketlerine eklenmektedir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lUzerinden paylasilmakta, 6grenci is yikl takibi ile dogrulanmaktadir. Stajla uygulamali
o0grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya

¢ikan cgesitlilikler gz 6ninde bulundurulmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Dersler 6grenci is
yukilne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4-1 Is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Uzaktan program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdtrilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
d d X d d
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. Kural glincellenmesine gorusleri de uygulamalar
ural ve
gostergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yonergesi

B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

TYYC (YUksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda
amag ve 0grenme ciktilan belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1132#
adresinde ilan edilmistir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders
dgrenme kazanimlari ile lgme ve degerlendirme yontemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, gretim ydntem ve teknikleri, dlgme ve
degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna goére dersi verecek 6gretim
elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtiimektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
d d X d d
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
slreclerinde 6grenci slireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar o6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli slirecler katihmiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.1-1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazlari slre¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tilrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdirdlebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | cesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksekdégretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina goére
dgrenci kabul etmektedir. Yatay gecis kabulleri ise “Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cercevesinde
yiritilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki

Kurumun genelinde
ogrenci kabul,

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve

O0grenmenin taninmasi | 6grenmenin onceki 6grenmenin

ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir

iliskin slirecler kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin slirecler uygulamalar

tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmelidi

B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar

B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

B.2.3-5 Yiiksekddretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma islemleri bu taniml slirece uygun olarak yiratilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigl (aldig1 dersler, staj egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek

O0grencinin mezuniyeti onaylanir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimh sliregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit

B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin

kriterler ve tanimli siirecler

B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6§renci sinavi (YOS), cift

anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uyqulanan kriterler
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin Universitesi

Kitlphanesi Veri Tabani’'nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiiphanemizde mevcut olan kitaplara ve

Universitemizin Uye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayith olan tim 6grenciler ve liniversitemizde gorev

yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu béliimde egitim gorecek olan 6grenciler de bu dogrultuda

yonlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali verilmemektedir. Egitim-dgretim materyallerinin tamami

UEYS sistemi tizerinden sunulmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yOnetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgli
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yaptimaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6§renme uyqulamalari

25




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek

olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip

edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,

cevrimici) bulunmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
d d X d d
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
stireclerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratidlmektedir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanhidi Yénergesi

B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz bu alanda egitimde erisim
de yesil bayrak, sosyal-kiltirel faaliyetlere erisim de mavi bayrak almaya hak kazanmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajl icsellestirilmis,

gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

ylratidlmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gérusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4-1 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim(Mavi Bayrak)

B.3.4-2 Egitimde Erisim(Yesil Bayrak)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama- Yiikseltilme kriterleri

ile yapiimaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari gézetilmekte, derslerin uzun yillar

ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirihp streklilik saglanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme sirecleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar i¢in tanimh
ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve

kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/

gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
o6grenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
Onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X d d d d
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
sirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X d d d d
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Mersin  Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimiu olarak faaliyetlerimiz;
Yiiksekokulumuzun; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; ic ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bélgenin
sosyal/kultlirel/ekonomik anlamda kalkinmasini ve Glkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan gicini
yetistirmeyi onceleyen hedefler ve standartlar cercevesinde yirtutilmektedir. Bolimun gliclii ve
iyilestirmeye acik yonleri kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki baslklari altinda
asagida detayl olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giliglii Yonler

e Bo6lum iginde kalite kiltirinin yayginlagmasi ve benimsenmesi,

e BOlim kalite temsilcisinin secilmesi ve birim kalite komisyonuna destek vermesi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde boélimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari
tim sireclerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tiim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢c paydas (akademik personel, idari personel ve
o0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak bolimimiaz ilgili sonuglarinin
tarafimizdan degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusmasi,

lyilestirmeye Acik Yonler

e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,

e Tum slireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,

e ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket yénteminin
kullaniliyor olmasi.

Egitim ve Ogretim
Giclu Yonler

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu
asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaclarini ve 8grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) izerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program
ve Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Universite sanayi ishirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

e Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme sekli ile is yukiini iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken

32



zorunlu ve secmeli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci icerinde uygun
donemlere yerlestirilmis olmasi,

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim giktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
ciktilar da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 giin 24 saat 6gretimin strduarilebilmesi.

lyilestirmeye Agik Yonler

Uzaktan 6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,
Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatiimasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bolimde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesi
icin, tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

Toplumsal Katki

Giliglii Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Toplumsal katki saglayacak calismalar yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin Gosterge Degerleri

Gosterge Aciklamalar 2022 2023 2024

1. Kurumsal Bilgiler

31 Aralik itibari ile
On Lisans

1. Birimdeki On Lisans | Programlarindaki

. Aktif égrenci sayisini
Programlarindaki ifade etmektedir.

Ogrenci Sayisi Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

31 Aralik itibari ile
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

2. Birimdeki Yabanci Yabanci uyruklu

oy . égrencilerin
Uyruklu Ogrenci birime/bélime ve

Sayisi geldikleri iilkelere
g6re dagihmlarini ve
sayilarini gésteren
kanit belge
hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
3. Birimdeki On Lisans | !9 vildaki On Lisans
Programlarindan 23 21 7
Mezun Saysi Mezun olan 6grenci
sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile
Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani
sayisini ifade
etmektedir.
Personel Daire

4. Yabanci Uyruklu Baskanligi tarafindan

Ogretim Elemani vabanci uyruklu
ogretim
Sayisi elemanlarinin birim,
béliim ve geldikleri
tlkelere gére
dagihmlarini ve
sayilarini gésteren
kanit belge
hazirlanmalidir.
31 Aralik itibari ile
uyrugu fark
etmeksizin Ogretim 1 1 1
Uyesi sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile
uyrugu fark
etmeksizin Ogretim 2 2 2
Elemani sayisini ifade
etmektedir.

255 278 453

16 20 18

5. Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi

6. Toplam Ogretim
Elemani Sayisi

2. Kalite Giivencesi

Sistemi
R I¢c paydaslara yonelik
1. Bolumun I¢ Paydaslari (Gérenci, idari
lle Kalite Stiregleri Personel, Akademik
0 0 0
Kapsaminda Personel vb.)

Gergeklestirdigi Yillik yurittugi faaliyetlere
ve uygulamalara
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Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

iliskin geribildirim ve
degerlendirme
toplanti sayilari

2. Bolumin Dis
Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara
yénelik (Sektor,
Tedarikgiler,
Mezunlar,
Bakanliklar,
Belediyeler gibi)
yirittigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplanti sayilar

3. Erasmus Gelen
Ogrenci Sayisi Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci
Sayisi

5. Mevlana Gelen
Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden
Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci
Sayisi

8. Mevlana Giden
Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen
Ogretim Elemani
Sayisi

10. Mevlana Gelen
Ogretim Elemani

1. Kurumun Web
Sayfasindan
izlenebilen, Program
Bilgi Paketi
Tamamlanmig 6n
lisans Programi
Sayisinin Birimdeki
Toplam 6n lisans
Program Sayisina
Orani

3. Egitim ve Ogretim

31 Aralik itibari ile

kamuoyu ile
paylasilabilen
(kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis
(Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.)
aktif program
sayisinin toplam aktif
Program sayisina
orani. BuoranOile 1
arasinda olmak
zorundadir.

2. Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki
Donemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
kadrolu ogretim
elamani basina
diisen haftalik ders
ortalamasi
sorulmaktadir.
Ornegin 2019  yih
(raporu) veri girisi
igin; 2021-2022
Bahar ve 2022-2023
gz  dénemlerinde
toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders
verilmis, Bahar
déneminde 14, Gliz
déneminde 14 hafta
olmak lzere toplam
28 hafta  egitim

14

14

14

35



verilmis ise 1 haftada
ortalama: 80000/28
= 2857 saat egitim
verilmis  demektir.

Toplam kadrolu
Ogretim elemani
sayisi ise 210 ise
istenilen sonug

2857/210 = 13,60’dr.

Akran
Degerlendirilmesi
Yapilan Program
Sayisi (Akredite
Olmayan
Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
Akredite  Olmayan
Programlar Arasinda
Akran

Degerlendirilmesi
Yapilan Program
Sayisini ifade

etmektedir. Akredite
programlar harig
olmak lizere gerek
kurum icerisinde
olusturulabilecek
degerlendirme
takimlariyla  (kurum
disindan

degerlendirici de
cagirilmis  olabilir)
gerekse kurum

disindan bagimsiz
kurulus ya da davet
lizerine farklh kurum
personellerinden
olusturulmus
degerlendirme
takimlariyla
degerlendirilmesi
yapilan program
sayisini giriniz.

Oz Degerlendirme
Yapilan Program
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
Akredite  Olmayan
Programlar Arasinda
0z  Degerlendirme
Yapilan Program
Sayisini ifade
etmektedir.

is Diinyasinin,
Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31
Aralik tarihlerini
kapsayacak  sekilde
yapilan Memnuniyet
Anketlerine iliskin
veriler  girilecektir.
Birden fazla anket
uygulamasi 56z
konusu ise
memnuniyet
oranlarinin
ortalamasi
alinmalidir.

ise Yerlesmis
Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile
Mezun Bilgi Sistemi,
dernedi, portali vb.
yapilar araciligi ile
aldiginiz ise
yerlesmis mezun
sayisini ifade
etmektedir. Veriler
kiimdilatif olarak
girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb.
araciligi ile
edindiginiz bilgiye
gbre 2020 yilinda
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2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021
yilina ise 4700
sayisini giriniz.

. (On Lisans 453/2=227
7. Ogretm’lElemam* Programlarindaki
Basina Ogrenci Sayisi Qgrenci Sayist)  / 255/2=128 278/2=139
*Ogretim Uyesi dahil | (Odretim  Elemani
Sayisi)
(On Lisans 278 453
Ren o 0 : Programlarindaki
& Qgret'"_" RN BEEine) Ogrenci  Sayist)  / 255
Ogrenci Sayisi (Toplam Ogretim
Uyesi Sayist)
9 s Uvruk Yabanci nyUk/; (20/278)*100=%7,194 | (18/453)*100=%3,973
. abanci Uyruklu Ogrenci  Sayisi) * 0
O @ (Toplam Ggrenci (16/255)*100=%6,275
Sayisi) Orani.

10. Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani

Orani

4, Arastirma ve

Gelistirme

1. SCl, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde

Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani
Sayisi) / (Toplam
Ogretim Elemani
Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
ilgili endeksli
dergilerdeki yayin
sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak:

(0/1)*100=%0

(0/1)*100=%0

(0/1)*100=%0

Web of Science 1 1 1
ortalama yillik yayin (WOS) - InCites.
sayisl Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve
“Review”
filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina
SCI, SSCI ve A&HCI 1 1 1
endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani
(6gretim liyesi,
gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) basina SCI, 0,5 0,5 0,5
SSCl ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin
sayisl
Son 3 yila ait ilgili 14 20
endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade
4. Atif Sayisi (WOS-Web etmektedir. (Kaynak: 18
of Science) WOS - InCites)
Ornegin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif
Sayist)/3
Son 3 yila ait ilgili 14 20

5. Atif Puani (WOS)

endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik
ortalamasinin
6gretim Uyesi

18
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sayisina bélimii ile
hesaplanan atif
puanini ifade
etmektedir. Ornedin:
2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim
Uyesi Sayist)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites.
Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve
“Review”
filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade

etmektedir. (Kaynak:

WOS - InCites.
Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve
“Review”
filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis
destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
tamamlanan Dis
Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya
uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje
sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve
varsa kurumun kendi
icinde finanse ettigi
proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ,
AB vb. proje
sayilarini ifade
etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

10. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

KURUM

18. maddede
belirtilen
Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin
Toplam biitgesini
ifade etmektedir.

517,000TL

11. Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
ulusal ayda
uluslararasi diizeyde
olmasi fark
etmeksizin
sonuglanan Patent,
Faydali Model Veya
Tasarim ifade
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etmektedir. Odrenci,
ogretim elemani
veya lniversitede
istihdam edilen
calisanlarca
basvurusu yapilan ve
ilgili yil iginde
basvurusu olumlu
sonuglanan patent,
faydali model veya
tasarim sayisi
Universite adresli
olmayan ancak
6grenci, arastirmaci
veya 6gretim
elemanlari
tarafindan yapilan
sahsi basvurular
degerlendirmeye
déhildir.

12. Faal Olan Ogretim
Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi
Sayisi

31 Aralik itibari ile
Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.
Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise
ilgili yapilar
icerisindeki
firmalardan 6gretim
tyelerine (sizde ya
da baska bir
Universitede
calismasi fark
etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK
odullt 6gretim
elemani sayisi (TUBA
ceviri 6duli harig)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ggretim
Uyesi Sayisini (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)
ifade etmektedir.

14. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi
Yirattaga Sosyal
Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda
Birim Bazinda ya da
Birim Adina Ya da
Resmi Olarak Kurum
ile Baglantili Olarak
Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile
ilgili yilda Biitgesi
olan ya da olmayan
Birimin Kendi
Yiirittiigi Sosyal
Sorumluluk
Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.
Kanit  belge olarak
proje detaylarinin yer
aldigi bir liste

raporun EKLER
béliimiine ilave
edilmelidir.
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EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

ok Erigm ali

Kay Nede:

v Ofrenimburumu

renci iglemleri
Ogrenci Rehber

ERTURK WERSIN MYO LGISAYAR PROGRAMCILIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) (IKMEP
cozay KuBiLaY MERSIN YO BILGISAYAR PROGRAMCILIEI  UZAKTAN GGRETIM ) (1KMEP
19447046 AYDOEAN MUHA! MERSIN MYO BILGISAYAR PROGRAM( UZAKTAN OGRETIM ) ( IKMEP
19447052 K BRas MERSIN YO SAYAR PROGRAMCILIGH (ZAKTAN OGRETIH ) ( IKMEP )
] w7032 TomAY exsin MERSIN MO /AR PROGRAMCILIGE  UZAKTAN OGRETIN )
Kava mo BILGISAYAR PROGRAMCILIZ! { UZAKTAN GGRETIH )
saFsony GORKAN MERSIN YO BILGISAYAR PROGRAI ) (e
@ 1ssssezsz BiLKIC o26iR MERSIN MO BILGISAYAR PROGRACILIGE  UZAKTAN GARETIMN ) KMEP )
@ ssossserso T avsE MERSIN YO AR PROGRAMCILIGI ( UZAKTAN GGRETIM ) ( IKMEP )
10031501086 701 ainad 008 Cat MERSIN MYO 1 (UZAKTAN OGRETIM ) ( IKHEP )
@ 1ssa7o09nc 0447103 AKASOBLY sERKAN MERSIN YO
[ we7isossze a5 BURGAC MEHHET ARIF MERSIN YO

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/index.aspx# (23.12.2024)

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

UNIVERSITEMIZ ~ YONETIM AKADEMIK BGRENCI ARASTRMA  E-DNIVERSITE

Aerm oD@ ovemusm &

2 Dog. Dx OMERFARUK
2 oo ukistin
2 Dos. Dx OMER FARUKISUM
2 . Dr OMER FARUK 1SLIM
2 Do, Dx OMER FARUKISUM
2 Dos. Dx OMER FARUKISUIM
2 Dog. Dr OMERFARUKISUM
2 Dog. Dc OMER FARUKISLIM
2 Do, Dx OMER FARUKISUM
2 Dos. Dx OMER FARUKISLIM
2 Do, Dn OMERFARUKISUM
2 Dog. Dx OMER FARUKISUIM

HASTANELER

Ogretim Elemanlan

D it Dokt
Ogent BORSor > GENEL
2 Yonetim

) Ogretim Elemanlar:

B5 idari Personel

ER Programlar

Dog. Dr. M Kalite
OMER FARUK iSLIM
=] m B pilek ve Gneri Formu
B8 Pao
Ogretim Gérevlisi > letigim

° Birim Adres:
W

n University Mers

Y ampus 33
Yenigehir - MERSIN

MEHMET CIGER

o | ||  Birim Sekreteriik e-mal

a
a
a

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/bilgisayar-teknolojileri-

bolumu/ogretim-elemanlari (23.12.2024)
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Kanit BHB/3 idari personel sayilari

< C 25 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel

~E

ONVERSITE

YONETIM AKADEMI oas ’“}, oteenct ARATTIRMA  EONMVERSITE  HASTANELER
‘vM

idari Personel

Yuksekokul Sekreteri > GENEL
ﬁ B vensom
= "J
e t2 ssume
&
‘Q,#"/ & Ogretem Bemanian
Yocaeksis Seowi pluasbinin
TRMAZ ASLAN M wame
4 - L]

M Owseigl Pakatent

Bilgisayar Igletmens Dtick ve Orert Formu
B Progam ve Moradat Oelgtems Galgmalan
B oo
[ 1 o > letigim
e 2eier o -
J = 8 J = & J = &

MEIMET NURI AYRAR
J |mln

oMz 0Kz
s = &

Destek Personel

4

TumA PoLAT

s = 8

Programai(§)

8

Sagemes
T SALAATT
s = 8

Siirekdi lygi (696 )

AR AR Ouman oK

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel (11.12.2024)
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Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

@ Mersin Universitesi - ANASAYFA. X @ kykmersinedutr/iys/ X @ obsmersiedutr/oibs/startasy x| M Mersin Universitesi - Akademit. x|+

N
c (A Guvenli degil | kykir Ju.ti/kys = *) O @ overeia )

WinUniversites? —__a@m

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi 9000

Kullanici adi | | sifre ‘ ] ‘

Kalite Yonetim Sistemi igerisindeki formlan sorunsuz kullanabilmek igin office 2003 ve
ustuprogramian kullaniniz,

FORM KULLANIM KILAVUZU iCIN TIKLAYINIZ.
KALITE YONETiM SiSTEMI GOR(S VE ONERI FORMU
Odrendi balimimine girmek icin Kullanici Adi:ogrencive Sifre: @ogrenci@
Bu sayfa, en iyl ve en sorunsuz, internet explorer 5.0 ve Ustutarayiclarda garuntiilenin Dider web

tarayicilar ile yaganabilecek sorunlardan dofayi, Bilgi Isiem Daire Bagkanlid histir sekilde sorumlu ve
yikumiu tutulamaz,

ok bulutiu

L Ara L = M= B -] G [P:] Z & | & 5c
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (11.12.2024)
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Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

TE.
MERSIN UNIVERSITESI

2024 - 2025 DONEMI KALITE KOMiSYONU VE
iC DEGERLENDIRME GALISMA TAKViMi*

Kalite Komisyonu'nun 21/10/2024 tarih ve 2024/03 Sayth Karannin Ekidir.

Sure Baglama
(sguni) |  Tarihi
Fakiilte ve yiksekokul binyesindeki bolimlerde “Bolam ic » Bolum Baskanliklan (Fakuite,
Degeriendirme Raporiarinin® hazdanmas: ve Birim Kalite 10gun | 11.12.2024 | 23.12.2024 yuksekokul ve meslek
Komisyonlaring gonderiimesi yuksekokullan binyesindek)
Akademik ve idari birmlerin “Birim i¢ Degerlendirme
Raporian® nin hazidanmasi. % P Birim Kalite Komisyonian
Hazilanan raporiarin fakukeler, yuksekokullar, mesiek
yuksekokullar), enstitiler ve merkezierde Yonetim Kurulu » Yonetm Kurulan
onayina, :dan birimlerde ise birim yoneticisinin onayma 20gin | 25122025 | 22.01.2025 | » Idari birm yonetcilen
Onaylanan B&kim ve Birim ic Degeriendirme Ragodarinin N
bSlim / birim web sayfalannin “Kalite” baliminde > Birim / Bolam web sayfalarna
kamuoyu ile paylagiimas: ek ghigt e yollondis iy
N akademik / idari persone!
Bolum ve Birim I Degerlendirme Raporlan ile Birim ) » Bolum Baskanlikian,
Performans Gostergelerinn Mersin Universitesi Kurumsal i¢ # Birim Kalite Komisyonlar
Degerlendirme Bilgi Sistemi'ne (KIDBIS) ne girigierinn ” » Bilgi lylem Daire Bagkanhg!
yapiimasi Sgin | 22012025 | 6012025 | i giigleri Gncesinde KIDBIS
alt yapisin hazir duruma
getinimesi)

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun hazidanmas: ve Kalite -
Kmsy:uo,;gm onaylanmass 30gin |29.01.2025 | 08.03.2025 | » MEU Kalite Komisyonu
Kurum Ig Degerendirme Raporunun Senato'da gundem Kalite K
maddesi olarak gérisiimek uzere Rektoriik Makamna USgin | 11.032025 | 11.032025 |7 Laue Homisyonu

& ¢ » Genel Sekreterik
gonderimesi
Kuwum I¢ Degerendirme Raporunun Senato’da gorusulerek, 12-22.03.2025
onaylanmasi 112 gin t;::v:anna:ﬂdu?mml - UYS' "':1 » Mersin Universitesi Senatosu

br tanhte

Onaylanan Kurum i¢ Degeriendirme Raporunun ve kanit )
belgelerin Yiksekogretim Kalite Kurulu Web Tabank Sgun | 25.03.2025 | 29.03.2025 | » MEU Kalite Komisyonu
Rapor Sistemi'ne yuklenmesi
Komisyon kararian ile baslatian ivilestirme calismalannin
yuritimesi (MEU Kalite Givencesi Penyodik Isler Eylem . 7 Kalite Komisyonu
Planinin 5,17,18,19,21, 22 ve 24. swalannda ki iylegtrme | 2-0 90 | 0201.2025 | 29422025 | 033 sk tum bisimier
konulan oncelikli olmak Uzere)
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Planh Kalite Komisyonu Toplantilan ‘ Sure Tarih

ena gundem maddesi olarak, KIDR Calisma Grubu tarafindan hazidanan taslak “Mersin

Universitesi 2024 Yii Kurum I¢ Degedendrme Raporu’ nun gorisilecedi ve 172 gin Mart 2025
onaylanacad: 1. Toplanti

Ana gundem maddesi olarak Kalite Komisyonu faaliyetlen kapsaminda Universite

genelinde yurutulen iylestrme Galismalannin ara degeriendrmesinn yapi 3cag! 12 gin Hazran 2025
2. Toplanti

Ana gundem maddesi olarak bir sonraki yilin ¢alisma takviminin®* belifenecegi 12 gin Ekim 2025
3. Toplant:

Ana gindem maddesi olarak Kalite Komisyonu kararian geredi Universite genelinde

yiritilen faalivetiern ve iyiestrme caksmalannin  yilsonu degerendirimelerinin 12 gin Aralik 2025

yapilacad: 4. Toplants
Galigma Takvimi Suresince Hazwrlanmas: Gereken Raporiar

Rapor Adi

B6lum Ig Degerendirme Raporian (Fakifte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullannda) Bolum Baskanliklan
Birim I¢ Dederlendirme Raporlar (Tim Akademik ve idarni Binmler) Binm Kalite Komisyonian
Mersin Universitesi Kurum ig Degedendrme Raporu MEU Kalite Komisyonu

* Kaite Komisyonu tarafindan ian ediien rakvimae cegigiak yapuabilr
* Brr sonraki daneme ait caligma takvimi, her yif Exim 3y igensinde yapimasi pianianan Kalite Komisyony 1opiantisinda karar bagani.

MEU.KY.LS.022/00 Sayfa 111 Yayin Tarh: 20.08.2012

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-
03 Savili_Karar Eki_ Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf (11.12.2024)

Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

O fﬁ https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
15 Onerilen Siteler ,f Web Slice Galerisi [ IEdenAl & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Goo
B1+90324 3610001 ) +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr RS/
@ =) o @ NE T@A_/

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI

Kalite Komisyonu

Bulundug klasor: / iyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/

- & @HB(=

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR Adi
Memnuniyet_Anketleri
2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
2017_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
2018 YW CenL MEmnuniy - Anketlen 2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc
2019_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
2022 Yili_ Cenel Memnunivet Anketleri e 7
! I 2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri I Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar

MEIl Dratalal Erbinlit Nanarlandirmalari

2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An

Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (11.12.2024)

44



Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacli
paylasimlar

G &)  https;//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

I5 Onerilen Siteler ¢ Web Slice Galerisi [7] IEden Al & Google D D oibs.mersinedutr/o.. () Yandex D Mesaj Merkezim - G.. G Google D Yandex.Bilet

@ £1+90 3243610001 @ +903243610073 Myaziisleri@

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE

Mersin Meslek Yiiksekokulu

> GENEL

‘a¢  Yonetim

t: Boliimler

IN ‘\‘\\- ‘E\qu(’/f//}/\ § &% Ogretim Elemanlan
T R

i B8 idari Personel
I Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
( Final Sinavi Giris Belgesi... 2024-2025 Akademik Takvimi.. Mersin Meslek Yiiksekokulu ) Dilek ve Oneri Formu
Boliim ve Programlar..

& Program ve Miifr
Galigmalan
CEeE—

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (11.12.2024)

Kanit KG/ A.2.1-1 Mersin Universitesi misyon,vizyon ve kalite politikasi

Cc 25 mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/pano

m ®] +90 3243610001 Ji@ +90 324 361 00 73 &% yaziisleri@mersin.edu.tr

ONIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI

UNIVERSITEMIzZ Genel Bilgiler

GENEL BILGILER Tarihge

KURUMSAL Politikalarimiz

o ) Misyonumuz
UNIVERSITEDE YASAM
Vizyonumuz

REKTORDEN
Parolamiz

https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz#(16.12.2024)
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C (‘ZS https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

ey

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /

000Kurumsal_Akreditasyona_Hazirlik2023
00_Birim_lc_Degerlendirme_Rapor_Sablonlari
00_lzleme_Faaliyetleri

20182022 _Stratejik_Hedef_Gerceklesme_Performansla
Akreditasyon
Arsiv_Ozdegerlendirme_Raporlari
Belge_ve_Oduller
Birimler_lcin_KIDR_Basliklari
DIS_DEGERLENDIRME_RAPORLARI
Dis_Paydas_Toplantilari
lyilestirme_Raporlari_Kanit_Belge_Dosyasi
Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler
Kalite_Ust_Kurulu

KOMISYON_KARARLARI
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
Memnuniyet_Anketleri
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari

MiLU_nane_Lyici_niamans

Aaci i Saaaal

MEU_Politikalar
MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri
MEU_Stratejik_Planlar

MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Gerceklesme
Mevzuat

Mezunlar
Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
self-evaluation-and-feedback-reports
theqc-docs
TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler
Universite_Siralamalarindaki_Yerimiz
Yayin_ve_Atif_Sayilari

YESIL_KAMPUS

Kanit KG/ A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani
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C 25 sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan

idari > Strateji Gelistirme Daire Baskanligi >

Stratejik Plan

Stratejik Plan

STRATEJiK PLANLARIMIZ

* 2023-2027 Stratejik Plan

https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
(16.12.2024)

Kanit KG/ A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu
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€« > C 25 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

)" 7 A

Mersin Meslek Yiiksekokulu

> GENEL

E® solimler

BiLIMIN\VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

— ~

~ . »
- RG= ‘&% Ogretim Elemanlari
N .

- B8 idari Personel
I Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
Final Sinavi Giris Belgesi... 2024-2025 Akademik Mersin Meslek Yuksekokulu Dilek ve Oneri Formu
( Takvimi... Bolum ve Programlar. )

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (16.12.2024)

Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Odretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu
toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin erisim adresleri

G (3)  https://www.mersin.edu.tr/akademik, /mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

|5 Onerilen Siteler  9# Web Slice Galerisi [] IEden Al G Google D D oibs.mersinedutr/o.. () Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet

@ B1+90 3243610001 i@ +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr \\.{_RS/Q.
Qé 0%
P
& S
s o - . - : . @ i’ = .
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ﬁ OGRENCI ARASTIRMA
z

Program ve Miifredat Gelistirme Galigmalari

B &2 B B B

2022 Mulkiyet 2022 Mulkiyet 2022 Elektronik 2021 Yonetim 2023 Elektronik & Yonetim
Koruma ve Koruma ve ve Otomasyon ve ve Otomasyon
= sapee
Guvenlik Guvenlik T j or T ES solimler
Program ve Program ve Program ve Bolumu Program ve e
&% Ogretim Elen
Mufredat Mufredat Mufredat Program ve Mufredat
Gelitirme Gelitirme Gelitirme Mufredat Gelitirme B8 idari Persone
K Komi K Gelitirme Komisyonlar
M Kalite
Toplant Toplant Toplant Komisyonlar Toplant
Tutanagi Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant Tutanagi.pdf e
I Ders Bilgi Pak
bahar.pdf Tutanagi.pdf
Dilek ve Oneri

48



O @] https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
3 Onerilen Siteler 9p Web Slice Galerisi ) IEden Al & Google D D oibs.mersinedutr/o.. ) Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D Yar

m B1+90 3243610001 )8 +903243610073 ™ yaziisleri@mersin.edu.tr \“ERS/'Q\
> /

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

=
B 6 & & B

\{IS‘::‘}\\ =
\\:}\\“ 2023 Mulkiyet 2024 Pazarlama 2024 Ormancilik 2023 Ormancilik 2023 Mulkiyet =
Koruma ve ve Halkla Bolumu Bolumu Koruma ve
Guvenlik iliskiler Bolumu Program ve Program ve Guvenlik >
Program ve Program ve Mufredat Mufredat Program ve
Mufredat Mufredat Gelitirme Gelitirme Mufredat °
Gelitirme Gelitirme Komisyonlar Komisyonlar Gelitirme
Komisyonlar Komisyonu Toplant Toplant Komisyonlar
Toplant Toplant Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant
Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf.pdf Tutanagi
bahar.pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-
alismalari (11.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.1-2 i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

T.C.

ol m 2 MERSIN ONIVERSITESI

H /V" PROGRAM VE OGRETIM PLANI IZLEME, DEGERLENDIRME
. VE GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi I\u».usI\ MYO
Bolum Adi [BILGISAY AR TEXNOLOJILER]
| Program Adi lnlu;ls,\\' AR PROGRAMCILIGT
Toplanti Tarihi / Saati Fﬁ.052024- 10:00
Toplanti Yen [Bolim Bk, Odasy
KATILIMCILAR:
Ig Paydaglar Ratlim |
Ad-Soyad/Unyan o
Bolum Baskani Omer Faruk ISLIM ~ Dogeat IKatilde
Bolum Baskan: Yard, (varsa)
Program Ogretim Elemani Mchmet CIGER ~ Qgx. (. Katlds
Program Ogretim Elemani
—ﬁrogram Ogretim Elemani
Program Ogretim Elemani
Program Ogretim Elemani
Dig Paydaglar i Temsil Edilen Katihm
— Kurum/Kurulug Durumu*
Sektor Temsilcisi (1) Jmut OGUR / Y. Mihendis Katilds
Sektor Temsikisi (2) Mehmet CIGER ~ Qx. Géx.
[Sekiore gl STK Temsicis:
(varss)(Mesiek odasi, DIrik v0.)
Mezun Temsikisi MO BASARAN / Programet K atilds
Ogrenci Temsilcisi Nodlsaa BOYNUKARA Katild
Ogrenci Temsilcisi (2.0gretim)
GUNDEM MADDELERI:
1-Bolim Baskani tarafindan programin yilik egitim ogretim faaliyetleri hakkinda paydaslan
bilgilendirmesi.
2-Onceki toplantilarda iyilestirmeye yonelik alinan kararlar (varsa) geredi yurUtilen ¢ahsmalann
degeriendirimesi.

3- Program ¢iktilanina ulasma performansinin degerlendiriimesi ve uygulanan mifredatin sgkiorel
ihtiyaclar dogrultusunda gozden gegirilmesi.
4- Dilek ve oneriler.

KARARLAR:
1- hlufiedanta bulunao.ve gunceligini yirnis derslenn kaldiuimas:
2- Mufredata olincel ve. seisdss vonalik yeni dessiedn skleomesi
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Kanit KG/ A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu

ksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

G (%)  https;//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-)

B Yandex.Bilet

I3 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [7] IEden Al G Google D D oibs.mersin.edutr/o.. () Yandex D Mesaj Merkezim - G... G Google

% +90 324 361 00 I8 +90 324 36 73 yaziisleri@mersin.edu.tr .
m E1+90 3243610001 i@ +903243610073 =& yaziisleri@mersin.edu.t \;\\‘ERS,rf.y,

OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE

AKADEMIK

YONETIM

UNIVERSITEMiZ

Dilek ve Oneri Formu

Unvan > GENEL
Seginiz v
& Yonetim
TC Kimlik Numarasi
t: Boliimler
&% Ogretim Elemanlan
Adi
BS idari Personel
I Kalite
Soyadi
I Dpers Bilgi Paketleri
Dilek ve Oneri Formu
Dogum Yil
"= Program ve Mufredat Geligti
Seginiz v Galigmalan

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu (12.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.2-2 Odrenci memnuniyet anketi

Cc 25 mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

ey

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M

emnuiyet_Anketleri/
- A& B (=
KOMISYON_KARARLARI Adi
S xpen Fopial Tatneliied 2023 _MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An

kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_

Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc
2016_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2017_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2018_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

2019_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri i

2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri
Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano(16.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun lzleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

n-meslek-yuksekokulu/pano

G 6

9# Web Slice Galerisi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/m

I Onerilen Siteler [7) IEden Al G Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet

i3 +90 32436100 73

= yaziisle

m &1 +90 324 361 00 01

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK

Mersin Meslek Yiiksekokulu

Bulundugunuz klasér: /Kalite_Dok

izleme_Komisyon_Karalari/ - @

OGRENCI ARASTIRMA E-UNiV

> GENEL

Kalite_Dokumanlar
Birim_Faaliyet_Raporlari
Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
Duzeltici_onleyici_faaliyetler
ic_Degerlendirme_Raporlari
Kalite_Hedefleri
Kalite_Komisyon_Raporlari
Memnuniyet_Raporiari
Mezun_izleme_Komisyon_Karalari
Ortaya_Ckan_Riskler_Listesi
Program_Tercih_Edilme_Oranlari
Surec_faaliyet_planlamas_ve_surec_izleme

Mevzuat

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Skca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

Adi

8, e .
mezun1_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_ ‘a% Yonetim

mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tuti

E® Bolimler
Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.1.
MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27.03.2023.pdf 38 Ogretim Elemanl:

idari Personel

Kalite

B B @

Ders Bilgi Paketle

N |

Dilek ve Oneri Fori

& Program ve Miifri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (12.12.2024)

1o
s MERSIN ONNVERSITES| REKTORLOBD
E H MEREIN MESLEK YIKSEXORILL
P vad MEZUN IZLEME KaMISTONU
TOFLANTI TUTAKASI

Tadin : 27033023
Samt 11430
Yar + Mersin MY Toplar Salern
MARARLASE
Earar No:t Mesick mezun atin C Mezun Big

Ssleming

bitpe: ik mersin e Tinirskanver

admsinden  ermelen  yinonds

bilgiendnimekrine oy brig be karar verik.

Eral. Dr%:r_mlye-
CANCARKATAN

Oy
Do, Or. Qmer Faruk [SLIM

e
Ogr. Gar. lrahim LSAraAE

Baghan
Dog Or Erding AVAROSLL
m{mvgﬁanmw uo;n—zg':;mnc
O Y. .

Oye
Our. G5or. Derya USANMAZ
Oye

e
Dog Or.Zaler 8225

Dya
Ogr. Gov. Hatice GEDE

Saa v ta Tark: 14008/ 307

53



Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi

> O () https://www.mersin.edu.tr

5 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi  [7] IE'den Al

B Rs
(A | ©+903243610001 1@+903243610073 M yaziisleri@mersin.edu.tr Dy

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

Uluslararasi Ogrenci Yemek Listesi

AKADEMIK iDARI

OGRENCI UZAKTAN EGITIM

https://www.mersin.edu.tr/ (12.12.2024)

vuOr912teRfT4asAvr

< C (6

15 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi  [) IE'den Al

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx?curEDe

G Google [§ [3 oibs.mersinedutr/o.. ) Yandex [3 Mesaj Merkezim - G...

MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi
Mezun Portali

nersin.edu.tr

» /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu

C:)j m HATAC-ED

51.482 52.906

Etkinlikier

Haberler

Duyurular

“igsizligin Yiksekdgretim
Mezunlarinin Yasam

@ Memnuniyetine Etkisi: Kamu 12.04.2023
Universitesi Mezunlar
Uzerine Bir Arastirma”

T G

G Google [§ [3 oibsmersinedutr/o.. P Yandex [ Mesaj Merkezim - G...

ZdS1DWa3DgqO0TVwdEv3o2

G Google [ YandexaBilet >

Lisans Mezunu

G Google [Y YandexBilet >

OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Kariyer Kapisi Bologna Siireci

MEZUNLAR

Mersin Universitesi Mezun Portah

KUOTUPHANE

f2ublYnKW... A

SR OBV |

[ Diger sik kullanilani

=

Mezun Bilgi Sistemi

Lisansistii Mezunu

g

| 9.781

Sayfa Duyurulan

rmayi ve Gniversitemiz
sinda gl bir bag olusturmay: hedefl
da, Mezun Bilgi Sistemini hayata gegirdik

n Bilgi Sistem, siz degerli mezunlanmizin hizl ve

Mezun Bilgi Sistemi (12.12.2024)
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Kanit EO/B.1.1-1 Bilgisayar Teknolojileri Bliimii, Bilgisayar Programcili§i Program ve Odretim
Plani izleme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu karalari

Kanit EO/B.1.1-2 Bilgisayar Teknolojileri Béliimii, Bilgisayar Programciligi ¢iktilarinin TYYC ile
iliskisi

= BOLOGNA Bilgi i A ®m

Program Yeterlikleri

I

1
2 Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

ve
Sorumluluk
Alabilme

i

DOTYYG - Program Yeterfilikderi 3

Yetkinlikler
Tletisim

Yetkinlikler
Tletisim

. 1 Yetkinlikler
Alana
[ | 2 Ozgii

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=93
1# (23.12.2024)
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Kanit EO/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi

O iliski Diizeyi (Sayisal) @ iliski Dizeyi (Soze) @ iliski Varlig:

1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 P2
447-1009 TURK DILI I Zorunlu 5 5
447-1010 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I Zorunlu 4 =
447-1013 PROGRAMLAMA TEMELLERI Zorunlu 3 4
447-1018 MATEMATIK I Zorunlu 5 N
447-1019 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Zorunlu - -
447-1020 BILGISAYAR DONANIMI Zorunlu 1 1
447-1022 YABANCI DIL I Zorunlu 3 3
[G] SEC 101 SECMELI GRUP I Segmeli

Gruplu Dersler

447-1021 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI Segmeli SEG 101 - -

447-1023 YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI Segmeli SEC 101 1 1

[2.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu BIE2
447-2009 TURK DILI IT Zorunlu = =
447-2010 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II Zorunlu 1 I
447-2014 VERI TABANI I Zorunlu 4 4
447-2019 MATEMATIK II Zorunlu 5 =
447-2021 WEB TASARIMIN TEMELLERI Zorunlu 4 4
447-2022 YABANCI DIL II Zorunlu 3 3
[G] SEC 102 SECMELI GRUP II Segmeli

Gruplu Dersler

447-2017 BILGISAYAR BAKIM ONARIMI Segmeli SEC 102 3 4
447-2018 CEVRE BIRIMLERI Segmeli SEC 102 1 3
447-2020 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA I Segmeli SEC 102 S 5

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=93
1# (23.12.2024)

Kanit EO/B.1.4-1 s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnegi

Degerlendirme Olgatleri 1
@ Yanyil Galismalan Sy =
1 %20

Ara Sinav

MERSIN ONi
Yariyil Sonu Sinavi 1 %80

Toplam : 2 %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkiniik Saysi  Sire Toplam f5 Yiki (Saat)
Ders Suresi 14 4 56
Sinif Digi C. Sures 14 4 6
Ara Sinaviar 1 1 1
Yariyl Sonu Sinav 1 1 1
[ Toplam 1 Yiki AKTS Kredisi : 4 114

Dersin Ogrenme Giktilart: Bu dersin basanil bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir

"B
z

‘
H

Veritaban: Tasarlamak

Veritabanii Olusturmak

Veritabaninda Sorgulama Yapmak

4 Veritaban: Yonetimsel Fonksiyonlan Kullanmak

Ders Konulan

Veritabani Ihtiyag Analizi, Normalizasyon

Veritabani Araglarinin Kurulumunu Yapmak, Tablolar: Olusturmak ve Ozelliklerini Belirlemek

Tablolar Olusturmak ve Ozelliklerini Belirlemek

Tablolar: Olusturmak ve Ozelliklerini Belirlemek

Sorgu Olusturmak sitlerini Kullanmak

Sorgu Olusturmak ve Gesitlerini Kullanmak, iliskili Tablolar ile Sorgu Ha

Vize sinavi

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=93 |
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1# (12.12.2024)
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Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Ogretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme
Komisyonu Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yonergesi

G

I Onerilen Siteler

G

92 Web Slice Galerisi

@

UNIVERSITEMIZ

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

[ IEdenAl G Google

&1 +90 324 361 00 01

YONETIM AKADEMIK

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/
Rdlile_USL_Auruiu
KOMISYON_KARARLARI
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
Memnuniyet_Anketleri
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar
MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri
MEU_Stratejik_Planlar
MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Cerceklesme_Perfo
Mevzuat
Mezunlar
Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
self-evaluation-and-feedback-reports
theqc-docs
TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler
Universite Siralamalarindaki Yerimiz

58

i3 +90 324 3610073 =yaziisler

D D oibs.mersin.edu.tr/o...

@mersin.edu.tr

9 Yandex

https:/ /www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Me\

Guncelleme
03 Mar 2022 13:48
{ Boyut
361.27kb

® Onceki klasor X, indir ‘ Adini degistir

'i' Sil 23 Replace file

D Mesaj Merkezim - G...

G Goc

OGRENCI




G (O Dosya | :/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019%20(5).pdf

15 Onerilen Siteler ’r Web Slice Galerisi  [] IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet
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Birim Kalite Temsilcisi ile esgiidiimlii olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢ degerlendirme
raporlarimin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek {izere boliim
baskanhgma vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 - (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayili Senato Karari)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan, biitiin akademik birimlerde (aragtirma
ve uygulama merkezleri harig) her bir béliim biinyesinde ilgili bolimiin bolim baskam
bagkanliginda, boliim baskam yardimcisi (varsa), boliimde gorevli en az bir 6gretim eleman,
béliimle ilgili sektérden en az iki temsilci, boliimle ilgili en az bir sivil toplum 6rgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsilcisi ve mezun oldugu béliimle ilgili alanda ¢alisan en az bir
boliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin gérevleri;

a) Bolim biinyesinde aktif olan programlar ve programlarda yiiriitiilen miifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuglarina goére mevzuat cergevesinde program ve miifredat
tasanmlarimi ve iyilestirme calismalarimi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yiiriitmek,

c) Sektorel ihtiyaglan kargilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
¢iktilar {izerinde giincelleme ¢alismalar yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program giktilari {izerinde yapilacak giincelleme
Snerilerini boliim kurulu onaymna sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

e) Yiiriitiilen gahsmalarin sonuglar hakkinda i¢ ve dis paydaglan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (12.12.2024)
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Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan gretim programlari 8grencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, Ggretimin diizenlenmesinde, ders gegme ve snavlarda uygulanacak usul ve
esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gegis, ders gegme ve
sinavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basaryla tamamlayabilmesi igin yapmast gereken calismalarin tamamini

Mersin Universitesi - (12.12.2024)

Kanit EO/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

G ] https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler
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Idari > Ogrenci Isleri Daire Baskanligl > Mevzuat >

Yonetmelikler

» Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
% Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)
Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
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MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIiGi

BIiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinda (Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvari harig) yiritilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda (Tip Fakultesi, Dig Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvar harig) yiritilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14
Uincii ve 44 (incli maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

al Alt hirim: Ririmlor irindo faalivat aAct hAliimii hilim /anacanat dalini veua nrnarams

MERSN UNVERSTES ON LSANS VE LSANS ETM-ORETM VE SINAV YONETMEL.pdf (12.12.2024)

Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi
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Yonetmelikler

% Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
P Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yénetmelikler - (2020)
(12.12.2024)
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MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Mersin Universitesine bagl olarak kurulan Mersin
Meslek Yiiksekokulu uzaktan oOgretim programlari ogrencilerinin program/ders kayit
i i Sgretimil v ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve

B8
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
ogretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gegis, ders gegme ve sinavlarda

ak hiku le genel hiiki i kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
14 Gncl maddesi ile 44 Ginci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-6gretim donemlerinin
baglama ve bitis tarihleri ile basvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken calismalarin tamamini
kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan

tanlam ie wiibiinit tamal alan caueal Ankari

83145 (12.12.2024)

Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

| (3 https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler
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% Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.
% Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03
» Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.
% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kay
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanl/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Y&
% Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabt
» Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Orenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senatc
% Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

» Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

% Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)
Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yénergeler - (2020) (12.12.2024)
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Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayih karar eki

MERSIN UNIVERSITESI
CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesinde 6n lisans d lar1

ile diger 6n lisans programlari arasinda yiiriitiilen gift ana dal, lisans programlan ile dxgcr lisans
programlan ve on lisans programlan arasinda yiiriitillen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde yan dal
programlarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesinde on lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiiriitiilen gift ana dal ve lisans diizeyinde yiiriitiilen yan dal programlarina 6grenci kabul ve
kayit islemleri ile bu p larin uygulamalarina ve agilacak ¢ift ana dal ile yan dal programlarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “Yiiksekgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas
Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS Ogrencmm bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken cahsmalann

ve 5 ilerc kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli

olan toplam I$ yﬂk(mu lemel alan saylsal degeri,

Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayih karar eki -3

MERSIN UNiVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, dn lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi on lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iligkin Yonetmelik hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yilksckokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yilksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yonetim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yilksckokulu veya
boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan dgrencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen
programlarini,

Kanit EO/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI

Mersin Meslek Yiiksekokulu

Bulund Klasér: /M /Yonergeler/ & A
Kalite_Dokumanlar Adi
Mevzuat

Uygulama_Esaslari

Mersin_Universitesi_Mersin_Meslek_Yuksekokulu_Staj_Yonergesi

Yonergeler Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_
Yonetmelikler
Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

progr

gelistirme-c

Skca_Sorulan_Sorular
Staj_Dokumanlar_

Mersin Universitesi - (12.12.2024)

Mersin Univ nun 04.05.2017 Tarihli ve 2(

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde | - (1) Bu Yonergenin amac. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksckokulunda 8grenim géiren

dgreneilerin yapmakla yikimid olduklaes stajlara iligkin usul ve esaslan dizenfemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Cniversitesi Mersin Meslek Yiksckokulu dgrencilerinin yapmakla yitkim| i
olduklar stajlarda uyacaklar usul ve esaslar ile stajlann planl uygul denetl ine ve deferlendirilmesine
iliskin hikOmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1} Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Smav

Yonetmeligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Opretim ve Smav Yoneimeligine, Sosval Guvenlik ve I3
Saghgr ve Givenligi Kanunlarina ve Yiksckégretim Kurulunun ilgili mevzuating dayamlarak hazirlanmigtr.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu vnergede gegen:
a) Bilim Bagkanligr: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokuluna bagh Balim bagkanlklanmi.
by Meslek Yitksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiksekokulunu,

©) Staj Kurulu: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulunda swjla ilgili faaliyetlerin organizasyonu,

kurulu,

wvonu ve deferlendi ini yapmak iizere
£ Miidar: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Midiring,

d) Midiirtik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokalu Midiirlagini,
¢) Okul Sanayi Koordinatgri: Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin Staj Kunl kararlan

staj

yapmalann koordine eimekle gorevli Midie Yardimeasini,

1y Program Staj Koeordinatorg: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Bdlomlerinde yOrdtblen her

programda stajla ilgili faalivetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile gorevli oretim elemanmnm,

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksek

23 Rekior: Mersin Oniversitesi Rektaring,

v

6gretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
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UNIVERSITEMIZ YONETIM

Mersin Meslek Yiiksekokulu

Bulundugunuz klasor: /Mevzuat/Uygulama_Esaslari/ « )
Kalite_Dokumanlar Adi
Mevzuat

e TG Ders_Esdegerlilik_ve_intibak_islemleri.pdf

Yonergeler yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve
Yonetmelikler

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Skca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

Mersin Universitesi - (12.12.2024)

Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

)  https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler A w

teler 9p Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google D D oibs.mersinedutr/o.. 9 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D Yandex.Bilet
% 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'lik Sistemdeki Karsiliklari (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi (Senato: 10.01.2023/6)

% Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 10.01.2023/7)

% Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

» Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine skin Bagvury bu vit Yonergesi (Senato: 30.05.2024/58)
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

2 Meorcin [Iniverciteci Fitim Kamicuani Yaneroeci (Senatas 17 11 2021/08)

Mersin Universitesi - Idari - Ogrenci Isleri Daire Baskanligl - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (12.12.2024)
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MERSIN UNIVERSITESI SENATOSUNUN 30.05.2024 TARIHLI VE 2024/58 SAYILI KARAR EKI

i MERSIN UNIVERSITESI . )
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI
KABULUNE iLISKIN BASVURU, KABUL VE KAYIT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; fakiilte, yikksekokul ve meslek yiiksekokullarinin programlarina
ayrilan yabanci uyruklu dgrenci kontenjanlani dihilinde Mersin Universitesine yapilacak basvurular
ile kayit ve kabul kogullarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmugtir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mersin Universitesinde on lisans ve lisans diizeyinde dgrenim
gormek isteyen yurt disindan dgrenci kabulii ile bu ogrencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tiirkge
yeterlik ve Yabanci Dil Hazirhk Egitimine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayih Kanunun 14/f maddesi ile Yiiksekégretim Kurulunun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

Senato Kararlarl Ek 2024-58.pdf.pdf (12.12.2024)

Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCi ~ | ADAY OGRENCi v | ULUSLARARASI OGRENCi | KALITE KAYITLARI ~

Idari > Ogrenci Isleri Daire Baskanhg! > Mevzuat >

Yonetmelikler

% Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

» Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 6§retim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

» Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)

Uksekokulu On Lis:

eslek Y

» | sin Unive

ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL. pdf
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MERSIN UNIiVERSITESi ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiksekokullarinda (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvari harig) yuritilen 6n lisans ve lisans prog kayit ile egitim-ogretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda (Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvari harig) yiritilen 6n lisans ve lisans progt kayit ile egitim-ogretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14
Uncii ve 44 tincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bélimii, anabilim/: dalini veya prog
b) Alt birim kurulu: Béliim veya anabilim/anasanat dali kurulunu,
( 1 2 12 2024) c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla

Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde
uygulanan kriterler
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» 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'lik Sistemdeki Karsiliklari (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/6)

» Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)
% Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

% Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 30.05.2024/58)
» Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Senato: 23.09.2022/136)

% Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

» Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

% Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

LS l‘nrcln IInivarcitaci Azal ua ieafir A& V& i<, tas 17 N2 2022740

Mersin Universitesi - idari - Ogrenu Islerl Daire Baskanhgi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (12.12.2024)

Kanit EO/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

(e A ) e o8
>

Siteler ¢ Web Slice Galerisi  [7) IEden Al G Google [§ [3 oibsmersinedutr/o.. ) Yandex [ MesajMerkezim-G.. G Google [3 YandexBilet

3 % MERSIN UNIVERSITESI y Englis
hane ve Dokii Daire Baskanlig

ANASAYFA | BASKANLIK ~ | BIiRIMLER v | E-KAYNAKLAR ~ | PANO | AGIKERISiM v i iC KONTROL ~ | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNG iADE iSLEMLERI

Tiim Kaynaklarda Arama | Katalog Tarama  E-Yayin Listesi

Basili ve Elektronik Tarama

(Basili ve Etektronik Kaynakiarda Tarama... ) (EED)

@® Anahtar Kelime O Bashk O Yazar

Geligmis Arama Kullanim Kilavuzian

HABERLER DUYURULAR/ iLANLAR

15  Turnitin & ithenticate 15  Mevbank Lebib Yalkin Veritabani Aboneligi
EEE conceleme ol Guncelleme

Mersin Universitesi - (2020) (12.12.2024)
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Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6Grenme uygulamalari

” Anasayfa Kontrol paneli Derslerim o & ol . Dzeememots @

Ayarlar  Daha fazla

Bilgisayar Programciligi

| MMYO / 24 - 25 GUZ DONEMI / Bilgisayar Programciligi ¢ | | Kurslanara n Daha fazla v

Bilgisayar Programciiigi | Bilgisayar Programcilig | Bilgisayar Prograr

447-1010-ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1-24256 447-3026-SISTEM ANALIZI VE TASARIMI 24256 447-3023-GRAFIK VE ANIMASYON 1-2425G

Bigisayar Programaild Bigisayar Programcilis Bilgisayar Programciligy

447-1020-BILGISAYAR DONANIMI-2425G 447-1019-BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI-2425G 447-1016-YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI-24256G

Bilgisayar Programcii Bilgisayar Programcihgi

Bigisayar Programciigy
e

W J
- a fal ol

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php
(12.12.2024)

Kanit EO/B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

G (@ https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergele
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Yonergeler

% Mersin Universitesi Ogretim Plani Olusturma ve Giincell: Yénergesi 30.05.24/64)

% Mersin Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanc Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge

% Mersin Universitesi Fen Bilimleri itlsi Li: istii Ogretimde iner, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

% Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi (Senato: 04.05.2017/107)

% Mersin Universitesi Disiplinlerarasi Anabili Dallarinin Kurulmasi ile Disiplinlerarasi Lisansiistii Progra
(Senato 06.12.2023/154
% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim Programlarinda L lik Alan Dersi L Yénergesi Senato (06.12.202

% Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi (Senato: 18.05.2023/63)
¥ Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)
% Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi (Senato: 27.10.2021/91)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi - Mevzuat - Yénergeler - (2020) (12.12.2024)
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Wlersin Universitest Senatosunun 11,101,202 rarihli ve 20220135 sayil karar eki.

MERSIN UxivERsiTL:si ]
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BirRiNCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ~ .
MADDE I- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlarinda

kayith 8jrencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerini diizenlemekdir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlannda kayath
drencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslart kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yiinerge, 2547 sayili Yiikseksgretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (c) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayamlarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faalivet gdsteren bolimil, anabilim dalim, ana sanat dalim veya
programi,
b} Birim yéneticisi: Ilgili fakiilte dekam, yitksekokul veya meslek wiksekokulu miidiiriini,

¢) Damgman: Bir Sfrenciye, iiniversite hayat siiresince, ders kaydi, egitim-Ggretim ¢alismalan
ve iiniversite yasamu ile ilgili konularda yardimer olmak ve yénlendirmek tzere, ilgili alt birim
tarafindan énerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan géreviendirilen Ggretim dyesi, Ggretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip aragtirma gorevlilerini,

¢) Fakiilie/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullanm,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve &n lisans programlaninda kayith 8grencilerd,

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektdriini,

f) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

arl TTmivrarcibas hdarein 1l

Kanit EO/B.3.2-2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
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Ogrenci Bilgi Sistemi

English

Onlisans / Lisans / Enstitii

Ogrenci Girigi
Akademisyen Girigi

Yonetici / idari Personel Girigi
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER
CIMER
MEU Radyosu Cumhurbaskanhg: lletisim Merkezi Osym Il Sinav Koordinatorligu
°

Genel Bilgiler Akademik Ogrenci iletigim

Mersin Universitesi - (12.12.2024)
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Litfen Oturum Aginiz

| g | @ | mersineduir ~

Parola

Parola Degistirme
Giris Yap

ePosta Yardim igin dahili numaralar : 34045 - 34042 - 13530

Yardim Dokiimanlar

ePosta Sistemi Hakkinda
ePaosta istemcisi Yapilandirmalar
Uzakian Destek Kilavuzu
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Kullanici adi

Sifre

Girig yap
Sifrenizi mi unuttunuz?
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI

Kalite Komisyonu

klasor: / i leri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/
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Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR Adi
Memnuniyet_Anketleri
2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
2017_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
2018_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2019_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
) 2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri .| Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
=) 2021.Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2023_Yili_Cenel_Memnuiyet_Anketleri
Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
) Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
| MEU_Politikalar

MEIl Drarabal Frlinkit Nanarlandirmalari

Mersin Universitesi - (12.12.2024)
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Kanit EO/B.3.4-1 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim(Mavi Bayrak)

Kanit EO/B.3.4-2 Egitimde Erisim(Mavi Bayrak)




Kanit EO/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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# ANASAYFA YONETIM BIiRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR SIKGA SORULAN SORULAR ILETiSiM

2018 Olgiitleri

01.01.2019 tarihinde yiiriirlige girmis olan "Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” agagida yer alm:

=¥ vy Vezvy | DA - + @ 1 (716 Q| D
MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgtleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim tyelerinin yikseltime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve oncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitd, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorlige bagl bdlimlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adavlar hakkinda daha sadlikh karar verebilmek. basvurularia ilaili

T.C. MERSIN UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (12.12.2024)
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