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BOLUM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Dog. Dr. Omer Faruk iSLIM
Telefon is: +90 324 3610001 / 71003
e-posta: islim@mersin.edu.tr

Adres: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii, Yenisehir Kampiisii
Yenisehir /MERSIN

1. Tarihsel Gelisim
Bilgisayar Programciligi Programi, Uzaktan Egitim Birimi'ne bagh olarak 2003 yilinda kurulmustur.

Program, 2011 yilinda ikmep sistemine gecerek, Bilgisayar Teknolojileri B&limii biinyesine alinmistir.

Halen uzaktan 6gretim on lisans programi seklinde egitim-6gretimini slirdirmektedir. Son ¢ yila

gbre Ogrenci sayllari asagidaki tabloda belirtilmis olup 2023-2024 egitim-6gretim yilinda kayitl

Ogrenci sayisi 452'dir.

Birim

Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari

D Yiiksekokul Boliim/Program Toplam"Ogrenm"Saylsn L Simf 2. Sif
(Son ig yila gére)
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
. Bilgisayar Teknolojileri /
s6023 | Mersin Meslek | o i var Programailig 2023 450 50 | 100 | 150 | 76 | 224 | 300
Yiiksekokulu o
( Uzaktan Ogretim )
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari
Bolimimuizde ders vermekte olan Ogretim elemanlarinin listesi asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani

Birim / Bolum

Doc. Dr. Omer Faruk iSLiM

Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Cem KOMSU

Mersin MYO / Saglik Kurumlari isletmeciligi

Ogr.

Gor. Mehmet CIGER

Mersin MYO / Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Ali YAKAR

Mersin MYO / isletme Yénetimi

Ogr. Gor. Neslihan ACIKGOZ

Mersin MYO / Halkla iligkiler ve Tanitim

Ogr. Gor. Erdogan UYSAL

Bilgi islem Daire Baskanlig

Ogr. Gor. SEKIP ALPSOY

Rektorlik / Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B&limii

Ogr. Gor. Amil OZDEN

Yabanci Diller Yuksek Okulu

Ogr. Gor. Dr. Cigdem KALEGERI

Rektorltk / Tark Dili Bolumu

Ogrenci isleri ve vyaz isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
yurutilmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 Idari personel sayilari




2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz,

Boliumimuizin misyonu bilisim teknolojileri alanlarinda; bilgisayar donanimi, yazilimi, veri tabani
yonetim sistemleri, internet teknolojileri konularinda bilgi-beceri sahibi teknik elemanlarin
yetistirilmesidir.

Vizyonumuz,

Boliumiumuzin vizyonu Bilisim teknolojileri alanindaki temel kavramlari bilen, yazilim (PC, ag ortami
ve internet) planlama ve tasariminda gorev alip, takim galismasi yiirGtebilen, yazilim, kurulum ve test
islemlerini yapabilen, veri glivenligi ve saklanmasi ile ilgili tedbirleri alabilen, kelime islemci,
hesaplama tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanl tasarim programlarini kurup, kullanabilen ve
bu programlarin program gelistirme moddllerini kullanarak uygulamalar (retebilen, yaygin
karsilagilan yazilim ve donanim arizalarini tespit edip, sorunlara ¢6ziim Uretebilen, donanim kesif ve
kurulmasi islemini yapabilen, kisisel ve ag isletim sistemlerini taniyip, yaygin olanlari kullanabilen,
toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal siireclere destek verebilen, meslegi ile ilgili
etik, saglik ve emniyet tedbirlerini gdzeten teknik elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Degerlerimiz,

e Akademik ve etik degerlere baghlik
e Kalite bilinci

e Saydamlik

e Yenilikcilik

e Toplumsal sorumluluk
e Katimcilik

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulagsilabilirlik

e Glvenilirlik

e Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve Ogretim niteligi ve alt yapisinin gelistiriimesi meslek ylksekokulunun stratejik amaclari
icerisindedir. Bu amacin gerceklestirilmesi icin stratejik hedef olarak;

e Bolimiimuzde yeni programlarin agiimasi,
e Ders iceriklerinin gorsellestirilmesi,
e Mifredatin giincellemesi,

e Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,




e Ogrenci is ylklerinin giincellenmesi,

e Onerdigimiz programlar ile hedeflerimizin gerceklestirilmesi yéniindeki faaliyetlerdendir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kalite kultirini olusturmak amaciyla, yonetimin yiksek motivasyonla sahiplendigi kalite glivence sistemi

sureglerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltird Yiiksekokul
geneline yayllmistir.

Bolimimuzde de kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum kultlrinin devamliligina
yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bolim ydnetimi, bolim baskanligi yonetiminde kurul kararlari
ile gerceklestiriimektedir. Kalite kiltiriinlin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki
¢alismalarin ve uygulamalarin etkin bir sekilde ylritilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim
Kalite Komisyonu olusturulmus. Birimlerde ki i¢c degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri bu
komisyonlar araciligiyla yurGtilmektedir. Bolim olarak da bolim kalite temsilcimiz ile galismalara destek
vermekteyiz.

Bolim Kalite Temsilcisi, Yiiksekokulumuz 25.01.2023 tarihli ve E-95692176-903.07.01-2252927 sayili yazisi
Uzerine olusturulmustur.

Boliim Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Mehmet CiGER

Boliim Kalite Temsilcisinin gdrevleri ise, 09/02/2018 tarih ve 2018/4 Senato Karar Sayisi ile Mersin Universitesi
Kalite Glvencesi Yonergesi 10. Maddesinde diizenlenmistir.

Universite’nin kalite glivencesi kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gdsteren bélimlerde
yurittlmesini saglamak (izere bélimde gorevli bir 6gretim elemant ilgili bélim baskanliginin dnerisi ile birim
yOneticisi tarafindan “Boliim Kalite Temsilcisi” olarak gérevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gérevleri;
a) Biriminde yuratilen kalite yonetim sistemi ¢alismalarini bélimiinde yuritmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda bolimiinde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini Birim
Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yiiriitmek.

c) Bolimiinde gergeklestirilen diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlamak, ytiritmek, takip etmek ve sonuglarini
izlemek.

¢) Koordinatorlugin kalite yonetim sistemine iliskin olarak boltimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite Temsilcisi ile
esgludumli olarak yerine getirmektir.

d) Bolum altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini

saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek tizere b6lim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Bolim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini
yapar, slirecin daha etkin yiritilmesi i¢cin gorevini yerine getirir. Boliimiim{iz adina kalite glivencesi siireci,
yuksekokulumuzun olusturdugu cergevede siirdiiriilmektedir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon kuruluslarinin
sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci ¢alismalari gergevesinde programimizda belirlenen 6grenim
ciktilari ve kazanimlar seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web
ortaminda yayinlanmistir.




Ogrencilerin dersleri ve &gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi
ile 6lgme ve degerlendirme sistemi gercgeklestiriimeye calisiliyor. Bolimiimuz belirlemis oldugu misyon
ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin él¢limiini, Gniversitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi
vs.)

Bolimimuiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢c ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar kalite yénetim sistemi ve i¢c degerlendirme calismalari
kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Béliimiin akademik ve
idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlarn kapsamaktadir. Her yilsonunda bolim faaliyet
raporlari diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari
personel ile o6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuclari “Kurum i¢
Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlar saglanmaktadir. Tim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017
tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca ylksekokulumuz 05/12/2019
tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bolimimuzde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldigi
“Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmustur.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al- ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 P 3 4 5

O O | X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdiralebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltartinun gelisimini glivencesi sistemi ve ve ornek gosterilebilir
ve kalite kaltrinin ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltarinan gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi
Kanit KG/ A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri




Kanit KG/ A.1.1-4 dari personel memnuniyet anketleri
Kanit KG/ A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 | 4 5

| O (I X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, surdurulebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve Ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorugleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacl paylasimlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimimuiz, tlkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin Ormancilik ve Orman

Urinleri  programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini  gerceklestirerek, bolgesel ve ulusal bazda
sosyal/kiiltiirel/ekonomik anlamda kalkinmayi éncelikli tutan, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun
misyon ve vizyonlari esas alinarak hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.
Bolimimiz 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini benimsemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 H 2 | 3 | 4 5
O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bdluimde, Birimde/Bdluimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, surdirulebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-1 ic ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢c degerlendirme calismalari

kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Béliimiin akademik ve
idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlarn kapsamaktadir. Her yilsonunda bolim faaliyet
raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda Universitemiz diizenli olarak akademik ve idari galisanlar ile
dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapmakta ve anket sonuglart “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”
nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.



Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlar saglanmaktadir. Tim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite givence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayil ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca
yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve 49805692-010.04 sayil karari geregince bolimimuzde ic ve
dis paydaslarin birlikte yer aldig “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmustur.
Bu yil itibariyle olarak Komisyonumu asagidaki isimlerden olusmaktadir;

Baskan (B&liim Baskani) : Dog. Dr. Omer Faruk iSLIM

Uye (Bolim Ogretim Elemani) : Ogr. Gér. Mehmet CIGER

Uye (Mezun Temisilcisi) : Mecit BASARAN

Uye (Sektor Temsilcisi) : Ogr. Gor. Mehmet CIGER

Uye (Sektdr Temsilcisi) : Y. Mith. Umut OGURA

3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 \ 3 4 5
O O O X O
i¢ kalite glivencesi Kurumda/birimde kalite Tum sureglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katihmini isleyisi izlenmekte ve strdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak Gzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilagma yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin

erisim adresleri
Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir 6rnek

Kanit KG/ A.3.1-3 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 | 2 3 4 H 5
O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | TUm programlarda igsellestirilmis,
6grenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdirulebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve Ornek gosterilebilir




alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, | akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar

mekanizmalar program, 6grenci is yuki | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve 0grenci katiimina

ilke ve kurallar dayali bigimde

olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuclar
Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 | 4 5
O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | strdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama guincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi
Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde yiiriitiilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 \ 3 \ 4 \ 5

X O O O O
Birimde/Bdlimde Birimde/Bdlumde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bdlimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, strdiralebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



Bolimumuzde yeni bir program acilmasina oncelikle boélge ve kent ihtiyaclari ve talepleri, mezunlarin
is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerine
de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasilmaktadir.

Bolumimizde bulunan aktif program igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is yikiini
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli derler igin hazirlanmis ve
egitim Ogretim siireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
O0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir ylksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 p 3 4 5
O O O X O

Birimde/Bdlimde Birimde/Bdlumde Birimde/Bdlimde Birimde/Bdlimde Birimde/Bdlumde

programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
suregler

programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum

tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,

programlarin tasarim ve
onay siregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili

icsellestirilmis, sistematik,
surdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

tasarimi ve onayl paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o6grenme ciktilarina
uygun olarak

yuritilmektedir.

ve paydas katilimini
iceren taniml stiregler
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 p 3 4 5
O O O X O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kaltur tanimli stiregler izlenmekte ve strdirilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kalttrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 P 3 4 5
O O O X O
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
program ciktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

Kanit EOG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildidi ve iyilestirildigine dair 6rnek

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 \ 2 3 4 5
O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir

gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

konulmustur.

guncellenmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-1 s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1
O

| 2
O

Olgunluk diizeyi
| 3
X

4
O

| 5
O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ¢iktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorugleri de
alinarak
giincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirddrulebilir
ve Oornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendidi MEU Kalite Giivencesi

Yénergesi

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari

12



B.1.6.Egitim ve 68retim siirecglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 P 3 4 5

O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
Ogretim slreglerini Ogretim streglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik, stirdirilebilir
batiincil olarak butlncdl olarak suregleri belirlenmis ilke | sistemine iliskin ve 6rnek gosterilebilir
yénetmek Uzere bir yonetmek Uzere sistem, | ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Editim Siireci
Kanit EO/B.1.6-2 2022-2023 Egitim Odretim Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

TYYC (Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda
amag ve O0grenme ciktilan belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1132#
adresinde ilan edilmistir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders
dgrenme kazanimlari ile 8lgme ve degerlendirme yéntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim ydntem ve teknikleri,
olgme ve degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna gére dersi verecek
0gretim elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtiimektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
streglerinde 6grenci slireglerinde 6grenci O0grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, sirdirilebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimh | ve ilgili i paydaslarin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | stregler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.2.1-1 Uzaktan Editim Yénetim Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastiriimis alternatif dlcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi
1 P 3 4 5
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O O O X O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lcme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, strdurulebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalariizlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
yaklagimlar planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 P 3 4 5
O O X O O
Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 8nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki igsellestirilmis, sistematik,

6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve | strduralebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin | gosterilebilir uygulamalar

iliskin stregler iliskin ilke, kural ve bagli |iliskin ilke, kural ve bagli | stiregler izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Kanitlar

Kanit EG/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

Kanit EO/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 | 3 | 4 | 5

O O X O O
Kurumda diploma Kurumda diploma onayl | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli siiregler surdurulebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin suregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli sirecler

Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kiitiphanesi Veri Taban’nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiiphanemizde mevcut
olan kitaplara ve Universitemizin lGye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan tiim 6grenciler
ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu bolimde egitim
gorecek olan dgrenciler de bu dogrultuda yénlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali
verilmemektedir. Egitim-0gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi tGzerinden sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 | 3 4 5
O O X O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,

egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Ogretim faaliyetlerini
strdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestiriimektedir.

gelistiriimesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6grenme uygulamalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi
3
X

4
O

5
O

Kurumda/Birimde
6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik slirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanlidi Yonergesi

Kanit EO/B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Kanit EO/B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar




1
D

2
O

Olgunluk diizeyi
3
O

4
O

5
O

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde

erisimine iligkin planlamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajl gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gérisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapiimaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanhk alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirnlip

sureklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi
3
X

4
O

5
O

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme dederlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 | 4 5
O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar

elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme

Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere

gelistirme

edilen bulgular

uygulamalarin- dan elde

sistematik, stirdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
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bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim
glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte
alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.4.2-1 Editicilerin editimi uyqulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Bolimimuizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 | 3 | 4 | 5
X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdurulebilir ve 6rnek
surdurilebilmesi igin strdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolumin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak Gzere birim tarafindan yurdtilen
faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdurilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Meslek Yiiksekokulu Ormancilik boltimi olarak faaliyetlerimiz; Yiiksekokulumuzun; Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde belirlenen temel faaliyet
alanlarinda; i¢ ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bélgenin sosyal/kiiltiirel/ekonomik anlamda
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kalkinmasini ve Ulkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan gliclini yetistirmeyi dnceleyen hedefler ve
standartlar cergevesinde yurutilmektedir. Bolumin gugli ve iyilestirmeye acgik yonleri kalite
glivencesi, egitim ve 0gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayli olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gugla Yonler

e Bolim icinde kalite kilttridnin yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Bolim kalite temsilcisinin secilmesi ve birim kalite komisyonuna destek vermesi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tim
sureglerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak bolimiamiz ilgili sonuglarinin tarafimizdan
degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaslarin kalite gilivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusmasi,

lyilestirmeye Agik Yénler

e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,

e Tiim sireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini dlcmek amaciyla sadece anket yénteminin
kullaniliyor olmasi.

Egitim ve Ogretim
Gugla Yonler

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya
kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmasi,

e BoOlimimiizde bulunan aktif program igin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
sekli ile is yuklnl iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli
derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim sureci icerinde uygun doénemlere yerlestirilmis




olmasi,

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi
bir yuksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine
olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 glin 24 saat 6gretimin slirdirilebilmesi.

lyilestirmeye Agik Yonler

Uzaktan ogretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandirilmasi,
Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina goére uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatilmasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bolimde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesi icin,
tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

Toplumsal Katki

Gigla Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yénler

Toplumsal katki saglayacak calismalar yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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.. 31 Aralik itibari ile On Lisans
1. Birimdeki On Lisa ns Programlarindaki Aktif égrenci
Programlarindaki Ogrenci sayisini ifade etmektedir. 268 394 450
Sayisl Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.
2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Yabanci uyruklu 6grencilerin
Ogrenci Sayisi birime/béliime ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

14 16 20

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 40 18 17
ogrenci sayisini ifade
etmektedir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci

Uyruklu Ogretim Elemani

sayisini ifade etmektedir.

. Personel Daire Baskanlgi

4. Yabanci Uyru klu Oéretim tarafindan yabanci uyruklu
Elemani Sayisi 6gretim elemanlarinin birim,

béliim ve geldikleri tilkelere gére

dagilimlarini ve sayilarini

gosteren kanit belge

hazirlanmalidir.

. . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark
5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi | etmeksizin Ogretim Uyesi 1 1 1
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Elemani 2 2 2
sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani
Sayisi

. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite | i paydaslara yénelik (Ogrenci,

SUregIeri Kapsamlnda idari Personel, Akademik
R P | vb.) yirdttiugi
Gergeklestirdigi Yillik ersonety )yarittuga 0 0 0
TS . . faaliyetlere ve uygulamalara
Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
: BO'Iumljlln Dis P_ayda§|ar| lle Dis paydaslara yénelik (Sektér,
Kalite Surecleri Kapsaminda Tedarikgiler, Mezunlar,
Gergeklestirdigi Yillik Bakanliklar, Belediyeler gibi) 1 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme ylrattaga geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
Sayisi
Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Yeterlilikleri ile ilgili

yapilan Memnuniyet Anketlerine

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim 0 0 0
Elemani Sayisi
10. Mevlana Gelen Ogretim 0 0 0
Elemani
S e Ogre
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
1. Kurumun Web Sayfasindan paylasilabilen (kurum web
. K o sitesinde yayimlanmis) Bilgi
Izlenebilen, Program Bilgi paketini tamamlamis (Bologna
Paketi Tamamlanmis 6n lisans | siireci tamamlanmus, AKTS 1 1 1
Programi Sayisinin Birimdeki tanimlanmus, Ders icerikleri
Toplam 6n lisans Program girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program
Say|5| na Orani sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu égretim
elamani basina diisen haftalik
ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri
girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
L. 2022-2023 giiz ddnemlerinde
2. Ders Veren Ogretim toplam 80.000 saat teorik +
Elemanlarinin Haftalik Ders pratik ders verilmis, Bahar 14 14 14
Saati Sayisinin iki Dénemlik doneminde 14, Giz déneminde
Ortalamasi 14 hafta olmak iizere toplam 28
hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 =
2857 saat egitim  verilmis
demektir. Toplam  kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210
ise istenilen sonug¢ 2857/210 =
13,60°dr.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  Akredite  Olmayan
Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar
3. Akran Degerlendirilmesi hari¢ olmak iizere gerek kurum
Yapilan Program Sayisi icerisinde olusturulabilecek
. degerlendirme takimlariyla 0 0 0
(Akredite Olmayan (kurum disindan degerlendirici
Programlar Arasinda) de cagirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagdimsiz kurulus
ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden  olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
4. Oz Degerlendirme Yapilan arasinda  Akredite  Olmayan
Programlar ~ Arasinda 0Oz 0 0 0
Program Sayisi Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
i - Ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralk
saNsibinyasinin i ezunlann tgrihle)zlrini kapsayacak sekilde 0 0 0
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Memnuniyet Orani (%
Olarak)

iliskin veriler girilecektir. Birden

fazla anket uygulamasi s6z
konusu ise memnuniyet
oranlarinin ortalamasi

alinmalidir.

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernedi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir. Ornegin:

6. lIse Yerlesmis Mezun Sayisi portal/dernek vb. araciligi ile 0 0 0
edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise
2400 mezununuz ise yerlesmis
ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina
ise 4700 sayisini giriniz.
7. Ogretim Elemani™ Basina (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisl Ogrenci  Sayisi) / (Ogretim 134 197 225
*Ogretim Uyesi dahil Eleman Sayisi)
8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci | (97 Lisans  Programlarindaki 268 394 450
Ogrenci  Sayist) / (Toplam

Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi)

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Orani

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
(Toplam Odrenci Sayisi) Orant.

(14/268)*100=%5,22

(16/394)*100=%4,06

(20/450)*100=%4,44

10. Yabanci Uyruklu Ogretim

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi) / (Toplam Ogretim

Elemani Orani Elemani Sayisi) Orani 0 0 0
A A - - - - O
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdekiyayin sayisini ifade
. etmektedir. (Kaynak: Web of
dergilerde ortalama yillik yayin Science (WOS) - InCites. 1 1 1
sayisl Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim liyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerdeki 1 1 1
yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI 0,5 0,5 0,5
endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl
Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik
4. Atif SayISI (WOS-WEb of ortalamasini ifade etmektedir. 16 18 14
Science) (Kaynak: WOS — InCites)
Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik
5. Atif Puani (WOS) ortalamasinin 6gretim lyesi 18 16 16

sayisina béliimii ile hesaplanan
atif puanini ifade etmektedir.
Ornegin: 2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
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Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
— InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
— InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje
sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal
veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde
finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina

.o .| HESAPLAMA
Tamamlanan Dis Destekli Proje (4.18/1.29)
Sayisi

KURUM

10. Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen
Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini
ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali
Model veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent,
Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci,
ogretim elemani veya
universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan
ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim
sayisi Universite adresli olmayan
ancak dgrenci, arastirmaci veya
6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim
Uyesi/Elemani Teknoloji Sirketi
Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark
vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki firmalardan égretim
tyelerine (sizde ya da baska bir
Universitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii
dgretim elemani sayisi (TUBA

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayisini
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ceviri 6dull harig)

(TUBA Ceviri Gdiilii Harig) ifade
etmektedir.

14. Uluslararasi 6diller

1. Birimin Kendi YurGttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Birim Bazinda ya da
Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak
Alinan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitcesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiirtttiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kanit  belge olarak  proje
detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
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EKLER
Kanit BHB/1 Ogrenci sayilari

% Universitelerimiz Program Atlas: - Tercih Sihirbaz: - Mezun Basan Atlas Net Sihirbaz: Meslek Atlas: Tercih Listem Ara Q

VMG CROGATTM Eubuny

MERSIN UNIVERSITESI (MERSIN) Universite Turii: Deviet

Mersin Meslek Yuksekokulu

Program : 107450092 - Bilgisayar Programcilidi (Uzaktan Ogretim) Puan Tura: TYT
[ Hopcint Ag | Hupcind Kagat |

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2023 YKS)

% Genel Bilgiler + % Yerlesen Son Kisinin Profili &
»#% Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri + % Yerlesenlerin YKS Net Ortalamalan &
X% Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi + % Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikieri &
% Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler + % Yerlesenler Ortalama Kacinci Tercihlerine Yerlesti? 3
X% Yerlesenlerin Geldikleri llier + 3% YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Genel +
2% Yerlesenlerin Ogrenim Durumu + & YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Universite Turleri +
% Yerlesenlerin Liseden Mezuniyet Yillari ¥ % YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimieri - Universiteler +
% Yerlesenlerin Mezun Oldukian Lise Alanlan & 2% YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - lller 4
% Yerlesenlerin Mezun Oldukian Lise Grubu / Tipleri + % YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Ayni/Farkh Program R
2% Yerlesenlerin Mezun Oldukian Liseler + 2% YKS ile Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Programlar (Meslekler) ¥
X Yerlesen Okul Birincileri + »X Yerlesme Kosullan &
¥# Taban Puan ve Basan Siras! Istatistikleri +
Yiiksekogretim Siireg ve Cikti Gostergeleri
% Ogretim Uyesi Sayisi ve Unvan Dagilimi + % Degisim Programi ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilari &
% Kayith Ogrenci Sayisi 4 % Yatay Gegis ile Gelen/Giden Ogrenci Sayilan +
czno

Kayith Ogrenc
Sayisi

452 % 1000
127 % 28
325 %719

Onemli Acidsms:

Tablolar, Yiksekdgretim Bilgi Sisterninden (YOKSIS) 21.11.2023 tarhinde alnan verilere
qQére hazelanmegtr

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi,
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107450092 (28.12.2023)
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Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

JERSUe

768"

WERSIY

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yiksekokulu > Bélimler > Bilgisayar Teknolojileri BSIuma >

</ OGRETIM ELEMANLARI

Dogent Doktor

Dog. Dr.
OMER FARUK isLiM

RR=NN)

Ogretim Gorevlisi

i

GOgr. Gor.
MEHMET CiGER

0=0

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/bilgisayar-teknolojileri-

HASTANELER ARASTIRMA

S GENEL

@ Yonetim

& Ogretim Elemanlani
§# ldari Personel

" Programlar

I Kalite

Dilek ve Oneri Formu

) Pano

@ ILETISIM

Q Birim Adres:

KALITE

Bilgisayar Teknolojisi Béliimii, Mersin
Meslek Yiiksekokulu, Mersin Universitesi,

Yenisehir Kampiisii-33160, Mersin

Birim Sekreterlik Tel:
+90 324 3610001 / 71055

18 Birim Sekreterlik Faks:
+90324 4822221

% Birim Sekreterlik e-mail:

in.edu.tr

bolumu/ogretim-elemanlari (28.12.2023)
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Karit BHB/3 Idari personel sayilari

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARi  OGRENCI  HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yiksekokulu > Bolamler > Bilgisayar Teknolojileri BoIGmU >
<7 IDARI PERSONEL S GENEL

Bilgisayar isletmeni @ Yonetim

& Ogretim Elemanlan
§# ldari Personel
«"Programlar

X Kalite

B Dilek ve Oneri Formu

o _ s " Pano
Bilgisayar Isletmeni EVIN
ALTUN
Sigisayar Teknalojieri 8516 @ ILETISIM
0= Q Birim Adres:
Bilgisayar Teknolojisi Boliimi, Mersin
Meslek Yiiksekokulu, Mersin Oniversitesi,
Yenisehir Kampiisii-33160, Mersin
= Birim Sekreterlik Tel:
/\ @ OSYM e c) +90 324 3610001 / 71055
o MER x
Comhurbaskanii g — Kurumsa 18 Birim Sekreterlik Faks:
Bologna MEU i , Sinav Akademik ig ve Dig 490324 4822221
Sirec Radyosu :‘ 5 Koordinatériuga Takvim Degeriend
ferkez
Seorn % Birim Sekreterlik e-mail:
00 @®0O0( Y00000 bilgi knoloji in.edu.tr

"Bilimin ve Cagdasligin Isiginda Bir Diinya Universitesi"

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/bilgisayar-teknolojileri-
bolumu/idari-personel (28.12.2023)
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Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

@ Mersin Universitasi - ANASAYFA. % @ kykmersinadutr/kys/ X @ obsmersinedutroibsistartase % | B Mersin Universitasi - Akademic. X | 4 et = X

2 *) O @ ouekatid ) :

c (A Giivenli degil |

i

- il

@f@ﬁm@mﬂw ERSIBES K-Q 1

e 2 y I . TSE-ISO-EN -, ,
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi 9000 g

Kullanici adi [ | sifre [ | ‘ ‘Oturum Ag

Kalite Yonetim Sistemi ierisindeki fomilan sorunsuz kullanabilmek icin office 2003 ve
Gstiprogramlan kullaniniz,

FORM KULLANIM KILAVUZU iCiN TIKLAYINIZ.
KALITE YONETiM SiSTEMI GORI(IS VE ONERI FORMU
Odrenci bolumumine girmek icin Kullanici Adi:ogrencive Sifre: @ogrenci@
Bu sayfa, en iyi ve en sorunsuz, internet explorer 6.0 ve Ustitarayiciarda goruntulenit. Dider web

tarayicilar ile yasanabilacek soruniardan dofayr, Bilgi lsiem Daire Baskanlidi hishir sekilde sorumlu ve
yikimld tutulsmaz.

i}
[ |

H £ Ara D o @ B & | &l 15°C ok bulutiu
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (28.12.2023)
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Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

T.C:
MERSIN UNIVERSITESI
2023 - 2024 DONEMI KALITE KOMISYONU VE
IC DEGERLENDIRME GALISMA TAKViMi*

Kalite Komisyonu'nun 30/10/2023 tanih ve 03 Sayili Toplantisinda alinan 2023/03 Sayili Kararin Ekidir.
Siire Baglama Bitig

(i gin) | Tarihi Tarihi SOm.

1 |Fakiilte ve yi il biny olu “Balim Ig » Bolum Bagkanhklan (Fakite,
Degerlendirme Raporl " ve Birim Kalite 10gin | 18.122023 | 20.122023 |  yiksekokul ve meslek
Komisyonlanna gonderilmesi yiksekokullan banyesindeki)

2 | Akademik ve idari “Birim I Degerlendi |
Raporlani” nin hazidanmasi. J» Birim Kalite Komisyonlan
L P fakilteler, yliksekokullar, meslek

enstitiiler ve Yénetim Kurulu » Yoénetim Kurullan

onayina, idari birimlerde ise birim yoneticisinin onayina
sunuimasi.

Onaylanan Balim ve Birim I Degerlendirme Raportarinin
bélim / birim web sayfalarinin “Kalite” boliimiinde
kamuoyu ile paylagiimasi.

20gin | 0201.2024 | 20.01.2024 > Idari birim yneticileri

» Biim/ Bolim web sayfalanna
icerik girisi icin yetkilendirilmig
akademik / idani personel

3 |BAlim ve Birim I Degerlendime Raporian ile Birim » Bolim Bagkanlikan,
Perf Gé Mersin ( Ki g » Birim Kalite Komisyonlan

begeﬂendmne Bilgi Sistemine (KIDBIS) ne girislerinin > Bilgi Islem Daire Bagkanlii

Sgin | 29.01.2024 | 02.02.2024

yapilmas (Ven girigleri dneesinde KIDBIS
alt yapisinin hazir duruma
getirimesi)
4 Kurum I¢ Degerlendirme Rap ve Kalite ) -
Komisyonu tarafindan onaylanmast 30gin | 02.02.2024 | 14.03.2024 |>» MEU Kalite Komisyonu

5 |Kurum Ig Degerlendirme Raporunun Senato'da giindem > Kalite Komisyonu

maddesi olarak gorusiimek zere Rektdrlik Makamina 1/5gin | 15.03.2024 | 15.03.2024 > Genel Sekreterlik
gonderilmesi
6 |Kurum Ig D R Senato'da gorisilerek, 18 -27.03.2024
onaylanmasi p Tarhleri arasinda Rekiodik | 0l
yh 1/2 giin tarsindan belilenscek  |” Mersin Universitesi Senatosu
uygun bir tarihte
7 |Onay Kurum g Dy Rap ve kanit i
belgelerin Yiksekogretim Kalite Kurulu Web Tabanh S5gin | 25032024 | 29.03.2024 |» MEU Kalite Komisyonu
Rapor Sistemi'ne yuklenmesi
8 yon kararlan ile iyil

yiritiimesi (MEU Kalite Gavencesi Periyodik Isler Eylem
Planinin 5,17,18,19,21, 22 ve 24. siralannda ki iyilestirme
konulan éncelikli olmak dzere)

Kalite Komisyonu

r
248gun | 02012024 | 29122024 | Karartarta ki tim birimier

Planli Kalite Komisyonu Toplantilan Siire Tarih
Ana giindem maddesi olarak, KIDR Calisma Grubu tarafindan hazirlanan taslak “Mersin
UOniversitesi 2023 Yii Kurum ¢ Degerlendirme Raporu” nun gorisilecegi ve 112 gin Mart 2024
onaylanacad: 1. Toplant
Ana gindem maddesi olarak Kalite fi Universite
yuritilen ara ] 12 gin Haziran 2024
2. Toplanti
Ana gindem maddesi olarak bir sonraki yilin galigma takviminin®** belirlenecegi 112 gin Ekim 2024
3. Toplant
Ana giindem maddesi olarak Kalite Komisyonu kararlan geregi Universite genelinde
yuritiden faaliy ve yisonu deg 112 giin Aralik 2024

yapilacagi 4. Toplant

Caligma Takvimi Siresince Hazirlanmasi Gereken Raporlar

Rapor Adi Sorumluluk

Balim Ig Degerendirme Raporlan (Fakte, Yii ve Meslek Yii Bolum Baskanliklarn
Birim I Degerlendirme Raporian (Tim Akademik ve Idani Birimier) Birim Kalite Komisyonlari
Mersin U Kurum I D Raporu MEU Kalite Komisyonu

* Kalte Komisyonu tarafindan ilan edilen takvimde degisikii yapiabili.
** Bir sonraki dneme it galigma takvimi, her yil Ekim ay! icerisinde yapimast planianan Kalite Komisyonu toplantisinda karara baglantr

MEU.KY.LS.023/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarih: 29.08.2019

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-03 Sayili Karar Eki Kalite-
Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf (06.12.2023)




Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

& Cc @ mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

# Anasayfa > idari >

</ KALITE KOMISYONU

I klasér: / Anketleri/2022_Yili_Genel. i ketleri/(...)/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_
Anketleri/

ge-Raporlari_KIDR ~ Ad

01.MEU.Genel.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2
02.MEU.Cenel.Akademik.Personel_Memnuniyet_Anket_

2018._Yili_Genel_Memnuniyet_Anketle: 03.MEU.Genel.Idari.Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuc
2019_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

2020_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

Anket_Analizi_Yapilmayan_Birimler_2022.pdf

2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri | Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

&7 2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

) Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
) Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
) Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari

~.) MERKEZLERIN_Faaliyetleri

) MEU_Kalite_Eylem_Planlari

=) MEU_Organizasyon_Semalari

=) MEU_Politikalar

1) MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri

— Mevzuat

_ Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

) Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari

Mezunlar

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

S GENEL

Yonetim

I Komisyon Uyeleri

I Komisyonun Gorevieri
I Komisyon Kararlar

I Birim Kalite Komisyonlari
I Faaliyetler

I Kilometre Taslari

I Basan ve Odiller

1 MEU Kalite Glivencesi
Dokiimaniar

€ Kurumsal i¢ ve Dis
Degerlendirme Raporiari

I Memnuniyet Anketleri
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Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden bilgilendirme amacl paylasimlar

< C @& mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

(68
%
[«
[m]

Yonetim

) (X ® ° ® «® Bolimler
_MERSIN UNIVERSITESI —

i 2 ~: ¥ d G idari Personel
BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI
- =, 1 Kalite

T N
N
=

E N&

T e g I Ders Bilgi Paketleri

¥

@ Dilek ve Oneri Formu

£ Program ve Miifredat
¥ DUYURULAR Gellsllrgme Calismalan
o 2023-11-06 08:22:48 - 2023-2024 Akademik Takvimi
® 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
® 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BILGILERI
e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiiksekokulu B&lim ve Programlar

& Pano
@ iLETiSIM

< OTOMASYONLAR - Q Birim Adres:
| Mersin Universitesi Mersin

e 2022-10-19 12:01:16 - UZAKTAN EGITiM YONETIM SISTEMI Meslek Yiksekokulu (Uzaktan

e 2022-10-04 08:24:16 - Staj Bilgi Sistemi Egitim ) Yenisehir Kamptsi

® 2022-10-03 15:28:39 - Ogrenci Bilgi Sistemi Akkent Mahallesi Yenisehir / ¢
® 2016-12-05 15:44:40 - Yardim MERSIN

Birim Sel i o
+90 324 36

Ftps://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-vuksekokuIu (06.12.2023)




8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

E+90 324 361 0001

13+90 3243610073 Eyaziislen@mersin.edu.ir

6 E-Tebligat: 35632-32362-84960 9 &

Kanit KG/A.2.1-1 i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve
raporlar

[N < S

B Tirkce H

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARI OGRENCI HASTANELER  ARASTIRMA  KALIT
& Anasayfa » Akademik >
</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU £ GENEL

i Yonetim
Bulundugunuz klasor: /Kalite_Dokumanlar/ ) &

[ Katite_Dokumaniar [T adi « Bélimler
[Z2 Birim_Faaliyet_Raporlari 5 —

[5] Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 2023_Elektranik_ve_Otomasyon_Teknolojisi_Program.y & Ogretim Elemanlan

[Z1 ic_Degerlendirme_Raporlari

[Z2 Kalite_Komisyon_Raporlari

[-3] Memnuniyet_Raporlari

[Z2] Mezun_izleme_Komisyon_Karalari

[ Program_Tercih_Edilme_Oranlari

[Z2] Program_ve_Mufredat_Celitirme_Komisyon_Kararlari
[ Kalite_Hedefleri
Mevzuat

=

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
] Skea_Serulan_Sorular

| Staj_Dokumanlar_

Elektronik_ve_Otomasyon-Toplan

2023 _is_Sagligi_ve_Guvenligi_Programi_program_ve_m

2023 _Mulkiyet_Koruma_ve_GuvenlikProgram_ve_Mufre

2023 _Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Program_ve_Mufr

2023 _Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufredar_Gel

mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Geli

melektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_Pi

mmulk2021_Mulkiyet_Koruma_ve_GCuvenlik_Bolumu_Pr
morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufreda

mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu_

mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolgjileri_Bolumu_Pi

G Idari Personel

0 Kalite

1 Ders Bilgi Paketler
B Dilek ve Oneri Formu

£2] Program ve Mufredat
Gelistirme Calismalar

& Pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)
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Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi
birim web sayfalarinin erisim adresleri
e % & 0

- [ [

™+003243610001 §3+903243610073 Myaziisleri@mersin.edutr € E-Tebligat: 35632-32362-84960 f © @ &

C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

760"

Q\qgnsrrs"/
ANASAYFA UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARI OGRENCI HASTANELER ~ ARASTIRMA  KALITE

1'%

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yuksekokulu >

</ PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME GALISMALARI

RSy
P %,

S GENEL

0 Yénetim

[} (pct] [pdf]
E:‘I @ @ E@ @ @ & Bolumler

& Ogretim Elemanlan

program ve m... program ve m... mufredat mul... mufredat kim... mufredat orm... mufredat yon...

& &
2 B B B B B o

I Ders Bilgi Paketleri

G idari Personel

myonetim202... mufredat elek... mufredat tibbi... mufredat eekt... mmulk2021 M... melektronik2...
@ Dilek ve Oneri Formu
@ ] Program ve Miifredat
— — — — — — Gelistirme Calismalari
mecz2021 Ecz... morman2021 ... mpazarlama2... mufredat ecza... mufredat bilgi... Elektronik ve ...
& Pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari (28.12.2023)




anit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuglari

C

@ mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

v
# Anasayfa > idari >

< KALITE KOMISYONU

Bulund klasér: / i Anketleri/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri/(...)/Birim_OGRENCI_Anket_Sonucl
ari/

< A
Fen_Bilimleri_Enstitusu_Ogrenci.pdf -~

.7 Memnuniyet_Anketleri
—J 2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri Fen_Fakultesi_Ogrenci.pdf
) 2017_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
—.) 2018_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
) 2019_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Hemsirelik_Fakultesi_Ogrenci.pdf
) 2020_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri Icel_Saglik_YO_Ogrenci.pdf
) 2021_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
L7 2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

) Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

Ririm IDAR onel An anucla
(7 Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari

22

Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ogrenci.pdf

Iktisadi_ve_ldari_Bilimler_Fakultesi_Ogrenci.pdf

lletisim_Fakultesi_Ogrenci.pdf
i

Insan_ve_Toplum_Bilimleri_Fakultesi_Ogrenci.pdf

Islami_llimler_Fakultesi_Ogrenci.pdf

) MEU_Kalite_Eylem_Planlari
_.J MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar

Mersin_Meslek_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf
Mimarlik_Fakultesi_Ogrenci.pdf

) MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri Muhendislik_Fakultesi_Ogrenci.pdf
M . = . -
i Mevauat Saglik_Bilimleri_Enstitusu_Ogrenci.pdf
_.J Mezunlar
| Ogrenci_ve_Personel_Sayilari v Saglik_Hi i_Meslek_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf v

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu

c

@ mersin.edu tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

[@+30324 3610001 |3+90 3243610072 Eyaziisleri@mersinedutr FE-Tebligat: 35632-32362-84060  F a o

RS
)

24

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Ylksekokulu »

785"

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARI  OGRENCI

WERSW

(6
p 3
[«
=}

S GENEL

Yénetim

I Komisyon Uyeleri

I Komisyonun Gorevleri
I Komisyon Kararlar

I Birim Kalite Komisyonlan
I Faaliyetler

I Kilometre Taslari

It Basan ve Odiller

I MEU Kalite Guvencesi
Dokumanlari

€ Kurumsal i¢ ve Dis
Degerlendirme Raporiari

I Memnuniyet Anketleri

HASTANELER ARASTIRMA KALITE

TC Kimlik Numarast* TC Kimlik Numarast

Adi* | Ad
Soyadi® | Soyad
Dogum Yili* Seginiz
Biriminiz * | Bifiminiz

E-posta Adresi* E-posta Adresi

Cep Telefonu~ | (Or5xx1234567) ‘

</ DILEK VE ONERi FORMU S GENEL
Unvan* Seciniz i Yonetim
=" Balimler

8 Ggretim Elemanlan
G idan Personel
I Kalite

I Ders Bilgi Paketleri

B Dilek ve Oneri Formu

4 Program ve Mifredat
Gelistirme Caligmalarn

&5 Pano

"r m ILETISIM

https://www.mersin.edL;.tr/akademik/mersin-meslek-vuksekokuIu/dilek-ve-oneri—formu (06.12.2023)
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Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanagi

&

8@ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

Kalite_Dokumanlar
Birim_Faaliyet_Raporlari

=4
Yonetim
Bulundugunuz klasor: /Kalite_Dokumanlar/Mezun_izleme_Komisyon_Karalari/ « a
Adr «® Bolimler
mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_Calma & Ogretim Elemanlan

Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

ic_Degerlendirme_Raporlari

Kalite_Komisyon_Raporiari

Memnuniyet_Raporiari

Mezun_izleme_Komisyon_Karalari
.| Program_Tercih_Edilme_Oranlari

Program_ve_Mufredat_Celitirme_Komisyon_Kararlari

Kalite_Hedefleri
Mevzuat

. Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_28

Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.12.2021 W |dari Personel

MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27.03.2023.pdf 1 Kalite

progr: fredat-g irme-¢
Skca_Sorulan_Sorular
Staj_Dokumanlar_

& Pano

M ILETiSIM

4 items - Boyut : 0.99 mb FM@ 9 Birim Aqres{

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023) '

TS
MERS M ONIVERSITES| REKTOALOGO Ty
MERSN MEELER YOKSERXOKULL T-;:;l
MEZUN [ZLEME KanI5 TaN
TOFLANTI TUTARALS]

Taih 1 27032023
Sam 11430
Yar : Mersin MY Toplant Salor
KARARLAR:

Earar Mol Mesiek Yoksekokulumuzdan mezun oln ggrencienn Uniierstemz Mezun Bign

Hslemine  bipsciobs mersin.ccu Sobskanver  admesinden ertgmelent phnbnde
bilgiendnimelrin: oy brifg de karar venkd.

Barjhan
Diog O Erding AVAROSELL
e Chee Dye
Eraf. Oir. Necmiye Eval. B, . Sdrhan TaRCU Do, Br. Berra ALRHEES
CAMCARKATAN BURMA
Uye s DOye
Do, Or. Gmer Faruk ISLIM Dog Or.Zafer $ZER 0. Gor. Derya USARMAZ
DOye
e Dea
L. Gar. brahim USaraaaE Cigr. Ger. Hatioe GEDR
LU FR-LGEa] Sata Yape Tarka 447060 3297

I Ders Bilgi Paketleri
Dilek ve Oneri Formu

€ Program ve Miifredat
Gelistirme Calismalari

[«
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Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun letisim Sistemi

C @ mersinedutr 2 % & 0O (\i
=PLur —
I XM ©Ff @yetenekapisi
/ Akademik £ idari 2 Ogrenci & Uzaktan Egitim fil Kitiiphane < Mezunlar

) HABERLER S S HIZLI ERiSIM

e Bilgi Edinme

e Stratejik Planlama

e Bologna Stireci

e MEU Radyosu

e Cumhurbagkanhg iletisim

U‘ . . Merkezi

t . A
niversitemizin « Syl Srav
Paydaslar Arasinda
Oldugu IV. Liderlik

Akademisi ve Yonetim

Koordinatorliigu
e 2022-2023 Ak. Takvim
e 2023-2024 Ak. Takvim
e Kurumsal i¢ ve Dig

Degerlendirme Raporlari
o

Wannraci

</ DUYURULAR

+ 06-12-2023 07:57 - Yetigkinlere Yonelik AlImanca Kursu A1 Dizeyinde 3. Kademe o Yesil Kampis

- 05-12-2023 09:54 - Yilbagina Ozel Tasarim Atélyesi e ilan Portall

+ 05-12-2023 09:49 - 2023 Yill Memnuniyet Anketi Uygulamamiz Baglamistir e Kisisel Verilerin Korunmasi
+ 04-12-2023 15:38 - Yiregimdesin Filistin Deneme Yarigmasi e Kalite Yonetim Sistemi

- 04-12-2023 07:35 - SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (04.12.2023)

https://www.mersin.‘edu.tr/ (06.12.2023)'

@ obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi

mersin.edu.tr
Mezun Portal

f o » /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Lisanstisttii Mezunu
2 © 2
49.258 50.123 | | 8720
Duyurular Haberler Etkinlikler Sayfa Duyurulan
"Iysizligin Yiksekogretim a Sevgili Mezunlanmz.

Mezunlarmnin Yagam
Memauniyetine Etkisi:

2 Kamy Universitesi 10s2003

Mezunlar: Uzerine Bir

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx (06.12.2023)

36



Kanit EO/B.1.1-2 Ormancilik B6liimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi giktilarinin TYYC ile
iliskisi

Program Yeterliikleri
Temel Alan
| N N T | - 2 S N - |

oo | -

]
.
m
Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz L Bajimsiz
Galisabilme Galisabilme
ve u ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme | Alabilme
|
Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme u Odrenme
|
.
Yetkinlikler Yetkinlikler
Iletisim | Iletisim
ve
Sosyal u
|
Yetkinlikler m Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii | ] Ozqi

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=931#

Kanit EG/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

= BOLOGNA Bilgi Sist

1.Yanyil Ders Plani

Zorunlu/Segmeli

Ders Adi

TURK DILT T Zorunlu 5 5 s |s|s|m || s s
ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI T Zorunlu 4 5 : - 5

YABANCI DIL T Zorunlu 3 3 3 3|33 |[3)]3|s3 3
MATEMATIK T Zorunlu 5 - 3

PROGRAMLAMA TEMELLERT Zorunlu 3| 4|4 |a|5|5|3|[s|4 s
BILGISAYAR DONANIMI Zorunlu 1 1 1 1 1 1 (4|4 1 1

YAZILIM KURULUMU VE YONET! Zorunlu S I VO O (1 T R O T I 1
- BILGISAYAR BECER! VE UYGULAMALARI Zorunlu - - - = | S| = | ] - -
=_
Ders Adi Zorunlu/Secmeli PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 PI0
TURK DILE It Zorunlu - - - - 4 - - - - 5
ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI IT Zorunlu O I T I I v I (O I S Y 5
YABANCI DIt Zorunlu 3|3 |23|l3|(a|lz|la|a]s2 3
MATEMATIK I1 Zorunlu 5| - - - -4
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA T Zorunlu 5|5 |5 5|58 |55 % 5
VERI TABANI T Zorunlu 4 (44|49 |44 |9]|5]|3 5
WEB TASARIMIN TEMELLERI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 a4 a4 4 4
- BILGISAYAR BAKIM ONARIMI Zorunlu 3| 4|5 |5 |4|a|a|a|a 4
T
Ders Adi Zorunlu/Secmeli PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10
GORSEL PROGRAMLAMA I Zorunlu § |5 | |® |[& [ |5 |5 5
INTERNET PROGRAMCILIGT T Zorunlu 4 (44| a| 4|9 |a]|a]|a4 4
AGIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI Zorunly 1| -|3|s|s|s|5|3|4 5
Zorunlu 5|1 5|5 fis | |E]sl]s]s 5
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& (& @ obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr8icurOp=showPac&curUnit=668&curSunit=1132#

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

O Iliski Ditzeyi (Sayisal)

1.Yariyil Ders Plani

2022 (2021 - ORMANCILIK VE ~ ~

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli
0461011 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I Zorunlu
0461012 TURK DILI I Zorunlu
0461013 YABANCI DIL I Zorunlu
0461014 TEMEL MATEMATIK Zorunlu
B 0461016 ORMANCILIK BILGISI Zorunlu
j "i:: 0461017 GENEL BOTANIK Zorunlu
o ;Og 0461018 ZOOLOII Zorunlu
0461019 HARITA BILGISI Zorunlu
0461020 TOPRAK BILGISI Zorunlu
0461022 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Zorunlu
MD-OSDGUZ 1 MD-0OSD GUZ1 Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli

P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17
1|2|5( 5
5(5|5] 5

2(-3 4 4 4
4 5|3|4
3|3

2.Yanyll Ders Plani

P1§P24P3P4}'PS| P61 PZI PSP P10FP11% P12) P13 1IP14 FPISHIP16 | P17

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1132#

(06.12.2023)

Kanit EG/B.1.4-1 is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders 6rnegi

€« > c

& obs.mersin.edu.tr/cibs/bologna/index.aspx?lang=tr8curOp=showPac&curUnit=668curSunit=1132#

AKTS Hesaplama Igerigi
Dprog ] |Edniic

O Alin: Ders Stiresi

[sLEl || SinifDisi €. Strest
(SNEIW N Ara Snavlar

OMez Yariyil Sonu Smavi

00na Toplam I Yok

Ll Yete: Dersin Odrenme Giktilan: Bu dersin basanli bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlan yapabileceklerdir:

@ w0 @us)

Toplam I Yiikil {Saat)
14 2 28
14 3 42
1 H 8
1 12 12
AKTS Kredisi 23 90

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1132#

(06.12.2023)

Kanit EG/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU

Kalite Giivencesi Yonergesi

38
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ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARI QGRENCI HASTANELER ~ ARASTIRMA K

gers!

< KALITE KOMiSYONU | | S GENEL
0 Yanetim
Bulundugunuz klasar: /Mevzuat/ -l
Kalite_Ust_Kurulu A N “i I Komisyon Oyeleri

2] KGS_ve_Stratejik_Planlama = s i
:D KOMISYON_KARARLARI I Komisyonun Gérevleri
2 Komisyon_Toplanti_Tutanaklari H H )

=5 kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari 01 .02_MEU_KaI]te_cuvencesl_\(one‘ 1 Komisyon Kararlar

2 Kurum_lc_Degerlendirme_Raporiari_KIDR
[ZZ Memnuniyet_Anketleri
(] MERKEZLERIN_Faaliyetleri

https:/ fwww.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/i I Binm Kalite Komisyonian

{53 MEU_Kalite_Eytem Planfar | Giincelleme I Faaliyetier

[E3) MEU_Grganizasyon_Semalari 03 Mar 2022 13:48

| : ) ;

iE“ MEU_Politikalar i Boyut I Kilometre Taglan
D MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri 361.27kb t

[ Mevzuar I Basan ve Odaller

23 Is_Yeri_Egitimi_ve_Staj_Mevzuati

[ Yurulukten_Kalkan_Mevzuat I MEU Kalite Glivencesi

|5 Mezunlar ® Cnceki klassr | & indir |4 Adim degistir| T Sil Dokiimanian
Ogrenci_ve_Personel_Sayilari

=) Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari ;

| 13 Replace file

:D self-evaluation-and-feedback-reports =] 'i(ummsai Icve Dig

=] thege-dacs Degerlendirme Raporlan

:D TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler | f
| = Universire_Simlamalarindaki Yopelg i . m Lemnunivet Anketier

-

C ® Dosya | C:/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf
01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf g8 /1

raporlarinin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek iizere boliim
baskanhigna vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 - (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayili Senato Karari)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar, biitiin akademik birimlerde (arastirma
ve uygulama merkezleri hari¢) her bir béliim biinyesinde ilgili bolimiin bolim baskanm
bagkanhgnda, bsliim bagkam yardimcisi (varsa), boliimde gorevli en az bir 6gretim elemani,
béliimle ilgili sektdrden en az iki temsilci, boliimle ilgili en az bir sivil toplum 6rgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsilcisi ve mezun oldugu béliimle ilgili alanda galisan en az bir
boliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin gérevleri;

a) Bolim biinyesinde aktif olan programlar ve programlarda yiiriitiilen miifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuclarna gére mevzuat gercevesinde program ve miifredat
tasarimlarim ve iyilestirme galismalarimi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
déngiisiine uygun olarak yiiriitmek,

c) Sektarel ihtiyaglan kargilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
giktilan {izerinde giincelleme ¢aligmalan yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program giktilani {izerinde yapilacak giincelleme
onerilerini boliim kurulu onaymna sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

e) Yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglan hakkinda i¢ ve dig paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme



c @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

R

Yénetim
Bulundugunuz klasér: /program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/ — A H
- Kalite_Dokumanlar Adi ~ & Bolumler
. Kalite_Hedefleri ) . "
B Mevzuat Elektronik_ve_Otc yon-Toplanti_t gi_2022_bat 48 Ogretim Elema
.| Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Celi
e f gelistimescal ; melektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_P & idari Personel
[_.) Skca_Sorulan_Sorular
() Staj_Dokumaniar_ mmulk2021_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Pr 1 Kalite

morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufreda
mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu. I Ders Bilgi Pake
mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolojileri_Bolumu_Pi B Dilek ve Oneri f
mufredat_eczacilik_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufre
mufredat_eektronik_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu ) Program ve M
mufredat_elektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bc Geligtirme Caligm

mufredat_kimya_Kimya_ve_Kimyasal_leme_Teknolojiler 1 Pano

mufredat_mulkiyet_Mulkiyet_Koruma_ve_Cuvenlik_Bolt

mufredat_ormancilik_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_NM

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)




Kanit EO/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Egitim Siireci
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Kanit EO/B.1.6-2 2022-2023 Akademik Takvimi

(6] @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

-
# Anasayfa > Akademik >

<7 MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

 MERSIN UNIVERSITES|

BiLIMIN\VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

< DUYURULAR

e 2023-11-06 08:22:48 - 20 2 jemik Takvimi

e 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
e 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BiLGILERI

e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlar

24 Aka

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (06.12.2023)
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11022024
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Ramazan Bayram Anfes: ve Tath 09.04.2024 12042024
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Ramazan Bayram Anfes: ve Tatili Telafis 27.05.2024 30.05.2024

R
%

& GENEL

Yénetim

o Bolumler

& Ogretim Elemanlan
& idari Personel

I Kalite

I Ders Bilgi Paketleri
Dilek ve Oneri Formu

€ Program ve Mufredat
Gelistirme Calismalari

& Pano

@ ILETiSIM

0 Divina Advan:

OGRENCI

a e ———— N W e
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Kanit EO/B.2.1-1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi

& (& & ueys.mersin.edu.tr/login/index.php

[ Kullanici adi ]

| Sifre \

Girig yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

© Cookies notice

https://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php (06.12.2023)
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Kanit EO/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

> C 8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano 2 Yr &, [m
@+90324 3610001 [3+902324 3610073 yazisleri@mersin.edutr € E-Tebligat 35632-32362-84360 f o s a Turkge  Harite
o ERSIT, 5,
A% - . . . I — . .
g‘z 15 ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI QGRENCI HASTANELER ARASTIRMA KALITE
ANV

A Anasayfa > Akademik »

< MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU S GENEL
I Yonet|
Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Yonetmelikler/ < @& H %‘ .
| Kalite_Dokumanlar [ Ad & Bolumler

[0 Kalite_Hedefleri

7 Meveuat e & Ogretim Elemanlan
[ Uygulama_Esaslari

G Idari Personel
[ Yonetmelikler

oy W erlendirme_Sonuc I Kalite

[ pregra fredat-g¢ i

[= Skea_Sorulan_Sorular I Ders Bilgi Paketleri
[ 5taj_Dokumanlar_

B Dilek ve Oneri Formu

£ Program ve Mifredat
Gelistirme Calismalan

A Pano

[ m I eTieinm

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlan dgrencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, &gretimin diizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslarn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan dgretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve
siavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii maddesi ile 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin
baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri igeren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi iin yapmas gereken calismalarin tamamin

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)




Kanit EG/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

C & oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler Q © *
3 Q; MERSIN UNIVERSITESI p Englis
« Wyt Ogrenciisleri Daire Bagkanhg 3

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALITE KAYITLARI ~

AKADEMIK BiRIMLER iLETi§iM ~

a
[

ci isleri Daire

Yonetmelikler

=M U On Li L E Ofre S (R.G.:19.09.2022 / 31958)
L, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari

ma

= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)
= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egi(im»bgre(im ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
= Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (06.12.2023)

19 Eylul 2022 PAZARTES] Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN UNIVERSITES] ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAY YONETMELIGI

BiRINCI BOLTM
Baslangi¢ Elikdmleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakillte, yiksekokul ve meslek
yilksekokullarinda  (Tip  Fakflltesi, Dis  Hekimlifi  Fakfltesi, Mersin  Meslek  Yiksekokulu  ve
Devlet Konservatuvart haric) yletllen tn lisans ve lisans programlaring kayit ile efitim-Gfretim ve simavlara iligkin
usul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bajili fakilte, yilksekokul ve meslek yiksekokullarinda
(Tip Fakilltesi, Dig Hekimlifi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve Devlet Konservatuvart harig) yirdtilen on
lisans ve lisans programlarina kayit ile efiitim-tretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslan kapsar.,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yilksekéigretim Kanununun 14 Oncil ve 44 iineil
maddelerine dayanilarak hazirlanmistie.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ytnetmelikte pegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet psteren bilimil, anabilimfanasanat daling veya programi,

b) Alt birim kurulu: Bolim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

¢} Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ofrencinia bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi
gereken galismalann tamaming kapsayan ve dfrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin
gerekli olan toplam i yikind temel alan sayisal degerd,

¢} Akademik takvim: Efitim-dfretim dénemlerinin baslama ve bitig tarihiler ile bagvuru, kawit, sinav ve difier
anemli tarihleri igeren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,

A A% R e PR [ e we

45



Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

C @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler Q © W
3 Q" MERSIN UNIVERSITESi : En
« W4 Ogrenciisleri Daire Bagkanligi

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ ADAY OGRENCI ~ | ULUSLARARASI OGRENCi | KALITEKAYITLARI ~ | DiLEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BiRIMLER iLETi§iM ~

dari > Ogrenci igleri Daire Bagkanlig > Mevzuat >

Yonetmelikler

» Mersin Universite: n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)
L, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari

= Mersin Universitesi Tip Fakultesi 6§re(im ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)
= Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)
# Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Eéitim-égretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)

B Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmelig LR.G.: 1/11/2016/29875! I

= Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (06.12.2023)

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LiSANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan Mersin
Meslek Yiksekokulu wuzaktan Ogretim programlari ogrencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, 6gretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
ogretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gegis, ders gegme ve sinavlarda
uygulanacak hikumlerle genel hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
14 Unci maddesi ile 44 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-6gretim doénemlerinin
baslama ve bitig tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basarnyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken galismalarin tamamini
kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan
toplam ig yiikiini temel alan sayisal degeri,

c) Bolim: Mersin Meslek Yiiksekokulundaki mevcut bolimleri,
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Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

(¢ & oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

#F= 1V UK DISIEITIUEK NUUEIITT TUV UK DISIEITIUEKI RdISITKIEN (DB, £3.U£.2UL3140)

= 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'luk Sistemdeki Karsiliklar (Senato: 23.02.2023/26)

= Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak iglemleri Yonergesi (Senato: 10.01.2023/6)

= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi Lisansustii Ogretimde Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/55)

= Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Lisansisti Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

z Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitlisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.2022/153)

z Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.2022/148)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iligkin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvari Yan Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine 'Iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvar Engelli Odrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Senato: 23.09.2022/136)

= Mersin Universitesi Egitim Komisy Yonergesi (Senato: 17.11.2021/95)

= Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

I: Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programu Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129) I

= Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)

Ib Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gecis Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40) I

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)




Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayili karar eki

MERSIN UNIiVERSITESI
CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesinde 6n lisans diploma programlari
ile diger &n lisans programlar: arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal, lisans programlari ile diger lisans
programlan ve &n lisans programlari arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde yan dal
programlarina iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde yiiriitillen yan dal programlarina dgrenci kabul ve
kayit islemleri ile bu programlarin uygulamalarina ve agilacak ¢ift ana dal ile yan dal programlarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmas: gereken galismalarin
tamamim kapsayan ve 6grencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli
olan toplam ig yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gisteren bsliimil veya programi,

¢) Ana dal programu: Ogrencilerin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavlan (OSYS) veya es
degeri bir sinavla yerlestirilerek ya da yatay gegis yolu ile kabul cdilerck Universitede kayith
olduklari lisans veva on lisans programini.
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Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayili karar eki -3

MERSIN UNiVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, on lisans ve lisans diizeyindeki $grencilerin Mersin
Universitesindeki fakillte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi on lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina {ligkin Yonetmelik hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4. (l) Ru Yénercede cecen:

AYRIRASASE S VLCIEVUC 5oy,

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yonetim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslck yiksekokulu veya
boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen

programlarim,
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Kanit EO/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

M+903243610001 §3+903243610073 yaziisleri@mersin.edu.tr € E-Tebligat: 35632-32362-84960 f D

ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK iDARI OGRENCI b

# Anasayfa > Akademik >

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Yonergeler/ « a

Kalite_Dokumanlar Ad
Kalite_Hedefleri i i o i i
Mersin_Universitesi_Mersin_Meslek_Yuksekokulu_Staj_*
Mevzuat
Uygulama_Esaslari Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_
Yonergeler
Yonetmelikler
Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
Skca_Sorulan_Sorular
Staj_Dokumanlar_

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)

Mersin Universitesi Senatosunun 04.05.2017 Tarihli ve 2017/107 $ayili Kararinin Eki,
T.C,

MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1} Bu Yonergenin amact. Mersin Universitesi Mersin Meslck Yiiksckokulunda ddrenim gdren
Ggrencilerin yapmakla yikiml0 oldukian stajlara iligkin usul ve esaslan dozenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yinerge, Mersin Cniversitesi Mersin Meslek Yitksckokulu Sgrencilerinin yapmakla yitkiimli
wolduklar stajlarda uyacaklar usul ve esaslar ile stajlann planl uygul denetl ine ve degerlendirilmesine
iliskin hikOmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Ydnerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Y, ligine. Mersin Cniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoneimeligine, Sosval Givenlik ve i3
Saghgr ve GUvenligi Kanunlanna ve Yoksekdgretim Kurulunun ilgili mevasating dayamlarak hazirlanmigtir,

Tanimiar

Madde 4 - (1) Bu y0nergede gegen:
a) Balim Baskanlign Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksekokuluna bagh Balim bagkanlklarm,
by Meslek Yitksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiiks uluny,
©) Sty Kurulu: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulunda stajla ilgili faaliyetlerin organizusy onu,
3 di ini yapmak Gizere olugturalan kurul,
) Madar: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Madorani,
dy Mudirtik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yoksekokulu Mudurlogang,
e) Okul Sanayi Koordinatari: Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin Staj K kararlan
yapmalanm koordine etmekle gorev]li Mdie Yardimes
1} Program Staj Koordinatori: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Bolamlerinde yorittlen her
programda stajla ilgili fualiyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile gorevli Biretim elemanim,
ir: Mersin Universitesi Rekidrin,

ve degerl

2r staj
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Kanit EO/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar

C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

™+903243610001 ¥3+903243610073 Myaziisleri@mersin.edu.tr E-Tebligat: 35632-32362-84960 f © @ &

JERSIT,
& s,

ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK iDARI OGRENCI

\,;_RSIN P
760"

# Anasayfa > Akademik >

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Uygulama_Esaslari/ < & H|=
| Kalite_Dokumanlar A
| Kalite_Hedefleri
7 Mevzuat

[£7 Uygulama_Esaslari m
. Yonergeler
. Yonetmelikler
_) Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc \
_.| program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari \
) Skca_Sorulan_Sorular A\
—| Staj_Dokumanlar_
yuksekogretim-kurumlarinda-
uzaktan-ogretime-iliskin-usul-
ve-esaslar.pdf
link:
https:/ /www.mersin.edu.tr/bulut/birim_269/Mevzuat/U
kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-t
Guncelleme
25 Oct 2022 09:36
-

Bovut

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)

H
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Kanit EO/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

& (¢ & oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q e n

Yonergeler

YONERGELER

Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi

Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlidi Yonergesi

Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
Mersin Universitesi Basan Derecelendirme Yonergesi

- Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansisti Ogretimde Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi

# Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Seminer, D6nem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yoénergesi

Mersin Universitesi Lisansisti Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Bagvuru, Kayit Ve Kabul Yonergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Yonerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

tersin Universitesi Senatosunun 13.09.2023 tarihli ve 2023/104 sayili karar eki

TiC.

_ MERSIN UNIVERSITESI ) )

ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI
KABULUNE ILISKIN BASVURU, KABUL VE KAYIT YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; fakiilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullanmn bdlim ve
programlanna aynlan yabanci uyruklu &frenci kontenjanlari dihilinde Mersin Universitesine
yapilacak bagvurular ile kayit ve kabul kogullarimin belirlenmesi amaciyla hazirlanmstir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde grenim
girmek isteyen yurt disindan 8grenci kabulii ile bu §Zrencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tiirkge ve
Yabanci Dil Hazirlik Egitimine iligkin hilklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayilt Kanunun 14/ maddesi ile Yiiksekogretim Kurlunun Yurtdigmdan Ofrenci Kabuliine
iliskin Esaslarna dayamlarak hazirlanmugtrr,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt digindan 6@renci kabulil yonergesi kapsaminda &n lisans
velveya lisans diizeyinde dgrenim gormek isteyen kisiyi,

b) Birim: Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Es de@er sinav: Aym veya farkli zamanlarda farkh sorularla yapilan, ancak adaylara sagladii
haklar bakimindan egit sonuglar veren Mersin Universitesinde kabul giiren birden fazla sinavi,

¢) Komisyon: Mersin Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Degerlendinme

| T I S



Kanit EG/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler

C @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler Q 2 w

3 Q, MERSIN UNIVERSITESI En
- Log 3

Ogrenci isleri Daire Bagkanligt

HAKKIMIZDA ~ ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALIiTE KAYITLARI DILEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BIiRIMLER iLETi§iM ~

dari > Ogrenci isleri Daire Bagkanlig > Mevzuat >

Yonetmelikler

L, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karar:

= Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

4 () ¢

= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)

n ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

19 Eylal 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK
Mersin Universitesinden:
MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM

Baslangic Hilkiimleri
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda  (Tip  Fakiltesi, Dig Hekimlifi  Fakiltesi, Mersin  Meslek  Yiksekokulu  ve

Devlet Konservatuvan harig) yliriitilen 6n lisans ve lisans programlanna kayit ile egitim-Ofretim ve smavlara iligkin
usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh faklte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinda
(Tip Fakilltesi, Dis Hekimlifi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve Devlet Konservatuvan hari¢) yiiritilen on
lisans ve lisans programlarina kayit ile eitim-Ggretim ve smavlara iligkin usul ve esaslan kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 14 Qincil ve 44 Ginctl

ine dayanilarak hazrl

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Alt birim: Birimler iginde fz

iyet gbsteren bolimd, anabilim/anasanat dalim veya programi,

b) Alt birim kurulu: Bolim veya bili dali k lunu,

¢) Avrupa Kredi Transfer Slslcmi(AKTS)kruﬁsi:(—)grcncinm bir dersi basanyla layabil 1i¢in yay
gereken cal lann kapsayan ve O lere k dinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin
gerekli olan toplam is ylikiinQl temel alan sayisal degeri,

¢) Akademik takvim: Egitim-8gr d lerinin bagl. ve bitig tarihleri ile bagvuru, kayit, sinav ve diger

Snemli tarihleri igeren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,
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Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen é§renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler

c

@ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

B VISISIT UINIVEISIES] FEl DTN THDUIUSU LISAlIDUSIU UYIEuiue SEHNe!, DUNISHI FIUJES! VE 182 Talilll TUNRIYeS! (O8div. 3 1.Ud.Lueddv)

= Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Lisansisti Ogretimde Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

= Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.2022/153)

= Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

z Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansusti Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabulune ligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)
z Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yarn Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanina Yurtdisindan Ogrenci Kabuline iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi (Senato: 23.09.2022/136)

% Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi (Senato: 17.11.2021/95)

- Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

# Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Program: Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

% Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

z Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gegis Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)
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Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

C @ kutuphanemersin.edu.tr L % &

3 % MERSIN UNIVERSITESi
- #t  Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

BiRIMLER ~

ANASAYFA | BASKANLIK E-KAYNAKLAR ~ | PANO | AGIKERISiM ~ iC KONTROL ~ | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNG iADE iSLEMLERi

I T\

Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi

Basil ve Elektronik Kaynaklarda Tarama

(Basm ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) m

@® Anahtar Kelime O Bashk O Yazar

-

Geligmis Arama Kullanim Kilavuzian
A J
07 Turnitin & ithenticate 16  AKBES - AKADEMIK BILGi VE EGITiM SiSTEMi
NESM Guncelleme Veritabani Deneme Erigimi

https://kutuphane.mersin.edu.tr/ (06.12.2023)

Kanit EG/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6Grenme uygulamalari

- C @ ueysmersinedutr/my/courses.php 2 T &

ﬁ Ana sayfa Kontrol paneli Derslerim

Derslerim

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

[ Ara ][ Kurs adina gére sirala v

N Safiik Kurumian Igletmeciligi

| Saiilik Kurumian isletmeciligi Safik Kurumlan Isletmeciligi

0433013-GENEL SAGLIK MEVZUATI-23G 0433019-HASTA HAKLARI-23G 0433033-SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I-
236

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php (06.12.2023)
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Kanit EO/B.3.2-1 Mersin Universitesi O§renci Danismanhdi Yénergesi

C @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q ©»

3 Ql MERSIN UNIVERSITESI
-V

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ 0G i ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCi | KALITE KAYITLARI ~ | DILEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BiRIMLER iLETi§iM ~

dari > Ogrenci Isleri Dail

nhig > Mevzuat >

Yonergeler

18 05 2023/63)

z Mersin Universitesi Ogrenci Danigmaniig: Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)

# Mersin Universitesi Uygulamall E(j-mmler Yonergesi (-Senato 27.10.2021/91)

# Mersin Universitesi Bagan Derecelendirme Yonergesi (Senato: 11.11.2022/159)
= Mersin Universitesi Not Doniisiim Yonergesi (Senato: 20.12.2022/171)

z 10'luk Sistemdeki Notlarin 100'lik Sistemdeki Kargiliklan (Senato: 23.02.2023/26)
== 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'lik Sistemdeki Kargilikiari (Senato: 23.02.2023/26)

z Mersin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (Senato: 10.01.2023/6)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

Mersin Universitest Senatosunun 11.11,2022 tarikli ve 20220155 sayil karar ek,

MERSIN UNIVERSITESI .
OCGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag¢
MADDE I- (1) Bu Yénergenin amacy, Mersin Universitesi lisans ve &n lisans programlannda

kayith 8grencilere verilecek ‘lkadumlk danigmanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda kayul
Tencilere verilecek akademik damsmanhik hizmetlerine iligkin usul ve esaslan kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yinerge, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (c) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Swav Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gésteren biliimi, anabilim dahini, ana sanat dalim veya
programi,

b) Birim yoneticisi: {lgili fakiilte dekam, yitksekokul veya meslek wiksekokulu mildiriini,

¢) Danigman: Bir dgrenciye, iiniversite hayan siiresince, ders kaydi, cgitim-6gretim ¢alismalan
ve finiversite yasamu ile ilgili konularda yardimc: olmak ve yonlendirmek tzere, ilgili alt birim
tarafindan énerilen ve ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan gorevlendirilen Ggretim iyesi, Sgretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yitksekokullann,

dy Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve dn lisans programlannda kayith égrencileri,

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Mersin U]‘II.\'Erblli.sl Senatowurlu
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Kanit EG/B.3.2-2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

€ > C @ obsmersinedutr s a e~ O ;

("“:3 MERSIN UNIVERSITESI
LV

Ogrenci Bilgi Sistemi

English
Onlisans / Lisans / Enstitd
Qgrenci Girigi
Akademisyen Girigi

Yonetici / Idari Personel Girigi

https://obs.mersin.edu.tr/ (06.12.2023)

(& & mersin.edu.tr e x & 0O
+ 05-12-2023 09:54 - Yilbasina Ozel Tasarim Atélyesi o Kisisel Verilerin Korunmasi
+ 05-12-2023 09:49 - 2023 Yili Memnuniyet Anketi Uygulamamiz Baglamistir o Kalite Yonetim Sistemi

+ 04-12-2023 15:38 - Yiregimdesin Filistin Deneme Yarigmasi
+ 04-12-2023 07:35 - SéZLE§MELi PERSONEL ALIM iLANI (04.12.2023)
- 02-12-2023 22:09 - Universite Rektérlerinden Gazze islam Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sufyan Tayeh'in Sehit M ILETiSIM

e Mersin Universitesi

1 “RENCI G yaziisleri@mersin.edu.tr

+ 24-11-2023 08:28 - Gliney Kariyer Fuari (Glinkaf24) Duyurusu o Faks
+90 324 3610073
2= OTOMASYONLAR

(] o Ozel Giivenlik Cagri
Merkezi
® KGS Online Bakiye Yikleme o Webmail / Mail Servisi +90 324 36101 15
e Ek Ders Otomasyonu e Kalite Yonetim Sistemi
e EBYS Portal e Personel Bilgi Sistemi ¢ Hastane Santral
o Kurumsal i Degerlendirme Bilgi Sistemi e Personel Birim Bilgi Sistemi +90 324 241 00 00
o Ogrenci Bilgi Sistemi e Faaliyet Bilgi Sistemi
e BAP - Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sistemi ® Mevzuat Bilgi Sistemi * D“e"(' 6neri've sikayet
e APBS - Akademik Personel Bilgi Sistemi o Bilisim Malzeme Talep Sistemi onen@mersinedur
e Bilgi islem Destek Sistemi e BEDS - Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi o KEP Adresi
mersinuniversitesi@hs01.kep.t
) Akademik Takvim = Yemek Listesi (#) Uluslararasi = Kariyer Kapisi
Ogrenci ¢ E-Tebligat

35632-32362-84960

https://www.mersin.edu.tr/ (06.12.2023)
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Kanit EG/B.3.2-3 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

&« C & mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano ® % & 0

# Anasayfa > Idari >

</ KALITE KOMISYONU S GENEL
0 Yonetim
Bul .1 klasor: / Anketleri/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri/(...)/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_
Anketleri/ I Komisyon Uyeleri
o A B(m

I Komisyonun Gorevieri
Adi

01.MEU GCenel Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2 I Komisyon Kararian

02 MEU Cenel Akademik.Personel_Memnuniyet Anket. M| Birim Kalite Komisyonlan

1.Memnuniyet..

2018_Yili_Cenel_Memnuniyet_ 03.MEU Cenel.Idari.Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuc

2019V, Cenel_Memnunlyet_Ankedert Anket_Analizi_Yapilmayan_Birimler_2022 pdf I Faaliyetier

2020_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

2021 VB Conel_Memnuniyet Birim _AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari 1 Kilometre Taslan
. $

22_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel Anket_Sonuclari
Birim_OCRENCI_Anket_Sonuciari

MERKEZLERIN_Faaliyetieri

MEU_Kalite,|

MEU_Organizasyon_Semalari

MEU_Politikalar

20
20 Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim OGRENCI_Anket_Sonuclari IX Bagan ve Odllier

I MEU Kalite Guvencesi

Eylem_Planiar Dokgmaniarn
ylem_ )

@) Kurumsal i¢ ve Dis

MEU_Protokol_Etkinlik_Degeriendirmeler Degeriendirme Raporian
Mevzuat

Mezuniar I Memnuniyet Anketieri

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

Kanit EO/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

C A Givenlidegil | pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100019/2018-olcutleri Q 2 W
“ # ANASAYFA  YONETIM  BIRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR

SIKGCA SORULAN SORULAR  iLETiSiM  OLGUTLER

v

01.01.2019 tarihinde yururlige girmis olan "Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” asagida
yer almaktadir.

=  Microsoft Word - Akademik YA:kseltilme ve Atanma ACEIASAVatleri_Ek_ACEIASAYatler (... 1 /16 - 125% + 3 ®

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

. MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgitlerinin amaci
Universitesi 6gretim tyelerinin yiikseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, al
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve &ncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Unive

http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100019/2018-olcutleri (06.12.2023)
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