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OZET
Eczane Himetleri Bolimii 2024 Bolim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci;
- Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Bolimimiuzin kendi glgli ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme slireglerine
katki saglamak,

- Paydaslarla iletisim ve isbirligini, 6z degerlendirme calismalarini ve kalite glivencesi kiltlriini
yayginlastirmak ve icsellestirmektir.

Eczane Hizmetleri B6limii 2024 Bolim i¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum ig
Degerlendirme Raporlarl” kapsaminda Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna ve
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ nin “i¢ ve Dis Degerlendirme Faaliyetleri” ni diizenleyen
bélimi altinda yer alan diizenlemeler geregi Universitemizde kurumsal i¢c degerlendirme siireglerini
izlemek ve kurumsal dis degerlendirme programi ile kurumsal akreditasyon siireclerinde esas alinmak
izere her yil hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirlenen rapor formatina uygun olarak hazirlanmistir. Bu siirecte ayrica YOK ve Universitemiz
tarafindan kalite glivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir.
Bu belgeler; ‘Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’,
‘Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi’, ‘Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari’dir.

Meslek Yiksekokulundaki kalite glivencesi slreglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi,
ogretim programlarinda hedeflenen vyeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigy,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve surekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi
gerektigine iliskin kanitlara dayah agiklamalar yapilmistir.

Bolim i¢ Degerlendirme Raporu, degerlendirilirken Mersin Universitesi Stratejik Plan,
temininde Birim resmi internet sitesi, Bolim Faaliyet Raporu gibi kaynaklardan faydalaniimistir.
Bolimimdizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki ana basliklari
altinda toplam 10 6lgit ve 23 alt olcit ile gergeklestirilen olgunluk diizeyleri degerlendirmesi
raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



Bo6liim Bagkani: Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Telefon is: 03243610001 /71017

e-posta: ncanacankatan@mersin.edu.tr
Adres: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Bélimii, Yenisehir
Kampisii Yenisehir /MERSIN

2. Tarihsel Gelisimi
Programimiz, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 200 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim-
o0gretime baslamistir. Egitim-6gretime devam etmekte olup kayith 6grenci sayisi tabloda
belirtilmistir.

Son (g yila gore 6grenci sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Ogrenci sayilari

Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci

Bllgm Yiiksekokul Boliim/Program Toplam Ogrenci Sayisi Sayilari
(Son iig yila gore) 1. Sinif 2. Sinif
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Mersin _ | 2022 142 14| 8 | 22 | 78| 42 | 120
Meslek Eczacihk/ Eczaﬁe Hizmetleri 5073 98 50 | 29 79 13 6 19
. ( Uzaktan Ogretim )
Yiiksekokulu 2024 94 45 23 68 15 11 26

Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Boliimiimiizde iki adet 6gretim elemani olarak Ogr. Gor. Yasam CIiRCIRCi ve Ogr.Gér.Hatice GEDIK

gorev yapmaktadir.

Bolimimiiz blinyesinde bulunan Eczane Hizmetleri Programinda ders veren personel bilgilerimiz;

Akademik Personel

Kadro Birimleri

Prof.Dr. Necmiye CANACANKATAN

Eczacilik Fakdiltesi

Ogr.Gor.Yasam CIRCIRCI

Eczane Hizmetleri

Ogr.Gor. Hatice GEDIK

Eczane Hizmetleri

Ogrenci isleri ve vyazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
ylrittlmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari



file:///C:/Users/Yaşam%20ÇiRÇİRCİ/Desktop/Mülkiyet%20Koruma%20ve%20Güvenlik%20Bölümü%20İç%20Degerlendirme%20Raporu%202024.docx.docx

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
- _Misyonumuz: Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden 6din
vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararl, evrensel
degerler 1s18inda, modern, yaratici ve pozitif distinen, katimci, iretken ve yarattigl degerlerle
Ulkesini tim dinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel
¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, Gretimini toplum yararina sunarak
bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

- Vizyonumuz: Bilim ve teknolojinin onciliginde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal,
psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verebilen, kendini sirekli yenileyen,
arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak goren, Turkiye’de ve diinyada lider
bir eczane hizmetleri bolimu olmaktir.

- Degerlerimiz: Bolimiimiz Eczane Hizmetleri Programi; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi
uyum cercevelerine uygun hizmeti slirdirebilecek bilgi ve beceri diizeyinde egitim vermekte ve
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin ilgili mevzuat hiikimlerine gére uygulanmaktadir. Program
mifredati; eczane ile ilag hizmet sektoriiniin gesitli noktalarinda (kamu ve 6zel sektorde yer alan
hastane eczaneleri, ila¢ ve saglik Grlinleri dagitim kanallari, ila¢ fabrikalari vb. gibi) alanlara
ogrenci yonelimleri dikkatte alinarak strdiriilmektedir.

e Akademik ve etik degerlere baglilik,
e Kalite bilinci, Saydamlik,

e Yenilikgilik,

e Toplumsal sorumluluk,

e Katilimcilik,

e Nesnellik,

e Liderlik,

e Ulaslilabilirlik,

e Glvenilirlik,

e Dogayi koruma bilinci.

- Hedeflerimiz: Egitim ve 6gretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek yiksekokulunun
stratejik amaclari icerisindedir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin stratejik hedef olarak;

PROGRAM HEDEFLERiMiz
1

e Bolimimiizde yeni programlarin agilmasi,

5



e Dersigeriklerinin gorsellestirilmesi,

3 e Mifredatin glincellemesi,
e Ogrenci memnuniyetinin artiriimasi,
e Ogrenci is yUklerinin glincellenmesi,
6

e Onerdigimiz programlar ile hedeflerimizin gerceklestiriimesi yodniindeki
faaliyetlerdendir.

4. Organizasyon Yapisi

Bolim Baskani
Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Eczane Hizmetleri
Programi Boliim Kurulu

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN
Ogr.GorYasam CIRCIRCI

Bolim Sekreteri Ogr.Gor.Hatice GEDIK

Arzu OZBEY

5. lyilestirme Alanlan

e Bolimiin i¢ ve dis paydaslari fayda noktasinda istisare toplantilari yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarla yiritilecek bu siire¢c planlanmali ve faaliyete gecirilmelidir. ic ve dis
paydaslardan alinan dontler etkin bir sekilde egitim planina yansitilmaldir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite kiltirinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki ¢alismalarin ve uygulamalarin
etkin bir sekilde yuritilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. Birimlerde ki ic degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar
aracithigiyla yirutdlmektedir. Bolim olarak bolim kalite temsilcimiz aracihigiyla calismalara destek
vermekteyiz.

Bolum Kalite Temsilcisi, Yuksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01 sayili karari geregince
olusturulmustur.

Boliim Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Béliim Kalite Temsilcisinin gérevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile yiriirliige giren “Mersin Universitesi
Kalite giivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite giivencesi
kapsamindaki ¢alismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren bélimlerde yiirttilmesini saglamak
Uzere bolimde gorevli bir 6gretim elemant ilgili bolim baskanliginin dnerisi ile birim yoneticisi tarafindan
“Bolum Kalite Temsilcisi” olarak gorevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yaratilen kalite yonetim sistemi calismalarini béliminde ylritmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda béliminde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temisilcisi ile birlikte planlamak ve yuritmek.

c) Boliminde gergeklestirilen diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, ylritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorligin kalite yonetim sistemine iliskin olarak boélimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temisilcisi ile esglidimli olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢c degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna gdnderilmek Gizere bolim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Bolim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, sirecin daha etkin yirdtilmesi icin gérevini yerine getirir. B6limimuiz adina kalite
glivencesi sureci, yiksekokulumuzun olusturdugu cercevede siirdirilmektedir.

Egitim 0Ogretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Sireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Sireci ¢alismalari ¢ergevesinde programimizda
belirlenen 6grenim ciktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi
ile 6lcme ve degerlendirme sistemi gerceklestiriimeye ¢alisiliyor. Bolimimiuz belirlemis oldugu misyon
ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin 6lcimin, Gniversitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri
sayisi vs.)

Bolimimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katiimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.




ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢c degerlendirme calismalari
kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her yil sonunda
bélim faaliyet raporlar diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan her yilsonunda diizenli olarak
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir. TiUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca
yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve 49805692-010.04 sayil karari geregince bolimimizde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

Alt dlgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yaylimis,
seffaf ve bitiincul
olarak
ylratilmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1 Kalite Yonetim Sistemi

A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

A.1.1-4 idari personel memnuniyet anketleri

A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimimiz, Glkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi igin programiyla egitim-

Ogretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bolgesel ve ulusal bazda sosyal/kultirel/ekonomik anlamda kalkinmayi

oncelikli tutan, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak hazirlanmis ve bu

dogrultuda stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Bolimimiz o6grenci merkezli 6grenme yaklasimini

benimsemektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3

4

5

O O O

X

O

Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde

misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

politikalar kuruma 6zgii politikalarla uyumlu

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar

politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1 Mersin Universitesi Misyonu, Vizyon ve Kalite Politikasi
A.2.1-2 Mersin Universitesi Egitim Odretim Politikasi




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltird ve gelenegi vardir, Mersin Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 5

amag 17 hedef ibulunmaktadir. i¢ degerlendirme raporu yil sonunda yapilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

a

|

Kurumun stratejik plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlinsel,
tlm birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladig
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani

A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalar
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda

bolim faaliyet raporlari dizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢calisanlar ile
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir. TiUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite givence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu'nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlar uyarinca
Yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bolimimizde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldig1 “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumda kalite

Kurumun ic kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilhimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimig
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin erisim

adresleri

A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir 6rnek

A.3.1-3 c ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi performansinin odl¢iimlerinden biri olan paydaslarinin ve sunulan
hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma durumlarini; yiz yiize veya dijital ortamlar Gzerinde
yiritilen gériismeler/toplantilar, memnuniyet anketleri, Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalari (izerinden
ulasilabilen dilek ve 6neri sistemi ile kampus alanlari iginde ki tiim binalara yerlestirilen dilek ve dneri kutular
araciligiyla belirlemekte ve izlemektedir. Paydaslarinin memnuniyet diizeyini, her yil Aralik ayi igerisinde Olgme
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanan ve yiritilen akademik, idari ve 6grenci
“genel memnuniyet anketi” uygulamasi ile 6lcmekte ve izlemektedir. Anket analiz sonuglari hem Universitenin
Kalite Komisyonu web sayfasi lzerinden hem de Yiksekokulumuzun web sayfalari lzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Anket sonuclarinin analiziyle elde edilen veriler 1siginda da kalite yonetim sistemi sartlarinin

karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

d

O

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyll ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katiimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclari karar
alma sireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu

A.3.2-2 Odgrenci Memnuniyet Anketleri
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarimiz icin gelistirdigi Mezun izleme Bilgi Sistemi (izerinden ise yerlesme, egitime devam, gelir
dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayip
degerlendirilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Mezun izleme Komisyonu kurulmus olup mezunlarla ilgili
planlamalar yapilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Il Ol
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde yiritilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O Ol Il Ol
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yayilmis
uluslararasilagma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM (

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Bolimimiizde yeni bir program agilmasina oncelikle bélge ve kent ihtiyaglari ve talepleri, mezunlarin is

bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerine de
basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders igerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Boliimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalik
ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkiini igeren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim
sureci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari
program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiiksekégretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] ] Ol X ]
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
sliregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak strdirilebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren taniml programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
slregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar
B.1.1-1 Eczane Hizmetleri Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu karalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda

paylasilmaktadir. B6limimiuizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkiinii iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci icerinde

uygun donemlere yerlestirilmistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O Ol
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagilim sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere dengesi surdardlebilir ve

tanimlanmamustir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kultlrel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
taniml slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina érnekler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim giktilari program giktilari ile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlar Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, ydntem ve
siniflamalari iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve iyilestirildigine dair 6rnek
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda derslerin tasarimi 6grenci is yiki dikkate alinarak yapilmaktadir.

Dersi

veren 6gretim elemaninin 6n gordigu is ylkleri ile belirlenerek ders bilgi paketlerine eklenmektedir. Tim derslerin

AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Stajla uygulamali

ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya

¢ikan cesitlilikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

a

O

Dersler 6grenci is
yukiine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
slirecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is ylku
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4-1 Is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Uzaktan program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,

karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim strdirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Il Ol
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine iligkin

izlenmesine ve

¢iktilarinin

izlenmekte ve ilgili

surdurilebilir ve

mekanizma ﬁ.uzlcellen.mesmli izlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. :(I§ Iln periyot, ilke, glincellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural ve
iliskin alinarak bulunmaktadir.

gostergeler

olusturulmustur. mekanizmalar

giincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yonergesi

B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

TYYC (YUksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda
amac ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
adresinde ilan edilmistir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders
dgrenme kazanimlari ile 6lgme ve degerlendirme yéntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim ydntem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna goére dersi verecek 6gretim
elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Il Ol
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
slreclerinde 6grenci slreclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar o0grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili stirdurulebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.1-1 Ders Bilgi Paketinde 6grenci merkezli 6Gretime érnek Eczane Hizmetleri Programi/ 1. Yariyil 0401026 Anatomi dersi

B.2.1-2 Uzaktan Egitim Y6énetim Sistemi
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilan sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X l O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme sirdardlebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gore
ogrenci kabul etmektedir. Yatay gecis kabulleriise “Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cercevesinde
yiritilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

d

O

Kurumda 6grenci
kabull, onceki
O6grenmenin taninmasil
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler

Kurumda 6grenci
kabulli, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glncellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans E§itim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi

B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar

B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

B.2.3-5 Yiiksekddretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigl (aldig1 dersler, staj egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek
0grencinin mezuniyeti onaylanir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Il Ol
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siregler surdardlebilir ve
iliskin stiregler sertifikalandiriimas | sertifikalandiriimasi | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. Ina iliskin kapsamli, | na iliskin uygulamalar
tutarh ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve slirecgler
bulunmaktadir.

Kanit
B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin

kriterler ve tanimli siirecler
B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu édrenci sinavi (YOS), cift
anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin Universitesi

Kitlphanesi Veritabaninda mevcut olan kitaplardir.

Sanal

kiitiphanemizde mevcut olan kitaplara ve

Universitemizin Uye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitl olan tim 6grenciler ve Universitemizde gorev
yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu boliimde egitim gorecek olan 6grenciler de bu dogrultuda
yonlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali verilmemektedir. Egitim-6gretim materyallerinin tamami

UEYS sistemi lizerinden sunulmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X l O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

Ogretim faaliyetlerini
strdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0gretim faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stldyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6renme uyqulamalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,

cevrimici) bulunmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Il Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi strdurulebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar

bulunmamaktadir.

slreclerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanhidi Yénergesi

B.3.2-2 Odgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

B.3.2-3 Odrencilerin katiimina iliskin kanitlar

25




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantaijli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi

esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz bu alanda egitimde erisim

de yesil bayrak, sosyal-kiltirel faaliyetlere erisim de mavi bayrak almaya hak kazanmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Il Ol
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorasleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.4-1 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim(Mavi Bayrak)
B.3.4-2 Egitimde Erisim(Yesil Bayrak)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri Universitemizin Atama- Yiikseltilme kriterleri

ile yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari gozetilmekte, derslerin uzun yillar

ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirihp stireklilik saglanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

d

O

Kurumun atama,
yukseltme ve

gorevlendirme siiregleri

tammlanmam|§t|r.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar i¢in tanimli
ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
suirdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

d

O

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
o0grenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
0gretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2-1 Egiticilerin edgitimi uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Cd Cd O Cd
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

slrdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
strdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O l O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | sGrdarilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Uzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gOstergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Kanitlar
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SONUG ve DEGERLENDIRME

Mersin  Meslek  Yiksekokulu Eczane Hizmetleri BolumiU  olarak faaliyetlerimiz;
Yiiksekokulumuzun; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; ic ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bélgenin
sosyal/kultlrel/ekonomik anlamda kalkinmasini ve Glkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glicini
yetistirmeyi 6nceleyen hedefler ve standartlar cercevesinde yiritiilmektedir. Bolimiin gigli ve
iyilestirmeye agik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki basliklari altinda
detayli olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonler

e Birimicinde kalite kiltlriinln yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Birim kalite komisyonun olusturulmasi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari
tim slireclerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
o0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak bolimimiz ilgili sonuclarinin
tarafimizdan degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmasi,

lyilestirmeye Acik Yonler
e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,
e Tim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,
e ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lcmek amaciyla sadece anket ydnteminin
kullaniliyor olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

o Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu
asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tiim araglarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaglarini ve 6grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde miifredat glincellemelerinin dizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program
ve Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

e Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme sekli ile is yukiini iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken
zorunlu ve se¢meli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci icerinde uygun
donemlere yerlestirilmis olmasi,

e Bilgi paketiicerisinde her dersin 6grenim ¢iktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu

31



ciktilar da Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
herhangi bir ylksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 gilin 24 saat egitim stirdlrebilmesi.

iyilestirmeye Acik Yonler

Uzaktan 6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin ¢alismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandirilmasi,
Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
¢alismalar baslatiimasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bolimde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesi
icin, tanitim faaliyetlerine agirlk verilmesi.

Toplumsal Katki

Guglii Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Toplumsal katki saglayacak calismalar yapilmasi.

32



PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2022 2023 2024

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

142

98

94

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin
birime/béliime ve geldikleri
tlkelere gére dagiimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

21

3. Birimdeki On Lisans
Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan
6grenci sayisini ifade etmektedir.

4. Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi
tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim,
béliim ve geldikleri tilkelere gére
dagihmlarini ve sayilarini gésteren
kanit belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini
ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani
Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Béliimin i¢ Paydaslari ile
Kalite Surecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci,
idari Personel, Akademik Personel

TR vb.) yardttigi faaliyetlere ve 0 0 0
Geribildirim ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi

2. Béliimiin Dis Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Dis paydaslara yonelik (Sektcr,
o (R Tedarikgiler, Mezunlar,

Gergeklestirdigi Yillik Bakanliklar, Belediyeler gibi) 1 1 1

Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

ylrdttiga geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci
Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci
Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi
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Mevlana Giden Ogrenci
Sayisi

Erasmus Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

10.

3. Egitim ve Ogretim

Mevlana Gelen Ogretim
Elemani

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis 6n
lisans Programi Sayisinin
Birimdeki Toplam 6n lisans
Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna
Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri
girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program
sayisina orani. Bu oran Oile 1
arasinda olmak zorundadir.

Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders
Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina  diisen  haftalik  ders
ortalamasi sorulmaktadir. Grnegin
2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023
gliz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis,
Bahar déneminde 14, Gliz
déneminde 14 hafta olmak iizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise
1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857 saat  egitim  verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60°dr.

1,07

1,07

1,07

Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  Akredite  Olmayan
Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak
lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek  degerlendirme
takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de cagirilmis
olabilir) gerekse kurum disindan
badgimsiz kurulus ya da davet
lizerine farkh kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri
arasinda  Akredite  Olmayan
Programlar Arasinda 0z
Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralk
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan Memnuniyet Anketlerine
iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi s6z konusu
ise memnuniyet  oranlarinin
ortalamasi alinmalidir.

ise Yerlesmis Mezun
Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimdiilatif
olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020
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yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

proje sayisi

arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya

7. Ogretim Elemani* Basina (6n  Lisans  Programlarindaki
Ogrenci SayisI Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani 142/3 98/3 94/3
*Ogretim Uyesi dahil Sayisi)
A A . (6n  Lisans  Programlarindaki
8. Q.gretm:l Uyesi Bagina Odrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim 142/1 98/1 94/1
Ogrenci Sayisi Uyesi Sayisi)
9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi
y g Jyruklu Odrenci Sayisi) / 21/142 7/98 3/94
Orani (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani.
. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
10. Yabanci Uyruklu Ogretim | sayisi) / (Toplam Ogretim Eleman: 0/3 0/3 0/3
Elemani Orani Sayisi) Orani
4. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli | dergilerdekiyayin sayisini ifade
. etmektedir. (Kaynak: Web of
dergilerde ortalama yillik Science (WOS) — InCites. Verilerin 0 0 0
yayin sayisi alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli 0 0 0
dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim
tiyesi, gérevlisi ve arastirma
gérevlisi) basina SCI, SSCI ve 0 0 0
A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
R sayilarinin aritmetik ortalamasini
= At_lf Say!si (WOs-Web of ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — 0 0 0
Science) InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
ogretim liyesi sayisina bélimii ile
5. Atif Puani (WOS) hesaplanan atif puanini ifade 0 0 0
etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021
Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini
6. Q1 Yayin Sayisi (WOS) ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — 0 0 0
InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
7. Q1 Yayin Orani (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — 0 0 0
InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
YOKAK
8. Tamamlanan dis destekli 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri 0 0 0
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uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina HESAPLAMA
Tamamlanan Dig Destekli (4.18/1.29) 0 0 0
Proje Sayisi

KURUM
10. Tamamlanan Dis Destekli 18. maddede belirtilen
Projelerin Toplam Biitgesi Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade
etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya

11 Sonuglanan Patent Faydall tniversitede istihdam edilen
0 7

¢calisanlarca basvurusu yapilan ve
Model veya Tasarim Sayisi ilgili yil icinde basvurusu olumlu

sonuglanan patent, faydali model

veya tasarim sayisi Universite

adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya égretim
elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

31 Aralik itibari ile Faal Olan

Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi

Sayisi ifade etmektedir.

12. Faal Olan dgretim KurumulnuIza aitlbir teknop;rII: vb.
- . .. var ise ilgili yapilar igerisindeki
UyeSI/Elemam Teknoloji firmalardan égretim liyelerine

Sirketi Sayisi (sizde ya da baska bir iiniversitede

calismasi fark etmeksizin) ait olan

teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

. . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

13. TUBA ve TUBITAK &dilli arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
6gretim elemani sayisi alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA 0 0 0
(TUBA geviri 6dulu harig) | eviri Oduli Haric) ifade

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

arasinda Birim Bazinda ya da

Birim Adina Ya da Resmi Olarak

Kurum ile Baglantili Olarak Alinan

Uluslararasi Odiilleri ifade

etmektedir.

5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yirdttiigi Sosyal
1. Birimin Kendi YuriittGgi Sorumluluk Projelerinin Sayisini
Sosyal Sorumluluk ifade etmektedir. 0 0 0

Projelerinin Sayisi Kamit — belge  olarak proje
detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER bélimiine ilave

edilmelidir.

14. Uluslararasi odller
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EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Liste Kriterleri

Ogrenci No Program MERSIN MESLEK Y OKSEKOKULL ¢ ECZAME HIZMETLERI - |®
A Sinifi Tamo -
Soyadi

%" Ogrenci Bilgileri (9 Transkript E& Aldig Dersler Bl Sinav Nodarn Miifredar Durum [E] Genel Bilgiler Diger Islemler =

Damsman Olunan Ggrenciler Jurisi @lunan Ggrenciler
Ogrend No Soyadi Fakiilte Program
22660200904 TASNIM ABDULLATIF MERSIN MYO ECZAMNE HIZMETLERI ( UZAKTAN OGRETIM )
22660200913 AHMED RAAD ABDULQADER ABDULQADER MERSIN MYQ ECZANE HIZMETLERI (| UZAKTAN OGRETIM )
22660200098 MAHSUM ABIK MERSIN MYO ECZAMNE HIZMETLERI ( UZAKTAN OGRETIM )
24660200183 SEMA NUR ACHR MERSIN MYQ ECZANE HIZMETLERI (| UZAKTAN OGRETIM )
24660200188 SEYMA ACER. MERSIN MYQ ECZAME HIZMETLER] { UZAKTAN OGRETIM )
22660200115 iLHAN ACIKGOZ MERSIN MYQ ECZANE HIZMETLERI (| UZAKTAN OGRETIM )
24660200114 BUSRA NUR ACIKGOZ MERSIN MYQ ECZAME HIZMETLER] { UZAKTAN OGRETIM )
23660200108 BEYZANUR ADIGOZEL MERSIN MYQ ECZANE HIZMETLERI (| UZAKTAN OGRETIM )
24660200147 SALTH AKBULUT MERSIN MYQ ECZAME HIZMETLER] { UZAKTAN OGRETIM )
24660200135 HAYAL AKBURAK MERSIN MYO ECZAMNE HIZMETLERI ( UZAKTAN OGRETIM )
24660200172 FATMA AKDAG MERSIN MYQ ECZAME HIZMETLER] { UZAKTAN OGRETIM )
24660200207 SILA AKDENIZ MERSIN MYO ECZAMNE HIZMETLERI ( UZAKTAN OGRETIM )
24660200199 CEYLAN AKKOR MERSIN MYQ ECZANE HIZMETLERI (| UZAKTAN OGRETIM )

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#
(26.12.2024)

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

9+90 3243610001 §5+90 3243610073 myazisleri@mersin.edu.tr E-Tebligat: 35632-32362-84960 e =

ERSITe

S
% ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK iDARI OGRENCI HASTANELER 2

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yuksekokulu > Bolumler > Eczacihik Bolumu > Programlar > Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Egitim ) >

)

WERS!Y

<7 OGRETIM ELEMANLARI < GENEL
Ogretim Gorevlisi 2 Sgretim Eleman
EHpersler
1 Pano
v 2 ILETiSIM
<

@ Birim Adres:
Eczacilik Balimii, v

Ogr. Gor. O4r. Gor. Yiiksekokulu, Mersi
YASAM CIRGIRCI HATICE GEDIK Yenisehir Kampiisii
0s|sn (=] Birim Sekreterlik

+90 324 3610001/ 7

18 Birim Sekreterlik
+903244822221

=
- f) &= Birim Sekreterlik
) o Fa s
N I} & eczacilik. nmy@me
AY /xl/" B
Kurumsal -
- ic ve Di Mezun v i
Akademik ig ve Dis T esil 55 PRl Bilgi
Tekvim Degerlendirme etisim Kampos Edinme
Raporiart

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/eczacilik-
bolumu/programlar/eczane-hizmetleri-uzaktan-egitim/ogretim-elemanlari (26.12.2024)
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Kanit BHB/3 idari personel sayilari

<

idari Personel

Yiiksekoloul Sekreteri

c 22 mersinedu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel

ARAGTIRMA

DU GOKT

ENLLE

Destek Personel

4

s |m|mf[=

Programaii§)

Sirekdi lyei { 636 )

Stk i 230
oegEUR KARRT

AN ToK

* GEMEL

b Yeneam

B2 mtume

% Ogretim Semanian

B bor Pemonas

oM =ahe

I DersaEigl Paketar

B ok ve Ol Foomu

S Frogram v MOfradat Gelitma Galismalan

B ran

» letisim

Eirim Sekraterik Tl

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel (26.12.2024)
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Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

@ Mersin Universitesi - ANASAYFA. X @ kykmersin.edutr/kys/ X @ obsmemsinedutrfoibs/startasp X | M Mersin Universitesi - Akademik - X | + v = X
c (A Giivenli degil | kykmersinedutr/kys/ =S *) o :
¥ gt ‘“‘Ulp PT -
i Universitest o
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi 9000
Kullanici ad ‘ | Sifre ‘ | | Oturum Ac

Kalite Yonetim Sistemi icerisindeli formlan sorunsuz kullanabilmek icin office 2003 ve
ustuprogramian kullaniniz.

FORM KULLANIM KILAVUZU ICIN TIKLAYINIZ.
KALITE YONETIM SISTEMI GORUS VE ONERI FORMU
Odrenci bolimimine girmek icin Kullanic) Adi:ogrencive Sifre: @ogrenci@

Bu sayfa, en iyi ve en sorunsuz, internet explorer 6.0 ve Ustitarayialards garuntilenir. Dider web
tarayicilar ile yasanabilecek sorunlardan dalayi, Bilgi Islem Daire Baskanlig! hichir sekilde sorumlu ve
viikiimld tutulamaz.

i

H £ Ara ﬂ m s o B O & 7 &8 15°C Cok bulutiu

http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (26.12.2024)

39


http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

T.C.

MERSIM UNIVERSITESI
2024 - 2025 DONEMIi KALITE KOMISYONU VE
iC DEGERLENDIRME CALISMA TAKVIMI*

TSE=1S0-EM
000

Kalite Komisyonu'nun 24/10/2024 farih wve 202403 Sayh Karannn Ekidir.

Gahigma Konusu

1

Fakiltte ve vilksekokul bdryesindeki biimlerde “Balim ip
Degerlandirme Raporlannm® hazdanmasi ve SiAm Kalite
Komisyonlanna gonderilmesi

Akademik ve idar bifmlerin “Birim iz Degerlandirms
Raporlan® rin hazlanmasi.

Hazeanan raporann fakikeler, yiuksekokullar. mesiek
yuksekokullan, enstitiler ve merkezlerde Yonsatim Kurulu
onayina, idas kirimlesde ise birm yonseticisinin onayma
surulmasi.

Onaylanan B&im ve Bisim ig Dederendirme Ragodannn
badldm | birim web sayfalarmin “Kalite” biliminds
kamuoyw ile paylagimas.

Bliam we Birim Iz Dededendirme Raporan ile Bism )
Perfarmans Gasiergelerinin Mersin Universitesi Kurumsal I
Dederendimme Bilgi Sistemine (KIDBIS) ne girglerinin
yapilmasi

Kurum ig Degarlendirme Raporunun hazidanmasi ve Kalits
Komisyonu tarafindan onaylanmas:

Kuum Ig Dejedendirme Raporunun Senato'da gindem
maddesi olarak garksiimek dzere Rektdriik Makammna
gondeslmesi

Kurum Ig Dededendirme Raporunun Senato’da einisilesek,
onaylanmasi

Onaylanan Kurum iz Degeslendirme Raporunun ve kanit
belgelerin Yilksekigretim Kalits Kurulu Web Tabanh
Rapor Jistemi'ne yiklernmesi

Komisyon karadan ile baslablan iyilestirme ¢alepmalannin
wiiritiimesi (ME Kalite Givencesi Peryodik Isler Eyiem
Planmmn J47.18.19,21, 22 ve 24. sialannda ki jilestime
konwan oncelikli olmak lzers]

40

Siire
(F5 gini)

1D gin

20 giin

3 gun

30 giin

45 gin

412 giin

I gun

248 gin

Bazlama
Tarihi

11122024 | 23122024

25122025 | 22.01.2025

22.01.2025 | 26.01.2025

29.01.2025 | 08.03.2025

11.03.2025 | 11.03.2025

12 -22.03.2025
Tarhieri armsinda Rekbiodk
tarafingdan belitenscel uygun
bir tarinie

25.03.2025 | 29.03.2025

02.01.2025 | 29.12.2025

ra

Bitiy
Tarihi

Bolim Baskamhiklan (Fakiis,
yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulan binyesindek)

Birim Kalite Komisyonlan

# Yonetm Kurulan

ra

L

-

idari bifm yoneficiles

Birim ! Balam wek sayfalarna
igerik g ign yetkilendirilmig
akademik | idar personel

Balim Baskanlikian.

Birim Kalite Komisyonlan

Bilgi ialem Daire Bagkanl
[Veri ginigler Gneesinde KIDBIS
ait yapusimn hazir duruma
getinimesi)

MEL Kalite Komisyonu

= HKalite Komisyonu
F Gens| Sekretedik

# Mersin Oriversitesi Senatosu

-

MEL Kalite Komisyonu

# Halite Komisyonu
# Hararlara iligkil tam bifmber



P e Komeyo Tprion s

Bna giindem maddesi clarak, KIDR Calisma Grubu tarafindan hazidanan taslak *Mersin

Umiversitesi 2004 Yili Huram i Dedeslendirme Ragors® nun gorigdlecedi we 112 gin Mart 2025
onaylanacad) 1. Toplant

Bna gindem maddesi olarak Kalite Komisyonu faaliyetles kapsaminda Universite

genzlinde yiritilen iilestirme calismalannin ara degerendmesinn yapilacad 112 gun Hagiran 2025
2. Toplant

Ana gindzm maddesi olarak bir sonraki yiln galisma takviminin®™ belideneceqi 112 giin Ekim 2025
3. Toplanti

Bna gimdem maddesi olarak Kalite Homisyomu karadan geredi Uriversite genslinds

viratalen  faalivelern ve ivilestrme  cabismalanmin wilsonu  dededendidimelzrinin 112 gun Aralk 2025

yapilacad 4. Toplant

Rapor Adi Sonmiuluk

Balim I; Dederendirme Rapodan (Fakiite, Yiksskokw ve Mesiek Yiksekokulanda) Bdlim Baskanhiklan
Birim Ig Dedetendirme Raporlan (Tiim Akademik ve fdar Biimier Birim Kalite Komisyonlan
Mersin Oniversitesi Kurum iz Degedendrme Rapom MEL Kalite Komisyoru

* Kaiite Komisyony tarEnnaan i soien EAmoE cediii yapiEnii
# Bir sanraki ddneme ait gakgma fakuimi, her il Ekim 2 igenisinde yapimas panianan Kalte Komisyony ipiantsmds karsra bagianir

MELLKY.LS.02300 Sayfa 11 Yayin Tarih: 28.08.2018

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-
03 Savyili_Karar Eki Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf (26.12.2024)

Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

@] 3 https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
I3 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [ IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Goo
@ +00 324 361 0001 +90324 3610073 yaziisleri@mersin.edu.tr '\'\]ERS‘ITG\?/

UNIVERSITEMiZ YOMNETiM AKADEMIK

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/ 202 3_Yili_Genel_M

emnuiyet_Anketleri/
< A B | =

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR Adi
Memnuniyet_Anketleri
2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
2017_¥ili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri 2023 _MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
201 B_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
201 9_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
2021_¥ili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
2022 ¥ili_Genel Memnunivet Anketleri
2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri

2023 _MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An

2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc

Birim_OGRENCI_Anket_Senuclari

Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar

MEIl Dratalal Friinlil Nanarlzndirmalari

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (19.12.2024)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacli
paylasimlar

G & https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu AN
15 Onerilen Siteler  §p Web Slice Galerisi [7] IEden Al G Google [ [ oibs.mersinedutr/o.. ) Yandex [ Mesaj Merkezim-G.. G Google [3 YandexBilet
61\.] #1+903243610001 @ +903243610073 ™ yaziisleri@mersin.edu.tr \\AERS{TE\?/ Ari
3,

S
.
& &
@ 4
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK e M OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE
2
7

Mersin Meslek Yiiksekokulu

> GENEL

L] o0 =3 @ L]
_MERSIN UNIVERSITESI
BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BIR DUNYA UNIVERSITESI ES solimler

‘@ Ogretim Elemanlari

B8 idari Personel
W Kalite
II Ders Bilgi Paketleri
2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
( Final Sinavi Giris Belgesi.. 2024-2025 Akademik Takvimi.. Mersin Meslek Yiksekokulu ) Dilek ve Oneri Formu

Boliim ve Programlar...

& Program ve Miifr
Gahigmalan
O

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (19.12.2024)

Kanit KG/ A.2.1-1 Mersin Universitesi misyon,vizyon ve kalite politikasi

c 2% mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/pano

m E +90 3243610001 )@ +90 324 361 0073 & yaziisleri@mersin.edu.tr

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

UNIVERSITEMIZ Genel Bilgiler

GENEL BiLGILER Tarihge

KURUMSAL Politikalarimiz

L . Misyonumuz
UNIVERSITEDE YASAM
Vizyonumuz

REKTORDEN
Parolamiz

https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz#(19.12.2024)
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c (2; https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

- NAey

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: / ! a

WILU_Ranie Ly S ianians

000K urumsal_Akreditasyona_Hazirlik2023

00_Birim_lc_Degerlendirme_Rapor_Sablonlari

00_lzleme_Faaliyetleri MEU_Politikalar
20182022 _Stratejik_Hedef_Gerceklesme_Performansla

Akreditasyon

AL H I Il

MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri

Arsiv_Ozdegerlendirme_Raporlari MEU_Stratejik_Planlar

Belge_ve_Oduller

Birimler_lcin_KIDR _Basliklari
DIS_DEGERLENDIRME_RAPORLARI Mevzuat
Dis_Paydas_Toplantilari Mezunlar

MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Gerceklesme

lyilestirme_Raporlari_Kanit_Belge_Dosyasi
Kalite_Guvencesi_Periyvodik_lsler Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Kalite_Ust_Kurulu Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
KOMISYON_KARARLARI

self-evaluation-and-feedback-reports
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari

kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari theqc-docs

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler
Memnuniyet_Anketleri

MERKEZLERIN_Faaliyetleri

MEU_Kalite_Eylem_Planlari Yayin_ve_Atif_Sayilari

Universite_Siralamalarindaki_Yerimiz

YESIL_KAMPUS
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Kanit KG/ A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani

C 25 sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan

Idari > Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi >

Stratejik Plan

Stratejik Plan

STRATEJiK PLANLARIMIZ

* 2023-2027 Stratejik Plan

https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
(19.12.2024)

Kanit KG/ A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu

€ B G 25 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

> GENEL
& Vonetim

E® Bolimler

BiLIMIN\VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI
"“'-'T = \‘(«7’//;-\ &% Ogretim Elemanlari
" Lz
M e '

B& idari Personel

I Kalite
I0 Ders Bilgi Paketleri
2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
Final Sinavi Giris Belgesi... 2024-2025 Akademik Mersin Meslek Yiuksekokulu Dilek ve Oneri Formu
( Takvimi... Bolum ve Programlar... )

& Program ve Miifredat ¢

Al alae.

https.//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Odretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu
toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin erisim adresleri

@] 3 https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
I3 Onerilen Siteler  9p Web Slice Galerisi 7] IE'den &l & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Wesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet

E:|:| E1+90 3243610001 @ +90324 3610073 = yaziisleri@mersin.edu.tr NEF\S"J’)S.&
4

o)
D
"

24

OGRENCI ARASTIRMA E-U

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

&
=,
@
ko
¢

Program ve Miifredat Geligtirme Galigmalan

B B B & B > GeneL

2022 Mulkiyet 2022 Mulkiyet 2022 Elektronik 2021 Yonetim 2023 Elektronik & vonetim
Koruma ve Koruma ve ve Otomasyon ve ve Otomasyon
- .
Guvenlik Guvenlik Teknolojisi Organizasyon Teknolojisi t- Balimler
Program ve Program ve Program ve Bolumu Program ve e s
“aas Ofretim Elen
Mufredat Mufredat Mufredat Program ve Mufredat
Gelitirme Gelitirme Gelitirme Mufredat Gelitirme BB idari Persone
Komisyonlar Komisyonlar Koemisyonlar Gelitirme Komisyonlar
Toplant Toplant Toplant Komisyonlar Toplant m Kalite
Tutanagi Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant Tutanagi.pdf
I Ders Bilgi Pak
bahar.pdf Tutanagi.pdf
»
SN B Dpilek ve Oneri
B
LA
-
@] & https;//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

5 Onerilen Siteler % Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [ [ cibsmersinedutrio.. ) Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. G Google [% Yar

@ E1+90 3243610001 B +90324 3610073 Myaziisleri@mersin.edu.tr -\19“5""6\5.
d

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK 3 OGRENCI

=
B &6 &6 B B

o
\}\:n‘\;l{.:“\ =
\\::\‘\“ 2023 Mulkiyet 2024 Pazarlama 2024 Ormancilik 2023 Ormancilik 2023 Mulkiyet =
Koruma ve ve Halkla Bolumu Bolumu Koruma ve
Guvenlik iliskiler Bolumu Program ve Program ve Guvenlik >
Program ve Program ve Mufredat Mufredat Program ve
Mufredat Mufredat Gelitirme Gelitirme Mufredat °
Gelitirme Gelitirme Komisyonlar Komisyonlar Gelitirme
Komisyonlar Komisyonu Toplant Toplant Komisyonlar
Toplant Toplant Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant
Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf.pdf Tutanagi
bahar.pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-
alismalari (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu yazisi

St
=/ m: LC mfs_g-m
g(v " MERSIN UNIVERSITEST MERSIN MESLEK g
Ed ..
YUKSEKOKULU
ECZACILIK BOLUMU KURUL KARARLARI
Karar Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi
11.07.2024 09 09

KARAROT: 2023-2024 Eaitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda, Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi'nin 41 inci maddesi 4 iincii fikras:

geregince biitiinleme smavindan bagarih olan agagida adi soyadi belirtilen bélimiimiiz

dgrencilerinin mezun olmastnin kabuline; oy birligi ile karar verilmisgtir.

Odrenci Mo Soyadi

19040055 SEHER OZDEMIR Bitiinleme
22660200051 BERFIM INANIR Biitdnieme:
23660200050 MEHMET SAIT ERKAN Bitiinleme
23660200075 ZEYMEP SUDE KAR Biitdnieme:

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Baliim Baskam

Qar Gor. Yasam CIRCIRCI

Uye

46
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Kanit KG/ A.3.1-3 I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

: ||l| : MERSM ONIVERSITES]
: PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
5 M TOPLANTI TUTANAGI
Eirm Adi [ Mersin Meslek Yiiksekokulu |
Balim Adi [ Eczacilk Balimi |
Pragreen Adi [ Eczane Hizmetleri Programi |
Toplanh Tanki/ Sasfive Yer  [[26 ]/[12]{ 2024 ] T 100 30]
Taplant Yed [ Mersin Meslek Yiksekokulu |
KATILIMGILAR:
I Paydaglar o Katilim
Ad-Soyad ! {m
ayad [ Unvan Durumu®
Balam Baskani [ Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN | [x]
Bolim Bagkan Yard fuarsa)  [[ ] L]
Balim Oretim Eleman (1) [ Qgr. Gar. Yasam CIRCIRCT | [x]
Balam Oretim Elemant(2) | [ O, Gér. Hatice GEDIK | [x]
Bl Ogretim Elemnant (3 ([ ] [1]
Bolim Ogretim Elemant (4] ([ ] L[]

L Falte Glvancesi Vanarges: £F Hatde 371 garel Fomsyonds EAUmdan &n az B el slemenin yor almas jfer simail Biidie
Bilim Sagtar, b s i ks vy koo el kakimsan g cands bulanaki

Drg Paydaglar Ad-ayad [ Unvan E::JKTF:T: D'::::‘_
Sekti Temsicisi (1) [ Ecz Volkanvipiz ] I:Ezig:lag: Mers:-'ln [ oniine ]
Sekti Temsicisi (2] [Ecz. Cemil Oktay sLan ] Ei‘f?::;qeasm [ online]
el O [ [1
Mezur Temsicisi [ Gilcan ERGELIK. | [ Eczanetzknikeri | | [ Online]

* Komisyon Urelesinn foplanirys ketfiee durumloe: "Kalid” vays "Kalimact” plarak balime islsk inrzah Toplanti Kablm Fomu (MELLID.FR-
i utanaga ipilerek dosynlanmaidle. Komizpon Topland: Tulemad, Hiisel Venler Koruma iamumu (KVKK] gered sk imzal Toplan
Kabm Fomeu ghisnmacden kamps ag: ovismisrcl (web sayfalan, i defjerndimee raporian v payispimaid:

GUNDEM MADOELER]:
1- Bilim Bagkar tarafindan programin yillk dejerendimesi hakkirda bilgi verimesi
2- Oncekd toplanblanda iyilestirmeye yinelic slinan kararar (varss) geredi yimiilen palemalann dederzndiimesi
3 Program giktilamnm ve uygulsnan miifredsbn seicidrel ikéyaglar dojrltusunda gozden gegidlmesi
4- Dilek ve dheir.

KARARLAR:
[ Mersin Meslek Yiksekokulu Eczacihk Baliimii, 2024-2025 Egitim-Dgretim yili Giiz Dénemi
sonunda olugturulmus olzan ve Mersin LUJL Kalite Givencesi Periyodik is ve iglemler Listesinin 19,
Maddesinde yer alan Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonu galismalannin ilki olan bu toplants,
Eczzailik Baliimil'niin degisen 5gsy-=konomik ve teknolgjik kogullara paralel bicimde egitim-Ggretim
ihtiyzclzninin, hedeflerinin ve ders ogrenme kazanimlznnin degerlendirilmesi ve yapilaczk caligmalar
iiEindz giincellenmesi amacryla dizanlenmigtir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tammlar, kogullar ve bilesenler, balim kapsamindzki ‘Eczane
Hizmetleri' programimin temel gergevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, &ncelikle, bu bilgi paketinds
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: ||l| : MERSM ONIVERSITES]
SAV PROGRAM VE WUFREDAT GELISTIRME KOWSYONLARI
; TOPLANTI TUTANAGH

yer alan program hedeflerinin vurgulznarak derslere ilgili miifredat cahismalannin programlanmas

vefveya yeniden belirlenmesi veya degerlendirme ¢alismalan sonrazinda kismen yenilenmesi
miimkiin olabilecektir.

Bu toplzntida gdrisdimis konular ve 2hinan kararlar sunlardir:
- a0 Hismstler BEIAmiL i el aatal van dersleri ariiari deerfendirimistir
2-Degizen ve gelizen dinya sartianns edre ders isim ve iceriklerinin bazlannda euncellenme karan,
Elnmih:
3 Ve s 15 S vl asen bt sl ssmesldlefinde ulunudmusis
]



Kanit KG/ A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu

G \‘j https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu A 7
|3 Onerilen Siteler  9p Web Slice Galerisi  [] IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet
ﬁ +90 324 361 00 01 +90 324 3610073 yaziisleri@mersin.edu tr WE Flsl'ré.d‘ Ara
F ‘S@ /I
= 5
= <]
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK o M OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE
Ch

Dilek ve Oneri Formu

Unvan > GENEL

Seginiz ~
& Yonetim

TC Kimlik Numarasi
t= Boltimler

&% Ogretim Elemanlar
Adi
BS idari Personel
o Kalite
Soyadi
I Ders Bilgi Paketleri
E Dpilek ve Oneri Formu
Dogum Yili
Seginiz v Galigmalar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.2-2 Ogrenci memnuniyet anketi

c %% mersinedu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

I, - — AN

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/

< @& H

KOMISYOMN_KARARLARI Ad

Komisyan_Toplanti_Tutanaklari 2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An
kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_QOGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc
2016_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
20017 _Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
201 8_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

20759_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_OGRENCI_Anket _Sonuclari
2020_Yili_Genel_Memnuniyvet_Anketleri i

2021 _Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2022_Yili_Genel_Memnuniyvet_Anketleri
2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri
Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIM_Faaliyvetleri

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano(26.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

C

I3 Onerilen Siteler

B https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

9 Web Slice Galerisi  [] IEden Al & Google

@

+90 324 361 00 01 +90 324 361 00 73

D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google

yaziisleri@mersin.edu.tr ERSIT
@ \9\1 ‘5‘\5‘,

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK ¢ OGRENCI

D Yandex.Bilet

ARASTIRMA E-UNiv

Mersin Meslek Yiiksekokulu

Bulundugunuz klasér: /Kalite_Dokumanlar/Mezun_izleme_Komisyon_Karalari/ P a =]

Kalite_Dokumanlar

Birim_Faaliyet_Raporlari

_| Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
Duzeltici_onleyici_faaliyetler
ic_Degerlendirme_Rapaorlari
Kalite_Hedefleri
Kalite_Komisyon_Raporlari
Memnuniyet_Raporlari
Mezun_izleme_Komisyon_Karalari
Ortaya_Ckan_Riskler_Listesi
Program_Tercih_Edilme_Oranlari

Surec_faaliyet_planlamas_ve_surec_izleme

| Mevzuat

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

| Skea_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

Ad
mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_
mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tut:
Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.1.

MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27.03.2023 pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (26.12.2024)
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GENEL

Yanetim
Boltimler
Ogretim Elemanl;
idari Personel
Kalite

Ders Bilgi Paketle
Dilek ve Gneri Fori

Program ve Miifre


https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

T.C.
MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGU
[MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN IZLEME KOMISYONU]
TOPLANTI TUTANAGH

Tarih Prozzoze ]

Saat [0.30 1

Yer [Mersin MY Toplantl Salenu ]
KARARLAR

Karar Mo:1 Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin Universitemiz Mezun Bilgi
Sistemi disinda Yiksekokulumuz ogrenci igleri birimi tarafindan gincel iletigim bilgilerinin kayit
altina alinmasina oy birligi ile karar verildi. ]

Baskan
L Prof.Dr Esing AVAROGLU
Uy Live. Lye.
Prof. Dr. Mecmiye, Prof. Dr. Zehra ALAKOC BURMA Dr. Gmer Earuk, iSLM
CANCANKATAN i ¢ D, Br
Live, Live. Uye
Deg DrZafer OZER OirGarDRNeslhan ACIKGOZ | Ofir. Gar. Denya USANMAZ
Uye Lye ]
Qfir. Gar. ibrahim USANMAZ Odr. Gir. Hatice GEDIK

Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun iletisim Sistemi

4} O |ﬂ| https://www.mersin.edu.tr N ﬁ fE @
5 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [ ] IEden Al & Google [ [[ oibsmersinedutr/o.. (P Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. & Google  [7 Vandex.Bilet > B
RS/ ama
(M 4903243610001 J@+903243610073 M yaziisleri@mersin.edur SlEElEs Aramaq, TR | EN
3

=
2
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK N M OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Uluslararas Ogrenci Yemek Listesi Kariyer Kapisi Bologna Siireci

AKADEMIK iDARI MEZUNLAR

@:m dari Birimler Listes Mersin Universitesi Mezun Portah

OGRENCI UZAKTAN EGITIM KUTUPHANE

https://www.mersin.edu.tr/ (26.12.2024)
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&< O ) htp

/obs.mersin.edu.tr/oi login. u 2Kqv 9 roF2eUWzfjWV9hZdS1

15 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [] IEden Al G Google [J [Y oibsmersinedutr/o.. ) Yandex [% Mesaj Merkezim-G.. G Google [1 YandexBilet > [] Diger sik kullanilani:

MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi

mersin.edu.tr Mezun Portali
= @ w /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Lisansustti Mezunu
51.482 52.906 9.781

Duyurular Haberler Etkinlikler Sayfa Duyurulan
“Igsizligin Yiksekégretim G

= Mezunlarinin Yasam
Memnuniyetine Etkisi: Kamu 12.04.2023

- Mersin Universitesi olarak mezunianmizla daha etkil
Universitesi Mezunlari . K ‘ "
- iletisim kurmay! ve wniversitemiz ile mezunlarimiz

Uzerine Bir Arastirma 2

arasinda giiglis bir bag olusturmay: hedefliyoruz. Bu

1 v dogrultuda, Mezun Bilgi Sistemini hayata gegirdik.
Mezun Bilgi Sistemi, siz degerii mezunlarmizin hizli ve
Mezun Bilgi Sistemi (26.12.2024)
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Kanit EO/B.1.1-1 Eczacilik B6liimii Eczane Hizmetleri Programi ve Ogretim Plani izleme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu karalari

nsir, TC
[T MERSIN UNIVERSITESI REKTORLOGO A~

= M EALITE YOMETIMI KOORDIMATORLUGL]
* TOPLAMTI TUTANAGI

'
—

Tarih 25122024
Saat A0.30

Yer [Mersin MYO Bl Bsk Qdasl

KaRARLAR[ Mersin Meslek Yiksskokul Eczans Hizmetlern Bolimi, toretim elemanlian, 2024-
2025 Gz dinsomi igin. bidlim. topantisioda, bir araya oslmigc Gerceklestiien bu toplantida bir
alnomighr.

Bu toplantida ginigilmis knoular ve alnan. kararar sunlard

1- Eczane Hizmeliesi Balimid. il loili elaxak yeni e — Imistir
2-Defjigen ve. gelisen dinya. sadlanna gie ders. isim, ve icerklerinin. hazilannda gincelemes.
karan, alnmghi.

3. Yeni edifion. ve odestim wibnin bagaol ki sekide aeemesi dilsdinde: buloulmusiur,

4. Midinigimiz, 2504 2024 tarbli ve E-12685297-300-2700794 sayil.vaz), geredince;
2024-2025 Editim-Odretim wl. Gz ve Babar danemi icin ders. eklemelcikamma. ve mifredat
skl aneriler filikleri = = ilerek.  aldif
edimesinin. ve 2024-2025 Egitim-Ofetim wib. ve sonras, kayil olagak odrencier icin
giingelenmis yeni mifredata. ait ders. bilgi formlanmn ve, éarefim planlarmn, 16.04.2024 tarihi ils,
Bl kunul karannea. gincelenmesing oy birligi ile karar verildi]
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Kanit EO/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina 6rnekler

= BOLOGNA Bilgi Sistemi
MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU / ECZANE HIZMETLERI { UZAKTAN OGRETIM ) - Dersler % .g;;

1.Yariyll Ders Plani

1 Kurumsal Bilgiler

HﬁhAkademiR Birimler ey DersAdi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS

eﬂjipah!ﬁ :!:‘ 0401009 TURK DILI I 2+0+0 Zorunlu 2
0 Egitim Tari (Amaglar) ve Hedefler @ oa01011 TIBEI TERIM BILGISI 3+0+0 Zorunlu 5
QProgram Haklanda 1 0401012 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 24040 Zorunly 2
Program Profii D oamion ECZANE HIZMETLERINE GIRIS 4040 Zorunlu 4

0 Program Yetlaliler 20401020 GENEL ISLETME 34040 Zorunlu 5

0 Alinac : @ 0401023 YABANCI DIL | 24040 Zorunlu 2
DOKabul Kogullan (@ 0401024 TEMEL BIYOLOJi 3040 Zorunl ]
:1‘ 0401025 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 3+0+0 Zorunlu 3

jet Kogullan @ oanioze ANATOMI 34040 — .

menin Taninmast e “

0O Yeteriilik Kogullan ve Kurallan

2.Yaryll Ders Plani
Distihdam Olanakdlan ¥ <

0 Program Veterikler Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
DDersler ® 0402013 TEMEL BIYOKIMYA 24040 Zorunl 4
@ 0402017 TICAR] MATEMATIK 24040 Zorunlu 3
(@ 0402018 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+040 Zorunlu 2
0 Akademik Personel (@ 0402019 TORK DILI 11 24040 Zorunlu 2
Dletigim (@) 0402020 GENEL MUHASEBE 3+0+0 Zorunlu 4
(i Ogrenciler igin Genel Bilgiler > |KEYNIERUAH YABANCI DIL I 24040 Zorunl 2
L2 Erasmos Beyannamesi ingilzce) > | (GHRVARE ETIK 34040 Zorunlu 4
1‘ 0402024 KIMYA | 4+0+0 Zorunlu 5
@ 0402025 FIZYOLOJi 34040 Zorunlu 4
Toplam AKTS 30

(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=27
4#(26.12.2024)
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Kanit EO/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi

ki Dizeyi (Sozel)

1.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi

Zorunlu/Segmeli Grup Kodu
0401009 TORK DILET Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s
0401011 TIBBI TERIM BILGISE Zorunlu R T B e -
0401012 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI T Zorunlu 4| - - -5 - - -
0401017 ECZANE HIZMETLERINE GIRIS Zorunlu R O I T S I s s -
0401020 GENEL ISLETME Zorunlu R O e I T - T -
0401023 YABANCI DIL 1 Zorunlu 33 3 3 3 3 3|3 3 3
0401024 TEMEL BiYOLOJ Zorunlu 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5
0401025 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Zorunlu 44 - 5 - 5 - - - -

0401026 ANATOME Zorunlu -l - - s -] -] - - 5

2.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 P5 Ps P7 P8 PO PW
0402013 TEMEL BIYOKIMYA Zorunlu 12 3 13 3 11 1 4
0402017 TICARE MATEMATIK Zorunlu T e -
0402018 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT Zorunlu O I e T A e -
0402019 TURK DILE I Zorunlu E e A A I H
0402020 GENEL MUHASEBE Zorunlu 2| - - - -]-]-1z2]- -
0402022 YABANCI DIL 11 Zorunlu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0402023 ETIK Zorunlu O I T O O I (R -
0402024 KIMYA T Zorunlu 303 2 - - - - -
0402025 FizyoLO3t Zorunlu P T R R e I .

3.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P+ P5 P56 P7 P8 P9 PL0

0403018 fLag BiLGIst 1 Zorunlu O T o A S -

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curS
unit=274# (26.12.2024)



Kanit EO/B.1.3-2 Program ¢iktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve
iyilestirildigine dair 6rnek

LETER T.C
|_" \- MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGO ke~
: M EALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU] e
* TOPLANTI TUTAMAG

Tarih 25122024
Saat A0.30
Yer 1'"‘3'5“ MO Bl Bsk %ﬁ]

KARARLAR Mersin Meslsk Yuksekokuly Eczane Hizmetlen Bolimi, ogrelim elemanlan, 2024-

2025 Giiz dAnemi igin. biliim toplantisinda. bir araya os\mishit. Gerceklestiiten by toplantida bir

anceki. editio Garefim dooemi ahzden, asgilmis. dilek ve temennier kablmeiar tarafingan

pavlagimistr, Avnca, veni derslerin. eklenmesi e, foill alarak, batimelardan, ders ile iaill fkirer,

alinmh.

Bu toplantida oirisiimis konwlar ve alnan kacadar sunlardic

2.Deiiisen ve, aelisen. diina. sarlanna gbrs. ders. isim, e, igerklernin. hazilannda. aiinselieme,

karan alomighe.

3. Yeni efilim.ve 5refim wilnin basanl bir sekide asgmesi dilsdinds, bulunuimusiur

3. WidirnGamiz, 25 042024 tanhli ve E-12685297-300-2700794 saylll yaz] DETEHINCE:

20242025 Edifim-Diretim vl Giiz ve, Bahar. donemi igin ders. ekleme/sikanma. ve, miiedat
direnciledn mezunivelieringe. sonn olmavacak sekide. mevcut olan mifiedata gore. devam

‘ edimesinin. ve, 20242025 EgiinnQfirefim wil. ve senras, kaut olasak, darensier igin

aiinselienmis veni milfiedala. ait devs. bilgi formlannin, e, béretim planianoin 16.04.2024 tarihi e,

i kurul karannsa oiinselEnmesing oy birlgi ile karar verildi]
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Kanit EG/B.1.4-1 is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi

(&) Ders Bilgi Paketi Tanimian

Bilgi Paketi Sireci Ders Bilgileri:0403018 ILAG BILGISI | Kayit defigtiriliyor...
lAmaci liaglar ile ilgili bilgi kaynaklan, regeteler, eczanelerde bulunmasi gereken Amaa (ingilizce) To give information about sources of drug information, prescription drug
defterler, laboratuvarda calisma kurallan, farmakolaji ve ilaglar ile iigili genel infarmation, mandstary notebooks in pharmacies, laboratory rules, general |

icerigi liaclar ile ilgili bilgi kaynaklar; receteler; eczanelerde bulunmasi gereken ierigi (ingilizce) Sources of drug information; prescription drug information; mandatory
defterler; laboratuvarda caligma kurallan; farmakolaji ve ilaclar ile iigili genel P notebooks in pharmacies; laboratory rules; general concepts related to p
Diers Motlan Ders notlan ve diger kaynaklar Ders Motlan (ingilizes) Lecture notes and other resources
# £
[Yantem ve Teknikleri Yantem ve Teknikleri (Ingili.
P Pl
Degerlendirme Sistemi AKTS/is Yikii Tablosu
Yarmyl Galismalan Sayisi Katki% Etkinlik Says Siiresi Toplam Is Yikii{Saat)
Ara Sinav 0 %o 20 Ders Slresi 14 4 56
Kisz Sinav 0 %0 Sinif Dis1 €. Siiresi 14 3 42
Cidew 0 %0 Cdevler 1 10 10
Devam o o0 Sunum/Seminer Hazirama a o a
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 @
Praje 0 o0 Uygulama a 0 o
Yarmyl Sonu Sinavi 0 % BO Labarstuvar a o a
Toplam: 0 100 Proje o o o
Warnl Sonu Sinavi 1 & 6
Hesaplanan AKTS Kredisi 5 ( Dersin AKTS Kredisi: 4 )
Ders Kategorisi
Matematik ve Temel Bilimler % Mishendisiik Bilimieri % Mishendislik Tasarimi % Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri % Fen Bilimleri % Sagiik Bilimleri 9% 100 Alan Bilgisi %

Nersin Kavnaklar Rl { Marerual Pavlasimi

(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/acd/index.aspx# (26.12.2024)
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Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Ogretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme
Komisyonu Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yénergesi

G Ifl https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
I3 Orerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi I;] IE'den Al (& Google D B oibs.mersinedu.tr/o... 0 Yandex D Mesa) Merkezim - G.. & Goc
ﬂ:ﬂ +00 324 361 00 01 +90 3243610073 yaziisleri@mersin.edu ir . .\QNE ”‘5"1’6\5‘/

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/ I a 222] | =
FdliLE_USL_RUiuia
KOMISYON_KARARLARI
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
kurumsal-ic-ve-dis—-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
Memnuniyet_Anketleri
MERKEZLERIM_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari https:/ ‘'www.mersin_edu.tr/bulut/birim_1 746 Me
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar
MEU_Protokel_Etkinlik_Degerlendirmeleri |
MEL_Stratejik_Planlar i Boyut
MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Cerceklesme_Perfo 361.27kb
Mevzuat

Gincelleme
03 Mar 2022 13:48

Mezunlar
Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Frogramlarin_Tercih_Edilme_Oranlari @ Onceki klasar i, indir ‘ Adini degistir
self-evaluation-and-feedback-reports

| theqc-docs 'i' Sil 13 Replace file
TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler

Universite Siralamalarindaki Yerimiz .
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G ((:) L IIC:/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi Yonergesi_Guncelleme 17.09.2019%20(5).pdf]

|5 Onerilen Siteler  9p Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [ [Y) cibsmersinedutr/o.. 9 Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. & Google [1 YandexBilet

=g v YVcz v & AN | a& | Copilotasor - + = g /| )| id

Birim Kalite Temsileisi ile esgiidiimlii olarak yerine getirmektir.

d) Bilim altinda faaliyet gosteren akademik programlarn willik i¢ degerlendirme
raporlannin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna giénderilmek {izere boliim
bagkanhmna vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 — (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayili Senato Karar)

(1) Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonlar, biitiin akademik birimlerde (aragtirma
ve uygulama merkezleri hari¢) her bir béliim biinyesinde 1lgili bélimiin bélim bagkam
baskanhgnda, biliim baskam yardimcis: (varsa), boliimde gérevhi en az bir 6gretim elemamn,
béliimle ilgili sektérden en az iki temsilcl, boliimle ilgih en az bir sivil toplum Grgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsileisi ve mezun oldugu béliimle ilgih alanda cahisan en az bir
béliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her efitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplamr.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlanmn gérevleri;

a) Bolim biinyesinde aktf olan programlar ve programlarda yiiriitilen miifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuglarma gére mevzual cergevesinde program ve miifredat
tasarimlarini ve iyilestirme galismalanim Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
déngiisiine uygun olarak yiriitmek,

¢) Sektdrel ihtiyaglan karsilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
¢ikiilan tizerinde giincelleme ¢alismalan yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program ¢iktilan tizerinde yapilacak giincelleme
onerilerini boliim kurulu onayina sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

¢) Yiiriitiilen calismalarnn sonuglar hakkinda i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (19.12.2024)

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme

O (\i‘l https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano A

,
Iy
_/
e

| Onerilen Siteler ,’ ‘Web Slice Galerisi I_’_] IE'den Al & Google D D oibs.mersinedu.tr/o... 0 Yandex D Mesa] Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet >

ﬁ EI+90 3243610001 & +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr Aramag T

eRS/r
@-\'\1 6\5\/

-
)

)

=]

%

UNiVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK M OBRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE ~ HASTA

|2 Skca_Sorulan_Sorular

mersin_myo_ogretim_elemani_degerlendirme_sc

| Staj_Dokumanlar_
MEU_DUYURU_2023 . pdf

Ogretim Elemanlan

i

mmyo_vize_odev] .xlsx

muafiyet_talep_formu2.docx BS idari Personel
odev-proje.xlsx
ogretim_elemani_on_degerlendirme_sonuc_acikl m Kalite
Pragramlarn_Tercih_Edilme_Durumlar_Duzeltme m Ders Bllgl paketleri
Tek_ders_sinav_basvuru_formu.docx

5 Kalite_Dckumanlar B Dilek ve Oneri Formu

|| Mevzuat

|| Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc = Program ve Miifredat Geligtirme

- Galigmalan
|| program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
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< G

I Onerilen Siteler

51 httpsy//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

0 Yandex

9# Web Slice Galerisi |

@

"] IEden &l & Google |—_h| B oibs.mersin.edu.tr/o... B Mesaj Merkezim - G...

+00 3243610001 +90 324 3610073 yaziisleri@mersin.edu tr

UNIVERSITEMIZ

YONETIM AKADEMIK

\\:: .
Mo e w - 2023 Mulkiyet 2024 Pazarlama 2024 Ormancilik 2023 Ormancilik 2023 Mulkiyet
RN Y \\
h Koruma ve ve Halkla Bolumu Bolumu Koruma ve
Guwvenlik iliskiler Bolumu Program ve Program ve Guwenlik
Program ve Program ve Mufredat Mufredat Program ve
Mufredat Mufredat Gelitirme Gelitirme Mufredat
Gelitirme Gelitirme Komisyonlar Komisyonlar Gelitirme
Komisyonlar Komisyenu Toplant Toplant Komisyonlar
Toplant Toplant Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant
Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf.pdf Tutanagi
bahar.pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (19.12.2024)

Kanit EO/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Egitim Siireci

- MELED MO0
- o
Jj_: MERSIN ONIVER SITESI . : MERSIN ONIVER SITESI EETE
LAY UZAKTAN EGITIM SORECI LAY UZAKTAN EGITIM SUREC] o ovtvreo
Wi 2
e RLAT o (AN BraTIR Ua TP ST | FoFTRe i Gy o g e, Trareta
SRS A% A1 PR B N S RlANTAr WL SR NI T o S
SR o W e ST —
[ ETAI] T s reovarm e W AT TE  Wor 2w rhene P rrar bpar P —— m Eunumaar, Rl §
T - — [T Waakran Cgrerrma | MFC FOFRs | Qoo
silenlixel ik ks s CIKTILAR e e e ik s wiss, | @ R ] B ogon (";@"w Ly e
T WA SPRTANT ALTVAFD Las i o e
KAYNAKLAR Ak, whin bk abruunarar, | Eimanan oo, L. T
promes Shuok Taraigs, Gilrdred ve wn smsrnion,
Rrerm, (i Pardemra (A
ETEILEOKG STREG T-1-3F kIR s | 1335
n | Fpars e e et v R e e et VR e v A, Ak Lk T e Sebrerana T 1 S S b | Tonin Tk [T
FERIIRY AN KEITERLER] ST A A0 e IFLEMA
TR S o cmm T lam P e, s TR Woren
L ws Lirakian I Ve Arugrra ks Yine kaidrerm, Bunsmannd
KARTRSH. KRITERLLR] cra Tk Ul o Loar. o bt 2l Sk o b o
Y.n:un Crarrm, rmanianren Yapaki s
FTRIA; IO | Sires Taier Fanamasends hel raren persmam
O, L BE PR L Vs en 1 b e hk Trre %1 ok
TR TR Taakran | B e Uy e g e War O A M
STRIA REK 31 [ IRSATLARI | 3% r v Sravar mas (W56 105013 i nbi s ARAmm T,
P, Lo st | eSS panann” (L FLICV. LN vu g Smiyer furme Sovrmarnda (VLT K. TR
- N VAT
SERINILL SR AKE PLANI Pl KAV | arsay
MR
Subnenna .
Wranen. BT TaFkeod) | C¥enm
Lisram Niamam
iy
e
Cranm [
Lisram
Eranm i
Luram FEREFRG | g sammam
T i FRrind
hpranm EL FOFR | O
Lirram - Pwbwork | wamam
)
Lo
ML s,
Elgaria g MRS TL b
Nazrhyan Onayhyan Mazrlyan TFayhyan
Yot leresik g REER 1000 Savfa Na Yometim ek i BER 1R SarfaNe
17 2 g

http://kyk.me

rsin.edu.tr/kys/ (26.12.2024)
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Kanit EO/B.1.6-2 2022-2023 Akademik Takvimi

G )  https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu A W

15 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi  [7) IEden Al G Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D Yandex.Bilet

@ B1+90324361 0001 & +903243610073

yaziisleri@mersin.edu.tr \‘[Rsfrg Arama Q
& S

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ‘ OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE

Mersin Meslek Yiiksekokulu

% Amv' o - - = - 1 > GENEL

‘ BILIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BIR DUNYA ONIVERSITESI ES solimer

&% Ogretim Elemanlan

idari Personel

Kalite

2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02

Dilek ve Oneri Formu

[==]
o
I Ders Bilgi Paketleri

( Final Sinavi Giris Belgesi.. 2024-2025 Akademik Takvimi.. Mersin Meslek Yiiksekokulu )
Bolim ve Programlar...
& Program ve Miifredat Gelistirme

https://www.mersin.edu.tr/haberler/374216/2024-2025- akademik-takvimi Cahigmalan

(19.12.2024)

S ) 5]  httpsy//www.mersin.edu.tr/haberler/374216/2024-2025-akademik-takvimi
5 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi  [[] IEden Al & Google [3 [ cibsmersinedutr/o.. () Yandex [ Mesaj Merke:
ﬁ E+90324 3610001 @ +90324 3610073 & yaziisleri@mersin.edu.ir .\\,EHSI‘J%\
i

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK

2024-2025 Akademik Takvimi

T
__ MERSINUNIVERSITESI .
2004205 BEITINOCRETIM YILT AKADEMIK TAKVIMT

EK-4 MERSIN MESLEK YOKSEKOKULUNDA (UZAKTANEGITIM) UYGULANACAK TAKVIM

Giiz Y Emlangic
Foaynt Yenilams (Dars Eayd) 2092024
Fath Pay1 ve Ofsenim Ucretlennin Yannlmss: 09092024
Derigrman Onsn 00092024
lazeretli Ders Kayd ve Damgman Onay1 T6002024
EEim-OEr=tm Donaml 6002024 |
Clgrm= Deterlendiom: Fafiet TIIT30H
Cigms DeEerlendizme Somy Tsnmm Gl ve Iotemet Onammas [ T 204
Telaf Haftast T012204
“Vanml Som Smavia 012058
“Vanml Som Suv Som lemn Girk ve Intemet Oremmas [l TA01 305
Butinleme Sinavlan 2501205
Fitinlems S il ve e Orammda e BOLHES
Tek Ders S Vapulmas SLOL2ES
“Tek Dara Smav Sonu larmmn Girig ve [ntermt Oriammds [lan SLOLIES
TESmolr TI022058
TEcSmay va Intemet Ortammdallan IO
7Bk Smeler TIR205

Mersin Universitesi —(19.12.2024)
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Kanit EG/B.2.1-1 Eczacilik Béliimii, Eczane Hizmetleri programi/ 1. Yariyil 0401026 Anatomi

dersi

Ders Bilgi Paketi Tanimlan

Bilgi Paketi Sdreci Ders Bilgileri:0401026 ANATOMI Kayit degistiriliyor...

\macl Bu dersin amac; viicudun temel yapisi ile sistemileri olugturan yapi ve Amac (ingilizee)
organkanin anatomik dzellikleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandinimas

cerigi (Genel terminalaji, hareket sistemi, dalasim, salunum, sindirim, bosaltim, Greme, ';Er i (ingilizce)
sinir sistemi ve duyu organlan. Y
Jers Notlan Ders Natlar {ingil'z:e]
4
‘Gntem ve Teknikleri Yantem ve Teknikleri [ingil izce)
4
Deferiendirme Sistemi AKTS/l5 Yiikil Tablosu
anyil Calismalan Sayisl Katki% Etkinlik
Ara Sinav E % 20 Ders Siiresi
Kisa Sinav 0 %0 Sinif D1 €. Stiresi
Odev 0 %0 Odevler
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar
Praje 0 %o Uygulzma
Yarmyl Sonu Sinavi 0 o 80 Labaoratuvar
oplam : 0 (] Proje

Yanyl Sonu Sinavi

‘oplam I Yikii{Saat)
Hesaplanan AKTS Kredisi

(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/acd/index.aspx# (26.12.2024)
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The aim of the course is to provide the students with basic information
about the main angtomical structures of human body which constinres the

General terminalagy, head, neck, chest, abdomen, back, upper and lower
extremities and genital organs. Y

saps Toplam is Yaku(Saat)
4 2 28
14 3 42
1 10 10
0 0 0
1 5 5
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 5 5

o /I - 35

3.5 [ Dersin AKTS Kredisi- 4 )
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Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi
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Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan dgretim programlan grencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gegme ve smnavlarda uygulanacak usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders ge¢gme ve
smavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayith Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri igeren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamaminy

Mersin Universitesi - (19.12.2024)

Kanit EO/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

&) [ https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire- baskanligi/mevzuat/yonetmelikler

I; Onerilen Siteler  %p Web Slice Galerisi [ ] IEden Al & Google D D oibs.mersinedutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google
3 L) {

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCI ~ Y OG i ULUSLARARASI OGRENCI | KALITE KAYITLARI ~

MERSIN UNIVERSITESI
Ogrenci isleri Daire Baskanhg

idari > Ogrendi isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >

Yonetmelikler

S (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-OFretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans f)Qretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

2 Mersin Universitesi Lisansusti Eﬁitim-ﬁgretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)
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Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)

(19.12.2024)
& h ttps://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UMNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
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MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRiNCi BOLUM
Baglangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek ylksekokullarinda (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) yurttilen dn lisans ve lisans programlanna kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) yirttilen dn lisans ve lisans programlanna kayit ile egitim-Ggretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14
Uncii ve 44 Unci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

3l Alt hirim+ Ririmlar irinda faslivat aActaran hAliimit anshilim /anacanat daling vews Arnoram

MERSN UNVERSTES ON LSANS VE LSANS ETM-ORETM VE SINAV_YONETMEL.pdf (19.12.2024)

Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

J ]  https://oidb.mersin.edu.tr/idarifogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler

nSiteler 9 Web Slice Galerisi [ ] IEden Al & Google D D oibs.mersin.edutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D |

LAl S UEITHC IS WAl © Daznaliligl « ivicviual <

Yonetmelikler

% Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-OZretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakilltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelii (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
B (R.G.: 1/11/2016/29875)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-OZretim ve Sinav YénetmeliZi (R.G.: 24.09.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanlgi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
(26.12.2024)
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MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LisanS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 = (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan Mersin
Meslek Yilksekokulu uzaktan &@retim programlar  8@rencilerinin  program/ders kayit
Islemlerinde, ogretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
ogretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yvatay gecis, ders gegme ve sinavlarda
uygulanacak hiikiimlerle genel hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
14 lincd maddesi ile 44 (ncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-6gretim dBnemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile basvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi énemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken ¢aliymalarnin tamamini
kapsayan ve dgrencilere kazandirlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan
toplam is ylkini temel alan sayisal degeri,

c) Bolim: Mersin Meslek Yiksekokulundaki mevcut ballimleri,

¢) BBlum baskani: Mersin Meslek Yiiksekokulundaki mevcut bélimlerin  baélim
bagkanlarini,

d) Ders materyali: Uzaktan ogretim faaliyetlerinin ydritdimesi igin ylksekégretim
kurumlarinca basilan veya elektronik olarak internet ortaminda sunulan, Uretilen veya kullanilan
her tdrli materyali,

e) lletisim platformu: Mersin Universitesi veya Mersin Meslek Yiiksekokuluna ait internet
sitesi, iletisim programlari, forum, sohbet, duyuru panolari, kisa mesaj ve benzeri tlim bilisim ve
iletisim araclarin,

f) Materyal dcreti: Programa iliskin 8grenim licreti tutarini gegmeyecek sekilde Universite
Yanetim Kurulu tarafindan maliyet esasl olarak belirlenen Ucreti,

g) Miidirlik: Mersin Meslek Yiiksekokulu MidarlGgand,

g) Ggrenci: Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan 6gretim programlarina kayith 6grencileri,

h) Ofrenim dcreti: Uzaktan dgretimde dgrencilerin 6gretimin karsihii olarak ddeyecegi ve
(Degisik ibare:RG-6/11/2022-32005) Cumhurbaskani Karari ile belirlenen uzaktan Ggretim
ogrenim Ueretini,
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Yiksekokulda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Adrese dayal nifus kayit sistemindeki bilgilerin  glncellenmesi  &grencinin
sorumlulugundadir.

Sertifika programlan

MADDE 26 — (1) Yiksekokul uygun gérdudil alanlarda sertifika program acabilir. Sertifika
programlarinin esaslar Yénetim Kurulunun nerisi ve Senato onayi ile uygulamaya konulur.

Yénetmelikte hiiklim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikdmleri,
Yiksekégretim Kurulu, Senato ve Yiksekokul Kurulu kararlar uygulanir,

Yiiriirllikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 9/8/2015 tarihli ve 29440 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Mersin
Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ofretim ve Sinav Yonetmeligi yirdrlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirllik

MADDE 29 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektéri yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandifi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1/11/2016 29875
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 26/4/2019 30756
2 03/02/2020 31028
3. 6/11/2022 32005
4, 15/8/2023 32280
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Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina liskin Esaslar
' 3] https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

Siteler 9 Web Slice Galerisi [] IEden Al & Google [N [1 oibsmersinedutr/o.. @) Yandex [7 Mesaj Merkezim - G..

& Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.
& Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03
% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.
% Mersin Universitesi Lisansiistl Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kay
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Yari Zamanh/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Y&
& Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan 8grenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabu
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ofrenci Lisans Egitim Oretim ve Sinav Yénergesi (Senatc
z Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi (Senato: 17.11.2021/95)

% Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge (Senato: 23.02.2023/24)

(Senato: 25.10.2023/129)

& Mersin Universitesi Ozel ve Misafir OFrenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)
Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (26.12.2024)

\ﬁ https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
r 9 Web Slice Galerisi  [] IEden Al G Google [% [ oibsmersinedutr/o.. @) Yandex [3) Mesaj Merkezim - G.. G Google [ YandexBilet

Y Gz v & AY | as Copilot'a sor - + = 1 /8| @ |y

Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayili karar eki

) MERSIN UNIVERSITEST
CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesinde &n lisans diploma programlari
ile difier 6n lisans programlari arasinda yiiriitillen gifl ana dal, lisans programlari ile diger lisans
programlani ve Un lisans programlar arasinda yiirtilen ¢ift ana dal ve lisans dilzeyinde yan dal
programlarina iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesinde &n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiriitiilen gift ana dal ve lisans diizeyinde yiiriitilen yan dal programlarina dgrenci kabul ve
kayit islemleri ile bu programlarin uygulamalarina ve agilacak gift ana dal ile yan dal programlarina
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, “Yilksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Dilzeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken galismalarin
tamarmm kapsayan ve 8grencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli
olan toplam ig ylikilni temel alan sayisal degeri,
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Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayil karar eki -3

_ MERSIN UNIVERSITESI o .
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECI$ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, on lisans ve lisans dilzeyindeki dgrencilerin Mersin
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi on lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iligkin Yonetmelik hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yilksckokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yo6netim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksckokulu veya
boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan dgrencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen
programlarini,

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano
(26.12.2024)
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Mersin Universitesi Senatosunun 04.05.2017 Tarihli ve 2017/107 Sayil Kararinin Eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yinergenin amaci. Mersin O itesi Mersin Meslek Yiksckokulunda Ofrenim géiren
dgrencilerin yapmakla yiktmid olduklar stajlara iligkin usul ve csaslan dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksckokulu d@rencilerinin yapmakla yilkim|i
olduklar stajlarda uyacaklar usul ve esaslar ile stajlann uy denetl ine ve degerlendirilmesine
iliskin hokOmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Y#nerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Simav
Y ligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine, Sosval Givenlik ve 3
Saghd ve Glivenligi Kanunlarina ve YiiksckGgretim Kurulunun ilgili mevzuatna dayvamlarak hazirlanmigur.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yinergeds gegen;

a) Balim Bagkanlig: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokuluna bagh Bilim bagkanliklarim,

by Meslek Yitksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiksekokulunu,
¢} Staj Kurulu; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulunda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu,
wvonu ve degerlendi ini yapmak iizere kurula,
&) Miidir: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Midirin,
dy Midairlik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Midirligini,
) Okul Sanayvi Koordinatdri: Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin Staj K kararlan dog st
vapmalanni koordine etmekle gorevli Modie Yardimesini,

) Program Staj Koeordinawrd: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Bdlimlerinde virdtdlen her
programda stagla ilgili faaliyvetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile phrevli Gretim elemanin,

@) Rektisr: Mersin Universitesi Rektdriing,

Kanit EO/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
5 https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

er 9 Web Slice Galerisi  [7] IE'den Al & Google B B oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex B Mesa] Merkezim - G...

(#]

o0 361 000 +00 3243 7 vaziislerii@ sin. : _ ]
ﬂ:ﬂ +00 324 361 00 01 90324 36710073 yaziisleri@mersin.edu.tr _@*ERSIIE\P,

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

Mersin Meslek Yiuiksekokulu

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Uygulama_Esaslari/ =] a
Kalite_Dokumanlar Adi
Mevzuat

Tl F R e o Er Ders_Esdegerlilik_ve_intibak_islemleri_pdf

Yonergeler yuksekogretim-kurumlannda-uzaktan-cgretime-iliskin-usul-ve
Yonetmelikler

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Skca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano
(26.12.2024)
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Kanit EO/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

[  https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

teler  9p Web Slice Galerisi [ IEden &l & Google D D ocibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D Yandex.Bilet
% 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'liik Sistemdeki Karsiliklar: (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/6)

% Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Lisansiistli Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yoénergesi (Senato: 10.01.2023/7)

% Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Y&nergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan Ggrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yari Zamanlh/Kursiyer Ofrenci Yetigtirme Programi Uygulama Yénergesi (Senato: 11.11.2022/160)

.
Lr

> (Senato: 30.05.2024/58)

# Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ofretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

& Mercin (Iniverciteci Foitim Kamisvnnn YAneroeci (Senata- 17 11 2071/95)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (26.12.2024)

] https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202978
92 Web Slice Galerisi [ IE'den Al G Google D D cibs.mersinedutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Geogle D Yandex.Bilet

v Gz ~ & AY | @k | Copilot'asor - + = 1lys | )| i

MERSIN [TNIVERSITES] SENATOSUNUN 30.05.2024 TARIHLI VE 2024/58 SAYILI KARAR EKI

MERSIN UNIVERSITESI ) ]
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN ()CBENCI
KABULUNE ILISKIN BASVURU, KABUL VE KAYIT YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; fakiilte, yitkksekokul ve meslek yiksekokullarinm programlarina
ayrilan yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlan dihilinde Mersin Universitesine yapilacak bagvurular
ile kayit ve kabul kosullarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmugtir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Mersin Universitesinde dn lisans ve lisans diizeyinde dgrenim
girmek isteyen vurt digindan Bgrenci kabulii ile bu égrencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tiirkge
yeterlik ve Yabanci Dil Hazirhk Egitimine iligkin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayili Kanunun 14/ maddesi ile Yiksekdgretim Kurilunun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslarina dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

Senato Kararlarl Ek 2024-58.pdf.pdf (19.12.2024)
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Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler

%) https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonatmelikler

eler ’f Web Slice Galerisi ] IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google

% MERSIN UNIVERSITESI

Ogrenci isleri Daire Baskanli

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCI ~ ULUSLARARASI OGRENCI

dari > Ogrenci isleri Daire Baskanlig > Mevzuat >

Yonetmelikler

2= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

2= Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmel

i (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
- (R.G.: 1/11/2016/29875)

2z Mersin Universitesi Lisanststi Eiitim-ﬁﬁgretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
(26.12.2024)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSAMS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL pdf

|# Web Slice Galerisi [ ] IEden Al G Google [ [ oibsmersinedutyo.. ) Yandex [7 Mesaj Merkezim - G.. & Google [ YandexBilet

7 Cz v & AN | a& | Copilotasor - + = 1 s i

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baglangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amac;; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiksekokul ve
meslek yiksekokullarinda (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) yiritilen 6n lisans ve lisans programlarnina kayit ile egitim-Ggretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullaninda (Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) yiritilen 6n lisans ve lisans programlarnina kayit ile egitim-Ggretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14
Uincti ve 44 Uncl maddelerine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bélimii, anabilim/anasanat dalini veya programi,

b) Alt birim kurulu: Blim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ofrencinin bir dersi basariyla
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Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen é§renci gruplari disinda kalan yatay gegis,

yabanci uyruklu é§renci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde
uygulanan kriterler

I

Q |f| https://oidb.mersin.edu.tr/idarifogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergelel

=

]
>

liteler 9 Web Slice Galerisi [ ] IEden Al & Google D D oibs.mersinedu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet
# 20'lik Sistemdeki Notlarin 100’10k Sistemdeki Karsiliklar: (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/6)

% Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

& Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Seminer, D&nem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi (Senato: 09.06.2023/74)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi (Senato: 11.11.2022/160)

# Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi (Senato: 30.05.2024/58)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)
% Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)
% Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dilzenlenmesine iligkin Y6nerge (Senato: 23.02.2023/24)

2 Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

. Marcin llnivarcitaci Azal ua Micafir Afranci VAnorooci (Sonatas 17 AR 202274M

Mersin Universitesi - Idari - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (26.12.2024)

Kanit EO/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Cﬁ Inttps://kutuphane. mersin.edu.ti Y i:) P
Siteler  9¢ Web Slice Galerisi [ IEden Al & Google [ [ cibsmersinedutrio.. ) Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. & Google [Y YandexBilet >

Englis

3 )y." MERSIN UNIVERSITESI
« ¥yt Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

ANASAYFA | BASKANLIK > | BIiRIMLER v | EAYNAKLAR ~ | PANO | AGIKERiSiM ~ iC KONTROL ~ | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNG iADE igLEMLER]

Tiim Kaynaklarda Arama | Kataleg Tarama  E-Yayin Listesi

Basih ve Elektronik K: Tarama

(Basiii ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) )
@® Anahtar Kelime O Bashk O Yazar

Geligmis Arama Kullanim Kilavuzlar

HABERLER DUYURULAR / iLANLAR

15 Turnitin & ithenticate 15  Mevbank Lebib Yalkin Veritabani Aboneligi
Giincelleme Giincelleme
https://kutuphane.mersin.edu.tr/

(26.12.2024)
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Kanit EG/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6§renme uygulamalari

” Anasayfa Kontrol paneli Derslerim

Tekrar hos geldin, Ogr. Gor. Yasam! &

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

Ara J[ Kurs adina gére sirala v ]

Eczane Hizmetieri m Eczane Hizmetleri
4 ‘

L3

\

0401024-TEMEL BIYOLOJI-24256 0401026-ANATOMI-2425G 0403016-MEDIKAL URUNLER-2425G

Eczane Hizmetieri Eczane Hizmetleri

0403018-ILAC BILGISI 124256 0403035-REGETE BILGISI-24256 0403039-HALK SAGLIGI-24256

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php
(26.12.2024)

Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi O§renci Danismanhdi Yénergesi

G (\fl https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergelel
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Idari > Ogrenci isleri Daire Baskanhg > Mevzuat >

Yonergeler

# Mersin Universitesi ﬁEretim Plami Olusturma ve Glincelleme Y&nergesi (Senato 30.05.24/64)
% Mersin Universitesi Yabanei Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ofretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge

% Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Li: {istii Ofretimde iner, Ddnem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

» Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi (Senato: 04.05.2017/107)

% Mersin Universitesi Disipli -arasi Anabilim/A Dallarinin Kurul ile Disiplinlerarasi Lisansiistii Progra
(Senato 06.12.2023/154

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim Programlarinda Uzmanlik Alan Dersi Uygulama Yénergesi Senato (06.12.202

% Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yénergesi (Senato: 18.05.2023/63)
» Mersin Universitesi Ofrenci Danigmanhi Yénergesi (Senato: 11.11.2022/155)
% Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi (Senato: 27.10.2021/91)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (26.12.2024)
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Mersin Universitest Senatosurun 11.11,2022 tarihli ve 20221135 sayih karar eki.

MERSIN UNi\"ERSiTI:;Si .
OCGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BirRiNCi BOLTM
Baslangi¢ Hilkiimleri

Ama

MA]:EDE I- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlarinda
kayith 8rencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerini diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yionerge, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlarinda kayth
trencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslart kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 22 nei maddesinin (c) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede pegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faalivet gdsteren bolimil, anabilim daln, ana sanat dalim veya
programi,

b} Birim yéneticisi: [lgili fakiilte dekam, yiksekokul veya meslek vitksekokulu midiiriing,

¢) Damigman: Bir Sfirenciye, iiniversite hayan siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim ¢alismalan
ve {iniversite yagam ile ilgili konularda yardimer olmak ve ydnlendirmek tzere, ilgili alt birim
tarafindan Gnerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen dgretim dyesi, Ggretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip aragtirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarni,

d) Ojgrenci: Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda kayith dgrencileri,

e) Rektdr: Mersin Universitesi Rektériini,

f} Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

ot Fnfrarvitas hfarcin TTniusecitoeing

Kanit EO/B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o

b

[

G El https://obs.mersin.edu.tr 7 {g @

I3 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [ [Eden Al & Google [ [Y oibsmersinedutyo.. ) Vandex [3 Mesaj Merkezim - G.. & Google [7] VandexBilet > [7) Diger sik kullanilaniar

MERSIN UNIVERSITESI

Ogrenci Bilgi Sistemi

English

Onlisa isans / Enstitii

Ogrenci Girisi

Akademisyen Girisi

Yénetici / idari Personel Girisi

yerenek
m;mnahar.:zu;g T ey
[- B ) ™, yill

A" \-

21 mobil uyguiamasinda

https://obs.mersin.edu.tr/
(19.12.2024)
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Genel Bilgiler Akademik Odrenci iletigim

Mersin Universitesi - (19.12.2024)

= c A Guvenli degil \ kimlik.mersin.edu.tr/simplesaml/module php/core/loginuserpass. php?AuthState=_ad9cebdbf28121a82235d99d9685 1aacea3c969dac%3Ahtt.. & ¢ O

Liitfen Oturum Aginiz

E] | @ | mersinedutr ~

Parcla Degistirme
ePosta Yardim i¢in dahili numaralar : 34045 - 34043 - 13530

Yardim Dokiimanlan

ePosta Sistemi Hakkinda
ePosta istemcisi Yapilandirmalan
Uzaktan Destek Kilavuzu
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Kanit EG/B.3.2-3 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasor: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/

|2 Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR Adi
5 Memnuniyet_Anketleri

2016_¥ili_Genel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_AKADEMIK_Persanel_Memnuniyet_An

2 2017_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
£ 2018_Yili_Genel Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_OGRENC|_Memnuniyet_Anketi_Sonuc
=5 2019_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri

2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri || Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
5 2023_Yili_Cenel_Memnuiyet_Anketleri
=) Birim_AKADEMIK_Perscnel_Anket_Sonuclari
(| Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
|2} Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar

MIFIl Dretnlal Frlinlil Manarlandirmalar

0L

m_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
m_OGRENCI_Anket_Sonuclari

UL

https://www.me_rsin.edu.tr/idari/kalite—komisvonu/memnunivet—anketleri
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2018 Olgiitleri

01.01.2019 tarihinde yiriirlige girmis olan “Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” asatjda yer alm;
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MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRiNCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgiitlerinin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Gyelerinin yikseltime ve atanmalarinda aranacak kosullan belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve oncelikler dogruftusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakllte, Enstitd, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek YUksekokulu ve Rektorlige bagh boélumlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adavlar hakkinda daha sadlikh karar verebilmek. basvurularla ilaili
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