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BOLUM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Telefon is: +90 324 3610001 / 71017

e-posta: ncanacankatan@mersin.edu.tr

Adres: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Eczacilik Béliimii, Yenisehir Kampisii Yenisehir
/MERSIN

1. Tarihsel Gelisim
Programimiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 200 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim-6gretime baslamistir.
Egitim-6gretime devam etmekte olup kayith 68renci sayisi tabloda belirtilmistir.

Biri . X Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari
irim Yiiksekokul B6liim/Program Toplam Ogrenci Sayisi u B L
ID " N 1. Sinif 2. Sinif
(Son i yila gore)
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
2021 62 12 8 20 24 | 18 42
142901 Mersin Meslek | Eczacilik / Ecza.r.1e Hizmetleri 2022 142 14 8 22 78 42 120
Yuksekokulu ( Uzaktan Ogretim)
2023 98 50 | 29 79 13 6 19

Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Ogrenci isleri ve vyaz isleri gibi idari isler yiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
yuritiulmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz,

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi
ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararl, evrensel degerler 1s18inda, modern,
yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, Giretken ve yarattigi degerlerle llkesini tim diinyada temsil
eden Ustun nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak boélgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdarilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz,

Bilim ve teknolojinin 6nciliglinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal, psikolojik, fiziksel
ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verebilen, kendini siirekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi,
egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en temel
zenginligi ve kaynagl olarak goren, Tirkiye’de ve dilinyada lider bir eczane hizmetleri bolimui
olmaktir.

Degerlerimiz,




Bolimimiiz Eczane Hizmetleri Programi; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi uyum cergevelerine
uygun hizmeti sirdiirebilecek bilgi ve beceri dizeyinde egitim vermekte ve Yiksek Ogretim
Kurumlarinin ilgili mevzuat hikiimlerine gore uygulanmaktadir. Program miifredati; eczane ile ilag
hizmet sektorinin gesitli noktalarinda (kamu ve 6zel sektérde yer alan hastane eczaneleri, ilag ve
saghk trunleri dagitim kanallari, ilag fabrikalari vb. gibi) alanlara 6grenci yonelimleri dikkatte alinarak

strdirdlmektedir.

e Akademik ve etik degerlere baglilik
e Kalite bilinci

e Saydamlik

e Yenilikgilik

e Toplumsal sorumluluk
e Katilimcihk

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulasilabilirlik

e Guvenilirlik

e Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve Ogretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek yiiksekokulunun stratejik amaclari
icerisindedir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin stratejik hedef olarak;

e Bolimimiizde yeni programlarin acilmasi,
e Ders iceriklerinin gorsellestirilmesi,

e Mifredatin glincellemesi,

e Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,

e Ogrenci is yiklerinin giincellenmesi,

e Onerdigimiz programlar ile hedeflerimizin gerceklestirilmesi yoniindeki faaliyetlerdendir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Kalite kiltirinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki calismalarin ve uygulamalarin
etkin bir sekilde ydratilmesini saglayabilmek amaciyla Yuksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. Birimlerde ki i¢c degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla




yuratilmektedir. Bolim olarak bolim kalite temsilcimiz aracihigiyla gcalismalara destek vermekteyiz.

Bolim Kalite Temsilcisi, Yuksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01 sayili karari geregince
olusturulmustur.

Bolum Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Boliim Kalite Temsilcisinin gérevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari” nin yerine 2018/4 sayili Senato karariile yiiriirliige giren “Mersin Universitesi Kalite giivencesi
Yénergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite giivencesi kapsamindaki ¢calismalarinin
akademik birimlerde faaliyet gosteren bélimlerde ylritilmesini saglamak lizere bélimde gorevli bir 6gretim
elemani ilgili bolim baskanhginin Onerisi ile birim yoneticisi tarafindan “Bolim Kalite Temsilcisi” olarak
gorevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yurutilen kalite yonetim sistemi ¢alismalarini bélimiinde yuriatmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda boélimiinde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini Birim
Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yiritmek.

c) Boluminde gergeklestirilen diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlamak, yiritmek, takip etmek ve sonuglarini
izlemek.

¢) Koordinatorlugin kalite yonetim sistemine iliskin olarak bélimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite Temsilcisi ile
esgldimli olarak yerine getirmektir.

d) Boliim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini
saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek tzere bolim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Bolim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini
yapar, slirecin daha etkin yiratilmesi icin gorevini yerine getirir. Bolimimiz adina kalite glivencesi sireci,
ylksekokulumuzun olusturdugu cergevede strdiurtlmektedir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon kuruluslarinin
sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Sireci calismalari cercevesinde programimizda belirlenen 6grenim
ciktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web
ortaminda yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi
ile 6lcme ve degerlendirme sistemi gercgeklestirilmeye ¢alisiliyor. Bolimimiiz belirlemis oldugu misyon
ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin 6lcimiini, Universitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi
vs.)

Bolimiimiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik ic ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katimlar kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Boliimiin akademik ve
idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yil sonunda bdlim faaliyet
raporlari diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari
personel ile 6grencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum g
Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.




Ayrica, her yariyill sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite gilivence
sistemine katilmlari saglanmaktadir. Tim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lGizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017
tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca yliksekokulumuz 05/12/2019
tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bélimimizde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldigi
“Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmustur.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

| 1 2 E

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdirilebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kiltirandn gelisimini guivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kiiltlriinin yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltlrinin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kiltlrindn uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagl | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi
Kanit KG/ A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

Kanit KG/ A.1.1-4 [dari personel memnuniyet anketleri
Kanit KG/ A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun i¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve Ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorusleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacli paylasimlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimimdiiz, Gilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin programiyla egitim-

Ogretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bolgesel ve ulusal bazda sosyal/kiltirel/ekonomik anlamda kalkinmayi



dncelikli tutan, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak hazirlanmis ve
bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Bolimimuz 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini
benimsemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

] ] ] X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
Birimde/Bo6limde, Birimde/Bélimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdrilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-1 c ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katihmlari kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari

kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolim{in akademik ve
idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda boélim faaliyet
raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda Universitemiz diizenli olarak akademik ve idari calisanlar ile
dgrencilere yénelik memnuniyet anketleri yapmakta ve anket sonugclari “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”
nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyill sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir. Tim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi Gizerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017
tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca yliksekokulumuz 05/12/2019
tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bolimumizde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldig
“Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmustur. Bu yil itibariyle olarak Komisyonumu
asagidaki isimlerden olusmaktadir;

Baskan:
Ogr. Gor. Necmiye CANACANKATAN (B&liim Baskani)
Uyeler:
Ogr. Gor. Yasam CIRCIRCI (Bolim Ogretim Elemant)
Ogr. Gor. Hatice GEDIK (B&liim Ogretim Elemani)
Ecz. Volkan YILDIZ (25. Bolge Mersin Eczaci Odasi)
Ecz. Cemil Oktay ASLAN (25. Bolge Mersin Eczaci Odasi)
A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi




Olgunluk diizeyi

| 1 2

O O O X O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum stireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katimini isleyisi izlenmekte ve surdirulebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak Uzere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilagsma yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireclerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin
erisim adresleri

Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir 6rnek

Kanit KG/ A.3.1-3 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tim programlarda igsellestirilmis,
o6grenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik, stirdiralebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve Ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, | akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenci is yuku | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iliskin ve 6grenci katilimina

ilke ve kurallar dayali bigimde

olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuclari
Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

3 4 5

O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | stirdirdlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glncellemeler




\ \ bulunmaktadir. \ \yapllmaktadlr.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplant: Tutanadi
Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde yiiritiilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

_—__
oo x o | o |

Blrlmde/Bqumde B|r|mde/Bqumde kurumun Blrlmde/Bqumde Blrlmde/Bolumde Igsellegtlnlm@,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma sistematik, strdirilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIiM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
Bolimimiizde yeni bir program acilmasina 6ncelikle bolge ve kent ihtiyaclari ve talepleri, mezunlarin

is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin gorislerine
de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, lcme ve degerlendirme sekli ile is ytkiin
iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli derler icin hazirlanmis ve
egitim 6gretim sireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
ogrenim ciktilari program ciktilariile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi
1+ 2 . 3 | 4 | 5 |
O O O X O

Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Boélimde Birimde/Bolumde
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programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
sliregler
tanimlanmamustir.

programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli siiregler

tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen programlar,

programlarin tasarim ve
onay slregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

icsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurittlmektedir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

X O O a O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders i¢sellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kiiltiir tanimli siiregler izlenmekte ve strdaralebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kilttrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkh disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dadilimina érnekler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
O O O X O

i¢sellestirilmis,

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin

program giktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | program giktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strduralebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli siiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi
Kanit EG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildidi ve iyilestirildidine dair rnek

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi



Olgunluk diizeyi

O O X O O

Dersler 6grenci is
yukiine dayali olarak
tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimh stiregler
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yuki izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-1 [s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders 6rnedi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendidi MEU Kalite Giivencesi

Yénergesi

Kanit EG/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

Kurumda egitim ve
Ogretim slreglerini
butlincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim slireglerini
bltlincil olarak
yonetmek lizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
stregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Editim Siireci

Kanit EG/B.1.6-2 2022-2023 Egitim Odretim Takvimi

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile
dlgme ve degerlendirme yéntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde derslerin islenisi, dgretim ydntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna gore dersi verecek 6gretim elemani
tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

5/ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yoénelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 68retim
yontem teknikleri tanimli
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-2 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farkhlastirilmis alternatif dlgme ydntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

2

O

O

Olgunluk diizeyi
3
O

4
X

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

5 |
O

Ogrenci kabulii, 6nceki
o6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

Ogrenci kabuli, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
slrecler izlenmekte,

igsellestirilmis, sistematik,
surdrdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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tanimlanmamigtir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar glncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

Kanit EG/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yonetmelidi

Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit EG/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Kanit EOG/B.2.3-5 Yiiksekédretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

| 1 2 3

O O X O O
Kurumda diploma Kurumda diploma onayl | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestiriimis, sistematik,
onayl ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli sliregler slirdurdlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli stirecler

Kanit EG/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kitiphanesi Veri Taban’'nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiphanemizde mevcut
olan kitaplara ve Universitemizin Gye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan tiim 6grenciler
ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahatlkla ulasabilmektedir. Bu boliimde egitim
gorecek olan égrenciler de bu dogrultuda yénlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali
verilmemektedir. Egitim-0gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi lizerinden sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1 2 | E

O O X O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, strdirulebilir
faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi | kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
surdirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
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yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stlidyo,
O6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Kanit EG/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6§renme uyqulamalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

\ 1
O

2
O

Olgunluk diizeyi
3
X

4
O

5
O

Kurumda/Birimde
6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yurittlmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katiimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanlidi Yonergesi

Kanit EG/B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Kanit EG/B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi

O

< O

4
O

5
O

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolumde | Dezavantajl gruplarin

egitim olanaklarina
nitelikli ve adil

erisimine iligkin planlamalar | erigimine iliskin

planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajl gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurittulmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajl
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
goOzetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip
streklilik saglanmaktadir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

5 |
O

Kurumun atama,
yukseltme ve
gérevlendirme
suregleri
tanimlanmamigstir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, é6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir.

O O X O O

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar 6gretim
elamanlariile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtirtlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-1 Editicilerin editimi uyqulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Boliumimiizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.
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C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sirdirilebilir ve 6rnek
surdurialebilmesi igin surdlrebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bdlimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olugturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi
Bolimin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan yiritilen
faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Meslek Yiksekokulu Ormancilik bolimi olarak faaliyetlerimiz; Yiksekokulumuzun; Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde belirlenen temel faaliyet
alanlarinda; i¢ ve Dis Paydaslariyla biitiinlesmis; bélgenin sosyal/kiiltiirel/ekonomik anlamda
kalkinmasini ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gliciini yetistirmeyi dnceleyen hedefler ve
standartlar cercevesinde yulrutilmektedir. Bolimin glgli ve iyilestirmeye acik yonleri kalite
glvencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayli olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiglii Yonler

e BoOlim icinde kalite kiltlrinln yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e BOlum kalite temsilcisinin segilmesi ve birim kalite komisyonuna destek vermesi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tim
sureglerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite YOnetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

o Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

17



e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak boélimimdz ilgili sonuglarinin tarafimizdan
degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusmasi,

lyilestirmeye Agik Yénler

e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,

e Tum slireclerde paydas katihmin istenilen diizeyde olmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lcmek amaciyla sadece anket yénteminin
kullaniliyor olmasi.

Egitim ve Ogretim
Giglii Yonler

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 68rencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya
kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araclarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

e Bolimiumizde bulunan aktif program igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
sekli ile is yuklnU iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli
derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim slireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmis
olmasi,

e Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim cgiktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
ciktilar da Yiksekodgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Turkiye Yliksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi
bir yiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine
olanak saglamis olmasi,

e Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 glin 24 saat 6gretimin strdirilebilmesi.

lyilestirmeye Acik Yonler
e Uzaktan 6gretim verecek olan oOgretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar

yapilmasi,
e Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin goérsellik kazandiriimasi,




e Bolimde engelli 6grenciler icin engellik durumlarina goére uzaktan 6gretim faaliyetleri icin
calismalar baslatilmasi,

e Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

e Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

e Bolumde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesi igin,
tanitim faaliyetlerine agirlk verilmesi.

Toplumsal Katki
Guglii Yonler
e Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yénler

e Toplumsal katki saglayacak calismalar yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. 31 Aralik itibari ile On Lisans
1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki Aktif 6Grenci sayisini

Programlarindaki Oére nci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

62 142

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Yabanci uyruklu égrencilerin

Ogrenci Sayisi birime/béliime ve geldikleri tilkelere
gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren
kanit belge hazirlanmalidir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki On Lisans Programlarindan
Mezun olan égrenci sayisini ifade
etmektedir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi 26 4

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. 0 0
Sayisl Personel Daire Baskanligi tarafindan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani




birim, béliim ve geldikleri tilkelere gére
dagilimlarini ve sayilarini gésteren
kanit belge hazirlanmalidir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark

Program Sayisi (Akredite

Akran Degerlendirilmesi Yapilan

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade 1 1 1
etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark
6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi etmeksizin Ogretim Elemani sayisini 2 3 3
ifade etmektedir.
1. Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite ¢ paydasiara yénelik (Ogrenci, idari
Surecleri Kapsaminda P?’?O'T.ef’..A kad.em'k Personel vb.)
. o yirdttidu faaliyetlere ve uygulamalara 0 0 0
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve iliskin geribildirim ve dederlendirme
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi | toplanti sayilari
2. Boliumiin Dis Paydaslari lle Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektér,
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi | Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanlikiar, 1 1 1
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiriittigi geribildirim
Toplantilarinin Sayisi ve degerlendirme toplanti sayilar
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisl 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
Sayisi
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
S e Ogre
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
1. Kuruml'.m Web Sayfas'hd?n . yayimlanmis) Bilgi paketini
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi tamamlamis (Bologna Siireci
Tamamlanmig 6n lisans Programi tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders 1 1 1
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans | cerikleri girilmis vb.) aktif program
p S o sayisinin toplam aktif Program sayisina
et SeRIsiate] I orani. Bu oran O ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin ?5”‘?I£"’erindet,kt‘z”"’” 8_?'0_00 BSZ‘”
. o eorik + pratik ders verilmis, Bahar
H?ftallk-Ders Saati Sayisinin Iki déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta 20 20 20
Dénemlik Ortalamasi olmak iizere toplam 28 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60’dIr.
v - . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
g P Akredite Olmayan Programlar Arasinda 0 0 0
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Olmayan Programlar Arasinda)

Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak tizere

gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan

degerlendirici de ¢adirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan  bagdimsiz
kurulus ya da davet lizerine farkl kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi  yapilan  program
sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda

aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites)

Program Sayisi Oz Degerlendirme Yapilan Program 0 0 0
Sayisini ifade etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
5. s Diinyasinin, Mezunlarin ’Iijpmy"cf’kt Ak i‘lfk’{de ki yapl{Ian
il AT . emnuniyet Anketlerine iligkin veriler
Yeterlilikleri Ile llgili Memnuniyet girilecektir.  Birden fazla  anket 0 0 0
Orani (% Olarak) uygulamasi séz konusu ise memnuniyet
oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
f . olarak girilecektir. Ornedin:
6. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi portal/dernek vb. araciligi ile 0 0 0
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda
2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021
yilina ise 4700 sayisini giriniz.
7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci 6n 1 , orndoki Grenci
n Lisans Programlarindaki Ogrenci _ _ _
i?)Yls' im Uvesi dahil Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) 62/2=31 142/3=71 98/3=32,6
gretlm yesi aani
8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi (On Lisans Programlarindaki Ogrenci 62/1=62 142/1=142 98/1=98
. Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)
My . Yabanci  Uyruklu Ogrenci  Sayisi
9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Tonlam Garenci Saysy Oran. )/ 4/62=0,064 | 21/142=0,147 7/98=0,071
. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant
10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani | sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani
0/2 0/3 0/3
Orani Sayisi) Orani
/] A - -~ - N O
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
. ifade etmektedir. (Kaynak: Web of
1.sq, ?SCI ve A&HCI endeksli Science (WOS) — InCites. Verilerin 1 0 0
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi | gunmas: sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillk 0 0 0
yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi,
gorevlisi ve arastirma gorevlisi) 0 0 0
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
. I lan ati I
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) vayinlara yapilan atif sayilarinin 0 0 0
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Ornedin: 2022 Yil Atif Sayisi: (2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim Gyesi
sayisina bélimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornegin:
2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 il Ogretim Uyesi Sayis)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje
sayisl

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve
varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ,
AB vb. proje sayilarini ifade

etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan | HESAPLAMA

Dis Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
KURUM

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan
Dis Destekli Projelerin Toplam blitgesini
ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, 6gretim
elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli
olmayan ancak égrenci, arastirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki firmalardan 6gretim
tyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin)
ait olan teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6diilii

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

22




haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Birim Bazinda ya da Birim Adina Ya da

14. Uluslararasi oduller Resmi Olarak Kurum ile Baglantil 0 0
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.
DD

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan ya da olmayan Birimin Kendi
Yirdttigu Sosyal Sorumluluk

. L Projelerinin Sayisini ifade etmektedir. 0 0
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

1. Birimin Kendi Yuruttigu Sosyal

EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

S Drnf D NAr Dr
/ Frojf. Ur L0C UL

NECMIYE YUSUF GURHAN TOPGU ZEHRA ALAKOGC BURMA

CANACANKATAN
ANC=RS BRC=RN
U0

2ro

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/yonetim
Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
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Veri Hazirlama
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel (06.12.2023)
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Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

@ Mersin Universitesi - ANASAYFA X @ kykmersin.edu.tr/kys/ X @ obsmerinedutr/oibs/startasp. X | B Mersin Universitesi - Akademik X |+ v = b
c (A Giivenli degjil | kylemersin.edu.tr/kys/ = *) O @ oveeatian ) :

g AT >

I‘S‘iIll rs:-';g-m ; : !.‘!;.! !
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi 9000 SRl
_ ATl -

Kullama adi ‘ ‘ Sifre ‘ ‘ | Oturum Ag |

Kalite vonetim Sistemi icerisindeki formlan serunsuz kullanabilmek icin office 2003 ve
ustiprogramian kullaniniz.

FORM KULLANIM KILAVUZU ICIN TIKLAYINIZ.
KALITE YONETiIM SiSTEMI GORI{IS VE ONERT FORMU
Ggrenci bolimiimine girmek icin Kullanici Adi: ogrencive Sifre: @ogrenci@

Bu sayfa, en iyl ve en sorunsuz, internet explorer 6.0 ve stitarayiclarda gorantiilenir. Diger web
tarayialar ile yasanabilecek sorunlardan dolayi, Bilgi Islem Daire Baskanlidi hicbir sekilde sorumlu ve
yakomla tutulamaz.

A

[
(L1l

£ Ara m S =M o o B 8 1 &8 15°C Cokbulutiu
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (06.12.2023)
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Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
2023 - 2024 DONEMI KALITE KOMISYONU VE
I DEGERLENDIRME CALISMA TAKVIMI

Kalite Komisyonu'nun 30/10/2023 tarih ve 03 Sayili Toplanhsinda alinan 2023/03 Sayli Kararin Ekidir.
Baglama Bitig

Galigma Konusu s gind Tarihi Taribi Sorumiuluk
1 Fakilte ve yiksel leki bolimlerde “Baolim |l; # Bolim Baskanliklan (Fakiilte,

Degerlendirme Raporlannin® hazilanmasi ve Birim Kalite 10gin | 18122023 | 20122023 |  ydksekokul ve meslek
Komisyonlanna génderilmesi yiiksekokullan banyesindeki)

2 |Akademik ve idari birimlerde ‘Birim Ig Degerlendi

Raporlan’ nin hazidanmasi. > Birim Kalite Komisyonlan

Hazidanan raporlann fakilteler, yiksekokullar, meslek
ylksekokullan, enstitiler ve merkezlerde Yénetim Kurulu
onayina, idan biimierde ise birim yéneticisinin onayina
sunuimasi.

Yanetim Kurullan
Mgin |02.01.2024 | 29.01.2024 | > Idar birim ydneticiler

v

Onaylanan Baliim ve Birim i Degerendime Raporaninin
béliim [ birim web sayfalanimin “Kalite” béliminde
kamuoyu ile paylagimasi.

#  Birim  Bolim web sayfalanna
igerk girigi icin yetkilendirilmig
akademik | idan personel

v

3 |Bélim ve Birim lg Dederlendime Raporian ile Blnm Bolim Bagkanliklar,
Performans Gé | Mersin Ur I Ig # Birim Kalite Komisyonlan
Degedendime Bilgi Sistemine (KIDBIS) ne girslerinin . » Bilgi Islem Daire Bagkanhg
yapiresi Sgin | 29.01.2024 | 02.02.2024 (Ve girseri énoesinde KIDBIS

alt yapisinin hazir duruma
getiriimesi)

4 |Kurum l¢ Degerlendirme Raporunun hazil ve Kalite i A .

Kormisyonu tarafindan onaylanmasi gin | 02022024 | 14.03.2024 |» MEU Kalite Komisyonu

5 | Kurum Ig Degerlendirme Raporunun Senato'da giindem > Kalite Komisyonu

maddesi olarak gorislimek Uzere Rektdrlik Makamina 1/5gin | 15.03.2024 | 15.03.2024 | v
N » Genel Sekreterlik
gonderilmesi

6 |Kurum lg Degerendirme Raporunun § ‘da gorlgilersk, 18 -27.03.2024
onaylanmasi 112 giin Tﬁfﬁ;";ﬁlfmﬂ » Mersin Universitesi Senatosu

uygun bir tasihte

7 |Onaylanan Kurum l; Degerendimme Raporunun ve kanit .
belgelerin Yilksekagretim Kalite Kurulu Web Tabanh Sgun | 25.03.2024 | 20.03.2024 |» MEU Kalite Kornisyonu
Rapor Sistemine ylklenmesi

8 |Komisyon kararian ile baglatlan iyilegtirme ¢ahgmalarinin

yariitiimesi (MEU Kalite Gavencesi Peryodik lsler Eylem
Plarmn 5,17,18,19.21, 22 ve 24, siralannda ki iyilestimme
konulan dncelikli olmak Gzers)

Planh Kalite Komisyonu Toplantilan

Ana gindem maddesi olarak, KIDR Galigma Grubu tarafindan hazidanan taslak “Mersin
Universitesi 2023 Yih Kurum I Degerlendime Rapors’ nun gdrisilecegi ve 112 giin Mart 2024
onaylanacad) 1. Toplant

Ana gindem maddesn olarak Kalite Komlsyonu faallyellen kapsamlnda Universite

X # Kalite Komisyonu
248 giin | 02.01.2024 | 20.12.2024 | Kararlarla liskii im birmier

genelinde yri ara in 112 giin Haziran 2024
2. Toplanti

Ana giindem maddesi olarak bir sonraki yilin ¢aligma takviminin®™ belidenecegi 112 giin Ekim 2024
3. Toplant

Ana gindem maddesi olarak Kalite Komisyonu karadan geregi Universite genelinde

yiritilen faaliyetlerin ve iyilegtirme caligmalannin yilsonu  degedendiriimelerinin 112 giin Aralik 2024

yapilacag 4. Toplant

Galisma Takvimi Siresince Hazirlanmasi Gereken Raporlar
Rapor Adi Sorumluluk

Bélim lg Degedendirme Raporlan (Fakiite, Yiik kul ve Meslek Yiik K ) Balim B liklar
Birim lg Degerlendirme Raporan (Tim Akademik ve ldari Birimier) Birim Kalite Komisyonlari
Mersin Universitesi Kurum Ig Degerlendirme Raporu MEU Kalite Komisyonu

* Kalite Komisyonu farafindan lan edien lakvimde dedigkik yapiabilr.
** Bir sonvaki doneme ailf galigma Lakvim, her yil Ekim ay ipedsinde yapimas: plankanan Kalle Komisyonu foplanfisinda karara badlanir.

MEU.KY.LS.023/00 Sayfa 11 Yayin Tarih: 26.08.201%

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-03 Sayili Karar Eki Kalite-
Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf (06.12.2023)



https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf

Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

< c

8 mersin.edu.tr/idarifkalite-komisyonu/pano

#& Anasayfa > idari »

</ KALITE KOMiSYONU

Bul g klasor: /M

t_Anketleri/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri/(...)/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_
Anketleri/

« & B(=

ge_Raporlari_KIDR Adi

01.MEU.Cenel.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2

02 MEU.Cenel Akademik Personel_Memnuniyet_Anket_
03.MEU.Cenel.ldari.Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuc
Anket_Analizi_Yapilmayan_Birimler_2022 pdf

[ Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

2020_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
23 2021_¥ili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
5 2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
[0 Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
[Z4l Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
(22 Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari
[Z2) MERKEZLERIN_Faaliyetleri
|=Z) MEU_Kalite_Eylem_Planlari
[£] MEU_Organizasyon_Semalari
[ZZ) MEU_Palitikalar
[Z2) MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri
=] Mevzuat
|5 Mezunlar

. [ Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

[ Birim_OGRENCI_Anket_Senuclari

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

& GENEL

@ Yénetim

i Komisyon Uyeleri

i Komisyonun Gorevieri
M Komisyon Kararlari

I Birim Kalite Komisyonlan
I Faaliyetler

M Kilometre Taslar

M Basan ve Gdller

I MEU Kalite Giivencesi
Dokiimanlar

7 Kurumsal Ig ve Dis
Deferlendirme Raporiar

I Memnuniyet Anketleri

Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden bilgilendirme amach paylasimlar

€ c

@ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

MERSIN UNIVERSITESI

BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

e 2023-11-06 08:22:48 - 2023-2024 Akademik Takvimi

e 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
o 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BILGILERI

e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiiksekokulu BSltm ve Programlar

o 2022-10-19 12:01:16 - UZAKTAN EGITIM YONETIM SISTEMi
® 2022-10-04 08:24:16 - Staj Bilgi Sistemi

® 2022-10-03 15:28:39 - Ogrenci Bilgi Sistemi

® 2016-12-05 15:44:40 - Yardim

</ OTOMASYONLAR (=]

[
%
[«
=}

Yonetim

o® Bolumler

& Ogretim Elemanlan
& idari Personel

1 Kalite

1 Ders Bilgi Paketleri
& Dilek ve Oneri Formu

€ Program ve Mufredat
Gelistirme Calismalari

[

Pano

M iLETiSIM

Q Birim Adres:

Mersin Universitesi Mersin
Meslek Yiksekokulu (Uzaktan
Egitim ) Yenisehir Kampusi
Akkent Mahallesi Yenigehir /
MERSIN

Birim Se! i 2
+90 324 36

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (06.12.2023)



https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

Kanit KG/A.2.1-1 ¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar, etkinlikler ve
raporlar

c

®+90 324 361 00 01

7]

WERSMY

O

# Anasayfa > Akademik >

@ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

SERSIT,
> £y,

o8

13+90 224361 0073 Eyaziisleri@mersin.edutr B E-Tebligat: 35632-32362-84960 o &

UNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  IDARI  ©GRENCI

e &I

B e

HASTANELER ARASTIRMA KALIT

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU S GENEL
Yonetim
Bulundugunuz klasdr: /Kalite_Dokumanlar/ - a i) %‘
- o Bolumiler

‘ Kalite_Dokumanlar

[Z Birim_Faaliyet_Raporlari

[Z3 Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[£3 ic_Degerlendirme_Raporlari

Kalite_Komisyon_Raporlari

[Z3 Memnuniyet_Raporlari

[0 Mezun_izleme_Komisyon_Karalari

[Z3 Program_Tercih_Edilme_Oranlari

£ Pregram_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyon_Kararlari
[£3) Kalite_Hedefleri

Mevzuat
Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
=] progr fredat-gelistirme-calismalari

[ Skca_Sorulan_Sorular
[Z2 5taj_Dokumanlar_

A

2023 _Elektronik_ve_Otomasyon_Teknolojisi_Program_y

2023 _is_Sagligi_ve_Cuvenligi_Programi_program_ve_m

2023_Mulkivet_Koruma_ve_GuvenlikProgram_ve_Mufre

2023_Mulkivet_Koruma_ve_Guvenlik_Program_ve_Mufr

2023_0Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufredar_Gelitir

Elektronik_ve_Otomasyon-Toplanti_tutanagi_2022_bat

mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Geli

melektronik2021 _Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_P

mmulk2021_Mulkiyer_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Pr

morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufreda

mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu_

mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolojileri_Bolumu_P

meefendar il Eenaclle Baliimee: Desncaes e Kaofen

5 Ogretim Elemanlan
G Idari Personel

I Kalite

I Ders Bilgi Paketleri
8 Dilek ve Oneri Formu

&) Program ve Mufredat
Gelistirme Calismalan

] Pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)

RSJ
W Eammle

s

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No: /

Toplantinin Konusu

ECZANE HIZMETLERI BOLUMU- YENI OGRETIM YILI AKADEMIK KURUL
TOPLANTISI

Tarihi ve Saati

29.09.2023/10.30

Yeri Mersin MYO- Bélim Bagkanhgi Odasi
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 Prof.Dr. Necmiye CANACANKATAN Mersin MYO Bol. Bsk.
2 & o ; Bal. Ogretim
Ogr. Gér.Yagsam CIRCIRCI Mersin MYO Elamari
3 oI : 5 : Bolum Ogretim
Qgdr. Gor, Hatice GEDIK Mersin MYO Eleman
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ARSIy
W& &,

SO — Tc.

= I'“ s MERSIN UNIVERSITESI

% PROGRAM VE MUFREDAT GELisTiRh_IE KOMISYONLARI
s TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi [ Mersin Meslek Yiiksekokulu |

Bolam Adi | Eczacilik Balimia |

Program Adi | Eczane Hizmetleri Programi |

Toplanti Tarihi / Saati ve Yeri

[29 ]/[09]/] 2023 ] -[ 10] ] 30]

Toplanti Yeri

| Mersin Meslek Yiiksekokulu |

KATILIMCILAR:
i¢c Paydaslar Ad.Soyad / nvan Katilim
Durumu™
B6lum Bagkan [ Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN | [x ]
Bolum Bagkani Yard. (varsa) ([ ] I3
Bolam Ogretim Elemani (1) [ [ Ogr. Gor. Yasam GIRGIRCI | [x ]
Bslam Ogretim Elemani® (2) | Ogr. Gor. Hatice GEDIK | [ x]
Bolum Ogretim Elemani* (3) E 1 [ ]
Bélum Ogretim Elemani* (4) 3 [ ]

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geredi komisyonda baliimden en az bir 6gretim elemaninin yer almasi yeterii olmakla biriikte
Baliim Bagkam, bolimdeki cgretim elemanianmn bir kisminin veya tamamunin komisyon toplantilanna katiimalan igin cagrida butanabilir.

Dig Paydaslar - Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad/ Unvan Kurum/Kurulug Durumu**
< o 25. Bolge Mersin
Sektor Temsilcisi (1) [ Ecz. Volkan YILDIZ ] [Eczam Odagsl ] [ online ]
< o 25. Bolge Mersin
Sektor Temsilcisi (2) [Ecz. Cemil Oktay ASLAN ] [Eczam Ogaﬂ 1 [ online ]
Sektorie ligili STK Temsilcisi [ ] £ []
(varsa)(Mesiek odasi, birfik vb.)
Mezun Temsilcisi | Gulcan ERGELIK | [ Eczane teknikeri ] [ Online ]

** Komisyon iyelerinin toplantiya katiim durumian “Katild)” veya “Katilmadr® ofarak befirtiimeli, islak imzall Toplanti Katthm Formu (MEU.ID.FR-
129) ise tutanaga iligtinierek dosyalanmalidir. Komisyon Toplantr Tutanagi, Kisisel Verleri Koruma Kanunu (KVKK) geregi 1siak imzali Toplanti
Katilim Formu eklenmeden kamuya acik ortamiarda {web sayfalan, ig degerendirme raporlan vb.) paytagiimalidir.

GUNDEM MADDELERI:

1- Bélum Bagkani tarafindan programin yillik dederlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi
2- Onceki toplantilarda iyilestirmeye yonelik alinan kararlar (varsa) geregi yuriitilen calismalarin degeriendirimesi

3- Program ciktilarinin ve uygulanan mifredatin sektorel ihfiyaclar dogrultusunda gozden gecirilmesi

4- Dilek ve oneriler.
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KARARLAR:

Mersin Meslek Yiksekokulu Eczacilik Bolumi, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giz Donemi
sonunda olusturulmus olan ve Mersin Uni. Kalite Guvencesi Periyodik i ve islemler Listesi'nin 19.
Maddesinde yer alan Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonu ¢alismalarinin ilki olan bu toplanti,
Eczacilik BolUmi'nin degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kogullara paralel bicimde egitim-68retim
ihtiyaclarinin, hedeflerinin ve ders 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ve yapilacak ¢aligmalar
1siginda glincellenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tanimlar, kosullar ve bilegenler, bolim kapsamindaki ‘Eczane
Hizmetleri' programinin temel gergevesini olusturmaktadir. Bu nedenle, éncelikle, bu bilgi paketinde
yer alan program hedeflerinin vurgulanarak derslerle ilgili mifredat ¢alismalarinin programlanmasi
yararli olacaktir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Amaci: ilac ve hammaddelerin elde

edilisinde, farmasotik madde ve tibbi mustahzar yapiminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik

analizlerinde, ilacin nicel ve nitel olarak taninmasi, kalitesinin saglanmasi, kontroli ve

standardizasyonunda, ilacin dagitim ve hastaya verilmesinde, ilacin kullamm, gdzetim ve denetiminde,

ilacin_dretiminden tiuketimine kadar gecen her asamada ve ginimuz kosullarina gdre Eczane

Hizmetlerinin uyeulama alanlarindaki idari ve teknik olarak yetki ile gorev alan, yaratici ve pozitif

dusinen, caliskan, katihmci, Uretken ve yarattii degerler ile ilkesini tiim Dinya'da temsil eden istiin

nitelikli Eczane Hizmetleri personeli yetistirmek izere egitim saglamaktadir,

Bu amaglar dogrultusunda, bu programlarin derslerinin ve igeriklerinin gézden gecirilmesi ve/veya
yeniden belirlenmesi veya degerlendirme calismalari sonrasinda kismen yenilenmesi mimkin
olabilecektir.

Bu toplantida goriisilmus konular ve alinan kararlar sunlardir:
1- Eczane Hizmetleri Bolimu ile ilgili olarak yeni derslerin icerikleri degerlendirilmigtir.

2-Degisen ve gelisen diinya sartlarina gore ders isim ve iceriklerinin bazilarinda giincellenme karari

alinmistir.

3. Yeni egitim ve ogretim yilinin bagarili bir sekilde gecmesi dileginde bulunulmustur.

Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi

birim web sayfalarinin erisim adresleri
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@ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

m

@+903243610001 |J3+903243610073 Myazislen@mersin.edutr € E-Tebligat: 35632-32362-84960 f [ ]

SERSIT,
\\\’%’

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yuksekokulu »

</ PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME GALISMALARI

7
T8

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARi  OGRENCI

WERSIY

pdf @ pdf

Program ve m... mufredat mul... mufredat kim... mufredat orm... mufredat yon...

i

program ve m...

melektronik2...

Elektronik ve ...

myonetim202... mufredat elek... mufredat tibbi... mufredat eekt... mmulk2021 M..

morman2021 ... mufredat ecza... mufredat bilgi...

mecz2021 Ecz... mpazarlama2...

=g SR R |

B Torkge  Har

HASTANELER ARASTIRMA KALITE

S GENEL

Yonetim

w® Bolumler

& Ogretim Elemanian
¥ Idari Personel

I Kalite

1 Ders Bilgi Paketlen
B Dilek ve Oneri Formu

2] Program ve Mifredat
Gelistirme Calismalan

& Pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-

calismalari (06.12.2023)
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Programi [[ X ]10On Lisans [ ]Lisans
Bolumu [ Eczacilik Bolimu Eczane Hizmetleri Programi

Akademik Yil [ 2022-2023 Bahar |

KALDIRILAN DERSLER

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Donemi | Zorunlu T |U |K | AKTS
Kodu Secmeli

1

2

3

4

*Kaldirnilan dersler bu tabloda gosterilecektir.

DERS KALDIRMA GEREKCELERI

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu T |U | K | AKTS
Kodu Secmeli
[1
2 l l l I ¥ (5]
*Kaldirilan dersler ve gerekceleri bu tabloda belirtilecektir.
EKLENEN DERSLER
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu T |U [K | AKTS
Kodu Secmeli
i 0404023 | Enfeksiyon Hastallda Bahar | Secmeli [3 [0 [2 [3
2 0404024 | Kozmetik Uriinler Bahar | Secmeli [3 [0 [2 [3
3
4
*Yeni acilacak dersler bu tabloda gdsterilecektir.
DERS EKLEME GEREKCELERI
Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu T |U [K | AKTS
Kodu Secmeli
f 0404023 | Enfeksiyon Hastalklan, Secmeli [3 [0 |2 [3
Bu ders enfeksiyon hastaliklannin olusumunu ve hastaliga ait bulgulann, kayranmasin saglamak,
tedayi ve korunma yontemleri ile. ilgili bilgi ve beceri kazandimak amacivla eklenecektir.
2 [ 0404024 | Kozmetik Uriinler I [Secmeli [3 [0 [2 |3

Bu ders topluma ve hastalara kozmetik drunleri taniimak, dodru ve givenli bir sekilde kullanimasini
sadlamak ve gerekli bilgilere sahip eczane teknikeri yetistirmek amaciyla eklenecektir.
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q

TSE-ISO-EN
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU e
DERS EKLEME / GIKARTMA / DEGISIKLIK FORMU
31/03/2023
Ana Bilim/Sanat Dali
Programi [ X 10n Lisans [ ]Lisans
Balimu :[ Eczacilik BolimG Eczane Hizmetleri Programi ]
Akademik Yil 2022-2023 Giiz
KALDIRILAN DERSLER

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu T |U |K | AKTS

Kodu Secmeli
1 3 - - & -
*Kaldirilan dersler bu tabloda gosterilecektir.

DERS KALDIRMA GEREKCELERI

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Zorunlu T |U | K | AKTS

Kodu Secmeli
1 = E 2 E A
*Kaldinlan dersler ve gerekgeleri bu tabloda belirtilecektir.

EKLENEN DERSLER

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Doénemi | Zorunlu T |U | K | AKTS

Kodu Secmeli
1 0403028 Eczacilikta Temel Hesaplamalar Glz Secmeli 3 10 |3 )3
2
“Yeni acilacak dersler bu tabloda gosterilecektir.

DERS EKLEME GEREKCELERI

Sira No | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Ddnemi | Zorunlu T |U | K | AKTS

Kodu Secmeli
1 0403028 Eczacilikta Temel Hesaplamalar Gz Secgmeli 3 |0 |3 )3

Bu ders kapsaminda bulunan; eczacilikta olglim sistemleri, gravimetrik analiz yontemleri, titrimetrik
yontemler, ¢coktiirme titrimetrisi, notrallesme titrasyonlarinin ilkeleri, kompleks asit/baz sistemleri igin
titrasyon egrileri ve notrallegsme titrasyonlarinin uygulamalari gibi temel kavramlara ait genel bilgiler

Eczacilik Bolimt, Eczane Hizmetleri Programinda katki saglayacaktir.
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Programi [ X ]1On Lisans [ ]Lisans

Bolimi .[ Eczacilik Bolimi Eczane Hizmetleri Programi ]

Akademik Yil 2023-2024 Guz

KALDIRILAN DERSLER

Dersin Adi ve Nitaligi Donemi Zorunlu T JU |[K [AKTIS
Secmeli

Sira No Dersin Kodu

1 - -
*Kaldirilan dersler bu tabloda gosterilecektir.

DERS KALDIRMA GEREKCELERI

Dersin Adi ve Nitzligi Uonemi Zorunlu T U | K |AKIS

Secmeli
] = = = = =

Sira No Uersin Kodu

*Kaldirlan dersler ve gerekceleri bu tabloda belirtilecektir.

EKLENEN DERSLER

Sira No Dersin Kodu Dersin Adi ve Niteligi Donemi Zorunly T [U [K [AKTS
Secmeli

1 0403020 Recete Bilgisi Gz Secmeli 2 [0 |2 |3

Z

*Yeni acilacak dersler bu tabloda gosterilecektir.
DERS EKLEME GEREKCELERI

=ira No Dersin Kodu Dersin Adi ve Nitzhgi Uonemi Zorunlu T U [ K |AKIS
Secmeli

1 0405020 Recete Bilgis! Gz Secmell b S -

B ders kapsaminda bulunan: recete bilgisi dersi, recete tanimi ve Kisimlan, receteye yazilacak llac seKillen ve recete tunen.

recete kisaltmalan ve recete de dikkat ediecek hususlar,dzel recets perektiren ilaclar, medula sistemi ve bokimleri, E-recate
uygulamalan gibi genel bilgiler Eczacilik Bolimo . Eczane Hizmetleri Programina katki sadlayacakr

*Eklenen dersler ve gerekceleri bu tabloda belirtilecektir.

EKLENEN DERSLERIN iCERIKLERI

ira No

Dersin Kodu

Dersin Adi ve Nitelgi

Donemi

Zorunlu

Secmeli

AKTS

0403028

Recate Bilgist

Guz

Secmell

Receta tamimi ve kisimian
Receteye yazilacak ilag sekiller. recete tarleri
Recetede kisaltmalar
Recetede hata ve eksikler, recate yazilirken dikkat edilecek hususiar
Receteye tabi ilaciar, dzel regete gersktiren idaclar, recete gerektirmeyen ilaclar
Medula sistemi ve bolumileri
. E-regate uygulamasinin amacs, E-recete onayl ve numaralandinimas:
. Onaylanan E-recetzdeki uyan bilgileri, E-regatenin aranmasi, E-recetenin iptali ve kapatimasi
. E-recetede yer alacak olan bigier
10. E-recate olusum asamalan
11 .E-recate hekim tarafindan yapilacak islemler
12 .E-recate hastane tarafindan yapilacak isiemler
13 _E-recetenin avaniajlan

*Yeni acilacak dersler ve icerikleri bu tabloda belirtilecektir.

© 00 = B b 0319 o o

Yeni programin hangi tarihten itibaren uygulamaya konulacagl ve hangi ogrencileri hangi donemden itibaren kapsa-
yacagi bu formda belirtilecektir

UYGULAMA TAKVIMI (Yeni acilan derslere iligkin)

Sira No Dersin Kodu Dersin Adi ve Nitzhgi Donemi Zorunly T JU [K [AKIS
Secmeli
1 T403028 Recete Bilgist Giz el 2 |0 [Z [3
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@ mersinedu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano
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Kalite_Dokumanlar
__| Birim_Faaliyet_Raporlari
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ic_Degerlendirme_Raporlari
—| Kalite_Komisyon_Raporlari
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4 items - Boyut : 0.99 mb

mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_Calma

Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.12.2021

MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27 03 2023 pdf

S
[«

@ Yanetim

® |HE |

w® Bolumler

&5 Ogretim Elemanlar,

mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_28

G Idari Personel

1 Kalite

1 Ders Bilgi Paketleri
@ Dilek ve Oneri Formu

2 Program ve Mifredat
Gelistirme Caligmalan

1 Pano
B ILETiSIM

me @ Birim Adres:

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)
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MERSIN UNIVERSITESI

Mezun Bilgi Sistemi

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi

www.mersin.edu.tr
Mezun Portali

fo » /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu | '8 ‘ Lisanststti Mezunu
] eAS (22
49.258 50.123 L | 8.720
Duyurular Haberler Etkinlikler Sayf2 Duyurulan
“Issizligin Yiksekogretim ene senel D Sevs

Mezunlarmin Yagam
Memnuniyetine Etisi:

= nlanmizla daha etkals
12 Kamo Universitesi -
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turmavi hedeflivoruz. Bu

12.04.2023

Mezunlars Uzerine Bir

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx (06.12.2023)

arasinda gicla bir ba
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Kanit EO/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dadilimina 6rnekler

®+903243610001 §3+903243610073 Mmyaziisleri@mersin.edutr € E-Tebligat: 35632-32362-84960 § QO & B Trk

NERSITE
%

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ =~ AKADEMIK  iDARi  OGRENCi  HASTANELER  ARASTIRMA

&
a'l
5

2

2 4Yd

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yuksekokulu > Bolumler > Eczacilik Bolimu > Programlar > Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Egitim ) >

</ DERSLER

& GENEL

& Ogretim Elemanlari

BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

0401009 TDL101 TURK DILI | 2 2 Bpa
0401011 TTB101 TIBBI TERIM BILGISI fypano
0401012 AIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI |

0401013 YDL101 YABANCIDIL | B ILETISIM
0401015 BIO101 TEMEL BIYOLOI T

0401017 EHP105 ECZANE HIZMETLERINE GIRIS
0401020 GIS101 GENEL ISLETME
0401021 ANA101 ANATOMI

Eczacilik Boliimii, Mersin Meslek
Yiiksekokulu, Mersin Universitesi,
Yenigehir Kampiisii-33160, Mersin

Birim Sekreterlik Tel:
+90 324 3610001 / 71055

SN WRE NN WN
D © PO O Sl © [N O© (D
AN W OBE N WWN W
AW BN s N O

0401022 ENF105 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI

18 Birim Sekreterlik Faks:
+90 3244822221

2. Donem Dersleri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/eczacilik-
bolumu/programlar/eczane-hizmetleri-uzaktan-egitim/dersler
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSuni
t=1706#

Ders Kodu

[i] 0401001
[i] os01002
[i] 0401003
O Program Profili
0 Program Yetkilileri m 0401004
O Alinacak Derece m 0401005
[3] 0401006
(ademeye Gegig
uniyet Kogullan m 0401007
D Onceki OFrenmenin Taninmast @ 0401008
[i] 0401009

O Program Yeterlikleri m 0401012

O Program Hakkinda

0O Kabul Kogullan

O Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

O istihdam Olanaklan

O Dersler [i] os01013

0 Ders & Program Yeterlilikleri
[i] 0401014

0401015
O Akademik Personel m 40101

OTYYG - Program Yeterlilikleri

D lletigim 0401017

[i] os01021
.2 Erasmus nnamesi (Ingil

usal Yeterilikler (] os01022

i| Ogrenciler icin Genel Bilgiler

Bologna Sireci [G] MD-OSDGUZ 1

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1706

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

[~ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU / ECZANE HIZMETLERI ( UZAKTAN OGRETIM ) - Dersler i

i — T

Ders Adt

TURK DILII

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-T

INGILIZCE-I

BILGISAYAR UYGULAMALARI

TEMEL BIYOLOJI

ECZANE HIZMETLERINE GIRI§

DAVRANIS BILIMLERI

TICARI MATEMATIK

TURK DILII

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1

YABANCIDILI

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI

TEMEL BIYOLOJI

ECZANE HIZMETLERIN

ANATOMI

BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI

MD-0SD GUZ1

T+U+L

3+0+0

3+0+0

2-0-0

2+0+0

4+0+0

Zorunlu/Segmeli

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorualu

Zorunlu

Zorualu

Zorualu

Zoruaty
Segmeli

Toplam AKTS

AKTS

41



&« - C & obsmersinedu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=trécurOp=showPacBcurUnit=668curSunit=1132# aQ = « 0O

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkanlik Toplam I5 Yiiki (Saat)

OProg

O AIn: Ders Stirest 14 2 28
DO Kabt Sinif Dhs1 C. Siresi 14 3 42
[nlVEN | Ara Smavlar 1 3 8
SRR | vYanyil Sonu Smavi 1 12 12
O0nc B hyoniam Is Yaka AKTS Kredisi = 3 90
OYete Dersin Ogrenme Ciktilan: Bu dersin baganli bir gekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlan yapabileceklerdir:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1132#

(06.12.2023)

Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU
Kalite Giivencesi Yénergesi

r C (ﬁ iTlersin.edu.tr,’idarffkalite—komisyunu}pano} = ﬁ) &
[@+90 3243610001 J3+90 324 361 00 72 Myaziisleri@mersin.edu.tr E-Tebligat: 35632-32362-84060 F [ ] B Turkg
S \,‘ERSJrFa/

o

&
@ ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  IDARI OGRENCI  HASTANELER  ARASTIRMA K

# Anasayfa » idari »

WERSIY

</ KALITE KOMISYONU 5 GENEL
Ydnetim
Bulundugunuz klaser: fMevzuat/ +! “ ez
~ . P - I Komisyon Uyeleri

I

[ Kalite_Ust_Kurulu

[C0 KGS_ve_Stratejik_Planlama

[0 KOMISYON_KARARLARI

[ Kemisyon. ToplantTutanakar 01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yone!

3 kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari - - - - - I Komisyon Karariar
[-3 Kurum_lc_Degerlendirme_Raporiari_KIDR

I Komisyonun Gorevleri

I Birim Kalite Komisyonlan

(= Memnuniyet_Anketleri https:} f'www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1 746/ Mevzuat /i
[Z3] MERKEZLERIN_Faaliyetleri
=5 MEU_Kalite_Eylem_Planlari Gincelleme I Faaliyetler
=3 MEU_Organizasyon_Semalari 03 Mar 2022 13:48
(2] MEU_Politikalar i Boyut I Kilometre Taglan
[-2 MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri 361.27kb
5 Mevzuat 1T Bagan ve Odiller
53 Is_Yeri_Egitimi_ve_5taj_Mevzuati
[Z3 Yurulukten_Kalkan_Mevzuat m MED Kalite Giivencesi
(=) Mezunlar ® Onceki Klasér | L indir| P Adint degistir | Sil Dokiimanian
[Z3] Ogrenci_ve_Personel_Sayilari

=3 Programilarin_Tercih_Edilme_Oranlari
[Z self-evaluation-and-feedback-reports
[ thegc-docs

[0 TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler |

_ | |5 universite_Siralamalarindaki_Yegzi h v T IMemnunivet Anketleri
k.

13 Replace file 2] Kurumsal i ve Dig
Degerlendirme Raporian
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c @ Dosya| C:/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf

01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf 8 /1

raporlarinin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna génderilmek iizere béliim
bagkanhfna vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 - (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayili Senato Karari)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar, biitiin akademik birimlerde (aragtirma
ve uygulama merkezlent harig) her bir bélim biinyesinde ilgili béliimiin béliim baskan
bagkanhfinda, boliim bagkam yardimeisi (varsa), biliimde gérevli en az bir égretim eleman,
béliimle ilgili sektdrden en az iki temsilci, béliimle ilgili en az bir sivil toplum &rgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsileisi ve mezun oldugu béliimle ilgili alanda c¢alisan en az bir
boliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her egitim dgretim yilinda en az bir
kez toplamr.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarmin gérevleri;

a) Biliim biinyesinde aktf olan programlar ve programlarda yiiriitiilen miifredat 1¢in
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuclarna gére mevzuat cercevesinde program ve miifredat
tasarimlarimt ve 1yilestirme g¢ahigmalarim  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yiiriitmek,

c) Sektérel ihtiyaglan karsilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
giktilan iizerinde giincelleme ¢alismalar1 yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program ¢iktilan fizerinde yapilacak giincelleme
dnerilerini béliim kurulu onayna sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiritiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

e) Yiiriitillen ¢ahigmalarn sonuglan hakkinda i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (06.12.2023)

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme

Cc 8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano &
_ o ) ) @ Yonetim
Bulundugunuz klasor: /program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/ +« ®
[ Kalite_Dokumanlar Adi " Bolumler
[0 Kalite_Hedefleri 8 . .
[ Mevzuat Elektronik_ve_Otomasyon-Toplanti_tutanagi_2022_bafk Ec}gretim Elema
[ Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Geli
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Kanit EO/B.1.6-2 2022-2023 Akademik Takvimi

c @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu 2

-
# Anasayfa > Akademik >

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU S GENEL

Yonetim
&® Bélimler

MERSIN UNIVERSITES| (i

¥ Idari Personel

BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiIR' DUNYA UNIVERSITESI

S - S @ Kalite
: j W | . A YR 1 Ders Bilgi Paketleri

@ Dilek ve Oneri Formu

3 Program ve Miifredat

< DUYURULAR Gelistirme Calismalari

e 2023-11-06 08:22:48 - 202
e 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
e 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BiLGILERI

e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiksekokulu B&lim ve Programlar

2024 Akademik Takvimi

1 Pano

M LETISIM

O Diviea Adean:
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Resmi Gazete Tarthi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LISANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlar: 6grencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, dgretimin diizenlenmesinde, ders ge¢gme ve smavlarda uygulanacak usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan dgretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve
smavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii maddesi ile 44 {incii maddesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin
baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri i¢eren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmast gereken ¢alismalarin tamamin

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)
Kanit EO/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

(& # oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler Q & W

3 QI MERSIN UNIVERSITESI 5 BEE
- - 4

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

|
L |
ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALITE KAYITLARI ~ | DILEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BiRiIMLER iLETiSiM ~

idari » Ogrenci isleri Daire Baskanlig » Mevzuat »

Yonetmelikler

b {R.G.:19.00.2022 / 31958)
L, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari

= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)
= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
= Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans 6§retim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

= Mersin Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (06.12.2023)
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Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi

19 Eylal 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayl 1 31958

YONETMELIK
Mersin Universitesinden:
MERSIN UINIVERSITEST ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGE

BiRINCI BOLTM
Baslangi¢ EHikOmleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmelifin amaci; Mersin Universitesine bagl fakillte, yiksekokul ve meslek
yilksekokullarinda  (Tip  Fakfltesi, Dis Hekimlifi Fakfiltesi, Mersin = Meslek  Yiksekokulu  ve
Devlet Konservatuvary harig) ylritilen dn lisans ve lisans programlarina kayit ile efitim-fretim ve smavlara iligkin
usul ve esaslan dizenlemektic.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yanetmelik; Mersin Universitesine bagli fakfilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinda
(Tip Fakiiltesi, Dig Hekimlifi Fakiltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvar harig) yiritilen dn
lisans ve lisans programlarina kayit ile effitim-8&retim ve sinavlara iligkin usul ve esaslari kapsar.,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/1 1/1981 tarihli ve 2547 sayili Yksekdfretim Kanununun 14 finct ve 44 finedl
maddelerine dayamilarak hazirflanmigtie.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bélimil, anabilimfanasanat dalini veya programi,

b} Alt birim kurulu: Bélim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

¢} Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ofrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi
gereken calismalann tamamini kapsayan ve dfrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin
gerekli olan toplam is yilkilng temel alan sayisal degerd,

¢) Akademik takvim: Efitim-8gretim dénemlerinin baglama ve bitig taribileri ile bagvuru, kayit, sinav ve difier
dnemli tarihler igeren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,

Gt s e s . LI a4 4w I
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3 Ql MERSIN UNIVERSITESI a ]
« Wt Ogrenci isleri Daire Bagkanhg ¥

L|
ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALITE KAYITLARI ~ | DILEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BIRIMLER iLETigim ~

dari » Ogrendi isleri Daire Baskanlg » Mevzuat »

Yonetmelikler

E g (R.G.:19.09.2022 f 31958)
L. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karar

== Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)
= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-ﬁﬁretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

== Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)

= (R.G.: 1/11/2016/20875) |

== Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (06.12.2023)

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LiSANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRiNCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan Mersin
Meslek Yiksekokulu uzaktan Ogretim programlan  Ggrencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, ogretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
dgretim programlannda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve sinavlarda
uygulanacak hiikimlerle genel hikiamleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
14 inci maddesi ile 44 (nci maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile baswuru, kayit ve sinav tarihleri gibi dnemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken ¢alismalanin tamamini
kapsayan ve Ggrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan
toplam is yiikind temel alan sayisal degeri,

c) Bolum: Mersin Meslek Yuksekokulundaki mevcut bolumleri,

Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
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c @ oidb.mersin.edu.tr/fidari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

= TUIUR DISIEMUER] NOUEN TUU UK SISIETUER! Rl FIRIEN (SEMdI0. £3 UL LUL520)

= 20'lik Sistemndeki Notlann 100'lik Sistemdeki Kargilklan (Senato: 23.02.2023/26)

= Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/8)

= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Ensitiisii Lisanststi Ogretimde Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/55)

= Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansisti Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

= Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

= Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansisti Programlanina Yurt Digindan (drenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Yan Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdisindan Odrenci Kabuliine 'Iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Engelli Ogrenci Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

= Mersin Universitesi EGitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

z Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

si (Senato: 25.10.2023/129) I

= Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ofirenci Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

IE& Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programian Yatay Gecig Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40) I

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)
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Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayil karar eki

MERSIN UNIVERSITESI
CiFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Mersin Universitesinde &n lisans diploma programlari
ile diger @n lisans programlar arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal, lisans programlan ile diger lisans
programlan ve tin lisans programlan arasinda yiirlitiilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde van dal
programlanna iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde viiriitiilen yan dal programlarina &renci kabul ve
kayit iglemleri ile bu programlarin uygulamalarina ve agilacak ¢ift ana dal ile yan dal programlarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “Ytiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken galismalarin
tamammm kapsayan ve dgrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli
olan toplam is yiikiinii temel alan say1sal degeri,

b) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gisteren blimil veya program,

¢) Ana dal programi: Ogrencilerin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Simavlan (OSYS) veya es
degeri bir siavla yerlestirilerek ya da yatay gegis volu ile kabul edilerck Universitede kayith
olduklari lisans veva 6n lisans programim.
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Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayih karar eki -3

MERSIN UNIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, on lisans ve lisans dilzeyindeki dgrencilerin Mersin
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiitksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi on lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas
Esaslanna iligkin Yénetmelik hitktimlerine dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yilksckokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yo6netim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yilksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen
programlarini,
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Kanit EO/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

c & mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

®+90 3243610001 |3+90 324361 0073 Syaziisleri@mersin.edutr £ E-Tebligat: 35632-32362-84960 F Q &

# Anasayfa » Akademik >

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

Bulundugunuz klasor: /Mevzuat/Yonergeler/ L a ==2]
—| Kalite_Dokumanlar Adi
— | Kalite_Hedefleri _ . . . 2
Mersin_Universitesi_Mersin_Meslek_Yuksekokulu_Staj_’
~ Mevzuat
| Uygulama_E=zaslari Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_
Yonergeler

— | Yonetmelikler
Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
Skca_Sorulan_Sorular

5taj_Dokumanlar_

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)

Mersin (J nun 04.05.2017 Tarihli ve 2017/107 Sayil Kararinin Eki.

T.C.
MERSIN ONIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 - (1) Bu Ydnergenin amact. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulunda ddrenim géren
Ggrencilerin vapmakla ytkimid olduklan stajlara iligkin usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu 8grencilerinin yapmakla yikim|d
alduklan stajlarda uyacaklar usul ve esaslar ile stajlann planl uygul denetl, ine ve degerlendirilmesine
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1} Bu Yonerge, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yoneimeligine, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Opretim ve Smav Yoneimeligine, Sosval Givenlik ve I3
Saglig ve Guvenligi Kanunlanina ve Yoksckégretim Kurulunun ilgili meveuauna davamlarak hazirlanmisur.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu ydnergede gegen:

a) Bélim Bagkanlign: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokuluna bagh Balim bagkanliklarm,

b) Meslek Yiksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiksekokulunu,

©) Staj Kurulu: Mersin Universi Mersin Meslek Yiiksekokulunda stajla ilgili faalivetlerin organizasyonu,
} inasy ve deferlendi: ini yapmak Gizere olugturulan kurulu,

§) Midor: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Midirini,

d) Mudirlik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksekokulu Midirliging,

¢) Okul Sanayi Koordinatdri: Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin Staj Kurul kararlan dogrul la st
yapmalarmi koordine etmekle gorev]li Madiie Yardimeisim,

) Program Staj Koordinetord: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksekokulu Bolimlerinde yirttdlen her
programda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve keerdinasyonu ile gorevli dgretim elemanina,

: Mersin Universitesi Rekiorini,

AMNASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK iDARI OGRENCI
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Kanit EO/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul Ve Esaslar

c 8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

@+90324 3610001 |=+90324 3610073 Mmyaziisleri@mersin.edu.tr EE-Tebligat: 35632-32362-84960 § @ =

MERSITe
X 2

# Anasayfa > Akademik >

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

“EESJ.\.

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Uygulama_Esaslari/

[ Kalite_Dokumanlar
[ Kalite_Hedefleri
[ Mevzuat
[ Uygulama_Esaslari
[Z] Yonergeler
[2] Yonetmelikler
|| Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
(2] Skca_Sorulan_Sorular
2 Staj_Dokumanlar_

ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK iDARI OGRENCI

- A H(=
yvuksekogretim-kurumlarinda-
uzaktan—ogretime-iliskin-usul-

ve-esaslar.pdf
link:
https:/ www.mersin.edu.tr/ bulut,/birim_269,/Mevzuat /U
kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-v
Gincelleme
25 Oct 2022 09:36

Bovut

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (06.12.2023)

H
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Kanit EO/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q &

aTTF OENSIIC IIST T DS DagRal gl s Mevauat 7

Yonergeler

YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yénergesi
Mersin Universitesi Odrenci Damsmanlid Yénergesi
= Mersin Universitesi Uygulamal Eitimler Yonergesi
Mersin Universitesi Basan Derecelendirme Yonergesi
= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansiisti Odretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi
Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yiinergesi
# Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitdsi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Ddnem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi
# Mersin Universitesi Lisansiistl Programlanina Yurt Disindan Ogrend Kabuluine Tligkin Yénerge

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Yan Zamanl/Kursiver Gdrenci Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Basvuru, Kayit Ve Kabul Yénergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Yonerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

Mersin Universitesi Senatosunun 13.05.2023 tarihli ve 2023/104 sayih karar eki

T.C.

) MERSIN UNIVERSITESI . .

ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI
KABULUNE ILISKIN BASVURU, KABUL VE KAYIT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; fakiilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullanmn bélim ve
programlanna aynlan yabanci uymuklu 6grenci kontenjanlart dihilinde Mersin Universitesine
yapilacak bagvurular ile kayit ve kabul kogullarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmagtir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yinerge; Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde dgrenim
girmek isteyen yurt disindan dgrenci kabulii ile bu §grencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tirkge ve
Yabanet Dil Hazirlik Egitimine iligkin hilklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1} Bu Yonerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayilt Kanunun 14/f maddesi ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine
iligkin Esaslanna dayanilarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan 8grenci kabulil yonergesi kapsaminda &n lisans
ve/veya lisans diizeyinde 6frenim gbrmek isteyen kisiyi,

b) Birim: Mersin Universitesine bagh faldilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

c) Es defier sinav: Aym veya farkli zamanlarda farkh sorularla yapilan, ancak adaylara sagladig
haklar bakimindan csit sonuglar veren Mersin Universitesinde kabul géren birden fazla sinav,

¢) Komisyon: Mersin Universitesi Yurt Dhgindan Ogrenci Kabul ve Degerlendirme

L 2 S
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Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler

[} @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler Q =

3 @l MERSIN UNIVERSITES . &
- W

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~

ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALITE KAYITLARI DiLEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BIRIMLER iLETiSiM ~

dari » Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg > Mevzuat >

Yonetmelikler

e e e

L Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari

= Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi OFretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

—— St e s,
= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
» Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ofretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

= Mersin Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

19 Eylol 2022 PAZARTES| Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK
Mersin Universitesinden:
MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baglangi¢c Hilkiimleri
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda (Tip  Fakilltesi, Dis Hekimlifi  Fakilltesi, Mersin  Meslek  Yiksekokulu  ve
Devlet Konservatuvar: harig) yiriitillen 6n lisans ve lisans p larina kayit ile efit gretim ve smavlara iligkin
usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik: Mersin Universitesine bagh fakilte, yiksekokul ve meslek yilksekokullarinda
(Tip Fakilltes:, Dis Hekimlign Fakilltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan harig) yirtitilen 6n
lisans ve lisans programlarina kayit ile egfiitim-6gretim ve smavlara iliskin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiksekdgretim Kanununun 14 tincil ve 44 fincl
ddelerine d y 1 k hi\Lll‘

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Alt birim: Birimler i¢inde faaliyet go bol anabilim/ dalim: veya prog;

b) Alt birim kurulu: Béliim veya anabilim/anasanat dalt kurulunu,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla layabilmesi igin yap
gereken cal 1 kapsayan ve Ogrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin

gerekli olan toplam is yilkiinil temel alan sayisal degeri,
¢) Akademik takvim: Egitim-6gretim dénemlerinin baglama ve bitig tarihlen ile bagvuru, kayit, sinav ve diger
Onemli tarihleri igeren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,
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Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu é§renci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Grenci kabullerinde uygulanan

kriterler

c

8 oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

= IVIETDINT UTIVETSIEST FEN DIIE CISUUSU LiSdisusiu Uyieuniue SEMinen, DOne FIujes! vE 182 T2l TUNEIyes! [Senaw. J W3 Ues )
= Mersin Universitesi EGitim Bilimleri Enstitisii Lisanstisti Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

= Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

= Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Déinem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Odrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)

= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvarn Yan Zamanl/Kursiyer Odrenci Yetigtirme Programi Uygulama Ydnergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdigindan Odrenci Kabuliine 'Iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Engelli Odrenci Lisans Editim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/1386)

= Mersin Universitesi EGitim Komisyonu Yinergesi (Senato: 17.11.2021/95)

z Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

= Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Program: Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

= Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Odrenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gecis Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)
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Kanit EO/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

C & kutuphanemersin.edu.tr

3 % MERSIN UNIVERSITESI i
-

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg

ANASAYFA | BASKANLIK ~ | BiRIMLER ~ | E-KAYNAKLAR ~ | PANO | AGIKERiSiM ~ IC KONTROL ~ | DiLEK VE ONERi FORMU | ODUNC iADE iSLEMLERI

/= B,
U Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi ‘
Basil ve Elektronik Kaynaklarda Tarama
(Basm ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) m
@ Anahtar Kelime O Bashk ) Yazar

Geligmig Arama Kullamim Kilavuzlari

N J
HABERLER DUYURULAR / iLANLAR
07 Turnitin & ithenticate 16  AKBES - AKADEMIK BILGI VE EGITIM SISTEMI
Guncelleme = Veritabani Deneme Erigimi

https://kutuphane.mersin.edu.tr/ (06.12.2023)

Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6§renme uygulamalari

- C  #& ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php. e * &

“ Anasayfa Kontrol paneli Derslerim
%

Derslerim

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

J[ Kurs adina gére sirala v

| Saglik Kurumian isletmeciligi Saglik Kurumlan Isletmeciligi

0433013-GENEL SAGLIK MEVZUATI-23G 0433019-HASTA HAKLARI-23G 0433033-SAGLIK KURUMLARI YONETIMi I-
236G

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php (06.12.2023)
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Kanit EO/B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

C @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q =
1 Ql MERSIN UNIVERSITESI .
- - a  Ogrenci isleri Daire Bagkanhg '7
4

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCi ~ | ADAY OGRENCi ~ | ULUSLARARASI OGRENCI | KALITEKAYITLARI ~ | DIiLEK VE ONERi FORMU

AKADEMIK BIRIMLER iLETigiM ~

idari » Ogrenci Isleri Daire Baskanlig > Mevzuat »

Yonergeler

= Mersin Universitesi Yaz Odretimi Yonergesi (Senato: 12.052022/63)

= Mersin Universitesi Ogrenci Danigmanhigi Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)

= Mersin Universitesi Uygulamali Eﬁmler Yonergesi (Senato: 27.10.2021/91)

= Mersin Universitesi Bagan Derecelendirme Ydnergesi (Senato: 11.11.2022/159)
= Mersin Universitesi Not Daniisiim Yénergesi (Senato: 20.12.2022/171)

= 10'luk Sistemdeki Notlann 100'lik Sistemdeki Kargiliklan (Senato: 23.02 2023/28)
= 20'lik Sistemdeki Notiarin 100'I0k Sistemdeki Kargiliklan (Senato: 23.02.2023/26)

= Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak iglemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/6)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (06.12.2023)

Mersin Universitesi Senatosunun 11.11,2022 tarihli ve 2022153 sayil karar cki,

MERSIN UNIVERSITESI _
OCGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BirRiNCi BOLUM
Baslang¢ Hiikiimleri

Ama

MA];:DE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve &n lisans programlarinda
kayith drencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi lisans ve On lisans programlarinda kaytl
dgrencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3-{1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Ydnetmeligine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faalivet g8steren bilimd, anabilim dalini, ana sanat dalim veya
programi,

b) Birim yéneticisi: [1gili fakiilte dekam, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu mildiiriing,

¢) Danigman: Bir dgrenciye, Giniversite hayan siiresince, ders kayd, egitim-6gretim calismalari
ve {iniversite yagam ile ilgili konularda yardimer olmak ve yonlendirmek dzere, ilgili alt birim
tarafindan Gnerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan goreviendirilen dgretim iyesi, dgretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip aragtirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagl fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda kayith tgrencileri,

¢) Rektir: Mersin Universitesi Rektériini,

f) Senate: Mersin Universitesi Senatosunu,

4 Tinivrarcitar Adarcin TTniunrcitocing
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Kanit EO/B.3.2-2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
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BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

. MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgiitlerinin amaci
Universitesi dgretim Qyelerinin ylkseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, al
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