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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Programimiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 200 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim-6gretime baslamistir.
Egitim-0gretime devam etmekte olup kayith 6grenci sayisi tabloda belirtilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili 6grenci sayilarimiz;

85 56 141
96 59 155
181 115 296
2022 yil mezun 6grenci sayilarimiz;
Kadin Erkek Toplam
88 58 146

Bolimimiiz blinyesinde bulunan Eczane Hizmetleri Programinda ders veren personel bilgilerimiz;

Akademik Personel Kadro Birimleri
Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN Eczacilik Fakiltesi, Biyokimya Anabilim Dali
(Gorevlendirme)
Ogr. Gor. Yasam CiRCIRCi Mersin Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri

Ogrenci isleri ve vyazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
ylrittlmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolimin hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.
2.1.Misyon

Cumhuriyet temel degerlerine bagli, ¢aliskan, bilgi ve birikimini tim insanlik yararina kullanan,
topluma yararh, evrensel degerler i1siginda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, Giretken
ve yarattigi degerlerle (lkesini her alanda yukar tasimayl amaclayan, Ustin nitelikli bireyler
yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,
Uretimini toplum yararina sunarak bdélgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurilebilir kalkinmaya
katki saglamaktir.

2.2.Vizyon

Bilim ve teknolojinin oncilligiinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal, psikolojik, fiziksel
ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verebilen, kendin stirekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi,
egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en temel
zenginligi ve kaynagi olarak goren, Tirkiye’de ve diinyada lider bir egitim kurumu olmaktir. Bilimin
Isiginda, verecegi egitim-Ogretim ve yapacag bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda ¢cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.



2.3.Degerler ve Hedefler

Bolimimiiz Eczane Hizmetleri Programi; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi uyum cercevelerine
uygun hizmeti siirdiirebilecek bilgi ve beceri diizeyinde egitim vermekte ve Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin ilgili mevzuat hikiimlerine gére uygulanmaktadir. Program miifredati; eczane ile ilag
hizmet sektorlinin gesitli noktalarinda (kamu ve 6zel sektorde yer alan hastane eczaneleri, ilag ve
saglik Grunleri dagitim kanallari, ilag fabrikalari vb. gibi) alanlara 6grenci yonelimleri dikkatte alinarak

stirdiuridlmektedir.

Degerlerimiz,
v' Akademik ve etik degerlere baglilik

Kalite bilinci
Saydamlik

Yenilikgilik

Toplumsal sorumluluk
Katilimcilik

Nesnellik

Liderlik

Ulasilabilirlik

Guvenilirlik
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Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve Ogretim niteligi ve alt yapisinin gelistiriimesi meslek yiuksekokulunun stratejik amaglari
icerisindedir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin stratejik hedef olarak;
v’ Yiksekokulumuzda yeni programlarin acilmasi,

v’ Ders iceriklerinin gorsellestirilmesi,
v" Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,

v Onerdigimiz programlar ile hedeflerimizin gerceklestirilmesi ydniindeki faaliyetlerdendir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimimiiz, Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Ustiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhg ve
sayginlig hedeflemis paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.” Universite’nin misyonu ve
vizyonu esas alinarak hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Kurumun
stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmistir.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

.+ .2/ 3 | 1 | 5 |

O O O X O
Birimde/Bélimde, Birimde/Bélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda
kurumun stratejik Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve
planinda yer alan kapsaminda hedeflerin amaglar ve hedefler hedefleri gerceklestirmek
stratejik amag ve tanimlanmis misyon, gergeklestirilmesine katki | dogrultusundaki Uizere yapilan
hedefleri vizyon, stratejik amag saglayan uygulamalar uygulamalar sistematik | olgunlagmis,
gerceklestirmeye ve hedefleri bulunmaktadir ve bu olarak ve kurumun ig surduralebilir
y6nelik uygulamalar/ | gerceklestirmeye uygulamalardan bazi kalite glivencesi sistemi | uygulamalar bolimde
faaliyetler yonelik faaliyetler sonuglar elde edilmistir. ile uyumlu olarak benimsenmistir; Bolimin
bulunmamaktadir. planlamistir. Ancak Ancak uygulamalarin izlenmekte ve bu hususta kendine 6zgl

bunlari sonuglari paydaslarla birlikte ve yenilikgi birgok
gerceklestirmeye izlenmemektedir. degerlendirilerek uygulamasi bulunmakta
yonelik uygulamalar onlemler alinmaktadir. | ve bu uygulamalarin bir
bulunmamaktadir. kismi diger
Boltumler/Birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e A.1.1/Ek.1ic ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite kiltlirinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki ¢alismalarin ve uygulamalarin
etkin bir sekilde yirutilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. Birimlerde ki i¢ degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla
yuruttlmektedir. Bolim olarak bolim kalite temsilcimiz aracihigiyla galismalara destek vermekteyiz.

Bolim Kalite Temsilcisi, Yuksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01 sayili karari geregince
olusturulmustur.

B6lum Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Boliim Kalite Temsilcisinin gorevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile yirirlige giren “Mersin Universitesi Kalite
giivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite giivencesi kapsamindaki
calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren bolimlerde yiritilmesini saglamak Utzere bélimde
gorevli bir 6gretim elemani ilgili bolim baskanhginin 6nerisi ile birim yoneticisi tarafindan “Bélim Kalite
Temisilcisi” olarak gérevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yirutilen kalite yonetim sistemi ¢calismalarini bolimiinde yritmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda bolimiinde gereksinim duyulan hizmet igi egitim faaliyetlerini Birim
Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yiritmek.

c) Bolimiinde gerceklestirilen dizeltici ve oOnleyici faaliyetleri planlamak, yuritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorliigin kalite yonetim sistemine iliskin olarak béltiimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite Temsilcisi
ile esglidlimll olarak yerine getirmektir.

d) Bolum altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini
saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek tizere bolim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Bo6liim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini
yapar, stirecin daha etkin yaratilmesi icin gorevini yerine getirir. Bolimiimiz adina kalite glivencesi sireci,
yuksekokulumuzun olusturdugu cergevede siirdiiriilmektedir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon kuruluslarinin
sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci gcalismalari gergevesinde programimizda belirlenen 6grenim
ciktilar ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web



ortaminda yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve &gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi
ile 6lgme ve degerlendirme sistemi gerceklestiriimeye calisiliyor. Bolimimuz belirlemis oldugu misyon
ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin 6lcimiini, Gniversitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri
saylsi vs.)

Bolimimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - pranla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde i¢ Kurumda/Birimde i¢ Kurumun/Birimin tim Kurumda/birimde tim | kurumsal amaglar
kalite glivencesi kalite glivencesi alanlari ve suregleri suregleri kapsayan i¢ dogrultusunda,
sistemi ve mekanizmalari kapsayacak sekilde kalite glivencesi surddrilebilir ve
mekanizmalari bulunmaktadir ancak ic kalite givencesi mekanizmalari ve batiinlesik ig kalite
bulunmamaktadir. bu mekanizmalar bitiin | mekanizmalari (stregler, | tanimli stiregler guivencesi uygulamalar

alanlari/stiregleri PUKO gevrimleri, buttncul bir kalite kurumun/birimin
(egitim ve o8retim, gorevler, yetki ve yonetimi anlayisi tamaminda
arastirma ve gelistirme, | sorumluluklar, kalite kapsaminda sistematik | benimsenmistir.
toplumsal katki, araglari) bulunmakta olarak Kurumun/birimin kalite
ybnetim sistemi) olup; bu ig kalite ylratiulmektedir; yonetimi kapsaminda
kapsamamaktadir. glvencesi yuritalen yenilik¢i uygulamalari

mekanizmalarindan bazi uygulamalardan elde bulunmakta,

uygulama sonuglar elde edilen bulgular uygulamalarin bir kismi

edilmistir. Ancak bu izlenmekte ve izlem diger kurumlar tarafindan

mekanizmalar kurumdaki | sonuglan paydaslarla ornek alinmaktadir.

/ birimdeki butiincil birlikte

kalite yonetimi degerlendirilerek

kapsaminda iyilestirmeler

yuritilmemektedir ve gerceklestirilmektedir.

uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar

o A.2.2/Ek.1 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
e A.2.2/Ek.2 Geri bildirim yéntemleri

e A.2.2/Ek.3 Paydas katihimina iliskin belgeler

o A.2.2/Ek.4 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

A.3. Paydas Katilhnm

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama stirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Boliimiin akademik
ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda bolim faaliyet
raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite
Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir. TiUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi lGzerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.



Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017
tarih ve 2017/45sayiliile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayil kararlari uyarinca Yiksekokulumuz 05/12/2019
tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bélimimizde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldig

“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve

uluslararasilagsma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

a

a

a

X

a

Ydritulen tim
sureglere (kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi,
uluslararasilagsma)
paydas katilimini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina
iliskin bazi tanimh
slregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
bolimde yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar bitiin
suregleri/alanlari/

Ydratilen tim
sureglerle iliskili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin sireglere ve
karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar biittincl
kalite yonetimi
kapsaminda
yuratilmemektedir ve

Tim sireglere ve
karar almalara
paydaslarin katihmi
kurumdaki bittinctl
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmekte ve
paydas katihmi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Tim sireglere ve
karar almalara
paydaslarin katihmi,
olgunlasmis ve
surdurdlebilir
uygulamalarla
benimsenmistir;
paydas katilimini
guglendirmek tizere
yenilikgi uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan

paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

bu uygulamalarin
sonuglarn
izlenmemektedir.

o6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
o A.3.1/Ek.1 Universitenin i¢ ve dis paydas listesi
A.3.1/Ek.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4. Uluslararasilasma

Bolimde yiritilen bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

X O O

O

O

Kurumda taniml bir Kurumun tanimli
uluslararasilagsma uluslararasilagsma

Kurumun egitim ve
o6gretim, arastirma ve

politikasi politikasi gelistirme ve toplumsal

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak katki fonksiyonlarinin
bu politika timuUni dikkate alan
dogrultusunda uluslararasilasma
bélimde politikasi dogrultusunda
gergeklestirilmis boliimde bazi
uygulamalar uygulamalari

bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglan
izlenmemektedir.

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda
bélimde yapilan
uygulamalar sistematik
ve kurumun ig kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumun 6zgtin
uluslararasilasma
modeli bélimde
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilasma
modeli kapsaminda
bolimde yenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger boélimde
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Bolimimiizde yeni bir program acilmasina Oncelikle bdlge ve kent ihtiyaclari ve talepleri,
mezunlarin is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin
goruslerine de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve

ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bolimuimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkiini
iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve
egitim Ogretim slreci icerinde uygun doénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
ogrenim ciktilari program cgiktilariile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri

ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

1.2 3 | 4 | 5 |
O O < O O

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve sistematik
surecler
bulunmamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve sistematik
suregler bulunmaktadir.
Ancak bu slregler tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Paydaslarin katihmiyla
programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Paydaslarin katihmiyla
programlarin tasarimi ve
onayina iligkin
surdirilebilir ve
olgunlagsmig uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1/Fk.1 Eczacilik Béliimi Eczane Hizmetleri Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari ile Bélim

Kurulu kararlari

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi




Programlarin amaglari,
giktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmamistir.

Kanitlar

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmasina
yonelik planlamalar
yapilmistir. Ancak
henliz uygulamaya
gegilememistir.

Programlarin
amaglari, giktilari ve
bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iliskin
tlim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

e B.1.2/Fk.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

a

a

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

a

X

Programlarin amaglari,
ciktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iliskin
surdiralebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zg, yenilikgi
ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

a

Bolum
blnyesindeki
programlarda, ders
kazanimlariile
program ciktilari
eslestirilmemistir

Bollim binyesindeki
programlarda ders

TUm programlarda dersin
bilissel seviyesini (Bloom

kazanimlari ile program

ciktilari eslestirilmistir.

Ancak ders giktilar,
dersin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesi- Bloom
Taksonomisine gore)
acikca
belirtmemektedir.

seviyesini- Bloom
Taksonomisine gére)
acikca belirten ders
kazanimlariile program

ciktilar eglestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek,

egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders

profilleri ve izlenceler gibi)

yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

TUm programlarin ders

kazanimlariile
program ciktilari
eslestirilmesine iligkin
tiim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve ig
kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlem alinmaktadir.

Ders kazanimlari ile
program ciktilari agik,

anlagilir, gergekgi ve
strduralebilir sekilde
eslestirmis ve tim
programlarda
icsellestirilmistir; bu
kapsamda
kuruma/birime 6zgd,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3/Fk.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagilm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiiltirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

ve meslek bilgisi ile
genel kiltlr dersleri
dengesi, kilturel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari vb.)
gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve
strekli olarak
glincellenmektedir.

O O O X O
Programda, Programlarin yapisi ve Tlm programlarda Program yapisi ve Program yapisi ve
programin yapisi ve ders dagilim program ve ders bilgi dengesine iligkin dengesine iligkin
ders dagihm dengesi dengesine iliskin paketleri, yapi ve ders uygulamalar tim kurumsal amaglar
dikkate alinmamistir. planlamalar dagihim dengesi (alan programlarda, (egitim-08retim

politikasi)
dogrultusunda,
surdiralebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kendine
0zgi ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar

http://uzak4.mersin.edu.tr/bilgipaketleri.php

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

a

a

X

a

a

Kurumdaki higbir

bulunmamaktadir.

programda 6grenci ig
yukiine dayal tasarim

Programlarda 6grenci is
yukine dayal tasarim
planlamalari
bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari
kapsamamakta veya
egitim ve Ogretimle ilgili
tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

TUm programlarda
tanimlanmis olan
Ogrenci is yukleri,
paydaslarla
paylasiimakta (program
ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki
O0grenmelerin
taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ancak
Ogrenci is yiku ve
bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tim programlarda
uygulanan 6grenci is
yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci is yiki
uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve surdirilebilir
sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmigtir.
Kurumun bu hususta
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5/Ek.1 Eczacilik B6liimii Eczane Hizmetleri Programi miifredatindan Eczane Hizmetlerine Giris dersi is yiiki

kredilerinin detaylari

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

O a d X d

Bolimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimi
bulunmamaktadir.

Bolimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tim programlari
kapsamamaktadir.

Yeterlilik temelli 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin tasarimi tiim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemine iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Tim programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurdlebilir sekilde
tasarlanan dlgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda
kurumun/birimin
kendine 6zgi, yenilikgi
ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6/Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi



http://uzak4.mersin.edu.tr/bilgipaketleri.php

e B.1.6/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Dederlendirme Yénergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bolimiimiz programlarina kabul kosullari Tiirk &grenciler icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu
ogrenciler, programa Universiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul
edilir. Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
cercevesinde yuritilmektedir. Bolimimuz Eczacilik Programinin 6grenci sayisi, genel kontenjani,
puan tird ve 6zel kosullari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Programin Adi

Eczane Hizmetleri Programi (Uzaktan Ogretim)

Ogrenim Siiresi 2YIL

Puan Tiirii TYT

Kontenjan Genel :100 Toplam: 103

Kosul No 226

Aciklama Bu programda dersler internete dayali uzaktan Ogretim

sistemiyle yurutiilecektir. Programa alinan 0Ogrencilerin
internete erisimli bir kisisel bilgisayari kullanma olanagina sahip
olmalari gerekmektedir. Bu programin giiz ve bahar yariyilina
ait derslerin sinavlari Universite kampiisiinde yapilacaktir.
Program ile ilgili ayrintih bilgi Universiteden edinilmelidir.
Uzaktan Ogretim programlarinin diplomalarinda “uzaktan
Ogretim” ibaresi yer alacaktir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1.2 .3 | 4 | 5 |
O O O O

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve
suregler
tanimlanmamistir.

Kanitlar

e B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin olgltlerin ve
sureglerin
belirlenmesine yonelik

planlamalar yapilmistir.

Ancak heniiz
uygulamaya
gecilememistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
tanimli kriterler ve
stregler tiim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina
gbre 6nlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirilebilir sekilde
yuritulen 6grenci kabull
ve 6nceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bolimiin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/
bolimiin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
boltimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

e B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

e  B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar




e B.2.1/Ek.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

e B.2.1/Ek.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

e B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ggrenci Kabuliine iliskin

Esaslar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

a2 | 3 | 4 | 5 |
a a X a a

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve suregleri
tanimlanmamistir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin planlamalar /
¢alismalar vardir. Ancak
heniiz uygulamaya
gegcirilememistir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig
kriterler ve stiregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
o6nlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurdlebilir sekilde
yuratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandiriimasina
iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2/Ek.1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler

o B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasinin nasil
saglandigl, bu siregte yurutilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme stiregleri agiklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

Birimde 6grenme-
Ogretme sireglerinde
o6grenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grenme-
Ogretme slreglerinde
o0grenci merkezli
yaklasimlar
uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Birim bunyesindeki tim
programlarda 6grenme-
Ogretme slreglerinde
aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan gtincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakli

Ogrenme-dgretme
sureclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakh
Ogretim yaklasimi
uygulamalarindan elde

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuritilen 6gretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlagmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;




tlim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

O0gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1/Fk.1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6l¢me yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya
tanimli stiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmis olan
6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimh siiregler vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuritulen 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2/Ek.1 Ogrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siirecler

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

1

O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
O

4

X

5
O

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tiim bolimleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik
karar alma sureglerinde
kullanilmamaktadir.

Tim programlarda tim
6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gegerlilik ve glivenirligi
saglanmis, farkh araglar
iceren) elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirulebilir sekilde
yuritilen 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
olgunlasmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta




ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalari

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

.5/ 2 .3 | 4 | 5 |
O O O O

Birimde/Bolimde
tanimh bir akademik
danismanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde
tanimli bir akademik
danigmanlik streci
bulunmaktadir. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birimde/Bdlimde
akademik danismanhk
uygulamalari vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde/Bdlimde
akademik danismanhga
iliskin yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirulebilir sekilde
yurittlen akademik
danismanhga iliskin
olgunlagsmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o B.3.4/Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhdi Yénergesi
e B.3.4/Ek.2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e B.3.4/Ek.3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlar:

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, vyiikseltilmesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi

arttirihp sareklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

2/ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
O O O O

Atama, ylkseltme ve
gérevlendirme
kriterleri ve siiregleri
tanimlanmamistir.

Atama, yikseltme ve
gbrevlendirme
kriterleri tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tidm alanlar igin tanimh
ve paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirmeye iliskin
uygulanan kriterlerin
sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte

Tdm alanlarda atama,
ylkseltme ve
gorevlendirmeye iliskin
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdirulebilir ve
olgunlasmis uygulamalar




kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1/Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme dedgerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

Ogretim
elemanlarinin
o6gretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
yenilikgi yaklagimlar,
materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri vb)
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
gergeklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine
iliskin strdurdlebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
® B.4.2/Ek.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kiitiiphanesi Veri Tabani’nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kitiiphanemizde mevcut
olan kitaplara ve Universitemizin iye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan tim 6grenciler
ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu bélimde egitim
gorecek olan dgrenciler de bu dogrultuda yoénlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali
verilmemektedir. Egitim-6gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi lizerinden sunulmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Olgunluk diizeyi

slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stidyo gibi
yaplilar, ders kitaplari,

strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina

Ancak bu planlar

yonelik planlari vardir.

slirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin

kaynaklari saglamak

Uzere 6grenme kaynaklar

yonetilmektedir. Tum bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

O O X O O
Egitim-0gretim Egitim-0gretim Egitim-0gretim Uygun nicelik ve nitelikte, | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erisilebilir 6grenme nitelikte, erisilebilir

6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurulebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine




insan kaynaklari,
O6grenme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

0zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.1/Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim
e B.5.1/Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6drenme uygulamalari
B.5.2. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

uygulamalarina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

birimindeki tim
bolimleri ve alanlan
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglarn
izlenmemektedir

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi Bolim Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite
Komisyonu’nun 17.01.2018 tarih ve 2017/07 sayili karari ile tiim akademik birimlerde olusturulan

Universite
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X X O O O
Birimde/Bélimde Engelsiz Universite Engelsiz Universite Birimde/Bolimde Kurumdaki tim birimlerde
engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin uygulamalari saglanan engelsiz saglanan engelsiz

Uiniversite uygulamasi
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin/
boliimin bu kapsamda
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya kurum
odullendirilmistir.

“Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlar” araciligiyla yapilmasi planlanmistir.

Programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Sireci ¢alismalari
kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) lizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence
altina alinmaktadir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

g

|




Program ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve

glincellenmesine iligkin
mekanizmalar (stireg ve

performans
gostergeleri)

olusturulmustur. Ancak

higbir uygulama
bulunmamaktadir .

Tim programlarda
program ciktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve baz
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
glncellemelerde
kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tiim
programlarin giktilari

program suresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve amaglari)

sonuglar paydaslarla

glincellemeler
yapilmaktadir.

sistematik olarak (yillik ve

(egitim-6gretim politikasi
izlenmektedir. Bu izleme

birlikte degerlendirilerek

Kurumda/Birimde/
Bollimde tim
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strduralebilir sekilde
izlenmesi glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgu
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bolumler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
[ ]

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

B.6.1/Ek.1 Eczacilik Béliimtii Eczane Hizmetleri Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari

2/ > | 3 | 4 ] 5 |
O X O O O

Birimde/Boélimde
mezun izlemeye
yonelik bir
uygulama
bulunmamaktadir.

Mezun izlemeye
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Mezun izlemeye iliskin
uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

TUm programlarda
Sistematik olarak ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-
Ogretim politikasi ve
amaglari) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler alinmaktadir.

TUm programlarda
mezunlarin kurumun/
birimin/ bolimn amacglari
dogrultusunda izlenmesini
glivence altina almis,
mezunlar kurumun/ birimin/
bollimin kalite glivence
sisteminin bir pargasi haline
gelmistir; kurumun/ birimin/
bolimin bu kapsamda
kendine 6zgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler/ bélimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
[

C. TOPLUMSAL KATKI

Bolimimiizce herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

C.1. Toplumsal katki stratejisi

B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini

Kurumun tanimh
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve

birimde bazi

stratejisi dogrultusunda

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin, toplumsal
katki politikasi
dogrultusunda deger




yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda birimde
gergeklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

sistematik ve kurumun
i¢c kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Uiretebilmesi ve toplumsal
faydaya donisebilmesi
glvence altina alinmig ve
olgunlasmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri stirdiirebilmek igin sahip olunan igin fiziki/teknik altyapi ve mali kaynagi

yoktur.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

strdlrebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

strdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

strdlrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim
birimleri/bélumleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tum bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

X O O O O
Birimde, toplumsal Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde fiziki, Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini teknik ve mali kaynaklar, nitelikteki fiziki, teknik ve

mali kaynaklar, kurumsal
amaglar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi)
dogrultusunda ve
strduralebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgcok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yiritilen faaliyet
bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

| X
Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimh

Olgunluk diizeyi

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestiriimesine yonelik
uygulamalar

Toplumsal katki
performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
kullaniimaktadir. Buna

Kurumsal amaglar
(toplumsal katki politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin toplumsal katki




bulunmamaktadir.

sliregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yurutilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglan
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

iliskin uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
iliskin strdurulebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmigstir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta

ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolim i¢ degerlendirme raporu Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve hedefleri cercevesinde karar
verme slirecleri ile organizasyon yapisi ele alinarak bolimin degisme ve gelisme kapasitesini
degerlendirmektedir. Bolimin gicli ve iyilestirmeye acik yonleri kalite glvencesi, egitim ve
ogretim, toplumsal katki basliklari altinda detayl olarak ortaya konmustur.

Kalite Gilivencesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK’in kurmus oldugu ve
kurum kiltlri oturmus olup en gliclli yonddr.

Kalite yonetim sistemi gergevesinde bolimin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tiim stiregler
tanimlanmistir. Gerekli hallerde degisiklik ve revizyonlar yapilmaktadir.

Egitim

Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglar tanimlanmistir. Egitim amaclarini ve 6grenme
ciktilarini tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) tizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi
ile giivence altina alinmis olmasi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, egitim
o0gretim alanindaki temel Ustiin yonlerdir.

Bolimde mifredat gilincellemelerinin dizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olup ¢alismalar komisyon araciligi ile yirtttlmektedir.
Programlarin tercih edilme oranlari bélim tarafindan izlenerek ihtiyac durumunda iyilestirme eylem
¢alismalari birim araciligi ile ylritilmektedir.

Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is ylikiinQ



iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli dersler icin hazirlanmis ve
egitim o6gretim sireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi igerisinde her dersin
o0grenim ciktilari program giktilariile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her yerde ve
her mekanda 7 glin 24 saat egitim sirdlrebilen bir sisteme sahipligimiz ile Covid-19 pandemisinde
Ogrencilerimize kesintisiz egitim hizmeti sunmamiz gii¢ll bir yonimuzdir.

ilerleme kaydedilmeyen ve gelecekte lizerinde calisiimasi gerekli konular:

e Uzaktan 06gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin ¢alismalar
yapilmasi,

e Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,

e Bolumde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gore uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatiimasi,

e Bolimimiizde program tasarim ve onayi islemleri program ve mifredat gelistirme
komisyonu tarafindan ele alinmaya calisiimis ama Covid-19 Pandemi’sinin etkisiyle
calismalar istendigi sekilde gerceklestirilemediginden bu yonde gerekli ¢alisma planlar
yapilmasi,

e Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi ve veri tabani olusturulmasi,

Toplumsal Katki

Bolimimiizce herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu yénde galismalar yapiimalidir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

B6liim Biinyesindeki Onlisans

Agiklama

2021 Yil Gosterge

Degeri

Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi 296

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 28

Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 90
) ) 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda

Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 40

kisi sayisini giriniz.

Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi

1(Gorevlendirme)

Bélimde Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Elemani Sayisi 0
Boliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Elemani Sayisi

Boliimdeki Toplam Ogretim Elemani )

Sayisl

A. Kalite Glivencesi Sistemi

Bolimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

I¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.)

Yilik Geribildirim Ve Degerlendirme yiirittigi geribildirim ve dederlendirme 0

Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
2. Bolimin D|§ Payda§|3r| ”e Kalite Dis paydaslara yonelik (Sektér,

Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi | Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, 0

Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) ytiriittigd geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0

B. Egitim ve Ogretim




1. Bolimde Ders Bilgi Paketini
Tamamlamis Onlisans Program Orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki
toplam program sayisina béliimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

2.(Onlisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayisi) / (Onlisans
Programlarini Tercih Eden Toplam
Ogrenci Sayisi) Orani

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen Ggrenci sayisinin
(ek kontenjan dGhil) ilgili programlari
tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,

yokatlas.yok.gov.tr adresi iizerinden
program segiminden
(https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashgi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

103/1604=0,0704

3.Boluimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayisi

4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

5.Bolimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
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6. Bolimdeki Ogrenci Proje Ekipleri
(Giines Arabasi, Hidromobil, IHA,
Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi

7.YKS Yiiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi
Sayisi

8.ise yerlesmis mezun sayisi

9.(Normal 6grenim siiresi icinde mezun
olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim
suresi icinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orani

Normal siiresi igerisinde mezun olan
6grenci sayisinin Normal stiresi igerisinde
mezun olmasi gereken Gdrenci sayisina
oranini giriniz.

10. Boélimdeki Onlisans Programlarin
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

2547 sayili Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
dahil béliimiin kadrolu égretim elemani
sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.

296/2=124,5

11. Onlisans Programlarindaki Yabanci
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam
Ogrenci Sayisi

(Yabanci Uyruklu Odrenci Orani Sayisi
/Programlardaki Toplam Odrenci Sayisi)
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

28/296=0,0602

12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

C. Arastirma ve Gelistirme

(Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayist) / (Béliimki Toplam Odgretim
Elemani Sayisi)

0/0=0



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Bolimdeki 6gretim Gyelerinin SCI, SSCI

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece

ve A&HCI endeksli dergilerde makale ve derleme sayisi. 1(2022 yili)
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedidi icin yayimlanmamis
olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa
2.Bolimdeki 68retim elemanlarinin olsun ilgili tarihler arasinda
(6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi ve yayimlanan/basilan dergilerdeki
arastirma gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI | makaleler dikkate alinacaktir. 1
endeksli dergilerde yayinlanan Kanit bev/ge.o/grak yayinlara ait detaylarin
yayinlarinin toplam sayisi ye._r.(.jld.l.gl b!r liste raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir. Hazirlanan
listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
3.Bolumdeki 6gretim tyelerinin 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI
uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, ve A&HCI endeksli dergilerde ) 0
SSCl ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi saysi
ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi igin yayimlanmamis
L e . olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
4.Bolumdeki 6gretim elemanlarinin Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve olsun ilgili tarihler arasinda
aragtirma gorevlisi) uluslararasi is yayimlanan/basilan dergilerdeki 0
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI makaleler dikkate alinacaktir.
endeksli dergilerde yayinlanan Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yayinlarinin toplam sayisi yer aldigi bir liste raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir. Hazirlanan
listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralar mutlaka belirtilmelidir.
Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki
5. Bilimsel Yayin Puani faktéri yazilarak alt alta toplanmasiyla
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki elde edilen toplam etki puaninin toplam
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde | yayin sayisina oranini ifade edilmektedir. -
edilen toplam etki puaninin toplam yayin Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
sayisina oranini ifade etmektedir.) yer aldigi liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
6. Atif Orani Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve 32/1

(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin

A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan




aldigi toplam atif sayisit) / (6gretim lyesi
sayisi)

yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam égretim liyesi sayisina
béliimii sorulmaktadir.

7.Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim liyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis

Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin

Toplam Bitgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam

Proje Bitgesinin Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan

Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli
Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dedgerlendirme yili
igerisinde tamamlanan uluslararasi
isbirlikli projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden

Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dedgerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin

Toplam Bitgesi

15.

Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonugclanan Patent, Faydali Model

Veya Tasarim Sayisi

Odrenci, 6§retim elemani veya
iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve degerlendirme yili
icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
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Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydal model
ve tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > inceleme >
Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir.
Bu béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model
ve tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru
> nceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tlirk Patent Enstitiisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda
Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK 6diillii dgretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6diili
harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim
elemani, 6diil tiirti, diile layik gériilen
arastirmay/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

21. Uluslararasi Oduller

D. Toplumsal Katki

1. Biitgesi olan ve birimin kendi
yurittigu sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer |0
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

S
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2. Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yuritulen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3. Bitcesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylritilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi
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EKLER

A.1.1/Ek.1 i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Not: COVID 19 pandemi kapsaminda alinan énlemler geregi Ecz. Volkan Yildiz ile Ecz. Cemil Oktay ASLAN 25.
Bolge Mersin Eczaci Odasin’ da ve Giilcan ERCELIK eczanede gérevli oldugu icin toplantiya ONLINE
katilmiglardir.

A.2.2/Ek.1 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

27



2020-20271_MEU.Kal. Guv._Periyodik_lsler_Eylern_Plani_r2_04.11.2020 pdf

Sorumlu

1 “Mersin Universitesi Yillk Kalite Eylem Pland™ nin
hanrianmas: ve ilan ediimesi.

2 | “Mersin O itesi Kurum i g
Raporu” nun hapdanmas: ve Senato onayina
sunulmas:, Senato tarafindan onaylanan raporun
YOKAK Web Tabank Rapor Sistemine yiklenmesi ve
mersin Universitesi web sayfasinda yayinlanmas.

= MEU Kalite
Guvencesi
Yonergesi Madde
456

v

Yuksekifretim
Kalive Girv. ve
Yuksekbfretim
Kalite Kurulu
Yonetmeligi
Madde 17/1-b

= MED Kalite
Givencesi
Yonergesi Madde
5/12-b

01 = 31 Ocak

01 Ocak - 31 Mart

(VORAK rasefindan fankh
e parih bedirTimecigi
sdirece)

Kalite Ust Kurulu Yillik Kalite Eylem Plam
ME Kalite Senato Tarafindan Onaylanan
Komisyony “Mersin Oniversitesi Kurom g

Degerlendirme Raporu”

3 Universitenin kalite guvenoence sistemi (aligmalannan = MEL Kalite

belirlenmesi ve bu ¢aligmalara iligkin PUKD strecinin
yonetilmesi amacryla Kalite Komisyonunun her

warnnlda on az iki ker tnnlanggey

A.2.2/Ek.2 Geri bildirim yéntemleri

SERSIy
& e,

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ

Ekirn, Aralik, Mart, MEL Kalite e Toplant Katilm Forma
Glvences Haziran aylaniginde | Komisyonu = Toplant: Kararlan
Yanergesi Madde | [Deras tokvim Kabte
£i17.F Kaymisyony ki Calgma
AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA

KALITE

| # Anasayfa Memnuniyet Anketleri

0 Yonetim

z 2020 Y1l
I Komisyon Uyeleri o

2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Il Komisyonun Gorevleri

2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

i Komisyon Kararlari

2020 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

i Birim Kalite Komisyonlari

i Faaliyetler 2019 Yili
1 Kilometre Taslari 2019 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
I Basari ve Odaller 2019 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclan

I MEU Kalite Guvencesi
Dokumanlari

2019 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari
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A.2.2/Ek.3 Paydas katilimina iliskin belgeler

A.2.2/Ek.4 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
(http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2021-
06_Sayili_Karar EK Kalite-Komisyonu-2021-2022-Calisma-Takvimi.pdf )
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2021-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2021-2022-Calisma-Takvimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2021-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2021-2022-Calisma-Takvimi.pdf

(D) Dosya | Ci/Users/ASUS/Desktop/MEUS620Kalite%20GUvencesi%20ve%20i¢%20Degerlendirme%%20Galigma%20Takvimi®%20... 15 7=

lice Galerisi  [[7] IE'den Al D Google D D oibs.mersin.edu.tr/... D Yandex D Mesaj Merkezim -... & Google D Yandex.Bilet @ UZAKTA

- 4+ @ = AN Sesli oku Metin ekle Y Gz ~ B wvurgula ~

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI ey
KALITE KOMISYONU VE iG DEGERLENDIRME 000,

2021 - 2022 DONEMI GALISMA TAKVIMI

Kalite Komisyonu'nun 27/10/2021 tanh ve 2021/01 Sayih Kararinin Ekidir.

Baglama Bitis

Calisma Konusu Tarihi Tarihi Sorumluluk

1 |Fakiilte ve yiiksekokul binyesindeki bilimlerde “Baltim Ig ¥ Biilim Bagkanliklan (Fakdite,
Degerlendirme Raporlannin™ hazilanmasi ve Birim 10gin |06.12.2021 | 17.12.2021 yliksekokul ve meslek
Kalite Komisyanlanna gonderimesi yiiksekokullan binyesindeki)

2 | Akademik ve idari birfimlerin “Birim Ig Degerlendirme: | » ) )
Raporlari” nin hazilanmasi. = Birim Kalite Komisyonlari
Hazirlanan raporlarin fakilteler, yiksekokullar, meskek
yiksekokullan, enstitiiler ve merkezlerde Yénetim Kurulu # Yonefim Kurullarn
onayina, idari binmlerde ise birim y&neticisinin onayina 15giin |20.12.2021 | 07.01.2022 % Idari birim yoneticileri
sunuimasi. o ’

Onaylanan Balim ve Birim I Defierlendirme Raporlarinin
bélim [ birim web sayfalarninin “Kalite” béliminde
kamuoyu ile paylagimasi.

i Birim / Boliim web sayfalanna
igerik girigi igin yetkilendirilmis
akademik / idari personel

3 |Béliim ve Birim Ig Dederlendirme Raporlar ile Birim # Balim Baskanliklan,
Performans Gastergelerinin Mersin Univarsitesi Kurumsal # Birim Kalite Komisyonlari
i Degerlendirme Bilgi Sistemine (KiDBIS) ne giriglerinin | 5gdn  |24.01.2022 | 28.012022 » Bilgi iglem Daire Bagkanligi
yapimas (Verl girigleri dnoasinde Kfi_)afSaJI
yapusinn hazir dursma getiiimesl)

4 |Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve

Kalile Komisyonu tarafindan onaylanmasi 30gin |31.01.2022| 11.032022 > MEU Kalite Komisyonu

5 |Kurum Ig Degerlendime Raporunun Senato’da giindem > Kalte Komisyonu

maddesi olarak gérigiimek Ozere Rektorllk Makamina | 12 g0n |14.03.2021 14.03.2021 | ;
gonderilmesi » Genel Sekreterlik

A.3.1/Ek.1 Universitenin i¢ ve dis paydas listesi
(http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU

KIDR 2019/MEU KIDR 2019 Kanitlar/Kanit A.3.1-1 MEU Paydas Listesi.pdf)
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.3.1-1_MEU_Paydas_Listesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.3.1-1_MEU_Paydas_Listesi.pdf

Mersin Universitesi

I¢ ve Dis Paydas Listesi

(2018-2020 Stratejik Plam, 5.30-35)

2.6.1 Pavdaslarin Tespiti, Stmiflandirilmas: ve Onceliklendirilmesi

Paydaslar, Universitemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universiteden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yinde etkilenen veya Universitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar tespit edildikten sonra; Universitemiz ile farkh paydaslanmuz arasindaki iliskilerin dogru
tammlanabilmesi icin i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak simiflandinlmustir. I¢  paydaslar
Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite icindeki kisi veya gruplardir. Dis
paydaslar, Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite disindaki kisi, grup veya
kurumlardir, Universite faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve ozel sektor kuruluslan,
Universitenin iirettigl iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlar dis paydas olarak degerlendirilmistir. Paydaslar Tablo 7°de gésterilmistir.

Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS GRUPLANDIRMASI
PAYDAS 1¢ PAYDASLAR DI§ PAYDASLAR
ONCEDE
AnasTIRMA | TiCaR! Ve
ost | vower | cavssania | WENE Lo | e | DEVLE | vE DESTER sl U™ | vemen | sesiee | VR | e an | MEDY | RakipE
vomeTiv | iciLes [ il e, T KISl VE KURLUSLA | M | HALK | ORGUTLERS | VONETIMLE | GRUBLAS A [
b AL KURULUSLARI k SR :
%
=
=
=
%
T
T
x
=
=
=
=
T
=
i3
=
=
=
=
=
i
=
=
X
=
3 =
3 = =
=
=
=

A.3.1/Ek.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri (http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-
komisyonu/memnuniyet-anketleri



http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

Memnuniyet Anketleri

2020 Yih
2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

2019 vili
2019 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
2019 Yil Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar

2019 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

& > C A Guovenlidegil | uzakd.mersin.edu.tr/memnuniyetanket.php

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Hakkimizdav  Ogrenciv  Bolimlerv  Duyurular  Akademik Takvim  Kalitev  iletisim  EN

Memnuniyet Anketleri
Tarih Agiklama indir
LN
01.06.2021 2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari [ oF |
LN
01.06.2021 2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari OOR
a
01.06.2021 2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglan v
L 8
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52 Ozeliegtr

R

Okula istedigim zaman ulasabiliyorum.
(telefon, mail vb.)

Yondlanan: 100 Atlanan: 0

Kesinlikle
Katimiyorum
K."mwwm -

0% 0% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80%

Yanit Secenedleri - Yamlar
Kesinlikle Katimryorum ; % 26,00
Katimiyorum %18.00
Kismen %26,00
Katihiyorum %21,00
Kesinlikie Katilyorum %7.00

Toplam

| Drpe Aktar v |

90% 100%
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B.1.1/Ek.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu karalari ve Béliim
Kurul kararlari

Not: COVID 19 pandemi kapsaminda alinan 6nlemler geregi Ecz. Volkan Yildiz ile Ecz. Cemil Oktay ASLAN 25.
Bolge Mersin Eczaci Odasin’ da ve Giilcan ERCELIK eczanede gérevli oldugu icin toplantiya ONLINE
katilmiglardir.
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B.1.2/Ek.1 Eczacilik Béliimii EczaneHizmetleri Programi ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

https://oibs.mersin.edu.tr/

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&program=274&sid=outcomes&yil=2019

Fakilte | MERSIN MESLEK VIIKSEKOKULU v
Bolim | eczaciuix s6L6MD |
Program | ECZANE HiZMETLERI ( UZAKTAN GGRETIM ) -~ v

[2° Program TYYG Matrisi ) Program TYYC Sablon Kopyala

Ortaretim dizeyinde kazanian yeterliklere dayah olarak sagik alanindaki giincel bilgleri iceren ders ktaplan, uygulama arac-gerecler ve difer kaynaklarla desteklenen temel dizeydeld kuramsal ve uygulamal bilgilere sahiptir

bilgisine sahiptic

Sadlk alaninda edindiq temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve dederlendiir, sorunlan tanimizr analiz eder ve cozum igin planlanan calismalarda ver ali/sorumiuluk 2l

TYYC Temel Diizeyleri [ Ekle Y Filtrele

Grubu Ackiama

Eigi->8ilgi 1

Bilgi->Bilgi 2 Saiiik alanindaki bilgiye ulasma,

Bilgi-> Blgi 3 Etik kelerin ve etik kurullann birey ve toplum icin Gnemini tanimlar
Beceriler- »Bacerier 1

Beceriler->Becerier 2 Saiik alam ile dgil teme bilgiszyar programlann ve ilgil teknoloflen kulanic

Vetkinlier->Yetinlikler (Bafmstz Caligabime ve Sorumluluk Alabilme) 1
Yethinlider-> Yetiiniiker (Bajims Calisabime ve Sorumluluk Alabiime) 2

Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabime ve Sorumluluk Alabilme) 3

Sajiik alam ie igii schip oldudu temel bilgi birikimini kullanerak verilen b gérevi bagimsz olarak yiirtiic
Sajlik alami ile Igi uygulamalarda karsiasian ve angorilemeyen karmagik sorunlan cozmek icin ekip s olarak calisr:

‘Sorumluludu albnda gahisanlann bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinliklen yonetir.

Sajiik alam il igii konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerleri kullanarak igii kisi ve kururlan bilgilendir, distncelerini ve sorunlara liskin gozim onerilerini yazii ve s6zli olarak aktar.

Sadk alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uyquianmasi ve sonuclannin duyuruimas: asamalaninda toplumsal, bilimsel, killtirel ve etik degerlere uygun hareket eder

Vetkinlider->Yetkinliler (Ogrenme) 1 Safiik alaninds edindi temel diizeydeki bilgi ve becerileri slestirel bir yaHlagimla deferlendiri

Vethinlider-> Yetkinlikler (Ogrenme) 2 Ofrenme gereksinimlerini belieyebilme ve B3renmesini yGnlendiri

Yethinlider-> Yetiinliker (Ggrenme) 3 Yasam boyu ogrenme bilincine sahiptr

Yethinlider-> vetkinliler (fletisim ve Sosyal) 1

Vetkinliider->Yetkinliler (Tietisim ve Sosyal) 2 Safiik alan e igii konularda diglincelerini ve sorunlara iliskin gGziim Gnerilerini uzman olan ve olmayan Kilerle paylagi:

Yetiinlikler-> Yetkinlikler (Tletisim ve Sosyal) 3 Toplumsal sorumluluk biling ile yasadid sosval cevre icin proje ve etkinliklere kati verir

Yetiinlikler->Yetkinlier (iletisim ve Sosyal) 4 Bir yabana dill en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Ditzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri 2ler ve mesiektasian ile lletisim urar.
vetkinlider->vetkinliler (iletisim ve Sosyal) s Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel diizeyinde bilgisayar yazlim il birlkte biisim ve letisim teknolojlerini kullanr:
Vetkinliider-> Yetkinliler (Tletisim ve Sosyal) 6 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel diizeyinde bilgisayar yazlo e birlikte bilisim ve iletisim teknolojierini kullanir:
Yethinlier->Yetkinliler (Alana Gg) 1

Yetkinlikler->Yetkiniler (Alana Gzgi) 2 Kalite yGnetimi ve sUreclerine uygun davranir ve bu sureclere katlie

Yetkinlikier->Yetkinliler (Alana Gagii) 3 Birey ve halk sadli), gevre koruma ve s gilvenligi konulannda yeterl bilince sahiptit

Uygulamalar G Gmail @ YouTube B¥ Haritalar @ YeniSekme @ WhatsApp

Mersin Meslek Yiksekokulu
Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim )

Genel Bilgiler

C A Giivenli degil | oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme8&iprogram=274&sid=outcomes&yil=2019
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Mersin Meslek Yuksekokulu
Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim )

Eczacihk mesleginin 6zel ve kamu kuruluglannda icraat: ile ilgili mesleki problemleri tespit etme, tamimlama, modelleme
ve analitik goziimler iiretme becerisi

inci Yil
2nci Yil

Lisans Programi
%) Yiiksek Lisans Programi

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degeriendirebilme, soruntan tammlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal ¢6ziim Gnerileri geligtirebilme
Alani ile ilgili konularda dugiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim onerilerini uzman olan ve

olmayan kisile: lagabilme

ﬁﬁ Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimia
degeriendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve kargilayabilme

Saghk alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumiar ve

degerlendirir, sorunian tanemiar, analiz eder ve ¢oziim igin planianan caligmalarda yer alir / sorumiuluk alr
m Saghik alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz
olarak yurufur
Sagjik alanindaki temel bilimsel bilgiye ulagma, defieriendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir

ST Atan ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim Gnerilerini uzman olan ve

olmayan kigilerie lagir
mﬁm Saghk alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimia
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B.1.3/Ek.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi ¢iktilari ve ders kazanimlarinin

iliskilendirilmesi

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=2748&sinif=1&sb_id=642203)

& > C A Guvenlidegil | oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course@program=274&sinif=1&sb_id=642203

2 Uygulamalar G Gmail @B YouTube B® Haritalar @ YeniSekme ) WhatsApp

Mersin Meslek Yiuksekokulu
Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim )
* Genel Bilgiler
¢ Yonetim
% Program Ciktilan
kademik Personel

2nci Yd

Mersin Meslek Yiksekokulu
Eczane Hizmetleri ( Uzaktan Ogretim )

Ders Bilgileri
GENEL MUHA SEBE
Teori Uygulama
Saat | Hafta

Ulusal Kredisi
MUH102
On Kogulu Olan Ders( ler )
Dili

R Zoruniu

AKTS Kredisi
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B.1.5/Ek.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi milifredatindan Eczane Hizmetlerine Giris yiikii kredilerinin
detaylari

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=274&sinif=1&sb_id=642187

#  Etkinlik Adet Siire (Saat) g Yiikii

Somif Digr Ders Siiresi (On cahgma, pekigtirme)

Sunum ve Seminer Hazirlama n

internette tarama, kiitiiphane ve argiv caligmasi

Belge/Bilgi listeleri olugturma

Ara Snav igin Hazwrhk

Ara Uygulama
E N R B R
son Uyiams [ somen
15[ Son s i e R -

B.1.6/Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitimv  Ogrenciv Boliimlerv Duyurular ~ Akademik Takvim  Ders Bilgi Paketleri  Kalitev ileti§im EN

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programiari 6grencilerinin
program/ders kayit iglemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gecme ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gegis, ders
gegme ve sinavlarda uygulanacak hiikimlerle genel hiikkiimleri kapsar.
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B.1.6/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Badil Degerlendirme Yénergesi

(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/bagildegerlendirme.pdf )

Mersin Universitesinden:

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1 -(1)Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yiksekokulu
programlarinda 6grenim goren ddrencilerin basari durumlarina iliskin esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yiiksekokulunun uzaktan
dgretim veren biliim ve programlarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yénerge, 7/9/2007 tarth ve 26636 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogfretim ve Smav Ydénetmelifine ve 9/8/2015 tarih 29440
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksekokulu Ogretim ve
Sinav Ydnetmelifine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

B.2.1/Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On Lisans _ve Lisans_Eitim-
Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf)
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Resmi Gazele Tarihi: 10.00.2018 Resmi Gazale Sayisi: 209827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitillen 6n lisans ve lisans programlarma kayut ile
egitim-6gretim ve siavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltes1, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda vyiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yinetmehk: 4/11/1981 tanhh ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun
14 fincii ve 44 lincii maddelerine dayamilarak hazirlanmmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y&netmelikte gecen;

a) Akademik Damsman: Bir dfrenciye, {niversite hayati siiresince, kayu, egitim-6gretim
calismalan ve Universite yasam ile ilgili problemlerinde yardimer olmak ve yénlendirmek iizere,

lmili haliim fnrenaram haclran tarafindan acfrouvlandirlan Afreatin alamanm

B.2.1/Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa Uzaktan Egitimv Ogrenciv Boliimlerv Duyurular ~ Akademik Takvim Ders Bilgi Paketleri Kalitev ileti§im EN

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programiari 6grencilerinin
program/ders kayit iglemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders gecme ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan égretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders
gegme ve sinavlarda uygulanacak hiikimlerle genel hilkkiimleri kapsar.
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B.2.1/Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans _ve_Lisans_Duzeyindeki Prog
ramlar Arasnda Geci...Esaslar.pdf )

o ) o _ MERSIN UNIVERSITESI o )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKiI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BiRINCI BOLIUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, 6n lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakillte,
yiksekokul, konservatuvar veva meslek yilksekokulu biinvesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger vilksekogretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanindan vatay gegis ile gift anadal, vandal ve yilksekgretim kurumlar arasinda kredi
aktariminda uyulmas: gereken wsul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 5n lisans ve lisans dizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte, vilksekokul,
konservamuvar veya meslek yilksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda veva diger wvilksekifretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanindan yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal programlar ve kredi aktanmuna iligkin
hiikiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayimlanan Yiksek Ogrenim Kurumlannda
On Lisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas
Esaslarina [hskin Y onetmelige davamilarak hazrlanmistr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gdsteren blimil veya program,

B.2.1/Ek.4  Mersin Universitesi  Mersin  Meslek  Yiiksekokulu  Staj  Yénergesi
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/stajyonergesi.pdf)

MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRINCI BOLDM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - (1) Bu Ydnergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksckokulunda Sgrenim gren
dgrencilerin yapmakla vikimld olduklan stajlara iliskin usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksckokulu 8grencilerinin vapmakla vilkiim|ii
olduklan stajlarda uyacaklar usul ve esaslar ile stajlann planlanmasina. uvgulanmasing. denetlenmesine ve deferlendirilmesine
iliskin hitklimlen kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinay
¥ dnetmelifine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine, Sosval Gavenlik ve I3
Saghg ve Glvenligi Kanunlanna ve Yiksekogretim Kurulunun ilgili mevevating dayamlarak hazirlanmigtir

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu vinergede gegen;

a) Bilim Baskanlign: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokuluna bagh Balim bagkanliklarm,

b) Meslek Yiksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek ¥ iksekokulunu,

B.2.1/Ek.5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
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(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuks
ekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak,
Tanmmlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslann amaci, viiksekdgretim kurumlannda, bilgt ve iletisim
nolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan dgretim programlar agilmasi
birinci ve ikinci dgretimde bazi derslerin uzaktan 6@retim ydntemiyle verilmesine iliskin usul ve
slari belirlemelktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul wve Esaslar, yiksekogretim kurumlannda uvzaktan &retim
gramlarimin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6@retim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlar, ders
teryalimin hazirlanmasi, sinavlanmin yapilma sekl, yiiksekdgretim kurumlan arasinda bu amacla
nlacak protokoller ile uzaktan diretime tliskin difer hususlar ile yapilacak 6demeleri kapsar.

(2) Vakif yiksekOfretim kurumlannda yilritiilecek uzaktan 6Zretim faalivetlerinde mali
dimleri harig olmak iizere bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 44 iincii ve 46 nc

ddelerine davanilarak hazirlanmistir.

B.2.1/Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslar

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve Lisans Programlarna_Y
urt Dndan Orenci Kabulune likin Esaslar.pdf)



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
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. ) MERSIN UNIVERSITESI ) o )
ON LiSANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amact Mersin Universitesine dnlisans ve lisans dilzeyinde birinci dgretim, ikinci Sgretim ve
uzaktan dfretim programlanng yurt disindan kabul edilecek Gfrencilere iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

M.ﬁ'rDE 2 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde onlisans ve lisans dilzeyinde Sgrenim gormek isteyven yurt disindan
tfrenci kabulil ile bu Ggrencilerin se¢imi, Tirkee ve Yabanc: Dil Hazirhk Efitimine iliskin hiilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Esaslar 2547 savil Yilksekogretim Kanunu ile Yiksekogretim Kurulunun Yurtdisindan Ogrenci
Kabulilne Tliskin Esaslar ve degisiklikleri dikkate almarak dilzenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan dgrenci kabulll esaslan kapsaminda Onlisans ve/veya lisans diizeyinde
Ggremim phrmek isteyen kigiyi,

b} Birim: Mersin Universitesi Rektdrliigiine bagl fakiilte, vilksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakilltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yilksekokullarda yiiksekokul yonetimkurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yilksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Esdeger Sinav: Baskanlhk tarafindan ayni veya farkh zamanlarda farkl sorularla yapilan, ancak adaylara sagladif haklar
bakimndan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karan ile belirlenen birden fazla sinavi, )

dy Komisyon: Rektor tarafindan atanan ve bes akadermb ve/veya idari personelden olusan MersinUniversitesi Yurt Disi
Ogrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) KKTC: Kuzey Kibns Tiirk Cumhurnyet o,

f) Mavi Kart Sahibi: Dogumla Tirk vatandas olup da Igisleri Bakanhindan Tirk vatandashiindan gikma izni alanlar ve
bunlarin Tiirk vatandaghfindan ¢ikma belgesinde kayith regit olmayan ¢ocuklannin 3901 Sayili Tirk Vatandaghf Kanunu uyarinea
Tamman Haklarin Kullanilmasina [iskin Belge sahibi olduklanm belgeleyenlerim

e s wmw ot Flww et M _mil iwmwo % ] I B [ -

B.2.2/Ek.1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve taniml siiregler
(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/On Lisans_ve Lisans_Eitim-
Oretim _ve Snav_Yonetmelii.pdf

http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php

)

Mezuniyet ve diploma

MADDE 22 - (1) On lisans diplomasi verilebilmesi icin; 6grencinin almasi gereken tim dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 60,00
olmasi ve program ile ilgili diger tim sartlari yerine getirmesi gerekir.

1. Ogrenimini ilgili mevzuat ile belirlenen normal siireler iginde tamamlayan, disiplin cezasi bulunmayan ve genel akademik basari not ortalamasi 80,00-89,99
arasinda olan égrenciler onur, 90,00 veya daha yukari olan égrenciler yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
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Resmi Gazele Tarihi: 10.08.2016 Resmi Gazale Sayisi: 29827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitillen 6n lisans ve lisans programlarma kayut ile
egitim-6gretim ve siavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltes1, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda vyiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yinetmehk: 4/11/1981 tanhh ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun
14 fincii ve 44 lincii maddelerine dayamilarak hazirlanmmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y&netmelikte gecen;

a) Akademik Damisman: Bir dgrenciye, limiversite hayati siiresince, kayit, egitim-8gretim
caligmalan ve Universite yasamu ile ilgili problemlerinde yardimei olmak ve yénlendirmek iizere,

lmili haliim fnrenaram haclran tarafindan acfrouvlandirlan Afreatin alamanm

B.2.2/Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans _ve_Lisans_Duzeyindeki Prog
ramlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf )



http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf

o ) o  MERSIN UNIVERSITESI o )
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA iLISKIN ESASLAR

BiRINCI BOLIUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, on lisans ve lisans dizeyindeki dgrencilenn Mersin Universitesine bagh fakiilte,
yiksekokul, konservatuvar veva meslek yilksekokulu biinvesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger vilksekogretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanindan vatay gegis ile gift anadal, vandal ve yilksekgretim kurumlar arasinda kredi
aktariminda uyulmas: gereken wsul ve esaslan dilzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 5n lisans ve lisans dizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakiilte, vilksekokul,
konservamuvar veya meslek yilksekokulu binyesinde yer alan diploma programlan arasinda veva diger wvilksekifretim
kurumlarindaki esdefer diploma programlanindan yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal programlar ve kredi aktanmuna iligkin
hiikiimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete de vayimlanan Yiksek Ogrenim Kurumlannda
On Lisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas
Esaslarina [hskin Y onetmelige davamilarak hazrlanmistr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gegen:

a) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gdsteren blimil veya program,

B.3.1/Ek.1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi (http://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php )

eRS/ir

Latfen sisteme giris yapiniz

UZAKTAN EGITIM YONETIM P
SISTEMI

@ Tarayiciniz gerez kabul edecek bigcimde yapilandinimah (7)

a Sifre

[ Kullanier adinit hatirla

Kullanici adi veya sifrenizi mi unuttunuz?

B.3.2/Ek.1 Ogrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmede kullanilan tanmimh siiregler
(http://uzak4.mersin.edu.tr/yonetmelik.php )
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Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
UGUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme Esaslan

Sinavlar

MADDE 14 - (1) Ogrenciler, kayit yaptirdiklari derslerden en az bir ara sinav ve/veya 6deyv, aragtirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri galismalann bir veya
birkagindan olusan yariyil igi degerlendirilmesi ile proje veya sinavdan olugan yariyil sonu sinavina alinirlar. Ayrica 6grenciler ilgili mevzuatta belirlenen hiikimlere
gore bitlinleme sinavlarina katilabilirler. Sinavlar Yonetim Kurulunun belirledigi usulle ve belirtilen giin, yer ve saatlerde yapilir. Bu sinavlarda Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

1. Yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarinin sinav tarihleri Yiiksekokul akademik takviminde yer alir. Ara sinav tarihleri ise, sinavlarin baslangi¢ tarihinden en ge¢
20 glin once internet tizerinden yayinlanir.

2. Sinavlar hafta ici ve/veya hafta sonu yapilabilir.

3. Yiksekokula ait sinav kagitlari/evraklari sinav giris tarihinden itibaren bes yil siire ile saklanir.

B.3.3/Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalar
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/memnuniyetl.pdf )
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Canli dersleri izlemeyi faydal buluyorum.

e’

Kesinlikle %3

Imyorum SR
Katilmiyo o AT
Katsdmiyorum .

Kismen

Katthyorum

Kesinlikle
Katilryorum

0% 10%  20% 30%  40%  S50%  60% 70%  80%
Yanit Secenekleri Yanitlar
Kesinlikle Katiimiyorum - %14,00
Katiimiyorum ' %7.00
Kismen %17,00
Katilryorum %36,00
Kesinlikle Katihyorum %26,00

Toplam

B.3.4/Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yénergesi

(http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf)

90%

100%

100
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B.3.4/Ek.2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (https://obs.mersin.edu.tr/

)

i MERSIN {INIVERSITESI )
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BiRiNCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag
Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Mersin Universitesi dgrencilerine verilecek Sgrenci damsmanlik hizmetinin amacina,
faaliyet alanlarina, isleyisine, vinetim organlarina ve girevlerine iliskin esaslarn dilzenlemekrir.

sam

mdf_ 2 — (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi direncilerine verilecek &frenci damsmanlik hizmetinin amacina, faaliyet
alanlaring, yonetim organlarina ve ghrevlerine, ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayvanak

Madde 3 — (1) Bu Yinerge, 2547 Sayil Yiikseksgretim Kanununun 22 nei maddesinin (c) bendi ile Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Sinav Ydnetmeliginin damsmanhiga iliskin maddesine dayamlarak hazirlanmstar.,

Tamimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rekiorlitk: Universite Rektorliifiin,

¢) Fakillte/Yilksekobul: Universiteye bagh fakillte, yilksekokul ve meslek yiksekobkullarin,

¢) DekanMidiir: Fakiiltelerde dekani, yitksekokul ve meslek yilksekokullarda mildiir,

d) Béliim: Universiteye bagh fakilte, vitksekokul ve meslek yiiksekokullanmin bilimlerini,

e) Damsmanlar Kurulu: Bir efitim program uygulayarak tek tiir diploma veren fakiiltelerde dekan, yilksekokul ve meslek
yiksekokullarda mildilr; birden ¢ok program uygulayan fakillte, yilksekokul ve meslek yilksekokullarmda ilgili biliim baskamnin
baskanhfinda biliimdeki frenci damsmanlan ve dfrenci temsilcilerinden olusan kurule,

f) Damigman: Her sif igin birden ¢ok program uygulayan fakiilte/yvilksekokulda bélimiln Sgretim elemanlan arasindan
ilgili bélim baskanlifinn Gnerisi ile; bir efitim prograrm  uygulavarak tek ilr diploma veren fakilltede/vilksekokulda
fakilltenin/yilksekokulun &fretim elemanlart arasindan dekanin/mildiiriin Snerisi ile fakilte/yilksekokul yonetim kurulu tarafindan
goreviendirilen dgretim elemanin, )

g) Simf Ofrenci Temsileisi: Universitede &n lisans ve lisans dilzeyinde Gfretim yapilan fakillte ve yiksekokullarin her
simfinda kayith Grencilerin kendi aralaninda bir yil stire ile efitim-Ggretim yilimn ilk iki hafias: iginde sectifi birer dgrenciyi,

ifade eder.
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@ Mersin Meslek Yiksekokulu X @ Mesajlar MELIKE GUDUK ® +

“ C Y A Givenlidegil | ueys.mersinedu.tr/message/index.php?user=206488&id=15862 ® %« 0O

o Mesajlar Yeniileti @ &

Ogr. Gor. Yasam CIRCIRCI . '
Tegekkarler hocam

HAYA GHAZAL
Kontrol pcmeli MESG“OF’ Tamamdir hocom, Tegekkir ederim.

0

MELIKE GUDUK

Sen: Evet haklisiniz oyle gorandyormus, GSM

Mesa]lcjr dersini lbrahim ...

Mesaj ara ZEHRA TOPRAK Dazenle

Tegekklrler hocam

CANSU GERGER
YUNUS EMRE SEHMAN ,
HAYA GHAZAL sen; Gengler merhaba, yarin 13:00 da Kimya fakar.
air 2 dersimize ...
MELIKE GODOK SINEM CIFTCI T
Sen: Evet hakhisiniz &yle g.. rcegim

Tamadna gor
ueys.mersin.edu.tr/message/index.phpfuser=206488&id=14108

B.3.4/Ek.3 Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
(http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/memnuniyetl.pdf
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Ders aokumaniarini aniasimr puiuyoruim.

Yantlanan: 10¢ Atlanan: O

Kesinlikie
Katimyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikie
katiliyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1 Seceneklen . Yanitlar
Kesinlikle Katilmryorum - %16.00
Katilmiyorum 4 %13,00
Kismen 923,00
Katilryorum %:33.00
Kesinlikle katihyorum %:15,00

am

90%

B.4.1/Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Olciitleri

(http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri)

100%

49


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRiNCi BOLUM
Genel Hikiimler

Amac

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Ylkseltime ve Atanma Olgitleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Gyelerinin ylkseltime ve atanmalarinda aranacak kosullan belifeyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve &ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitl, YOksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorliige bagh bolumlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, basvurularla ilgili
rapor veren 6gretim Oyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve dederlendirmelerde birliktelik
saglamak, dider taraftan adaylann kendilerini hazirlamalanm ve durumlanm  dederlendirmelerini
kolaylastirmak, bilimsel galismalar tesvik etmek ve &dretim Uyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

B.5.1/Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme kaynaklarina erisim
(http://kutuphane.mersin.edu.tr/)

\‘IERS"SJ
% e

ANASAYFA BASKANLIK BIRIMLER E-KAYNAKLAR PANO ACIK ERISIM KALITE DiLl

ze6Y

Kutuphane ve Dokuimantasyon Daire Bagkanligi

QERSIN

(= - By
Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi

Basih ve Elektronik Kaynaklarda Tarama

(Bast/f ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... )

® Anahtar Kelime () Bashk () Yaza

Geligmig Arama Kullanim Kilavuzlan
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B.5.1/Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi

(http://uzak4.mersin.edu.tr/ )

# Kontrol paneli x +

& > C Y A Givenlidegil | ueys.mersinedu.tr/my/

Ogr. Gor. Yasam CIRCIRCI

@

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

Zaman Tablosu Dersler

Sdren Dersler Gelecek Dersler

_ 0403027-HASTA HAKLARI-A Subesi
@ 2

0403020-KiMYA II-A Subesi 21G

o ]
o'

0403029-HALK SAGLIGI-A Subesi 21G

o |
o'

E-6grenme uygulamalari

Gegmig Dersler

()

* ]
.l'

o
.l'

0403016-MEDIKAL URUNLER-A Subesi
216

0403018-ILAC BILGISI I-A Subesi 21G

0401021-ANATOMI-A Subesi 21G

51


http://uzak4.mersin.edu.tr/

® Ders: 0403016-MEDIKAL URONL X +

& cC O A Givenli degil | ueys.mersin.edu.tr/course/view.php?id=2046

[w]n]

0403016-MEDIKAL URUNLER-A Subesi 21G

Kontrol paneli Derslerim MMYO 21-22 GUZ DONEMI Eczane Hizmetleri 124023317

O & B

|
L4_| Duyurular

B 2

=

27 Eylul- 3 Ekim
Z Ders Notlarn

@ Medikal Urdnler Ornek Sorular

@ Medikal Urtnler

4 Ekim - 10 EkKim
@ Medikal Urinler

11 Ekim - 17 EkKim
@ Medikal Urinler

18 EKim - 24 EKim
@ Medikal Urinler

25 Ekim - 31 Ekim
@ Medikal Urinler

B.6.1/Ek.1 Eczacilik Béliimii Eczane Hizmetleri Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari ve
Boéliim Kurul kararlari




B.6.2/Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu
http://uzak4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezunl.pdf
http://uzakd4.mersin.edu.tr/UserFiles/mezun/mezun2.pdf
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T.C
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMIiSYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEU. Kalite Giivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yan yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama gahismalanm yiritmekle
gorevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gerceklestirmis oldugu calismalarla, kalite givencesi
felsefesine verdigi onemi wve egitim-0gretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararlii@im gdstermistir.

Gundmiz dinyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullan, egitim kurumlanmn klasik
islevlerinin otesinde bazi yeni islevleri de yiriitmesini ve boylece yetistirilme slirecindeki ¢cocuklann
ve genglerin daha farkh dizlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik déniisiimlerin olanakh kildig bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullann hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam gergevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni.'nin mezun izleme siregleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yonlndeki calismalan devam etmekte olup, onceki yillarda Mezunlar Dernegi aracligyla
yuritilen etkinliklere ek oclarak, Gniversite bilnyesindeki tim fakilte, yiksekokul wve meslek
ylksekokulu mezunlaninin bilgilerinin toplanmasin saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Ayrica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlanmin olusturulmas yoluyla, alt birimlerin bu
strece dogrudan katilmasi saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum siirecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salgiminin yol acbg sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin clumsuz etkileri bu siiregleri
aksatmistir.
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-150-EN
000

&
=
-]
=
.
L M

Sayfa No: 1/1
Toplantinin Konusu MEZUN IZLEME CALISMALARININ BASLATILMASI
Tarihi ve Saati 28/08/2020 -10:00
Yeri Online
5. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 Prof. Dr. Serkan SENDAG MERSIN MYO Birim Y&neticisi:
2 Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN MERSIN MYO Boldm Baskani
3 Prof. Dr. ¥. Girhan TOPCU MERSIN MYO Balim Bagkani
4 Dog Dr. Zehra ALAKOC BURMA MERSIN MYO Balim Bagkani
5 Dr. Ogr. Uyesi Zafer OZER MERSIN MYO Balim Bagkan
& | Dr Or UyesiHatice YILDIRIM MERSIN MYO Bolim Baskan!
7 Ogr. Gar. Ibrahim USANMAZ MERSIN MYO Balim Baskan
8 Ogr. Gor. Derya USANMAZ MERSIN MYO Balim Baskan
9
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T.C
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMISYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEL. Kalite Giivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yan yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama calismalanm yiritmekle
gorevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gerceklestirmis oldugu calismalarla, kalite giivencesi
felsefesine verdigi dnemi wve egitim-Ggretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararliigin gostermistir.

Gindmiz dinyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullan, egitim kurumlanmn klasik
islevlerinin Gtesinde bazi yeni islevleri de yiriitmesini ve boylece yetistirilme sirecindeki cocuklann
ve genclerin daha farkh dizlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik déniisiimlerin olanakl kildig bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullarin hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam ¢ergevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni.’nin mezun izleme siiregleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yénindeki calismalan devam etmekte olup, dnceki yillarda Mezunlar Dernegi araciliiyla
ylritidlen etkinliklere ek olarak, dniversite binyesindeki tim fakiilte, ylksekokul wve meslek
yiksekokulu mezunlarinin bilgilerinin toplanmasini saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Ayrica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlanmin olusturulmasi yoluyla, alt birimlerin bu
siirece dogrudan katilmas: saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum sirecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salginimin yol actigl sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin olumsuz etkileri bu sirecleri
aksatmistir.
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