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	BİRİM ADI      :          EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ            

YIL
         :              2025         

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	*PG1.2.1  Yüksek Lisans Öğrenci Sayisi
	868
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Ana Bilim Dallarının kontenjan ve başvuru koşulu belirlemesi

2- Belirlenen kontenjan ve niteliklerin Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi 

3- Rektörlük tarafından kontenjanların ilan edilmesi

4- Başvuruların ilgli jürilerce değerlendirilesi
	31 Aralık 2025
	*ABD 

*ENSTİTÜ

*ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

* ADAYLAR
	1
	2025 Yılında enstitümüz yüksek lisans  öğrenci sayısının 950 olarak gerçekleşmesi hedeflenmiştir.

	2
	*PG1.2.2 Doktora Öğrenci Sayisi
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Ana Bilim Dallarının kontenjan ve başvuru koşulu belirlemesi

2- Belirlenen kontenjan ve niteliklerin Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi 

3- Rektörlük tarafından kontenjanların ilan edilmesi

4- Başvuruların ilgli jürilerce değerlendirilesi
	31 Aralık 2025
	*ABD 

*ENSTİTÜ

*ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

* ADAYLAR
	1
	2025 Yılında enstitümüz doktora  öğrenci sayısının 115 olarak gerçekleşmesi hedeflenmiştir.

	3
	*PG1.4.1.Yabanci Uyruklu Öğrenci Sayisi
	16
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Ana Bilim Dallarının kontenjan ve başvuru koşulu belirlemesi

2- Belirlenen kontenjan ve niteliklerin Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi 

3- Rektörlük tarafından kontenjanların ilan edilmesi

4- Başvuruların ilgli jürilerce değerlendirilmesi
	31 Aralık 2025
	*ABD 

*ENSTİTÜ

*ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

* ADAYLAR
	1
	2025 Yılında enstitümüzde eğitim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısının 15 olarak gerçekleşmesi hedeflenmiştir.

	4
	*PG1.5.1  Uluslararasi Değişim Programlarina (Erasmus, Mevlana) Giden Öğrenci Sayisi
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1-Dış ilişkiler ve projeler koordinatörlüğünce duyurulması

2- ABD kurulunda görüşülmesi

3- Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi


	1 Ocak – 31 Aralık 2025
	*Öğrenci

*Dış İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü.

*ABD

*ENSTİTÜ


	1
	2025 Yılında enstitümüzde eğitim gören ve Mevlana, Erasmus vb. Değişim programları kapsamına yurt dışına gönderilecek öğrenci sayısının 2 olarak gerçekleşmesi hedeflenmiştir.

	5
	SBB. Doktora Eğitimini Tamamlayanların Sayısı
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Öğrencinin derslerini başarması

2-Yeterlik Sınavı

3- Tez İzleme Komitesi oluşturulması

4- Tez Önerisi

5- Her 6 ayda bir TİK

6-Doktora Tez Savunma Sınavı
	1 Ocak – 31 Aralık 2025
	*Öğrenci

*Danışman 

*ABD

*ENSTİTÜ


	1
	Enstitümüzde 2025yılında 10 öğrencinin doktora eğitimini başarı ile tamamlanması hedeflenmiştir. 

	6
	SBB.Eğitim Bilimleri Kontenjan Doluluk Oranı
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Ana Bilim Dallarının kontenjan ve başvuru koşulu belirlemesi

2- Belirlenen kontenjan ve niteliklerin Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi 

3- Rektörlük tarafından kontenjanların ilan edilmesi

4- Başvuruların ilgli jürilerce değerlendirilmesi
	1 Ocak – 31 Aralık 2025
	Aday

*Jüri

*ABD

*ENSTİTÜ


	1
	2025 yılında Enstitümüz Kontenjan Doluluk Oranı %65 olarak hedeflenmiştir.

	7
	SBB Eğitimin Program 
Süresinde Bitirilme Oranı
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1- Öğrencinin derslerini başarması
2- Öğrecinin danışman ile birlikte seminer, tez önerisi çalışması

3- Belirlenen konuların ABD kurulunda görüşülmesi

4- Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmesi

5- Tez Savunma Sınavı
	1 Ocak 31 Aralık 2025
	*Öğrenci

*Danışman 

*ABD

*ENSTİTÜ


	1
	2025 yılında Enstitümüzde mevcut programlarda yürütülen eğitimin program süresinde bitirilme oranı olarak %60 hedeflenmiştir.

	8
	*Mezunlara Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	-
	İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlar
	1-Mezun İzleme Komisyonu tarafından mezun öğrencilerle görüşme yapılması

2- Yapılan görüşmelerde mezunlara kariyer planlaması için gerekli paydaşlarla görüşmeler yapılması. 
	31 Aralık 2025
	*Mezunlar

*Mezun İzmele Komisyonu

*İç ve dış paydaşlar 
	1
	2025 yılında enstitümüz mezun izleme komisyonunca, mezunlara yönelik 1 faaliyet planlanmıştır.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.
	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ


	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)%91.36
	


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
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