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[bookmark: _Toc156205541][bookmark: _Toc186724417][bookmark: _Toc218775779]SUNUŞ (Harcama Yetkilisi)



BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2025 Mali Yılı Faaliyet raporu “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre hazırlanmış olup gereği için bilgilerinize sunulmuştur. 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü stratejik planları ve bütçelerine kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasına özen gösterilmiştir.

Faaliyet raporu Eğitim Bilimleri Enstitüsünün tarihçesi, faaliyet ve hizmetlerine ilişkin olarak 2025 Mali yılı bilgileri ile Eğitim Bilimleri Enstitüsünün öğrenci, personel ve donanım bilgilerini içermektedir.

Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.




                                                                                                                  Prof. Dr. Hakan AKDAĞ
                                                                                                                         Enstitü Müdürü


















GENEL BİLGİLER

[bookmark: _Toc285845796][bookmark: _Toc156205542][bookmark: _Toc186724418][bookmark: _Toc218775780]I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc170721331]
[bookmark: _Toc285845797][bookmark: _Toc156205543][bookmark: _Toc186724419][bookmark: _Toc218775781]A- Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc161478960]Misyon 

         Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 21. yüzyılın eğitim anlayışı çerçevesinde değişime ve gelişime açık, problem çözebilen, yaratıcı ve analitik düşünme becerilerine sahip; devletine, milletine ve değerlerine bağlı; ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim bilimlerinin güncel verilerinden yararlanabilen nitelikte bireylerin yetiştirilmesinde öncü olabilecek lisansüstü programlarını uygulamayı kendisine misyon edinmiştir. Ayrıca nitelikli eğitim anlayışıyla inovasyon odaklı ve becerilerini en üst düzeyde kullanma yeterliğine sahip akademik kadroların danışmanlığında, yükseköğretim kurumlarının, eğitim sisteminin ve toplumun ihtiyaçlarını karşılayabilen bir Enstitü olmayı hedeflemektedir. 


Vizyon

[bookmark: _Toc170721332][bookmark: _Toc285845798][bookmark: _Toc156205544][bookmark: _Toc186724420]        Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesini benimsemiş; Türk Milleti’nin geçmiş / günümüz bağlamında bilgi, birikim ve tecrübelerini değerlendiren; geleceğin eğitim anlayışını şekillendiren ve bu konuda üzerine düşen görevleri yerine getirebilen; Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ün ifade ettiği “Hayatta en hakiki mürşit ilimdir, fendir. İlim ve fenden başka yol aramak gaflettir, dalalettir, cehalettir.” sözü çerçevesinde aklın, mantığın ve ilimin ışığında millî ve evrensel değerleri özümseyerek çağdaş, düşünceli ve toplumun gelişimini sağlayabilecek eğitimciler yetiştirme vizyonuna sahiptir.

[bookmark: _Toc218775782]B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Enstitümüzde bir müdür, iki müdür yardımcısı, bir enstitü sekreteri ve beş idari personel ve bir destek personeli görev yapmaktadır.

Enstitü Müdürü; 02.02.2023 tarihinde atanmış olup, enstitünün tüm faaliyetlerinin sevk ve idaresinden sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcıları, Enstitü faaliyetlerinde müdüre yardımcı olmak üzere görevlendirilmişlerdir.

Enstitü Kurulu; Enstitü Müdürünün başkanlığında enstitü müdür yardımcıları ve enstitüye bağlı anabilim dalı başkanlarından oluşur.

Enstitü Yönetim Kurulu, müdür ve müdür yardımcılarından başka, enstitü kurulu tarafından seçilmiş üç öğretim üyesinden oluşmakta ve yönetime ilişkin konularda kararlar almaktadır.

Anabilim Dalı Başkanları, lisansüstü düzeydeki eğitimin yürütülmesinden enstitüye karşı sorumlu birim başkanları olarak tanımlanmıştır.

Enstitü Sekreteri, enstitü idari personelinden ve enstitünün idari resmi işlemlerinin sürdürülmesinden müdürüne karşı sorumlu olarak tanımlanmıştır.


[bookmark: _Toc170721333][bookmark: _Toc285845799][bookmark: _Toc156205545][bookmark: _Toc186724421][bookmark: _Toc218775783]
C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler

[bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc285845800][bookmark: _Toc156205546][bookmark: _Toc186724422][bookmark: _Toc218775784]1- Fiziksel Yapı



Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ’nün fiziksel yapılanması, 

Faaliyette bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir



1.1- Ofisler 

	[bookmark: _Toc332200969][bookmark: _Toc156207196][bookmark: _Toc187217195][bookmark: _Toc218775807]Tablo 1. Personel Ofis Alanları

	Türü
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)

	Akademik Ofis
	3
	48 m²

	İdari Ofis
	4
	56 m²

	Toplam
	7
	102 m²





1.2- Arşiv/Depo  

	[bookmark: _Toc156207197][bookmark: _Toc187217196][bookmark: _Toc218775808]Tablo 2. Arşiv ve Depo Alanları

	Birim
	Adet
	Alan (m2)

	Arşiv
	1
	24 m²

	Depo
	-
	-

	Toplam
	1
	24 m²



[bookmark: _Toc170721335][bookmark: _Toc285845801][bookmark: _Toc156205547][bookmark: _Toc186724423][bookmark: _Toc218775785]2- Örgüt Yapısı 


Enstitümüz 2547 sayılı yasaya uygun olarak 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında faaliyete geçmiştir.
Enstitümüzde 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekreteri, 5 idari personel ve 1 destek personeli görev yapmaktadır. 


Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur. 

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki sayfada tablo ile gösterilmiştir. 





      Personel Maaş İşlemleri
Ek Ders Ödemeleri
Fazla Mesai Ödemeleri
Satın Alma
Sosyal Güvenlik Kurumu İşlemleri
Mali İşler
Öğrenci İşleri
Yazı İşleri  
Personel İşleri
Program Yapılması
Kontenjanlar
İlanlar
Sınav İşlemleri
Öğrenci Alımı Kayıtlar
Öğrenci Dosyaları
Öğrenci Belgeleri
Askerlik Tecilleri
İlişik Kesme İşlm.
Mezuniyet İşlemleri
Diploma İşlemleri
Mezunların Takibi
Yazışmalar
Enst. Kurulu Kararları
Yön.Krl. Kararları
Bil.Arşt. Projeleri
Kültürel, Sosyal ve Sanatsal organizasyon
Öğretim Elemanı Bilgi Derleme, Güncelleme Çalışmaları
Atamalar
Özlük İşleri
Görev süresi
İlişik Kesmeler
HİTAP
SGK
Personel Birim Bilgi Sistemi




Müdür Yardımcısı
Enstitü Sekreteri
Müdür Yardımcısı
Enstitü Kurulu A.B.D. Başkanları ve Müdür Yardımcıları
Müdür
Enstitü Yönetim Kurulu
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[bookmark: _Toc156205548][bookmark: _Toc186724424][bookmark: _Toc218775786]3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
[bookmark: _Toc193266595][bookmark: _Toc194829075]3.1- Yazılımlar

	[bookmark: _Toc156207198][bookmark: _Toc187217197][bookmark: _Toc218775809]Tablo 3. Birimimiz Tarafından Kullanılan Özel Yazılımlar

	Kullanılan Yazılım Programları
	Sorumlu Birim/Kurum
	Kullanıcı Birimler
	Kullanım Alanları

	MYS
	Maliye Bakanlığı
	Üniversite Harcama Birimleri
	Harcama Talepleri ve Ödeme Emri Belgesi Düzenlenmesi

	Personel Takip Otomasyon Programı
	Personel Daire Başkanlığı
	Enstitü Personel İşleri
	Akademik Ve İdari Personel Bilgi Giriş Ve Takipleri

	HİTAP
	Sosyal Güvenlik Kurumu
	Enstitü Personel İşleri
	Akademik Ve İdari Personel Bilgi Giriş Ve Takipleri

	ÖİBS
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Enstitü Öğrenci İşleri
	Öğrenci Kayıt Ve Bilgi İşlemleri

	KBS
	Maliye Bakanlığı
	Enstitü Tahakkuk İşleri
	Maaş ve Ek ders Veri Girişleri

	Kesenek Bilgi Sistemi
	Sosyal Güvenlik Kurumu
	Enstitü Tahakkuk İşleri
	Sos. Güv. Prim Bildirgeleri

	TKYS
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	Taşınır Mal İşleri
	Taşınır İşlemleri

	EBYS
	Yazı İsleri Birimi
	Enstitü Akademik ve İdari Personel
	İdari yazışmalar
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3.2- Donanım


3.2.2- 

	[bookmark: _Toc156207199][bookmark: _Toc187217198][bookmark: _Toc218775810]Tablo 4. Kullanımda Olan Bilgisayarlar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	-
	-
	-
	10
	10

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	-
	-
	-
	1
	1

	Cep Bilgisayarı
	-
	-
	-
	-
	-

	Kiosk Bilgisayar
	-
	-
	-
	-
	-

	Sunucular
	-
	-
	-
	-
	-

	İnce İstemci
	-
	-
	-
	-
	-






3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

	[bookmark: _Toc156207200][bookmark: _Toc187217199][bookmark: _Toc218775811]Tablo 5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	-
	-
	-
	2
	2

	Slayt Makinesi
	-
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz/ Doküman Kamerası
	-
	-
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-
	-
	-

	Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
	-
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	-
	-
	-
	1
	1

	Faks
	-
	-
	-
	-
	-

	Fotograf Makinesi
	-
	-
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-
	1
	1

	Müzik Sistemi
	-
	-
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-
	-

	Nokta Vuruşlu Yazıcılar
	-
	-
	-
	-
	-

	M.Püskürtmeli Yazıcılar
	-
	-
	-
	-
	-

	Lazer Yazıcılar
	-
	-
	-
	8
	8

	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	-
	-
	-
	-
	-

	Barkod Yazıcı ve Okuyucuları
	-
	-
	-
	-
	-

	Teksir Makineleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Sabit Telefon
	-
	-
	-
	9
	9

	Telsiz Telefon
	-
	-
	-
	1
	1

	Telsiz
	-
	-
	-
	-
	-

	Plotter
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
	-
	-
	-
	-
	-

	Gemi Simülatör Sistemleri
	-
	-
	-
	-
	-




[bookmark: _Toc170721337][bookmark: _Toc285845803][bookmark: _Toc156205549][bookmark: _Toc186724425][bookmark: _Toc218775787]4- İnsan Kaynakları 

Enstitümüz 10 Anabilim Dalına bağlı olarak 11 doktora, 18 tezli yüksek lisans ve 11 tezsiz yüksek lisans programında lisansüstü eğitim vermektedir. 2025 Eğitim-Öğretim yılında 779 yüksek lisans, 110 doktora öğrencisi olmak üzere toplam 889 öğrenci mevcudu vardır.
 Öğrencilerle ilgili bütün işlemler, belgeler ve öğrenci dosyaları enstitümüz arşivinde saklanmaktadır. Öğrenci işlemleri Öğrenci Bilgi Sistemi (Proliz) üzerinden yürütülmekte, personel işleri, mutemetlik, tahakkuk, taşınır mal ve malzeme işlemleri ve satın alma yazı işleri, dış ilişkilerle ilgili işlemlerde de sorumlu akademisyen yöneticilerimiz ile birlikte yetkin ve deneyimli personelimiz tarafından yürütülmektedir.



	Tablo 6. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı

	Kadro
	İdari
Personel
	Akademik
Personel[footnoteRef:1] [1:  Akademik Personel Sayısı (Tüm kadrolu personel(35-ÖYP dahil) sözleşmeli hariç)
] 

	4/C Personel
	Geçici
İşçi 
(4/D)
	Sürekli İşçi (4/D)
	Sözleşmeli Personel (Akademik+İdari)
	Genel
Toplam

	Personel Sayısı
	Sayı
	Dağılım Oranı %
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Toplam İçindeki Pay

	
	a
	(a/g)
	b
	(b/g)
	c
	(c/g)
	d
	(d/g)
	e
	(e/g)
	f
	(f/g)
	g
	

	Kadın
	4
	%80
	
	
	
	
	
	
	1
	%20
	
	
	5
	%100

	Erkek
	2
	%100
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	2
	%100

	Toplam
	6
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	7
	%100



2 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, 2 PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR .




4.1- Akademik Personel 


	[bookmark: _Toc156207201][bookmark: _Toc187217200][bookmark: _Toc218775812]	Tablo 7. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı        (%)
	Tam Zamanlı
	Oran (%)
	Yarı Zamanlı
	Oran (%)

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	




4.6- İdari Personel 

	[bookmark: _Toc156207202][bookmark: _Toc187217201][bookmark: _Toc218775813]Tablo 8. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	Hizmet Sınıflandırması
	Dolu
	Boş
	Genel Toplam
	Doluluk Oranı
(%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	6
	
	6
	100

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Toplam
	6
	
	6
	100



2 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, 2 PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR .

4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler 


	[bookmark: _Toc156207203][bookmark: _Toc187217202][bookmark: _Toc218775814]Tablo 9. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel

	Hizmet Çeşidi
	Kişi Sayısı

	Temizlik Hizmeti
	1

	Güvenlik Hizmeti
	

	Yemek Hizmeti
	

	Diğer (Belirtiniz)
	

	Diğer (Belirtiniz)
	

	Toplam
	1






[bookmark: _Toc170721338][bookmark: _Toc285845804][bookmark: _Toc156205550][bookmark: _Toc186724426][bookmark: _Toc218775788]5- Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri  

	[bookmark: _Toc156207204][bookmark: _Toc187217203][bookmark: _Toc218775815]Tablo 10. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E
	

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	438
	225
	663
	168
	58
	226
	606
	283
	889

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	438
	225
	663
	168
	58
	226
	606
	283
	889





5.1.1- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	[bookmark: _Toc156207205][bookmark: _Toc187217204][bookmark: _Toc218775816]Tablo 11. Enstitüler Öğrenci Sayıları

	Birim
	Y.L. 
Program Sayısı
	Yüksek Lisans  Öğrenci Sayısı
	Uzaktan Eğitim Y.L. Program Sayısı
	Uzaktan Eğitim Y.L.  Öğrenci  Sayısı
	Doktora Program Sayısı
	Doktora Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	Tezli
	Tezsiz
	Tezli
	Tezsiz
	
	
	
	
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Güzel Sanatlar Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	18
	11
	656

	123
	1
	-
	11
	110
	889

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	[bookmark: _Toc187217205][bookmark: _Toc218775817]Tablo 12. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde[footnoteRef:2] [2:  Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Birim toplam öğrenci sayısı*100) 31.12.2025 itibariyle birimimiz öğrenci sayısı …………..’ dur.

] 


	 
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	Sayı
	

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	








5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	[bookmark: _Toc123895897][bookmark: _Toc156207206][bookmark: _Toc187217206][bookmark: _Toc218775818]Tablo 13. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	Kontenjanı
	Yerleştirme Sonucu Yerleşen
	Kayıt Yapan
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Bahar Yarıyılı
	523
	226
	140
	86
	%61,94

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü Güz Yarıyılı
	655
	368
	252
	116
	%68,47

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1178
	594
	392
	202
	%65,21




	[bookmark: _Toc156207207][bookmark: _Toc187217207][bookmark: _Toc218775819][bookmark: _Toc123895898]Tablo 14. Yatay Geçişle 2025-2026 Eğitim - Öğretim Yılında Enstitümüze Gelen Öğrencilerin Sayıları 

	Birim
	Kurum Dışı Gelen

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	1

	Toplam
	





	[bookmark: _Toc123895899][bookmark: _Toc156207208][bookmark: _Toc187217208][bookmark: _Toc218775820]Tablo 15. Yatay Geçişle 2025-2026 Eğitim - Öğretim Yılında Enstitümüzden Giden Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

	Birim
	Kurum Dışı Giden

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	-

	Toplam
	-




	[bookmark: _Toc156207209][bookmark: _Toc187217209][bookmark: _Toc218775821]Tablo 16. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

	Birim
	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	Toplam
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Oran %

	
	Kendi İst.
	Öğr. Ücr. Ve Katkı Payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğ. Çıkarma
	Diğer
	
	
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	12
	12
	22
	-
	111
	157
	889
	%17,66

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	12
	12
	22
	
	111
	157
	889
	%17,66
	-
	131
	-
	16
	172
	1106
	%15,55



	[bookmark: _Toc156207210][bookmark: _Toc187217210][bookmark: _Toc218775822]Tablo 17. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	Kız
	Erkek
	Toplam

	(2025-2026 Güz Dönemi İtibariyle)
	
	
	

	
	7
	5
	12

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam 
	7
	5
	12


	
[bookmark: _Toc137867273][bookmark: _Toc137877948][bookmark: _Toc285845805][bookmark: _Toc156205551]
	[bookmark: _Toc218775823]Tablo 18. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

	Birim
	Yüksek Öğr. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzaklaştırılan
	1 Yarı Yıl Uzaklaştırılan
	1 Hafta-1 Ay Arası Uzaklaştırılan
	Kınama
	Uyarma
	Toplam

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	
	
	1
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	1
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5.7- Etkinlikler 

	[bookmark: _Toc319488858][bookmark: _Toc319500952][bookmark: _Toc218775824][bookmark: _Toc319488859][bookmark: _Toc319500953]Tablo 19. Birimimiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

	Faaliyet Türü
	…Fakültesi
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	…Y.Okulu
	……Meslek Y.Okulu
	…… İdari Birim
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	-
	
	
	
	

	Konferans
	
	-
	
	
	
	

	Panel
	
	-
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	-
	
	
	
	

	Diğer Seminerler
	
	-
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	-
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	-
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	-
	
	
	
	

	Konser
	
	-
	
	
	
	

	Sergi
	
	-
	
	
	
	

	Turnuva
	
	-
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	-
	
	
	
	

	Kurultay
	
	-
	
	
	
	

	Çalıştay
	
	-
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	

	Toplam
	
	-
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc319488860][bookmark: _Toc218775825][bookmark: _Toc319500954]Tablo 20. Katılınan Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

	Faaliyet Türü
	…Fakültesi
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	…Y.Okulu
	……Meslek Y.Okulu
	…… İdari Birim
	Toplam

	Sempozyum ve Kongre
	
	-
	
	
	
	

	Konferans
	
	-
	
	
	
	

	Panel
	
	-
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	-
	
	
	
	

	Diğer Seminerler
	
	-
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	-
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	-
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	-
	
	
	
	

	Konser
	
	-
	
	
	
	

	Sergi
	
	-
	
	
	
	

	Turnuva
	
	-
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	-
	
	
	
	

	Kurultay
	
	-
	
	
	
	

	Çalıştay
	
	-
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	

	Toplam
	
	-
	
	
	
	
















5.7. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
	[bookmark: _Toc187217211][bookmark: _Toc218775826]Tablo 21. 2025 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı

	Yayınların İndekslere Göre Dağılımı
	Öğretim Elemanı Sayısı  (Tam Zamanlı)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı

	SCI
	SSCI
	AHCI
	Diğer İndeksler
	Brüt Toplam
	Net Toplam
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





	[bookmark: _Toc187217212][bookmark: _Toc218775827]Tablo 22. 2025 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar)

	Fakülte/
Enstitü/
Yüksekokul
	Makale
	Kitap Bölümü
	Kitap
	Tebliğ (Bildiri)
	Dergi (*)
	Diğerleri
	Genel Toplam

	
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	Ulusal
	U.Arası
	Toplam
	

	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





[bookmark: _Toc186724427][bookmark: _Toc218775789]6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1 Ön Mali Kontrol 

Üniversitemiz “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12 inci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer almaktadır.  
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde üst yöneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’üncü Maddesinde giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. Enstitümüz yönetim ve iç kontrol sistemini üniversitemiz tarafından Kanuna uygun olarak oluşturulan ve düzenlenen teşkilat yapısına sahiptir. Enstitümüzde 5018 sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemler yürütülmektedir.
 

Enstitümüzde gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesi, kanunlara ve düzenlemelere uygun olarak faaliyet gösterilmesi, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesi, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamak sorumluluğu ile harcamalar gerçekleştirilmektedir.   
 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 26.11.2025 tarihli ve 21 sayılı toplantısında alınan 2025/185 no'lu kararı ile 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı güz dönemi ikinci öğretim, uzaktan öğretim ve tezsiz yüksek lisans ikinci öğretim gelirlerinin dağılımı yapılmış olup, dağılıma göre ödemeler gerçekleştirilmiştir.


6.2 İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol; "İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü" olarak tanımlanmıştır. Bu bağlamda; Enstitümüz birim kalite temsilcilerinin ve personelinin etkin katılımı ile çalışmalarımız ilgili standartlara ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir. 

· Enstitümüzce hazırlanan faaliyet raporu, iç değerlendirme raporu web sayfamızda yayımlanarak kamuoyunun bilgilenmesi sağlanmaktadır.
· Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının mali konulara (Kamu İhale Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Katma Değer Vergisi   Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maaş ) ilişkin yasal mevzuatları takip edilmektedir.

· Enstitümüzde standart dosyalama ve arşivleme sisteminin uygulanmaktadır ayrıca birimimizde birim arşiv sorumlusu belirlenmiştir.

· Enstitümüz misyonu ve vizyonu web sayfasında yayımlanarak kamuoyuna duyurulmuştur.

· Periyodik olarak yapılan memnuniyet anketlerine öğrenci, akademik ve idari personelin katılımı sağlanmaktadır.

· Enstitümüz içinde uygun yere dilek/şikayet kutusu konmuştur.




[bookmark: _Toc170721340]








AMAÇ VE HEDEFLER



[bookmark: _Toc170721341][bookmark: _Toc285845810][bookmark: _Toc156205552][bookmark: _Toc186724428][bookmark: _Toc218775790]I- AMAÇ ve HEDEFLER

A. [bookmark: _Toc170721342][bookmark: _Toc285845811][bookmark: _Toc156205553][bookmark: _Toc186724429][bookmark: _Toc218775791]Amaç ve Hedefler 
[bookmark: _Toc502309577]Tablo 20. Temel Stratejilerimiz 

	STRATEJİK AMAÇLARIMIZ
	STRATEJİK HEDEFLERİMİZ
	TEMEL STRATEJİLERİMİZ

	SA-1
Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek.
	SH-1  Lisans ve ön lisans programlarına kayıtlı öğrenci niteliği artırılacaktır.
	· Kalite odaklı ulusal ve uluslarararası düzeyde eğitim ve öğretim süreçleri 
geliştirilecektir.
· Akreditasyon çalışmalarının hızlandırılması ve yaygınlaştırılması
· Yandal ve çift anadal için öğrencilerin teşvik edilmesi
· Üniversite tanıtımının artırılması

	
	SH-2  Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci niteliği arttırılacaktır.
	· Üniversite tanıtımının artırılması 
· Yüksek Lisans ve doktora için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
desteklerinin arttırmak

	
	SH-3 Eğitimde dijital teknolojileri (mobil öğrenme, yeni nesil LMS, yapay zekâ, açık içerik vb.) etkili şekilde kullanılacaktır.
	· Uzaktan eğitim altyapısı geliştirilecektir.  

	
	SH-4  Yabancı uyruklu öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	· Uluslararası işbirlikleri ve faaliyetler geliştirilecektir.

	
	SH-5 Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim işbirlikleri geliştirilecek, değişim programlarına katılım arttırılacaktır.
	· Değişim programlarının daha etkin tanıtılması, desteklerin daha etkin tanıtılması
· Öğrencilerin yabancı dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarının açılması
· Disiplinler arası İngilizce eğitim veren programların açılması

	SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak.
	SH-1 Bilimsel araştırma projeleri sayısı ve niteliği arttırılacaktır.
	· Proje teşviklerinin artırılması
· Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi-disipliner çalışmalarına olanak 
sağlayacak altyapı desteğini sağlamak ve proje yazmalarını teşvik etmek
· Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımını ödenek miktarı
 doğrultusunda desteklemek

	
	SH-2 Bilimsel yayınların ve etkinliklerin sayısı artırılacak ve niteliğini geliştirilecektir.
	· Bilimsel yayın desteklerinin arttırılması
· Öğretim üyelerinin akademik çalışmalar dışındaki iş yüklerinin azaltılması

	
	SH-3 Sanat eserleri üretimini arttırılacak ve kalitesi geliştirilecektir.
	· Uluslararası anlaşma yaptığımız Üniversitelerin sayısını arttırmak
· Ulusal/Uluslararası ortak sempozyum, workshop, çalıştay, seminer vb. 
sanatsal etkinlikler düzenlemek
· Ulusal/Uluslararası jürili sergilere öğrenci katılımını sağlamak ve jürili sergi
 düzenlemek
· Öğrencileri ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliği programlarına katılmaya
 teşvik etmek
· Yabancı Uyruklu öğrencilerin fakültemizi tercih etmelerini sağlamak
· Ulusal/Uluslararası tanınan sanatçı/sanatçı adaylarını iki yılda bir davet etmek
· Akademik personeli ulusal ve uluslararası öğretim üyesi hareketliliği
 programlarına katılmaya teşvik etmek

	SA-3
Paydaşlara ve topluma katkı sunmak
	SH-1  Spor Dostu Kampüs Projesi Kriterleriyle uyumlu biçimde öğrencilere sunulan fiziki altyapı, spor faaliyetlerine yönelik imkânlar ve sosyal destek hizmetleri geliştirilecektir.
	· Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı ve kapasitesi arttırılacak, Kaliteli,
 sağlıklı, ucuz ve çeşitli gıda ürünleri bulmaları sağlanacaktır.
· Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının engellilere uygun hale getirilmesi için
 diğer birimlerle koordinasyon sağlanarak memnuniyet oranı korunacak ve
 arttırılacaktır.
· Öğrenci Topluluklarının diğer Üniversitelerdeki etkinliklere katılımını 
desteklemek ve teşvik etmek için öğrencilerin ulaşım giderleri karşılanacaktır.
· Birçok farklı alanda sektörün öncüleriyle öğrencileri buluşturan, öğrencilere 
staj ve iş imkânlarının sağlandığı, insan kaynaklarına ilişkin fikirlerin 
paylaşılıp değerlendirildiği, karşılıklı beklentileri öğrenme ve işbirliğini geliştirme olanağını sağlayan ve yılda bir defa geleneksek olarak yapılan Kariyer Günleri etkinliğine katılımının arttırılması için gerekli destek sağlanacaktır. 
· Sportif, kültürel ve sosyal faaliyetler iç ve dış paydaşlarla işbirliği yapılarak arttırılacaktır.

	
	SH-2  Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, üniversite ile paydaşları arasındaki iletişim arttırılacaktır.
	· Yılda bir defa düzenlenen öğrenci şenliklerine ve mezuniyet törenlerine
 devam edilecektir 
· Eğitim alanında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası sertifika programlarının ve danışmanlık hizmetlerinin belirlenmesi
· Sertifika programlarının verilebilmesi için gerekli olan teknolojik alt yapı ve 
donanımın oluşturulması
· Kurum ve kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik 
görüşmeler yapmak ve paneller düzenlemek
· Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile ilgili yapılan toplantılara katılmak ve
 bu tür toplantıları düzenlemek

	
	SH-3  Sağlık hizmetlerinin hasta memnuniyetini öne çıkaran, erişilebilir ve etkili olarak sunulmasını sağlanacaktır.
	· Hasta memnuniyet oranını artırıcı önlemler alınması
· Hizmet çeşitliliğin arttırılması
· Hasta memnuniyet oranını ve hizmet kalitesini artırmak için akademik 
kadronun genişletilmesi
· 3. basamak sağlık kuruluşu özelliklerine sahip, donanımlı idari ve sağlık personeli 
alımının sağlanması
· Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen 
sürenin kısaltılarak hizmet kalitesinin arttırılması

	SA-4  
Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek
	SH-1 Eğitim-öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	· Altyapısı yetersiz olan birimlere öncelik verilecektir.

	
	SH-2  Kütüphane eğitim-öğretim ve araştırma ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde güçlendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artırılacaktır.
	· Üniversitemizin; Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılacak 
materyallere yönelik mali desteğin artırılması,
· Basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması,
· Nitelikli personel sayısının artırılması için çalışmalar yapmak,

	
	SH-3  Yerel ağ ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri geliştirilecek ve kalitesi arttırılacaktır.
	· Üniversite yönetiminin internet altyapısına yönelik yapılan çalışmalara 
verilen mali desteğin artırılması ve konusunda uzman personelin sağlanması için 
çalışmalar yapmak.
· ULAKBİM’le internet hızı artırılması konusunda işbirliği yapmak.

	
	SH-4  İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin yetkinliği arttırılacak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliği sağlanacaktır.
	· Hizmet içi eğitime önem verilecek, koordinasyon tek birimce sağlanacaktır.
· Eğitim seminerlerine bütçe imkânları ölçüsünde katılım sağlanacaktır.

	
	SH-5 Üniversitenin mali ve mali olmayan yönetim yapısı güçlendirilip yönetim bilgi sistemi kurulacaktır.
	· Üst yönetimin sahiplenmesi 
· Bütünleşik kalite güvence sistemi sürdürülebilir şekilde güçlendirilecektir.
· Oluşturulacak kurulların kanun ve yönetmeliklere uygun olarak çalıştırılması
· Raporların zamanında hazırlanarak yayımlanması

	SA-5  
Bilginin üretime dönüşmesini sağlamak
	SH-1  Girişimcilik kültürü geliştirilecek ve farkındalığı yaygınlaştırılacaktır.
	· Eğitimlerle ilgili paydaşlarla ilişkiler güçlü tutulacaktır.                                              
· Paydaşlarla, özellikle de KOSGEB ile ilişkilerin canlı tutulması ortak 
yürütülecek faaliyetlerin etkinliğini arttırmakta önemli rol oynayacaktır.




FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _Toc170721345][bookmark: _Toc285845814][bookmark: _Toc156205554][bookmark: _Toc186724430][bookmark: _Toc218775792]III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _Toc170721346][bookmark: _Toc285845815][bookmark: _Toc156205555][bookmark: _Toc186724431][bookmark: _Toc218775793]A- Mali Bilgiler 
[bookmark: _Toc156205556][bookmark: _Toc186724432][bookmark: _Toc218775794]1-Bütçe Gerçekleşmeleri 

1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Birimimiz 2025 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.
	[bookmark: _Toc94105548][bookmark: _Toc218775828]Tablo 23. 2025 Yılı  Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı

	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Toplam Ödenek (d)
	Harcama (Avans Dahil)
 (e)
	Kalan (f)
	Harcama/ Toplam Ödenek
% (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	62-YÜKSEKÖĞRETİM
	239-ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
	16.538.000,00
	3189251,38
	9.148.600,00
	10.578.651,38
	7.785.886,19
	2.349.586,19
	%73.59
	%47.07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	16.538.000,00
	3189251,38
	9.148.600,00
	10.578.651,38
	7.785.886,19
	2.349.586,19
	%73,59
	
%47,07



[bookmark: _Toc285845816]Birimimiz 2025 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir. 





	[bookmark: _Toc218775829]Tablo 24. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Tertibi
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Yıl Sonu Bütçe Ödeneği (d)
	Harcama (e)
	Kalan (f)
	Harcama/YSB % (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	01
	MEMURLAR
	14.786000,00
	2.920743,38
	8000000
	9706743,38
	7105605,7
	234506759,
	%73,202
	%48,05

	01
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	05
	DİĞER PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	01
	MEMURLAR
	1670000,00
	73.000,00
	1115000,000
	628000,00
	623481,40
	4.518,60
	%99,280
	%37,33

	02
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	02
	TÜKETİME YÖN.MAL VE MALZ.
	7.000,00
	100.908,00
	7.000,00
	100.908,00
	31.080,00
	69.828,00
	%30,80
	%444

	03
	03
	YOLLUKLAR
	0,00
	94.600,00
	0,00
	94.600,00
	94.135,02
	464,98
	%99,51
	%0

	03
	04
	GÖREV GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	05
	HİZMET ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	06
	TEMSİL VETANITMA GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	07
	MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
	75.000,00
	0,00
	26.600,00
	48.400,00
	25.719,00
	20.227,61
	%53,14
	%34,29

	03
	08
	GAYRİMENKUL MAL.BAK.ONA.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	09
	TEDAVİ GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	01
	GÖREV ZARARLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	02
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	03
	KAR AMACI GÜTM.KUR.YAP.
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	04
	HANE HALK. YAP.TRANSFER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	06
	YURTDIŞINA YAP.TRANSFER.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	01
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	02
	MENKUL SERM.ÜRETİM.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	03
	GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	04
	GAYRİMENKUL AL. VE KAMUL.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	05
	GAYRİMENKUL SERM.ÜR.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	06
	MENKUL MAL.BÜYÜK ONA.GİD
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	07
	GAYRİMENKUL BÜY.ON.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	09
	DİĞER SERMAYE.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	01
	YURTİÇİ SERMAYE TRANSF.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	16.538,000
	3.189251,38
	9148600
	10578.651,,,38
	7785886,1
	2349586,1*9,
	%73,59
	%47.07


[bookmark: _Toc170721347]


[bookmark: _Toc170721348][bookmark: _Toc170721349][bookmark: _Toc285845818][bookmark: _Toc156205557][bookmark: _Toc186724433][bookmark: _Toc218775795]2- Mali Denetim Sonuçları
3.1- Dış Denetim Sonuçları
2025 Mali yılında  dış denetim yapılmamıştır.

3.2- İç Denetim Sonuçları 
2025 Mali yılında iç denetim yapılmamıştır.


[bookmark: _Toc156205558][bookmark: _Toc186724434][bookmark: _Toc218775796]3- Diğer Mali Bilgiler 


	[bookmark: _Toc156207213][bookmark: _Toc187217215][bookmark: _Toc218775830]Tablo 25. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler)

	Birim :
	

	Görevlendirme Sayısı
	  42

	Görevlendirilen Personel Sayısı
	39

	Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
	90.690,35
































[bookmark: _Toc170721350][bookmark: _Toc170721351][bookmark: _Toc285845820][bookmark: _Toc156205559][bookmark: _Toc186724435][bookmark: _Toc218775797]B- Performans Bilgileri 
[bookmark: _Toc156205560][bookmark: _Toc186724436][bookmark: _Toc218775798]2- Performans Sonuçları Tablosu 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

	Sıra No
	Gösterge Adı
	Gösterge Tipi
	1. Dönem (Ocak-Mart) Gerçekleşme
	2. Dönem (Ocak-Haziran) Gerçekleşme
	3. Dönem (Ocak-Eylül) Gerçekleşme
	Yıl Sonu (Ocak-Aralık) Gerçekleşme
	Değerlendirme

	1 
	* Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
	SBB Göstergesi
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	2 
	* Dijital teknolojilerin kullanıldığı ders sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	3 
	* Eğitimde dijital teknolojilerin kullanımına yönelik düzenlenen eğitim sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	4 
	* Engelli bireylere yönelik faaliyet sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	5 
	* Girişimcilik konusunda düzenlenen etkinlik sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	6 
	* Girişimcilik konusunda düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	7 
	* İndekslerce taranan dergilerdeki öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	8 
	* Kamu ve özel sektör kuruluşlarına verilen danışmanlık hizmeti sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	9 
	* Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
	SBB Göstergesi
	0,00 
	1,00 
	1,00 
	1,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedefi 1 olarak belirlenmiş 08.07.2025 tarihinde enstitümüz mezun komisyonu ile toplantı gerçekleşmiştir. 

	10 
	* Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	11 
	* Sosyal sorumluluk projesi sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	12 
	* Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 
	SBB Göstergesi
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	13 
	* Toplam bilimsel yayın sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	14 
	* Toplam Proje sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	15 
	* Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	16 
	* Yenilikçilik ve girişimcilik temalı dersleri alan öğrenci sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	0,00 
	Belirlenen göstergede birimimiz hedef ve faaliyeti bulunmamaktadır. 

	17 
	* Yüksek lisans öğrenci sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	674,00 
	
	894,00 
	31.12.2025 tarihi itibariyle yüksek lisans öğrenci sayısı 894 olarak gerçekleşmiştir. 

	18 
	* Yüksek lisans ve doktora tezlerinden üretilen yayın sayısı 
	Stratejik Plan Göstergesi
	
	0,00 
	
	35,00 
	Enstitümüz lisansüstü programlarında yürütülen tezlerden üretilen yayın sayısı 35 olarak gerçekleşmiştir. 






[bookmark: _Toc170721352][bookmark: _Toc285845823][bookmark: _Toc186724437][bookmark: _Toc218775799]Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


Enstitümüzce 2025 yılı içerisinde tezsiz ikinci öğretim programlarında yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile enstitümüze bağlı anabilim dallarında bulunan akademik ve idari personellerin ihtiyaçlarında kullanılmak üzere mal alımı ve donanım temini gerçekleştirilmiştir.  





































[bookmark: _Toc165898637]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ




[bookmark: _Toc285845826][bookmark: _Toc156205561][bookmark: _Toc186724438][bookmark: _Toc218775800]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

[bookmark: _Toc170721358][bookmark: _Toc285845827][bookmark: _Toc156205562][bookmark: _Toc186724439]Lisansüstü program açabilmek için Yüksek Öğretim Kurulunun belirlediği kriterlere göre yüksek lisans programı için en az ikisi profesör ve/veya doçent unvanına sahip olmak üzere üniversite kadrosunda asgari üç öğretim üyesine, doktora programı açmak için de 2’i profesör kadrosunda olmak üzere altı öğretim üyesi, 1’sinin profesör olması halinde ise en az 2’si doçent olmak üzere üniversite kadrosunda asgari toplam 6 öğretim üyesin bulunması zorunlu tutulmuş ayrıca açılan lisansüstü programlarda Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale veya uzmanlık alanıyla ilgili özgün bilimsel kitabı olan öğretim üyeleri, ilgili programın bağlı bulunduğu enstitü yönetim kurulu kararıyla danışman olarak atanabilmektedir. Bu durum; önceki yıllara oranla öğrenci alımı ilanını dolayısıyla öğrenci alımı kapasitesini olumsuz yönde etkileyebilmekte ve programı açık bulunan anabilim dallarımızın akademik yapısının güçlendirilmesini veya diğer Yükseköğretim Kurumlarıyla daha fazla ortak lisansüstü eğitim programı açılmasını gerektirmektedir.

[bookmark: _Toc218775801]A- Üstünlükler – Değerlendirme 

1. İyi eğitimli öğretim üyesi kadrosu ile çalışma olanakları
2. Öğrenciler tarafından tercih edilen lisansüstü programların bulunması.
3. Çok sayıda başvuru yapılması ve bunlar arasından en yüksek puanlı öğrencilerin seçilmesi.
4. Yürütülen yüksek lisans ve doktora projelerine yeterli destek sağlanması
5. Enstitü idari kadrosunun aktif öğrencilerle kurduğu güçlü iletişim


[bookmark: _Toc156205563][bookmark: _Toc186724440][bookmark: _Toc218775802][bookmark: _Toc285845828]B- Zayıflıklar- Değerlendirme 

1. Öğretim üyesi sayı ve unvanının yetersiz olduğu bazı anabilim dallarında yüksek lisans ve doktora programlarının açılamamış olması.
















ÖNERİ VE TEDBİRLER



[bookmark: _Toc285845832][bookmark: _Toc156205564][bookmark: _Toc186724441][bookmark: _Toc218775803]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Enstitümüzde eğitimini tamamlayan öğrenciler tarafından oluşturulan Lisansüstü tezler, üniversitelerin araştırma-geliştirme çalışmaları için önemli unsurdur. Doğru kullanımı ve desteklenmesi üniversitemizin gelişimi açısından da önem taşımaktadır.

Lisansüstü eğitim, özellikle doktora eğitimi sadece akademik çevreyle sınırlandırılmamalıdır. Dış hizmet sektörlerinde de sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücü ve girişimci yetiştirme çabalarına istihdam sağlayabilecek nitelikte olmalıdır. Uluslararası öğrenci sayısının artması sosyal ve bilimsel entegrasyonu arttıracaktır.

		İhtiyaca göre personel istihdamının sağlanması halinde çağdaş eğitim-öğretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir şekilde sunulması sağlanacaktır.  




EKLER
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	[bookmark: _Toc156207214][bookmark: _Toc187217216][bookmark: _Toc218775831]Ek 2: Demirbaşlar Listesi (1)

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	2

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	
	

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	
	

	254
	02
	07
	Botlar
	
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	
	

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	14

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri
	Adet
	16

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	2

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	8

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	2

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	5

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	124


	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	3

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	
	




























	[bookmark: _Toc156207215][bookmark: _Toc187217217][bookmark: _Toc218775832]Ek 2: Demirbaşlar Listesi (2)

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	1

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	
	

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
 

[bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.1
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  (Mersin- 12/01/2026)


İmza
Prof. Dr Hakan AKDAĞ
Enstitü Müdürü
 
 
 
	
 
  
 
  
 
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkatealınması gerektiği belirtilir.
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