MERSIN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU TOPLUMSAL
KATKI KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Ama¢ Madde 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii'niin (SBE) toplumsal katki faaliyetlerini, Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan1
(Stratejik Amag 3: Paydaslara ve topluma katki sunmak) ve "Mersin Universitesi Toplumsal
Katki Politikas1" ile uyumlu olarak planlamak, koordine etmek, izlemek ve degerlendirmektir.
(2) Bu esaslar, Enstitiiniin lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen
bilgi birikimini ve uzmanligi, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine fayda
saglayacak sekilde yayginlastirmay1 amaclar.

Kapsam Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
blinyesindeki tiim Anabilim Dallarini, 6gretim elemanlarint ve 6grencilerini kapsayan
toplumsal katki faaliyetlerini  yiiriitecek olan Toplumsal Katki Komisyonu'nun
(TK-Komisyonu) olusumunu, gérevlerini ve ¢aligma esaslarini kapsar.

Dayanak Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Mersin
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, Mersin Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ve
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar Madde 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen; a) ABK-Komisyonu: Enstitii
Akademik Birim Kalite Komisyonu'nu, b) Anabilim Dali (ABD): Mersin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'ne bagli Anabilim Dallarmi, c¢) Enstitii: Mersin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nii (SBE), ¢) Enstitii Kurulu: Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurulunu, d)
Enstitii Miidiirii: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiriinii, ¢) Enstitii Yonetim Kurulu: Sosyal
Bilimler Enstitlisii Yonetim Kurulunu, f) Komisyon: Sosyal Bilimler Enstitlisii Toplumsal
Katki Komisyonu'nu (TK-Komisyonu), g) Politika: Mersin Universitesi Toplumsal Katki
Politikasi'ni, §) Stratejik Plan: Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani'mi, h)
Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorliigii'nii, 1) Universite: Mersin Universitesi'ni ifade
eder.

IKINCi BOLUM Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Komisyonun Olusumu Madde 5 — (1) Komisyon, Enstitii Miidiirii tarafindan gérevlendirilen
asagidaki tyelerden olusur: a) Toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu Enstitii Midiir
Yardimcisi (Bagkan), b) Enstitii Kurulu tarafindan, Enstitii'niin temel bilim alanlarini (Sosyal,
Beseri, Idari vb.) temsil edecek sekilde secilen en az ii¢ (3) dgretim iiyesi, c) Enstitii
ABK-Komisyonu tarafindan gorevlendirilen bir (1) iiye, ¢) Enstitii Kurulu tarafindan
belirlenen bir (1) 6grenci temsilcisi, d) Enstitli Sekreteri (Raportor). (2) Komisyonun Bagkani,
Enstitii Midiirii tarafindan gorevlendirilen ilgili Miidiir Yardimcisidir. (3) (1)-b bendi
uyarinca secilen ogretim iyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. (4) (1)-c ve (1)-¢ bentleri uyarinca belirlenen iiyelerin gorev siiresi bir (1)
yildir. (5) Komisyonun raportdrliigiinii Enstitlii Sekreteri yiirtitiir.

Komisyonun Gorevleri Madde 6 — (1) Komisyonun gdrevleri sunlardir: a) Enstitii'niin
toplumsal katki stratejisini ve yillik eylem planlarini, Universite Politikas1 ve Stratejik Plani
ile uyumlu olarak hazirlamak ve Enstitii Kurulu'na sunmak. b) Anabilim Dallarini, 6gretim
iiyelerini ve 0grencileri toplumsal katki faaliyetleri (sosyal sorumluluk projeleri, danigsmanlik,



yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimler, seminerler vb.) diizenlemeleri i¢in tesvik etmek
ve koordine etmek. c) SBE 2024 Faaliyet Raporu'nda (kullanici girdisi) planlandig1 gibi,
toplumun ve paydaslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda (6rn. tez kaynakgasi hazirlama, arastirma
yontemleri) egitimler ve seminerler planlamak ve uygulanmasimi saglamak. ¢) Kamu
kurumlar1, STK'lar, 6zel sektor ve diger dis paydaslarla toplumsal katki odakli is birlikleri
gelistirilmesine yardimer olmak. d) Yiritilen toplumsal katki faaliyetlerini izlemek,
Universite Stratejik Plan1 performans gostergeleri (6rn. PG 3.2.1 Sosyal sorumluluk projesi
sayisi, PG 3.2.2 Damigmanlik hizmeti sayis1) kapsaminda verileri toplamak. e) Toplumsal
katki faaliyetlerinin sonuglarim1 ve etkilerini degerlendirmek, bu verileri Enstitii
ABK-Komisyonu'na ve BIDR hazirlik siirecine raporlamak. f) Gergeklestirilen faaliyetlerin
goriiniirliigiinii artirmak i¢in Enstitli web sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden (kullanici
girdisi) tanitim faaliyetlerini koordine etmek. g) Enstitii Kurulu veya Enstitii Midiirt
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma Usulii Madde 7 — (1) Komisyon, her yariyil en az bir kez (yilda en az iki kez)
olagan olarak toplanir. (2) Komisyon, Baskanin ¢agrisi veya tiyelerin en az iigte birinin yazilt
talebi lizerine olaganiistii toplanabilir. (3) Komisyon, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoOniinde karar alinmis sayilir. (4) Anabilim Dallarindan veya paydaslardan
gelen toplumsal katki faaliyeti Onerileri, Komisyon tarafindan degerlendirilir ve planlamaya
dahil edilir. (5) Komisyon, faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in alt ¢alisma gruplari olusturabilir veya
belirli 6gretim iiyelerini gorevlendirebilir. (6) Komisyon tarafindan alinan kararlar ve faaliyet
raporlar1, Enstitii Yonetim Kurulu'na ve Enstitii Kurulu'na sunulur. (7) Komisyonun toplanti
tutanaklar1 ve kararlari, raportdr (Enstitii Sekreteri) tarafindan kayit altina alinir ve EBYS
ilizerinden arsivlenir.

UCUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik Madde 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme Madde 9 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Sosyal Bilimler Enstitiisii
Midiiri yiiritiir.



