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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Sosyal Bilimler Enstitlsu, farkl anabilim dallarinda sundugu lisansiisti programlarla nitelikli arastirmacilar ve
uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Enstitd, ylrtttigu egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle hem tlkemizin
akademik ve toplumsal gelisimine katki sunmayi hem de lisansiisti diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhk
ve sayginlik kazanmayi hedeflemektedir.

A.1.2. Liderlik

Enstitide, Mduldlrin ve sireg¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu sirecler ¢evik bir liderlik yonetimi uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitl, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetim modeline sahiptir. Cevik lliderlik yiritilmekte, i¢ kalite
glivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kultlrina i¢sellestirilmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ic Degerlendirme Raporu; amag, hedeflerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda hazirlanmistir. Enstitii olarak en
onemli hedefimiz ¢agdas, kapsamli arastirmaci, insan haklarina saygil, dirist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime
ve analitik dlstinceye inanan, bilimsel 6zgirligi yiicelten, derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapan iletisime
actk ve uzlasmaci, kurum kultlrine, giiven bilincine sahip alaninda uzmanlasmis bireyler ve 6gretim elemanlari
yetistirmektir.

Bu amaglarimizi yerine getirirken hedefimiz lisanslstlii 6grencilerimizin ve Ana Bilim Dallarimizin
Enstitimiizden en iyi hizmeti almalarini saglamaktir. Enstitiler, bir Gniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde “ekol”
olusturmasini saglayan en énemli kurumsal yapilanmasidir. Enstitimiiz bunun bilincinde olup 1993-1994 egitim-
o0gretim yilindan itibaren calismalarini sirdirmekte ve 6grenci odakh stratejik amac ile hedeflerini bu yonde
belirlemektedir.

Prof. Dr. Recep UNAL
Enstiti Muduri



SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiglii Yonlerimiz:

Nicelik ve nitelik olarak zengin 6gretim liyesi kadrosu

LisansUstl programlarinin gesitliligi ve kalitesi

Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

Yiiksek diizeyli beseri ve entelektiiel sermayenin olusturulmasinda dogudan rol oynamasi
Ulke hedefleri dogulusunda nitelikli egitimci ve uzmanin yetistirme ve saglama giici
Biitlin kurumsal suirecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

Ayrimcilik yapmamasi

ifade 6zgiirligi ve demokrasiye saygili olmasi

Egitimin toplumsal donisiime dncilik ettigine inanmasi

Cevreye saygili olmasi

Uzaktan ve Il. 6gretim tezsiz yiksek lisans programlariyla, 6rgiin egitime katilamayacak olan
calisan 6grenci adaylarina egitim-6gretim imkaninin sunulmasi

Enstitimiz personel motivasyonunun yiksek olmasi

Zayif Yonlerimiz

Enstitimiiz web sayfasinin paydaslar tarafindan yeterince takip edilmemesi ve uygulama
sirasinda gerekli 6zenin gosterilmemesi

Firsatlar

Yiiksekogretim sisteminin yeniden yapilandiriimasi yoniindeki talep ve beklenti

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler

Yiksekogrenime olan ig ve dis talebin artmasi

Uluslararasilagsma sonucu Tirkiye yliksekogretiminin diinyaya agiimasi

Bologna stirecinin basariyla uygulanmasi

Hayat Boyu Ogrenime artan talep

Yiksekogretim sistemimizin kiiresel yiiksekdgretim alaninin dnemli bir pargasi olmasi
Diger kurum ve kurulusla gigli iliskilerin bulunmasi

Hedef kitlesinin genis ve dinamik olmasi

Paydaslarla bilimsel gelismeye yonelik projelerin yapilmasi

Kurumsal altyapi icin paydas imkanlarinin kullanilabilmesi

Uzaktan 6gretim programlariyla, daha fazla 6grenciye 7/24 egitim/6gretim imkaninin
sunulabilmesi

Tehditler

Yeni Universitelerin kurulmasi ile rekabetin artmasi sonucu kalifiye 6grencileri programlarimiza
¢ekme sorunu

Yeni yasa mevzuat gelistirme ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin sonuglanamamasi.
Yiksekogretim sistemindeki hizla bliyiimeyle beraber her gegen giin is ylkinin artmasi.

Aciklama: A, B, C ve D bdliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki agiklamalar
dikkate alinacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Enstitl, kurumsal déntsimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltdrand icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitliniin misyonuyla| Enstitlinlin misyon | Enstitinin Enstitlinlin igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik yonetigim yonetigsim sistematik,
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1992 yilinda 3837 | hedeflerini hedeflerine modeli ve ve organizasyonel | sijrdiiriilebilir ve
sayili yasa ile kurulmus olup 1993-1994 egitim-6gretim yilindan | 8ergeklestirmeyi ulasmasini organizasyonel yapilanmasina ornek gosterilebilir

itibaren tezli yliksek lisans, tezsiz yiksek lisans ve doktora
alanlarinda egitim vermektedir. Enstitimiz biinyesinde

28 tezli yiksek lisans, 2 tezsiz ylksek lisans, 9 ikinci 6gretim
tezsiz ylksek lisans,5 uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans ve

18 doktora programi bulunmaktadir. Toplam 32 anabilim dalinda
egitim-0gretim faaliyetleri strdlrilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitisd, farkh anabilim dallarinda sundugu
lisanslstli programlarla nitelikli arastirmacilar ve uzmanlar
yetistirmeyi amaclamaktadir. Enstitd, ylrittigi egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleriyle hem (ilkemizin akademik ve
toplumsal gelisimine katki sunmayi hem de lisansisti dizeyde
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginlik kazanmayi
hedeflemektedir. Enstitimizde, Enstiti Mudird ve 1 Mudir
Yardimcisi olmak Gzere 2 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ayrica, 1 arastirma gorevlisi birimimiz kadrosunda yer almakta ve
Psikoloji Anabilim Dali Baskanhginda gérevini sirdirmektedir.
idari personel olarak 1 enstitii sekreteri, 3 sef, 2 bilgisayar
isletmeni, 1 hizmetli ve 2 sirekli is¢ci olmak lzere toplam 9
personel gbrev yapmaktadir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gercgegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glvence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Yénetisim modeli ve organizasyon semasi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Enstitiide, Mudiriin ve sirec liderlerinin yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltird olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir

Enstitide liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri
yerlesmistir. Liderler enstitinin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Enstitl ile enstitli yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.
Modelin  kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis slregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

kalttranin

yonetilmesi ve kalite
kiltirinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glvencesi sistemi
ve kaltiranun
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

kalite

glivencesi sistemi ve
kilttrinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Enstitlide kalite Enstitlide liderlerin | Enstitinin geneline | Liderlik uygulamalari igsellestirilmis,
giivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite Ve bu uygulamalarin sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e  Enstitiiniin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmelere ait Enstitiimiizce hazirlanan PUKO Déngiilerine ait 6rnekler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak Enstitliniin gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda Enstitlyld donlstirmek (zere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinliigi giglendirir.

Enstitiide degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Enstitiide degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitiide PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.

PUKO cevrimleri olusturulan icerikler asagida belirtilmektedir.

- Enstitimiiz web sayfasinin glincellenmesi,

- Lisansistli Tez Kontrolil yapan arastirma
gorevlileri ile yapilan tez kontrol slireglerinin iyilestirme
calismalari,

- Enstitimize yeni baslayan 6grencilere yonelik
¢evrim ici yapilan Oryantasyon programi yapilmasi,

gerceklesmis olup sonuglar degerlendirilmistir.  Gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlariicerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Enstitliye ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin

yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiman
bulunmaktadir.
Enstitide Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalar

tanimhdir, enstiti calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
Enstitlinlin Enstitiiniin i¢ kalite | I¢ kalite glivencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,
glivencesi sliireg ve | Sistemi enstitunin sistemi sistematik,

tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayillmis,
seffaf ve butiincil
olarak
ylratulmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitiimiiz uygulama takvimi, idari ve akademik gérev ve sorumluluklar tablosu

e  PUKO Déngiisii tablolari ( Web Sayfasinin giincellenmesi, Tez Kontrolii siireclerinin iyilestirilmesi)

®  Geri bildirim yéntemleri

®  Paydas katilimina iliskin belgeler ( Enstitii Yonetim Kurulu Karari toplanti tutanaklari)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Enstitide kamuoyunu | Enstitlide seffaflik | Enstitt tanimli Enstitiiniin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve e hes‘a‘np‘ _ . sur“e(;lerl b'lg'lend'rm?."? sistematik,

h bilirlii verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik irdiiriilebili

€sap verebriiriigl dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari SUIGUILICOIITVE

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gerceklestirmek tizere | kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve ornek
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak bilgilendirmek hesap verebilirlik paydas gorisleri gosterilebilir
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | mekanizmalar Uizere tanimh mekanizmalarini dogrultusunda uygulamalar
atilmaktadir. bulunmamaktadir. siirecler isletmektedir. iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.

Enstiti web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur.

i¢ Paydaslarimiz;

Rektorlik Dare Baskanliklari

MEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

MEU ilahiyat Fakiiltesi

MEU iletisim Fakiiltesi

MEU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, MEU Turizm Fakiiltesi,
MEU Bilimsel Arastirma Projeler Koordinasyon Birimi, MEU
Saghk Bilimler Enstitiisi, MEU Fen Bilimleri Ensttiisti, MEU
Egitim Bilimleri Ensttisi, MEU Giizel Sanatlar Enstitisi,
Enstitimize kayith Ogrenciler Anabilim Dali Baskanlari,
Lisansustii Programlarda Gorevli Ogretim Uyeleri idari Personel
Dis iliskiler Ofisi , Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, BAUM
Bologna Koordnatérliigi, Mezun izleme Koordnatorligi
Kurumsal Gelisim ve Veri Yonetim Koordnatorlugi
Yiksekdégretm Kurulu (YOK)

Dis Paydas Listesi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojk Arastirma Kurumu (TUBITAK) Diger
Yiksekogretm Kurumlar  binyesindeki Sosyal Bilimler
Enstitlleri mezunlan

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitiimiiz 2025 yili Faaliyet Raporu

e https.//mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/ders-bilgi-paketleri linkinden Bologna Bilgi

Paketine ulasilabilmektedir.



https://mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/ders-bilgi-paketleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Enstitli; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Enstitide Enstitliniin
tanimlanmig tanimlanmis ve
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | Enstitlye 6zgu
Enstitiim{iziin misyon ve vizyonu Universitemizin stratejik Politikalar misyon, vizyon ve
yonelimi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Misyon ve Bulunmamaktadir | politikalari
vizyon ifadeleri Enstitim{iiz calisanlari ile paylasiimis ve bulunmaktadir.
benimsenmistir. Bu kapsamda karar slreglerinde referans
alinmaktadir.

Misyonumuz:
Sosyal Bilimler Enstitlisi’'niin misyonu, tlkemizin ihtiyaglarini

bilen, cagin gereklerinin farkinda, problem temelli ve elestirel
diisinme becerilerine sahip, alaninda bilgi Gretim silreglerini en
iyi sekilde uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde evrensel
bilgi birikimine katkida bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar
yetistirmektir.

Vizyonumuz:
Enstitimiziin temel vizyonu ise sosyal, beseri ve idari bilimler

temel alanlarinda yiksekogretim ve diger arastirma ve hizmet
kurumlarinin ihtiyac duydugu akademisyen, arastirmaci ve
uzman personeli kabul goérmis uluslararasi standartlar
cercevesinde yetistiren Ulkemizin dnde gelen enstitlilerinden
biri olmaktir.

Degerlerimiz :

e Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak,

o Kiiresel gelismeleri ve sektorel yenilikleri takip etmek,

oKiliresel gelismeler ve sektorel vyenilikler dogrultusunda
Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklerken ayni zamanda
meslek hayatina adim atmalari icin glincel ve c¢agdas olanaklar|
sunmak,




e Kamu kurumlari ve sektorle is birligi yapmak,
® Topluma katki amaciyla kiltirel ve bilimsel faaliyetler ylrGtmek.

Hedeflerimiz :

® Enstitliniin arastirma hedefi; sosyal bilimlerin her alaninda
Ulkemizin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki
saglayacak konulari incelemek, toplum yararina hizmet etmek ve
kamu kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu arastirmalari tamamlayarak
diisiince ve Oneriler sunmaktir. Arastirma stratejisi; 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini
destekleyerek bilimsel yayin sayisini artirmak, ulusal ve
uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligini ve
sayisini gelistirmektir.

e Modern, yaratici, pozitif diisiinebilen, katilimci, Gretken,
nitelikli ve yarattigi degerlerle llkesini diinyada temsil edebilen
bireyler yetistirmek.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Enstitinln Stratejik Plan kiltlr( ve gelenegi vardir, mevcut
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisia alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisiimakta ve gerekli o6nlemler
alinmaktadir.

1 2
Enstitlinlin stratejik | Enstitiinin ilan
plani Edilmis bir
bulunmamaktadir. stratejik

plani

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Enstitiide performans| Enstitiide
A.2.3. Performans ydnetimi yonetimi performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve
Enstitide performans yonetim sistemleri buitlinsel bir performans
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler enstitiiniin yonetimi

stratejik amaglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Enstitiiniin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slre¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonugclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari
tanimlanmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitd, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Enstitide Enstitude
bilgi kurumsal
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,
Enstitinin &nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler | bulunmamaktadir. saklanmasi,

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi givenligi,
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

kullanilmasi, islenmesi
ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitimiz akademik ve idari personel goérev dagilimlari Kalite
Yonetimi sisteminde bulunan MEU.iD.FR-016/01 nolu Akademik ve
idari Personel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim Listesi formu
doldurularak Enstitii M{dUri tarafindan onaylanmaktadir. Sonra
akademik ve idari personele teblig edilmektedir. Insan kaynaklari
yonetimine iliskin kurallar ve slregler bulunmaktadir.
akademik-idari memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler formlari
Rektorliglimiizce hazirlanmakta ve web sayfasi lGizerinden
duyurulmaktadir. Akademik, idari personelin belirlenen siirede
anketleri doldurmalari saglanmaktadir. Kurumsal Gelisim ve
Akreditasyon Koordinatoérliiglince sonuglar web lizerinden
duyurulmaktadir. sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimeler
yapilmaktadir.

1 2
Enstitide insan Enstitude
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin hedefleriyle

tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimli

slregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi merkezi
biitceden gelen ve kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 2. Ogretim
tezsiz ve uzaktan 6gretim tezsiz ylksek lisans 6grenim (creti)
ayrintisinda izlenmektedir ve enstiti profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Enstitlide finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

Enstitude
finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu

tanimli stiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Enstitlide Enstitlide egitim
egitim ve 6gretim, ve 6gretim,
A.3.4. Siirec yonetimi arastirma ve arastirma ve
gelistirme,

Enstitimiiz doktora, tezli ylksek lisans sireglerimiz tanimlidir.
Sireclerimiz web sayfamizda Siirecler ve Formlar basligi altinda
paylasilmaktadir. Sireglerin uygulanmasi Enstitli tarafindan
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Surekli stireg iyilestirme dongusi kurulmustur.

toplumsal katki ve g2 litme;

yonetim sistemine | toplumsal katk

iliskin stregler ve yonetim
tanimlanmamistir. sistemi siireg ve
alt stiregleri

tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

olusturmali ve yonetmelidir.

EnstitQ, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

Kurulu toplanmaktadir. Dis Paydaglarimizla, dilekge, mail
ve telefonla gelen talepler Enstitli Yonetim Kurulu veya
Enstitl Kurulu Kararina baglanarak ve yazismayla geri
donis yapilmaktadir. Uygulama ornekleri, ic kalite
glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur.Enstitlimiz uzaktan 6gretim
tezsiz ylksek lisans programlarina Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi ile Universiteler arasinda yapilan anlasmaya
dayali olarak 6grenci kabuli yapilmaktadir. (TSK
personeline kontenjan disi 6grenci kabull yapiimaktadir.)
Sonuclar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

1 2 3 4 5

A.4.1. i ve dis paydas katilimi Enstitlinlin i¢ kalite Enstitlide kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas igsellestirilmis,

ic ve dis paydaslarin Enstitiiniin karar alma, ydnetisim ve | 8lvencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,

ivilestirme siireclerine katim mekanizmalari paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal surdirilebilir ve
tanimlanmustir. saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
Belirli araliklara Enstiti Kurulumuz toplanmakta géris ve | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin enstitiiniin geneline izlenmekte uygulamalar
talepler degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica i¢ bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagl bulunmaktadir.
Paydaslarimizla EBYS lizerinden gelen goriis ve talepler katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler

dogrultusunda da Enstitimiiz Yonetim Kurulu veya Enstitii planlamalar bulunmaktadr. gergeklestiril

mektedir.

Ornek Kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb. Enstitiimiiz yeni baslayan égrencilere diizenlenen oryantasyon
editimi duyurusu Enstitimiiz web sayfasinda paylasiimistir. https://mersin.edu.tr/haberler/396755/egitim-

duyurusu

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler formlari
Rektorliglimiizce hazirlanmakta ve web sayfasi lizerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerin belirlenen siirede anketleri
doldurmalari saglanmaktadir. Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon
Koordinatorliglince sonuglar web Uzerinden duyurulmaktadir.
sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmeler yapiimaktadir.

Enstitlide 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitl 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim
elemani,program,
ogrenci is yuku vb.)
alinmasina iliskin ve
kurallar
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Mezunlarimizla iletisimizi gelistirmek amaciyla

Sosyal Medya Hesaplarimiz olusturulmustur.

Yeni mezun olan 6grencilerimize Enstitli panosunda bulunan
QR kodunu okutarak ankete katilmalari saglanmaktadir.
Mezunlarla iletisimin devam etmesi amaglanmaktadir.

Instagram Hesabi
Twitter (X) Hesabi

LinkedIn Hesabi

A.4. Paydas Katilimi
1 2
Enstitlide mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

bulunmamaktadir.

ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.



https://www.instagram.com/meumezunizleme/
https://x.com/meumezunizleme
https://www.linkedin.com/in/meumezunizleme/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Enstitl, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli,

degerlendirmelidir.

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

1 2 3
Enstitlinlin Enstitliiniin Enstitude
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin slreglerinin
Uluslararasilagsma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel | yénetsel ve y6netim ve yonetimine iliskin
yap|5|.kur_qnjsalIahsml.stlr. . L . organizasyonel organizasyonel organizasyonel
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi bilinyesinde o
Bgrenim goren uluslararas 6grenciler, farkli anabilim dallarinda | YaPilanmasi yapisina iliskin yapilanma
ve cesitli  program tirlerinde akademik c¢alismalarini | bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
sirdirmektedir.  Anabilim Dal  dagilimina bakildiginda; bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve

uluslararasi 6grencilerin en yogun bulundugu alan Radyo,
Sinema ve Televizyon (8 6grenci) olurken, bunu Turizm
isletmeciligi (5 6grenci) ve Uluslararasi iliskiler (5 6grenci) takip
etmektedir. Diger anabilim dallarinda ise toplam 25 6grenci
egitimine devam etmektedir. Ogrenim tirii agisindan
incelendiginde; 6grencilerin 37’si yiksek lisans programlarinda,
6’s1 doktora programlarinda kayithdir. Cinsiyet dagiliminda ise
uluslararasi 6grencilerin 24’0 kadin, 19'u erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Enstitimiziin uluslararasi mezun 6grenci sayisi
ise 41'dir.

katilimci bigcimde
islenmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi Uluslararasi égrenci bilgileri

®  Ybnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitide uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

1 2
Enstitinin Enstitiinlin
uluslararasilasma uluslararasilasma

faaliyetlerini

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2 5
Enstitide Enstitude
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

Enstitiiniin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve stiregleri strdlrdlebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlan vardir.

bulunmamaktadir.

uyumlufaaliyetlere
yonelik planlamalar

bulunmaktadir.



B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Enstitlide, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

olarak tasarlamali,

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Tanimh slregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve Enstitliniin genelinde, | suregleri sistematik| strdurilebilir ve

Enstitimiiz lisanslistl programlari Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Kamuoyuna
duyurulmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
Enstitimiziin misyon ve vizyonunu goéz 6niinde
bulundurulmaktadir. Enstitlim{iziin yeni program agilmasini
engelleyen aktif olmayan ylksek lisans ve doktora
programlarinin ABAYS sisteminden kaldirilmasi igin yapilan

tasarimi ve onayina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

onayinailiskinilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratilmektedir.

olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

¢alismalar sonunda kapatilan programlar Senato tarafindan
kabul edilmis ve YOK tarafindan onaylanmistir.

Bu kapsamda acilmasi Planlanan Programlar:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi ABAYS sisteminin acildigina dair Enstitllere
yazi génderilmektedir.(Genellikle yilda iki kez, ama (g kez de
olabilmektedir. ) Gelen yazi anabilim dali baskanliklarimiza
gonderilerek program agma 6nerileri bulunup bulunmadigi
istenmektedir. Gelen program agma oOnerileri Enstitti Kurul
karari ile onaylanarak Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan
karara baglanmak lzere gonderilmektedir. Agilmasi uygun
bulunan programlar Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan
ABYS sistemine girilmektedir. Sonug YOK tarafindan kabul
veya red olarak geri donis yapiimaktadir.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde

-Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

-Gazetecilik doktora programi agma onerisi yapilmis olup
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan sonug beklenmektedir.
YOKAK KAP kapsaminda Programdaki eksikliklerin giderilmesi
kapsaminda eksikliklere ait Rektorltiglimuz bilgilendirme
yazisi Anabilim Dali Baskanliklarimizla paylasilarak eksikliklerin

giderilmesi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitimiiziin Kapatilan programlarina ait Senato Karari ve ABAYS Program tasarimi ve onayi igin

kullanilan tanimli siiregler

o YOKAK KAP kapsaminda Programlardaki eksikliklerin giderilmesine iliskin yazismalar

e  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yéntemler Ogretim tanimh sureglere izlenmekte ve surdurulebilir ve

Yiruttlmekte olan programlardaki ders degisiklikleri:

Akademik Takvimde belirtilen Egitim-Ogretim yili Ogretim Plani
Giincellemelerinin Rektorliige génderilmesi yilda bir kez Ogrenci
isleri Daire Baskanliginin yazisi ile istenmekte ve gelen yazi
Anabilim Dal Baskanliklarina gonderilerek mevcut programlarda
yapilacak oneriler istenmektedir. (Dersin adi, kodu, AKTS, donemi,
teori, uygulama ve kredisi, zorunlu ve segmeli segeneklerinde
yapilacak degisiklik dnerileri) istenmektedir. Gelen degisiklik
Onerileri Enstitli Kurulunda alinan kararla onaylanmaktadir. Enstitii
Kurulunda onaylanan karar Senatoda gériisiilmek tizere Ogrenci
isleri Daire Baskanhgina génderilmektedir. Senato tarafindan
onaylanan degisiklik 6nerileri karar Enstitimiize gonderilmektedir.
Degisikligin onaylandigi Anabilim Dali Baskanliklarina EBYS
Gzerinden gonderilmektedir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesine,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak enstitii
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders miifredat degisikligine iliskin Senato Karari




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlar (6rglin ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Ders
O0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

®  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | Nasil hesaplanacagina | ytkine uygun Ogrenci is yUki sistematik,

. , L. o iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna srdarilebilir ve
Tim derslermwAKTS. _deg?rln web sa'yfaS| uze"rmden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi Sk s
paylasilmakta, Ogrenci is yuki tg_mmll ilke ve vyoOnteler gibi boyutlari iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
dogrultusunda hesaplanmaktadir. Ogrenci is yuki ve kredi ilke ve yéntemlerin yer| uygulamaya sulvrrel el

cercevesinde degerlendirilmektedir. Ders icerikleri ve 6gretim
yontemleri glncellenmekte ve gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Uzaktan egitim tezsiz yiliksek lisans
programlarinda ortaya cikan cesitlilikler de goz oOnilinde
bulundurulmaktadir.

aldigi tanimh siiregler* | konulmustur.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) nin giincellenmesi bilgilendirme yazisi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan,) program
amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, anket sonuglari, ders gesitliligi, ilisik
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirilmektedir.

Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program ciktilarinin Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine glincellenmesine iliskin| program izlenmekte ve ilgili srdardlebilir ve
iliskin mekanizma periyot, ilke, kural ve | giktilarinin paydaslarin gorisleri | 6rnek gosterilebilir

bulunmamaktadir.

gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glncellenmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Enstitlide egitim ve | Enstitlide egitim ve Enstitliniin Enstitiide egitim ve i¢sellestirilmis,
Ogretim siireglerini | 6gretim stireglerini genelinde egitim | 6gretim yonetim sistematik,
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi butlncil olarak butlncul olarak ve Ogretim sistemine iligkin surdurulebilir ve
yonetmek lizere bir | yonetmek lizere suregleri uygulamalar ornek gosterilebilir

Enstitimiizde Egitim- Ogretim
olusturulmustur yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve  Ogretim  siregleri  Ust  yOnetimin
koordinasyonunda vydritilmektedir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
enstiti genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan), Ogretim ydntemi
uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmekte ve
yapilmaktadir.

Komisyonu

sistem
bulunmamaktadir.

sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

ve Olgme-degerlendirme

gerekli iyilestirmeler

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim slireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalair

e [Egitim ve dgretim ile dlgme ve dedgerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve Enstitiimiiz
uygulama Takvimi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitl, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Enstit,

ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli

sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

Ogretim ydntemi 6grenci odakli ve etkilesimli 6grenmedir. Tim
egitim tirleri igerisinde (6rgin, uzaktan,) 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sliire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitlnleyici, uygulama temelinde 06grenmeyi 0©nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklaniimistir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katihmi miifredat, yontem
ve vyaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
periyodik olarak degerlendirilmektedir.

merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik

ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve égretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma Enstitiide diploma | Enstitliniin genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve tanimli | sistematik,

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ylritiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan,) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/uzaktan egitim sinavlari,
dezavantajli gruplara yonelik uzaktan 6gretim sinavlarinda
engelli gozetmeni verilmektedir.) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi ve givenirligi saglanmaktadir. Enstit,
olgcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

yeterliliklerin
sertifikalndirilmasin
a iliskin stregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilm
asina iligkin
kapsamli, tutarl ve
ilan edilmis ilke,
kural ve siregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi

na iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

slregler
iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

kredilendirilmesi Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 14 Aralik 2025 tarihinde 33107
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren
yonetmelik kapsaminda asagida belirtildigi sekilde
yapilmaktadir.

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci kabulii, basvuru ve basvuru
sartlan

MADDE 20- (1) (a) Lisans diplomasina

ve (b) Basvurdugu programin puan tiirinde 55 puandan
az olmakak Uzere Senata tarafindan belirlenecek ALES
puanina,

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Kabulii, basvuru ve
basvuru sartlari

MADDE 26- (1) a) Tezsiz yliksek lisans programlarina
0gienci kabuliinde. ALES puani aranmayabilir. ALES Puani
istenildigi takdirde taban puan Senato tarafindan belirlenir ve
20inci maddedeki hikiimler uygulanir.

Doktora Ogrenci kabulii, basvuru ve basvuru sartlar
MADDE 31- (1) a) Tezli ylksek lisans diplomasina sahip
olmasi ve basvurdugu programin puan tiirinde en az 55 ALES
veya ALES es deger puanina sahip olmalari gerekir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgin,

uzaktan) taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

kredilendirilmesine
ilikin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iliskin stiregler
izlenmekte
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Enstitlide 6grenci Enstitlide 6grenci Enstitiinin Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kabult, 6nceki kabult, 6nceki genelinde planlar onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmasi ve surdurulebilir ve
Ogrenci kabull ve 6nceki 6grenimin taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.




kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
sirecgleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak yirutiilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma Enstitiide diploma Enstitiinin Uygulamalar igsellestirilmis,
onay! ve diger onayi ve diger izlenmekte ve tanimli | sistematik,

yeterliliklerin
sertifilandirilmasina
iliskin
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifilandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke,
kural ve siregler
bulunmaktadir.

genelinde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
n ailigkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

slregler
iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin

tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitl, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Enstitli 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Enstitlinln egitim- Enstitiiniin egitim- Enstitliniin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | sirdurilebilir ve
Enstitli Anabilim Dali Bagkanliklari Gizerinden egitim 6gretim | siirdirebilmek icin uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
[)aual lli\r/]englaer:igitgfj:'fmuigrl?tzl;teggr'eirnitit;r:grgﬁls;:deﬁ:aelrs\lj: yeterli kaynagi :;cyer:;kl;f; : flr: r(]::lf birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. ’ gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bltinleme sinavlar yilda iki kez olmak (izere Merkezi
dersliklerde yapilmaktadir.

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil) Enstitiimiiz uzaktan 6gretim final ve biitiinleme
sinavlarina iliskin belgeler




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Enstitlide Enstitlide i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Her o0grencinin akademik gelisimini takip etmek, yon
gostermek, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir.
Danismanlik  sistemi  takip edilmekte ve sorunlar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina gerek mail ile gerekse yiiz yiize
ulasabilmekte ve gorismeler yapabilmektedir.

akademikgelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratulmektedir.

akademikgelisimive
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Ogrencidanismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler, Enstitiimiiz danisman atama kararlari ve danisman
degisikligi ile ilgili alinan Enstitii Yénetim Kurulu Karari

e Danisman dedisikligi 6nerisine ait Ogrenci dilekgeleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitimiiz eski Taki Teknoloji ve Tasarimi Yiiksekokulu 2.
katina tasinmistir. Burada egitim Ogretime baslamis ve
faaliyetlerine devam etmektedir. ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

Enstitlide uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Enstitiide uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane,
yurt, saghk, kitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Enstitlide uygun Enstitiide uygun nitelik | Enstitinin Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin (yemekhane, | altyapi ve ihtiyaglar sirdarilebilir ve
Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) bulunmamaktadir. | yurt, saglik, kiitiphane, | erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve ulagim, bilgi ve iletisim | punlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt altyapisi, uzaktan esitligine dayall O ETTERT

yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Uzaktan 6gretim sinavlarinda engelli gozetmeni uygulamasi
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimeler
yapilmaktadir.

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temisil,
engelsiz enstitii uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e Engelsiz enstitli uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitide  6grenim  goren lisanslstli  6grenciler
Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarina
katilm  saglamaktadir.  Gergeklestirilen  faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitlide uygun Sosyal, kiilturel ve Enstitlinlin Sosyal, kiilturel ve i¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklar

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitlide, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

1 2 3 4 5
Enstitinin atama, | Enstitiiniin atama, | Enstitlindn tim alanlar icin | Atama, yukseltme ve igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
sire¢c ve kriterleri  Universitemizce belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; enstitiide egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

e jzleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Enstitiide &gretim Enstitiiniin 6gretim | Enstitiinin Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci| genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan strdirulebilir ve
Enstitimiiz  blnyesinde  Egitim  Ogretim  Komisyonu | gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme | dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
olusturulmustur. Gérev yetki ve tanimlamalari yapilmistir. Bu | planlamalar degerlendirme, gelistirmek Gzere | izZlenmekte ve izlem | gésterilebilir
kapsamda lisanststi 6grencilerimizin tez ve makale yazim | ;1 nmamaktadir. materyal gelistirme ve| ,vo,jamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

sureglerini dijital araglarla desteklemek amaciyla Enstitlimiz
tarafindan diizenlenen doktora dgrencisi ilkim BUYUKGUDUK
tarafindan "Tez Kaynakgalarinin Hazirlanmasi ve Kaynakga
Gosterimi Egitimi" ¢evrim ici olarak gerceklestirilmis 6grenci
katilimi saglanmistir.

kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlariilebirlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiimiizce ¢evrim ici Tez Kaynakgalarinin hazirlanmasi ve kaynakca gésterimi egitimi verildigine

ait belgeler

e  https://www.youtube.com/watch?v=DQK0qINZxjl Tez kaynaklica egitim linki



https://www.youtube.com/watch?v=DQK0qlNZxjI

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tegvik ve ddillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
6dL’|IIer‘1diriIme mekanizmalarinin; uygulamalari !zl.enrr?e.kte ve ﬁijrdijrij_l_ebili.r ve
EnstitimUzde blinyesinde Akademik Tesvik Komisyonu mekanizmalari yetkinlik temelli, adil enstiti iyilestirilmektedir. | érnek gosterilebilir
olusturulmustur. Ogretim elemanlari igin Unversitemizce yilda | bulunmamaktadir. Ve seffaf bi imd;: geneline uygulamalar
bir kez Akademik Tegvik ve yilin tez 6dili uygulamasi ? ¢ yayilmistir. bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Buna istinaden 6gretim elemanlarindan akademik tesvik
basvurusunda bulunanlarin ve yilin tez 6diiliine basvuranlarin
onerileri incelenerek Rektorligu iletilmektedir. Bu kapsamda bir
o0grencimiz yilin tez 6dalini kazanmistir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® 2025 yilina ait akademik tesvik basvuru duyurusunun ilgili anabilim dalina génderilmesine iliskin yazi érnegi.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Enstitli, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve
toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Enstitide aragtirma | Enstitiintin arastirma | Enstitiiniin genelinde| Enstitiide arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi sureglerinin stireglerinin yénetimi |arastirma  siireglerin | streglerinin ydnetimi Sl__Stgmﬁ’lflkt;_l_
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel SUTGUILICBIII Ve

Enstitimiziin arastirma politikasi  Unversitemiz = stratejik
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda
(AR-GE)

Komisyonu olusturulmustur. Gorev ve yetki tanimlamalari

Enstitimiiz  bilnyesinde Arastirma  Gelistirme

belirlenmistir. Arastirma siregleri Arastirma komisyonu
tarfindan koordine edilmektedir. Bilimsel arastirma ve
gelistirme sireglerin  yonetiminin  etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yonilinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitiimiiz AR-GE Komisyonu




C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Enstitlinlin Enstitiiniin arastirma | Enstitd Enstiti igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar arastirma ve gelistirmeye gelistirme arastirma ve arastirma sistematik,
o _ . ) _ faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin srdarilebilir ve
Enstitimuz Eski Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yuksekokulu binasi  |siirdirebilmesiigin ~ |stirdtrebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve ornek gosterilebilir

ikinci katina yerlesmi olup egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

iyilestirilmeler yapilmaktadir. Lisansiistli 6grencilerimize tezleri
ile ilgili arastirma kapsaminda Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi’nden maddi kaynak saglanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAB) tarafindan desteklenen tezlere ait bilgi




C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

saglanmaktadir.

Instagram Hesabi
Twitter (X) Hesabi

LinkedIn Hesabi

imkanlar

ylratilmektedir.

1 2 3 4 5
Enstitinun doktora | Enstitlinln Enstitide Enstitiide doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdiirtlebilir ve
imkanlari ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin ciktilar | érnek
Doktora mezunlarimizla iletisimimizi gelistirmek amaciyla bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilr
Sosyal Medya Hesaplarimiz olusturulmustur. Yeni mezun olan programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
ogrencilerimiz igin olusturulan QR kodu Enstitimiz SIS SEEE) ey iyilestiriimektedir. | bulunmaktadr.
) i ) imkanlarina iliskin | doktora
E):imosu.nd? B bulunmakta olup mezuniyet oncesi planlamalar programlar ve
ogrencilerimizin  kodu  okutarak ankete katilimlar Sl e ER T g

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e  Yeni mezun égrenciler igin olusturulan QR kodu 6rnegi



https://www.instagram.com/meumezunizleme/
https://x.com/meumezunizleme
https://www.linkedin.com/in/meumezunizleme/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Enstitii, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlide, Enstitlinlin Enstitlide, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin strdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistiriimesine yonelik | 6rnek
alindigr kurumlarin dagilimi; uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | yonelik gelistiriimesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek | mekanizmalar y6nelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlar ile bulunmaktadir.
tzere egitim, calistay ~vb. gibi = sistematik faaliyetler bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
gerceklestirilmekte ve siirdiiriilmektedir. S —
uygulamalar | degerlendirilerek
ylratilmekte | onlemler alinmaktadir.
dir.

Ornek Kanitlar
e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
e  Odretim elemanlarinin geri bildirimleri
e  Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Enstitide ulusal ve Enstitiide ulusal | Enstitiiniin genelinde | Enstitiide ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi diizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirlikleri ve disiplinlerarasi girisimler
desteklenmekte ve bu yonde Enstitimizin galismalari
devam etmektedir. Bu kapsamda bolge Universiteleri ile ortak
program  planlanmakta  sirdirdlebilirligi  konusunda
gorlismeler devam etmektedir.

ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylratulmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar

ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte

ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yédnelik

mekanizmalar

e  Enstitiiniin dahil oldugu arastirma aglari, enstitiiniin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan dretilen ¢alismalar

®  Paydas geri bildirimleri

e  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.3. Arastirma Performansi

Enstitli, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, enstitliniin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide arastirma | Enstitiide arastirma | Enstitiiniin Enstitlide arastirma | jcsellestirilmis,
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin genelinde p(lerforml?ny il sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma 12 er&mel tle vellgll | siirdiirtlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini gzyeflse?\::lﬁ'ilerek ornek
Enstitl arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak yonelik yonelik ilke, kural izlenmek ve iyilgestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler " | uygulamalar

olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde
edilen bulgular Enstitliniin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Enstitlide 6gretim Enstitlide 6gretim Enstitiiniin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdurlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Enstitimizce Ggretim elemanlarinin arastirma performanslari | iZlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme !:)erforman5| gosterilebilir
izZlenmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma performansi yil degerlendirmesine degerlendirmesine | performansini izlemek |"zlenn.1ekte ve uygulamalar
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar y6nelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek olgre“ml ' bulunmaktadir.
elemanlari ile

dogrultusunda kullanilir.  Ciktilar, seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Enstitimiizce lisanslstli Ogrencilerimizin tez yazim yonergesi
kapsaminda hazirlanan tez kontrollerinin ve intilallerini yapan
o0gretim elemanlarina Tesekkiir Belgesi takdimi yapilmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tez Kontrolii yapan arastirma gérevlilerine tesekkiir belgesi verilmesi

e PUKO Déngiisii 6rnegi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Enstitl, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Enstitide Enstitiniin toplumsal | Enstitiiniin genelinde | Enstitide toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

siireglerinin yonetimi ve siireclerinin ydnetimi | Yonetimi ve surdurdlebilir ve
Enstitimiiz biinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu ybnetim ve organizasyonel ve organizasyonel organizasyonel S"g‘i'fagr:";faer”bb'“r
olusturulmustur ve gérev tanimlari yapilmistir. Toplumsal organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal e[l aln islerligiile bﬁlunmaktadlr.
katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumun yapisina ilikin bir | planlamar tercihler yoninde iliskili sonuglar
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, komisyonun islevi planlama bulunmaktadir. uygulanmaktadir. |"zlenmekte ve
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. bulunmamaktadir. onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki Komisyonu olusturulmasi siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Enstitiiniin toplumsal Enstitiiniin Enstitl toplumsal | Enstitiide toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarimiz (egitim
Ogretim kapsaminda insan giicli) olarak belirlenmistir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki ve
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmamaktadir.

stratejisi ve
birimlerarasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Enstitli, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Enstitiide toplumsal Enstitide toplumsal Enstitinln Enstitlde igsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi | ciirdirilebilir

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekteveilgili | | o

yonelik yonelik ilke, kural ve |zI%nmek Ve paydaslarla érnek
Enstitiimiz blnyesinde olusturulan Toplumsal Katki mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
Komisyonu dezavantajli gruplar dahil olmak (zere | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tzere olusturulan | iyilestiriimektedir. | uygulamalar

Enstitimiize deger katmak amaciyla toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilen, sosyal, kiltirel ve bilimsel galismalari
yapmak Uzere hedef belirlemis olup, iyilestirme planlari

yapilmaktadir.

mekanizmalar

kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Enstitiiniin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Enstitl, her bir alt 6l¢it icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A1l X
A1.2. X
A.13. X
Al4. X X
A.15. X
A2.1. X
A.2.2. x
A.2.3. X
A3.1. X
A.3.2. X
A.3.3. X
A3.4. X
A4.1. X
A4.2. X
A43. X
A5.1. X
A5.2. X
A5.3. X
Toplam 2 15 2 19
LiDERLIK, YONETiSiM VE KALITE PUAN TOPLAMI | 19
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X




B.4.2. X
B.4.3. x
5 11 2 18
EGiTiM VE OGRETiIM PUAN TOPLAMI | 18
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Ad 2 3 4
C.1.1. X
c.1.2.
C.1.3.
c.2.1. X
C.2.2 X
C.3.1. X
C3.2. X
3 4 7
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | 7
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
2 1
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 3
TUM OLGUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 47

Tablo-1; Enstitiintin alt él¢iitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)




	Güçlü Yönlerimiz:

