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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Sosyal Bilimler Enstitlisi olarak 2024 yili faaliyet raporumuz ve performans
degerlendirmemiz Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Ydnetmeligine
dayanilarak diizenlenmisgtir.

Faaliyet Raporumuz;, amag, hedeflerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda
hazirlanmistir. Enstitii olarak en 6énemli hedefimiz cagdas, kapsamli arastirmaci, insan
haklarina saygili, dirist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik dislinceye
inanan, bilimsel 6zgirligl ylicelten,derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapan
iletisime acglk ve uzlasmaci, kurum Kkdlttrine, given ve bilincine sahip alaninda
uzmanlasmis bireyler ve 6gretim elemanlari yetistirmektir.

Bu amaglarimizi yerine getirirken en blyiik hedefimiz 6grencilerimizin ve Ana Bilim
Dallarimizin Enstitimiizden en iyi hizmeti almalarini saglamaktir. Nitekim lisansisti egitim
gerceklestiren enstittiler, bir Gniversitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde “ekol”
olusturmasini saglayan en 6nemli kurumsal yapilanmasidir. Enstitiimiiz bunun bilincinde
olup 1993-1994 egitim-6gretim yilindan bu yana calismalarini stirdiirmekte ve &grenci
odakli stratejik amacg ile hedeflerini bu yénde belirlemektedir.

Sosyal Bilimler Enstitsu
Prof. Dr. Y. Gurhan TOPCU
Mudar



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
diistinebilen, dogaya duyarl, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu
Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katiima, tretken ve Ulkesini tim diinyada temsil
edecek ustln nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel galisma ve arastirmalarla rettiklerini toplum
yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

dgrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirlida sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Birim gorev yetki ve sorumluluklari ve ilgili mevzuat



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigi’'niin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1-

Egitim Alanlan

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Tablo X. Egitim Alanlari

Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Stiidyo

To

plam

Kapasite

Alan
Adet (m?)

Alan
Adet (m2)

Adet

Alan
(m?)

Alan
Adet (m?)

Alan
Adet (m2)

Adet

Alan
(m?)

0-25 Kisilik

26-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Toplam

1.2-

Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tablo X. Personel Ofis Alanlari

Tiri

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Akademik Ofis

35

idari Ofis

(6]

110

Toplam

145

1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo X. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu




Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.4- Arsiv/Depo

Tablo X. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?2)

Arsiv

Depo

Toplam

2- Orgiit Yapisi

Fakilte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstiti Midur(, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midurt, Yuksekokul Kurulu ve Ylksekokul Yonetim

Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim 6rgiitliniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere baglh genel
sekreter yardimacisi, daire bagkanlari, mudurler, hukuk mdisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakdlte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak, enstitiler ise fakilte ve lisans
egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagh ve
fakulte idari érgltinin basinda bir faklilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise mudure
bagh yiiksekokul veya enstitli sekreteri bulunur.

Birimimizin/Universitemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki

sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.




ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

Sekil 1: Birim Akademik Kurulus Semasi

MUDUR

ENSTITU
SEKIRETERI

PERSONEL OGRENCI MALI

ISLERI ISLERI iDARI ISLER ISLER
BIRIMI BIRIMI e BIRIMI BiRIMi

TASINIR
ISLEMLERI

BiRIMI

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo X. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarni




3.2- Donanim

3.2.1-

Giinliik hayatin ve bilim diinyasinin vazgecilmez unsuru olan internet teknolojileri, Universitemizde
aktif olarak kullanilmaktadir. Mersin Universitesi'ne bagli pek cok birim, cagimizin bilgi iletisim ag
internete badlanmis durumdadir. Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir Kampusu ve Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve diger yerleskelerimizin bilgisayar aglan ve alt yapi calismalari
tamamlanmis ve internet baglantisi saglanmistir.

Universitemizin tiim yerleskeleri ile birlikte network topolojisi asagidaki sekilde gdsterilmistir.

% Mih, D' Mih. A (Sistem Odasi)/ >
Tarsus Tef. Egt. Mer
% Rektoriuk
@ F/O FIo @
Fen Edt Mbg Mbp: F Denizcilik YO

Med ‘ DATABASE DNS

TBMYO

Mimaik %
Havuz  Nizamiye

Sekil 3: Bilgi islem Ag Topolojisi



Tablo X. Kampuslarin Internet Baglanti H|z_Iar|
Yerlegke Internet Hizi

Ciftlikkdy Kampusu
Yenisehir Kampusu

Tip Fakiltesi Hastanesi
Anamur Meslek Yiksekokulu
Erdemli Meslek Yuksekokulu
Gulnar Meslek Ylksekokulu
Mut Meslek Yiksekokulu
Silifke Meslek Yuksekokulu
Tece Kampusu

Sistem Odasi Sunuculari

AntiKor Web Filtreleme ve Giivenlik Sunucusu

[}
e Alan Adi Sunucusu
e Veritabani Sunucusu
e Posta Sunucusu
e Web Sunucusu
¢ Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucusu (2 Adet)
e Kuitiphane Sunucusu
e Strateji SGB.net Sunucusu
e Grid Yapisi (10 sunucu)
3.2.2-
Tablo X. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk =
Cinsi Amach Amach Amach Ida::n:agll Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 4 10 14
Tasinabilir Bilgisayarlar 20 5 25
Cep Bilgisayan 15 15

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

10




3.3- Kiitiiphane Kaynaklarn

Tablo X. Kitiiphane Kaynaklari

Basil Kitap Sayisi

E-Kitap Sayisi

Toplam Kitap Sayisi

Siireli Yayin Sayisi

E-Dergi Sayisi

Toplam Dergi Sayisi

Veri Tabani Sayisi

Tez Sayisi

Sesli Kitap Sayisi

Braille Alfabesi ile Basilmis Kitap Sayisi

Film DVD

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi
Tepegéz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 3 3
Televizyonlar
Tarayicilar 5 5
Miizik Sistemi
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 8 8
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 2 3
Barkod Yazici ve Okuyuculari 2 2
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 5 5
Telsiz Telefon 2 2
Telsiz
Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

11




ICMAL

BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILACAKTIR.
AYRICA TABLO ALTINA 5 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE
OLUP BIRIMIMiZDE GOREV YAPMAKTA, 2 PERSONEL KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BASKA
BIRIMDE GOREV YAPMAKTADIR SEKLINDE NOT DUSULECEK.

Tablo 11. Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
i Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C Personel igi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel? ( 45/%) (4/D) (Akademik+Idari Toplam
)
Dagih Dagil Dagil Dagil Dagil . Toplam
Personel =] m Sayi m 2317 m 2317 m 2317 m Sayi Lkl Say1 | icindeki
yi Orani Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Orani%
Sayisi % % % % % S
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/g) f (f/9) g
Kadin 4 4
4 1
Erkek 2 2
2 1
Toplam 6 6 6

Enstitimizde kadrosu baska birimde olup 13/b-4 maddesi uyarinca gorev yapan 5 Kisi
bulunmaktadir. Kadrosu bizde olup baska bir birimde gérevli 2 kisi bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli haric)

12




BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILACAKTIR.
AYRICA TABLO ALTINA 1 ARASTIRMA GOREVLISI, PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL
KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV YAPMAKTA, PERSONEL KADROSU
BIRIMIMiZDE OLUP BASKA BIRIMDE GOREV YAPMAKTADIR SEKLINDE NOT DUSULECEK.

Tablo X. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Dol Bos Toplam Dg::mk Tam Oran Yan Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor - -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 1

4.6- Idari Personel

BU TABLO SADECE KADROSU BIRIMDE OLAN PERSONELI KAPSAYACAK SEKILDE YAPILACAKTIR.
AYRICA TABLO ALTINA 6 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIiRIMDE
OLUP BIRIMIMiZDE GOREV YAPMAKTA, 2 PERSONEL KADROSU BIRIMIMIiZDE OLUP BASKA
BIRIMDE GOREV YAPMAKTADIR SEKLINDE NOT DUSULECEK.

Tablo X. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel
Toplam

Doluluk Orani
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

6

6

%100

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

6

Enstitimizde kadrosu baska birimde olup 13/b-4 maddesi uyarinca gérev yapan 5 Kisi
bulunmaktadir. Kadrosu bizde olup bagka bir birimde gérevli 2 kisi bulunmaktadir.

4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo X. Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rami
4/B Sozlesmeli Personel 2 2 %100
4/C Personel 6 6 %100
Gegici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz)
Toplam 8 8 %100

13




5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo X. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 680 584 1264 42 90 132 720 665 1396
Toplam 680 584 1264 42 90 132 720 665 1396

Tablo X. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

Toplam

14




5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo X. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L Yi.iksek Uzakta
Program _!.!sans_ Uzik_tan N Doktor
. Sayisi Ogrenci Egitim Egitim | Doktora a
Birim Sayisi Y.L. Y.L. Program | ...
. | Program | Ogrenc | Sayisi 2L
Tezl | Tezs . | Tezsi . i Sayisi
; iz Tezli 2 Sayisi i
Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Saglik Bilimleri
Enstitlsiu
Sosyal Bilimler 29 | 10 | 59 | 170 J 7 19 223 1396
Enstitisu
Glizel Sanatlar
Enstitlsi
Egitim Bilimleri
Enstitlisi
Toplam
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo X. Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
. . I ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim .
i ¢ Tgplaml Yiizde?
K| E |Top.| K| E | Top. SayI

Toplam

2 Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2024 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi .............. "dur.

15




Tablo X. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim o Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Og. N Toplam | Ogrenci |Oran %

Kendi Ist. | i Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 642 401 1 667 1711 1711
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

Tablo X. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bliimleri
Birim

(2024 — 2025 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz T LA B

Toplam

5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X. 2024 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) Sayisi
Tablo X. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri

Fakiilte/ =l sl el s|alelzs|alesls|alelzs|alel=s]|al| ]S
Enstitii/ a 8| 8 a 8 | 8 3 8 | 8 a e | 8 3 8 | 8 a 8 | 8 | Toplam

Yiiksekokul = < S = < = = < = = < = = < = = < =

= = L2 =} = 2 = = L2 =} S L2 = = L2 = S L2

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

|_Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

155

155

156

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamal
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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6.8. Degisim Programlari

1.3.1. Erasmus Programi

ORNEK
Tablo X. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus) (1)
- - . . e Anlasmanin | Gegerlilik
S.No Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim Yapildig Yil Siiresi
Polonya Jagiellonian University Eczacilik Fakiltesi 2004 2017
3 Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federicoll Eczacilik Fakiiltesi 2008 2010*

*Universitemiz ile mevcut anlasma siiresi bitmis olan ve yenileme icin onay beklenen

universitelerdir.

Tablo X. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (1)

2023-2024 Egitim ve Ogretim Yil

Yararlananlar R Toplam | Ogrenci su g aeiins © .
Gelen/Giden Bolimi Yariyil | Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Eczacilik Fak. 1 1 Jagellonian University
Giden Almanca Ceviri Bl. 1 2 University of Applied Sciences Cologne

Tablo X. Erasmus Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2023-2024 Egitim ve Ogretim Yil

Yararlananlar R Toplam | Ogrenci su g aeiins © .
Gelen/Giden Bolimi Yariyil | Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
Giden Kamu Yo6netimi YL 1 1 University of Gothenburg
Toplam 78

(*) : 1 Yanyil, Giiz veya Bahar Dé6nemini; 2 Yariyil Giiz ve Bahar Dénemleri gostermekte olup

gerekli islemleri yilinda tamamlanmistir.

Tablo X. Erasmus Degisim Programi (Ogretim Elemani)
2023-2024 Egitim ve Ogretim Yih

Yararlananlar Adi ve Soyadi Boliimii Toplam Yanyil | Gittigi/Geldigi Ulke
Giden Ogr. Ferruh Erdogdu Gida Mijhendisligz]i 1 hafta Italya
Elemant Yesim _ArlCl Gida Mihendisligi 1 hafta Almanya
Nefise Ozlen Sahin Eczacilik Fakdiltesi 1 hafta Polonya
Gelen Ogretim | Karl-Heinz Indlekofer Matematik Bélimi 1 hafta Almanya
Elemani Przemyslaw Osiewicz Kamu Yonetimi 1 hafta Polonya
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1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Dis Iligkiler Sube Miidiirliigii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi E§itim Programlarina bagli
olarak yapilan calismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda yiratilen Avrupa Gonallu
Hizmeti bulunmaktadir

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandinlan Tirkiye'deki Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Tablo X. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (1)
2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili
YG“‘;;::‘;';?:;’ Boliimii Yanyil 059;;':' Geldigi/Gittigi Universite
Gelen
Tablo X. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (2)
2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili
‘g‘;ﬂ?'&?&’;’ Bolimii Yanyil 059;;';? Geldigi/Gittigi Universite
Gelen Tiirkce Ogr BAHAR 1 Mustafa Kemal
Gelen Tiirkce Ogr TAM 1 Yiiziinci Vil
Giden Beden Eg.ve Spor Ogr. TAM 1 Gaziantep
Giden Beden Eg.ve Spor Ogr. BAHAR 1 Karamanoglu Mehmetbey
Giden Bilgisayar Ogrt BAHAR 1 Gazi
Giden Iktisat TAM 1 Kahramanmaras Siitcii imam
Giden Ingilizce Ogr. TAM 1 Cukurova
Giden Ingilizce Ogr. BAHAR 1 Cukurova
Giden Ingilizce Ogr. TAM 2 Gazi
Giden Isletme Bilgi Yénetimi TAM 1 Abant izzet Baysal
Giden Isletme Bilgi Yonetimi GUz 1 Gazi
Giden Isletme Bilgi Yonetimi TAM 1 Uludag
Giden Isletme Bilgi Yonetimi BAHAR 1 Uludag
Giden Kamu Y&netimi TAM 1 Gazi
Giden Radyo Sinema TV TAM 1 Istanbul
Giden Sinif Ogrt TAM 2 Cukurova
Giden Tip TAM 1 Dicle
Giden Tip TAM 2 Kocaeli
Giden Tip TAM 1 Selguk
Giden Turk Dili ve Edebiyati BAHAR 1 Gaziantep
Giden Tirkce Ogr. BAHAR 1 Dicle
TOPLAM 112
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile dedistirilmig (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitlileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde Ust yoneticilerin, 31'inci
ve 32'nci Maddesinde harcama vyetkisi ve yetkilisini, 33'Unci Maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yéntemler acikga belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna
ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden gikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini ylratmastir.

5018 Sayill Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotlye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetgiler araciliiyla yerine getirirler.” (5436 sayili
Kanunun 10°uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve
sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin dizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétliye kullaniimasi ve israfini dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi tarafindan 2024 vyilinda, ydiritilen 6n mali kontrol igin asagidaki diizenlemeler
yapilmistir:

5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3'lincli Milkerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
gore hazirlanan ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan
2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol iglemlerine iligkin Usul
ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siireg¢ Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve 165-6324
sayill Rektorliik onayi ile ylrirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektorliik
Oluru ile Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirli§ii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge
yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin slregler belirlenmis olup, sireg
kontrollinde, her bir islem daha o6nceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiritilmesinde gérev alanlar, yapacaklari
islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
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2024 yilinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar XX.XX.20XX
tarih ve XX/XX sayili Rektorliik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinca, su ve elektrik alimlar ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagli édemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
100.000 TL'yi, yapim iglerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirll taahhlt ve sézlesme
tasarilarinin taahhlide girisiimeden (sdzlesme imzalanmadan 6nce) én mali kontroll yapiimakta
olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahh(t evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dadilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan édeme cetvelleri,

6- SOzlesmeli personel sayi ve szlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukumliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bltce tertibi, kullanilabilir édenek tutar, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yoénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
dederlendiriimektedir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlari Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmelidi yayimlanmis ve anilan
yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yénetimi Koordinatorliigi” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi
icin 2007 yihnda calismalara baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol
sireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi”
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (5) bilesen, (18)

standart ve bu standartlar igin gerekli (79) sart belirlenmistir.
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Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak 31.12.2008
tarihli Ust Yénetici onayi yurarlige alinmigtir. Eylem planinin bir 6rnegi Maliye Bakanligina
gonderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlari genel sartlari ile I¢ Kontrol Standartlari genel
sartlarinin birbirine ok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim Sistem Belgesinin
alinmasiyla I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da cogunun tamamlanacagi éngorilmistiir.

Ancak, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi"nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazimizla Ust Yénetim bilgilendirilmis ve
10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize dagitilmis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir érnegi Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite Yonetim
Koordinatérligiiniin énciiligiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin etkin
katihmi ile 2010 yilinda TSE EN iSO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistem Belgesi alinmistir. Kalite
Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile i¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da ¢ogu tamamlanmistir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde
belirtildigi (izere Eylem Planinda éngériilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust Yoneticiye raporlanmasi
gerektiginden XX.XX.20XX tarihinde degerlendirme amaciyla I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem
Planinda 6ngdrilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme durumlarini gosterir tablo hazirlanarak
Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.

S6z konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlar sartlarina iliskin asadida belirtilen
hususlarin gerceklestirildigi gordlmistiir:

> I¢ kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratiimaya
calisiimigtir.

> Mersin Universitesi Etik Kurallari beliflenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis ve
personelin bilgilenmesini saglamak (izere harcama birimlerine dagitimi saglanmistir.

> Universitemiz Stratejik Plani, yill performans programi, yili biitcesi, yili idari faaliyet raporu
ve biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmaktadir.

> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmigtir.

> Kalite YOnetim Sistemi galismalari gercevesinde Tiurk Standartlar Enstitiisiince toplam
kalite konusunda Universitemiz personeline ve basarili 6grencilerine egitim verilmistir.
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>

>

Universitemizin._ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi) yonergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Personel alim ve gérevde ylkselme sinav ilanlar ve sonuglari ile gérevde ylkselme sinav
ilani ve sonuglari Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmig ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngdriilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlan

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite YOonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan séz konusu
dokimanlara Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi Sisteminden erigebilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca mali konulara (Kamu Ihale Kanunu,
Damga Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maas ) iliskin
yasal mevzuat derlenerek hazirlanan Pratik Bilgiler Kitapgigi 2009 yilindan itibaren her yil
gincellenerek Universitemiz web sayfasinda yayimlanmakta ve kitapgik haline getirilerek
Harcama Birimlerimize dagitimi yapilmaktadir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Universitemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda 6éngérillen fakat heniiz
tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerinde (6rnegin risk degerlendirme) ilerleyen dénemlerde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

6.3. Kalite Gilivence Sistemi ve Akreditasyon

23



Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesinin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baglamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tim
birimlerinde uygulanmak {zere gerekli calismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektor yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligl (KYK) kurulmustur. Koordinatorliigiin  yapmis oldudu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet Universitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alanini (EHEA) olusturmak (izere Yiiksek 6gretim kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Stireci kapsaminda, ortak calismalar
baslatilmistir. Tiirkiye’'nin Bologna Siireci'ne katilmasiyla, Mersin Universitesi'nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik calismalari
baglatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esgudim Komisyonu'nun kurulmasinin ardindan baslatilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) calismalari sonucunda Universitemiz
AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari icin almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektorligimiiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baslamistir. Bu kapsamda vyduritllen calismalar sonucunda Tip Fakiiltesi'nin
mezuniyet dncesi tip editimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK) dahilinde;
Miihendislik Fakiltesi Cevre Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi programlarinin
akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve
Kimya Mihendisligi programlarinin  akreditasyonlari “Mihendislik  Egditim  Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlan “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina goére belge ekinde yer alan kapsam
dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mukemmellik Asamalar Yetkinlik Belgelendirmesi” ne yonelik yapilan calismalar
nedeniyle, Ekim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak lizere Mersin Universitesi
“European

55

Foundation for Quality Management (EFQM) Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne layik
gorulmustdr.

Mersin Universitesi, engelli égrenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritasi” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiritilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda ddile deder bulunmustur. Her iki proje de
ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan 6nemlidir.
Engelsiz kampus kapsaminda yapilan dizenleme ve iyilestirme calismalari sonucu Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi'ni “Ulagilabilirlik-Kalite Tegvik
Oduli” ne layik gérmistiir.

Universitemiz, Engelsiz Yasam Birimi Koordinatorliigiinde gectigimiz yil rekor kirarak kazandigi
Tiirkiye birinciliginin ardindan, 2020 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri téreninde de, 3 farkli
kategorinin liclinde de toplamda 15 &dlil birden kazanarak, yine birincilik kiirsistindeki yerini aldi
ve buyuk bir basariya imza atti.

Ylksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Yiksekodgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiksekdgretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
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Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli bir
yaplya donudstirtlmuistir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiksekogretim
kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, ic ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini
yuriitmek amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi ve
Bologna Sireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi
amaciyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayr ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlidge giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’ geregince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli
tim calismalan planlamig ve yuratmustir. Bu tarihten itibaren ADEK galigmalar kapsaminda
yapilandirilan ve yiritilen stregler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi”
geregince kurulan Kalite Komisyonu biinyesine alinmistir.

Mersin Universitesi 2024 Yili Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri;
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2023 — 2027 dénemi stratejik plan1 hazirlanirken 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program dikkate aliarak hazirlanmistir. Universitemiz 2024 yili Biitgesi Program Biit¢e Sistemine
gore hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Amaglari, Program Biitge Sisteminin Program
basliklarma benzer sekilde 11. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu
Ogrenim, Bilimsel Arastirma, Saglik ve Girisimcilik konularmi 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
basliklar ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarimin 17 baglhigmin  5’ini
olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 amaglari ile 2019-2023 donemini kapsayan Onbirinci Kalkinma Plani
maddeleri birlikte incelendigi zaman,;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttirllmasi ve uluslararasilasma, agik erigim, nitelikli yabanci akademisyen istthdami (Madde 561
— Madde 562) konularinda karsihik bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon
calismalarina desteklemekte, uluslararasilasma ¢aligmalarini nitelikli yabanci 6grenci ve
akademisyen sayisini arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma plan1 Universitelerin bilimsel arastirma
ve yaym yapmalar1 (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestirilmesi ve
gelirin {iniversiteye doniisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile bu alanda
calismalar yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda {iniversite — mezun isbirligi
(Madde 562), hayat boyu 6grenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir. Universitemiz
onbirinci kalkinma plan1 saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik egitim ve
tesislerini gelistirme ve akreditasyon ¢alismalarini basari ile stirdiirmeye devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amac1 kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistirilmesi (Madde 811), kiitiiphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet ici
egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plan1 maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Girisimci Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu maddelere
uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim Teknoparki
(Mersin Agropark) ve Girisimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2023-2027 donemi Stratejik Plan1 uygulanmaya baslanmustir. Universitemiz
oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK . . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinllacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansustil programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirilacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?I:l—S l_JIu_saI_V(.a qu-sIar:-ara.\s} egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, w - . . - .
degisim programlarina katilim O'grer?alerln yapanF! dil seu\{ly./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tegviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini édenek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is ylklerinin azaltiimasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jrili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgtlecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida trtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6zimu i¢in Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iligskin fikirlerin paylasihp degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katilminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danigsmanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 KitlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
guglendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Gretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltira
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yurutilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2024 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo X. 2024 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harcam
AP . Harcama al Harcam
PRONfRA ALTP';IOGRA Kg:'e":'e".?“(ge Eklenen (b) D”fc”)'e" OZ:I':;"(‘ g | (Avans Dahil) | Kalan () | Toplam | alKBO
9 ) Odenek | % (efa)
% (eld)
62- 239- ON 45.238,000,00 6.180.650,83 38.049.58 13.369.070 9.740.199,80 3.333387,5 %72.85 %21,53
YUKSEK LISANS 0.,00 ,31 8
OGRETI | EGITIMI,
M LISANS
EGITIMi VE
LISANSUSTU
EGITIM
6.180.650,83 38.049.58 13.369.070 9.740.199,80 3.333387,5 %72.85
Toplam 45.238,000,00 0.,00 31 8 %21,53

Birimimiz/Universitemiz 2024 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.
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Tablo X. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili . Yil Sonu -
Biitce Tertibi . Biitce Eklenen (b) Du(s:)len . Biitce Hanicea)ma Kalan (f) Har(-;a(n;a;{;SB Ha:;c/:al(nea//a I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 [ MEMURLAR 41.416.000,00 | 5.965.640,83 | 35.034.500 | 12.347.140,83 | 9.184.519,9 | 3.162.620, %74.38 %022.17
01 | 02 [ SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECiCi PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 [ MEMURLAR 3.161.000,00 107.150,00 | 2.732.562, 535.587,48 | 453.779,89 | 81.807,59 %84,72 %14,35
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ ISCILER
02 | 04 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 128.000,00 0,00 | 123.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 %0 %0
03 | 03 | YOLLUKLAR 116.000,00 107.860,00 | 47.798,00 176.062,00 101.900,01 5.959,99 %57,87 %87,84
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 [ HIZMET ALIMLARI 329.000,00 0,00 | 102.720,00 226.280,00 0,00 0,00 %0 %0
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 88.000,00 0,00 9.000,00 79.000,00 0,00 | 78.000,00 %0 %0
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 [ HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 [ KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toplam 132 45.238.000.00 | 6.180.650.83 | 38.049.580 | 13.369.070.31 | 9.740.199.8 | 3.333387,58 %72.85 %21.53
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Tablo X. 2024 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

ic Denetim

Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

D(_enetimi Yapan
Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo X. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 94
Gorevlendirilen Personel Sayisi 83
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 100.00,00 TL
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

Gosterg
e Adi

* Dezavant
ajh gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyo
1 |[nve
kapsayicihg
a iliskin
yapilan
faaliyet
sayisl

Goster

ge
Tipi

SBB
Gostergesi

1. Donem
(Ocak-
Mart)
Gergekles
me

0,00

3. Donem
(Ocak-
Eyliil)

Gergekles

me

2. Donem
(Ocak-
Haziran)
Gergekles
me

0,00 0,00

Yil Sonu
(Ocak-
Aralik)

Gergekle

sme

0,00

Degerlendirme

Faaliyet
Gergeklestiriimemistir.

* Dijital
teknolojileri
2 |n
kullanildigi
ders sayisi

Stratejik
Plan
Gostergesi

145,00

110,00

2024 igin hedeflenen
114 sayisi 110 olarak
gergeklesmistir.

* Egitimde
dijital
teknolojileri
n

3 |kullanimina
yonelik
dizenlenen
egitim
sayisl

Stratejik
Plan
Gostergesi

0,00

0,00

Faaliyet
Gergeklestiriimemistir.

* Engelli
bireylere
4 |yonelik
faaliyet
sayisl

Stratejik
Plan
Gostergesi

0,00

0,00

Faaliyet
Gergeklestirilmemistir.

* Girisimcili
k
konusunda
dizenlenen
etkinlik
sayisi

Stratejik
Plan
Gostergesi

i

0,00

(RN

0,00

Faaliyet
Gergeklestiriimemistir.
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* Girigimcili
k

konusunda Strateiik
dizenlenen ) — 0,00 Faaliyet

6 . Plan 0,00 L _—

etkinliklere | .~ . Gergeklestirilmemistir.
Gostergesi

katilan

ogrenci

sayisl

* indeksler

ce taranan

??rgll_erdekl Stratejik . 0,00 .

ogretim 4 Faaliyet

7 . . Plan 0,00 . .

Gyesi i . Gergeklestirilmemistir.
Gostergesi

basina

dusen yayin

sayisl

* Kamu ve

Ozel sektor

kurulyslarm Stratejik 0,00 Faaliyet

8 |averilen Plan I 0,00 Gergeklestirilmemistir
danismanlik |Géstergesi geKies SHr-
hizmeti
sayisl
* Mezunlara
yo6nelik 0,00 0,00 0,00 .

9 |gergeklestiri Z‘i?ter esi 0,00 Ger eklza:il:?;:emi tir
len faaliyet 9 sexles str
sayisl
* Ogretim
tyesi Stratejik 0,00 .

10 |basina Plan I I I 0,00 Ger eklza?il:?;::emi tir
dusen atif |Géstergesi sexies SHr-
sayisl
* Sosyal ..
sorumluluk Stratejik — 0,00 Faaliyet

11 rojesi Plan I 0,00 Gergeklestirilmemigtir
proJ Gostergesi Gekles stir.
sayisl
* Tamamla
nan sosyal 0,00 0,00 0,00 .

12 |sorumluluk S?.’B . 0,00 Fagllyet —_

. . Gostergesnl I I Gergeklestirilmemistir.
projeleri
sayisl
- "
.Toplam Stratejik 0,00 Faaliyet
13 |bilimsel Plan 0,00 o _—
. . Gergeklestirilmemistir.
yayin sayisi |Gostergesi
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* Toplam Stratejik — 0,00 . Faaliyet
14 Proje sayisi Plan I 0,00 Gergeklestirilmemistir
) 4 Gostergesi s 3 sur.
* Yenilikgili
k.v.e. N Stratejik 0,00 - Faaliyet
15 |girisimcilik |Plan I 15,00 Gerceklestirilmistir
temal ders |Goéstergesi sexles sHr
sayisl
* Yenilikgili
k ve
Eel:f;:?cmk Stratejik 0,00 l_ Faaliyet
16 dersleri Plan I I I 150,00 Gergeklestirilmistir.150
Gostergesi olarak sayi asilmistir.
alan
ogrenci
sayisl
- v
Iiszlrjmzsek Stratejik 1 105,00 | Faaliyet
17 |, . Plan I lil 1 396,00 |Gergeklestirilmistir.o0gre
ogrenci i . )
Gostergesi nci sayisi 1396 dir.
sayisl
* Yiksek
!soirt]zr\;e Stratejik 0,00 | Faaliyet
18 . Plan I I 160,00 Gergeklestirilmistir.Hede
tezlerinden Gostergesi flenen Sayi asiimistir
Uretilen 9 yrastimistir.
yayin sayisl

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yurdtllen faaliyetlerin hedeflerin gerceklestiriimesine katkisi, hizmet ve faaliyetlerin miktar
ve kalitesindeki degisim ve gelisimler belirtilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

ORNEK

B- Zayifliklar - Degerlendirme

ORNEK
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin, misyonuna uygun bir sekilde faaliyetlerini tatmin edici bir diizeyde sirdurebilecek
kapasitede oldugu goriilmektedir. Ancak daha iyi bir konuma gelebilmek igin iyilestiriimesi gereken
alanlar bulunmaktadir.

1. Oncelikle, program ve égrenci sayisindaki artisa paralel olarak insan kaynaklari ve bilgi
teknolojileri acisindan enstitli kapasitesinin gelistiriimesi gerekmektedir. Aksi takdirde,
enstitl islemlerinin verimli bir sekilde ylritilmesi gittikce gliglesecektir.

2. Paydagslarla iliskilerin gelistirilmesi ve paydaslarin ihtiyaclari dogrultusunda lisansistii
programlarimizin  sekillendirilmesi ve programlari yenilik katilmasi (Ulke genelinde
Enstitimizin konumunu glglendirecektir.
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EKLER
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
Hosap | I Dimey | ILDCzey DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 60
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 20
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 8
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 12
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 280
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler
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255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
Noonb | I Dlimey | 1D =ey DAYANIKLI TASINIRLAR Il Miktan
255 06 08 Miihdr ve MahUr Baskilari
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Odrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalar
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diuzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, (Yi/ icerisinde
harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.)), yoOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]
(Yer-Tarih)

Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU
Enstitu Madard

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkatealinmasi gerektigi belirtilir.
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