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OZET

Ic Degerlendirme Raporu; amag, hedeflerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda
hazirlanmistir. Enstitli olarak en énemli hedefimiz cagdas, kapsamli arastirmaci, insan haklarina
saygili, diirlist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, bilimsel
0zgurligl yucelten,derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapan iletisime acik ve uzlasmaci,
kurum kiiltlirGine, gliven ve bilincine sahip alaninda uzmanlasmis bireyler ve 6gretim elemanlar
yetistirmektir.

Bu amaglarimizi yerine getirirken en blyilik hedefimiz &grencilerimizin ve Ana Bilim
Dallarimizin Enstitimiizden en iyi hizmeti almalarini saglamaktir. Nitekim lisansistli egitim
gerceklestiren enstitliler, bir Gniversitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde “ekol” olusturmasini
sadlayan en 6nemli kurumsal yapilanmasidir. Enstitiimiiz bunun bilincinde olup 1993-1994 egitim-
ogretim yilindan bu yana calismalarini siirdiirmekte ve 6grenci odakli stratejik amag ile hedeflerini
bu yonde belirlemektedir.

Prof. Dr. Y. Gurhan TOPCU
Sosyal Bilimler Enstittisti Mudura



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Enstitimiz Turizm Fakiltesinden Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgl zemin katinda tasinmis
olup bir yildir burada egitim 6gretim calismalarina devam etmektedir.

2. Tarihsel Geligsimi

MEU. Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulmus ve 1993-1994 egitim-
ogretim yilindan itibaren tezli, tezsiz ylksek lisans ve doktora alanlarinda egitim vermektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Enstitimuiizde 31 tezli yiksek lisans, 3 tezsiz, 9 ikinci 6gretim tezsiz
ylksek lisans, 5 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve 20 doktora programi bulunmaktadir. Toplam 33
anabilim dalinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Tezli, tezsiz, ikinci 6gretim tezsiz yliksek lisans ve uzaktan Ogretim tezsiz ylksek lisans
programlarindan 412 6grenci, doktora programlarindan 34 6grenci mezun olmustur.

Enstitiimiz lisanslistii programlarinda 1.346 yiiksek lisans, 223 doktora olmak Uzere toplam
1346 oOgrencimiz bulunmaktadir. Enstitimizde 7 idari personel ve 2 sirekli isci Birimimizde gorev
yapmaktadir.

-Enstitl web sayfamizda etkin ve verimli bilgilendirmenin yaninda iletisimi kolaylastirmak
adina Enstiti web sitemizde bazi degisiklikler yapilmis 6rnegin 6grencilerin egitim ve 6gretim
sureglerine hakim olmalarina adina bu sireglere tim ayrintilari ile yer verilmis egitim 6gretim
doneminde kullanacaklari tim glncel formlarda web sitesinde kolayca ulagilmasi igin
yayinlanmistir.

-Kalite kapsaminda yapilan tiim calismalara iliskin belge ve formlar Enstitli web sitemizin
kalite sekmesinde i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek adina paylasiimistir.

-Kalite glivencesi kapsaminda sistemin islerligini devam ettirmek i¢c ve dis paydaslan
bilgilendirmek adina kalite ile ilgili yapilan tiim g¢alismalara, bilgi ve belgelerle sitemizde kalite
basligi altinda yer verilmistir.

- Enstitiimiize i¢ ve dis paydaslardan gelen talep ve beklentiler dogrultusunda program ve
mifredat gelistirme calismalari gerceklestirilmektedir. Program ve mifredat gelistirme
calismalari Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Anabilim dallari
tarafindan gerceklestirilmektedir.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU LISANSUSTU PROGRAMLARI
Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
- Alman Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Alman Dili ve Edebiyati Doktora Programi
Arkeoloji Anabilim Dali
- Arkeoloji Tezli Yiksek Lisans Programi
- Arkeoloji Doktora Programi
Ceviribilim Anabilim Dal
- Ceviribilim Tezli Yiksek Lisans Programi
- Geviribilim Doktora Programi
Felsefe Anabilim Dali
- Felsefe Tezli Yiksek Lisans Programi
- Felsefe Doktora Programi
- Felsefe ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
- Fransiz Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali
- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi
iktisat Anabilim Dali
- lIktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
- iktisat Doktora Programi
- Ekonomi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
isletme Anabilim Dali
- Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Isletme Doktora Programi
- Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Profesyoneller igin isletme ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali
- Isletme Bilgi Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ingiliz Dilbilimi Anabilim Dali
- Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programi
insan Kaynaklari Ynetimi ve Kariyer Danismanligi Anabilim Dali
- Insan Kaynaklari Yonetimi ve Kariyer Danismanligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi
Kamu Yonetimi Anabilim Dali
- Kamu Yonetimi Tezli Yiksek Lisans Programi
- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programi
- Siyaset ve Yonetim ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Kadin Arastirmalari Anabilim Dali
- Kadin Arastirmalari Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Kadin Arastirmalari Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans Programi
- Toplumsal Cinsiyet Calismalari Doktora Programi
Kalite Yonetimi Anabilim Dali
- Kalite Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Anabilim Dali
- Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans Programi
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16- Maliye Anabilim Dal
- Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Maliye Doktora Programi
- Maliye ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
17- Medya Kiltir ve Kent Galismalari Anabilim Dali
- Medya Kiiltiir ve Kent Calismalari interdisipliner Doktora Programi
18- Psikoloji Anabilim Dali
- Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Psikoloji Doktora Programi
19- Radyo Sinema ve Televizyon Anabilim Dali
- Radyo Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Radyo Sinema ve Televizyon Doktora Programi
20- Sanat Tarihi Anabilim Dali
- Sanat Tarihi Tezli Yiksek Lisans Programi
- Sanat Tarihi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Sanat Tarihi Doktora Programi
21- Sosyoloji Anabilim Dali
- Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyoloji Doktora Programi
22- Tarih Anabilim Dal
- Tarih Tezli Yiksek Lisans Programi
- Tarih Doktora Programi
23- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
- Turizm isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Turizm isletmeciligi Doktora Programi
- Turizm isletmelerinde Yénetim ve Liderlik ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
24- Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah
- Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Tirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi
25- Turizm Rehberligi Anabilim Dali
- Turizm Rehberligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Turizm Rehberligi Doktora Programi
26- Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
- Uluslararasi iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi
27- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali
- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
28- Organik Tarim isletmeciligi Anabilim Dal
- Organik Tarim isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
29- Gazetecilik Anabilim Dali
- Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi
30- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
- Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Felsefe ve Din Bilimleri Tezsiz Yiksek Lisans Programi



31-Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
- Rekreasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyal Girisimcilik ve inovasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Rekreasyon Yonetimi Doktora Programi
32-Karsilastirmali Edebiyat Anabilim Dall
- Karsilastirmal Edebiyat Tezli Yiksek Lisans Programi
33-Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
- Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Temel islam Bilimler ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
34-Denizcilik isletmeleri Yénetimi Anabilim Dal
- Denizcilik isletmeleri Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:
Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin misyonu, Gilkemizin ihtiyaglarini bilen, ¢agin gereklerinin farkinda,

problem temelli ve elestirel diisinme becerilerine sahip, alaninda bilgi Gretim siireglerini en iyi
sekilde uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi dizeyde evrensel bilgi birikimine katkida
bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz:
Enstitiimiziin temel vizyonu ise sosyal, begeri ve idari bilimler temel alanlarinda yuksek

O0gretim ve diger arastirma ve hizmet kurumlarinin ihtiya¢ duydugu akademisyen, arastirmaci
ve uzman personeli kabul gérmis uluslararasi standartlar ¢ercevesinde yetistiren tlkemizin
onde gelen enstitlilerinden biri olmaktir.

Degerlerimiz:
1. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak,
2. Kiresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek,

3. Kiresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik
gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari igin glincel ve ¢agdas
olanaklar sunmak,

4. Kamu kurumlari ve sektorle isbirligi yapmak,

5- Topluma katki baglaminda kiltlrel ve bilimsel faaliyetler yiritmek,
Hedeflerimiz:

- Enstitiinin arastirma hedefi sosyal bilimlerin her alaninda Glkenin bilimsel, kiltlrel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari arastirma konusu yapmak,
toplumun yararina hizmet vermek ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak distince ve dnerilerini bildirmektir. Arastirma stratejisi ise 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarini destekleyerek bilimsel yayin sayisi
arttirmak ve ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve sayisi
arttirmak suretiyle bilimsel eserlerin tretimini saglamak ve gelistirmektir.

- Modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, tGretken, nitelikli ve yarattigi degerlerle lkesini
tim diinyada temsil eden bireyler yetistirmek,



4. Organizasyon Yapisi

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU &

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

Sekil 1: Birim Akademik Kurulug Semasi

ENSTITU
SEKRETERI

PERSONEL OGRENCI
ISLER] ISLERI iDARI iSLER
BiRiMi BiRiMI BiRiIMi

MALI
iSLER

BiRiMI

Sekil 2: Birim Idari Kurulug Semasi

TASINIR
iSLEMLERI
BiRIMI

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi



5. yilestirme Alanlari

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Enstitimizde Enstiti Madard, 1 Madar Yardimeisi, ( 1 Mudir Yardimcmiz ise 10.09.2024 tarihinde
iletisim Fakiiltesi Dekanligina atanmasi nedeniyle gérevinden ayrilmistir.) 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef ve 6

idari personel gorev yapmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina sardarilebilir ve
gerceklestirmeyi ulasmasini glivence | yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
ybnetisim modeli ve surecleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yénetisim | faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

® YOnetisim modeli ve organizasyon semasi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

|

X

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltdrdndn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kaltlrindn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayllmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiltlrindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kilturtnin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kulttrinin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiirilebilir ve bitlinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalari birimin tamaminda

benimsenmistir. Birimin kalite yonetimi kapsaminda yenilikgi uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi

diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glivencesi stire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
yuratidlmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

i¢ ve dis paydaslar icin Enstitiimiiz sureglerine ait linkler asagida belirtilmistir.

1.Tezli Yuksek lisans streci

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_611/Lisansustu_Egitim_Surecleri/Yuksek_Lisans_Sureci.pdf

2.Doktora sireci

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_611/Lisansustu_Egitim_Surecleri/Doktora_Sureci_.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz web sayfasinda Enstitiimize ait Kullanilan Yonetmelikler ve Esaslar ile tezli yiiksek lisans ve
doktora siiregleri ve 6grencilere yonelik glincel duyurular yayimlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol X
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,
verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
gerceklestirmek lizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gzere tanimh mekanizmalarini paydas gorisleri
slrecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar (

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e https://mersin.edu.tr/haberler/387623/uzaktan-ogretim-programlari-butunleme-sinav-takvimi-2024-

2025-guz-yariyili
e https://mersin.edu.tr/haberler/384591/akademik-takvim-uygulama-takvimi
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https://mersin.edu.tr/haberler/387623/uzaktan-ogretim-programlari-butunleme-sinav-takvimi-2024-2025-guz-yariyili
https://mersin.edu.tr/haberler/387623/uzaktan-ogretim-programlari-butunleme-sinav-takvimi-2024-2025-guz-yariyili

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Sosyal Bilimler Enstitlisi’nin misyonu, Ulkemizin ihtiyaglarini bilen, ¢agin gereklerinin farkinda,
problem temelli ve elestirel diisinme becerilerine sahip, alaninda bilgi Gretim slireglerini en iyi sekilde
uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak arastirmacilar
ve uzmanlar yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiziin temel vizyonu ise sosyal, beseri ve idari bilimler temel alanlarinda yiksek 6gretim ve
diger arastirma ve hizmet kurumlarinin ihtiya¢ duydugu akademisyen, arastirmaci ve uzman personeli
kabul gérms uluslararasi standartlar gergevesinde yetistiren lilkemizin 6nde gelen enstitiilerinden biri
olmaktir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O X
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda sardarilebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
Alt 6lciit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
e Politika belgelerinde butlincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlnsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

e Enstitl Mudurleri Kurulu Kararlari
e Enstitl Kurulu Kararlar
e Enstitli Yonetim Kurulu Kararlari
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklan yonetimi

EnstitlimUzde Enstiti Madird, 1 Midir Yardimcisi, ( 1 Midiar Yardimcimiz ise 10.09.2024 tarihinde

iletisim Fakdiltesi Dekanligina atanmasi nedeniyle gérevinden ayrilmistir.) 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef ve 6

idari personel gorev yapmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

|

X

Kurumda insan
kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir
bicimde
yuratidlmektedir.

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Hizmetici Egitim Katilim Formu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.2. Finansal yonetim

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,

iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

yonetime iliskin
uygulamalar tanimli
slreclere uygun
bicimde
ylritilmektedir.

yonetim slrecleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Lisansiistii Programlarinda Uzaktan Ogretim Ucretlerine ve Ders Materyallerine iliskin Usul ve

Esaslar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.3. Siire¢ yonetimi
Enstitiimiz lisanslsti egitim siregi ve satinalma suregleri ile etkilesim igindedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda siireg icsellestirilmis,
O0gretim, arastirma ve O0gretim, arastirma | taniml sirecler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari surdardlebilir ve
katki ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemine iliskin yonetim sistemi paydaslarla uygulamalar
sirecler slirec ve alt degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. suregleri iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir.

Kanitlar
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
®  https://mersin.edu.tr/haberler/384588/lisansustu-egitim-surecleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Sosyal Bilimler Enstitlslnin i¢ paydaslari, Enstiti 6grencileri, Enstitli Yonetim Kurulu Gyeleri, Enstiti
Kurulu Uyeleri, &gretim elemanlari, Enstitli Anabilim Dali Baskanliklari, Mersin Meslek Yiiksekokulu
Uzaktan Egitim Birimleri, birimin i¢ paydasidir. Birim 6gretim programlarinda yer alan gesitli dersleri,
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Denizcilik
Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiltesinden
gorevlendirme ile 6gretim Gyeleri ylritmektedir.

Birimin Dis Paydaslari: Mezunlar, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar. Tim kamu ve 6zel Universiteler.
Enstitiiler, Ogrenci adaylari, Paydas gériis ve geri donisler icin  Enstitimiiz dilek ve ®neri kutusu
kullaniimakta olup aylik kontroller yapilmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

a

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
gilivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Dilek ve Oneri Takip Listesi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda Universitemiz tarafindan hazirlanan anket.mersin.edu.tr adresinden yilda
bir kez dgrencilere yénelik anket uygulamasi yapiimaktadir. Sonuglar Univerisitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin slreclerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdardlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
Ogretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenciis | alinmaktadir. ogrenci katilimina
yuki vb.) dayal bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
2023 Ogrenci Anket Sonuclari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Erasmus ve Yabanci Uyruklu Ogrenci kabulii Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yapiimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol O X
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda i¢sellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma faaliyetleri surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
e Mersin Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ve mifredat gelistirme calismalari Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi Yiiksek lisans ve
doktora programi acma kriterleri kapsaminda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan
Anabilim dallar tarafindan gergeklestiriimektedir. Yeni program agma oOnerileri Enstiti Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir. Enstitiimiizce 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agilmasi 6nerilen 2 tezli yiiksek lisans
programi Egitim Komisyonu tarafindan kabul edilerek Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1-Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Yiiksekdégretim Kurulu Baskanhg

tarafindan onaylandi)
2-Klinik Psikoloji Tezli Yiksek Lisans Programi (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylandi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] ] ] Ol X
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay stiregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirilebilir ve
tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimh programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
siregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yuratilmektedir.

KanitlarAlt élgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek
kanitlarinizi kanitlar kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahidir.
Ornek Kanitlar

e Mersin Universitesi Lisansiistii E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Acilacak lisanslisti programlar giliz ve bahar olmak (izere yariyil esasina gore dizenlenir. Program acma ve
degisklik onerileri Yuksekogretim Kurulunun ilgili kararlari gercevesinde EK Onerisi ve Senatonun karari ve
Yiksekogretim Kurulunun onayi ile kesinlesmektedir.

Enstitimiiz ingiliz Dilbilimi Anabilim Dali Bagkanligi tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda program dili
degisikligi (%100 ingilizce) dnerisi Enstitii Kurulunda onaylanarak Senatoya sunulmus ve Yiksekégretim Kurulu

Baskanhginca dil degisikligi talebi uygun bulunmustur.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siirecglere izlenmekte ve sardarilebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
klltirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Mersin Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Enstitiimiz programlarinda uygulanmak (izere Enstitimizce hazirlanan Uygulama Takvimine gore
Anabilim Dali Baskanliklari islem yapmaktadirlar.

Ogrenim siiresi ve dersler

MADDE 46-(7) Bir 6grencinin, kendi programi disindaki bir program veya enstitliden alabilecegi lisansistii
ders adedi, yabanci bir dilde verilen dersler de dahil olmak (izere en fazla iki olup uzmanlik alan dersi bu sayiya
dahil edilmez. Alinacak dersin Universite icinden olmasi durumunda danisman onayi; Universite disindaki diger
yurt ici/yurt disi yuksekogretim kurumundan olmasi durumunda ise danisman onayina ek olarak ABD/ASD
baskanhginin 6nerisi ve EYK karari gerekir.

m yapilmaktadirlar.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Mersin Universitesi Lisansiisii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM (

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Enstitimiz programlarinda uygulanmak Uzere Enstitiimizce hazirlanan Uygulama Takvimine goére

Anabilim Dali Baskanliklari islem yapilmaktadirlar.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

Enstitiimiz Uygulama Takvimi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

24




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda Universitemiz tarafindan hazirlanan anket.mersin.edu.tr adresinden yilda
bir kez dgrencilere yénelik anket uygulamasi yapiimaktadir. Sonuglar Univerisitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine iliskin izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdarulebilir ve
mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin drnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. kural ve glncellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural v
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir.
isletiimektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Odgrenci memnuniyet anket sonuglari
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiiz Uzaktan Ogretim Tezsiz yiiksek lisans programlarinda Uzaktan 6gretim Ucretlerine ve Ders

Materyallerine iliskin Usul ve Esaslar Kullanilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

O

X

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slireclerinde
o0grenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

® Lisansiistii Programlarinda Uzaktan Ogretim Ucretlerine ve Ders Materyallerine iliskin Usul ve Esaslar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda Universitemiz tarafindan hazirlanan anket.mersin.edu.tr adresinden yilda
bir kez dgrencilere yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir. Sonuclar Univerisitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O X
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

20230G§renci Memnuniyet Anket Sonuglari
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci kabulii, basvuru ve basvuru sartlar

MADDE 25- (1) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile yurt disinda ikamet eden Tirk ve yabanci uyruklu
adaylar tezli yiksek lisans programlarina kabul edilir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Kabulii, basvuru ve basvuru sartlari
MADDE 34- (1) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile yurt disinda ikamet eden Tirk ve yabanci uyruklu
adaylar tezsiz yiksek lisans programlarina kabul edilir.

Doktora Ogrenci kabulii, basvuru ve basvuru sartlari
MADDE 42- (1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile yurt disinda ikamet eden Tirk adaylar ve yabanci
uyruklu adaylar doktora programlarina kabul edilir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

a

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
o6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Oonceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

e Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mersin Universtitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 31- (1) Tez sinavinda basarili
olmak ve varsa Senato tarafindan belirlenen mezuniyet icin gerekli diger kosullari da saglamak kaydiyla, yiksek
lisans tezinin ciltlenmis en az li¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili enstitiiye teslim
eden ve tezi sekil yoninden uygun bulunan yiksek lisans 6grencisine ilgili ABD/ASD kurulunun karari ve EYK onay!
ile tezli ylksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari
yerine getirmeyen Ogrenci, kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, o6grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami slresinin dolmasi halinde enstiti ile ilisigi kesilir.

(2) Tezli yuksek lisans diplomasi lzerinde 6grencinin kayith oldugu enstiti ABD/ASD programinin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi ve mezuniyet tarihi bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiri
komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(3) Ogrencilere diploma ile birlikte ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde dgrencinin gérdugu
0grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve diploma tiri belirtilir.

(4) Diplomasini kaybeden ve bu durumu belgeleyen 6grenciye Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yeni bir diploma hazirlanarak verilir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X a

Kurumda diploma onay! | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,

izlenmekte ve

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

onayl ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Mersin Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (

B.3.1.. Akademik destek hizmetleri
Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 15(1) maddesi geregince

lisansustl programlara kesin kayit yaptirmis 6grenciler icin 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi
dikkate alinarak, ilgili yariyilin yders kayit haftasi icerisinde Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim
Uyesi ABD kurulunun 6nerisi ve EYK karariile danisman olarak atanir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O X
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
akademik gelisimi ve Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdaralebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. slreclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimli ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar Ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

e Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Dezavantajli gruplar
Enstitimizde Uzaktan 6gretim tezsiz yiksek lisans programlarinda goérme engelli 6grencilere engelli
gozetmeni gorevlendirmesi yapilarak gérme engelli 6grencilerin sinavlarda basarili olmalari yonindeki

engellerin kaldiriimasi saglanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol X
Kurumda dezavantajl Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar ylritilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

e Mersin Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. 1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitimiz doktora programini

bitiren 6grencilerimiz

Universitemizde

ilgili

fakiltelere veya

Yiksekdgretim Kurumlari biinyesinde yer alan diger tniversitelerin kadro kosullarini tasimalari halinde

akademik kadrolara atanmaktadirlar.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programive
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratidlmektedir.

Kurumda doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilari dizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

e Mersin Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Giigli Yonlerimiz:
« Nicelik ve nitelik olarak zengin 6gretim Uyesi kadrosu
o Lisansustl programlarinin gesitliligi ve kalitesi
e Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi
o Yiksek diizeyli beseri ve entelektiiel sermayenin olusturulmasinda dogudan rol oynamasi
o Ulke hedefleri dogulusunda nitelikli egitimci ve uzmanin yetistirme ve saglama giicii
e BUtln kurumsal strecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi
e Ayrimcilik yapmamasi
o ifade 6zglirligii ve demokrasiye saygili olmasi
o Egitimin toplumsal dénusiime oncilik ettigine inanmasi
e Cevreye saygili olmasi
o Uzaktan ve Il. 6gretim tezsiz ylksek lisans programlariyla, érgiin egitime katilamayacak olan
¢alisan 6grenci adaylarina egitim-6gretim imkaninin sunulmasi
e Enstitlimiz personel motivasyonunun yiiksek olmasi

Zayif Yonlerimiz

e Mezunlarla iletisim sorunlari

« lletisim, tanitim sorunlari

e Makine, donanim eksikligi sorunlari

o Lisansustl 6grencilerinin niceliksel olarak artmasi ile enstitl teskilat yapisal ve insan
Kaynaklarinin ayni oranda iyilestirilememesi

« Enstitiimiz web sayfasinin paydaslar tarafindan yeterince takip edilmemesi ve uygulama
sirasinda gerekli 6zenin gosterilmemesi

Firsatlar
e Yiksekodgretim sisteminin yeniden yapilandirilmasi yoniindeki talep ve beklenti
e Bilgi teknolojilerindeki gelismeler
e Yiksekdgrenime olan i¢ ve dis talebin artmasi
e Uluslararasilagsma sonucu Tiirkiye yliksekdgretiminin diinyaya agilmasi
e Bologna sirecinin basariyla uygulanmasi
e Hayat Boyu Ogrenime artan talep
o Yiksekodgretim sistemimizin kiiresel yiksekdgretim alaninin dnemli bir pargasi olmasi
e Diger kurum ve kurulusla glicli iliskilerin bulunmasi
e Hedef kitlesinin genis ve dinamik olmasi
e Paydaslarla bilimsel gelismeye yonelik projelerin yapilmasi
e Kurumsal altyapi igin paydas imkanlarinin kullanilabilmesi
e Uzaktan 6gretim programlariyla, daha fazla 6grenciye 7/24 egitim/6gretim imkaninin
sunulabilmesi

Tehditler

e Yeni Universitelerin kurulmasi ile rekabetin artmasi sonucu kalifiye 6grencileri programlarimiza
¢cekme sorunu

e Yeniyasa mevzuat gelistirme ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin sonuglanamamasi.

e Yiiksekodgretim sistemindeki hizla biylimeyle beraber her gecen giin is ylkiniin artmasi.

e Hedef kitlenin genis, gen¢ ve dinamik olmasina karsin taleplerin karsilanmasinda yasanan
zorluklar
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Agiklamalar

Degerlendirme Yil itibari
ile Son Ug Yilin Gosterge
Degerleri

20.. 20..

1. Yiiksek Lisans Program Sayisi ..'1’1 Aralik itibari.ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini 41 44 47
ifade etmektedir.
2. Doktora Program Sayisi 31 Aralik i.tibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade 20 20 20
etmektedir.
o 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program - - -
3. Sanatta Yeterlilik Program Sayisi sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir. 19 11 16
4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/bélime ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gosteren kanit belge hazirlanmalidir.
31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki 836 868 690
5. Tezli Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi Aktif 6Grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans 567 433
e . . . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade 458
6. Tezsiz Ylksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
7. Toplam Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci . L ) e 1403 1326 1123
S (Tezli ve tezsiz yiiksek lisans yapan égrencilerin toplami)
ayisl
31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 280 215 223
8. Doktora Ogrenci Sayisi égrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
9. Toplam Ogrenci Sayis! 1683 1541 1346
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek 259 455 412
10. Yuksek Lisans Mezun Sayisi Lisans Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini
ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki 10 40 34
11. Doktora Mezun Sayisi Doktora Programlarindan Mezun olan §renci sayisini
ifade etmektedir.
12. Toplam Mezun Sayisi 110 495 446
) 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade 8 8 8
13. Idari Personel Sayisi etmektedir. llgili géstergeye Sézlesmeli calisirken
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.
2. Kalite Giivencesi Sistemi
. e R 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde - - -
1. Kalite kaltariini yayginlastirma amaciyla ilgili ilgili gbsterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplant
yilda biriminizde diizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz.
(toplantl calistay vb.) sayisi (Birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
’ toplantilari harig)
2. Birimin Ig Paydaslari Ile Kalite Surregleri ic paydaslara yonelik (Ggrenci, idari Personel, - - -
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillhik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
Sayisi toplanti sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
P Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik - 1 -
p, o ¢ . 3 ) g Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin degerlendirme toplant: sayiar:
Sayisi
. - - - Henlz
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
Sonug
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yayimlan

10.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

madi -
%75 3,59 Henliz
5. idari Personel Memnuniyet Orani (%) yayslz;:rf
madi
%74 3,98 Henliz

T .. . . S
e Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) yay|s1rll:rf
madi
6. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi - - -
7. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi - - -
8. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi - - -
- 8 2

11.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,

Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n

Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum

web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam

7. Ogrenci Basina Diisen idari Personel Sayisi

((idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

: ktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda 0,100
lisans Program Sayisina Orani a
g y olmak zorundadir. 0,100
%74 Henlz %86
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 Sonug
Programdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. yayimla
nmadi
3. Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program | 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinleraras Tezli Yiiksek 1 1 1
Sayisi Lisans Program Sayisini ifade etmektedir.
4. Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek 4 4 4
Program Sayisi Lisans Program Sayisini ifade etmektedir.
ee(F 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinl Doktora P
5. Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi ranic ftibari fle AT Distplinieraras Doktora Frogram 1 1 1
Sayisini ifade etmektedir.
. . Yabanci Uyruklu Ogrenci S Toplam Ogrenci 0,003 | 0,0071 0,0118
6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (vabanci Uyruklu Ogrenci Saysi) / (Toplam Ogrenci
Sayisi) Orani 5
0,004 | 0,0051 0,0059
7

4. Yonetim Sistemi ‘

harglar, yemek, barinma vb.)

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili 9.244. | 15.621.0 42.370.
s mali yil merkezi biitce kanunu ¢ercevesinde kuruma 900.00 00 000,00
1. Merkezi BUtge tahsis edilen baslangi¢ édenedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.
. Kaynadi 6grenci olan tim gelirler 1.864. | 2.412.61 | 8.049.640,
2. Ogrenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, 508,10 5.00 83
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3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin
egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Ba g|§|a r Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan bagislar - B B
. . 2.900. |4.838.70 | 9.643.321
P | giderleri (SGK giderleri ddhil, !
6. Personel Giderleri ersonel giderleri (. giderleri dahil) 175,66 5,00 59
M0np n q Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, - -
7. Egitim Giderleri kdiltiir, spor giderleri vb. )
q q Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait - -
8. Arastirma Giderleri giderler -
Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait - -
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal -
sorumluluk etkinlikleri vb.
Tiiketi . ; i luklar. hizmet 9.031, | 35.010.0 100.000
.. . . . tketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizme
10.Y6netim Giderleri alimlari, kiigtik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb. 97 0 . (yollu.k
6demesi)
11.Yatinm Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler . 26'373(')0 -
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