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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

MEU. Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulmus ve 1993-1994 egitim-6gretim
yilindan itibaren tezli, tezsiz yliksek lisans ve doktora alanlarinda egitim vermektedir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Enstitliimizde 27 tezli yiksek lisans, 3 tezsiz, 9 ikinci 6gretim tezsiz yiksek
lisans, 5 uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans ve 20 doktora programi bulunmaktadir. Toplam 32 anabilim
dalinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Tezli, tezsiz, ikinci 6gretim tezsiz yliksek lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiksek lisans programlarindan
455 6grenci, doktora programlarindan 40 6grenci mezun olmustur.

Enstitimiz lisanststl programlarinda 1.326 yilksek lisans, 215 doktora olmak lizere toplam
1541 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrilan 6grencisayisi 184’tlr. Enstitiimizde 8 idari personel ve 2 strekli
isci Birimimizde gorev yapmaktadir.

-Enstitiimiizce Ogrenciler basta olmak lizere gerek i¢ paydas gerek dis paydaslarla olan iletisim
ve etkilesimi iyilestirme adina canli destek programi yapilandirilmis olup, 2019 Agustos ayindan
beri aktif olarak kullaniimaktadir.

-Enstitl web sayfamizda etkin ve verimli bilgilendirmenin yaninda iletisimi kolaylastirmak adina
Enstiti web sitemizde bazi degisiklikler yapilmis 6rnegin 6grencilerin egitim ve 0Ogretim
sureglerine hakim olmalarina adina bu sireglere tim ayrintilari ile yer verilmis egitim 6gretim
doneminde kullanacaklari tim gilncel formlarda web sitesinde kolayca ulasiimasi igin
yayinlanmistir.

-Kalite kapsaminda yapilan tim g¢alismalara iliskin belge ve formlar Enstitii web sitemizin kalite
sekmesinde i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek adina paylasiimistir.

-Kalite glivencesi kapsaminda sistemin islerligini devam ettirmek i¢ ve dis paydaslan
bilgilendirmek adina kalite ile ilgili yapilan tiim g¢alismalara, bilgi ve belgelerle sitemizde kalite
bashgi altinda yer verilmistir.

- Enstitimize i¢c ve dis paydaslardan gelen talep ve beklentiler dogrultusunda program ve
miufredat gelistirme calismalari gerceklestirilmektedir. Program ve mifredat gelistirme
calismalari Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Anabilim dallari
tarafindan gerceklestirilmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU LISANSUSTU PROGRAMLARI

1- Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

- Alman Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Alman Dili ve Edebiyati Doktora Programi
2- Arkeoloji Anabilim Dal

- Arkeoloji Tezli Yiksek Lisans Programi

- Arkeoloji Doktora Programi
3- (Ceviribilim Anabilim Dali

- Ceviribilim Tezli Yuksek Lisans Programi

- Ceviribilim Doktora Programi




4-

5

6-

7

8-

9-

Felsefe Anabilim Dall

Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi
Felsefe Doktora Programi
Felsefe ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Fransiz Dili ve Edebiyati Tezli Yiksek Lisans Programi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi

iktisat Anabilim Dali

iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
iktisat Doktora Programi
Ekonomi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

isletme Anabilim Dali

isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi

isletme Doktora Programi

isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Profesyoneller igin isletme ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

isletme Bilgi Yonetimi Anabilim Dali

isletme Bilgi Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

10- ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programi

11- insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanhgi Anabilim Dali

insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanhg Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

12- Kamu Yonetimi Anabilim Dall

Kamu Yénetimi Tezli Yiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Doktora Programi
Siyaset ve Yonetim ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

13- Kadin Arastirmalari Anabilim Dali

Kadin Arastirmalari Tezli Yiksek Lisans Programi
Kadin Arastirmalari Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Toplumsal Cinsiyet Calismalari Doktora Programi

14- Kalite Yonetimi Anabilim Dali

Kalite Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

15- Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Anabilim Dal

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

16- Maliye Anabilim Dali

Maliye Tezli Yiksek Lisans Programi
Maliye Doktora Programi
Maliye ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

17- Medya Kiiltir ve Kent Calismalari Anabilim Dali

Medya Kiiltiir ve Kent Calismalari interdisipliner Doktora Programi

18- Psikoloji Anabilim Dali

Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Psikoloji Doktora Programi

19- Radyo Sinema ve Televizyon Anabilim Dali

Radyo Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
Radyo Sinema ve Televizyon Doktora Programi




20- Sanat Tarihi Anabilim Dali
- Sanat Tarihi Tezli Yiksek Lisans Programi
- Sanat Tarihi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Sanat Tarihi Doktora Programi
21- Sosyoloji Anabilim Dali
- Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyoloji Doktora Programi
22- Tarih Anabilim Dali
- Tarih Tezli Yiksek Lisans Programi
- Tarih Doktora Programi
23- Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
- Turizm isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Turizm isletmeciligi Doktora Programi
- Turizm isletmelerinde Yénetim ve Liderlik ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
24- Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
- Tdrk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Tirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi
25- Turizm Rehberligi Anabilim Dali
- Turizm Rehberligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Turizm Rehberligi Doktora Programi
26- Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali
- Uluslararasi iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi
27- Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Anabilim Dali
- Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
28- Organik Tarim isletmeciligi Anabilim Dali
- Organik Tarim isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
29- Gazetecilik Anabilim Dal
- Gazetecilik Tezli Yiksek Lisans Programi
30- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
- Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Felsefe ve Din Bilimleri Tezsiz Yiksek Lisans Programi
31-Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
- Rekreasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Sosyal Girisimcilik ve inovasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Rekreasyon Yonetimi Doktora Programi
32-Karsilastirmali Edebiyat Anabilim Dal
- Karsilastirmali Edebiyat Tezli Yiiksek Lisans Programi
33-Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
- Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Temel islam Bilimler ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sosyal Bilimler Enstitlisii’ntin misyonu, Glkemizin ihtiyaglarini bilen, ¢cagin gereklerinin farkinda,
problem temelli ve elestirel diisinme becerilerine sahip, alaninda bilgi tGretim streclerini en iyi
sekilde uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi dizeyde evrensel bilgi birikimine katkida
bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmektir.




Vizyon

Enstitiimizin temel vizyonu ise sosyal, begeri ve idari bilimler temel alanlarinda yuksek
O0gretim ve diger arastirma ve hizmet kurumlarinin ihtiya¢ duydugu akademisyen, arastirmaci
ve uzman personeli kabul gérmus uluslararasi standartlar ¢ercevesinde yetistiren tlkemizin
onde gelen enstitlilerinden biri olmaktir.

Degerler:
1. Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

2. Kuresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek

3. Kuresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik
gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari icin glincel ve cagdas
olanaklar sunmak

4. Kamu kurumlari ve sektorle igbirligi yapmak
5. Topluma katki baglaminda kiltirel ve bilimsel faaliyetler ylritmek

Hedefler

- Enstitiinin arastirma hedefi sosyal bilimlerin her alaninda tlkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari arastirma konusu yapmak,
toplumun yararina hizmet vermek ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistince ve 6nerilerini bildirmektir. Arastirma stratejisi ise 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarini destekleyerek bilimsel yayin sayisi
arttirmak ve ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve sayisi
arttirmak suretiyle bilimsel eserlerin tretimini saglamak ve gelistirmektir.

- Modern, yaratici ve pozitif dlisiinen, katilimci, tGretken, nitelikli ve yarattig| degerlerle tilkesini
tim diinyada temsil eden bireyler yetistirmek,

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/b6limdeki uygulamalari ve kalite giivence
kaltrinin igsellestirmesine yonelik birimde/boliumde yurutilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuglari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.

Enstitimuiz lisanststli programlarinda 1326 vyiksek lisans, 215 doktora olmak {izere toplam
1541 6grencimiz bulunmaktadir. Yiksek lisans ve doktoradan ayrilan 6grenci sayisi 184’tiir. Enstitimizde
8 idari personel ve 2 siirekli is¢i gdrev yapmaktadir.




A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

Birimde/Bolimde,
misyonuyla uyumlu ve
stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolumde
misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini
glvence altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Yoénetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Birimde/Bélimde yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

e  Kurumun ybnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglarini uyguladidina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

.| 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O O X

Kurumda/Birimde
kalite giivencesi
sisteminin yonetilmesi
ve kalite kiltirtinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve
kiltlrindn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilimis,
kalite givencesi sistemi ve
kaltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve
kultiirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kurumsal amaglar dogrultusunda, sirdirulebilir ve bitinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalari birimin
tamaminda benimsenmistir. Birimin kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir. Kalite siireglerinin isleyisi A.2. i¢
Kalite Glivencesi bolimiinde ayrintilariyla agiklanmis, kanitlara Ek 4, Ek 5, Ek 6’da yer verilmistir.

1. (Ek8) Geri bildirim yontemleri

Geri bildirim yontemi olarak yine birim web sayfasi kullanilmaktadir. Kurumun/Birimin tim alanlari
ve slrecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili bilgi, belge ve evraklara
(suregler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web
sayfasinda yer alan alt linklerden ulasiimaktadir), gérus ve onerileri bu linklerde yer alan anketlerin yani
sira (Ek 8.b) “iletisim bilgileri” basligi altinda yer verilen e-posta, telefon ya da fax bilgileri araciligiyla

bildirmek mimkinddr.

bilgilerine ulasilabilmektedir.

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=22 adresinden

iletisim



http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=22

Kanitlar:
I¢ ve dis paydaslar icin Enstitiimiiz siireglerine ait linkler asagida belirtilmistir.

1.Tezli Yiksek lisans siireci
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/YL_surec.pdf

2. Doktora sireci
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=45

3. Tezsiz Yiiksek Lisans Sureci
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=95

4, Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Siireci
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=47

5. Ozel Ogrenci Sureci

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=91

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O O X |
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdurilebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorusleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
1-  (http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/duyurular.php Enstitimiz web sayfasi duyurular boéliminde Kamuoyu
bigilendirmeleri yapiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Bu baslik altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik birim
tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlariile birim
kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme dizeyleri belirtilmelidir. Bu bolimde ayrica,
gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gerceklestirilememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

.| 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O X O

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bolumde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdurilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir



http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/YL_surec.pdf
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=47
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/duyurular.php

Ornek Kanitlar:
Kanitlar:

1. (Ek 1) Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayan Boliim faaliyetleri ve performans sonuglari

2. Ek1.a. Stratejik amag 1 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik D6nemi Sonuglari

3. Ek 1.b Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak) 2023 Ocak-Aralik

Dénemi Sonuglari

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek lzere sahip olunan sistem(ler)
hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Enstitiimizde Enstitli Mudird, 2 Mudir Yardimclsi, 1 Enstitl Sekreteri, 1 Sef ve 8 idari

personel, 2 slirekli is¢i gorev yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestiriimis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari ydnetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi strdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari ydnetimine slregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimh stregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stregler tanimli sireglere uygun

bulunmaktadir. bigimde yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve 2022 yili anket
sonuglari (2023 yili heniiz sonuglanmadi)

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi

O O O O X

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun icsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iligkin | yonetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimh izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh slireglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.

sliregler bulunmaktadir. | yaritilmektedir.

Ornek Kanitlar::
e  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagihmi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

.+ 2 ] 3 | 4 | 5 |
O O O a X

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi i¢sellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdurilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar

sistemine iliskin slireg ve alt stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

slregler tanimlanmustir.

tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar:
1- http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/YL_surec.pdf Tezli Yiiksek Lisans Siirecine bu adresten ulasilabilmektedir.

2- http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/DR_surec.pdf Doktora siirecine bu adresten
ulasilabilmektedir.

3- http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/surec_tezsiz_yl.pdf Tezsiz yiiksek lisans strecine bu
adresten ulasilabilmektedir.

4- http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/UO_surec.pdf Uzaktan 6gretim tezsiz yliksel lisan
slrecine bu adresten ulasilabilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Sosyal Bilimler Enstitisiniin i¢c paydaslari, Enstiti 6grencileri, Enstiti Yonetim Kurulu Gyeleri,
Enstitii Kurulu Uyeleri, dgretim elemanlari, Enstitii Anabilim Dali Bagkanliklari, Mersin Meslek
Yiksekokulu Uzaktan Egitim Birimleri, birimin i¢c paydasidir. Birim 6gretim programlarinda yer
alan cesitli dersleri, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Mimarhk Fakiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, Mihendislik Fakdltesi, iletisim Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesinden gorevlendirme ile 6gretim lyeleri yiiritmektedir.

Birimin Dis Paydaslari: Mezunlar, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar. Tim kamu ve Ozel
Universiteler. Enstitiiler, Ogrenci adaylari, Paydas gériis ve geri donisler icin Turizm Fakiiltesi ile
ortak kullanilan dilek ve dneri kutusu kullanilmakta olup aylik kontroller yapilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
.2 ./ 2/ 3 | 4 | 5 |
O O O X X

ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim slreglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katihmini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak lzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmektedir. uygulamalar

uluslararasilagma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
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http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/UO_surec.pdf

Ornek Kanitlar:

1. ic ve dis paydas listesi

2. Ek 13.3, 13.b) Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerinin paydas gorislerini dikkat aldigina iligkin
belgeler, gizelgeler, raporlar.

5.(Ek8.a, 8.b, 8.c, 8.d ve Ek 11.a, 11.b) Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, dneri, memnuniyet vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

6. Enstitl Yonetim Kurulu Toplantilari
7. Enstitl Kurulu Toplantilari
8. Enstitd Mudrleri Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-0gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 | 5 |
O O O O X
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda i¢sellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdiralebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuki
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

1-Canli Destek ( Tawk To) Uygulamasina Enstitlimiiz web sayfasinda sag alt kdsede yer almakta ve 2019 Agustos ayindan
itibaren aktif olarak kullaniimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

| D O O a

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet

diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma

Universitemizin Kalite hedefleri kapsaminda Uluslararasilasma baglaminda “Erasmus Ogrenci Degisimi”
gerceklestirilmektedir. Erasmus programi uyarinca 6grenci kabul edilmekte ayrica yine bu programlar
cercevesinde anlasmali oldugumuz liniversitelere 6grenci gonderilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Boliumde Birimde/Bolimde igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagsma sistematik, stirdurulebilir
politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestiriimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilagma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Erasmus kapsaminda yurtdisina giden dgrenci denklik islemine ait Enstiti Yénetim Kurulu Karari
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Program ve miifredat gelistirme ¢alismalari Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin belirledigi Yiksek lisans
ve doktora programiagma kriterleri kapsaminda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yer alan Anabilim dallari tarafindan gerceklestirilmektedir. Yeni program acma Onerileri Enstiti Kurulu

tarafindan degerlendirilmektedir. Enstitiimiizce 2023 egitim-6gretim yilinda agilmasi 6nerilen lisansusti
programlar Yiksekogretimi Kurulu Baskanligina sunulmak Gzere Rektorliik Makamina gonderilmistir.

1-iktisat ABD Ekonomi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan onaylandi)

2-Felsefe Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan onaylanmadi)

3-Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri ABD Doktora Programi (Yiiksekoégretim Kurulu Baskanlig
tarafindan onaylanmadi)

4-Uluslararasi iliskiler Doktora Programi (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmadi)
5-Temel islam Bilimleri Tezli yiiksek lisans programi (Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig tarafindan
onaylandi)

6-Temel islam Bilimleri ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans Programi (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
onaylandi)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O O O X

Birimde/Bolimde

Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde

programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
stiregler
tanimlanmamistir.

programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tanimli siiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

13



Ornek Kanitlar:
. (Ek15) Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siregler (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu kararlari, bolim kurulu kararlar, vb.)

° Ek 15.a.Enstitl Yonetim Kurulu Karari
. Ek 15.b.Enstitl Kurul Toplanti Katilim Formu ve Karari
° Ek 15.d.Enstitii Muddrleri Kurulu Karari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O X O d

Ders dagihimina iliskin,

Ders dagilimina iligkin

Programlarin genelinde

Programlarda ders

igsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kiltdrel derinlik kazanma, bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.

edilmistir.

Ornek Kanitlar:
1-Enstitlim{z LisansUstl Programlari ile ilgili Bologna Bilgi Paketine girisler yapilmistir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=00103331535550388003440432240229233291378053111231120
# adresinden Bologna veri girislerine ulasilabilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

3% ] 2 ! 3 |/ 4 | 5 |
O O O X d

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar:
. 1.Enstitimiz Lisanststi  Programlari ile ilgili Bologna Bilgi Paketine girisler yapilmistir.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0010333153555038800344043224022923329137805311
1231120# adresinden Bologna veri girislerine ulasilabilmektedir.

. 2.Ek Ders dagilim dengesi (Ders Gorevlendirme karari)
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yéntemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini
gdsteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

Programlarda 6§renci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6§renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O
Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdurilebilir
glincellenmesine iliskin | gincellenmesine iligskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.

olusturulmustur. isletilmektedir. giincellenmektedir.
Ornek Kanitlar:
e Ek23)Kurumun dlgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

.y

23.a. “Mersin Universitesi  Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi’ne
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E %C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ek Lisans%C3%BCst%C3%
BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf linkinden ulasilabilmektedir.

“Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim
Esaslarina”

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Tez%20/Yazim%20Yonergesi.pdf linkinden ulasilabilmektedir.

Enstitiimiiz Uzaktan Odgretim Ders Malzemesi(Materyali) Hazirlama, Beyan Siireci, Materyalin
Dederlendirilmesine lliskin Usul ve Esaslar

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/materyal.pdf adresinden ulasilabilmektedir.
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http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ek_Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ek_Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ek_Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Tez%20/Yazım%20Yonergesı.pdf
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/materyal.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitimiz lisansUstli programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve Erasmus ve Mevlana programina katilanlarin (AKTS kredisi)
ve programin toplam is ylkiine dahil edilmektedir. Programlarin yirutilmesinde 6grencilerin
aktif rol almalarn 0Ogrenci temisilcilikleriyle vasitasiyla saglanmaktadir. Basari 6lgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin her yil
yayinlanan “Mersin Universitesi Egitim Ogretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan
yonetmelikler ve yénergeler uygulanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan uygulamalar yonetmelikler
ve ydnergelere gore gerceklestiriimektedir. Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya
uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler mevcuttur.

Enstitimuz lisansustl 6grencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim siirecine
tabi tutulmakta, ara sinav ve yariyil sonu sinavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul
edilmektedir. Sinav ve degerlendirme, Yonetmeligin Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 26. Maddesi, 35. maddesi ve 43. maddelerinde
aciklanmaktadir.

Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri gérevli akademik personel
tarafindan yuritilmekte ve Yonetmeligin 15. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danisman
atanmaktadir. Akademik danisman; 6grenciyi her vyariyilda alacagl derslerin segiminde
bilgilendirmek ve yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak, 6grenciyi liniversite hayatina uyum,
mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda goérevlidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,

sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e  Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6igme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli dlgme | i¢sellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye o6grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, surdralebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalari izlenmekte |ve 6rnek gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e  Programlardaki uygulama 6rnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina
iliskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e jzleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6G§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

1-Tezli Yiiksek lisans programina yerlesebilmek igin;

Mersin Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 26. Maddesinin (2)
fikrasinin (a) bendi geregince;

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii giiz ve bahar yariyilinda dgrenci alim ilani ile tezli
yiksek lisans programlarina basvuran ve Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ve ilanda belirtilen kosullari tasiyan basvuru yapan her 6grenciye 100 tam puan
Uzerinden yapilan milakat ve yazili sinav sonucunda 60 ve lizerinde puan alan her aday igin;
lisans mezuniyet not ortalamasinin %25’i, ilgili puan tiirinde ALES Standart puaninin %50’si,
miulakat veya yazili sinavin %25’i esas alinarak tezli yliksek lisans giris puani hesaplanir. Tezli
yiksek lisans giris puani en az 65 olan adaylar kontenjan sayisina gore tezi yiksek lisans
programina yerlesmeye hak kazanmaktadir.

2-Tezsiz Yiiksek lisans programina yerlesebilmek icin;

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanststi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginin 35. Maddesinin (2) fikrasi geregince;
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii giiz ve bahar yariyilinda 6grenci alim ilani ile tezsiz
yiksek lisans programlarina basvuran ve Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ve ilanda belirtilen kosullari tasiyan basvuru yapan her 6grenciye 100 tam puan
Uzerinden yapilan milakat degerlendirmesi yapilir. Miilakat sonucunda 60 ve lizerinde puan alan
her aday igin; Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 75’i, milakat sonucunun %25’i, milakat
yapilmadigi durumlarda ise adaylar lisans mezuniyet not ortalamasina gore siralanarak
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basvurularina vyerlestirilirler. Tezsiz yiksel lisans giris puani en az 50 olan adaylar puan
siralamasina gore belirlenen kontenjanlara gore tezsiz yiksek lisans programina yerlesmeye hak
kazanmaktadir

3-Doktora Programlarina yerlesebilmek igin;

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Lisanststii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 43.maddesinin (2) ve (4) fikralari geregince;
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii, giiz ve bahar yariyilinda égrenci alim ilani ile
doktora programlarina basvuran ve Mersin Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ve ilanda belirtilen kosullari tasiyan basvuru yapan her 6grenciye 100 tam puan
Uzerinden yapilan milakat degerlendirmesi yapilir. Yapilan milakat veya yazili sinav sonucunda
60 ve Uzerinde puan alan her aday igin;

Lisans derecesi ile basvuranlar igin;

Lisans mezuniyet not ortalamasinin %25’i, ilgili puan tlriinde ALES Standart puaninin
%50’si, milakat veya yazili sinavin %25’i esas alinarak en az 80 puan alan adaylar igin doktora giris
puani hesaplanir.

Yiiksek lisans derecesiyle bagvuranlar igin;

100 tam puan Uzerinden yapilan miilakat degerlendirmesi yapilir. Yapilan milakat veya
yazili sinav sonucunda 60 ve lGzerinde puan alan her aday igin;

Lisans mezuniyet notunun % 10’u, yliksek lisans mezuniyet notunun %15, ilgili puan tirinde
ALES Standart puaninin %50’si, milakat veya yazili sinavin %25’i esas alinarak doktora giris puani
en az 65 olan adaylar kontenjan sayisina gore doktora programina vyerlesmeye hak
kazanmaktadir.

Enstitlilerden yatay gegisle gelen 6grencilerin dnceki 6gretim kurumlarinda aldiklari dersler, isim
ve icerik benzerlikleri dikkate alinarak ilgili ydnetmelik kapsaminda 6grencinin yarari gozetilerek
degerlendirilmekte ve muafiyet islemi yapilmaktadir.

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%CA4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Ek Lisans%C3%BCst%C3
%BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf adresinden ulasilabilir.

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, énceki | Ogrenci kabulii, 8nceki | igsellestirilmis, sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6g§renmenin taninmasi 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve | sirdiiriilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin | gdsterilebilir uygulamalar

iliskin stregler iliskin ilke, kural ve bagli | iliskin ilke, kural ve bagh | sliregler izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde iyilestirilmekte ve

uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar:

e sonuc 23 24 bahar.pdf (mersin.edu.tr)

° Sosyal Bilimler Enstitisu (mersin.edu.tr)
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https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/sonuc_22_23_bahar.pdf
https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/duyurudetay.php?id=4321

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

2./ 2 | 3 | 4 | 5 |
O a O X O

Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler strdurlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. sliregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%205S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Ek Lisans%C3%BCst

%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik.pdf.pdf adresinden ulasilabilmektedir.

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=19 adresinden siireclere
ulasilabilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek izere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir. Ogrenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil glivence altina alindigi, 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan destek hizmetler aciklanmalidir.

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin akademik | Ogrencilerin akademik | igsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik, surdrilebilir
gelisimi ve kariyer destekleyen bir planlamasina yonelik planlamasina iliskin ve 6rnek gosterilebilir
planlamasina yonelik danismanlik siirecine destek hizmetleri tanimh | uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
destek hizmetleri iliskin tanimli ilke ve ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yuratilmektedir. katihmiyla

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Enstitimiz 6grenci memnuniyet anket sonuglari 2023 sonuglari heniiz yayimlanmadi.
e sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari
e Canli Destek ( Tawk To) Uygulamasina Enstitiimiiz web sayfasinda sag alt késede yer almakta
ve 2019 Agustos ayindan itibaren aktif olarak kullanilmaktadir.
e https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=46
e https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=47
e https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=95
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http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/UserFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=19
https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=47
https://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=95

e B.3.2.Dezavantajli Gruplar

O

O

Olgunluk diizeyi

2
O O <

Kurumda/Birimde/Bdlimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurattlmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz (iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki uygulamalar vb.)

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e  Engelsiz lniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitimiiz 2023 egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan Engelsiz yasama iliskin turuncu bayrak almaya

hak kazanmistir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1.Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
donustirilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumun doktora programi
ve doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar
yurattlmektedir.

Kurumda doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlarinin
¢iktilari dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkdnlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagihmi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdénlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gucli Yonlerimiz:

Nicelik ve nitelik olarak zengin 6gretim Uyesi kadrosu

LisansUstl programlarinin gesitliligi ve kalitesi

Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

Yiksek diizeyli beseri ve entelektiiel sermayenin olusturulmasinda dogudan rol oynamasi
Ulke hedefleri dogulusunda nitelikli egitimci ve uzmanin yetistirme ve saglama giici
Bitlin kurumsal strecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

Ayrimcilik yapmamasi

ifade 6zglirligii ve demokrasiye saygili olmasi

Egitimin toplumsal donlsiime oncillk ettigine inanmasi

Cevreye saygil olmasi

Uzaktan ve Il. 6gretim tezsiz yiksek lisans programlariyla, 6rglin egitime katilamayacak olan
¢alisan 6grenci adaylarina egitim-6gretim imkaninin sunulmasi

Enstitimiiz web sayfasinda yer alan “Canl “Destek” moduli sayesinde, iletisime ge¢mek
isteyen 6grenci ve adaylara internet ortaminda aninda yanit verilmesi

Enstitimiz personel motivasyonunun yiksek olmasi

Zayif Yonlerimiz

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar

Bilgi islem sorunlar

Mezunlarla iletisim sorunlari

iletisim, tanitim sorunlari

Makine, donanim eksikligi sorunlari

Lisansustl 6grencilerinin niceliksel olarak artmasi ile enstitl teskilat yapisal ve insan
Kaynaklarinin ayni oranda iyilestirilememesi

Enstitiimiiz web sayfasinin paydaslar tarafindan yeterince takip edilmemesi ve uygulama
sirasinda gerekli 6zenin gosterilmemesi

Anabilim Dali Baskanliklarinda, agilan ve kapatilan derslerin enstitimizdeki memur sayisinin
eksikligi nedeniyle takip edilmemesi sonucunda ortaya ¢ikan aksamalar.

Firsatlar

Yiksekogretim sisteminin yeniden yapilandiriimasi yonindeki talep ve beklenti

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler

Yiiksekdgrenime olan i¢ ve dis talebin artmasi

Uluslararasilasma sonucu Tiirkiye yliksekogretiminin diinyaya agilmasi

Bologna slirecinin basariyla uygulanmasi

Hayat Boyu Ogrenime artan talep

Yiksekogretim sistemimizin kiiresel yliksekdgretim alaninin 6nemli bir parcasi olmasi
Diger kurum ve kurulusla gticli iliskilerin bulunmasi

Hedef kitlesinin genis ve dinamik olmasi

Paydaslarla bilimsel gelismeye yonelik projelerin yapilmasi

Kurumsal altyapi icin paydas imkanlarinin kullanilabilmesi

Uzaktan 6gretim programlariyla, daha fazla 6grenciye 7/24 egitim/6gretim imkaninin
sunulabilmesi
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Tehditler

e Yeni Universitelerin kurulmasi ile rekabetin artmasi sonucu kalifiye 6grencileri programlarimiza
cekme sorunu

e Yeniyasa mevzuat gelistirme ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin sonuglanamamasi.

o Yiksekogretim sistemindeki hizla blylimeyle beraber her gecen giin is ylikiinlin artmasi.

e Hedef kitlenin genis, geng¢ ve dinamik olmasina karsin taleplerin karsilanmasinda yasanan
zorluklar
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2021 2022 2023

GoOsterge Acgiklamalar

. . 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans 41 41 44
1. Yiksek Lisans Program Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program 18 20 20
2. Doktora Program Sayisi sayisini ifade etmektedir.
- 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik - - -
3. Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir. 41 19 11
A el Ui GEanE S Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime
: LB AL ELIAEE SE) ] ve geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.
31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans 696 836 868
sy . - . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
5. Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
B 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans 579 567
6. Tezsiz Yiksek Lisans yapan Ogrenci Programlarindaki Aktif 6Grenci sayisini ifade 458
Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
7. Toplam Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci | (Tezli ve tezsiz yiiksek lisans yapan 1275 1403 1326
Sayisl dgrencilerin toplami)
31 Aralik itibari ile Doktora 269 280 215
. . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
8. Doktora Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
9. Toplam Ogrenci Sayisi 1544 1683 1541
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili 347 259 455
.. . yildaki Yiiksek Lisans Programlarindan
10. Ylksek Lisans Mezun Sayisi Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili 24 10 40
11. Doktora Mezun Sayisi yildaki Doktora Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
12. Toplam Mezun Sayisi 371 110 495
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini 10 8 8
f . ifade etmektedir. llgili géstergeye Sézlesmeli
13. Idari Personel Sayisi calisirken kadroya gegen personel sayilari
da dahil edilecektir.
2. Kalite Giivencesi Sistemi
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda - -
1. Kalite kiiltiirini yayginlastirma amaciyla | kurumda/birimde ilgili gdsterge kapsaminda
. . lan/diizenl toplanti ¢alistay vb.
ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet yap'.an/ uzenienen foplanti caiistay v -
faaliyet sayisini giriniz.
(toplanti, calistay vb.) sayisi (Birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Surecleri I¢ paydaglara yonelik (Ogrenci, idari - -
Kapsaminda Gerceklestirdisi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) yiirtittiigii )
p_ o ¢ i 3 _g faaliyetlere ve uygulamalara iliskin
Geribildirim ve Degerlendirme geribildirim ve degerlendirme toplant:
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Toplantilarinin Sayisi

sayilari

3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Dis paydasglara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) - 1 -
Geribildirim ve Degerlendirme ylrittigi geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplants saylari
. . - - Hentz Sonu
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) ¢
yayimlanmadi
A . 76,5 %75 Hentz Sonu
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) ! ? ¢
yayimlanmadi
. . L 67,6 %74 Hentz Sonu
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) ! ? ¢
yayimlanmadi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi ) - -
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi B B B
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! B B
10.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 6 B 8
11.Farabi Giden Ogrenci Sayisi B B B
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi B B B
3. Egitim ve Ogretim ‘
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
1. Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, | paylasilabilen (kurum web sitesinde
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis én | Yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
. .. . (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
lisans Programi Sayisinin Birimdeki ST
o tanimlanmsg, Ders igerikleri girilmis vb.)
Toplam 6n lisans Program Sayisina aktif program sayisinin toplam aktif 0,84 0,100 0,100
Orani Program sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari Bu veri i¢in, Ogrenci Memnuniyet 71,7 %74 Hentiz Sonug
) i anketlerindeki 1-8 arasi sorularin yayimlanmadi
Programdan Memnuniyet Orani (%) ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans 3% Arallk.lt/barl ile AktIfDISIpIIn/.eI’GI’GSI Tezli 1 1 1
Yiiksek Lisans Program Sayisini ifade
Program Sayisi etmektedir.
4. Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans 3} Arallkiti.bari ile Aktif Disiplinlerarasﬂ"ezsiz 4 4 4
Yiksek Lisans Program Sayisini ifade
Program Sayisi etmektedir.
R 31 Aralk itibari ile Aktif Disiplinlerarasi 1 1 1
5. Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi Doktora Program Sayisini ifade etmektedir.
- . Yab. Uyruklu Og iS Topl
6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (--,a anci Vyrukiu Dgrenct ayisi) / (Toplam 0,026 0,0035 0,0071
Ogrenci Sayisi) Orani
0,0062 0,0047 0,0051

7. Ogrenci Basina Diisen idari Personel
Sayisi

((idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci
Sayisi) Orani
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netim Sistemi

1. Merkezi Biitge

Devlet Universiteleri tarafindan

doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
biitce kanunu gergevesinde kuruma tahsis
edilen baslangi¢ 6denegi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir.

5.180.810,00

9.244.900.00

15.621.000

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

1.864.508,10

2.412.615.00

5.504.797,41

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik
gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
badislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

2.900.175,66

4.838.705,00

8.532.880,02

Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltir, spor giderleri vb.

X N (@

Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: stirekli egitim, bilgi
ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, 9.031,97 35.010.00 -
10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.
- 26.373.00 -

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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