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USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam
MADDE 1-(1) Bu usul ve esaslarının amacı; Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar; Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Komisyonu’nun işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3-(1) Bu usul ve esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunununa dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu çalışma usul ve esaslarda geçen,
a) Dış Paydaş: Sağlık Bilimleri Enstitüsü dış paydaşlarını,
b) Enstitü: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsünü,
c) Komisyon: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Komisyonunu,
d) Komisyon Başkanı: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Komisyonu Başkanı öğretim üyesini,
e) Müdür: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürünü,
f) Müdür Yardımcısı: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısını,
g) Öğrenci: Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsüne kayıtlı öğrenciyi,
h) Üniversite: Mersin Üniversitesini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Komisyonunun Oluşturulması ve Görev Süreleri
MADDE 5- (1) Komisyon; bir Müdür Yardımcısı başkan, Enstitüde programı bulunan fakülteleri temsil eden öğretim üyeleri, en az bir öğrenci temsilcisi olmak üzere 7 (yedi) üyeden oluşur. 
(2) Toplumsal Katkı Komisyonu’nun oluşturulması için tüm görevlendirmeler Enstitü Müdürü tarafından yapılır. Komisyon başkan ve üyelerine yazılı olarak bildirilir ve Enstitü web sayfasında ilan edilir. 
(3) Komisyon başkanı ve öğretim elemanı komisyon üyeleri 3 yıllığına atanır, öğrenci temsilcisi üye 1 yıllığına atanır. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Görev süresi dolmadan ayrılan veya ayrılmak durumunda kalan üyenin yerine aynı usulle yeni üye atanır. Enstitü Müdürü değişikliği veya yeniden atanması durumunda komisyon üyeleri 30 (otuz) gün içerisinde yeniden atanır.

Çalışma İlkeleri
MADDE 6- (1) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az 1 (bir) kere olmak üzere başkanın daveti üzerine gündemdeki konuları görüşmek üzere toplanır.
(2) Komisyon, katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Komisyonda eşitlik durumunda başkanın oyu iki oy sayılır. 
(3) Toplantı tarihi ve yeri Komisyon Başkanı tarafından belirlenerek üyeler toplantıdan haberdar edilir.
(4) Komisyon kararları tutanakla kayıt altına alınarak toplantı esnasında hazır bulunan üyeler tarafından imzalanır ve tutanak Müdürlüğe sunulur.
(5) Komisyon, çalışma raporlarını ve bir sonraki yıla ait planlamaları ile ilgili raporlarını hazırlar her dönem sonunda Müdürlük Makamına sunar.

Görev ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Toplumsal sorunlara çözüm sağlamak amacıyla enstitü bünyesinde yürütülen lisansüstü tez ve araştırmaları değerlendirir.
(2) Toplumsal katkı süreçlerini izlemek, değerlendirmek ve raporlamak suretiyle toplumsal katkının sürdürülebilirliği ve gelişimi konusunda sorumluluk üstlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 8-(1) Bu çalışma usul ve esasları Enstitü Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 9-(1) Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü yürütür.

