
 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2024 
 

 

 

{!F[LY .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 

T4 59F9w[9b5Twa9 w!thw¦ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

31.12.2024 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

 

 

 
BĶRĶM HAKKINDA  BĶLGĶLER 

 

Prof. Dr. Bahar TAķDELEN (Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ M¿d¿r¿)    

¢iftlikkºy Kamp¿s¿ Tēp Fak¿ltesi Dekanlēĵē Ek Binasē 3. Kat Yeniĸehir/MERSĶN 

Tel: 0324 361 00 001 D©hili: 29042 

 
1. Tarihsel Geliĸimi  

           Bu bºl¿mde, birimin kēsa tarih­esi ve mevcut durumu (toplam ºĵrenci sayēsē, akademik ve idari ­alēĸan 

sayēlarē, altyapē durumu vb. ºzet bilgiler) hakkēnda kēsa bir bilgi verilmelidir. 

           Enstit¿m¿z 2547 sayēlē Kanun ­er­evesinde 2809 sayēlē Kanunun 6. Maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Y¿r¿tme Kurulunun  09.11.1999 tarihli toplantē kararē ile lisans¿st¿ eĵitim - ºĵretim faaliyetine baĸlanmēĸ ve ilk 

kez  1999-2000 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr.  Aralēk-2024 tarihi itibariyle enstit¿m¿z¿n 612 y¿ksek 

lisans ve 161 doktora mezunu bulunmaktadēr. Enstit¿m¿zde Ana Bilim Dalē 7 idari personeli bulunmaktadēr. 

2. Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri  
             B r m n, varsa kend ne ºzel m syonu ve v zyonu le deĵerlend rme yēlē t bar yle bel rled ĵ  hedefler  

(stratej k hedeflere ulaĸmak ­ n bel rlenen faal yetler n hedefler  ve kal te hedefler ) bu kēsēmda ºzet olarak 

sunulmalēdēr.                      

                                                                  

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ôn¿n misyonu; 

        Atat¿rk ilke ve devrimlerine baĵlē, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ºd¿n vermeyen, etik deĵerlere baĵlē, 

yaratēcē, katēlēmcē, ¿retken, eleĸtirel d¿ĸ¿nme ve yeni sentezlere ulaĸma becerisine sahip, evrensel bilime katkē yapan, 

¿lke ve toplum yararēna araĸtērmalar yapan, bºlgesel ve ulusal d¿zeyde geliĸme ve s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmaya katkē 

saĵlayan bilim insanlarē yetiĸtirmektir.  

 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ôn¿n vizyonu; 

          Saĵlēk bilimleri alanēnda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde saygēn ve tercih edilen, akademik ve etik deĵerlere 

baĵlē, yenilik­i, lider ve rekabet­i bilim insanlarē yetiĸtiren, toplumsal sorumluluĵunun bilincinde, saydam, ulaĸēlabilir 

ve g¿venilir bir kurum olmaktēr. 

 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ôn¿n Stratejik Hedefleri; 

 

1)    Eĵitim programlarēnē ­eĸitlendirmek, 

2)    Eĵitim programlarēnēn m¿fredatlarēnē iyileĸtirmek, 

3)    Disiplinlerarasē programlarēn a­ēlmasēnē saĵlamak, 

4)    Yaygēn etkisi y¿ksek araĸtērma sayēsēnē artērmak 

5)    Tezlerden ¿retilen yayēn sayēsēnē artērmak, 

6)    Proje desteĵi veren kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, 

7)    Uluslararasē iĸbirliklerini artērmak  

8)    Bilimsel ve toplumsal katkēsē y¿ksek etkinlikler d¿zenlemektir. 
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Mersin ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿; 

      T¿m ºĵrenci, akademik ve idari personeli ile kalite k¿lt¿r¿n¿ benimseyerek, i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēn memnuniyetini saĵlamayē, ºĵrenci merkezli ve uygulamaya dayalē ºĵretimi ºn planda 

tutarak, ­aĵa ayak uydurabilen, iletiĸim yetkinliĵi y¿ksek, ekip ­alēĸmasē yapabilen ºĵrenci 

yetiĸtirmeyi, 

           B¿nyesindeki birimlerin araĸtērma altyapēsēnē iyileĸtirmeyi, araĸtērmalarēn toplumsal faydaya 

dºn¿ĸmesini saĵlamayē, t¿m araĸtērma faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde ve araĸtērma bulgularēnēn 

yayēnlanmasēnda uluslararasē etik ilkeleri gºzetmeyi, performans gºstergelerini d¿zenli olarak 

izleyerek, b¿nyesindeki programlarēn eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme ­ēktēlarēyla ulusal ve 

uluslararasē tanēnērlēklarēnēn artērēlmasēnē saĵlamayē, Kalite Politikasē olarak benimser. 

 

A. LĶDERLĶK, Y¥NETĶM ve KALĶTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite  

      Kurumsal kalite g¿vence mekanizmalarēnēn birimdeki/bºl¿mdeki uygulamalarē ve kalite 

g¿vence k¿lt¿r¿n¿n i­selleĸtirmesine yºnelik birimde/bºl¿mde y¿r¿t¿len faaliyetler ile gerek bu 

faaliyetlerin sonu­larē gerekse yºnetsel faaliyetler hakkēnda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarē hakkēnda bilgi verilmelidir. 

A.1.1. Yºnetim modeli ve idari yapē 

      Enstit¿m¿zde gºrev yapan akademik personel 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 2914 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, idari personel ise 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

­er­evesinde istihdam edilmektedir. Bu s¿re­lerin yºnetimi Personel  Bilgi  Yºnetim 

Sistemi  (PBYS) ile  etkin bir  ĸekilde  yapēlmaktadēr. 

          Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulaĸma amacē gºzetilerek Enstit¿m¿zde gºrev yapan 

personelimizin gºrev yetki ve sorumluluklarē belirlenmiĸ olup, ilgililere tebliĵ edilmiĸtir. Ayrēca 

birimimizin yºnetim modeli ve organizasyon ĸemasē mevcut olup, birim web sayfamēzda ilan 

edilmiĸtir. Ķdari personeller enstit¿ i­erisinde yer alan alt birimlerin iĸ y¿k¿ gºz ºn¿ne alēnarak 

gºrevlendirilmiĸ, bu gºrevlendirmelere gºre idari personellerin gºrev ve sorumluluklarēn 

belirlenmiĸtir. 

           Ķdari    personelimizin birime uyumunu gºrev ve sorumluluklarēnē kēsa s¿rede benimsemesi, 

verilen gºrevleri usul¿ne uygun yapmasē ve birime uyumunu kolaylaĸtērmak amacēyla 

Rektºrl¿ĵ¿m¿z  ve Enstit¿m¿z    tarafēndan  hizmet  i­i  verilmektedir. Ayrēca Cumhurbaĸkanlēĵē da, 

T¿rkiye Cumhuriyeti Cumhurbaĸkanlēĵē Uzaktan Eĵitim Kapēsē vasētasēyla (CBĶKO) memuriyet ve 

kurum yararēna iliĸkin konularēn ºĵrenilmesi, periyodik olarak bilgilerin tekrarlanmasē ve 

g¿ncellenmesi amacēyla hizmet i­i eĵitimlere destek saĵlamaktadēr.  
 

Olgunluk d¿zeyi 

 
 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ
Birimde/Bºl¿mde, 

misyonuyla uyumlu ve 

stratejik hedeflerini 

ger­ekleĸtirmeyi 

saĵlayacak bir yºnetim 

modeli ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

bulunmamaktadēr. 

Birimde/Bºl¿mde 

misyon ve stratejik 

hedeflerine ulaĸmasēnē 

g¿vence altēna alan ve 

s¿re­leriyle uyumlu 

yºnetim modeli ve idari 

yapēlanmasē 

belirlenmiĸtir. 

Yºnetim modeli ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē birim ve 

alanlarēn genelini 

kapsayacak ĸekilde faaliyet 

gºstermektedir. 

Birimde/Bºl¿mde yºnetim 

ve organizasyonel 

yapēlanmasēna iliĸkin 

uygulamalarē izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 
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Kanētlar: 

Kanēt LYK/A.1.1-1 Enstit¿ Yºnetimi, Komisyon ¦yeleri ve Koordinatºrler. Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim 

Kanēt LYK/A.1.1-2 Enstit¿ Ķdari Personelleri ve Gºrevleri Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel 

Kanēt LYK /A.1.1-3 Personel Bilgi Yºnetim Sistemi. Eriĸim Linki 

http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/ 

Kanēt LYK /A.1.1-4 2024 yēlē i­erisinde enstit¿ ya da rektºrl¿k tarafēndan organize edilmiĸ hizmet i­i eĵitimi 

Kanēt LYK /A.1.1-5 T¿rkiye Cumhuriyeti Cumhurbaĸkanlēĵē Uzaktan Eĵitim Kapēsē (CBĶKO) 2024 yēlē eĵitimlerinden 

biri, enstit¿ personelinden birisinin sertifikasē konularak ºrneklendirilebilir. 

 

 

A.1.2. Ķ­ kalite g¿vencesi mekanizmalarē  

 

    (PUK¥ - Planla, Uygula, Kontrol Et, ¥nlem Al -  ­evrimleri, takvim, birimlerin yapēsē) 

Kalite Komisyonu tarafēndan S¿re­/Faaliyet Planlarē yapēlmaktadēr. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem 

Planē Formu, Riskler/Fērsatlar Listesi hazērlanmaktadēr. Hedeflere ulaĸma ve riskleri yºnetme amacēyla Kalite 

Komisyonu periyodik olarak toplantēlar yapmaktadēr. Ayrēca Yēllēk Eĵitim Planlarē yapēlmaktadēr. Hedefe 

ulaĸma ve riskleri yºnetme amacēyla yapēlan eĵitimler Yēllēk Eĵitim Planēna kaydedilmektedir. Aksayan 

eĵitimler olduĵunda; mail, raporlar, resmi yazēĸmalar, periyodik toplantēlarla d¿zenleyici faaliyetler 

planlanmaktadēr. Eĵitim s¿recinde riskleri ºnlemeye yºnelik ise dilek-ºneri, d¿zeltici faaliyetler ve Ticket 

Sistemi kullanēlmaktadēr. 

Yēlda iki kez altē aylēk s¿re­lerde Enstit¿m¿ze baĵlē anabilim dallarēndan faaliyet planlamalarē istenmekte 

ve Faaliyet Bilgi Sistemine kaydedilmektedir. Anabilim dallarēnēn hedeflerine ulaĸma durumu ve 

ulaĸamadēĵēnda aldēklarē ºnlemleri bildirmeleri istenmektedir. 

 

Bu baĵlamda Enstit¿m¿zde kalite politikasēnēn benimsendiĵini gºsteren uygulamalar aĸaĵēdaki gibi 

ºzetlenebilir: 

- Yēllēk Eĵitim Planē, 

- Dilek ve ¥neri Ķzleme Listesi, 

- Kalite Hedefleri, 

- Riskler/Fērsatlar Listesi, 

- Lisans¿st¿ Eĵitim S¿reci, 

- S¿re­/Faaliyet Planlamasē. 

 
 

Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ ἦ 

Kurumda/Birimde 

kalite g¿vencesi 

sisteminin yºnetilmesi 

ve kalite k¿lt¿r¿n¿n 

i­selleĸtirilmesini 

destekleyen etkin bir 

liderlik yaklaĸēmē 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda/Birimde 

liderlerin kalite 

g¿vencesi sisteminin 

yºnetimi ve k¿lt¿r¿n¿n 

i­selleĸtirilmesi 

konusunda sahipliĵi ve 

motivasyonu 

bulunmaktadēr.   

Kurumun geneline yayēlmēĸ, 

kalite g¿vencesi sistemi ve 

k¿lt¿r¿n¿n geliĸimini 

destekleyen etkin liderlik 

uygulamalarē bulunmaktadēr.   

Liderlik uygulamalarē ve bu 

uygulamalarēn kalite 

g¿vencesi sistemi ve 

k¿lt¿r¿n¿n geliĸimine 

katkēsē izlenmekte ve baĵlē 

iyileĸtirmeler 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 
Kanēt LYK/A.1.2 1 Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarē  

Kanēt LYK/A.1.2 2 Enstit¿ Kalite Komisyonu  

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar 

Kanēt LYK/A.1.2 3 Paydaĸ katēlēmēna iliĸkin belgeler   

Kanēt LYK/A.1.2 3.1 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē-1 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/387814/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-bilgilendirme-toplantisi 

Kanēt LYK /A.1.2-3.2 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē / II 

Kanēt LYK /A.1.2-3-3 2024 yēlēnda ger­ekleĸtirilen dēĸ paydaĸ toplantēsē-1  

https://www.mersin.edu.tr/haberler/385024/enstitumuz-cevirimici-seminer-sunulari 

Kanēt LYK /A.1.2-3-4 2024 yēlēnda ger­ekleĸtirilen dēĸ paydaĸ toplantēsē-2  

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi 

Kanēt LYK /A.1.2-4 2024 yēlē Kalite Hedefleri Listesi 

Kanēt LYK /A.1.2-5 Riskler Fērsatlar Listesi Eriĸim Linki    

Kanēt LYK /A.1.2-6 2024 yēlē Kalite Komisyonu Toplantē Raporlarē  

 

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

    Enstit¿m¿z web sayfasē aracēlēĵēyla bilgilendirmeler paylaĸēlmaktadēr. Birimimiz topluma karĸē 

sorumluluĵunun bir gereĵi olarak, faaliyet ve kurumsal deĵerlendirme raporlarēnē ilgili mevzuat, KĶDBĶS 

ve KYS gereĵi hazērlamakta ve periyodik olarak web sitesi ¿zerinden kamuoyuyla paylaĸmaktadēr. 

Birimimiz web sayfasēnē etkin ve verimli kullanmak amacēyla web sayfa sorumlusu gºrevlendirmiĸ olup, 

gerekli g¿ncellemeler yapēlmaktadēr. Birim web sayfamēzda i­erikler Ķngilizce ve T¿rk­e hazērlanmēĸ olup 

kamuoyuyla paylaĸēlmaktadēr.                                                       

Bologna S¿reci kapsamēnda birimlerde eĵitimºĵretim programlarēnēn ­ēktēlarē, kabul vemezuniyet koĸull

arē, derslerin i­erikleri, ama­larē, ­ēktēlarē ve ºl­me deĵerlendirme kriterleri ¿niversitemiz ve enstit¿m¿z 

web sayfasēnda yayēnlanmaktadēr.  

            

¥ĵretim elemanlarēmēzēn araĸtērma faaliyetleri, Akademik  Personel Bilgi  Sistemi ¿zerinden ¿niversitemi

zin web sayfasēnda yayēnlanmaktadēr. Ayrēca birimimizle ilgili   duyurular, haberler ve paydaĸ memnuniy

eti anketi sonu­larē da yine web sayfamēz aracēlēĵēyla kamuoyu ile  paylaĸēlmaktadēr. 

 
Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ ἦ  χ  δ
Kurumda/Birimde 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliĵi 

ger­ekleĸtirmek ¿zere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda/Birimde 

ĸeffaflēk ve hesap 

verebilirlik ilkeleri 

doĵrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ¿zere 

tanēmlē s¿re­ler 

bulunmaktadēr. 

Birim, kurumun tanēmlē 

s¿re­leri doĵrultusunda 

kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarēnē 

iĸletmektedir. 

Birimde, kurumun 

kamuoyunu bilgilendirme 

ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarē izlenmekte 

ve paydaĸ gºr¿ĸleri 

doĵrultusunda 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar  

Kanēt LYK /A.1.3-1 Enstit¿ Web Sayfasē Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/ 

Kanēt LYK /A.1.3-2 Birim Ķ­ Deĵerlendirme Raporu  

Kanēt LYK /A.1.3-3 Enstit¿ Ders Bilgi Paketi-Bologna S¿reci Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Ama­lar 

             Bu baĸlēk altēnda deĵerlendirme yēlē itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katkē saĵlamaya 

yºnelik birim tarafēndan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine giriĸi yapēlan faaliyetlerin ger­ekleĸme 

durumlarē ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin ger­ekleĸme d¿zeyleri belirtilmelidir. Bu bºl¿mde 

ayrēca, ger­ekleĸtirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri ger­ekleĸtirilememe sebepleri de belirtilmelidir. 
 

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik ama­lar ve hedefler 

            Kurum i­i ve dēĸē paydaĸlarēmēza yºnelik belirlediĵimiz hedeflerimiz ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

https://sabe.mersin.edu.tr/
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri
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Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ

Kurumda, Birimde/ 

Bºl¿mde, tanēmlanmēĸ 

misyon, vizyon ve 

politikalar 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda,Birimde/Bºl

¿mde, tanēmlanmēĸ 

misyon, vizyon ve 

politikalar 

bulunmaktadēr. 

Kurumun genelinde misyon, 

vizyon ve politikalarla 

uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

Misyon, vizyon ve 

politikalar doĵrultusunda 

ger­ekleĸtirilen 

uygulamalar izlenmekte ve 

paydaĸlarla birlikte 

deĵerlendirilerek ºnlemler 

alēnmaktadēr 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 

 
¥rnek Kanētlar:  

¶ Stratejik hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine katkē saĵlayan Birim/Bºl¿m faaliyetleri ve performans sonu­larē 

¶ Stratejik Plana katkē saĵlama s¿recinde i­ ve dēĸ paydaĸlarla periyodik olarak ger­ekleĸtirilen toplantēlar, 

etkinlikler ve raporlar 

¶ 2023 yēlē hedefleri 

¶ Yeni tez ºneri formlarē 

¶ Yapēlan i­ ve dēĸ paydaĸ toplantēlarē 

¶ Oryantasyon Programē haber ve kayētlarē 

¶ ERASMUS toplantē kaydē 

¶ Ķdari s¿re­ takvimi 

¶ Mezun anket sonu­larē 

¶ Hizmet i­i eĵitime katēlan personelin sertifikalarē 

¶ Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; kurumun/birimin/bºl¿m¿n ihtiya­larē doĵrultusunda geliĸtirdiĵi 

ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar 

 

 

A.3. Yºnetim Sistemleri 

            Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulaĸmayē nitelik ve nicelik olarak g¿vence altēna almak 

amacēyla mali, beĸer´ ve bilgi kaynaklarē ile s¿re­lerini yºnetmek ¿zere sahip olunan sistemler hakkēnda 

bilgi verilmelidir. 

A.3.1. Ķnsan kaynaklarē yºnetimi  

          Enstit¿m¿zde insan kaynaklarē, mali kaynaklar ile taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklar etkin ve verimli 

bir ĸekilde kullanēlmaktadēr. Ķnsan kaynaklarēnēn etkin kullanēmē i­in idari personelin mevcut 

yeterliliklerinin beklenen gºrevlere uyumunun saĵlanmasē ve geliĸimine yºnelik hizmet i­i eĵitim 

uygulamalarē yapēlmaktadēr.  Taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklar ise sistemsel olarak kayēt altēna alēnmakta, 

personel ve b¿ro zimmet iĸleri tamamlanarak kullanēmē saĵlanmaktadēr.   
 

Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
Kurumda/Birimde 

insan kaynaklarē 

yºnetimine iliĸkin 

tanēmlē s¿re­ler 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda/Birimde insan 

kaynaklarē yºnetimine 

iliĸkin olarak stratejik 

hedefler ile uyumlu 

tanēmlē s¿re­ler 

bulunmaktadēr. 

Birimde, Kurumun 

genelinde insan 

kaynaklarē yºnetimine 

iliĸkin uygulamalar 

tanēmlē s¿re­lere uygun 

bi­imde y¿r¿t¿lmektedir. 

Birimde, kurumun Ķnsan 

kaynaklarē yºnetimi 

s¿re­leri izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek 

gºsterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadēr. 
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Kanēt LYK/A.3.1 1 ¥rnek  Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar Dok¿manē   

Kanēt LYK/A.3.1-2¢alēĸan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiĵi ve anket sonu­larē 

 

A.3.2. Finansal kaynaklarēn yºnetimi 

 

Birimimizde finansal kaynaklarēn yºnetimine iliĸkin tanēmlē s¿re­ler bulunmaktadēr. Finansal kaynaklarē 

etkin ve verimli kullanmak amacēyla birimimizin gelir ve giderlerini ayrē ayrē gºrebildiĵimiz e-b¿t­e, 

MYS, KBS ve Faaliyet Bilgi Sistemi gibi programlar etkin bir ĸekilde kullanēlmaktadēr. 

 
Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
Kurumda/Birimde 

finansal kaynaklarēn 

yºnetimine iliĸkin 

tanēmlē s¿re­ler 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda/Birimde 

finansal kaynaklarēn 

yºnetimine iliĸkin 

olarak stratejik hedefler 

ile uyumlu tanēmlē 

s¿re­ler bulunmaktadēr. 

Birimde, kurumun 

genelinde finansal 

kaynaklarēn yºnetime 

iliĸkin uygulamalar tanēmlē 

s¿re­lere uygun bi­imde 

y¿r¿t¿lmektedir. 

Birimde, kurumun 

finansal kaynaklarēn 

yºnetimi s¿re­leri 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek 

gºsterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

   
Kanētlar  

Kanēt LYK/A.3.2-1 2024 yēlē Birim Mali Faaliyet Raporu  

 

A.3.3. S¿re­ yºnetimi 

ñEnstit¿m¿zde eĵitim ºĵretim araĸtērma ve toplumsal katkē ve yºnetim sistemine iliĸkin s¿re­ler 

tanēmlanmēĸtēr. S¿re­ Faaliyet Planlamasē yapēlmēĸ olup S¿re­ faaliyet sonu­larē sistematik olarak 

izlenmektedir. Paydaĸ toplantēsē yapēlmēĸ, gºr¿ĸler alēnmēĸ, sonu­lar deĵerlendirilmektedir. 

 
Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ
Kurumda eĵitim ve 

ºĵretim, araĸtērma ve 

geliĸtirme, toplumsal 

katkē ve yºnetim 

sistemine iliĸkin 

s¿re­ler 

tanēmlanmamēĸtēr. 

Kurumda eĵitim ve 

ºĵretim, araĸtērma ve 

geliĸtirme, toplumsal 

katkē ve yºnetim sistemi 

s¿re­ ve alt s¿re­leri 

tanēmlanmēĸtēr. 

Kurumun genelinde 

tanēmlē s¿re­ler 

yºnetilmektedir. 

Kurumda s¿re­ yºnetimi 

mekanizmalarē izlenmekte 

ve ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar: 

Kanēt LYK/A.3.3.1-1 Ķ­ paydaĸ toplantēsē  

Kanēt LYK/A.3.3.1-2 Dēĸ paydaĸ toplantēsē   

 

A.4. Paydaĸ Katēlēmē 

            Bu baĸlēk altēnda, kurumun/birimin i­ ve dēĸ paydaĸlarēnēn karar alma, yºnetiĸim ve iyileĸtirme 

s¿re­lerine katēlēmēnē ve alēnan geri bildirimlerin yºnetsel s¿re­lerde kullanēlmasēnē saĵlayan 

sistemler/mekanizmalar hakkēnda bilgi verilmelidir. 

A.4.1. Ķ­ ve dēĸ paydaĸ katēlēmē 

        Enstit¿m¿z¿n en ºnemli misyonu bilim insanē yetiĸtirmek olduĵundan ºncelikli i­ paydaĸlarē, 

ºĵrencilerdir. Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadēr. Enstit¿m¿z¿n ºncelikli dēĸ paydaĸlarē 

ise mezunlarēmēz ve bu mezunlarēn istihdam edildiĵi kurumlardēr.  Ķ­ paydaĸlarēn karar alma ve iyileĸtirme 

s¿re­lerine katēlēmē Enstit¿m¿zde, Enstit¿ Yºnetim Kurulu, Enstit¿ Kurulu, Birim Kalite Komisyonu 

toplantēlarēna katēlmalarē ile saĵlanmaktadēr. Her yēlēn sonunda faaliyet raporlarē oluĸturulup birimler ile 

paylaĸēlmaktadēr. Aynē ĸekilde her yēlēn sonunda d¿zenli olarak akademik ve idari ­alēĸanlar ile ºĵrencilere 

yºnelik memnuniyet anketleri yapēlmaktadēr.                                     
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Kalite Yºnetim Sistemi i­erisinde ise i­ paydaĸlar dilek-ºneri, d¿zeltici faaliyetler ve Ticket Sistemi 

¿zerinden karar alma ve iyileĸtirme s¿re­lerine katēlmaktadērlar. 

      Enstit¿m¿z binasēnda bulunan Dilek-¥neri Kutularē d¿zenli aralēklara deĵerlendirilmektedir. 

Kutular ayda iki kez birim dēĸē yetkililer tarafēndan kontrol edilmekte herhangi bir baĸvuru olmasē halinde 

tutanakla kayēt altēna alēnmakta ve ilgili birime iletilmektedir. Yapēlan bildirimler, Birim Yºnetimi ve 

Kalite Komisyonu tarafēndan deĵerlendirilerek S¿re­/Faaliyet Planēna eklenmektedir. Ayrēca enstit¿m¿z 

akademik ve idari personelinin tespit ettiĵi uygunsuzluklarē gidermek i­in ñUygunsuzluk ve D¿zeltici 

Faaliyet Formuò kullanēlmaktadēr. Ayrēca i­ paydaĸlarēn eĵitim-ºĵretim s¿recine iliĸkin bilgilendirme ve 

geri bildirimlerini almak ¿zere toplantēlar d¿zenlenmektedir. 

             Dēĸ paydaĸlarēn enstit¿m¿zde karar alma ve iyileĸtirme s¿re­lerine katēlēmēnē saĵlamak amacēyla 

­eĸitli s¿re­ler y¿r¿t¿lmektedir. Enstit¿m¿zde kararlar ve uygulamalar konusunda dēĸ paydaĸlar, 

¿niversitemizin Basēn ve Halkla Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yºnetilen iletiĸim kanallarē (ana web 

sayfasē duyuru ve haberler bºl¿m¿, birim web sayfalarē, e-posta vb.), resmi yazēĸmalar, raporlar ve 

periyodik toplantēlar aracēlēĵēyla bilgilendirilmektedir. Ayrēca dēĸ paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerilerini almak 

¿zere dēĸ paydaĸ toplantēlarē yapēlmaktadēr. Dēĸ paydaĸlarēn karar alma ve iyileĸtirme s¿re­lerine 

katēlēmēna yºnelik kurulan Mezun Ķzleme Komitesi, s¿recin izlenmesinde aktif rol alacaktēr.  
 

Olgunluk d¿zeyi 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ
Ķ­ kalite g¿vencesi 

sistemine paydaĸ 

katēlēmēnē saĵlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.   

Kurumda/birimde kalite 

g¿vencesi, eĵitim ve 

ºĵretim, araĸtērma ve 

geliĸtirme, toplumsal katkē, 

yºnetim sistemi ve 

uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin PUK¥ 

katmanlarēna paydaĸ 

katēlēmēnē saĵlamak i­in 

planlamalar bulunmaktadēr.  

T¿m s¿re­lerdeki 

PUK¥ katmanlarēna 

paydaĸ katēlēmēnē 

saĵlamak ¿zere 

Kurumun geneline 

yayēlmēĸ mekanizmalar 

bulunmaktadēr. 

Paydaĸ katēlēm 

mekanizmalarēnēn 

iĸleyiĸi izlenmekte ve 

baĵlē iyileĸtirmeler 

ger­ekleĸtirilmektedir.  

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir ve 

ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar: 

Kanēt LYK/A.4.1-1 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē-1 Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2023-2024-guz-donemi-enstitumuz-ogrenci-toplantisi 

Kanēt LYK/A.4.1-2 Ķ­ paydaĸ olan enstit¿ ºĵrencilerimizin temsilcisinin de katēldēĵē kalite komisyonu toplantē raporu   

Kanēt LYK /A.4.1-3 2024 yēlēnda ger­ekleĸtirilen dēĸ paydaĸ toplantēsē-1 Eriĸim Linki 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi 

Kanēt LYK /A.4.1-4 2024 yēlēnda ger­ekleĸtirilen dēĸ paydaĸ toplantēsē-2 Eriĸim Linki 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/388332/saglik-bilimleri-enstitumuzun-davetlisi-olarak-norom-norobilim-ve-

noroteknoloji-mukemmeliyet-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudur-yardimcisi-prof-dr-meltem-bahcelioglu-

tarafindan-11-aralik-2024-carsamba-gunu-saat-1400-te-norom-ulusal-sinirbilim-altyapisi-konulu-webinar-

gerceklestirildi 

Kanēt LYK /A.4.1-5 2023 yēl personel memnuniyet anketi 

Kanēt LYK /A.4.1-6 Dilek ve ¥neri Formu. Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/kalite/dilek-ve-oneri-formu 

 

A.4.2. ¥ĵrenci geri bildirimleri  

           (Ders-ºĵretim ¿yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve ºneri sistemleri) 

       Bu kapsamda ºĵrencilerin kuruma yºnelik genel memnuniyet ve gºr¿ĸlerinden derse iliĸkin 

ve ºĵretim elemanēna iliĸkin gºr¿ĸlerine kadar deĵerlendirmelerinin alēndēĵē memnuniyet anketleri 

d¿zenlenmektedir.  

https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2023-2024-guz-donemi-enstitumuz-ogrenci-toplantisi
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       ¥ĵrencilerin talep, ºneri ve ĸikayetlerinin alēnmasē i­in, enstit¿ ºĵrenci iĸlerinde dilek ve talep 

kutusu mevcut olup, d¿zenli aralēklar ile kontrol edilmektedir. Geri bildirim ara­larē paydaĸ katēlēmēna 

dayalē olup, ºĵrenci temsilcisi karar alma s¿re­lerine dahil edilmektedir. 

 

 

 

Olgunluk d¿zeyi 
1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ
Kurumda/Birimde 

ºĵrenci geri 

bildirimlerinin 

alēnmasēna yºnelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr. 

¥ĵretim s¿re­lerine 

iliĸkin olarak ºĵrencilerin 

geri bildirimlerinin (ders, 

dersin ºĵretim elemanē, 

program, ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

vb.) alēnmasēna iliĸkin 

ilke ve kurallar 

oluĸturulmuĸtur. 

Programlarēn genelinde 

ºĵrenci geri bildirimleri 

(her yarēyēl ya da her 

akademik yēlsonunda) 

alēnmaktadēr. 

T¿m programlarda 

ºĵrenci geri 

bildirimlerinin 

alēnmasēna iliĸkin 

uygulamalar izlenmekte 

ve ºĵrenci katēlēmēna 

dayalē bi­imde 

iyileĸtirilmektedir. Geri 

bildirim sonu­larē karar 

alma s¿re­lerine 

yansētēlmaktadēr. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

 

Kanētlar  

Kanēt LYK/A.4.2-1 ¥ĵrenci Memnuniyet Anketi 2023 yēlē raporu  

Kanēt LYK/A.4.2-2 ¥ĵrenci temsilcisinin katēldēĵē yºnetim kurulu toplantēsē tutanaĵē 

 

A.4.3. Mezun iliĸkileri yºnetimi  

Enstit¿m¿zden mezun olan mezunlarēmēzēn, Mezun izleme sistemi ile ºĵretim programē ve dersler 

hakkēnda gºr¿ĸleri alēnmakta, istihdam durumlarē takip edilmektedir.  

 

Olgunluk d¿zeyi 
1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
Kurumda/birimde 

mezun izleme sistemi 

bulunmamaktadēr. 

Programlarēn ama­ ve 

hedeflerine ulaĸēlēp 

ulaĸēlmadēĵēnēn 

irdelenmesi amacēyla bir 

mezun izleme sistemine 

iliĸkin planlama 

bulunmaktadēr. 

Kurumdaki/birimdeki 

programlarēn genelinde 

mezun izleme sistemi 

uygulamalarē vardēr. 

Mezun izleme sistemi 

uygulamalarē izlenmekte 

ve ihtiya­lar 

doĵrultusunda 

programlarda 

g¿ncellemeler 

yapēlmaktadēr. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek 

gºsterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanēt: 

Kanēt LYK/A.4.3-1 Mezun Ķzleme 

 

A.5. Uluslararasēlaĸma 

         ¦niversitenin uluslararasēlaĸma stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda birimde y¿r¿t¿len, 

periyodik olarak izlenen ve iyileĸtirilen faaliyetler hakkēnda bilgi verilmelidir.  

A.5.1. Uluslararasēlaĸma performansē 

         Enstit¿m¿z Mersin ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma politikasē doĵrultusunda ­alēĸmalarēnē 

s¿rd¿rmektedir. Enstit¿m¿z stratejik hedefleri kapsamēnda da Uluslararasē iĸbirliklerini artērmak ve 

proje desteĵi veren kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak hedeflenmiĸtir. Enstit¿m¿z ºĵretim 



 

 

10 

¿yelerinin ve ºĵrencilerinin araĸtērmalarēnēn desteklemek i­in ¦niversite tarafēndan hazērlanan 

eĵitimlere katēlēm, yapēlan duyurularla desteklenmektedir. Araĸtērma kadrosu TTO Koordinatºrl¿ĵ¿ 

aracēlēĵēyla projeler ve proje hazērlama konusundaki eĵitimlerine katēlmaktadēr. Ayrēca ºĵretim 

¿yeleri ve ºĵrencilerimize tez ­alēĸmalarēnda yararlanabilecekleri projeler hakkēnda bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmaktadēr. ¥ĵrencilerimiz ve ºĵretim ¿yelerimizin Erasmus programlarēna katēlēmē 

desteklenmektedir. Ayrēca Enstit¿m¿z b¿nyesindeki programlarda, uluslararasē projelere katēlarak 

¿niversitemizi temsil eden pek ­ok ºĵretim ¿yemiz bulunmaktadēr. 
 

 
Olgunluk d¿zeyi 

 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ  χ  δ

     
Birimde/Bºl¿mde 

uluslararasēlaĸma 

faaliyeti 

bulunmamaktadēr. 

Birimde/Bºl¿mde kurumun 

uluslararasēlaĸma 

politikasēyla uyumlu 

faaliyetlere yºnelik 

planlamalar bulunmaktadēr. 

Birimde/Bºl¿mde 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri 

bulunmaktadēr. 

Birimde/Bºl¿mde 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri izlenmekte 

ve iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar: 

Kanēt KG/A.5.1-1 Mersin ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē. Eriĸim Linki 

https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Politikalar/MEU_Uluslararasilasma_Politikasi.pdf 

Kanēt KG/A.5.1-2 2024 yēlē Erasmus Bilgilendirme toplantēsē ger­ekleĸtirildi. Eriĸim linki:   

Eriĸim linki:  https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi 

Kanēt KG/A.5.1-3-Yurtdēĸē toplantēlara katēlēmē destekleyen kurumlarēn duyurularē enstit¿ ºĵrencilerine web sayfasē 

duyurular bºl¿m¿nden duyuruldu. Eriĸim linki:   

https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-

doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek 

Kanēt KG/A.5.1.4-2024-2025 g¿z yarēlēnda lisans¿st¿ eĵitim i­in yabancē uyruklu ºĵrencilere kontenjan ayrēldē. Eriĸim 

linki:   

https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili -guz-yariyili-lisansustu-programlara-

basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin 

 

 

 

https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin
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B. EFT¢TM VE mFwE¢Ta  

 
B.1. Programlarēn Tasarēmē, Deĵerlendirmesi ve G¿ncellenmesi 

 

Programlarēn tasarēmēnēn (ºĵretim programlarēnēn ama­larēna ve ºĵrenme ­ēktēlarēna ve T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢er­evesiô ne (TYY¢) uygun olarak) nasēl yapēldēĵē a­ēklanmalē, 

ºĵrencilerin ve toplumun ihtiya­larēna cevap verdiĵinden emin olmak i­in periyodik olarak yapēlan 

deĵerlendirmeler ve g¿ncellemeler hakkēnda bilgi verilmelidir. 

 

B.1.1. Programlarēn tasarēmē ve onayē 

 

Programlarēn tasarēmē ve onayēnda;  

V Program tasarēm yºntemi ve s¿reci tanēmē yapēlmēĸ olup, amacē belirlenmiĸtir, 
Programlarda hedeflenen mezunlarēn kazanmasē beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler 

belirlenmiĸtir. 

V Eĵitim m¿fredatē a­ēklanmēĸtēr. 

V Program ­ēktēlarē T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢er­evesi (TYY¢) ile 
iliĸkilendirilmiĸtir. 

V Program yeterlilikleri ile ders ºĵrenme ­ēktēlarē ile iliĸkilendirilmiĸtir. 

V Derslerin haftalēk konulara gºre ºĵrenme-ºĵretme, ºl­me ve deĵerlendirme ve 

haftalara gºre iĸ y¿k¿ daĵēlēmlarē belirlenmiĸtir. 

Programlarda eĵitim ama­ ve m¿fredatēn belirlenmesi ilgili Anabilim Dalē ºĵretim ¿yeleri 

tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. Programēn sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki 

T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢er­evesini (TYY¢) kapsayacak ĸekilde belirlenmekte ve ilgili 

paydaĸlara Bologna Bilgi Paketi ile duyurulmaktadēr. Belirlenmiĸ olan t¿m programlarēn ama­larē, 

kazanēmlarē ve ders bilgi paketleri ¿niversitemiz Web sayfasēnda Bologna bilgi paketi altēnda 

kamuoyuyla paylaĸēlmaktadēr.  

Kurumda programlarēn onaylanma s¿reci ise; Enstit¿m¿zde ihtiya­ duyulan bir Lisans¿st¿ 

programēn a­ēlmasē i­in ilgili Anabilim Dalē Akademik Kurul Kararē ve s¿recin tanēmlē olduĵu 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen esas ve usullere gºre hazērlanmēĸ ºneri dosyasēnē Enstit¿ 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne iletmesiyle ger­ekleĸmektedir. Sonrasēnda i­ ve dēĸ paydaĸlar Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē ve Anabilim Dalē Baĸkanlarēôndan oluĸan Enstit¿ Kuruluônda program 

ama­larē gºr¿ĸ¿lerek belirlenmekte, yeterli bulunan dosyalar; ¦niversite Eĵitim Komisyonuna 

iletilmektedir. ¦niversite Eĵitim Komisyonu yeterli, gerekli bulduĵu ºneri dosyalarēnē Senatoya 

sunmaktadēr. A­ēlmasē ºnerilen lisans¿st¿ programlar Senato tarafēndan onaylanarak son onay i­in 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna gºnderilmektedir. Y¿ksekºĵretim Kurulu Y¿r¿tme Kurulu veya Genel 

Kurulu tarafēndan uygun bulunan programlara izleyen yarēyēlēn baĸēnda; ºĵrenci alēmē ilan 

edilmektedir. 

Programlarēn tasarēmēnda i­ paydaĸlarēn gºr¿ĸleri Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Anabilim Dalē 

Baĸkanlarē ile ger­ekleĸtirilen toplantēlarla belirlenmekte ve Enstit¿ Kurulôunda gºr¿ĸ¿lerek Enstit¿ 

Kurul Karalarē ile g¿vence altēna alēnmaktadēr.  
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Mezun izleme sistemi ile de mezunlarēn ºĵretim programē ve dersler hakkēnda gºr¿ĸleri 

alēnmakta, istihdam durumlarē takip edilmektedir.  

 
hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ 
ǾŜ ƻƴŀȅƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ 
ƻƴŀȅƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƭƪŜΣ 
ȅǀƴǘŜƳΣ ¢¸¸4 ƛƭŜ ǳȅǳƳ 
ǾŜ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ 
ƛœŜǊŜƴ ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ 
ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΤ 
Kurumun genelinde, 
ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊΣ 
prƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŀƳŀœ ǾŜ 
ǀƐǊŜƴƳŜ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴŀ 
uygun olarak 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳ ǾŜ 
ƻƴŀȅ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪ 
olarak izlenmekte ve ilgili 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ 
ƛœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ sistematik, 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
 
mǊƴŜƪ YŀƴƤǘƭŀǊΥ  
¶ Program tasarēmē ve onayē s¿re­lerinin yºnetsel ve organizasyonel yapēsē (Komisyonlar, s¿re­ sorumlularē, 

s¿re­ akēĸē vb.) (Program ve M¿fredat Geliĸtirme Komisyonu kararlarē, bºl¿m kurulu kararlarē,  vb.) 

¶ Program ama­ ve ­ēktēlarēnēn TYY¢ ile uyumunu gºsteren kanētlar 

¶ Uzaktan-karma program tasarēmēnda bºl¿m/alan bazlē uygulama ­eĸitliliĵine iliĸkin kanētlar (bºl¿mlerin farklē 

uzaktan eĵitim taleplerinin dikkate alēndēĵēna iliĸkin kanētlar vb.) 

¶ Program tasarēm s¿re­lerine paydaĸ katēlēmēnē gºsteren kanētlar 

¶ Programlarēn tasarēm ve onay s¿recinin izlendiĵi ve iyileĸtirildiĵine iliĸkin Program ve M¿fredat Geliĸtirme 

Komisyonlarē kararlarē gereĵi yapēlan g¿ncellemeler, iyileĸtirme faaliyetleri kanēt olarak kullanēlabilir 

 

 

B.1.2.  Programēn ders daĵēlēm dengesi  

Lisans¿st¿ programlarda ilk kez a­ēlacak dersler, ilgili Anabilim Dalē Kurulunun ºnerisi, 

Enstit¿ Kurul kararē ve Senatonun onayēyla belirlenmektedir.  

Programēn ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke, kural ve yºntemler tanēmlanmēĸtēr. M¿fredat yapēsē 

zorunlu-se­meli ders, alan-alan dēĸē ders dengesini gºzetmektedir. Zorunlu-se­meli ders dengesi, 

programlarda a­ēlan derslerden tezli y¿ksek lisans i­in en az bir en fazla iki ders, doktora i­in en az 

bir en fazla ¿­ ders zorunlu olarak belirlenerek saĵlanmēĸtēr ve ilgili Enstit¿ Kurul kararēyla g¿vence 

altēna alēnēr. 

Alan ve meslek bilgilerine geliĸtirmelerine yardēmcē olmasē bakēmēnda Y¿ksek Lisansda 

Bilimsel Araĸtērma Yºntemleri ve Bilimsel Etik dersleri ile Doktora programēnda Geliĸim ve ¥ĵrenme 

ve ¥ĵretimde Planlama ve Deĵerlendirme derslerini ilgili alana kayēt yaptēran ºĵrenciler almakla 

y¿k¿ml¿d¿r.  

Diĵer yandan k¿lt¿rel derinlik kazanma anlamēnda Enstit¿lerin ortak se­meli dersleri olan 

Toplumsal Cinsiyet ve Siber G¿venliĵe Giriĸ gibi dersleri ºĵrenciler se­ebilmektedirler.  

Farklē disiplinleri tanēmaya fērsat saĵlayan ºĵrencilerin ¿niversite i­inden veya dēĸēndan, kendi 

programē dēĸēndaki bir program veya enstit¿den ve hatta farklē bir dilden en fazla iki lisans¿st¿ ders 

alabilmektedir.  

Enstit¿, program yapēsē ve ders daĵēlēm dengesi i­in ilkeler belirlemiĸ ve programlara 

duyurmuĸtur. Bu kapsamda geliĸtirilen Bologna ders bilgi paketinde de programlarēn yapēsē 
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izlenmektedir. G¿ncellemeler ve izlem sonu­larē Anabilim Dallarē ile paylaĸēlarak geliĸtirmeler 

yapēlmaktadēr. 

¥ĵrenci merkezli (Kazanēm/­ēktē temelli) program anlayēĸē temeline dayanarak ºĵrencinin 

bireysel farklēlēklarēnē dikkate alan ºĵrenci merkezli ve iĸ-y¿k¿ne dayalē bir sistemde hazērlanan 

eĵitim programlarē sºz konusudur. ¥ĵrencilerin ºĵrenim s¿recinde aktif rol almalarēnē teĸvik edecek 

ders dēĸē faaliyetler olarak sergiler, geziler, projeler veya saha ­alēĸmalarē ĸekilde y¿r¿t¿lebilmektedir. 

Buna baĵlē olarak da ºl­me ve deĵerlendirme yapēlabilmektedir.  

 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
5ŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴΣ 
ƛƭƪŜ ǾŜ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊ 

5ŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
olarak alan ve meslek 
ōƛƭƎƛǎƛ ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ƪǸƭǘǸǊ 
dersleri dengesi, zorunlu- 
ǎŜœƳŜƭƛ ŘŜǊǎ ŘŜƴƎŜǎƛΣ 
ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜǊƛƴƭƛƪ ƪŀȊŀƴƳŀΣ 
ŦŀǊƪƭƤ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊƛ ǘŀƴƤƳŀ 
ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ Ǝƛōƛ ōƻȅǳǘƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƛƭƪŜ ǾŜ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛ 
ƛœŜǊŜƴ ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 
ders bilgi paketleri, 
ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎunda 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ƛƭŀƴ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Programlarda ders 
ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ 
izlenmekte ve 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
sistematik, 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
 
¥rnek Kanētlar: 

 

¶ Ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke ve yºntemler ile buna iliĸkin kanētlar 

¶ Ķlan edilmiĸ ders bilgi paketlerinde ders daĵēlēm dengesinin gºzetildiĵine iliĸkin kanētlar 

¶ Eĵitim komisyonu kararē, senato kararlarē vb. 

¶ Ders daĵēlēm dengesinin izlenmesine ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar 

 
 

B.1.3.  Ders kazanēmlarēnēn program ­ēktēlarēyla uyumu 

Bologna bilgi paketinde Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Anabilim Dallarēnēn hepsi ders ºĵrenme 

s¿recinin sonunda program ­ēktēlarē belirlemiĸ olup, bunlarēn ºĵrencinin bilmesi, yapmasē, uygulamasē 

gereken bilgi, beceri ya da tutumlarē gibi ders kazanēmlarē ile eĸleĸtirilmesi yapēlmēĸtēr.  

 
 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ ἦ Ἠ  δ  δ
.ǀƭǸƳ 5ŜǊǎ 
ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤ ǇǊƻƎǊŀƳ 
œƤƪǘƤƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ŜǒƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳ 
œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ uyumlu hale 
ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƭƪŜΣ 
ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǎƤƴƤŦƭŀƳŀƭŀǊƤ 
ƛœŜǊŜƴ ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
ǳȅǳƳƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊ ǾŜ 
ders bilgi paketleri ile 
ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 
program œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu izlenmekte ve 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
sistematik, 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 



 

 

14 

  ¥rnek Kanētlar: 

 

¶ Program ­ēktēlarē ve ders kazanēmlarēnēn iliĸkilendirilmesi (Programēn Bologna Bilgi Paketinde bir ka­ ders 

referans gºsterilebilir.) 

¶ Program dēĸēndan alēnan derslerin (ºrg¿n veya uzaktan) program ­ēktēlarēyla uyumunu gºsteren kanētlar 

 

 

B.1.4.  ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē ders tasarēmē 

           Programlarēmēzda Bologna kapsamēnda ºĵrenci merkezli bir yaklaĸēm benimsenmiĸ olup, óiĸ 

y¿k¿ô olarak bahsedilen; ºĵrenim ­ēktēlarēna ulaĸmak i­in ºĵrencilerin bir ders i­in ayērdēklarē zaman 

ve yaptēklarē ­alēĸmalar esas alēnmaktadēr. Derslerin ulusal kredilerinin yanēnda iĸ y¿k¿ne dayalē 

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olarak adlandērēlan uluslararasē kredisi de hesaplanmaktadēr. 

Programlarēn hepsinde, ders bilgi paketleri oluĸturulmuĸtur ve ºĵrencilerin ders i­in ayērdēklarē 

zamanēn dēĸēnda dersin dēĸēnda yapacaklarē ­alēĸmalar da iĸ y¿k¿ ¿zerinden hesap edilmiĸtir.  

M¿fredattaki derslerin iĸ y¿k¿ne dayalē kredilerini hesaplarken program yºneticileri tarafēndan 

belirli aralēklar ile ºĵretme yaklaĸēm, yºntem ve tekniklerini ­eĸitlendirerek iĸ y¿klerinde yeniden 

g¿nceleme yapēlabilmektedir.  

T¿m derslerin AKTS deĵeri ¥ĵrenci Bilgi Sistemi ¿zerinden paylaĸēlmakta, ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

takibi ile doĵrulanmaktadēr.  

AKTS kredisi, yaklaĸēk 25 saatlik ºĵrenci ­alēĸmasēnēn karĸēlēĵē olarak hesaplanēr. Tezli 

y¿ksek lisans programē en az 120 AKTS, tezsiz y¿ksek lisans programē en az 90 AKTS, doktora 

programē ise tezli y¿ksek lisans derecesiyle kabul edilen ºĵrenciler i­in en az 240 AKTS, lisans 

derecesi ile kabul edilen ºĵrenciler i­in de en az 300 AKTS kredisi karĸēlēĵē olan ­alēĸmalardan oluĸur.  

Ders bilgi paketlerinde ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi deĵerlerinin belirlenmesi i­in kurum 

tarafēndan sistematik olarak ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Ders bilgi paketleri oluĸturulurken; program 

yeterlilikleri, ders ºĵrenme ­ēktēlarē, ders ºĵretim yºntemleri, ºl­e deĵerlendirme, ders i­i ve dēĸēnda 

ayēracaklarē zaman belirtilmiĸtir. Zorunlu ve se­meli derslerin t¿m¿ne ve seminer ve uzmanlēk alan 

dersleri i­in iĸ y¿k¿ temelli kredi verilmektedir. Programlarda tanēmlanmēĸ ºĵrenci iĸ y¿kleri Bologna 

Bilgi paketinde paylaĸēlmaktadēr. 

 
hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
5ŜǊǎƭŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛǒ 
ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ǘŀǎŀǊƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴǸƴ 
ƴŀǎƤƭ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƐƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǘŀƧΣ ƳŜǎƭŜƪƛ 
uygulama hareketlilik 
Ǝƛōƛ ōƻȅǳǘƭŀǊƤ ƛœŜǊŜƴ 
ƛƭƪŜ ǾŜ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴ ȅŜǊ 
ŀƭŘƤƐƤ ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

5ŜǊǎƭŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛǒ 
ȅǸƪǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ǘŀǎŀǊƭŀƴƳƤǒΣ ƛƭŀƴ 
ŜŘƛƭƳƛǒ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ 
ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ƛǒ ȅǸƪǸ ƛȊƭŜƴƳŜƪǘŜ ǾŜ 
ōǳƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜǊǎ 
ǘŀǎŀǊƤƳƤ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜƪtedir. 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
sistematik, 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
¥rnek Kanētlar: 

 

¶ AKTS ders bilgi paketleri*  (Uzaktan ve karma eĵitim programlarē dahil) 

¶ ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ kredisinin mesleki uygulamalar, deĵiĸim programlarē, staj ve projeler i­in tanēmlandēĵēnē 

gºsteren kanētlar*  

¶ Ķĸ y¿k¿ temelli kredilerin transferi ve tanēnmasēna iliĸkin tanēmlē s¿re­leri i­eren belgeler  
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B.1.5. Programlarēn izlenmesi ve g¿ncellenmesi  

              Saĵlēk bilimleri enstit¿s¿, ana bilim dallarē tarafēndan y¿r¿t¿len programlarda; program 

izlemesi ve g¿ncelleme ­alēĸmalarēnē g¿vence altēna almak ¿zere mekanizmalara sahiptir.  

Enstit¿m¿zde Anabilim dallarē tarafēndan y¿r¿t¿len programlarēn, izlenmesi ve g¿ncellenmesine 

iliĸkin takvim, yºntem, veri giriĸi gibi ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesine iliĸkin tanēmlē s¿re­leri 

bulunmaktadēr. Enstit¿m¿zde programlarēn d¿zenli y¿r¿t¿lmesi i­in ºĵrenci iĸleri tarafēndan iĸ planē, 

akademik takvim ve Enstit¿t¿ uygulama takvimi hazērlanmaktadēr. Bu takvim ve planlar enstit¿ web 

sitesinde yayēnlanmakta ayrēca ºĵrenci iĸleri personeli ve enstit¿ sekreteri tarafēndan takip edilmekte, 

Enstit¿t¿ yºnetim kurulu tarafēndan da izlenme ve kontrol¿ yapēlarak g¿vence altēna alēnmaktadēr. 

Herhangi bir aksaklēk durumunda sºzl¿ olarak program y¿r¿t¿c¿s¿ anabilim dalē ile gºr¿ĸ¿lmektedir. 

Lisans¿st¿ programlarda tez ­alēĸmalarēnēn yayēnlanabilirliĵinin izlenmesi i­in, tez ºneri formlarēnda 

g¿ncelleme yapēlarak, Bilimsel olarak yayēnlanma potansiyeli, toplumsal katkēsē, Ekonomik 

uygulamalara dºn¿k olarak, ¿r¿n, teknoloji, patent, faydalē model oluĸturma potansiyeli gibi bir­ok 

yaygēn etkisi sorulmakta da, ºngºr¿len ­ēktē ve ger­ekleĸme zamanē izlenmektedir  

 

       Enstit¿m¿z akreditasyon s¿re­lerini iĸ planē i­erisine almēĸtēr ve bu doĵrultuda geliĸimi 

hedeflemektedir. ¦niversitemizde ñKariyer Merkeziò ve ñMezun Bilgi Sistemiò kurulmuĸtur.  Lisans 

d¿zeyinde aktif faaliyet gºsteren bu merkezin, ºn¿m¿zdeki dºnemlerde lisans¿st¿ d¿zeyde de mezun 

hedefleri ile ilgili veri toplamasē beklenmektedir (Kanēt). Bu s¿re­lerin gºzlemlenebilmesi a­ēsēndan 

enstit¿m¿z; mezunlarēmēza, mezun izleme anketi uygulanarak izleme politikasē uygulamaktadēr. 

 
 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
tǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
izlenmesine ve 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
mekanizma 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

tǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
izlenmesine ve 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
periyot, ilke, kural ve 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  
 
 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
izlenmesine ve 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
mekanizmalar 
ƛǒƭŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
 

tǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤ ōǳ 
mekanizmalar ile 
izlenmekte ve ilgili 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ŘŜ 
ŀƭƤƴŀǊŀƪ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǾŜ ǀǊƴŜƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
 
¥rnek Kanētlar: 

¶ Programlarēn izlenmesi ve g¿ncellenmesine iliĸkin periyot (yēllēk ve program s¿resinin sonunda) ilke, kural, 

gºsterge, plan ve uygulamalar  

¶ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doĵrultusunda programlarēnē g¿ncellemek ¿zere kurduĵu mekanizma 

ºrnekleri (Birimde Program ve M¿fredat Geliĸtirme Komisyonlarēnēn oluĸturulmasē ve ¿ye gºrevlendirmelerine 

iliĸkin yazēĸmalar kanēt olarak sunulabilir) 

 

B.2. Programlarēn Y¿r¿t¿lmesi (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme) 

 

                Bu baĸlēk altēnda kurumda/birimde/bºl¿mde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine 

ulaĸmak amacēyla uygulanan ºĵrenci merkezli ve yetkinlik temelli ºĵretim, ºl­me ve deĵerlendirme 

yºntemleri ile ºĵrenci kabulleri, diploma, derece ve diĵer yeterliliklerin tanēnmasē ve 

sertifikalandērēlmasēna yºnelik belirlenen a­ēk ºl­¿tler hakkēnda bilgi verilmelidir. 
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B.2.1. ¥ĵretim yºntem ve teknikleri  

(Aktif, disiplinlerarasē ­alēĸma, etkileĸimli, araĸtērma/ºĵrenme odaklē) 

 
hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ ἦ Ἠ  δ  δ
mƐǊŜƴƳŜ-ǀƐǊŜǘƳŜ 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ƳŜǊƪŜȊƭƛ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴƳŜ-ǀƐǊŜǘƳŜ 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ƳŜǊƪŜȊƭƛ ȅŀƪƭŀǒƤƳƤƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ilke, kural ve planlamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ȅǀƴǘŜƳ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ ǘŀƴƤƳƭƤ 
ǎǸǊŜœƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ 
uygulamalar izlenmekte 
ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǾŜ ǀǊƴŜƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
¥rnek Kanētlar: 

¶ Ders bilgi paketlerinde ºĵrenci merkezli (aktif ve etkileĸimli) ºĵretim yºntemlerinin varlēĵē 

¶ Uzaktan eĵitime ºzg¿ ºĵretim materyali geliĸtirme ve ºĵretim yºntemlerine iliĸkin ilkeler, mekanizmalar 

¶ Aktif ve etkileĸimli ºĵretme yºntemlerine iliĸkin tanēmlē s¿re­ler ve uygulamalar 

 
B.2.2. ¥l­me ve deĵerlendirme  

(¥ĵrencilerin ºzelliklerine ve ºĵrenme d¿zeylerine gºre farklēlaĸtērēlmēĸ alternatif ºl­me yºntem ve 

tekniklerine yer verme gibi) 

 
hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ Ἠ  δ  δ
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǀƭœƳŜ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǀƭœƳŜ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜȅŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƭƪŜΣ ƪǳǊŀƭ ǾŜ 
planlamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǾŜ 
œŜǒƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ǀƭœƳŜ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳe 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǀƭœƳŜ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƛȊƭŜƴƳŜƪǘŜ 
ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǾŜ ǀǊƴŜƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
¥rnek Kanētlar: 

¶ Programlardaki uygulama ºrnekleri 

¶ ¥rg¿n/uzaktan/karma derslerde kullanēlan sēnav ºrnekleri (programda yer verilen farklē ºl­me ara­larēna 

iliĸkin) 

¶ ¥l­me ve deĵerlendirme uygulamalarēnēn ders kazanēmlarē ve program yeterlilikleriyle iliĸkilendirildiĵini, 

ºĵrenci iĸ y¿k¿n¿ temel aldēĵēnē* gºsteren ders bilgi paketi ºrnekleri 

 

B.2.3. ¥ĵrenci kabul¿ ve ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesi 

         (¥rg¿n eĵitim, yaygēn eĵitim ve serbest ºĵrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) 
hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ 
ve kredilendirilmesine 
ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ 
ve kredilendirilmesine 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƭƪŜΣ ƪǳǊŀƭ ǾŜ ōŀƐƭƤ 
ǇƭŀƴƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ 
ve kredilendirilmesine 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƭƪŜΣ ƪǳǊŀƭ ǾŜ ōŀƐƭƤ 
ǇƭŀƴƭŀǊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ǎǸǊŜœƭŜǊ ƛȊƭŜƴƳŜƪǘŜΣ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜ ǾŜ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊ ƛƭŀƴ 
edilmektedir. 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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¥rnek Kanētlar: 

 

¶ ¥ĵrenci kabul¿, ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesine iliĸkin ilke ve kurallar,  

¶ ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasēnda ºĵrenci iĸ y¿k¿ temelli kredilerin kullanēldēĵēna dair belgeler 

 
.ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ diploma 
 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
Kurumda diploma 
ƻƴŀȅƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 
yeterliliklerin 
ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

YǳǊǳƳŘŀ ŘƛǇƭƻƳŀ ƻƴŀȅƤ 
ǾŜ ŘƛƐŜǊ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ 
ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀǇǎŀƳƭƤΣ ǘǳǘŀǊƭƤ ǾŜ 
ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƳƛǒ ƛƭƪŜΣ ƪǳǊŀƭ ǾŜ 
ǎǸǊŜœƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Kurumun genelinde 
ŘƛǇƭƻƳŀ ƻƴŀȅƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 
yeterliliklerin 
ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Uygulamalar izlenmekte 
ǾŜ ǘŀƴƤƳƭƤ ǎǸǊŜœƭŜǊ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
¥rnek Kanētlar: 

 

¶ ¥ĵrencinin akademik ve kariyer geliĸimini izlemek, diploma onayē ve yeterliliklerin sertifikalandērēlmasēna 

iliĸkin tanēmlē s¿re­ler ve mevcut uygulamalar 

¶ Merkezi yerleĸtirmeyle gelen ºĵrenci gruplarē dēĸēnda kalan yatay ge­iĸ, yabancē uyruklu ºĵrenci sēnavē (Y¥S), 

­ift anadal programē (¢AP), yandal ºĵrenci kabullerinde uygulanan kriterler 

¶ ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ kredisinin deĵiĸim programlarēnda herhangi bir ek ­alēĸmaya gerek kalmaksēzēn tanēndēĵēnē 

gºsteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.) 

 

B.3. ¥ĵrenme Kaynaklarē ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

              Bu baĸlēk altēnda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak ve eĵitim- ºĵretim 

faaliyetlerini y¿r¿tmek ¿zere sahip olunan uygun altyapē, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi 

verilmelidir. ¥ĵrenme olanaklarēnēn t¿m ºĵrenciler i­in yeterli ve eriĸilebilir olmasēnēn nasēl g¿vence 

altēna alēndēĵē, ºĵrencilerin akademik geliĸimi ve kariyer planlamasēna yºnelik saĵlanan destek 

hizmetler a­ēklanmalēdēr. 
 

B.3.1. Akademik destek hizmetleri 

(Danēĸmanlēk, rehberlik, psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer hizmetleri vb.) 

ñMersin ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim Yºnetmeliĵiò ne gºre programlara yeni kayēt 

yaptēran ºĵrencilere kayēt dºneminden ºnce Anabilim Dalē Baĸkanlēklarēnca ilgili Anabilim Dalēônēn 

ºĵretim elemanlarē arasēndan danēĸman ºnerilmekte, Enstit¿ Yºnetim Kurulu tarafēndan 

gºrevlendirilmektedir. Danēĸman olarak gºrevlendirilen ºĵretim elemanē danēĸmanlēk kapsamēndaki 

gºrevlerini ñMersin ¦niversitesi Akademik Danēĸman Yºnergesiò doĵrultusunda yerine getirmektedir  

Akademik danēĸmanlar ºĵrencinin okula gelmesi, ders se­imi, derslerin takibi, karĸēlaĸēlan sorunlarēn 

­ºz¿m¿ gibi ºĵrenciye ­ok yºnl¿ destek olmayē ama­lamēĸtēr. Akademik danēĸmanlēk s¿re­lerinin 

geri bildirimleri ve iyileĸtirme ­alēĸmalarē i­in akademik danēĸmanlēk hizmetlerinin etkinliĵi 

memnuniyet anketleri ve ders deĵerlendirme anketleri ile de ºl­¿lmekte ve izlenmektedir. Ayrēca 

Mersin ¦niversitesi b¿nyesinde, ºĵrencilerin bireysel, sosyal ve akademik geliĸimlerini desteklemeyi 

hedefleyen Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi bulunmaktadēr. 

Randevu sistemi ile ­alēĸan bu merkez, ºĵrencilerimize istedikleri zaman ¿cretsiz hizmet vermektedir. 

Mersin ¦niversitesi Kariyer Merkezi ile lisans¿st¿ programlarēmēzdaki ºĵrenciler ve mezunlara yeni 

iĸ fikirleri, giriĸimcilik ve iĸ hayatlarē ile ilgili bilimsel, mesleki ve eĵitsel ­alēĸmalar konusunda, 

danēĸmanlēk ve bilgilendirme hizmetleri vermektir 
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hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
Kurumda/Birimde 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ 
ƎŜƭƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪŀǊƛȅŜǊ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
destek hizmetleri 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ 
ƪŀǊƛȅŜǊ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ 
destekleyen bir 
ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎǸǊŜŎƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŀƴƤƳƭƤ ƛƭƪŜ ǾŜ 
ƪǳǊŀƭƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ 
ƎŜƭƛǒƛƳ ǾŜ ƪŀǊƛȅŜǊ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǘŀƴƤƳƭƤ 
ilke ve kurallar dahilinde 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜdir.  
 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ 
ƎŜƭƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪŀǊƛȅŜǊ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
uygulamalar izlenmekte 
ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǾŜ ǀǊƴŜƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ 
uygulamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
¥rnek Kanētlar:  

 

¶ ¥ĵrenci danēĸmanlēk sisteminde kullanēlan tanēmlē s¿re­ler  

¶ ¥ĵrencilerin danēĸmanlara eriĸimine iliĸkin mekanizmalar  

¶ ¥ĵrencilerin katēlēmēna iliĸkin kanētlar  

¶ ¥ĵrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ºĵrenci geri bildirim ara­larē (anketler vb.) sonu­larē  

 

B.3.2.Dezavantajlē Gruplar 

             ¦niversitemiz b¿nyesinde ñEngelsiz Yaĸam Birimiò bulunmaktadēr. ¦niversite 

yerleĸkelerimizde ihtiya­lar doĵrultusunda engelsiz ¿niversite uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿, 2022 yēlēnda Y¥K tarafēndan d¿zenlenen Engelsiz ¦niversite 

¥d¿llerinde ñEĵitimde Eriĸimò konusunda yapmēĸ olduĵu d¿zenlemelerden dolayē ñYeĸil Bayrakò 

ve ñMekanda Eriĸimò konusunda yapmēĸ olduĵu d¿zenlemelerden dolayē da ñTuruncu Bayrakò 

almaya hak kazanmēĸtēr.  
 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ ἦ Ἠ  δ  δ
YǳǊǳƳŘŀκ.ƛǊƛƳŘŜκ.ǀƭǸƳŘŜ  
ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŀ 
nitelikli ve adil 
ŜǊƛǒƛƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
planlamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 

5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
uygulamalar 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
 

5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛƴŜ ȅǀƴelik 
uygulamalar izlenmekte 
ǾŜ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ 
ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ŘŜ 
ŀƭƤƴŀǊŀƪ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
 

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

        
¥rnek Kanētlar: 

¶ Dezavantajlē ºĵrenci gruplarēna sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, 

engelsiz ¿niversite uygulamalarē, varsa uzaktan eĵitim s¿re­lerindeki uygulamalar vb.)  

¶ Engelsiz ¿niversite uygulamalarēna iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  
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C. !w! ¢Lwa! D9[T ¢Twa9  

C.1.Araĸtērma S¿re­lerinin Yºnetimi ve Araĸtērma Kaynaklarē 

 

Kurum, araĸtērma faaliyetlerini stratejik planē ­er­evesinde belirlenen akademik ºncelikleri ile yerel, 

bºlgesel ve ulusal kalkēnma hedefleriyle uyumlu, deĵer ¿retebilen ve toplumsal faydaya 

dºn¿ĸt¿r¿lebilen bi­imde yºnetmelidir. Bu faaliyetler i­in uygun fiziki altyapē ve mali kaynaklar 

oluĸturmalē ve bunlarēn etkin ĸekilde kullanēmēnē saĵlamalēdēr. 

 

C.1.1. Doktora programlarē ve doktora sonrasē imk©nlar 

hƭƎǳƴƭǳƪ ŘǸȊŜȅƛ 

1 2 3 4 5 

 δ  δ  δ Ἠ  δ
YǳǊǳƳǳƴ ŘƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
ƛƳƪŀƴƭŀǊƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

YǳǊǳƳǳƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ǾŜ 
stratejileri ile uyumlu 
ŘƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ 
ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
planlamalar 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

YǳǊǳƳŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ǾŜ 
stratejileri ile uyumlu 
ve destekleyen doktora 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ doktora 
ǎƻƴǊŀǎƤ ƛƳƪŀƴƭŀǊ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Kurumda doktora 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ 
ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴƤƴ œƤƪǘƤƭŀǊƤ 
ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
izlenmekte ve 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

TœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪΣ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ 
bulunmaktadƤǊΦ  

        
 
¥rnek Kanētlar:  

¶ Doktora programlarē ve doktora sonrasē imk©nlara iliĸkin kanētlar. 

Enstit¿ye baĵlē doktora programlarē kanēttēr.  

¶ Bu programlar ve imk©nlardan yararlanan ºĵrenci/araĸtērmacē sayēlarē ve bunlarēn birimlere gºre daĵēlēmē.  

Mezun ve kayētlē ºĵrenci sayēsē kanēttēr.  MEĶTAM ve TTO proje ve araĸtērēcē sayēsē kanēt olarak eklenebilir. 

¶ Doktora programlarē ve doktora sonrasē imk©nlara yºnelik izleme ve iyileĸtirme kanētlarē 

Enstit¿ doktora programlarē kanēttēr.  
 

 

SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME 

¦niversitemizin Stratejik Ama­larēna yºnelik olarak Enstit¿m¿z¿n Stratejik Hedeflerinde 

iyileĸtirme ­alēĸmalarē belirlenmiĸtir. Her bir Stratejik Hedefin altēnda yer alan ve enstit¿m¿z¿n 

ihtiya­larēna ve iyileĸtirilmesi gereken yºnlerine uygun faaliyetler planlanmēĸtēr. Bu faaliyetler, 

belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmediĵini gºstermek adēna periyodik olarak gºzden 

ge­irilmektedir. 

Kalite G¿vence Sistemi 

¦niversitenin Stratejik Planē ve Kalite Politikasē doĵrultusunda Enstit¿m¿zde Kalite Komisyonu 

bulunmaktadēr. Komisyon belirli aralēklarla toplanarak her yēlbaĸēnda hazērlanan Kalite Hedefleri 

doĵrultusunda i­ ve dēĸ paydaĸ toplantēlarē d¿zenlemekte ve bu toplantēlara ait duyuru ve haberleri 

web sayfasēndan yayēnlamaktadēr. Ayrēca yine kalite hedefleri doĵrultusunda lisans¿st¿ eĵitim ve 

ºĵretim s¿re­lerinde iyileĸtirmeler yapmaktadēr. 

Eĵitim-¥ĵretim 

Enstit¿m¿zde tezli y¿ksek lisans, tezsiz y¿ksek lisans ve doktora eĵitimi verilmektedir.  
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Yºnetim Sistemi 

Ķdari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gºrev alan personelin eĵitim ve liyakatlerinin 

¿stlendikleri gºrevlerle uyumunu saĵlamak ¿zere y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z bir sistem bulunmamaktadēr. 

Personel gºrevlendirmeleri birimlerimizin iĸ y¿k¿ gºz ºn¿ne alēnarak yapēlmakta olup, yapēlan 

gºrevlendirmeler doĵrultusunda personellerimizin gºrev yetki ve sorumluluklarē belirlenmiĸtir. 

Araĸtērma 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē araĸtērma faaliyetlerini desteklemek amacēyla proje tanētēm 

toplantēlarē yapēlmaktadēr. 

Geliĸtirme 

Lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim programlarēnēn iyileĸtirilmesi amacēyla Enstit¿ i­i ve Enstit¿ler 

arasē ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

Toplumsal Katkē  

Sonu­ olarak enstit¿m¿zde Kalite G¿vencesi, Eĵitim-¥ĵretim ve Yºnetim Sistemi faaliyetleri 

¿niversitemizce belirlenen stratejik hedeflerine ve kalite hedeflerine uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. 

 G¿­l¿ Yºnleri   

1. Y¿ksek lisans ve doktora programēna baĸvuran ºĵrencilerin niteliĵinin artēĸē, 

2. Farklē ¿niversitelerden mezun olan ºĵrencilerin lisans¿st¿ programlar i­in Enstit¿m¿z¿ tercih 

etmeleri, 

3. Lisans¿st¿ ders programlarēnēn tamamlanmēĸ ve her ders i­in ders tanēm formlarēnēn hazērlanmēĸ 

olmasē, 

4. Se­meli ders oranēnēn y¿ksek olmasē ve bunun sonucunda ºĵrencilerin kendi ilgi alanlarēna 

yºnelmesi, 

5. Bologna s¿reci ile iliĸkili olarak t¿m derslerin ECTS kredilerinin tamamlanmēĸ olmasē, 

6. Anabilim dallarēmēzēn g¿­l¿ eĵitim-ºĵretim kadrosu, 

7. Enstit¿ idari kadrosunun ºĵrencilerle kurduĵu g¿­l¿ iletiĸim, 

8. Tez projelerinin bir­oĵunun ¦niversitemiz Bilimsel Araĸtērma Projeleri birimi tarafēndan 

desteklenmesi 

Zayēf Yºnleri  

1. B¿t­e yetersizliĵi nedeniyle araĸtērma gºrevlilerine, bilimsel toplantē katēlēm desteĵi sunulamamasē 

2. Lisans¿st¿ ºĵrencilerimiz tarafēndan y¿r¿t¿len tez ­alēĸmalarēnēn topluma faydaya dºn¿ĸmesindeki 

yetersizlik 

3. Uluslararasē iliĸkilerdeki yetersizlik 

4. Kadrosu olmayan ºĵrencilerimize burs saĵlama konusundaki yetersizlik 

5. Mezunlarēmēzla iliĸkilerimizdeki yetersizlik 

6. Sektºrle iliĸkilerin yetersizliĵi 
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Deĵerlendirme 

Enstit¿m¿z¿n iĸlevselliĵinin arttērēlmasē i­in ºĵrenci iĸleri b¿rosu gibi gºr¿lmekten 

vazge­ilmesi, bilimsel bilgi ve bilimsel araĸtērma ¿retim kaynaĵē olarak deĵerlendirilmesi 

gerekmektedir. Lisans¿st¿ tezler, ¿niversitelerin araĸtērma-geliĸtirme ­alēĸmalarē i­in ºnemli bir 

potansiyeldir. Bu potansiyelin doĵru kullanēmē ve desteklenmesi ¿niversitemizin geliĸimi a­ēsēndan 

da ºnem taĸēmaktadēr.   

 Lisans¿st¿ eĵitim, ºzellikle doktora eĵitimi, giderek sadece akademik ­evreyle sēnērlē deĵil 

aynē zamanda end¿stri ve hizmet sektºr¿nde de istihdam saĵlayabilecek nitelikte bir karakter 

kazanmaktadēr. Mezunlar, iĸ ortamēna hēzlē ĸekilde uyum saĵlayabilen, yaratēcē ve bilgi toplumuna ait 

temel becerilerle donatēlmēĸ olarak yetiĸtirilmelidir. Enstit¿n¿n bu konuda kuruma yol gºsterici olmasē 

ve anabilim dallarēyla yakēn iĸbirliĵi kurmasē gereklidir. Bu alanda ciddi bir talep yaratēlmasē ancak 

ulusal ekonominin bilgi ¿reten ve bilgiye ihtiya­ duyan bir yapēya kavuĸmasē ile m¿mk¿nd¿r.  

Uluslararasē ºĵrenci sayēsēnēn artmasē hem ¿niversite i­inde ­eĸitliliĵi artēracak, hem de kendi 

ºĵrencilerimizin sosyal ve bilimsel entegrasyonunu hēzlandēracaktēr. Ayrēca, bu ºĵrenciler ¿niversite 

i­in ºnemli bir dēĸ kaynak da olabilir. Bu konuda ¿niversitemiz, Y¥K ve diĵer ¿niversitelerle kalēcē 

politikalar geliĸtirilmelidir. 
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DǀǎǘŜǊƎŜ !œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ¸ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ {ƻƴ «œ 
¸ƤƭƤƴ DǀǎǘŜǊƎŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛ 

2022 2023 2024 

   

1. Kurumsal Bilgiler      

1. ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ   
ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

30 28 29 

2. 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ  
ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳ 
ǎŀȅƤǎƤƴƤ ifade etmektedir. 

17 17 19 

3. {ŀƴŀǘǘŀ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ  
ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ {ŀƴŀǘǘŀ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ 
tǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

   

4. ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōƛǊƛƳŜκōǀƭǸƳŜ 
ǾŜ ƎŜƭŘƛƪƭŜǊƛ ǸƭƪŜƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ǾŜ 
ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƪŀƴƤǘ ōŜƭƎŜ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 

 
27 

 
 

29 
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5. ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ Aktif ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 
ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mƐǊŜƴŎƛ ¦ȅǊǳƐǳ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜƪǎƛȊƛƴ 
ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
226 

 
199 

 
218 

6. ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ȅŀǇŀƴ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤ  

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ Aktif ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 
etmektedir. mƐǊŜƴŎƛ ¦ȅǊǳƐǳ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜƪǎƛȊƛƴ 
ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

  

7. ¢ƻǇƭŀƳ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ¸ŀǇŀƴ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤ   

(¢ŜȊƭƛ ǾŜ ǘŜȊǎƛȊ ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ ȅŀǇŀƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭŀƳƤύ 

 
226 

 
199 

 
218 

8. 5ƻƪǘƻǊŀ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ  
ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ 
Aktif ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

120   



 

 

22 

mƐǊŜƴŎƛ ¦ȅǊǳƐǳ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜƪǎƛȊƛƴ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

106 95 

9. ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   346 305 313 

10. ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ aŜȊǳƴ {ŀȅƤǎƤ  

01 Ocak - ом !ǊŀƭƤƪ ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ȅƤƭŘŀƪƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ 
aŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 
etmektedir. 

527 

 
542 

 
612 

11. 5ƻƪǘƻǊŀ aŜȊǳƴ {ŀȅƤǎƤ  
01 Ocak - ом !ǊŀƭƤƪ ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ȅƤƭŘŀƪƛ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ aŜȊǳƴ ƻƭŀƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

113 
 

120 
 

161 

12. ¢ƻǇƭŀƳ aŜȊǳƴ {ŀȅƤǎƤ   640 662 773 

13. TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ  

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤƴƤ 
ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜȅŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
œŀƭƤǒƤǊƪŜƴ ƪŀŘǊƻȅŀ ƎŜœŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤƭŀǊƤ Řŀ 
dahil edilecektir. 

7 

 
7 

 
7 

2Φ YŀƭƛǘŜ DǸǾŜƴŎŜǎƛ {ƛǎǘŜƳƛ     

1. YŀƭƛǘŜ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ƛƭƎƛƭƛ ȅƤƭŘŀ ōƛǊƛƳƛƴƛȊŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 
όǘƻǇƭŀƴǘƤΣ œŀƭƤǒǘŀȅ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

1 Ocak-ом !ǊŀƭƤƪ ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ƪǳǊǳƳŘŀκōƛǊƛƳŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴκŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤ œŀƭƤǒǘŀȅ ǾōΦ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƎƛǊƛƴƛȊΦ 
(Birim kalite ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤ ƘŀǊƛœύ 

 

  

2. .ƛǊƛƳƛƴ Tœ tŀȅŘŀǒƭŀǊƤ TƭŜ YŀƭƛǘŜ {ǸǊŜœƭŜǊƛ 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ ¸ƤƭƭƤƪ 
DŜǊƛōƛƭŘƛǊƛƳ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ {ŀȅƤǎƤ  

Tœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ όmƐǊŜƴŎƛΣ TŘŀǊƛ 
tŜǊǎƻƴŜƭΣ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ ǾōΦύ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ƎŜǊƛōƛƭŘƛǊƛƳ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ǎŀȅƤƭŀǊƤ 

 
3 

 
3 
 

 
3 
 

3. .ƛǊƛƳƛƴ 5Ƥǒ tŀȅŘŀǒƭŀǊƤ TƭŜ YŀƭƛǘŜ {ǸǊŜœƭŜǊƛ 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ ¸ƤƭƭƤƪ 
DŜǊƛōƛƭŘƛǊƛƳ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ {ŀȅƤǎƤ  

5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ό{ŜƪǘǀǊΣ ¢ŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊΣ 
aŜȊǳƴƭŀǊΣ .ŀƪŀƴƭƤƪƭŀǊΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ Ǝƛōƛύ 
ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ ƎŜǊƛōƛƭŘƛǊƛƳ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛrme 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤƭŀǊƤ 

 
2 

 
 
2 

 
 
2 

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)  74,2 71 - 

5. TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ ό҈ύ  71,6 70,0 - 

6. mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ DŜƴŜƭ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ό҈ύ   65 62 - 

7. 9ǊŀǎƳǳǎ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ  0 0 0 

8. CŀǊŀōƛ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ  0 0 0 

9. Mevlana DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ  0 0 0 

млΦ9ǊŀǎƳǳǎ DƛŘŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   0 0 0 

ммΦCŀǊŀōƛ DƛŘŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   0 0 0 

мнΦ aŜǾƭŀƴŀ DƛŘŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   0 0 0 

3Φ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ       

1. YǳǊǳƳǳƴ ²Ŝō {ŀȅŦŀǎƤƴŘŀƴ TȊƭŜƴŜōƛƭŜƴΣ 
tǊƻƎǊŀƳ .ƛƭƎƛ tŀƪŜǘƛ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ǀƴ 
ƭƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ .ƛǊƛƳŘŜƪƛ 
¢ƻǇƭŀƳ ǀƴ ƭƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤƴŀ hǊŀƴƤ 

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ƪŀƳǳƻȅǳ ƛƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŀōƛƭŜƴ 
όƪǳǊǳƳ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴƳƤǒύ .ƛƭƎƛ 
ǇŀƪŜǘƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀƳƤǒ ό.ƻƭƻƎƴŀ {ǸǊŜŎƛ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒΣ !Y¢{ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒΣ 5ŜǊǎ 
ƛœŜǊƛƪƭŜǊƛ ƎƛǊƛƭƳƛǒ ǾōΦύ ŀƪǘƛŦ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 
ǘƻǇƭŀƳ ŀƪǘƛŦ tǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤΦ .ǳ ƻǊŀƴ 
л ƛƭŜ м ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƻƭƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ 

    1 

 
 
1 

 
 
1 

2. .ƛǊƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ YŀȅƤǘƭƤ hƭŘǳƪƭŀǊƤ 
tǊƻƎǊŀƳŘŀƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

.ǳ ǾŜǊƛ ƛœƛƴΣ mƐǊŜƴŎƛ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
anketlerindeki 1-у ŀǊŀǎƤ ǎƻǊǳƭŀǊƤƴ 

%64 
 
 

 



 

 

23 

ƻǊǘŀƭŀƳŀƭŀǊƤ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 

3. 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ  

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ¢ŜȊƭƛ 
¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 
etmektedir. 

 
3 

 
           3 

 
3 

4. 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ Lisans 
tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ 

ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ¢ŜȊǎƛȊ 
¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ 
etmektedir. 

1 
 
1 

 
- 

5. 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ  
ом !ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ !ƪǘƛŦ 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 
5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤƴƤ ƛŦŀŘŜ etmektedir. 

1 1 1 

6. ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ hǊŀƴƤ  
ό¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤύ κ ό¢ƻǇƭŀƳ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤύ hǊŀƴƤ 

%08 
%09 

 
%06 

7. mƐǊŜƴŎƛ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 
{ŀȅƤǎƤ   

(όTŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤύ κ ό¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤύ hǊŀƴƤ 

 
  

4Φ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ     

1. aŜǊƪŜȊƛ .ǸǘœŜ 

5ŜǾƭŜǘ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪ 
ƻƭǳǇΣ ƛƭƎƛƭƛ Ƴŀƭƛ ȅƤƭ ƳŜǊƪŜȊƛ ōǸǘœŜ ƪŀƴǳƴǳ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳŀ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭŜƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ 
ǀŘŜƴŜƐƛ ǘǳǘŀǊƤƴƤƴ ƎƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
±ŀƪƤŦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ ƎƛǊƛǒ ȅŀǇƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ  

 

  

2. mƐǊŜƴŎƛ Gelirleri 
YŀȅƴŀƐƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ƎŜƭƛǊƭŜǊ  
όнΦ mƐǊŜǘƛƳΣ ǘŜȊǎƛȊ ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎΣ ȅŀȊ ƻƪǳƭǳΣ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊΣ ƘŀǊœƭŀǊΣ ȅŜƳŜƪΣ ōŀǊƤƴƳŀ ǾōΦύ 

 
  

3. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 

aŜǊƪŜȊƛ ōǸǘœŜ ƛœƛƴŘŜ ƎŜƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ ǳƭǳǎŀƭκǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǇǊƻƧŜ 
gelirleri, patent ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ 
vb. 

 

  

4. Topluma Hizmet Gelirleri 

¢ƤǇΣ Řƛǒ ƘŜƪƛƳƭƛƐƛ ǾōΦ ŦŀƪǸƭǘŜƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭƤƪ 
ƘƛȊƳŜǘƛ ƎŜƭƛǊƛΣ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪΣ ƳƛƳŀǊƭƤƪ ǾōΦ 
ŦŀƪǸƭǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ κ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊκ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ ƎŜƭƛǊƛΣ ŜǊƛǒƪƛƴ ŜƐƛǘƛƳƛκ 
ȅŀǒŀƳ ōƻȅǳ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ ƪƛǊŀ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊκŘŜƴŜȅκǀƭœǸƳ Ǿō ƎŜƭƛǊƭer  

 

  

5. .ŀƐƤǒƭŀǊ 
5ŜǾƭŜǘ ŘƤǒƤΣ ǒŀǊǘƭƤ ǾŜȅŀ ǒŀǊǘǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘŀǊƤƭŀƴ 
ōŀƐƤǒƭŀǊ 

   

6. Personel Giderleri tŜǊǎƻƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ό{DY ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ŘŃƘƛƭύ 2.606.982,00 3.033.101,34 5.017.913,31 

7. 9ƐƛǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎƛŘŜǊƭŜǊΣ ōŜǎƭŜƴƳŜΣ 
ōŀǊƤƴƳŀΣ ǎŀƐƭƤƪΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǎǇƻǊ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ǾōΦ 

   

8. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ŜȅƭŜƳ ǾŜ 
etkinliklere ait giderler 

   

9. Topluma Hizmet Giderleri 

Topluma hizmet ƪŀǘŜƎƻǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ŀƛǘ ƎƛŘŜǊƭŜǊΥ ǎǸǊŜƪƭƛ ŜƐƛǘƛƳΣ ōƛƭƎƛ ǾŜ 
teknoloji transferi, sosyal sorumluluk 
etkinlikleri vb. 

 

  

10.  ̧ ǀƴŜǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 
¢ǸƪŜǘƛƳ Ƴŀƭ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ŀƭƤƳƭŀǊƤΣ ȅƻƭƭǳƪƭŀǊΣ 
ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤΣ ƪǸœǸƪ ƻƴŀǊƤƳ όƳŜƴƪǳƭ ǾŜ 
gayrimenkul) vb.  

 
  

11.̧ ŀǘƤǊƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ ¢ŀǒƤƴƳŀȊΣ ƳŀƪƛƴŜΣ ǘŜœƘƛȊŀǘ ǾōΦ ƎƛŘŜǊƭŜǊ    
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A.1.1-1 Enstit¿ Yºnetimi, Komisyon ¦yeleri ve Koordinatºrler 

Eriĸim Linki : https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim
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A.1.1-2 Enstit¿ Ķdari Personelleri ve Gºrevleri  

Eriĸim Linki: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel 

 

 
 
 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel
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A.1.1-3 Personel Bilgi Yºnetim Sistemi. 

Eriĸim Linki : http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/ 

 

 

http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
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A.1.1-4 2024 yēlē i­erisinde enstit¿ ya da rektºrl¿k tarafēndan organize edilmiĸ hizmet i­i eĵitimi 
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A.1.1-5 - T¿rkiye Cumhuriyeti Cumhurbaĸkanlēĵē Uzaktan Eĵitim Kapēsē (CBĶKO) 2024 yēlē eĵitimlerinden biri, enstit¿ 

personelinden birisinin sertifikasē konularak ºrneklendirilebilir.  
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A.1.2 1 Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarē  

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/mevzuat 
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A.1.2-2 Birim Kalite Komisyonu 

Link:  https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar 
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A.1.2-3 

A.1.2-3-1 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē I 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/387814/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-bilgilendirme-toplantisi 

 2024- 2025 Eĵitim- ¥ĵretim Dºnemi Bilgilendirme Toplantēsē 

 
 

A.1.2-3-2 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē II 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/388402/kalite-hedefi-toplantisi 

 

 
 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/387814/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388402/kalite-hedefi-toplantisi
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A.1.2-3-3 2024 yēlēnda dēĸ paydaĸ toplantēsē I 

 

   
A.1.2-3-3 2024 yēlēnda dēĸ paydaĸ toplantēsē II 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi 

 
 

Kanēt LYK /A.1.2-5 Riskler Fērsatlar Eriĸim Linki:  

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/pano 

  

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
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Kanēt LYK /A.1.2-6 2024 yēlē Kalite Komisyonu Toplantē Raporlarē  
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A.1.2-3.2 2024 yēlēnda i­ paydaĸ toplantēsē -2 

Link : https://www.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasmus-bilgilendirme-toplantisi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

39 

A.1.2-3.3 2024 yēlēnda dēĸ paydaĸ toplantēsē 1 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/385024/enstitumuz-cevirimici-seminer-sunulari 

 

 
 
 

A.1.2.3-4 2024 yēlēnda dēĸ paydaĸ toplantēsē 2 

Link : https://www.youtube.com/watch?v=kk8LpCK2jZQ 

Enstit¿m¿z M¿d¿r¿ Prof. Dr. Bahar TAķDELEN tarafēndan Enstit¿m¿z Tanētēm Videosu ­ekilmiĸ olup Youtubeôta yayēnlanmēĸtēr. 
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¦niversitemiz ile Nil RTV arasēnda ger­ekleĸtirilen protokol kapsamēnda her 
hafta Salē ve Cuma g¿nleri canlē olarak yayēnlanan  ñTercihimiz Mersin 
¦niversitesiò programēnda Saĵlēk Bilimleri Enstit¿m¿z¿n M¿d¿r¿ Prof. Dr. Bahar 
Taĸdelen konuk edildi. 

 
 

Kanēt LYK /A.1.2-4 Kalite Hedefleri 

Link : https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/pano 
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k 
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mƴƎǀǊǸƭŜ
n 

.ƛǘƛǒ ǘŀǊƛƘ 
Sorumlusu 

TȊƭŜƳŜ 
{ƤƪƭƤƐƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳe 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Tarihi 

Or
ŀƴƤ 
(%) 

1 

9ƴǎǘƛǘǸƴǸƴ 

ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤƴ 

ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Birim 

Hede

fi 

Pers

onel 

Daire 

.ŀǒƪ

ŀƴƭƤƐƤ 

taraf

ƤƴŘŀ

n 

ƎǀǊŜ

vlen

dirile

n 

pers

onel 

9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŜ 

ōŀƐƭƤ Anabilim 

5ŀƭƭŀǊƤƴƤƴ web 

ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴƤƴ 

ƎǸƴŎŜƭ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 

ǎŀƐƭŀƴŀǊŀƪΣ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƳƛƴŜǊ 

ve tez 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛœ 

ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ 

tarafƤƴŘŀƴ 

ƎǀǊǸƴǸǊƭǸƐǸ 

ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ 

- !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤ 

31/12/2

025 

Prof. Dr. 

Bahar 

¢ŀǒŘŜƭŜƴ 

Prof. Dr. Seda 

¢ŜȊŎŀƴ «ƭƎŜǊ  

Prof. Dr. 

mȊƭŜƳ TȊŎƛ !ȅ 

5ƻœΦ5ǊΦ DǸƭŀȅ 

!ƭǘǳƴ ¦ƐǊŀǒ 

!ǊŀǒΦDǀǊΦ 

Damla Hazal 

SUCU 

 

Ufuk YAPRAK 

Ocak 

нлнрΩŘ

en 

ōŀǒƭŀƳ

ak 

ǸȊŜǊŜ 
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YIL          :               2025        

Hed
ef 
no 
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HEDEFLERT 

Hedef 
Belirle

me 
YǀƴǘŜ

mi 

Kayna
k 

YAPILACAK 
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FAALTYETTN 

mƴƎǀǊǸƭŜ
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.ƛǘƛǒ ǘŀǊƛƘ 
Sorumlusu 

TȊƭŜƳŜ 
{ƤƪƭƤƐƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳe 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Tarihi 

Or
ŀƴƤ 
(%) 

ȅŀǇƤƭacak 

2 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

ŜƐƛǘƛƳ 

ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛ

ƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ōƛƭƛƴƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Birim 

Hede

fi 

Enstit

Ǹ 

aǸŘ

ǸǊǸ 

ve 

Enstit

Ǹ 

mƐǊŜ

nci 

TǒƭŜǊƛ 

ǒŜŦƛ 

9ƴǎǘƛǘǸ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

senede bir defa 

ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƭŜ 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤ 

ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

 

31/12/2

025 

Prof.Dr.Bah

ar 

¢! 59[9b 

Ocak 

нлнрΩŘ

en 

ōŀǒƭŀƳ

ak 

ǸȊŜǊŜ 

   

3 

¸Ŝƴƛ ƪŀȅƤǘ 

ȅŀǇǘƤǊŀƴ 

ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ 

ȅƤƭŘŀ ōƛǊ ŘŜŦŀ 

9ƴǎǘƛǘǸ 

¢ŀƴƤǘƤƳ 

¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ 

ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

Birim 

Hede

fi 

Ensti

ǘǸ 

aǸŘ

ǸǊǸ 

ve 

Ensti

ǘǸ 

mƐǊŜ

nci 

TǒƭŜǊƛ 

ǒŜŦƛ 

¸Ŝƴƛ ƪŀȅƤǘ 

ȅŀǇǘƤǊŀƴ 

ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƘŜǊ 

ŘǀƴŜƳ ōŀǒƤnda 

ƻƴƭƛƴŜ ά9ƴǎǘƛǘǸ 

¢ŀƴƤǘƤƳ 

¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤέ 

ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

31/12/2

025 

Prof.Dr.Bahar 

¢! 59[9b 

 

 

Ocak 

нлнрΩŘ

en 

ōŀǒƭŀƳ

ak 

ǸȊŜǊŜ 

   

4 

Tez 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ 

toplumsal 

ƪŀǘƪƤǎƤƴƤƴ 

ƎǀǊǸƴǸǊƭǸƐǸƴ

Ǹƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Birim 

Hede

fi 

Topl

ums

al 

YŀǘƪƤ 

Komi

syon

u 

- Biten tezlerin 

toplumsal 

faydaya 

ŘǀƴǸǒƳŜ 

ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ 

(makale, halka 

ŀœƤƪ ŜƐƛǘƛƳΣ 

œŀƭƤǒǘŀȅΣ ǾƛŘŜƻ-

konferans vb.) 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊilece

k ǾŜ ƘŜǊ ŜƐƛǘƛƳ 

ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ 

ŘǀƴŜƳƛ 

sonunda 

31/12/2

025 

Prof.Dr. 

Bahar 

¢ŀǒŘŜƭŜƴ 

 
Prof. Dr. Seda 

¢ŜȊŎŀƴ «ƭƎŜǊ 

5ƻœΦ 5ǊΦ 

DǸƭŀȅ !ƭǘǳƴ 

¦ƐǊŀǒ  
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en 
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ƎǀǎǘŜǊƛƭŜŎŜƪ 

5 

Tez 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ

Ƥƴ ȅŀȅƎƤƴ 

etkisinin 

ƎǀǊǸƴǸǊƭǸƐǸƴ

Ǹƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Birim 
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fi 

!ǊŀǒǘƤ

rma 

ve 

DŜƭƛǒǘ

irme 
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 - 9ƴǎǘƛǘǸ 

ǀƐǊŜǘƛƳ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ǾŜ 

ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǾŜȅŀ 

bursiyer olarak 

ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ¸mY 

100/2000, 

¢«.T¢!YΣ .!tΣ 

AB projeleri, 

makale, patent, 

Ǿō ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

sonucu ortaya 

œƤƪŀƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ 

eserleri 

periyodik olarak 

izlenecek 

- Biten tezlerin 

ȅŀȅƎƤƴ Ŝǘkileri 

(makale, patent, 

kongre/sempozy

um bildirisi vb.) 

izlenecek 

31/12/2

025 

Prof. Dr. 

Bahar 

Taĸdelen 

Prof. Dr. Seda 

¢ŜȊŎŀƴ «ƭƎŜǊ 

5ƻœΦ 5ǊΦ 
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6 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ 
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ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ 

ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

bilgilendirme 

¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ 
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30/01/2

025 

Prof.Dr. 
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9ƴǎǘƛǘǸ TŘŀǊƛ 

Personeli 

 
 

ak 
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9ƴǎǘƛǘǸǎǸ нΦ 
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ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ǇƭŀƴƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ 

sempozyumun 

ǎƻƴ ƎǸƴǸƴŘŜ 

ǎƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ƳŜȊǳƴ ƻƭƳǳǒ ǾŜ 

mezun durumda 
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ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ
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IŜŘŜŦƭŜǊƛƴ DŜƴŜƭ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ hǊŀƴƤ όTƭƎƛƭƛ ¸Ƥƭ ƛœƛƴ ¢ǸƳ IŜŘŜŦƭŜǊƛƴ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hǊǘŀƭŀƳŀǎƤύ 
 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluĸmasē durumunda ñRiskler Fērsatlar Listesi ò doldurulur. 

*Aĸaĵēdaki Formlardan Alēnēr: 

- Stratejik Ama­ ve Hedeflerimiz 

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programē ve bu kapsamdaki Ķyileĸtirme Eylem Planlarē 

- Birim Hedefleri 
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Kanēt LYK /A.1.2-5 Riskler Fērsatlar Listesi 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/pano 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/pano
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1 

Lisans¿st¿ 
EĶitim 
¥Ķretim 
S¿reci 

Risk:Enstit¿n¿n 
tanēnērlēĵēnēn yeterli 
d¿zeyde olmamasē 

2 2 4  
 

(Risk Yºnetim Stratejisi: 
Kontrol Etme) 
1.1. Anabilim Dallarē ve 
¥ĵretim ¦yesi Bilgilerinin 
G¿ncellenmesi, 

1.2. Yapēlan seminer ve tez 
­alēĸmalarēnēn web 
sayfasēndan yayēnlanmasē, 

1.3.Lisans¿st¿ ºĵrencilerin 
tezlerini ve araĸtērmalarēnē 
sunabileceĵi bir sempozyum 
yapēlmasē 

1.4. Araĸtērma olanaklarēnēn 
paylaĸēldēĵē toplantē yapēlmasē 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 
M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Etkinlik D¿zenleme Kurulu) 

31.12.2
025 

     

2 

Lisans¿st¿ 
EĶitim 
¥Ķretim 
S¿reci 

Risk:Lisans¿st¿ eĵitim 
yºnetmeliĵinin 
ºĵrenciler tarafēndan 
bilinmemesi ve 
uygulanmasē sērasēnda 
gerekli ºzenin 
gºsterilmemesi 

4 2 8 
 

 

(Risk Yºnetim Stratejisi: 
Kontrol Etme) 
 
2.1. Enstit¿ Yºnetim 
itarafēndan senede bir defa 
lisans¿st¿ ºĵrencilerle 
Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim 
Yºnetmeliĵi hakkēnda toplantē 
yapēlmasē 
 
Saĵlēk Bilimler iEnstit¿s¿ 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

31.12.2
025 

     

3 

Lisans¿st¿ 
EĶitim 
¥Ķretim 
S¿reci 

Risk:Yeni kayēt 
yaptēran ºĵrencilerin 
Enstit¿n¿n idari/ 
akademik s¿reci 
hakkēnda bilgisinin 
yetersiz olmasē 

5 2 10 
 

 

(Risk Yºnetim Stratejisi: 
KontrolEtme) 
 
3.1. Yeni kayēt yaptēran 
ºĵrencilere senede bir defa  
online Enstit¿ Tanētēm 
Toplantēsē yapēlacak. 
SaĵlēkBilimleriEnstit¿s¿M¿d¿rl
¿ĵ¿ 

31.12.2
024 

     

4 

Lisans¿st¿ 
EĶitim 
¥Ķretim 
S¿reci 

FĔrsat:Tez 
araĸtērmalarēnēn 
toplumsal katkēsēnēn 
gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿n 
arttērēlmasē 

3 5 15  
 

(Risk Yºnetim Stratejisi: 
KontrolEtme) 
4.1  Biten tezlerin toplumsal 

faydaya dºn¿ĸme durumlarēnē 

(makale, halkaa­ēkeĵitim, 

­alēĸtay, video-konferans vb.) 

31.12.2
024 
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deĵerlendirilecek ve her eĵitim 

ve ºĵretim dºnemi sonunda 

yayēnlanacak Ķdari S¿re­ 

Takviminde gºsterilecek. 

4.2 Anabilim Dalēndan gelen 
veriler konsolide edilerek idari 
s¿re­ takvimine uygun ĸekilde 
takip edilmesi gerekmektedir. 
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Kanēt LYK /A.1.2-6 2023 yēlē Kalite Komisyonu Toplantē Raporlarē     
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Kanēt LYK /A.1.3-1 Enstit¿ Web Sayfasē Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/ 
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Kanēt LYK /A.1.3-2 Birim Ķ­ Deĵerlendirme Raporu  
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Kanēt LYK /A.1.3-3 Enstit¿ Ders Bilgi Paketi-Bologna S¿reci Eriĸim Linki 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri -enstitusu/ders-bilgi-paketleri 

 

 

https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri
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A.2.1.1 2024 Enstit¿m¿z Kalite Hedefleri  
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A.2.1.2 G¿ncellenen Tez ¥nerisi Formlarē 
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    A.2.1.3 ¥ĵrencilerimiz ile Ķ­ Paydaĸ Toplantēsē 
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A.2.1.4 Dēĸ Paydaĸ Toplantēsē 

 

 
 

 

 A.2.1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantēsē 

 

 
 


