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B K R KHWKKINDA BKL GKL ER

Prof . Dr . Bahar TAKDELEN (Sajlék Bilimlerdi Enst
¢ciftli kkoyéepgKampksglbtesi D e k aYhel néij kée hEi kr /BMENRARSSKEN 3 . t
Tel: 0324 361 00 001 Ehili: 29042

1. Tari hsel Gel i Ki mi

Bu b°l ¢mde,t @rnirh-me i ks amevcut durumu (topl at
sayelare, altyapé durumu vb. ©°zet bilgiler) hakke

Enstit¢gmegz 2547 sayél é Kanun - er - e Weskisredke |J2r80
Yéer ¢tme K9 ullunl®99 tari hlii topl-ant et lkiay ehtaian ei | bka K
kez19992 000 S€jirteitmm yél énda °jJr e202li anl Bmeéi yvap adlbyg kkesé
lisansvel6ld okt or a me z un.u Borusl tuiAtmankfBdaddeem abal @er sonel i b

2. Mi syonu, Vizyonu, Dejerleri ve Hedefl eri

B r m n, varsa kend ne °zel m syonu ve vefzlye
(stratej k hedefl ere wul akmak - N bel rienen f a;

sunul mal eédeéer .

Sajl ek BilimleronuEnstite¢gsegbnegn misy

At at ¢rk il ke ve devrimlerine bajl e, l ai kI i k v
yar at ec e, kat €l émc e, cretken, el extirel d¢Keéenme v
¢l ke veyatraplénm ar akt ér mal ar yapan, b°l gesel ve u
sajlayan bilim insanlaré yetiktirmektir.

Sajl ek Bilimlerdi Enstit¢gsegdbnegn vizyonu;

Sajl ek bilimler:i al anenda wd utsarlcivhe eudiulsd m,r aa
bajl é, yenilik-i, Ilider ve rekabet - bilim insanl
ve g¢venilir bir kurum ol maktér.

Sajl ek Bil i ml Stratejik Bedeflgrij t ¢ s ¢ 6 n¢n

1) Ejitim programlareéné -exkitlendir mek,

2) Ejitim programlarénén m¢gfredatl aréneée iyilextir
3) Disiplinlerarasé programlareén a-él maséné sajl a
4) Yaygén et ki si yé¢ksek araktérma sayéséené arteéernm
5 ) Tezl erden ¢retirmakn yayén sayéséné arte

6) Proje deste]ji veren kurum ve kuruluklarla i kKbi
7) Uluslara asé i kbirliklerini artér mak

8 Bili msel ve topl umsal katkésée y¢ksek etkinlikl




Mersin | niversitesi Sajl ek Bilimlerdi Enstitg¢se;

Tem ©°jJakademi Kk ve i dari personel i il e kal.i
paydakl arén memnthrgeti nmeshkhgegrkrhmaye, uygul amaya
tutarak, -aja ayak uydurabil en, il eti kncim yet k
yetiktirmeyi,

Bonyesibmdehnl erin araktérma altyapéséné iyile
d°n¢gKmesini sajl amayé, t¢e¢m araktéerma faaliyet|
yayénl anmasénda eluslgarzzendsezaymans k gt sketgel erir
Izl eyer ek, b¢nyesi Aderkeit i pir ovgere danrlkadkit@émeneaj- ietkit m|l ar

ul usl ararasé tanéneér|l &l aten®ol Benimserage Emast anaks e

A LKDERLKK, Y¥NETKM ve KALKTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kur ums al kalite g¢vence mekani zmal arénén bi
géevence kegltegregnegn i -sellektirmesine y°neli k b
faaliyetlerins onu-1 aré gerekse y°net sel faaliyetl er h
verebilirlik mekanizmal aré hakkénda bilgi wveril
A.1.1. Y°netim modeli ve idari yape

Enstit¢m¢gzde g°rev yapan akademi k pe29ldonel
sayeéele Y¢gksek©®jJretim Personel Kanunu, idari p ¢
-er-evesinde I sti hdam edi | me Rersendli BilgiY° Bet i sngr e

Sistemi (PBYS)ile etkinbir Kk e k iylacpee | makt adér .
Kurumumuzun stratejik hedeflerine wulakma am

personelimizin g°rev yetki ve sorumlulukl are b
birimimizin y°netim model.] ve or gsaany fzamséyzocha «kiel
edi | mi ktir. Kdatasr ii -peerissa medlel eyrere nasltan al t birim
g°revliendiril mik, b u g°revliendirmel ere g°re |
belirlenmiktir.

Kd a personelimizilbi ri me uyumunu g°rev ve sorumlul uk
veril en gerevl eri usul ¢ne uygun yapmasé vV e
Rektorlwg ¢bnpsztti drganfh@mediatvier i | mektedir. Ayréca Cu
T¢er kQuynehur i yet i Cumhurbakkanl éj e Uzaktan EJitinm
Kur um yarar éna il i kkin konul ar én °Jrenil mesi,
gencell enmesi amacéyla hizmet 1 -0 ejitimlere de

Ol gunkeyik dyg¢

¢+ /2 /3 |4 |5 |
5 5 5 X 5

Birimde/ B°Birimde/ B°lY°netim mo|/Bi ri mde/ B°Il ¢K-sell exktir
misyonuyla uyumlu v¢ misyon  ve  stratejil organizasyonel ve organizasyones i st emat i k,
stratejik hedeflerinhedef | eri neyapél anmasé |ygpél anmaséncve °rnek
ger -ekl extijg¢egvence al jal anl ar én uygul amal ar ¢uygulamalar
sajlayacakls¢gre-leriyllkapsayacak Hiyilexktirilnbulunmaktad
modeli vely°netim mocg°®ster mektec

organizasyonel yapél anmaseé

yapél anmasbelirl enmick

bul unmamak




Kaneéetl ar :

Kanét LMEAhAtLtZ Y©°neti mi, Komi syorinkiyel eri ve Koordinat?©
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saddikmleri-enstitusu/yonetim

Kaneéet LYEhat Lt L Kdari Personel |l eri ve G°revleri Eri kim L
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saddikmleri-enstitusu/idarpersonel

Kanét LYWRelrAohel Bilgi Y°netim Sistemi. Erikim Linki

http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/

Kaneét L YIROAyre.116. 1li -eri sinde ensti tng zyea edda |rne kkt Chrilzgrke tt ar-af
Kanét LYK ¢lrkilyel CumhuriyetiafCubhiutr bmk Ka pEyseel é&( GEEHKO)mMI 2e0r i
biri, enstit¢ peraceekiomdémrakr Psinekhendi trifiebilir.

A.1.2. K- kalite g¢vencesi mekani zmal ar e

(PUKEI anl a, Uygul a, -Kewtrrnonl ektiri wWakemmAlapée

Kalite Komisyonu taraféndan S¢re-/Faaliyet Pl at
Pl ané For mu, Ri skl er/ Férsatlar Listesi hazeérl an
Komisyonu periyodk @ r ak t opl ant él ar yapmaktadeéer. Ayréca
ul akma ve riskleri y°netme amaceéeyl a yapélan ej
ejitimler ol dujunda; mai | , rapcoérllaarl,a rde,sznein| g j
pl anl anmaktadeéer . Ejitim s¢recimari ridgkdelrtii Cinl:
Si st emi kull anél maktader
Y é |i dkai kez alteénstyiltekmeszea ebdjelreddearEabimbl mr dalil baet¢
ve Faaliyet Bilgi Sistemine kaydedilmektedir. Aba | i m dal |l ar énén hedefl e
ul akamadéjéenda al déklarée °nl emleri bil dirmel eri
Bu baj Emsndiat ¢ m¢ zde kalite politiukvgsaémenal| reniam
czetlenebilir

- Yéellék Ejitim Plané,

- Dilek ve ¥ner. Kzl eme Listesi,

- Kalite Hedefleri,

- Riskler/ Fersatlar Listesi,
- Lisans¢ste¢g EJitim S¢greci,
- S¢re-/ Faaliyet Pl anl amasé@é

< /2. /3 /4 /5 |
5 5 5 'H il

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun gene|lLiderlik uycgK-sellexktir
kalite liderlerin kalite k al i t e géevenjuygul amal ar ési st emati k,
sistemining¢vencesi kel teréenegn gcvencesi Ve °rnek

vV e kalite|ly°neti mi v|destekleyen etkin liderlik ¢ F ¢ 9 ¢ g | uygulamalar

i -sellektili-sellektijluygul amal ar & katkésé izl ¢bulunmakt ad
destekleyen etkin bjkonusinda s al iyilexktirmel

l'iderlik motivasyonu ger -ekl extinr

bul unmamaklbul unmakt a

Ka nLevtK/ A . KaliteXKomlsyonut a | éUsuhneEs as | ar €

KanlevtK/ A .EIn.s2t i 2 Komikyarui t e
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sagbkimleri-enstitusu/komisyonlar

KanlevtK/ A .Pla.y2k a3 é li @ mbetgalen

KanlevtK/ A. 2022y €3 .éiInda i - g@gaydak toplanteéesé



https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar

https://lwww.mersin.edu.tr’haberler/387814/2e2a25 egitimogretimdonemibilgilendirmetoplantisi

Kaneéet L YR204A el éenhda i- playdak topl ant éseé
Kaneéet LY3I204y.el.ehda ger-eklektilrilen déek paydak topl ant és
https://www.mersin.edu.tr/haberler/385024/enstituroexirimickseminefrsunulari
Kaneéet LYK204.el.ehda ger-eklekti2ril en déek paydak topl ant és
https://lwww.mersin.edu.tr/haberler/384177/erasrbilgilendirmetoplantisi
Kanét L YIROAyAe. 116 2Kal iListesi Hedef | er i
Kanét LYWRi/lskIl®BraFéteat!| &ri kim Linki
Kaneét L YROAyre.116. 2Kal i t eakKo@ni Rypoul doel
A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstit¢gmgz web sayfasé aracelejéeyla bilgilel
sorumlulujunun bir gereji olarak, faali KEDBKS$ k
ve KYS gereji hazérl amakta ve periyodi k ol ar a
Birimimiz web sayfasénée etkin ve verimli kul | ar
gerekl i g¢ncel | Binmeweesayfappa mléal maltrakaeérer Kngilizce

kamuoyuylap ay |l ak el makt adeér .

BolognaS ¢ rlea@ p s a bikmedee | i°f r mmprogm a m| a & k nkakdulseme&zyniyetk o Kk u | |

a rderslerini - lderi,ia ma - lekrtéeg,é a? E- me dkjetkbehdrrmeniversit
web sayfasénda yayéenl anmaktader

¥] r eetliema n | anr &untagyetiea, Akademik PersoneBilgi Sistemi¢, z er igmd e r si t
zinwebs a y f aysaéynédnal a nAnyar kbitroa@chilerilgili  duyurular,haberlevep a y ch@mauniy
etianketis 0 n u dalyirewvébs ay f @a m& ¢ e kamyoyie lpa y | ak €l makt adeéer

Ol gunl uk d¢zeyi

(4 12 |3 | 4
3 5 ] X 3
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kK ur u | Birimde, kurumunK- sel | exktir
kamuoyunu keffafl ék |s¢re-1 @doj r ul |[kamuoyunu bilgilendirm¢sis e mat i k, g
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | kamuoyunu bilgilendirme vive  hesap  verebilirlil v e °rnek
hesap vedo] rul t us ulhesap verebilirlikme k ani z mal a ruygulamalar
ger - ekl ek t|kamuoyunu mekani zmal ar (ve paydak |[bulunmaktad
mekanizmalar bil gilendili kl etmektedi|dojrultusunc
bul unmamakitanéml é iyilektirildm

bul unmakt a

Kanétl ar

Kanét LYIEn/sA.il.;i3 Web kSany fLa & i
https://sabe.mersin.edu.tr/

Kanét LYWBirA.ml K3 DRgpeu | endi r me

Kaneét LYIENn/sA.il.;i3 DerBsol Biglngik rIRerikemctii i n ki
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saddikmleri-enstitusu/derbilgi-paketleri

A. 2. Mi syon ve Stratejik Ama-1Iar

Bu bakl ék altéenda dejerlendirme yélé itibar.i
y°neli k birim taraféndan belirlenen ve Faaliyet
durumlareée ile birim kalite hedefleri ve bu hede
ayréeca, ger-eklextirilemeyen faaliyetlerin ve h
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejka ma - | ar ve hedefl er

Kurumi ved exa&y dak ly@matedlzar | eed @i mezi mi z ger -ekl e



https://sabe.mersin.edu.tr/
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri

Ol gunl uk dozeyl

Kurumda, Birimde/
B° | ¢ rhdaen,é ml
misyon, vizyon Ve
politikalar

bul unmamak

KurumdaB i r i md|Kurumun genelinde misyol Mlsyon, vizyon veK-sell exktir
¢ mde, t a|vizyon ve  politikalarlgpol i ti kal ar |[si stemati k,
misyon, vizyon Ve uyumlu uygulamalajlger - ekl ekt i nve °rnek
politikalar bul unmakt ad é |uygulamalar izlenmekte v uygulamalar

bul unmakt a paydakl ar | a bulunmakt ad
dejerl endiri

al eénmaktadeér

¥rnek Kanétlar:
1T Stratejik hedeflerin ger-ekl ekt i rviel npeesrifnoer nmkaantsk
1 Stratejik Plana katké sajlama s¢recinde i- vV e
etkinlikler ve raporlar
T 2023 yélée hedefl eri
T Yeni tez °neri formlare
T Yapelan i- ve déek paydak toplantel ar é
f OryantasyorPr ogr amé haber ve kayeéetl ar e
T ERASMUS toplanteée kayde
T Kdari s¢re- takvi mi
T Mezun anket sonu-1I|ar é
T Hizmet i-i ejitime katélan personelin sertifik
f Standart uygulamalar ve mevzuatén yané sér a,; k
°zon yaklakém ve uygul amal aréna ilikkin kanétl e
A. 3. Y°netim Sistemler:i
Kurum/ biri m, strateji k hedeflerine ul akmayeé
amaceéeyla mali, beker veethine lgi ¢ omnamsistedhl@iaik kielna a:
bilgi verilmelidir.
A.3.1. Knsan kaynakl aré y°neti mi
Enstit¢gmgzde insan kaynakl ar e, mal i kaynak]I &
bir Kekil de kull anél maktader . Knsan kaynakl ar
yeterliliklerinin beklenen °%rmawleery® nuey unmunhinz
uygul amal aré yapél maktadeér Takénér ve takeéenm
personel ve b¢gro zi mmet 1 kKl eri tamamlanar ak kul
Ol gunl uk dg¢gzeyi
i /2 |3 4
3 3 3 'H 3
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insai Birimde, KurumunBi r i mde, kuK-sell exktiri
i nsan klkaynakl ar & |genelinde insalkaynakl aré |[s¢grder el ebil
y°netimineilikkin ollkaynakpyanet|s¢scre-1eri goPsterilebil
tanéml é hedefler ile  uyumlli | i Kk ki n iyilexktiril|{buunmktadeéer.
bul unmamakt anéml é tanéml é S ¢
bul unmaktadbi -i mde yg¢r




KanlevtK/ A .¥3r.nl&Rlr ¥etkiveSorumlluklarDo k ¢ ma n é

Kan&K/A3.12¢al ékan (akademi k ve idari) memnuniyet:i anketl er
A. 3. 2. Finansal kaynakl arén y°neti mi

Birimimizde finansak ayna k|l ar én y°netimine ilikkin taneéeml €
etkin ve verimli kull anmak amaceéyl a biribmt miezi

MY S, KBS ve Faaliyet Bil gi Siwsltlean élgmadkt pd erg.r ar

Olgunl uk dg¢zeyi

(. /2 /3 J4  [5 |
5 5 5 'H 5
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumunK - s e Inti ek, t isri
finansal finansal genelinde finanséf i nans al s¢rder el ebi
y°netiminey°netiminelkaynakl arén |(y°neti mi gesterilebi
tanéml é olarak stratejik hedeflei | i Kk ki n uy g Uizlenmekte vebul unmakt ad
bul unmamakil e uyuml |s¢gre-1lere uliyilektiril
s¢re-ler bily¢egret el mekte

Kaneéetl ar
K a nL&K/A.3.221 2024 y eBirijn Mali FaaliyetRaporu

A.3.3. S¢re- y°neti mi
AEnstite¢egmegzde ejitim ©°fr
tanéeml anmécxkt eéer . S¢re- F a
izl enmektedir

tim araktér mak kien togp
i yet Pl anl amasé yap
antésée yapél mék, g°r g

3 3 3 X 5
Kur umda elKur umda e j| Kurumun genelindtKur umd a s¢rK-sellexktir
°Jreti m, °jJreti m, ajt anéml é mekani zmal arsi stemati k,
gel i ktirmegeliktirme,y°netil mekt|ve il gili vV e °rnek
kat ké ve lkatkée ve y¢ dejerl endi r ijuygulamalar
sistemine |[s¢re- Ve iyilexktirilnbulunmaktad
s¢re-1ler tanéml anméck
tanéml anmg
Kaneéetl ar:
Kan&K/A33X K- papdart ésé
Kanl&K/A3312 Dék paydak toplanteéeseé
A. 4. Paydak Kateéel eémé

Bu bakl ék alténda, kurumun/birimin i- ve deécxk
s¢re-lerinealkanard eémene bel dirimlerin y°net sel
sistemler/ mekanizmal ar hakkénda bilgi veril mel:i
A. 4. 1. K- ve dék paydak kateéel emeé

Enstit¢egmegzen en °nemli mi syonu bilim insane
9 rencilerdir. Daha sonra akademi k ve idari per :
i se mezunl aréméz ve bu mezunlarén istihdam edil
s¢re-lerine katel ePéneBnsnt i Kurmyglzud,e , E nEsntsitti¢g ¢Kur u
toplanteéel aréna katél malarée ile sajlanmaktadeér
payl akél maktadér. Ayné kKekilde her yeéilleea %Sjomamd
y°neli k memnuniyet anketleri yapél maktader




Kalite Y°netim Sistemi P -neriisi nddiez eil @ cii - fpay da

czerinden karar almdaveéelmpktadeéeritme.s¢gre-I1lerine
Enstitg¢mgz bi nas¥medrai bKud tunlaanr éDid ¢ezke n | i ar al
Kutul ar ayda i1 ki kez birim déké yetkililer tara
tutanakl a kaye&te alltgena dlienmaektideti |l mektedir
Kalite Komisyonu taraféndan dejerlendirilerek
akademi k ve idari personelinin tesgpuzl uekt tvig i D
Faaliyet Formuo kull anél ma%kjtraattirm Aymr &ciane -i Ipiak
ger i bildirimlerini almak ¢(zere toplanteéelar dyg¢z
Dek paydaklaréen enstitg¢araedleekiamark atl énlaé men ¢
-ekKi tli s¢re-»ler yeéeréeteéel mektedir . Enstite¢mezd:
chiversitemizin Basén ve Hal kla KIlIikkil anawdbub e
sayf as éveduhyaubreur | er b°1l ¢ m¢sposthvby j mr evemi spwyfak male
periyodi k toplantélar aracélejéyla bilgilendir:]
czere dex paydak toplantélarée yapeél maktader
kat el @ mekn ak uyr°unlealn Mezun Kzl eme Komitesi, s¢reci
Ol gunl uk d¢zeyi

(i /2 3 4
3 [ o X o
K- kal i t e | Kurumda/birimde kalitel T ¢ m s¢re Paydacxk K-sell exkti
sistemine gé¢vencesiog, PUK¥ katan mekani z mal { sistematik,
katéel é@&méneée|°jJretim, arpaydack ki kleyi«ki ils¢erder ¢l e
mekanizmalar gel i ktirme, saj] |l amak bajl e iyi°rnek g s
bul unmamaki{y®°netim s i | Kurumun geneline ger - ek | ekt i uygulamalar

ulusl ararasé yayél mék m bul unmakt g

s¢re-lerininbulunmakt a

kat manl ar éna

kat él éméne

pl anl amal ar
Kanétl ar:
Kaneéet/AdIMRO2Ay €l énda i - @dByderkmtbphknt éeseé
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2P@34guz-donemienstitumuzogrencitoplantisi
Kaneéet I12K/{ Apdydak ol an enstite¢g °Jrencilerimizin temsilci

Kaneéet 41¥3R0OAyre.l énda ger-ekl ektilEri enmdEknkiaydak topl ant és:¢
https://lwww.mersin.edu.tr’haberler/384177/erasrbilgilendirmetoplantisi

Kaneéet 4IYAR0OAyAe.l Eénda ger-ekl ekt2Efi enmdEknkiaydak topl ant és:
https://www.mersin.edu.tr/haber/388332/saglikbilimleri-enstitumuzwuavetlisiolarak-noromnorobilim-ve-
noroteknolojimukemmeliyebrtak-uygulamave-arastirmamerkezimuduryardimcisiprof-dr-meltembahcelioglu
tarafindan11-aralik-2024-carsambagunusaat1400te-noromulusalsinirbilim-altyapisikonuluwebinar

gerceklestirildi

Kaneéet 4I1¥5R023yAle. | personel memnuni yet anketi

Kanét A4I¥lOi/l &k ve ¥neri For mu. Eri kim Linki
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/sagddikmleri-enstitusu/kalite/dilekre-oneri-formu

A. 4. 2. ¥Jrenci geri bil dirimler:
(Ders® j r et i-pnograrggeesniel memnuni yet anketleri, tale

Bu kapsamda ©°Jr gen
ve °Jretim el emane dar
d¢zenl enmektedir

cilerin kuruma y°nel.

en k
na ilikkin g°r¢klerine ka



https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2023-2024-guz-donemi-enstitumuz-ogrenci-toplantisi

¥Trencilerin talepl,éefAmaseé vVei R]) kayetiltgi hjine

kutusu mevcut olup, d¢zenli araleéeklar ile kontr
dayal é& olup, °Jrenci temsilcisi karar al ma s¢r e
Ol gunl uk d¢gzeyi
1 2 | 3 | 4 5
5 3 5 X 3
Kurumda/Birimde ¥Jretim dPrograml ar é|T¢m prog|/K-sellextir
°JTrenci ilikkin ola°jrenci gern®°jrenci sistemati k,
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders|( h e r y ar &y ébildirimlerinin Ve °rnek
al @énmaséna |[dersin °jJriakademiKk yal @énmas é&na |uygulamalar
mekanizmalar progr am, °jlal eénmakt ad é|uygulamalar izlenmektbul unmakt ad
bul unmamaktijvb) al énmasé vV e o°cjir erk at
ilke ve kurallar, dayal e
ol ukturul mu iyilexktiril
bildirim s
al ma S ¢
yansét él mak
Kanétl ar
Kanét LXK] AeMemiuniyetAnketi2® él & raporu

Kaneéet/Ad22Xjaenci temsilyiséenim &kmtt @d @ eff @Epanaj e

A. 4. 3. Mezun ilikkileri y°%°neti mi
Enstit¢egmégzden mezun ol an mezunl ar @émézén, Me z un
hakkéenda g°r ¢kl eri alénmakta, istihdam duruml ar

(i /2 |3 4 IE
5 5 5 'H 5
Kurumda/birimde Pr ogr aml ar & |Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme siemi|K- sel | ekt i r |
mezun izleme sistenhedef | eri ne|pr ogr aml ar €uygulamalag izl ¢segrder el ebil
bul unmamakul akél madé&] |mezun izleme sistenve ihtiJg°esterilebil
irdel enmesi |uygul amal arf[dojrultusun/bul unmaktad:
mezun izleme sistemir programlarda
il ikkin géencel l emel
bul unmaktad yapél makt ad
Kaneét:
Kanét LMKeézdnKZle&8m

AS5.Ul usl ararasél akma

I niversitenin ul usl ararasél akma stratejisi
periyodi k olarak izlenen ve iyilextirilen faal.]
A.5.1. Ulusl araraseéel akma perfor manseé

Enstitg¢mgz Mer sin i niversitesi Ulusl arar ase
s¢rdegrmektedir . Enstite¢megdl sutsd atr ejrials éh e ckédfi Ir e ik
proje desteji veren KkKur umhedebeemk w Enbtkl amka PKbDb




cyelerinin ve °jJrencilerinin arakteéer mal éneén
ejitiml ere katél ém, vyapélan duyurul arl a st ek
aracel éejéyla prlaajmal ekonwesupdaike kaAgnaendaer? heetk
cyel eri ve °jJrencilerimize tez -al ékmalareéenda
toplanteéel aré yapél maktadeér ¥Jrencil eri mi vV e
destekl enmektedir. Ayréca Enstit¢gmégz beéegnyesind
cnhiversitemizi t emsi | eden pek -o0ok °Jretim ¢yer
Ol gunl uk dg¢zeyi

] ] 3 X ]
Birimde/ B°Birimde/ B°l ¢(/Birimde/ B°IBirimde/B°IK-sellexktir
ulusl ararajulusl araraséfulusl ararasulusl araragsi stemati k,
faaliyeti politi kaseéeyl faaliyetleri faaliyetleri izlenmele|v e °rnek
bul unmamak|faaliyetlerelbulunmaktadve iyil ekt ijuygulamalar

pl anl amal ar bul unmakt ad
Kanétl ar:
Kanét KKMeA.s5i.nl | niversitesi Uluslararasél akma Pol kasé
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Politikalar/MEU_Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
Kanéet kZ202Ay &l.& Erasmus Bilgilendirme toplantéseé ge ekl
Erikim | inki https: / / www. -hilgilengiirmetoptadtisi. t r / haber |l er/ 41
Kaneét K3V uAr.tbd. ek é t opl antél ara katéléemé destekleyen ku

duyurul ar

bl ¢m¢gnden

duyurul du.

Eri ki m

i nki

https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyaedaeklestirilecekolan-15-hopetoplantisinakatilim-icin-

doktoraogrencisive-doktorasonrastgencarastirmacilaradestekverilecek

Kanét 5K4a&&20242059 ¢ z

linki:

yar é

|l énda | i

sansg¢st ¢

ej

itim

https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/202324 eqgitimogretimyili-quzyariyili-lisansustuprogramlara

basvuruduyurusdyabanciuyruklu-adaylaricin

i -Brni kyiastbanc €
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https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin

B.ETMVEMF W¢ T a

B.1. Programlarén Tasarémé, Dejerlendirmesi ve

| t a
m Y
vV e
| e

°Jretim programlarén
i ter-evesi 6 ne (T°
v

°3

s a m
et i
t

Q °<T
D/ =
—) - X O
(O ¢ I Ne]
= > =
-0 X9
= =~ M

éneéen (
ikl eri
l umun P htiya-1I|aréna
géencell emel er hakkeé

(D'O—ﬁml

r n
e |
r n
| m

oo~ Q

)
I
n

o —

e r

B. 1. 1. Programlarén tasarémé ve onayeé

Programl ave®omaty&@naraé me

V Program tasarém y°ntemi ve sSs¢reci tanén
Programlarda hedefl enen mezunl arén kazant
belirlenmiktir.

VEjitim m¢gfredaté a-éekl anmékteéer .

ram -éektelar é Te¢rkiye Yéeksek®]Jretiom
kil endirilmiktir.

< <

erin haftal ék-°jkroentutheammea WYeé r de®§ mleeam

g
K
rogram yeterlilikleri il e ders °Jrenme -
S
t i K y¢ke dajélemlareée belirl

Q —

ar a

m ] im ama- ve m¢gfredateén bel
n I t i r iyetenldikket, prodgrama uygamr sggdeka mé n s
¢ etim YeterliliklIleri cCer-evesir
a Bol ogna Bil gi Paket. il e duyurul mak
r
a
a

:“

€ ve ders bibgisapyh&eéheai Bghogra sibi
payl akél maktader .

xXXT 4
I I V)
JN< = =
cCooXx® T
OS® — ==
< O X< DO

Ku
progr
Y lek?©
me dg¢ér
M¢ dgr M
ama-1 a

d promgaylmd mma ns ¢r ec i i se; Enstite¢gmezdoe
n a-élmaseé i-in ilgildi Anabilim Dal é

tim Kurulu taraféndan belirlenen esas \
é
¢

—— o =

e

,ne il etmesiyle ger-eklekmektedir. Sonr
de¢r Yardéemcél aré oleudambkhnstmi tDal BumBualk

r g°r¢ke¢el erek belirl enmekt e, yeter |l b
il etil m edir . ''niversite EjitidnoskKamias gmm@eu See
sunmakt r. As- a&&n sipasstée °pnreagrlaeml alri Senat o tar af é
Y ksek?© tim Kuruluna g°nderil mektedir. Yékse
Kur ul u taraféenda uygun bul unan programl ar a |
edilmektedir.

Programlarén tasaréménda i- paydakl|l arén g°r
Bakkanl arée ile ger-eklextirdglkmr dlopldmada étglamr dmel
Kur ul Karalaré ile g¢vence altéena al énmaktadeéer .
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Mezun izlemeis st e mi ile de mezunlarén °jJretim pro
al enmakta, istihdam durumlareée takip edil mektedi

CANRYRSK. || ANAMYRSKk. | f|. ANRYRSk. | f|. ANAYRSk. | £t §. ANAYRS«k. | f
LINEINF YEF NLNRBINI YEFNFGEFYPYEP ANNLINRINI YEF NPyA ced St f Sistainatiig
#S 2yl ePyl|2yl @Pyl At ARZ2ENMZ (dzadz/2yl &8 &NNBcet SANNRNNNE S$S6A
ANNBcef SNI |81 yiSYZ ¢, | Kurumungenelinde, |olarakizlenmekteveilgili|31 a4 SNRXf So A
6 dlFarNPYP QGYLI @RI Of NI |6dzf dzy YIF 1 G R
F Y FISNBS1t S6SYRSESNI Sy RANJ

Fpr2 INF YEF NPy ASAE SSGANRE
Il ENBYYS eP]
uygun olarak
@NNNGNE YSY

GFYPYEFYYH @S LI &RE
A@eSNByYy
o dzt dzy YI |

N

mNYyS1 YIyPGt Il NY

T Program tasar émeé
s¢re- akékeée vb.)
Program ama- ve - él arénén TYY¢ ile uyumunu g°ster
Uzaktanrk ar ma program tasaréménda b°l ¢m/ alan bazlé uygul s
uzaktan efjitikmttealad gInadréijreinmm dilk kki n kanét .
Program tasarém s¢re-|lerine paydak kateéel e e
Programlarén tasarém ve onay s¢¢recinin iz diJi ve |
Komi syonl aré& karar |lamel gre,r eijyii lyeartéil rakne kgdi¢lanlecden  glled tbh ielr i r K

ve onayé s¢re-lerinin y°netsel ve ol
(Pr&kgmamyvauMkfaradatar®el bRY igmmé&ur ul
ekt

= —A =a =4
~

B. 1. 2. Programéen ders dajéléem dengesi

Li sanprcedrcaml arda il k kez a-élacak dersler,
Enstit¢ Kurul kararé ve Senatonun onayeéeyla beli

Programén ders dajéeléeméena ilikkin ilke, kKur
zorunlus e - mel i -alears,d&K &G nder s d&orunlese nme lgi° zeede me k d €
programlarda a-€eél an der sl er dearz | tae 2 Ikii Yk se k dloik:
bir en fazla ¢(- ders zorunlu ol arak belirlener ¢
altéena al éneér

Al an ve meslek Dbilgilerine geliktirmelerine
Bili msemaAk¥artemleri ve Bili msel Eti k dersl eri
ve ¥Jretimde Planlama ve Dejerlendirme dersler

yéekeml ¢gder

Dijer yandan k¢l terel deriofritkRkkarammbi adka
Topl umsal Cinsiyet ve Siber G¢gvenlije Girik gilt
Farkl é& disiplinleri tanémaya férsat sajlayan

programé dékéndakit dpden preoghatmt av efyar lkelnstbir dil
alabilmektedir.

Enstit, program yajgé £aen \dennilgers elirlethiave programlara
duyurmwtur. Bu kapsamda getirlen Bol ogn a der s bil gi pyaskpeé sién d e
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izl enmekt

edir G¢ncell emel er ve 1zl em sonu-1| ar
yapél makt adeéer

¥Trenci (Kerkeemhi-Pkrtceeg  rtaemmed nne aayanara® jtreemecli ni n
é k

bireysel farkl el | aceehé-ygiklkghat edaglada® Djimremnsdist
ejitim psOgrloiiasedar| erin °Jrenim s¢grecinde ak
ders déke faaliyetler ol ar ak «erkgilldetre iglepae klteerd,
Buna bajl &- omkeavwekdaeaypaeptéll eanbdiilrmmeek t edi r
ht 3dzyt dzi RNT S&a
.. ]/ 2/ 3 | 4 5 |
3 3 3 'H 3
5SNE RI Pt 15SNE RIEPtPY t NEANI Yt NJ Programlardaders | Taea St t SO G A
At 1S @S @l \ olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, RFEEPEPY R sistematik,
GFyPYtFYyYF10AtIAEAA AES |G yPYE P aNI| izienmekte ve ANNRNNN So
dersleridengesi, zorunku | R 2 € Ndbizflal dza ARAT SOGANR I AGSNAE So
dS0eYStA RSNHE/ KT PNIFIYYP uygulamalar
1T Nft GNNBEf RSN SRAf YASGANI 6dzt dzy Y LG
FENLEP RA&AL
AYTNYEt NP 3IA
8l yStal At1S
AeSNBY (FyPY
odzZf dzy Y 1 G RP
¥rnek Kanétl ar
1T Ders daj él emgrantielmlwki n liel keunwae i | i kKkin kaneéetl ar
T Klan edil mik ders bilgi paketlerinde ders dajél ém de
T Ejitim komisyonu karar e, senato kararlareée vb.
T Ders dajéelém dengesinin izlenmesine ve iyilextiril me
B.1.3.Ders kazanémlarénén program -éekteéelaréyla uydl
Bol ogna bil gi paketinde Sajleéek Bilimleri En
s¢recinin sonunda program -éekteéelaré belirl emik
gereken bilgip e c e r i ya da tutumlaré gi bi ders kazanéml
ht 3dzyt dzil RNT S&A
.3/ 2/ 3 ' 4 | 5 |
8 A H 5 5
.1 fNY 5SN5SNE {+FTFYPYSSNAR 1FTFyP5SNAB 1F1TFy1ToedSttSsdAl
1TFT FYyPYE |2 dzo (0 dzNHzf Y I §LINR I NI Y I NI programeeP | G Pt || sistematik,
Pl 4Pt NP Pl i RyumiNREt | LINR ANJ Y 0P uyumuizlenmekteve [& NNRNNNf $6 7
S6ft SOUANRISGANRE YSAAYdR dzYE I YRPNPAGAE SOGANAREIl &G SNAT S67
@1 yi Sy @S a1dersbilgi paketleriile uygulamalar
AeSNBY GFyPYLI &t 6Pt Y] odzf dzy Yl 1 QL E
odzf dzy YI {1 G} R
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¥rnek Kanétl a

-

T Program -ékteéelaré ve ders kazanénmlidrgén é&m kieltii knkdiel eon o i

referans g°sterilebilir.)

T Program dékéndan al énan derslerin (°rge¢n veya uzakt e
B. 1. 4 ¥Jrenci Il K yé¢kene dayal ée ders tasar émeée

Programlar emézda Bologna kapsaménda °jJrenci
yé¢ke¢ed ol arak bahsedilen; °Jrenim -éktélaréena ul
ve yapteéeklaré -al ékmal ar esderahenmyglknandnm. i Re
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olarak adI
Programlarén hepsinde, ders bil gi paketl eri o |
zamanéen dekemda dJdJeampaicmkdarée -al ékmalar da i K Yy

M¢ freddeetrtsdkeiri n i K yé¢kéene prrggl @mky ®det iecii ner
belirl i C°ajrradtérhd ay ak Il &k é m, y°nt em v kerinde gekicen kK 1 er i
géencel eme yapeéel abil mektedir.

T¢m derslerin AKTS deeri¥ ] r enc i B icZeropden fayles It @ afikrénal K ycke
takibiiledgr ul anmakt adeér

AKTS kredisi, yakl akék 25 saatlik ©°Jlrenci
y¢ksek |'isans programé en az 120 AKTS, tezsi z
programé ise tezl:i yé¢ksek |isans derecesiyl e Kk
derecesi ile kabul edil en i°gir eknacrikléelréjié& ionl adre -ean

Ders bil gi paketlerinde °jJrenci i K ye¢kegne d
taraféndan sistemati k olarak -aléxkmalar yapélm
yeterliljkéeme, - elerasl 8&ré, ders °Jretim y°nteml e
ayeracakl areée zaman belirtilmicktir. Zorunl u ve
dersleri i-in ik ye¢ke temelldi Kkrejdrlenvcelr||IKmeyk¢tkeId
Bilgi paketinde payl akél maktadér

ht 3dzyt dz] NT S&A

3 3 3 'H 3
5SNEfSNI I EImMENBYOA AS|(5SNBfSNI I E1tNRPINI YEIFNIToeaStt SoGAl
@8N NyS RI&lylaPt KSal|eN]{NyS d@3(Ad &@N{N AT { sistematik,
GFatr NEFYYF|AEASLAY aGldrarNITyYyYP(odzyl 31 NB [aNNRNNNE $6.
uygulama hareketliik | SRAf YA 0 @S|dF al NPYP 31 AGSNRT So;
IA0A 028&dzi{]2ydzt Ydzo (idzd 3Ny OSftedBy Y ¢ uygulamalar
At1S @S el odzf dzy Yl 1 Gl |
Ft RPEP G y"
0dzft dzy Yl { @i} |
¥rnek Kanétl ar:
T AKTS ders bil gi paketleri=* (Uzaktan ve karma ejitin
T ¥Jrenci i K yé¢ke kredisinin mesleki uygul amal ar, defji
g°steren kaneéetl ar*
T Kk yeé¢ke temel | kredilerin transferi ve tanénmaséna
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. Programlamceéeal ligd meiamesi ve g

Sajl ek bilimler. enstitg¢se, ana bilim dal/l
Izl emesi ve g¢ncell eme -al ékmal aréné g¢vence al
Enstit¢gm¢gzde Anabilim dallarée taraféndan yeér ¢t
i li kkin takvim, y°nt em, ver.i gi ri ki gi bi - al
bul unmaktadeéer. Enstite¢gm¢gzde prreongeria mlkalreérni dt¢azreanfl
akademik takvimvé&n st i t ¢t ¢ uygul ama takvi mi hazér |l anmakt
sitesinde yayénl anmakta ayréca °jJrenci ikKleri g
Enstit¢t erylPmettamatfk@ndan da i zInecnemea |vteé nkao natlréonl ngs
Her hangi bir aksakl é&k durumunbdad isn? zdlag €oliareakg °prr
Li sans¢st¢ programlarda tez -aléekmalaeegnéneyayt
gencel l eme yapél ar ak, Bili msel ol ar ak yayeénl a
uygul amal ara d°n¢k ol ar ak, créeén, teknoloji, pa
yaygén etkidsai Sog@hkméakvwd|l g&ame zamané izl enmekt e

Enstit¢gmgz akreditasyon s¢gre-1lerini I K pl al
hedefl emektediKartinyerrMdeaztdeaeniBzaza evie SiiMetlLisansi 0 Kk ur
d¢zeyi nadeel iakdati fgfsteren bu merkezin, °n¢gmégzdeki
hedefleri i1ile ilgili veri toplamasé be&khe@amekt
enstite¢gmgz; mezunl ar @méza, lenmegditksa €1 nly g mé aamak e ad

ht 3dzy t dz] NT Séa

¥rnek Kanétl ar:
T Programlarén izl enmesi ve g¢ncell enmesine il Kkin
g°Psterge, plan ve uygul amal ar
T Kurumun misyon, Vizyon ve hedefl eri dojrultusunda
°rnekl edrei RrBogriaam ve M¢fredat Geliktirme Komi syonl ar é
ilikkin yazéekmal ar kanét olarak sunulabilir)
B. 2. Programlaréen Y¢gr ot el mesi (¥jJrenci Mer kezl
Bu bakl|l é&kuralmdadda ri mde/ b°1l ¢ mde, hedef
ul akmak amacéyla uygulanan °jJrenci mer kezl
y°nteml eri il e °JT renci kabull eri, di pl oma,
satifikalandérél maséna y°nelik belirlenen a-

t NEINFY Pl
izlenmesine ve

ANy OStfSyys
mekanizma

odzt dzy YI YI 1 0

t N2INIF Y ePi
izlenmesine ve

ANy OSttSyvYS
periyot, ilke, kural ve
31 aGdSNBSt SN
2 t dzo G dzNHzf Y d

t NRBINI Y| NF
LINE ANT Y Pl
izlenmesine ve
ANy OSttSyys
mekanizmalar
A0t SGATYST

t N2INF Y Pl
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
LI @8RFOSE I NPy
Ff Pyl NI
ANYyOSitSyyYs

RS INys
uygulamalar
6dzt dzy YI 1 G R

enen
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2.1. ¥Jretimy°ntem ve teknikl eri
ktif, disiplinlerarasée -alékma, etkileximli,

5 n H 5 3
MENBY EEB I YIMENBY EHBGY It NBINI Y NPMENBYOA YSNTeaSttSodAaN
ANNBef SNAYRANNB et SNAYRI ENBY OA Y S Nuygulamalarizlenmekte a8 A 28 0 SYF GA 1 2
YSN)L ST EA @IYSNYSTEA &lel yaSY t®Nny| @3S At IAfA AGS | NyS| 3
odzf dzy YI YI | (dzéd 3dzf  yYI aFa&NNB et SNI R2/1 I 6Pt PYPe&f ||uygulamalar

ilke, kural ve planlamala dz& Jdzf I yYI { G/A&8Af SOGANRARE|odzt dzy YI 1 G+ R
odzf dzy Y10 R

¥rnkk&anétl ar :

1T Ders bil gi paketlerinde °Jrenci mer kezl i (aktif ve ef
1T Uzaktan ejitime °zg¢ °jJretim materyali geliktirme ve
T Aktif ve etkilexkiimliikRijm ettanmeémli®thtsegrlie-rlienre ve uygul ama

B.2.2. ¥|-me ve
(¥jrencilerin ©°
tekniklerine yer verme gibi)

ine ve °Jrenme d¢zeyl er

3 5 H 3 3
t NEINT YE I NRMENBYOA YSNt NEINT YE I NPMENBYOA YSNToeaSttS6UAN
YSN] STEA |1 £0S RSESNI Syl ENBYOA YSNGS RSESNI SylaradSYl dAlz
RSESNI SYRANAEASTIAY Af1{eSOAGE SYRANdze IdzA + YI £+ NGJS | NYyS1 3|
el 1ftFoPYT I Nplanlamalar RSESNIeSSYRANGS Af 3IAL A Aluygulamalar
odzf dzy Yl YI 1 (/6dzf dzy YI {1 G Rdz8 3dzf | Y tFNLE [fI'PfA'PY'Péf Fodzt dzy YIF 1 G R
odzt dzy Y {GF RABAT SOGANRCT
¥rnkk&anetl ar :
T Programlardaki uygulama °rnekl eri
T ¥rg¢n/uzaktan/ karma dersl erde kull anélan sénav °rnek|
ili kkin)
T ¥ -me ve dejerlendirme uygul amal ar éndn kkearlsenlddzadamlj:
°Jrenci i K yé¢keng temel al déjéene* g°steren ders bil gi
B.2.3. ¥Jrenci kabultaneamaséekie kjrreen memidn r i | m
(¥rge¢n ejitim, yaygén ejitim ve serbest °jre
thldzytdi[ RNT S&A

] ) ]
mENBY OA { I manyrcwdzt N mENBYOA 1F (mSNEA 1Fodf Toea SEE 560 ANR
I ENBYYSYAY|l ENBYYSYAY |I SN.B)/YS)H\)/ I ENBYYSYAY ANNRNNNE $6A ¢
ve kredilendirimesine | ve kredilendirimesine |ve kredilendirimesine |{ NBRAf SYRANII aGSNAf So At
AEABLAY ANAEABLAY 7\f17\f7\617\y At 1lANNBoef SNI AT|odzt dzy YI 1 G+ RP
GFYyPYE L YYFLEFYEFN odzA|[LI |yt N RNFAGAE SOGANRKCT

uygulamalar INyOStt SySt
6 dzf dzy YI { G | | edilmektedir.
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¥rnkkkaneéetl ar :

T ¥jJrenci kabul ¢, ©°nceki °jJrenmenin tanénmasé ve kredi!
T ¥nceki jrenmelerin tanénmasénda jrenci ik y¢gke tem

dHPnd® | SGSNI AT AT Bipldng ASNIAFALFIEFYRPNPEYI AP @S

ht 3dzyt dZl RNT S&4

-_\
3 5 H 5

Kurumda diploma | Y dzN3dzY Rl R A LI Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmektg T ced S fYIAS &1 BNI&
2yreP @S 0SS RAESNI @8SRALX2YIF 2y @S GFyPYfP |ANNRNNNf SoAf,
yeterliliklerin ASNIATFALL £ I|yeterliliklerin ABAf SOOGANREII EGSNRT SOACT .
ASNIATFTALFEAEAG LAYl el lLIASNIATFALL £ F odz dzy YF 1 G+ RP
AEABLAY ANAELY SRAtYAAEABLAY dz:=
GFyPYtFyYIANNB et SNI 6di6dzf dzy YI { G F

¥rnek Kaneéetl ar:

T ¥Jrencinin akademik ve kariyer gelikimini izl emek, d
ilikkin tanéemle s¢re-ler ve mevcut uygul amal ar
1T Merkezi yerlektirmeyle gelen °jJrenci gruplaré dékénd:
-ift anadal programé (¢AP), yandal °jJrenci kabull eri.
T ¥Jrenci ik y¢ke¢e kredisinin ddijéikunam ap rgeg reskmlkarl émadka élz e
gsteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kull anécé K
B.3. ¥jJrenme Kaynakl aré ve Akademi k Destek Hizr
Bu bakl ek alteénda hyeedteefrileinleink | reirti enfei kuld itai kmeaaz
faaliyetl erini yeréetmek ¢zere sahip olunan uyc
veril melidir ¥Jrenme ol anakl arénén t¢gm °jJrenci
al t eemad €4 le , °Jrencilerin akademi k gel i ki mi vV e
hi zmetl er a-ékl anmal édeér

B.3.1. Akademik destek hizmetleri
nekmanl ék, rehberl ik, psikolojik danéxkmanl élk
in | niverBjiit¥jsmetLiine aSnesttgped € ) po ogr aml ar a
ran °jJrencilere kayét d°neminden °nce Anat
i m el emanl ar é araseéendan danékman °neril
mekdiedi Ir . Danékman ol arak g°revliendirilen
l erini AMersin | ni ersitesi Akademi k Daneécx
mi k danéxkmanl ar ©°7] encininipkluehrakglealmélsam
¢ gi bi °Jrenciye

O
o

Q@ O
oxoo‘—>g)§
N = ==T00
QO D® DD
3(‘D<<'_"('DIU)('DI

%
r
-0 yenl ¢ destek ol mayeée
ger i bildirimlerdi ve akgdémkki dmenékmaekell ari & n
memnuni yet anketl emei angetleesi deferdena®iyr ¢t mme k't
Mersin | niversitesi b¢nyesinde, O]rencilerin bi
hedefleyen Rehberlk\eP s i kol oj i k Danékmanl ék Uygul ama ve /£
Randevis i stemi il e -alékan bu merkez, °Jrenc. |l erim
Mersin | niversitesi Kariyer Merkezi il e | isans
ik fikirleri, girikimci,l irmkesvleekiik vheayeajtiltaseal i-lae
danékmanl ék ve bilgilendirme hizmetl eri ver mekt

k
d
d
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Kurumda/Birimde
IENBY OAf SNA
ISt AOAYA @S
LIX Lyt YIFaPy
destek hizmetleri

odzt dzy YI Y { @

mMENBY OAYAY

1M FNR&@SNI 35St

destekleyen bir

RIYPoYIy Pl
AfASLAY (I y
1 dzNI £ £ | NJ od

mENBY OAf SNA
ISt A6AY @S

LX 'yt Yl aPy
RSaisS] KATY
ilke ve kurallar dahilinde
& NNN G Ndir.Y §1

mENBY OAf SNA
73S
LX I yE I Y aPy
uygulamalar izlenmekte

ISt ASAYA

@3S | ENByYyOAt
11 GPt PYPRE I
ABAE SOUANRC

ToeaSttSGGAN
araGSYlridAalz
@8 |Nys1 31
uygulamalar

odz dzy YI 1 Gt R

¥rnek Kaneétl ar:
T ¥jrenci danékmanl|l ék sisteminde kullanélan tanémleé sy¢g.
T ¥jrencilerin danékmanlara erikimine ilikkin mekani zm;
i ¥]r encilerin katéleéeména ilikkin kaneéetl ar
T ¥jrencilere sunulan hizmetlerlerivigi)lisdhu-elnaziéger.
B.3. 2. Dezavantajl é Grupl ar
pniversitemiz b¢enyesinde AEngelisnizvel¥akaem
yerl ekkel erimizde ihtiya-Ilar dojrultusunda eng
Sajl ek Bilimleri Enstite¢sye, 2022 yél énda Y ¥ K
¥d¢ll erinde AEJitimde Eri kimo konusunda yapmécxk
ve fAMekanda Eri ki mo konusunda yapméw Baymuakio d
al maya hak kazanméxktéér
ht 3dzyf dzl RNT Séa
1+ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
8 n H 5 5
YdzNHzYRF k. ANRSST F @l yialea|58T I @Fyile(s58T @Iyl 2{TeaStt S60ANS
RSTI@Fyidlra2t FSEAGAY 2t |SEAGAY 2t 1SeAGAY 2t JANNRNNNE SoAf
SEAGAY 2f I yI|niteliklive adil SNABAYAYS [SNRAOAYehkyS (31 &GSNRAEt SoAt
SNAOGAYAYS AfSNAOAYAYS |uygulamalar uygulamalar izlenmekte & dzf dzy Y 1 G I R
0dzt dzy YI YI { G I|planlamalar @NNNiGNE YS1(8S RST I @Iy
0 dzt dzy Yl { @t I NHzLI | NPy
L€ Pyl NI
ABAT SOUANRI
¥rnek Kanétl ar:
1 Dezavantajl é °jJrenci grupl aréna sunulacak hizmetl er/|
engel siz ¢niversite uygu amalaré, varsa uzaktan ejit]
T Engel siz ¢niversite uygulamkbané&hareélikkin izleme ve
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C!w! ¢Lwa! DO9[T ¢Twa?9
C. 1. Araxkt ér ma° rBgtriemil ewd nArnak't ér ma Kaynakl| ar é
Kurum, arakteéerma faaliyetlerini stratejik pl an:é
b°l gesel vV e ul usal uykuamlkugn mdejheerdeg t et elgl Een Y
don¢gktegreglebilen bi-imde y°netmelidir Bu f aal
ol ukturmal & ve bunlarén etkin kekilde kull aneémé
CllDoktora programlarmek®@rl alokt ora sonrasé i
ht 3dzyf dzl RNT Séa
deNJiszz;/ R21 qule:Iszz;f I NJY dzNHzY RF | NJ Kurumdadoktora ToeaStf SOUANH
S R21G2N} ALREAGATFAP/LIREAGALF AP LINREINI Y NJANNRNNNE $6Af
AY1FYE NP stratejileri ile uyumlu | stratejileriileuyumlu | R21 G 2NJF &a2(31 aGSNAt SoAf
odzf dzy YI YI 1 GFR21 G2NJ LINJve destekleyen doktore A Y1 I y £ I NJPy|bulunmaktad® NJb
R21G2NI &2|LINE I NI Ydktordld RNT Sy f A 2¢
AYLEFYEEFENPY a2y N> aP A Y] izlenmekte ve
planlamalar @BNNNGONf YSTIAGAT SOGANR
odzf dzy Y 1 G}
¥rnek Kanétl ar:
1T Doktora programlarée ve doktora sonrasé imk©nlara il
Enstit¢ye bajle doktora programlareée kanetter
T Bu programlar ve imk©nlardan yararlanan °jJrenci/ ar ack!
Mezun ve kayeétlée °Jrenci sayésée kaneétter. MEKTAM ve
T Doktora programlaré ve doktora sonrasé imkonl ara y®°n
Enstit¢ doktora programlareée kanétter.
SONU¢ VE DBRDKRWIME
i niversitemizin Stratejik Ama-|aréna y°nel:i
iyilektirme -aleékmalarée belirlenmicktir. Her bi
i htiya-laréna ve iyilextimwieltmesi pdamedlaeaméey? at ¢
belirl enen hedeflere uygun hareket edilip edil
ge-iril mektedir
Kalite G¢gvence Sistemi
''niversitenin Stratejik Pl aBmnéstvd ¢ Ke KansgpkBo i it t i
bul unmaktadéeér Komi syon belirl:i aral éeklarl a to
dojrultusunda i1 - ve déek paydak toplantel areée dg¢
web sayfaséndan yayeéealliatmakhadeéfl erAiyréacpr yli thes K
°Jretim s¢re-lerinde iyilexktirmeler yapmaktadeér
Ej i #¥ifmetim
Enstite¢egmegzde tezli yé¢ksek i sans, tezsiz y¢lk
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Y°netim Sistemi

Kdar i ve dest ebki rhimd metdleergi® rsewnaanl an persone
¢cstlendi kl er i g°revlerle uyumunu saj |l amak cze
Personel g°revliendirmel eri birimlerimizin iK Yy
g°revl ernddojmedlet usunda personellerimizin g°rev
Ar akt ér ma

¥Jrencilerin ulusal ve uluslararasé araxkterr
toplantel aré yapeéel maktadeéer .
Gel i kKtir me

Li sansg¢sotjer edjiiammiparroégnréen i yil exktiril mesi amac
araseée -al ékmalar ye¢r et el mektedir.
Topl umsal Kat k e

Sonu- ol arak enstitg¢me¥zidree tKianh ivtee Y@¢nveetnicne sSi,s
chiversitemizce beli klagndamr dterdati é jeirk ntee dig/fgluenr ior
Ge-1¢ YOonl eri
1. Y¢ksek |'isans ve doktora prograména bakvur ar
2. Farkl é& ¢niversitelerden mezun ol an °Jrencil e
etmeleri,
3.Li sansg¢ste¢g ders programlarénén tamamlanmék ve
ol mase,
4. Se-meli ders oranénén y¢ksek ol masé ve bunur
y°nel mesi ,
5. Bol ogna s¢reci irli e IEICITKSK ikilrie do Il &rakitnh¢g m adnarmd |
6. Anabilim dal |l°arréemé zne nk agd¢r-ols¢u ,ej i ti m
7. Enstit¢ idari kadrosunun °jJrencilerle kurduj
8. Tez projelerinin bir-ojunun | niversitemiz BIi
desteklenmesi
Zayéef Y°nl eri
1. B¢et-e yetersiozlifji nedeniyle araktérma g°rev
2. Lisans¢gstyeg °Jrencilerimiz taraféndan yeér ¢t ¢l
yetersizlik
3.Uluslarara @ i |l i kki |l erdeki yetersizlik
4 . Kadrosu ol mayan ©°jJrencilerimize burs sajl ame
5. Mezunl arémézla ilikkilerimizdeki yetersizl ik
6 . Sekt°rle ilikkilerin yetersizliiji
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Dejerl endir me

Enstiteéegmezeén i Kl evsellijinin artteéerél maseée
vazge-il mesi bili msel bil gi vV e bil i msel ar a
Li sans¢stégel extermeég niaVyiérmainelmé

gerekmektedi,r
potansiyeldir
maktadér .

da °nem takeée

Li sans¢gste ejitim, czelli kle doktora ejit
ayne zamanda endg¢stri Ve hi zmet sekt°r¢sgnde
kazanmaktadeéer. Mezunl ar, i Kk oyratraantééncaé hvéez |bé |kgeik i
t emel becerilerle donat el mék ol arak yeticktiri
ve anabilim dallaréyla yakeén ikbirlif7Ji kur masé
ulusal ekonomim  bi | gi creten ve bilgiye ihtiya- duyan

Ulusl ararasé °jJrenci sayésénén artmasé hem
°Jrencilerimizin sosyal ve bilimselnent egr @ay @r
I -1 n °neml. bir dexkx kaynak da ol abilir. Bu kon
politikalar geliktirilmelidir

t 9wChwa! b{ Dm{ ¢9wDO9[ 9wT

5S €SNI SYIQ?\ANJ{SA . P
l Pl €F YFEIl NI Pt Py bb&G6ANNB

2022 2023 2024

1. Kurumsal Bilgiler

N 2L o oM !' NI tPl AGAGINR A 28 29
1Lo.Ntasl [Aalya tNB \paniy arepapyP AT 30

2. 5210G2NF ¢ NBINI Y {3}, pawronedn |17 7 19

L LS &5 & om ! N}EPl AGAGENR A
3 {Fhylradal  SUSNIAEA \paniy atepParyP A7
oM ! N}fP|l AGAOGFNR A
{rePaPyP AFIRS SiGYS
. = PSR ,Fol yOP dzé NMz| f dz | € NJ
O Yy OPME RMBLIPEP |5 55¢ ka1t SNA Nt 1St 27 29 20
&L &PE I NPYP 31 aGSNBy
KITPNIFYYlFfPRPNID
om ! NFtP1l AGAGENR A

a7 Sa ox A x 1|t N2 I NI Y AKINFEYNS IO &k
5, ¢SIT ftA , N1asi [Aa|$QYSIﬁSI§AND me NB y O A 226 199 218
GSNA IAANROA &l LIPfLO
. . Jom UNIEPLT AGAGENR A
aAl , N1T&S1 [ A3dtNRINTF YIAKNFEYNSYVIOK At
3 PAP etmektedirm& NBy OA | & NMzE dz

v

=

GSNA AANROA &l LIPELO

L oN1aS]T [Adesitr o8 GSTarl &Ny
BPAP | ENBYOAEfSNRY {G(G2LX I Y 226 199 218
1

< \ A s 2 om ! N}t Pl AGAOLFNR A
U2 NI mENBYOA {it enByOr ar2PapyP 120

Bu potansiyelin dojru kull anéemé

21



me NB yC) I @ NHzE dz T I NJ 106 95
@ LIPE I OF 14PN
9. ¢2LX Y mMENBYOA {I 346 305 313
0l1Ocakom ! NI £ Pl GF NRK
S ox A <1 o x ar|l@PtRIF1TA , N1asSly [Aal
10., N1 asS] [Aal ya aS'aéidzy 2tiy | ENBYOA 527 542 612
etmektedir
) o 0lOcakom ! N f Pl Ul NAK
11.521 42N aSldzy {F&ePtRE1A 52102NF tNE 113 120 161
| ENBYOA &l @8PAPYP AT
12.¢2LX Y aSldzy {F@&fF 640 662 773
om ! N}tPl AGAGINR A
- a & JAFIRS SGYS{TGSRAN® T
1. TRENRA t SNR2Y St {Ho ¢ psprasy LrRNRS! 7 7 7

dahil edilecektir

10cako m ! (NI NJPRE SNR | NJ
1YFEAGS 1 Nt G NNNYNOP 1 dzNHzY Rl k 0 ANRA YRS Af 3

X L 3L LIPEFyKRNT Syt SySy
At3IAEA ePELRE OANRYI- " is8i arepapyP 3

6U2LI I YGPE ocel £ POUI |(Brimkalite] 2YA&&2YyE | NP i
l2yragzy (2LXFyaPtl

2. ANRYAY To tlFeRIOf Te o ;e;é'?l;-xé?sﬂ)glwl voAmsAIleSx

X x| D | & & t SNAE2Y St 2 ! RSY

YILJaEYPYRE DSNIeSTE o " T8 aifsneg 05 dz 3 3 3
DSNAOAL RANRY @S S5SiggnnoatRANAY 68 RSE 3

C2LX FyOGPEFNPYPY {I|ateaPtt NP
3. ANRYAY 5P0O tlIeRlFO|gps L3 &RE oof{H NI I8NTY &6

YILJAFYPYRI DSNbeS{f|adidytrNE . F1FytP]t

DSNAGAE RANRY @S 5S|éNNNGGNEN ISNAomd RA 2 2 2
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) 74,2 71 )
5TRFENA t SNBE2Yy St aSy 71,6 70,0 -
6MENBYOAYAY DSySt a 65 62 -
79N} 8Ydza DSt Sy meNB 0 0 0
8.CFNIo6A DStSy meENByY 0 0 0
9.MevlanaDSt Sy mENBYy OA | 0 0 0
Mn®9NI aYdza DARSY me 0 0 0
MM®CE N} 6A DARSY mEN 0 0 0
MH® aS@tlyl DARSY m 0 0 0

3 9EAGAY @S mENEBI

om ! NI f P Al"jAc")I-ANJ\ A

1. Y dzNHzY dzy 2 S0 {I-éTI-J“lfliZ'}ll?ZYyﬂSO 517\Uf5 Ay R

. . LI 1SGAYA GFYFYEFYPD
tN‘%HN‘]vY - a2k bl GFrYFYtElLyYPss tye{ G| 1 1 1

tAatya tNEBINFYP {l;esnntBane 33 NaL T A @I

C2LX Y |y fAalYya fd2LFrY F{4GAFT t NRINI

n AtS m FNIAPYRI 2f
2.. ANARYRS mMENBYOAL SI. dz 6SNA AceAys mENBY
t NEINJ YR y a éyy' dzy j anketlerindekizy I &2 Bzt | NPY

%64




2NIFEFYEfFNP KS&LI LI
3.5AAALI AYE SN N} aP (oM !NFEPL AGAGKNA A
N S Aadl NP 3 NJ
t NEAN} Y {I 8PaAP last baabya t 3 3 3
4. 5AaALX Ayt SN} NdarsP O%ggﬁVﬂnggg“ﬁNg 1
t NEANI Y {F&PaP “tmektedir. 1 -
« - L = oM ! N} tP] AGAOLFNR 1 1
5. 5AALX AYESNY NI AP Y554 6ang ¢ NP 3 Namekad. & 1
oL “ 6.1 6FyOP ! @NHzl f dz me %09 %06
6., F0FyOP | BNHZl € dz Mm{, s Ryor (}eParo hNI %08
7. MENBY OA FdPYl S5N(OTRFNX tSNE2YSt (2@
{lIePaP {I&PaP0 hNIyYyP

550t S
2fdzllz Af IALA
®SNEesSFSaryRS

«YADBSNARAAGSE S

YIHEA &
1 dzNHdzY |
| RSySeAa d{dzil NPyPy 3
£ 1 PT «yAOSINEXIGSIE GIN

2. m€& NBOElderi

YIa@ylEP | ENBYOA 2ft
OH® mMENBOGAYSZ (ST anai
KAT YS{it SNE KI Nef | NE

3. NFOUPNXI DSt ANI

aSN] ST A O6NiGeS AwiyR
38t ANX SNRA T dzf dza | f k dz
gelirleri, paten@ St A NI SNA X R
vb.

¢PLE RAO KSTAYEAEA

KATYSGA 3ISEANRZI YNK

; Bl FILINfGSESNAYAY o6Af 3

4. Topluma Hizmet Gelirleri LINE 2S¢ 8 Nk dz2 Jdz | YT
@FolY o02&dz SeAadAay 3

t 02N Gdzdl Nk RSefS@«k |

5850t SG RPOPZ &8I NIfP

F€Pot I NJ

ol EPOE I NJ

. Personel Giderleri

t SNE2Yy St FARSNI SNA

2.606.982,00

3.033101,34

5.017913,31

,9EAUAY DARSNJI SNX

MENBYOATSNB Af{AGLAY
o NPY YI1ENtad ENIP | &LI2 NJ

®|~N|o| o

I N} 6 GPNXYI DARSNI

I' N} 8 G PNXYI INREEELNVE:
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet {1 F G S32NRA & A
SG1UAYyEtATESNSE FAG 3A
teknoloji  transferi, sosyal sorumluluki
etkinlikleri vb.

10.. | ySGAY DARSNI S

¢CNYSGAY YIE @S YIfl
KATYSG FEPYEFNPET 1N
gayrimenkul) vb.

11, F § PNPY DA RSNI SN

CFLOPYYLFT X YFI1AYSS

23



Alll1Enstit¢g YOPneti mi, Komi syon | vyeleri vV e
Er i ki mhtthsi/\nmvwkvimersin.edu.tr/akademik/saeiimleri-enstitusu/yonetim

vom Mynet | Haber, Oyun, Video, Sp - X m Mynet | Haber, Oyun, Video,Sp X M Mersin Universitesi- X+

€« C @ % mersinedutr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim

88 M Mersin Universitesi., @ Mersin Universitesi.,, G Gmall (0 YouTube ﬂ @ Proliz Universite O @ Mersin Universitesi.. @ SignIn-Zoom % Mersin Universitesi @ Adobe Acrobat

[ B3

610001 18+90324 3610073 8 yazislerigmersin.edu.t Ammzq TREN

UNIVERSITEMIZ ~ YONETIM AKADEMIK iDARI B OGRENC ARASTRMA  E-NIVERSITE  HASTANELER

Yonetim
Enstitl MUdurl
» GENEL
"”( I Tarige
e Yoneim
I Homisyorlar
t: ‘Anabilim Dallan
Pro.Or. B idaiPersone!
BAHARTASDELEN
J = B B kel
I Ders BigiPaketlri
Enstitls Mudur Yardimetst B AragtmaOlanaklan
g Dergimiz
B et
B reno
> lletisim
Prot. . Dog. . 0 Birim Adres:
‘SEDA TEZCAN OLGER GULAVM.TUNUERM Mersin Universitesi Saqlk Bifimieri Enstitisii

iy Verleghes Tip Fkitesi Temel Tp

J & B J B B Bilimeri Binas1 3 Kat Yenisehir / MERSIN

Enstitl Sekreteri

Birim Sekreterfik Faks:
504341 2408

Birim Seketeriik e-mail
segliimlerigmersin edutr

Fakite Sekreter
MERIC MISIR

9. cac6vecChl

® O Aramakicin buraya yazn

Koordinato°rl er

= X
‘)
| @) Duraklatidi |
Q % ,\9 uraklati |./‘

[ Tim Yer Igaretleri

o

= W]
N i .
17 Gl A G [ 0)E T %‘

24


https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim

v i Mynet | Haber, Oyun, Video, Sp - X m Mynet | Haber, Oyun Video, S % ¢ Mersin Universtes -

¢ C [ 2% mersinedutr/akademik/sagik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar

50 Mersn Unierstes, 8 MesinUnestesl, G Gral @VouTube () @ Pofe Unverste g, Mersn Driverses, @) SignIn-Zoom () Wi Universitesi @) Adobe Acrt

- 0 X

I hY
| @ Durakiatid |
g \e urakla I_/“ :

[ Tim Ver Igetlri

—ZW' .

A hamk icin buraya yazn

Komisyonlar

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Bahar TASDELEN ( Bagkan)
Dog. . Gillay ALTUN UGRAS

Prof. Dr. Ozlem [ZC1 AY

Prof. Dr. Seda TEZCAN ULGFR

Dog. Dr. Orlem ELVAN

Dog,Dr, Zuhal UCKUN SAHINOGLULLARI
Dr. O Uyesi Badel INCE

Dr. 0. Uyesi Ahmet KARAMAN

Or. 0. Uyesi Meryem TEMIZ RESITOGLU
Ars. Gar. Damla Hazal SUCU

Meric MISIR

Ufuk YAPRAK

Serkan USLU

O .cocevecst

» GENEL

I Tarihge

& Yonetim

I Komisyonlar

E8 Anabiim Dallan
B idariPersonel

& raire

I Ders Bigi Paketler
v Arasfirma Olanaklar
I dergimiz

I Mevuat

B rn

©'00'o

> lletisim

Birim Adres:

Mersin Universitesi Sagk Bilimleri Enstitisi

Giftikkay Yerleskesi Tip Fakiftesi Temel Tip

Bilimleri Binast 3 Kat Yenigehir / MERSIN T

Birim Sekreterlik Tel:
MR +30324 2410000/ 29138, 29139, 29140

3 - TR 1020
AT Gingg A G OT st %)

25



v Mynet|Haber,Oyun Video S X | [0 Mynet|Haber, Oyun Video, S X ¢ Mersin niversitesi - Xt = X

I Y
¢ C Q% mersinedutriakademik/saglik-bilimleri-enstitusu/komisyonlar Q 1 ‘loDUfﬁ“at"dl;‘ :
- S

30 O Mersin Universiesi.. 8 Mersin Universitesi.. G Gail (00 YouTube ﬂ Q Profz Unversite O~ @ Mersin Universtesi. @Sgn\"-Zaam O Mersin Universtesi~ @) Acbe Acrobat [ Tam Ver lreter

Aramaq, TR | EN o

m 903243610001 |g+903243610073 M yaziisleri@mersin edufr

£RS/
3

I¢
¢,
/)

ONIVERSITEMiZ ~ YONETIM AKADEMIK iDARI 9 OGRENCI  ARASTIRMA  E-DNIVERSITE  HASTANELER

S=RSIA
=3

Etinlik Diizenleme Kurulu Uyeleri
Birim Sekreterlik e-mail;

saglikbilimleri@mersin.edur

Prof. Dr. Bahar TASDELEN ( Bagkan)
Prof. Dr. Seyhan SAHAN FIRAT

Prof. Dr. Meral GUN

Dog. . Gillay ALTUN UGRAS

Dog. . Seda TEZCAN ULGER
DogDr. Ozlem iZC1 AY

Ars Gor. Aslihan AKSU

Ars Gor. Merve TURKEGUN SENGUL
ArsGor. Duygu YOLAL

Ars Gor. Meryem TEMIZ

©o0o0o/o

Toplumsal Katks Komisyon Uyeleri \

ProfDr. Bahar TASDELEN ( Bagkan )

B P Aamekigin buraya yazn ﬁ n i c G [U ¢ 6 #f @ Stnll s @dﬂ)@% 1571[:‘?014 R

26



All2Enstitg¢ Kdari Personelleri ve G°revleri
Er i ki nhttds:f/wwhv.mersin.edu.tr/akademik/saetitimleri-enstitusu/idaripersonel

v Mynet | Haber, Oyun, Video, ¢ X n Mynet | Haber Oyun, Video, ¢ X M Mersin Universites - X + - X

¢ C @ % mersinedutr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusuidari-personel Q & feDUﬁkh“'d‘;‘

0 O Mersin Universtest, M Mersin Universitesi,, G Gl (@0 YouTube 0 @ Prolz Universte Og.. @ Mersin Unversites. @S:gﬂn-lccm () Mersin Universtesi -~ @) Adobe Acrobat [ Tim Yerlgartle
Al

ONVERSITEMIZ ~ YONETIM ~ AKADEMIK IDARI

Idar Personel
Fakilte Sekreteri ) GENEL
1 Tae
) & Yooetim
/] 1 Komisyola
L/ & ‘
LS Aoabiim alan
MERIG MSR
Rl T gaiPersoel.
0 Kite
Yiksekokul Sekreteri

1 s BigiPakete

B Aragtma Onalan
%4
6 1 Deginiz

v
1 Vet
8 P
) Tletisim
Jom
Memur

(© 00 o]

Bigisayar Islemeni

@ D Aamakici buraya yazn a n m a : @ f‘ ) é *‘ @ L\ A7C Ginegi- A @nqw% 15.11(11.22?)24 )


https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel

Al1l3Per sonel Bilgi Y°netim Sistemi
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KATILIM SERTIFIKASI

Sertkan Uslu

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI tarafindan hazirlanan
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri egitimini tamamlayarak
bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

Bu belge 04.10.2024 tarihinde diizenlenmistir

Barkod Numarasi: UN_04124404225
T.C Kimlik Numarasi: 47542146384

Bu belgenin dogrulugu https:/Awww.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinde veya
mobil cihazlariniza ylkleyebileceginiz e-Devlet Kapisi'na ait Barkodlu Belge Dogrulama
uygulamasi vasitasi ile yandaki karekod okutularak kontrol edilebilir.
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A.2.1.1 2024E n s t i KaliterHedefleri

R

GERSITe
%

-

Z%d

Zes®

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

BIRIMADI : SAGLIK BILIMLERI ENSTITUS!
YiL : 2024
FAALIYETIN
Hedef il YAPILACAK Gergeklesme
*KALITE HEDEFLERI | Belirleme | Kaynak Ongbri i
no Yontemi FAALIYETLER goriilen Soruniiusu izleme Kciklania
Bitig tarih Sikhgr Orani ¢
Tarihi -
(%)
Cumbhurbagkanligi
Cumhurbagkanhg Persone | insan Kaynaklar
Insan Kaynaklari | Daire Ofisinin Online yapmis
Ofisinin Online Bﬁa§kan| oldugu egitimlere tam I —
yapmis oldugu [[s]} katihm saglanmasi. Tagdelen Ocak
1 egitimlere katiim Birim tarafind | Personel Daire 3112/2024 2024'den
saglanmasi. Hedefi an Baskanligi tarafindan Meri¢ MISIR baglamak
Universitemizin gorevle | yayimlanan Egitim Uluk Yaprak Uzere
yapti@i Hizmet ici ndirilen | Planinda belirtilen
egitimlere katiim persone | egitimlere 2 personel
saglanmasi | katilacak
e 2 Prof. Dr. Bahar
3 Ensﬂtumuze bagh Tasdelon
Anabilim Dallarinin web
sayfalarinin glincel Prof. Dr. Seda
Enstitd | tutulmasi saglanarak, Tezcan Ulger
Enstitiingin yf‘)ngtimi yapilan semine.r ve tez Prof. Dr. Ozlem lzci | Ocak
2 taninirh@inin Birim " ye b." galismalarinin ig ve dig 311202024 | Y 2gedden
arttirimas: Hedefi idari paydaglar tarafindan ) baglamak
persone | gérindrligi saglanacak 32:‘;?" Gllay Atun | gzere
| - Aragtirma
olanaklarinin Arag.Gér. Damla
paylasildigi toplanti Hazal SUCU
yapilacak Ufuk YAPRAK
3 Lisansustu egitim Birim Enstiti Enstitd Yonetimi 31/12/2024 Prof.Dr.Bahar Ocak
yonetmeliginin Hedefi Mudurd | tarafindan her egitim- TASDELEN 2024'den
MEU.KY.FR-037/04 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi : 27.10.2020
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

BIRIMADI : SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU
YIL : 2024
FAALIYETIN
Hedef
Hedef | .\ ») ITE HEDEFLERI | Belirleme | Kaynak YAFILACAK Bndiii ; Gergeklesme
no 3 FAALIYETLER gorilen izleme
Yontemi Bitis tarih Sorumlusu Sikhgi Orari Agiklama
o Tarihi 5
(%)
ogrenciler tarafindan ve ogretim dénemi baginda baglamak
bilinirliginin Enstitii lisanstistli 6grencilerle uzere
saglanmasi Ogrenci | Lisansiistii Egitim-
isleri Ogretim Yonetmeligi
sefi hakkinda toplanti
yapilacak
Enstitl —
g . rof.Dr.Bahar
Yeni kayit yaptiran Madard Yem ka.ylt yaptlrap TASDELEN Ocak
2 25 i ve ogrencilere her donem Dr. &gr. Uye. Ahmet >
ogrencilerin Birim . . 2024'den
4 el Hedefi Enstitl baginda online 31/12/2024 | KARAMAN baslamak
saélanm;lsl Ogrenci | “Oryantasyon Programi” A’aiGS""CDa""a g2ors
Isleri yapilacak Hezal SLICY
sefi
Prof.Dr. Bahar
- Biten tezlerin o
asaelen
toplumsal faydaya 2
Toplum doénisme durumlari B B ead
Tol. Dr. a
Tez arastirmalarin sal (rr_\la.kale, halka aglk Tezcan Ulger Agustos
toplumsal katkisinin | Birim egitim, galistay, video- 2024'den
5 PRt . Katki 31/12/2024 ”
gorindrliginin Hedefi Komis konferans vb.) Dog. Dr. Gilay baglamak
arttiriimasi onu Y| degerlendirilecek ve her Alun;Ugrag izere
eE:;mm Ye ogretim Dr.Ogr.Uyesi Badel
donemi sonunda Arslan
yayinlanacak
Ufuk YAPRAK
MEU.KY.FR-037/04 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi : 27.10.2020
T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI _: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
YiL : 2024
FAALIYETIN
Hedef Hedef YAPILACAK Gergeklesme
*KALITE HEDEFLERI | Belirleme | Kaynak i Bngoriil izl i
no Yontemi FAALIYETLER faTsien Sorumlusu o Agiklama
Bitig tarih Sikhg! Tarihi Orani
(%)
- Enstitli 6gretim
elemanlari ve
ogrencilerinin Prof. Dr. Bahar
aragtirmaci veya
bursiyer olarak yer Tegdelen
aldiklari YOK 100/2000,
i f. Dr.
Arastim | TOBITAK, BAP, AB FIL. 0 Soce
Tez aragtirmalarinin ave projeleri, makalo, Tezcan Ulger Ocak
6 yejy?n'i e’.klﬁm.'.n e 3 Gelistirm patent, vb aragtirma 31/12/2024 | Dog. Dr. Glay 2024'den
goriniriginin Hedefi e K Altun Ugras baslamak
arttiriimasi Komisyo | SOnUoU ortaya gikan lzere
- bilimsel eserleri Dr.Ogr.Uyesi Badel
periyodik olarak Arslan
izlenecek
Biten tezlerin yaygin Ufuk YAPRAK
etkileri (makale, patent,
kongre/sempozyum
bildirisi vb.) izlenecek
Erasmu
s, Lisansist
Erasmus, Farabi ve Farabi ogrencilerine Erasmus, Prof.Dr. Nefise
7 Mevlana Birim ve Farabi ve Mevlana 31/12/2024 Ozlen $ahin Yilda bir
programlarinin Hedefi Mevlana | programlari hakkinda Dog. Dr. NailCan | kere
tanitiimasi Kurum bilgilendirme toplantilari OZTORK
Koordin | yapilacak
atorleri
MEU.KY.FR-037/04 Sayfa 3/4 Yayin Tarihi : 27.10.2020
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

BIRIMADI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUS!
YiL z 2024
FAALIYETIN
Hedef Hedet YAPILACAK Gergeklegme
*KALITE HEDEFLERI | Belirleme | Kaynak Bnabrii ki
no Yontomi FAALIYETLER Ongbriilen Sorumlusu leme Agiklama
omoml Bitis tarih Sikhigi . Orani ¢
Tarihi
(%)
Enstitd | Idari stireg takvimi Ocak
s Idari stireg takviminin | Birim Idari hazirlanacak ve web o Merig MISIR 2024'den
belirlenmesi Hedefi Persone | sayfasindan Utuk Yaprak baglamak
lleri yayinlanacak uzere
Etkinlik
. o - Dizenle | Enstitimiizden mezun Etkinlik Dizenleme
9 :\(/Ieszyet Toreninin S:g"en me olan &grencilerimize 31.10.2024 | Komisyonu 5 Yilda Bir
apiimast Komisyo | mezunet téreni yapiimasi
nu
Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (/lgili Yil igin Tim F O O

*Asagidaki Formlardan Alinir:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki iyilestirme Eylem Planlari
- Birim Hedefleri

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olugsmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi " doldurulur.

MEU.KY.FR-037/04

Sayfa 4/4

‘Yayin Tarihi : 27.10.2020
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