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BKRKM HAKBKNBALER

Prof . Dr. Bahar TAKDELEN (Sajleéek Bilimleri En
ciftli kkeyéepgKampkghbtesi D e k aYhe néij kée hEikr /BMEWRRSSKEN 3 .
Tel: 0324 361 00 001 Dahili: 2912

1. Tari hsel Gel i K1 mi
Bu b°l ¢mde,t @riirh-m <:ni ks amevcut durumu (topl an
- al an sayeéelaré, altyapé durumu vb. ©°zet bil
Ens t ¢ m¢ z 2547 sayéel e Kanun -er-evesinde :
Y ¢ k kojuret umYKr ¢t the. Kar aBbQBAubhari hl i topl ant e
[

é K
t
s e
°J retliiny eftaian e iklkex19208 MO R VP Ireeit mm yél énda °Jrenc
Enstite¢egme20Bet Arahéki ti baryigklseanseelGbdokidragmazuaug n 1 9
bul unmekntsadéarrzZdInsgAaAklei f Y dkAkdERBktosan®rogramé bul
Enst it ¢megz7gmdaayir épcea sonel i bul unmaktadéer .

2.Mi syonu, Vizyonu, Dejerleri ve Hedefl eri
B r m n, varsa ke&n
(stratej k hedefl e
ol arak sunul mal edé

dyonpeu®zék megpgpohender me yel
re ul akmak - n bel ri enen
r

Sajl ek Bilimleri Enstite¢gsegdnegn misyonu;

At at¢rk il ke ve devrimlerine bajleée, laiklik v
bajl é, yar at ec e, kat él émcé, cretken, eahig, Kt i r
evrensel bilime katké yapan, ¢l ke ve toplum vy
gel i kme ve s¢grdegreglebilir kalkénmaya katkeé sa
Sajl ek Bilimlerd. Enstit¢gsegbdnegn vizyonu;

Sajl ek biélnidral arliusallamwe wul usl ararasé d¢zeyde
dejerl ere bajl é, yeni | i k-1, |l ider ve rekabet -
bilincinde, saydam, ul akélabilir ve g¢venilir
Sajl ek Bil i ml Stratejik Hedeflarij t ¢ s ¢ 6 n¢n

1) Ejitim programlareéné -exitlendir mek,

2) Ejitim programlarénén m¢gfredatl arénée iyil ex
3) Disiplinlerarasé programlarén a-él maséné sa
4) Yaygén etkisi y¢shsek&rmakhkt @€&rma sayéséne

5" Tezl erden ¢retilen yayén sayéséné arter mak,
6) Proje deste]ji veren kurum ve kuruluklarl a i

7) Uluslara asé& i kbirliklerini arteéer mak
8 Bili msel ve topl umsal katkésée y¢ksek et kinl



Mersimrismitesi Sajl ék Bilimler:i Enstite¢se;

T¢eém °fJrenci, akademi k ve idari personel i il e
memnuni yetihjrea¢i amaykezl i ve uygulamaya day
ayak uydurabilen, | et i ki m yetkinliji y¢ksek, ekip -al ex
Benyesibnidreikml er ion arakter ma altyapéeseéne Pyl | e
d°n¢gkKkmesini sajl amayeé, t¢e¢m araktérma daanhérye
yayénl anmasénda ulusl arpmpréd®sée mans kgiskeld gel erg
izl eyer ek, b¢nyesi Pdekeit i pnr ogee dammikadkit @emnereal i€ K it @1 &

ulusl ararasé tanéneéer| &l aten®&ol BenmseragEmas anak
A.LKDERLKK, Y¥NETKM ve KALKTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kur ums al kalite g¢vence mekani zmal arénén biri
kel teregnegn i -sell ektirmesi fadiyetePila getek bk fadiyetteiinmd e /
sonu-|laré gerekse y°netsel faaliyetl er hakke
mekani zmal aré hakkénda bilgi verilmelidir.
A.1.1. Y°netim modeli ve idari yape
Enstit¢gmgegzde gPrev y@apans akalde mY Kk pek Sjometl i m
Yé¢ksek®jretim Personel Kanunu, I dar i person:
-er-evesinde i sti hdam edi | meRetsanel i BilgiY° Bet i m¢ 1

Sistemi (PBYS)ile etkinbir Kk e k iylacpee | makt adér .

Kurumumuzun stratejik hedefl erine ul ak ma a m

personelimizin g°rev yetKki ve sorumlulukl ar é

birimimizin y°netim medelmeveeat onbapi zaodsyam

edi |l mi ktir. Kdar ii -pearisdmalel eyrerenasltan al t biri

ge°revliendiril mik, bu g°revliendirmel ere g°re

belirlenmicktir.

Kd a personelimizimboi ri me uyumunu g°rev ve sorumlul ukl a

ge°revl eri usul ¢ne uygun yapmasé ve biriwe uyLuL

Enstitigmgaf @metain- veri |l mektedir. Agjreé ca a,Cunmhu

Cumhuriyet. Cumhurbakkanl eéje Uzaktan Ejitim K

yararéna 1ilikkin konularén ©°jrenil mesi, peri.y

amacéyla hizmet i-1 ejitimlere destek sajl ama
Ol gunl uk d¢zeyi

] ] 8 X ]

Birimde/ B°Birimde/ B°llY°netim mo|Birimde/ B° | ¢ mde|K-sel |l exktir

misyonuyla uyumlu v¢ misyon ve  stratejik organizasyonel ve organizasyones i st emat i k,

stratejik hedeflerinhedef | eri neyapél anmasé |yapél anmaseérnve °rnek

ger -ekl ektijg¢gvence al Jal anl ar én uygul amal ar éuygulamalar

sajJl ayacakls¢re-leriyllkapsayacak xiyilektirilnbulunmakt ad

modeli vey°netim mocg°®ster mekt ec

organizasyonel yapél anmasé@

yapél anmasbelirl enmick

bul unmamak




Kanétl ar :

Kanéet LMEAhAtLt I KeMmnastyiomi , yeleri ve Koordinato°rler. Eri
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/sadiikmleri-enstitusu/yonetim

Kanét LYEHhAtLt l KdarG® rPeviseomiel Ereirki meLi nki
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/sadiikmleri-enstitusu/idaripersonel

Kanét LYWRerAohel Bilgi Y°ketim Sistemi. Erikim Lin
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
Kanét LYWRORAR. yé€l1é i-erisinde ensniizeg egdi ldmi k etkitZ2mdtg ki -t
Kanét LYK ¢ rAilel CumBumhyebakkanl éjé Uzaktan EJitim Kap
biri, enstit¢ peraceekiomdémarkriPsinekhesndidtifiiekbil ir.
A.1. 2. K- kalite g¢vencesi mekani zmal ar é

(PUK®# anla, Uygula, -ko@tvrfoi nEk € reknl,emtAa k vi m, birimlerin
Kalite Komisyonu taraféndan S¢re-/Faaliyet PI
ve Eylem Plané For mu, Ri skl er/ Fersatl ar List

y°net me ama cnéiyslyao nkua | pietrei yKoodik ol arak toplant el

Pl anl aré yapeéel maktadeér edef e uIaKma ve risk

Pl anéna kaydedllmektedir. Aksaya e jriperiyosik er o

topl ant arla d¢zenleyici fa I|yetler pl anl an
I vV e

f

S

a
e

dilek° ner i , dg¢ zeItiC| faaliyet r Ticket Si st
Yél da K k e alte ayl ék Ss¢re-| edad maliygnst it
pl anl amal ar é istenmekte ve Faaliyet Bil gi Si ¢
hedefl erine ulakma durumu ve ulakamadé] énda a

Bu bajlamda enstit¢m¢gzde nkalgi°tsed ep eelni tuiykgausd éanmean
t

czetlenebilir
- Yéellék Ejitim Plane,
- Dilek ve ¥ner.i Kzl eme Listesi,
- Kalite Hedefleri,
- Riskler/ Fersatlar Listesi,
- Lisansg¢ste¢g EJitim S¢greci,
- S¢re-/ Faaliyet Pl anl amasé@é

5 3 5 X 5

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun genelLiderl ik uygK-sellexktir
kalite liderlerin kalite k al i t e géveniuygul amal ar égsi stemati k,
sistemining¢vencesi kel tereéenegn géevencesi vV e °rnek

vV e kalite|ly°neti mi v| destekleyen etkin liderlik ¢ F £ § ¢ n g | uygulamalar

i -sellexktili-sellextijluygul amal arélkatkésé izl ¢bulunmakt ad
destekleyen etkin bjkonusinda s al iyilexktirmel

l'iderl ik motivasyonu ger -ekl exktir

bul unmamakbul unmakt a

Ka nLevtK/ A .KaliteXomilsyonut a | eUsuhveEs as | ar é

KanlevtK/ A .Eln.s2t i 2 Komikyardui t e
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saddikmleri-enstitusu/yonetim

KanevtK/ A .Pla.y2k a3 & li 4 m betgelen

KanewkK/ A. 0233 yEl énda i1- paydak topl ant ésé
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/22Z2 4 guzdonemienstitumuzgrencitoplantisi
Kanéet LYHKR20DA31lye2lénda i- paydak toplantéseé
Kanét LY3IB202R231ly2|l énda ger-eklektirilen deécx
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/380669/metamastirmaolanaklari-adli-sunum

paydak topl


https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/idari-personel
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/yonetim
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2023-2024-guz-donemi-enstitumuz-ogrenci-toplantisi
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/380669/meitam-arastirma-olanaklari-adli-sunum

Kanet LYM20231lyRlénda ger-ekl &tirilen dék paydak topl
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencileriv@zieneyimlerinipaylasankatilimcilarla-erasmus
bilgilendirmetoplantisiyapilmistir

Kanet LYIRORAR. yeé2 é wﬂesnte Hedefl eri
Kanet LYsWRi/lskl®rr2Feteat!| &ri kim Linki
Kanét LYRORAR. yé2 é al ane eK®RmposybdbauvuéeTopl

A.1.3. Kamuoyunubilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstit¢gmgz web sayfasé aracel ejéeyla bilgi
karké sorumlulujunun bir gereji olarak, faa
mevzuat , KKDBKS vemk¥X$agerejpierhgod@ilk ol ar ak
kamuoyuyl a payl akmaktadeéer . Birimimz web sayf
web sayfa sorumlusu g°reviendirmik ol up, ger ¢
sayfamézda 1 -erTkrllkre Kmagzadrnlzazremévwke ol up kamuo:
BolognaS¢r kaps anbgimerde ej i t i m p°rjorgertaimm @ k € lealBuave € ,
mezuniyetk o K u ldérsderind ,- e r iakrae rl-i&rké@ ved a%lée- me dejerl endir
isniversitemi znstivwve m¢z e we b sayfasénda

¥ reel enman!| anr &améfabymieri, Akademik PersonelBilgi Sistemi¢ zer i nden
cni ver swebeay zZawa&ynaral an Ay k tbigndireizie. ilgili  duyurular, habe

rler vep a y dnamnuniyetianketis o n u ddymewebs ay f a ma z € kaejioguyld a

payl akél maktader

| en
[ i

Ol gunl uk d¢gzeyi

> 5 n

H A 5
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, k u r u | Birimde, kurumunK- sel | exktir
kamuoyunu keffafl ék |[s¢gre-1eri kamuoyunu bilgilendirm¢s i st emat i k,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | kamuoyunu bilgilendirme vive  hesap  verebilirlil v e °rnek
hesap vedoj rul t usuhesap verebililikme k a ni z ma | a ruygulamalar
ger - ekl ek t|kamuoyunu mekani zmal ar (ve paydak |bulunmakt ad
mekanizmalar bilgilendili kletmektediido]Jrultusunc
bul unmamak|t anéml é iyilexktirildr

bul unmakt a

Kanétl ar

Kanéet LYLIEn/sA.il. 3 Web k$Sany fLa ni
https://sabe.mersin.edu.tr/

Kanét LY2BirAmL K3 Dejerlendirme Raporu
Kanét LYHn/sAil. ;3 DerBsolBiglngk rSRerikeectii i n ki
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/sadiikmleri-enstitusu/derdbilgi-paketleri

A.2. Misyon ve Strateji k Ama-1I|ar

Bu bakl éek alténdai dafjieyllenkdur memury és$€rateji k hedef
taraféendan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Si stemine
kalite hedefl er i vV e bu hedefl erian betlt ¢ md & e kaner
ger -eklexktirilemeyen faaliyetlerin ve hedefl eri g
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik ama
Kurumi -ved exa&y d a Kk ly & mabriedl diar | EOHadégfimserid z ger -eklexktirilm
ikisiger - e lelment Gatrii-lre k | e k biur i H eedreefyleenr nTe araktér mal
gereé¢nerl ¢fénegn arttérél maséeo ve ﬁTezaratrtamn@drmEaslead
hedef |l e222y2n3e lyiekl enda tez °ner.i formlarée ge¢ncel | €
onayl é yeni formlar Kkull anél maktader. Ancak yeni


https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://sabe.mersin.edu.tr/
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-enstitusu/ders-bilgi-paketleri

tezlerini bitirip mezun odlaima mseg,rtes-r .uyBguu m ebdie-nil ned & |
hen¢gz sonu-1laré al énamaméxkteéer

5 3 5 X 5
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyol Misyon, vizyon veK-sell exktir
Birimde/ B°Biri mde/ B°vizyon ve |politkalarlgpol i ti kal ar |[si stemati k,
tanéml anmélt anéml anmeé uyumlu uygulamalager - ekl ekt i nve °rnek
vizyon ve politikalanvizyon ve politikalarb ul un ma k t a d & [uygulamalar izlenmekte v uygulamalar
bul unmamaklbul unmakt a paydakl arl a|/bulunmakt ad
dejerlendiri
al enmaktadeér

¥rnek Kanétl ar:
T Stratejik hedeflerin ger-eklextirilmesine katk
1 Stratejik Planak at ké sajl ama s¢recinde i - ve déek payd.

etkinlikler ve raporlar

T 2023 yéle hedefl eri

T Yeni tez °neri formlare

T Yapelan i- ve déek paydak toplanteéel ar é

T Oryantasyon Programé haber ve kayétlaré

1 ERASMUS kapHbHante

T Kdari s¢re- takvi mi

f Mezun anket sonu-1|arée

T Hizmet i-i ejitime katélan personelin sertifik

T Standart wuygul amal ar ve mevzuateén yané sér a; k

°zg¢n yaklakem ve uymgul amal aréna ilikkin kaneéet

A.3. Y°netim Sistemleri
Kurum/ birim, stratejik hedeflerine ul akmayé n
mal i, beker” ve bilget nhakngkéeneésahmmkk@marmh eri
verilmelidir.
A. 3. 1. Knsan kaynaklaré y°neti mi
Enstit¢gmgzde insan kaynakl ar e, mal i kaynakl|l a
bir Kekil de kull anél maktadeéer. Knsan kaynakl a
yeterl il ikl erreivnlienr eb eukyluermuennu ng°sajl anmasé ve gel
uygul amal arée yapeéel maktadeér. Takéner ve t akeé
al énmakta, personel ve b¢ro zimmet i kleri tam

Olgunlzeyk d ¢

[
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insai B|r|mde, Kurumun B| ri mde, kuK-sell exktiri
i nsan klkaynakl ar & |genelinde insakaynakl aré |[s¢grdereéel ebil
y°netimineilikkin ollkaynakl aré |s¢re-1eri ig°sterilebil
tanéml é hedefler ile uyumlti | i KKki n iyilektirillbulunmakt adEé
bul unmamakt anéml é tanéml e S ¢l
bul unmaktadbi -i mde yg¢r




KanevtkK/ A.¥3r.nl&R1lr ¥etkiveSorumlduklarDo k ¢ ma n é
Kan&K/A3.12¢tal ékan (akademi k ve idari) memnuniyet.:i anket|

A. 3. 2. Finangdhekaymakl| ar én

Birimimizde finansal kaynakl ar én y°neti mine
Finansal kaynakl aré etkin ve verimli kul |l anma
ayre g°retigltdie],i nMYzZS,e KBS v e F amdgranylae etkinBir | g i S
Kekil de kull anél maktader

sz J2...J/3 /4 /5 |
5 5 5 H 5
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumunK- sel | ekt i r |
finansal finansal genelinde finansgf i nans al s¢rder el ebil
y°neti mney°netiminelkaynakl|l arén |y°neti mi gosterilebi
tanéml é olarak stratejik hedefle|/i | i Kk ki n uy g Uizlenmekte velbul unmakt ad:
bul unmamakil e uyuml|s¢gre-1ere uliyilektiril
s¢re-ler bilyegreégteéel mekt e

Kanetl ar
K a nL&K/A.3.2-1 2023y €EBiritn Mali FaaliyetRaporu

A.3.3. S¢re- y°%°neti mi

AEnstite¢egmgzde ejitivhm Tjopdtuimmabdr kKkatt kréemave y° n

s¢re-1ler tanéml anmékt éer . S¢é¢re- Faaliyet Pl an
sistemati Kk ol ar ak izl enmektedir. Paydak topl
dejerlendiril mektedir

(i /2 ]33 /4 |5 |

3 3 3 X o

Kur umda e/Kur umda e j| Kurumun genelindfKur umd a s¢rlK-sellexktir
°Jreti m, °jretim, ajt anéml é mekani zmal arsi stemati k,
gel i ktirmegeliktirme,y°netil mektjve ilgili ve °rnek g°
kat ke ve [kat ké v eistegnf dej erl endi r iuygulamalar
sistemine |s¢re- Ve F iyilexktirilnbulunmaktad
s¢re-ler tanéml anmeéck

t anéml anma

Kanétl ar :

Kan#&K/A33%:1l K- pepbigbuéey&l da dejerl endirme, g°r ¢k al ma &
listesi ya da raporu)
Kan&K/A33kX2 Dék payd@hlutopdll eéalteErsdci r me, g°r ¢k al ma amacéyl
listesi ya da raporu)



A. 4. Paydak Kat el eémeé

Bu bakl ék alténda, kurumun/birimin i- ve deécx
s¢re-lerine katébhielme&inei nleerahnéna@megasrel S¢re- |
sistemler/ mekani zmal ar hakkeénda bil gi wveril me
A. 4. 1. K- ve dék paydak kateél eémé
Enstit¢egmegzen en °nemli mi syonu bilim insané vy
°Jrencil essanrra d&kashdaemi k ve i dar.i personel yer
déck paydakl ar é i se mezunl ar @éméz vV e bu me z un
paydakl arén karar alma ve iyilexkxktirme s¢gre-|
Kurulu, Enst i t ¢ Kurul u, Birim Kalite Komi syonu
sajl anmaktadeér. Her yel én sonunda faaliyet
payl akél maktadeéer. Ayné «kxekilde her yéleéen sonu
ile °Jremeliillermemnuni yet anketleri yapeél makt ac
i se i - payderxligr ddizledk i ci faaliyetler ve Tic
iyilektirme s¢re-lerine katél maktadeéerl|l ar
Enstite¢emegz binaseedbulblarendpgzPinl ekar al ékl ar a
ayda 1 ki kez Dbirim dékée yetkililer tarafeéndar
tutanakl a kayeéet alteéena alénmakta ve il gmil/i bi
ve Kalite Komisyonu taraféndan dejerlendiri/l
enstit¢gmegz akademi k ve i dari personelinin tes
ve D¢zeltici Faaliyet Foarymuack | kawd @l ma ena€jil imtaikrd rael @ir |
bil gilendirme ve ger. bildirimlerini al mak ¢z
Dek paydakl arén enstit¢gm¢gzde karar al ma ve i
-eki tli s¢re-letrityemegzadd mekit 2adli ar E@asuygul ame
cniversitemizin Basén ve Hal kla KlIikkilaa kub
web sayfasé duyuru ve habeostaebh , bP &g mg , yohat € kK ma
ve periyodi k toplantélar araceéel éjéeyla bilgile
al mak ¢zere decxk paydak toplantélarée yapéel mak
s¢re-lerine kateéel @éména KoPmmietle ski , k usr¢url eacni nMeizzul ne
al acakteér

Ol gunl uk d¢gzeyi
(1 /2 (/3 /4 5 |
5 3 5 X 3
K- kal i t e | Kurumda/birimde kalitel T ¢ m s¢re Paydacxk K-sell exkti
sistemine géevencesiog PUK¥ katan mekani z mal { sistematik,
kat él éméneée | °jJretim, arlpaydack ki kleyiKki ils¢rder ¢l ek
mekanizmalar gel i ktirme, saj] |l amak bajl e iyi°rnek g e

bul unmamak f netim s i | Kurumun geneline ger - e k| ekt i uygulamalar
sl ararasélyayél mék m bul unmakt g
-l erininfbulunmakt a

e
manl ar éna
é

n




Kanétl ar :

Kanéet/AAlIMR023 yél énda HlErpaydadhitnkpl ant ésé
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/20@34guzdonemienstitumuzogrencitoplantisi

Kanet L1YK/{ Apdydak ol an enstit¢g °Jrencilerimizin temsil
Kanét 4IY3R012B. yél énda | gar -deekl gityidimikmt biph laint é s é
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/380669/meitmstirmaolanaklariadli-sunum

Kaneét 4I¥IK0283Weél énda ger -ekl ekt2Efrl enhnmdEknkiaydak topl ant ¢
https://sabe.mersin.edu.tr/haberi375298/ogrencilerimixe-deneyimlerinipaylasankatilimcilarla-erasmus
bilgilendirmetoplantisiyapilmistir

Kaneét 4I1¥5R022yPe.l1 personel memnuni yet anket.i

Kanét 41¥6i/ll Ak ve ¥ner.i For mu. Erikim Linki
https://sabe.mersin.edu.tr/akademik/saddikmleri-enstitusu/kalite/dileke-oneri-formu

A. 4. 2. ¥Jrenci ger i bil dirimleri

(Ders® | r et i-programggeesni e | memnuni yet anketleri, talep ve
Bu kapsamda ©°jJrenci | emeinmmn uknu ryterha vye® ngelri¢kk | gean en
°JTretim el emanéna ilikkin g°r¢klerine kadar
dé¢zenl enmektedir

¥Jrencilerin talep, °neri ve Kikayetthlepkuiusui n a|
mevcut olup, d¢gzenli aral éklar il e kontrol edi
olup, °Jrenci temsilcisi karar al ma s¢re-1eri

Ol gunl uk d¢zeyi

(i /2 ]34 |5 |
[ 3 3 X 3
Kurumda/Birimde ¥Jretim 4Programl ar é|T¢m proglK-sellextir
°Jrenci ilikkin ola°jrenci gern®°jrenci sistemati k,
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders|( h e r y ar &y 4bildirimlerinin Ve °rnek
al eénmaséna |[dersin ©°jJriqakademik al eénmas é&na |uygulamalar
mekanizmalar progr am, °Jjlal eénmakt ad eé|uygulamalar izlenmektbul unmakt ad
bul unmamaktfvb.) al énm Ve °frenci
ilke ve kuralla dayal é
ol ukt dur.ul mu iyil ekt i rGefi
bildirim s
al ma S ¢
yansét él mak

Kanétl ar

Kanét LYMXK] AedcP Memnugyégleé rRrakenru 202
Kaneéet/iAd22Xjanci temsilygisenim kot @d @ étf #padnaj €

A. 4. 3. Mezun ilikkileri y°neti mi
Enstit¢g¢m¢gzden mezun ol an mezunl arémézén, Me z u
hakkéenda g°r ¢kl eri aléenmakta, istihdam dur uml

Ol gunl uk d¢zeyi

(. 2 |3 4 |5 |

5 5 5 'H 5
Kurumda/birimde Pr ogr aml ar & |Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme stemi|K- sel |l ekt i r |
mezun izleme sistenhedef | eri ne|pr ogr aml ar €uygulamalag izl ¢ésegrder el ebil
bul unmamakjul aké&l madée] |mezun izleme sistenve ihtijgesterilebi
irdel enmesi |uygul amal arf[dojrul tusun/bul unmakt ad ¢
mezun izleme sistemir programlarda
ilikkin gencel l emel
bul unmaktad yapél maktad

Kan
Kan

M D

t LM KézdK 2 le @ m


https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379833/2023-2024-guz-donemi-enstitumuz-ogrenci-toplantisi
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/380669/meitam-arastirma-olanaklari-adli-sunum
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
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A5 Ul usl ararasél ak ma

l'niversitenin uluslararasél akma strateji si vV e
olarak izlenen ve i1yilextirilen faaliyetler h
A.5.1. Ul usl araraseél akma perfor manseéeé
Enstitg¢mgz Mer sin i niversitesi Ulusl arar ase
s¢rdegrmektedior . Enstit¢gmedl sstarayiakéehedéoéi e
proje desteji veren Kkur umhedefemkwE€nts ukt gm{a ¢ K
cyelerinin ve ©°jJrencilerinin araktérmal areéneé
ejitim ere kateéelem, yapélan duyurularl a deste
aracel ejeéeyla prnaml ekkonwesupdake PkaA®rméadaerijhnee
cyel eri ve °Jrencilerimize tez -al ékmal ar énde
toplanteéelaré yapeéel maktader. ¥ rpnogtaemiareanae
destekl enmektedir. Ayréca Enstite¢egmegz beéegnyesin
cniversitemizi temsil eden pek -o0ok °Jretim ¢y
Ol gunl uk dg¢zeyi

[ [ 3 X o
Birimde/ B°Birimde/ B°Il ¢/Birimde/ B°IBirimde/B°IlK-sellextir
ulusl ararajulusl araraséfulusl ararasulusla arasél alsi stemati k,
faaliyeti politikaséyl |faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte v e °rnek
bul unmamak|faaliyetlerelbulunmaktadve iyil ekt ijuygulamalar

pl anl amal ar bulunmakt ad

Kaneéetl ar :

Kanét KIMeA.s5.nl | niversitesi Ul usl araraseél akma Pol i
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Politikalar/MEU_Uluslararasilasma_Politikasi.pdf

Kanét KkKZ2/0R.35.ylel é Erasmus Bilgilendirme toplant ésé
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencileriwizieneyimlerinipaylasankatilimcilarla-
erasmusbilgilendirmetoplantisiyapilmistir

Kanét KkKXMurkkE e 1t opl ant él ara katél emé destekleyen ki
sayfasé duyurul ar b°l ¢m¢gnden duyurul du. Eri kim |
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonygdeceklestirilecelolan-15-hopetoplantisinakatilim-
icin-doktoraogrencisive-doktorasonrastgencarastirmacilaradestekverilecek

Kanét 5KA&20282 024 g¢z yarélenda | isansg¢gstyeg ejitim i
ayr.&rd&im | inki

https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/282@24 eqgitim-ogretimyili -guzyariyili -lisansustu
programlarabasvuruduyurusuyabanciuyruklu-adaylaricin



https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/375298/ogrencilerimiz-ve-deneyimlerini-paylasan-katilimcilarla-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/379551/japonyada-gerceklestirilecek-olan-15-hope-toplantisina-katilim-icin-doktora-ogrencisi-ve-doktora-sonrasi-genc-arastirmacilara-destek-verilecek
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/378539/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu-yabanci-uyruklu-adaylar-icin

11

B.ETM™MVEMF WC T a

B1. Programlarén Tasar e meée, Dejerlendirmesi ve

°Jretim programlar ¢
i Cer-evesi 6 ne (

B. 1. 1. Programlarén tasarémé ve onayeé

Programlarén tasarémé ve onayénda;

V Program tasarém y°ntemi ve s¢ireci tanéemeée vy
b

hedefl enen mezunl arén kazanmasé bekl| enen i

V Ejitim m¢gfredatée a-éekl anméxkt ér .

V Program -ektel ar é Terkiye Yeksek®]Jretim
ilikkilendirilmiktir.

V Program yeterlilikIleri ile ders °Jrenme - éflk

V Derslerin haftal é&k] kehlunéne av e °de] €r]lreemdrier me
i K y¢ke¢e dajeéel emlarée belirlenmiktir.

ml arda ejitim ama- ve m¢gfredatén bel
n ger - ekl ekt i r iyeterldékiet, grayiama uygBnr sgegekia mé n

cksek®jretim Yeterlilikleri ¢er-eves
a Bologna Bil gi Paket. il e duyurul ma
re ve ders bibhgsayfakseédnccai Bginoyra sb
a payl akeéel maktadeéer.
a
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Ku
progr
Y¢lek?©
me¢der
Ensti

r p roongaryalmd namaé ns ¢ r e c i i se; Enstitg¢gmgz

a : :

]

I

t
progr a

y

0

[

d

n a-éelmasé i-in ilgildi Anabilim Dal é
tim Kurulu taraféendan belirlenen esas
¢ he il et mesi vyl e ger -eklekmektedir. S
¢ Meder M¢eder Yar dé mcoéll uakr@dn vEen sAtniatbg |
ama-1| ar é gor ¢¢kel erek belirl enmekt e,
onuna iletilmektedir. | niversides Il ai en
Senatoya sunmakt adséarns ¢As-té;l nparsoég rPannelrairl eShe nlait o
onay -in Y¢ksek®jJretim Kuruluna g°nderi |l mekt
Genel Kurulu taraféndan uygun bulunan prograr
edilmektedir.

WD DT < W

Komi s

Programlarén tasaréménda i - paydaxkl arén g°©
Bakkanl arée ile ger-eklexktirg |lkwnmr ualofgpdmdha adParr d ka,
Kurul Karalare ile g¢vence alténa al é&nmaktade

Mezun izleme s st e mi ile de mezunlarén °Jretim pr
al énmakt a, i stihdam durumlare takip edil mekte
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B.14.mENBYOA AD

Programlaréemézda Bol

ogna

8NINYyS RI&FfP RSNE

kapsaménda

al NPYP

°Jrenci me

ol arak bahsedilen; °jJrenim -éktelaréna ul akmak i -
-al exmal ar esas al &nmalkeraidneirn yDeerrésnl dear i ink uy akséand e kd
Transfer Sistemi) olarak adlandérél an ulusl arar as
bil gi paketleri olukturul muktur ve °Jrkemdal gpapacad
-al ekmal ar da ik y¢ke¢e ¢zerinden hesap edilmiktir.

M¢ f r e ddaetrtsalkeir i n i kK y¢kegne pdaryggtamkyedetieci her h

aral elRrljaretmee yakl akeéem,
yapélabil mektedir.

T¢mderslerin AKTS deeri¥ ] r enci
dgr ul anmakt adeéer .

yentem

v elerindeeyknidénig l;, @ i€ ie h ie me ¢

B gzerigden p8yiless It re atfirénai Ky¢ke, takibi ile

AKTS kredisi, yaklakék 25 saatlik °Jrenci -al é
programé en az 120 AKTS, tezsiz y¢ksek |isans pro
|l i sans derecesi yl e eknabawzl 2ed4di |AKNT S° ] rl e nscainlse rd eir-eicre s i
de en az 300 AKTS kredisi karkél éjé olan -al éxkmal

Ders bil gi paketlerinde °jJrenci i K yékegne daya
sistemati kalodrarpapeéelam&lktmader Ders bil gi paketl er
°frenme -éktelareée, ders ©°jJretim y°ntemleri, °1] - e
belirtilmiktir Zorunlu ve gsmamebBk dbeasal dersl egimg
kredi verilmektedir. Programlarda tanémlanmék °Jr

3 3 3 H 5
5SNEfSNI | EImMENBYOA AS|5SNBfSNI I E1tNRIANI YEFNIToeaSttSoidA
EN1UNyS RIE&lylraPt KSal|[&@NiNy$§S dz23(Ad &NLN AT { sistematik,
GFratrNEFYYF|AfABOLAY aGldFrarNIFyYP(odzyl 31 NB FaNNRNNNE S
uygulama hareketlilik SRATtYAO @S|GF&FNPYP 31 AGSNRT SO
IJA0A o02edzi{ konumdzd G dzNX» | ANy OS¢t t Sy Y § uygulamalar
At18S @S &l odzf dzy Y { Gt
't RPEP Gy
odzt dzy Yl 1 G} |
mNy S1 YIFyPit Il Ny
T 'Ye{ RSNABR oAf3aIA LIS fSNmr 6'TF1d1ry @S 1FN¥YE SeAld
T mMENBYOA A6 &NIN {NBRAAAYAY YS&afS1A dz23dzf I YFEI NE RS
31 aGSNBy yPuthq:
1 T6 @NIN G(GSYSttA {NBRAfGNAYVYPNI PAANNBeDSNE| ¥y RFENBHPY
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VAUGAGNYNT RS ' YIOoAEtAY REfTEFNP GF NAORHYOSIE Y SENERA NG
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''niversitemizin Stratejikmpmgnl &5rté&ma ey kel
iyilektirme -aléxkmalareée belirlenmixkktir. Her |
i htiya-laréna ve iyilexktiril mesi gereken y°n
belirlenen hedeflere uygunar e k e t edilip edil medijini g°ste
ge-iril mektedir.

Kalite G¢gvence Sistemi

lniversitenin Stratejik Pl a&amestve ¢kagkdee KBROI t
bul unmaktader Komi syon belirl.i aral ekl arl a t
dojrultusunda i - ve dék paydak toplantel areée d
web sayfaséeénddar yagpgeneéamalktne kalite hedefl er
°Jretim s¢re-lerinde iyilexktirmeler yapmaktad
Eji ¥fmetim

Enstite¢e¢megzde tezli y¢ksek i sans, tezsiz vy
Y°netim Sistemi

Kdar i vhe zdned tl ek i sunan birimlerde g°rev a
cstlendi kl er i g°revlerl e uy umunu sajl amak ¢ Z
Personel g°revliendirmel eri birimlerimizinn K
g°revliendirmeler dojrultusunda personel |l eri mi
Ar akt ér ma

¥Jrencilerin ulusal ve uluslararasé araxte
toplanteéelaré yapeél maktader.

Gel i kKtir me

Li sanejgiisttjigmet i m programlarénén iyilexktiril
arase -aléxkxmalar yg¢r et el mektedir.
Topl umsal Kat k &

Sonu- ol arak enstitg¢megjde tkat ivtee YBnvedn are sSii
chiversitemizpekbbedefbkbeaennetvatkal i te hedef |l



Ge-1¢ YOonl eri

1. Y¢ksek |'isans ve doktora prograména bakvur ar
2. Far kl & g¢gmeizwenr il taenl €rffdemci l erin | isans¢gste p
etmeleri,

3. Lisans¢st¢ ders programlarénén tamamlanméck \
ol mase,

4 . Se-mel i ders oranénén °yj¢rkesnecki |oelrmans ek evned i b ui nl ugr
y°nel mesi ,

5 Bol ogna s¢reci ile 111 kkild@i ol arak t¢gm der s
6. Anabilim dal Igarréeméizne nk agd¢r-ols¢u ,ej i t i m

7 Enstite¢ i dari kadrosunun °jJrencilerle kurduj
8 Tez projelerinin bir-ojunun | niversitemiz Bi
desteklenmesi

Zayéf Y°nl eri

1. B¢t-e yetersizliji nedeniyle araktérma g°rev
2. Li sansg¢sttiarddmenygirledreilminz t ez - al éxwemalyaygeda
etkilerdekiyetersizlik

3. Uluslararaseée ilikkilerdeki yetersizIlik

4 Kadrosu ol mayan °jJrencilerimize burs sajl ame
5. Mezunl aréeméezla iklikkilerimizdeki yetersizl
6 Sekt°rle ilikkilerin yetersizlif]i
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Dejerl endir me

Enstiteéegmezeén i Kl evsellijinin artteéerél maseée
vazge-il mesi, bili msel bil gi vV e bil i msel ar a
gerekmektedir Li sans¢stégel extermeég niaVyiérmainelmeé
potansiyel dir Bu potansiyelin dojru kull anémé
d a °nem ta BummdemlealdlesransOst(, °Jreamri lyerri¢gni¢gd en ¢
-al ékxmal ar énda t¢eretilaghekapgenli ant @ai adEnss i tod
°nemlidir.

Li sans¢gste ejitim, czelli kle doktora ejitim
ayne zamanda endg¢gstri Ve hi zmet sekt°rg,nde de
kazanmawetzauchdra.r, 1 K ortaména hézl é ekil de uyum
temel becerilerle donatél méecx olarak yetiKtiriIrr
ve anabilim dall areyl a yaknédna ickibdidril ibiir Kktuarlmeaps éy
ul us al ekonominin bilgi ywyampéadya kav bdmhags eil étmy

Ulusl ararasé °jJrenci sayésénén artmasé hem ¢
°Jrencil eri milaims edoseynaleguasbonunu hézl andéraca
i -1 n °neml.i bir dek kaynak da ol abilir. Bu ko
politikalar gelixktirilmelidir.
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Kaneéet LYIlEn/sAi 3 .cmgz Kdari Personel i G°%°rev

JC.
MERSIN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU !
AKADEMIK VE IDARi PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR DAGITIM LISTESI

Yet k

vV e

PERSONELIN
UNVANI ADI/SOYADI

YEDEK GOREVLENDIRILEN I
PERSONELIN UNVANI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
ADISOYADI {

Merig MISIR
Enstitii Sekreter V.

ylriitiimesini saglamak, koordine etmek ve denetlemek
2-Kurum ici ve dii yazigmalar yiiritmek
3-Enstitis kurulu, Enstitii yonetim kurulu gi ini miidirtin tali d

1-Enstitii Sekreteriiginin gorev alanlarina giren konularin saglikl, dizenli ve uyumlu blf sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak

4-Kurullarda raporat6riiik yapmak
5-Kurul kararlarinin yaziimasini ve karar defterine islenmesini saglamak

ve ilgililere duy

ve glivenlik Gnlemlerini almak 1

7-Enstiti tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek

biitce

Ufuk YAPRAK 9-Enstitii linin 6z1ik h iligkin ve takip etmek
Yiksekokul Sekreteri 10-Enstitiinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak

11-Ogrenci isleri hizmetlerini koordine etmek

13-Enstiti sekreterligi faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek
14-Enstitii sekreterligine ait biri arasinda koordil birimleri

6-Enstitiiye ait tiim binalann 1sinma, aydinlatma temizlik ve bakim onanm (kiiclk onarim) hi

8-Enstitiiniin mali yil bitge haziriklarini yapmak ve biitgenin en iyi sekilde kullamlmasqnda gerekli planlamay: yaparak

12-Enstitiye ait demirbaslarin k ambar giri§ ve gikis islemlerinin yapiimasini saglamak

galismasini temin etmek ve ortaya gikan sorunlari gozmek
15-Enstitii personelinin verimli galismasi igin projeler Giretmek
16-Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya gikan mevzuat yetersizligi veya

igil

in isbirigi ve uyum igerisinde

teklifierde bulunmak
17-Caligmalara ait yillik faaliyet di
18-Bagl personelini denetiemek ve direkifler vermek

ve aragtirma yaptirarak alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Midrlik veye Genel Sekreterfik makamina

MEU.ID.FR-016/01

Sayfa 1/10

Yayin Tarihi : 18/04/2016

Sor uml
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q
TSE-ISO-EN
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2000
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR DAGITIM L!STESl

19-Enstitii personelinin hizmetigi egitim ihtiyaglarini belirl hizmetigi egitim u i igin Personel
Daire Bagkanlidi ile igbirligi yapmak

20-Enstit personelinin 6zliik haklarinin ve sicil ilemlerinin takibini yapmak

21-Disiplin amiri olarak p ine, gerektiginde ongoriilen disiplin' vermek,

22-Odiil takdimame yer degjistimme gibi personel iglemleri igin Midirlik makamina onerilerde bulunmak

23-Go yle ilgili konul irlerine bilgi vermek

24-Iigili mevzuatta kendisine verilen diger gorevieri yapmak

25-Amir1erinin verecegji benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevieri yerine getirmek

26-Kalite yonetim sistemi dogrul da galismak ve kendisine bagl birimlerin kalite yonetim sistemine uygun galigmalarini

saglamak.
27- Izinli/raporlu olmas! durumunda yerine Ufuk YAPRAK vekalet edecektir

Ufuk YAPRAK
Yiiksekokul Sekreteri

Meri¢ MISIR
Enstitii Sekreter V.

1-Enstitii Sekreterliginin gérev alanlarina giren konularin saglikii, diizenli ve uyumlu bir gekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
ylritilmesini sag koordine etmek ve d

2-Kurum ici ve digi yazismalar yiritmek

3-Enstitd kurulu, Enstitii yonetim kurulu giindemini miidirtin tali dog h veilgililere

4-Enstitiye ait tim binalann 1sinma, aydinlatma temizlik ve bakim onanim (kiigik onarim) hi ini siirdiiriimesini saglamak
ve giivenlik Gnlemlerini almak

5-Enstiti tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek

6-Enstitinin mali yil bitge h yapmak ve bitgenin en iyi sekilde kullaniimasinda gerekli planlamayi yaparak
performans biitge uygulamasini gergeklestirmek
7-Enstiti p inin 6z1ik hakl iligkin lama ve G i takip etmek

8-Enstitiiniin ihtiyag duydugumal ve hizmetlerin alimini yapmak
9-Ogrenci isleri hizmetierini koordine etmek

10-Enstitliye ait demirbaglarin kay ambar girig ve gikis islemlerinin yapiimasini saglamak
11-Enstitii sekreterligi faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek
12-Enstitii sekreterligine ait birimler/ da koordinasyonu saglamak, bii p in isbirligi ve uyum icerisinde

galismasini temin etmek ve ortaya gikan sorunlari gozmek

MEU.ID.FR-016/01

Sayfa 2/10 Yayin Tarihi : 18/04/2016
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MERSIN UNIVERSITESI k-
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU ' 9000

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR DAGITIM LISTESI

13-Enstitd personelinin verimli galigmasi igin projeler Gretmek

14-Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya gikan mevz»:lal yetersizlii veya aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme
ve :arasmma yaptirarak alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Midirlik veye Genel Sekreterlik makamina
tekiflerde bulunmak !

15-Caligmalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini sayamak:

16-Bagli personelini denetlemek ve direktifier vermek

17-Ensliti personelinin hizmetigi egitim ihtiyaglarini belilemekve hizmetigi egitim programlarinin diizenlenmesi igin Personel
Daire Bagkanli3 ile igbirligi yapmak

18 Ensit inin 621k h ve sici takibini yapmak

19 Disiplin amir olarak gerekiiginde ongorillen disiplin vermek,

20-Odiiltakdirname yer degistirme gibi personel islemleri igin Miidiirlilk makamina énerilerde bulunmak

21-Gorevleriyle ilgili konularda amirlerine bilgi vermek

22-igili mevzualta kendisine verilen digier gérevleri yapmak

23-Amirerinin verecej benzer nitellkteki diger yetiiler kullanmak ve gorevieri yerine getirmek

24Kalite yonetim sistemi dogrultusunda galismak ve kendisine bag birimlerin kalite ydnetim sistemine uygun galigmalarini

saflamak.
25- [zinlilraporiu olmas1 durumunda yerine Merig MISIR vekalet edecekir.
OGRENCIISLERT
Seromes. 1- Egjitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi ile yo i takip eder, duy yapar.
Bilgisayarlgietmeni 2- Ogrencilerin Askerfik tecil, not dokim belgesi, transkript, bagari belgesi, 6grenci belgesi verir,
Alime DEMIR 3-0 in kayit d i ini yapar. Dekanlik ve Miidiirlikler tarafindan yiiriitilen disiplin sorugturmalarinin sonucunu
Bilgisayar Isletmeni ot ol Ogrenci igleri Daire Bagkanligina génderir,
s 4- Muafiyet, yatay/dikey gegis ve OSS diginda gelen 6rencilerin intibakini sisteme igler.

5- Ogrencilerin not dkim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
6- Ogrenciler il lgili her tiirld duyurulan yapar, siresi gegenleri kaldirir.
7- Ogrenci kimlik  dagitimi igin gerekli islemlerini yapar.

8- Ogrencilerle ilgii her tirl evraklarin arsivienmesini yapar.

MEU.ID.FR-016/01

Sayfa 3/10 Yayin Tarihi : 18/04/2016
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MERSIN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU
AKADEMIK VE IDARi PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR DAGITIM LISTESI

K-Q

TSEISO-EN

9- Izinii/raporlu olmast durumunda yerine Serkan USLU ve Omir SAYIN vekalet edecektir.

Serkan USLU
Bilgisayar isletmeni

~ OBRENCIISLERT

1-Egilimﬁgretimvesmavyénelmeligiile," ik degisikliklerini takip eder, di

Bilgisayar isletmeni Ogrenci isleri Daire Bagkanligina gnderir.

4- Muafiyet, yatayldikey gegis ve OSS diginda gelen ©grencilerin intibakini sisteme iler.
Omiir SAYIN 5- Ogrencilerin not dékim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Memur 6- Ogrenciler ile ilgili her tiri duyurulan yapar, siiresi gegenleri kaldinr.

7- Ogrenci kimlik dagitimi igin gerekli islemlerini yapar.

8- Ogrencilerle ilgii her tirii evrakiarin arsivienmesini yapar.

9- lzinlifraporlu olmasi durumunda yerine Alime DEMIR ve Omiir SAYIN vekalet edecektir

Serkan USLU
Bilgisayar Iletmeni

2- Ogrencilerin Askerlik tecil, not dokim belgesi, transkript, bagan belgesi, dgrenci belgesi verir.
Alime DEMIR 3- Ogrencilerin kayit dondurma i ini yapar. Dekanlik ve Miidirliikler tarafindan yuriitilen disiplin sorugturmalarinin sonucunu

PERSONEL ISLE|

1-Akademik ve Idari personel ile ilgili mevzuati bilir, dedisiklikleri takip eder ve arsivier.
Nurgii GINICI 2- Akademik ve Idari personel istihdam siresince gerekii iglemleri yapar.

Teknisyen 3-Akademik ve Idari personel ile igili bilgilerin argivienmesini sagar.

4-Akademik ve Idari personel ile ilgili kurum ii ve kurum digi yazismalan yapar

5 ik ve Idari in terfi igl ini onay sonras! tebligini yapar.ligili sistemlere igler. Tahakkuk birimlerine bildirir.
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AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR DAGITIM LiSTESI

6- Akademik ve [dari personelin goreve atama, gorevde yikseltiime ve garev yenileme iglemlerinin yazismalanni yaparak
sonuglandinr.

7- ve [dari p lin izin i i takip eder. Personel Birim Bilgi Sistemine isler. Tahakkuk birimlerine bildirir.

8- Akademik ve Idari p in go ayriima ve emelilik i ini takip eder ve sonug

9- Akademik ve Idari personelin yurt igi ve yurt digi gbreviendirme yazilarini yazar ve Personel Bilgi Sistemine igler.

10- Akademik ve Idari personelin almig olduklan sagik r dresinin bitiminde goreve bas Rektorlik Makamina yazi
ile: bildirme, gerekii kesintinin yapiimast igin tahakkuk islerine verilmesi, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma
islemlerinin yapilarak ve Personel Birim Bilgi Sistemine igler.

11- Birimlerde gorev yapan Akademik ve Idari personelin listelerini hazirlar ve giincel futulmasini salar.

12- ve Idari in mal bildirim islemlerini takip eder ve Rektoriiik Makamina gonderir,
13- Akademik ve Idari personelin dogum, evienme, 6liim vb. zliik haklarini takip eder. Personel Birim Bilgi Sistemine igler.
14-Ise giris ve gikis bildi ini yapar, ¢ kuk servisine ve Personel Daire Baskanliai'na bildirir.

15- HITAP'a ilgil is ve islemleri yapar.

16- Akademik ve Idari Personel Bilgi Sistemine birimiere devredilmis modiilerin girig iglemlerini yapar ve giincel tutar.

17- Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Sekreterlerinin verecedi diger gorevleri yapar.

18- Her yil sonunda arsive teslim edilmesi gereken evraklanin arsiv yonetmeligine uygun olarak birim arsiv sorumlusuna zimmetle
teslim eder.

19-{zinliiraporlu olmas! durumunda yerine Nurgiil GINICI vekalet edecektir.

SATIN ALMA | TAHAKKUK ISLERT

1- Galisaniann SGK pirim 6dk i ile lgili bild
2- ik ve idari i y
Nurgiil GINICI Big i g 3 p ek ders sinav hesaplanmasini
M“GII
Teknisyen i 4- Fakilte/Yiksek A Yi [Enstitii'de tahakkuk servisini ilgilendiren tim gelen giden larin takibinin
yapilmasi.
5 ik ve Idari P in belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yolludu harcirahlarini yapar ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlidina gonderir.
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