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TARIHSEL GELISIM

* 2006 yilinda T.C. Saglik Bakanligi ve Avrupa Birligi is birligiyle yuratilen
“Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi Mezuniyet Oncesi Egitimini Glglendirme
Projesi” kapsaminda Erciyes, Istanbul ve Mersin Universitesi Tip Fakulteleri
projeye dahil olmugtur. Fakultemizden segilen 9 dgretim Gyesi Istanbul ve
Ankara Universitelerinde “Egitim Kapasitesini Glclendirme” ve “Mufredat
Gelistirme” egitimleri almis, 8 Mart 2006’da Tip Egitimi Birimi’ni kurmustur.

13 Agustos 2008’de birim, Temel Tip Bilimleri Bolumu altinda Tip Egitimi
Anabilim Dali olarak vyapilandiriimistir. Amag; tip egitiminin kalitesini
artirmak, egiticilerin egitimi faaliyetlerini yuritmek ve mifredat gelistirme
calismalarina destek saglamaktir. Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin Lisans
Egitimi Koordinatérler Kurulu’nda goérev almasi, egitim programinin
gelistirilmesini hizlandirmistir. Anabilim Dali baskanligini Do¢. Dr. Ibrahim
BASHAN yurutmektedir.



AKADEMIK KADRO

* Doc. Dr. ibrahim BASHAN
* Doc. Dr. Hiiseyin SELVI
* Dr. Ogr. Uyesi Asena Ayca OZDEMIR



ARASTIRMA ALANLARI

* Mezuniyet oncesi tip egitimi mufredatinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

* GUncel 6lcme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
e Egiticilerin egitimi ve 6gretim yontemleri Gzerine ¢calismalar

* Tip mezunlarinin yasam boyu 6grenme ve mesleki yeterlilik streclerinin
desteklenmesi

* Mezuniyet sonrasi tip egitiminin gelistirilmesi
e Egitim programlarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
* Modern 6gretim tekniklerinin entegrasyonu



PROGRAM YETERLIKLERI

* Tip egitimine iliskin temel kavramlari tanimlar ve anlamlarini yorumlar.

* Tip egitiminin tarihsel gelisimini ve uluslararasi egilimleri aciklar.
* Tip egitiminde kullanilacak uygun teknolojileri belirler ve secer.
* Egitim teknolojilerini 6gretim sureclerinde etkili bicimde kullanir.

e Egitim ortaminda, 6grenci ve meslektaslarla etkili iletisim kurar.
e Egitim programi gelistirme slrecini planlar ve yapilandirir.
* Egitim programi icerigini bilimsel kanitlara dayali olarak duzenler.

e Egitim programinin uygulanmasini izler ve sonuclarini degerlendirir.



PROGRAM YETERLIKLERI

* Tip egitiminde 6lcme-degerlendirme araclarini uygun sekilde kullanir.

 Olcme-degerlendirme sonuclarini istatistiksel ydntemlerle analiz eder.
« Ogrenme teorilerini ve yetiskin egitimi ilkelerini tip egitimine uyarlar.

e Egitim verilerini toplar ve dogru bicimde dijital ortama aktarir.

* Arastirma verilerini uygun istatistiksel tekniklerle analiz eder.

* Arastirma sonuclarini bilimsel raporlama ilkelerine uygun olarak sunar.

* Egitim slrecinde yapilandiriimis geri bildirim tekniklerini uygular ve
yonetir.

* Egitimde kalite glivencesi sureclerine aktif olarak katki saglar.



PROGRAM YETERLIKLERI

e Egitim materyallerini pedagojik ilkelere ve teknolojik imkanlara uygun
sekilde hazirlar.

e Egitim uygulamalarinda etik ilkelere ve akademik duriastlik kurallarina uyar.
e Kultarel farkliliklar gbzeterek egitim yontemleri gelistirir.

* Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarini uygular.

* Egiticilerin egitimi programlarini tasarlar, uygular ve degerlendirir.

e Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarini aciklar ve uygular.

* Mesleki gelisimde yasam boyu 6grenme ilkelerini benimser ve uygular.

e Egitim projelerinde liderlik yapar ve ekip calismasini koordine eder.

* Tip egitiminde kanita dayali uygulamalari kullanir ve karar sureclerinde
bilimsel verileri dikkate alir.



ISTIHDAM OLANAKLARI

* Yuksek lisans derecesi ile mezun olan égrenciler, Gniversitelerin Tip
Egitimi Anabilim Dali'nda 6gretim elemani olarak gorev alabilirler.



* Doc. Dr. ibrahim BASHAN

e-posta: bashan@mersin.edu.tr

* Anabilim Dali e-posta: meu.tip.egitimi@gmail.com
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