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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

2025 yilinda Universitemizin belirledigi  Universite—Sehir ve Universite-Sanayi isbirli§i gelistirilmesi
hedeflerinin yani sira inovatif bir bakis acisi, tam katiimli kalite ve hizmet politikalarinin énciliginde
ilerlemistir. Stratejik planda yer alan hedeflerin isiginda, galismalarina devam etmistir.

Tum paydas ve calisanlarimizin katiimiyla dogru, kaliteli, giivenilir, en son egitim metot ve teknolojilerini
kullanarak personel belgelendirme hizmetlerini veren; karsilikl memnuniyete 6nem veren egitim
merkezimiz, 6rgliin egditim disinda kalan tim egitimleri bu yil da kendini gelistirerek ve yenileyerek
strdtrmustdr.

2025 yilinda; 5 Sertifikali, 38 Katim belgeli, 3 belgesiz editim ve 1 proje olmak (izere 47 farkh konuda
egitim diizenlenmistir. 954 saat egitim verilen bu dénemde 1568 kisiye ulasiimistir. 55 farkli egitimci ile
calisma firsati buldugumuz egitimlerimizde memnuniyet oranimiz 5 (izerinden 4.770 ortalama ile
gergeklesmistir.

Mersin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin gerek kamu gerekse 6zel kurum ve
kuruluglara vermis oldugu egitimler, danismanlik hizmetleri, seminer ve konferanslar ile ikili igbirliklerimiz,
Universitemizi en Ust dizeyde temsil eden Rektérimuiz adina gergeklestirilmistir.

Bu rapor, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin saglayacadi kazanimlarin altyapisini kuran
bir donemi isaret etmektedir. Bu surecte katkisi olan tim yoneticilerimize ve Merkezimizde goérev
yapmakta olan idari ve akademik personellerimize tesekkirlerimi sunarak, gelecek ddnemdeki
calismalarinda kolayliklar dilerim.

Prof. Dr. Emine YILMAZ BOLAT
Mudur



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine badli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler isiginda, modern, yaratici ve
pozitif diislinen, katiimai, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil eden Ustiin nitelikli
bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,
Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelismeye ve sirdurilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Tim paydas ve calisanlarimizin katiimiyla dogru, kaliteli, giivenilir, en son egitim metot ve teknolojilerini
kullanarak personel belgelendirme hizmetlerini veren; karsilikli memnuniyete 6nem veren egitim merkezi
olmaktir.

Verdigimiz hizmetlerde egitimli, alaninda uzman, stirekli gelisime agik, glivenilir, diiriist, kalite sistem ve
akreditasyon dokiimanlarini bilen ve uygulayan personelimizle, verdigimiz hizmetlerin kalitesi ve
guvenilirligi ile sektdriin 6nde gelen yetkilendirilmis kuruluslarindan biri olarak, kurdugumuz sistemi strekli
iyilestirmek esas politikamizdir.

Universitemizin kalite ve standartlarinin siirekli gozetildigi egitim programlarimizda, teorik egitimi uygulama
egitimi ile birlestirerek katimcilarin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari hedeflenmekte, piyasanin ihtiyaci
olan nitelikli is giici yetistirilebilmekte ve katilimcilarin kariyer gelisimine katki saglanmaktadir.

Bu cercevede merkezimiz, kisisel editimlerin yani sira kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile yurtdisindaki kisi
ve kurumlara ihtiyac duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminer ve konferanslar diizenlemekte; bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamakta ve bu alanda
Universitemiz olanaklarinin tanitimini yapmaktadir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile 6grencilerini,
mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite odakli, engelsiz ve
uluslararasi taninirida sahip bir tiniversite olmaktir. Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek Universite-Halk
iletisimini artirmak, yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetlerinin gelistiriimesi ve kalitesinin
arttinlmasi, kursiyerlere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesi, Insan
kaynaklari yonetimi uygulamalarinin giglendirilerek personelin yetkinliginin artirlmasi ve hizmet ici
egitimlerle surekliliginin saglanmasi Merkezimizin belirledigi hedeflerdendir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin amaci

Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6§retim programlari kapsami disinda kalan ve
yasam boyu gereksinim duyulan egitim ve 6gretim ile ilgili her tiirli katiim/sertifika belgeli programi, kurs
ve dider hizmetleri planlamak ve diizenlemek veya bu tir etkinliklerin gergeklestiriimesi icin ortam
saglamak; Universitenin, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak ve Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari kapsami disinda kalan tiim
egitim-6gretim alanlar ile ilgili danismanlik yapmak, proje Gretmek/iretilmesini saglamak ve/veya yayinlar
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

a) Her alanda ve konuda (cretli/lcretsiz yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilim/sertifika
belgeli egitim ve 6gretim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
b) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diger ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i ve/veya dis paydaslarla
is birligi yaparak gerceklestirmek ve bu alanda Universite olanaklarinin tanitimini da kapsayacak bicimde
her tiirla etkinlikte bulunmak,

c)Halkin katihmina acgik toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlar iceren konferanslar, seminerler,
sdylesiler, paneller, calistaylar vb. etkinlikleri dlizenlemek,

¢) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik, uzaktan egitim merkezi ile isbirligi yaparak elektronik ortamda
her tiirli egitim-6gretim programlar diizenlemek,

d) Merkezin i¢ ve dis paydaslarina, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda her tiirlii hizmet ici egitim
programlari diizenlemek ve egitim materyali (kitap, dergi, ders notu vb.) basimi ve yayinini saglamak,

e) Universitenin ilgili birimi ve/veya (iniversite disindaki ilgili herhangi bir paydag tarafindan verilecek kurs
ve her tiirli bilimsel ve egitsel calismalarin diizenlenmesini ilgili birimle ve/veya paydasla is birligi icinde
yapmak,

f) Universiteye bagl olmayan gercek ve tiizel kisilere, bilimsel danismanlik hizmetleri yani sira rehberlik,
psikolojik ve pedagojik danismanlik hizmetleri ile ilgili egitim katiim/sertifika belgeli programlari
dizenlemek,

g) Merkezin ig ve dis paydas birimleriyle is birligi yaparak merkezin amaci kapsamina giren tiim bilimsel ve
egitsel alanlarda projeler hazirlamak, projelerle ilgili danismanlik hizmeti sunmak, uygulamak ve/veya
uygulattirmak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tirld bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel yayin yapmak,

h) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yeri hekimligi, is giivenligi
uzmanhgi, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda bireylere, kamu, 6zel kurum ve
kuruluslara egitimler vermek,

1) Yasam boyu egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen ya
da merkez midirleri kurulunun onayiyla kararlastirilan diger etkinlikleri gerceklestirmek ve/veya
gerceklesmesi icin ortam olusturmaktir.



Miidiir Gorev ve Sorumluluklari

Miidir, Universitede gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektdr tarafindan (¢ yil icin géreviendirilir. Gorev
suresi sona eren Muduir tekrar gérevlendirilebilir. Midir calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere en
fazla U¢ Ogretim elemanini midir yardimcisi olarak goreviendirebilir. Midir istediginde midar
yardimcilarini degistirebilir. Midiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Midirin gorevi basinda olmadigi zamanlarda midiir yardimcilarindan biri Midiire vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan bir giin fazla olmasi durumunda yeni bir Miidir gorevlendirilir. Rektdr gerekli
gordiiglu durumlarda Mudiir( stiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek

b) Her yiin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glini yillik calisma program taslagini ve tahmini biitce
Onerisini hazirlamak ve Yénetim Kurulu karariyla Rektérliik onayina sunmak,

) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoériin istegi lizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 glin icerisinde Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki yillik calisma raporunu
hazirlamak ve Yénetim Kurulu karari ile Rektérliik onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/galisma gruplarinin
olusturulmasi icin Yonetim Kuruluna dneride bulunmak ve Yénetim Kurulu karariyla Rektérliik onayina
sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya galisma gruplarinin galismalarinin uyumlu
bir sekilde yurittlebilmesi icin bir Koordinatdr géreviendirmek,

e) Yonetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar
icin giindem maddelerini olusturmak, bu kurullarn toplantiya cagirmak ve bunlara baskanlk etmek, bu
kurullarin  kararlari ile galisma programinin ve Merkezin diger calismalarinin Merkezin amaglari
dogrultusunda yiritilmesini saglamak,

f) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
calismasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaclari dogrultusunda
is birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi
olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
editimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gorevlendiriimesi igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige
Oneride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, géndllii uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gdrevlendirmek igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak,

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tlim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.



Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluluklan

Midir, Midir Yardimasi/yardimcilari ve Midiriin  6nerisiyle Rektor tarafindan secilen 6gretim
elemani/elemanlarindan olmak lizere bes 6gretim elemanindan olusur. Miidlr, Merkezin olusum amacini,
kapsamini ve etkinlik alanlarini gézeterek gerekli sayinin iki kati sayida 6gretim elemanini Rektdre dnerir
ve Rektor bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirir.
Secilen Uyelerin gorev slreleri Ug¢ yildir. Midarin gorev slresinin bitmesi veya goérevinden ayriimasi
durumunda Ydnetim Kurulu Uyelerinin de goérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan tyenin yerine,
yine ayni yontemle yenisi secilir. Gorevi sona eren Uye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir
kez ve/veya gerekli hallerde Midiiriin gagrisi lizerine Middiriin baskanliginda toplanir. Yénetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Kararlar, acik oylama ve oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Mudurin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak,

b) Midir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glini hazirlanan yillik calisma program
taslagini ve tahmini biitce Onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Midur tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektorin istegi
Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 gilin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda
hazirlanan yillik galisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Miadir tarafindan o6nerilen Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/calisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gorev siiresinin
ne kadar olacagini karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaclari dogrultusunda
is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl, génulli uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gérevlendirilmesini karara baglamak,

g) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara baglamak,

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gdrev alacak
kisileri belirleyerek karara baglamak

Danisma Kurulu Gérev ve Sorumluluklan

Danisma Kurulu gerekli goriildigu takdirde Midir tarafindan kurulur. Danigma Kurulu; Middr, Mudar
yardimcilari ve Universitenin paydaslarini temsil eden i¢c Danisma Kurulu ve/veya Universite digindaki
paydaslarini temsil eden Dis Danisma Kurulundan olusur. Bu kurullar asagidaki bicimde olusturulur:

a) I¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak 6gretim
elemanlari arasindan Miidir tarafindan 6énerilen ve Yénetim Kurulunca secilen kisilerden olusur. i¢c Danisma
Kurulu Merkezin calisma alanlari goz 6niine alinarak en fazla 25 6gretim elemanindan olusur. Segilen
Uyelerin gorev sureleri Ug yildir. GOrevi sona eren Uyenin yerine yeni Uye ayni ydntemle segilir.



b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki
yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin calisma alanlari ile dogrudan
iliskili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu kurum ve kuruluslarin
ve/veya alan uzmanlarinin danigma kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan
sonra Rektorin oluru ile kesinlesir. Dig Danisma Kurulu; Merkezin amacina katki yapacak ve galisma alanlari
ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasin temsilcisinden meydana gelir. Segilen (yelerin gorev
sureleri Gg yildir. Gérevi sona eren Uyenin yerine yeni Gye ayni ydntemle segilir.

c) Danisma Kurulu, Midiriin cadrisi (zerine, Miudiriin baskanlidinda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt cogunluk aranmaz, ancak
kararlar katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapali
oylama yapilir. Kapall oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Baskanin karari belirleyicidir.
d) Miaddrin goérev suresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu Gyelerinin de
godrevleri sona erer.

Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birlidinin gelistiriimesini saglamak lizere Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

¢) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is gliniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu Uyeleri kendi
bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil igin yapmayi planladiklari
tlim etkinliklerini, gérlis ve 6nerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel yapilanmasi:

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin

bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1-

Egitim Alanlan

Merkezimiz, Universitemizin Yenisehir Yerleskesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile paylastigi
binada (Egitim Fakiiltesi Eski Binasi A Blok) halkimiza hizmet sunmaktadir. Bu binada Merkezimiz
biinyesinde faaliyet yapan Halkla Iliskiler ve Basin Birimi, Yazi Isleri Birimi, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Birimi, Tahakkuk Birimi dahilinde 8 (sekiz) ofis, her birinde projeksiyon cihazi bulunan ve
kapasitesi 25 (yirmi bes) kisilik olan 4 (dort), kapasitesi 50 (elli) kisilik olan 1 (bir) adet olmak Ulzere
toplamda 5 (bes) editim sinifi, 21 (yirmibir) ve 24 (yirmidort) bilgisayarlik (iki) egitim/Bilgisayar
laboratuvari, kapasitesi 20 (yirmi) kisilik olan ve kapasitesi 12 (on iki) kisilik olan toplam 2 (iki) toplant
salonu ile hizmet vermektedir. Ayrica Merkezimiz biinyesinde faaliyet gosteren 1 (bir) Drama Salonu
(Etkinlik Salonu) ve 1 (bir) resim ve seramik atélyesi ile genis bir ortamda hizmet sunmaktadir. Bunlarin
yaninda Merkezimizde 1 (bir) adet arsiv ve 1 (bir) adet depo odalari da bulunmaktadir.

Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Ll Adet (A:Z'; Adet ?:2'; Adet a:?z'; Adet (A:zr; Adet ?:2'; Adet ?:2';
0-25 Kisilik 4 195 2 104 1 28 1 o6 - - 8 | 386
26-50 Kisilik 1 50 - - - - - Z - - - 50
51-75 Kisilik - - - - - - - - - Z Z .
76-100 Kisilik - - - - - - - - Z - Z Z
101-150 Kisilik - - - - - - - - Z - . -
151-250 Kisilik - - - - - - - - - Z Z -
251-Uzeri - - - - - - - - - - . -
Toplam L5 2458 - 104 1 238 1 o0 - - 3 436

1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis
Idari Ofis 8 216
Toplam 8 216




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 1 24
Depo 1 24
Toplam 2 48




2- Orgiit Yapisi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Organlari: a) Midur, b) Midir yardimcilar, c) Yonetim
Kurulu, d) Danisma Kurulu.

Merkezin, drgiitsel yapisinda bulunan yonetim organlari ve hiyerarsik yapisi asagidaki bicimdedir:

REKTOR
REKTOR YARDIMCISI
MUDUR
YONETIM KURULU ._I_. DANISMA KURULU
MUDUR YARDIMCILARI
IDARI YAPI * AKADEMIK BIRIMLER
Miidiir Sekreteri Egitim ve
Danismanlik
Hizmetleri
Birimi
Yazi Isleri Sorumlusu p—— Mesleki
Yeterlilik ve

Belgelendirme Birimi
Satin Alma ve
Déner Sermaye Islemleri

Sorumlusu

Egitim Planlama ve
Koordinasyon Sorumlusu

Halkla Iliskiler ve Basin ¢==

Hizmetliler d—
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilmlar
Merkezimizde kullaniimakta olan spesifik bir yazim programi bulunmamaktadir. Bilgisayar kasalarinda yUkli bulunan standart Windows

paket programlari vardir.

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

CANVA

SUREKLI EGITIM MERKEZI

HALKLA ILISKILER VE BASIN BIRIMI

EGITIM DOKUMANI VE AFIS OLUSTURMA

ZOOM

SUREKLI EGITIM MERKEZI

EGITIM PLANLAMA VE KOORDINASYON
BIRIMI

CEVRIMICI EGITIM

11




3.2.Donanim

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk idari Amach
Cinsi Amach Amach Amach a Ad tag Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) ey
Masa Ustii Bilgisayarlar 42 - - 11 53
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 3 3
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 - - - 10
Baski Makinesi 1 - - - 1
Fotokopi Makinesi - - - 1 1
Fotograf Makinesi 5 - - - 5
Faks - - - 1 1
Kameralar 1 - - - 1
Televizyonlar - - - 2 2
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 - - - 1
Lazer Yazicilar - - - 2 2
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 3 3
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 - - - 1
Sabit Telefon - - - 4 4
Telsiz Telefon - - - 4 4

4- Insan Kaynaklari

Merkezimiz binyesinde, ilgili yonetmelik geregi, hicbir kadro yapilanmasi mevcut degildir.
Dolayisiyla, bos veya dolu kadro tanimlamasi yapilamamaktadir. Merkezin idari yapisinda, 5 idari
personel, 2 surekli isci ve 2 destek Personel olmak lizere toplam 9 personel gérev yapmaktadir.

12




Tablo 8. Akademik, Idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C igi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel1 Personel ( 45/%) (4/D) (Akademik+Id Toplam
ari)
Dagil Dagi Dagih Dagih Dagih Dagih Topla
Sa| 1m Savi Im | Sa m Sa m Sa m Savi m Say | m
Persone | y1 | Oran Y' | oran y1 | Orani | y1 | Orani | y1 | Orani Y Orani 1 Icinde
| Sayisi 1% 1% % % % % ki Pay
a|(a/g| b |(b/g| c [(c/g) | d | (d/g) | e | (e/9) f (f/9) g
) )
Kadin 5 1 2 1 9
Erkek 1 1 1 3
Toplam | @ 2 2 2 12

4.1- Akademik Personel

Merkezimizde, akademik personel kadrosu mevcut degildir.

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan S Tam Oran Yari Oran
Dolu Bos Toplam (2223' Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- idari Personel
Merkezimizde kadrolu idari personel olmayip, 8 idari personel 13/b-4 maddesi uyarinca personel

kadrosu bagka birimde olup Birimimizde gbrev yapmaktadir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel
Toplam

Doluluk Orani

(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli harig)

13




4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro

Dolu Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gecici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

14



5- Sunulan Hizmetler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligu olarak, 6rgiin egitim sistemi icerisinde
egitim hizmeti verme yUkimliligld bulunmamaktadir. Merkezin temel gorevi, 6rgiin egitim
sistemi disindaki egitim hizmetlerini yuritmektir. Asadida, 2025 yilinda gergeklestirilmis olan
yasam boyu 6grenme odakli tiim egitim etkinlikleri sunulmustur.
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2025 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER

sira No Etkinligin Adi Tarih s:_’;/ Bs'i';l"s'l“ "‘s'.'::'l" Ettim AcildiMiy

1 |ANLAYARAK HIZLI OKUMA UZMANLIK EGITiMi 20.01/24.01.2025 15 6 3

2 |ORJINAL YOGA ( YUZ YUZE) 22.01/12.02.2025 8 9 9

3 |KEMAN 7. KUR 30.01/20.02.2025 8 4 3

4 |ILERI SEVIYE SERAMIK KURSU 3. KUR 05.02/26.02.2025 8 6 6

5 |BUTIK PASTACILIK VE UNLU MAMULLER EGITiMI 17.02/28.02.2025 56 17 13
2 FoAl;(JI?LATI;S ;’iO)GA SISTEMI HER AY BiR FAKULTEDE ( SU URUNLERI SRR 5 i &
7 |lleri Seviye Seramik Kursu (4.Kur) 13.03/03.04.2025 8 7 5

8 |ORJINAL YOGA ( YUZ YUZE) 16.04/14.05.2025 8 8 4

9 |MBB. HIZMET iCI EGITIMI EGITICI EGITIM PROGRAMI 25.03/18.04.2025 56 15 15
10 |ileri Seviye Seramik Kursu (5.Kur) 24.04/15.05.2025 8 9 7

% mATIL ;{l:)ic;m SISTEMI HER AY BiR FAKULTEDE (SAGLIK .G B ib v
12 |MBB BELEDIYESI ILERI SURUS TEKNIKLERI EGITiMI 09.04/24.04.2025 38 200 | 200
13 |MTSO SERTIFIKALI DIS TICARET EGITIM PROGRAMI 07.04/26.05.2025 135 30 30
1 ;)‘;R]JELAII:E EIO)GA SISTEMI HER AY BIR FAKULTEDE (ECZACILIK 20.05.2025 ) 1 1
15 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 29.05/04.06.2025 24 | 302 63
16 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 10/13.06.2025 24 66 71
17 [BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup) 12/15.06.2025 24 78 71
18 |BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI 12:00-18.00 (1.Grup+2.Grup) 15.06.2025 6 42 48
15 [BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 15.06.2025 6 42 72
20 |BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 16.06.2025 6 160 72
21 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 17-20 HAZIRAN 2025 24 120 72
22 |BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI (1.Grup+2.Grup ) 30.06.2025 6 45 44
23 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM 10:00-16:00 (1.Grup+2.Grup ) 1/4.07.2025 24 66 48

Belge Tiirii
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2025 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER

36 |ORIJNINAL YOGA SISTEMI (CIFT OTURUM) 23.09/16.10.2025 16

37 |ORIJINAL YOGA SISTEMI (TEK GUN) 23.09/16.10.2025 2

- E;I;{Tﬁl}giﬁ) ;{LAHI:IEM;ADAN TEZ VE MAKALE YAZIMINDA YAPAY ZEKA |, oo oo o M

39 |1.GRUP DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI KURSU 10-28 KASIM 2025 75

40 |MBB LIDERLIK EGITIMI 30.10.2025-12.12.2025 | 56

41 |ILERI SEVIYE SERAMIK KURSU (EKIM -KASIM) 15.10/12.11.2025 8

42 |ILERI SEVIYE SERAMIK KURSU (KASIM -ARALIK) 26.11/17.12.2025 8

. MAARIF Séﬁ{_LE?iLERL TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI VE 110 ARALIK 2025 P

SAHADAN GORUSLER PROJESI

44 |MTSO DIJITAL CAGDA YONETIM BECERILERI EGITIMI 10-12.12.2025 12

45  |SILIFKEDE BILIRKISILIK TEMEL EGITIM 15/18.12.2025 24

46 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM(1.Grup+2.Grup) 22/25.12.2025 24

47 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM(1.Grup+2.Grup) 27/30.12.2025 24

24 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 1/4.07.2025 24 86 72
25 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup) 8/11.07.2025 24 45 45
26 |BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI 14.07.2025 6 16 16
27 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup) 16-19 TEMMUZ 2025 | 24 61 56
28 |DENIZ BIYOCESITLILIGI YAZ PROGRAMI 17/20.07.2025 27 77 44
29 |BILIRKISILIK YENILEME EGITiMI 26.07.2025 6 19 15
30 |BILIRKISILIK YENILEME EGITIMI 18.08.2025 6 17 14
31 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup) 19/22.08.2025 24 60 48
32 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup) 21/24.08.2025 24 61 48
33 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM (1.Grup+2.Grup +3.Grup ) 18/21.09.2025 24 76 69
34 |BILIRKISILIK YENILEME EGITiMI 20.09.2025 6 11 10
35 |ORIJTINAL YOGA SISTEMI (TEK OTURUM) 23.09/14.10.2025 8 3 3

KATILIM

KATILIM

E-KATILIM

17




36 |ORIJINAL YOGA SISTEMI (CIFT OTURUM) 23.09/16.10.2025 16 3 3 EVET E-KATILIM
37 |ORIJINAL YOGA SISTEMI (TEK GUN) 23.09/16.10.2025 2 2 2 EVET E-KATILIM
38 Egﬁg&%}:{:ﬁ L)A‘DA]\ TEZ VE MARALE YAZIMINDA YAPAY ZERA |, 5 26 EYLUL 2025 4 21 21 EVET E-KATILIM
39 |1.GRUP DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI KURSU 10-28 KASIM 2025 75 47 47 EVET SERTIFIKA
40 |MBB LIDERLIK EGITIMI 30.10.2025-12.12.2025 | 56 21 21 EVET SERTIFIKA
41 |ILERI SEVIYE SERAMIK KURSU (EKIM -KASIM) 15.10/12.11.2025 8 8 7 EVET E-KATILIM
42 |ILERI SEVIYE SERAMIK KURSU (KASIM -ARALIK) 26.11/17.12.2025 8 5 5 EVET E-KATILIM
N e e 2 I

44 |MTSO DINTAL CAGDA YONETIM BECERILERI EGITIMI 10-12.12.2025 12 15 15 EVET E-KATILIM
45 |SILIFKEDE BILIRKISILIK TEMEL EGITIM 15/18.12.2025 24 23 23 EVET E-KATILIM
46 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM(1.Grup+2.Grup) 22/25.12.2025 24 50 48 EVET E-KATILIM
47 |BILIRKISILIK TEMEL EGITIM(1.Grup+2.Grup) 27/30.12.2025 24 50 47 EVET E-KATILIM

2025

OCAK-ARALIK

Toplam Katilim/E-katilim Belgesi Sayisi

54

Toplam Sertifikali Egitim Sayisi

Belgesiz Egitimlerin Sayisi

Toplam Agilan Egitim Sayisi

46

Toplam Agilmayan Egitim Sayisi

20

Toplam Egitim Sayisi

66

Toplam Proje

Ortalama Anket Sonucu

4,77
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5.7- Etkinlikler

Tablo 13. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | ;" MEUSEM | TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 14. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ..Fakiiltesi | ... Enstitiisii | ...Y.Okulu | " R

Y.Okulu MEUSEM Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Proje 1

Y

Toplam
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Birimimize 6zel i¢ kontrol sistemi mevcut degildir.
6.2 ic Kontrol Sistemi

Birimimize 6zel i¢ kontrol sistemi mevcut degildir.

6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Birimimize 6zel i¢ kontrol sistemi mevcut degildir.

20



AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

2025 yilinin egitim ve kdltir faaliyetlerini gerceklestirmeye ve merkezin gereksinim duydugu
mekansal yapi ve egitim materyallerini tamamlamaya ¢aba gosterilmistir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEUSEM), Mersin Universitesinin kalite el
kitabinda ve stratejik planinda yer alan, “toplumsal hizmet” misyonunun temel 6gelerinden biridir.
Bu ylkiUmlilikten yola cikilarak, niversitemizin halkla dogrudan etkilesim kurdugu bir hizmet
birimi olan MEUSEM'in, iki temel amaca odaklanilmasina karar verilmistir:

-Mersin kentindeki kamu kurum ve kuruluslariyla ortak calismalar yapabilmek icin hizmet
protokollerinin yapiimasidir. Bununla ilgili 2025 yilinda protokol yaptigi veya protokol devam eden
kurumlar asagida verilmektedir:

(a)Mersin Buyiksehir Belediyesi

(b)Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

(c)Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim D. Bsk.
(d)Mezitli Milli Egitim MUdarlugu

-Merkezin gelir elde edebilmesini saglayacak gelir kaynaklarinin yaratiimasi.

22



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 15. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK AMAGLARIMIZ

SA-3
Paydaglara ve
topluma katki

sunmak

SA-4
Kurumsal kapasiteyi
gliclendirmek

SA-5
Bilginin iiretime
doniismesini
saglamak

STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Sehir
iletisimini artirmak

SH-4 Dis paydaslara verilen
danigmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirtlacaktir.

SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarini giiclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligini saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltiirt
gelistirilecek ve farkindaligi
yayginlastirilacaktir.

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve

danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarmin verilebilmesi i¢in gerekli olan teknolojik alt yap1 ve donanimin
olusturulmasi.

Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler

yapmak ve paneller diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 icinden egitmen sayisinin artirilmasina yonelik
anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler

yapmak ve paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararas: mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir
toplantilar diizenlemek.

Universite yonetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali
destegin artirilmast ve konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

ULAKBIM’le internet hiz1 artirilmas1 konusunda isbirligi yapmak.

Hizmet i¢i egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lgtisiinde katilacaktir.

Girisimcilik faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gii¢lii tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli tutulmasi ortak yiiriitiilecek
faaliyetlerin etkinligini arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz merkezi biitceden herhangi bir harcama yapmamaktadir.
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Tablo 16. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili . Yil Sonu -
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) D“(S;‘)'e“ _ Biitge "'ar(f:;ma Kalan (f) "'a[,fa'(‘;%‘)(s'; “af,ja'(‘;*;g ')(Bo
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 [ MEMURLAR
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECiCI PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 | MEMURLAR
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ ISCILER
02 | 04 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ.
03 | 03 | YOLLUKLAR
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HIZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 [ HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 17. 2025 Yilinda Gergeklestirilen ic Denetim Faaliyetleri
ic Denetim ..
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiiri D?“géw;tv ;2:"
Numarasi ¢ S
Personel, Siirekli Egitim 22.01.2025 I¢ Tetkik Ogr. Gér. Dr.
Satin Alma, Uygulama ve Saruhan Ozerk
Siirec/Hizmet/ afasizma lbeyi
Fa aliyet erkezl
Sorumlusu,
Kalite
Kayitlar

Tetkik sonucunda herhangi bir uygunsuzluga rastlanmamustir.

3- Diger Mali Bilgiler
Tablo 18. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)
Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
) Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 19. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

Merkezimiz 2025 yilina ait faaliyetlerimiz Faaliyet Bilgi Sistemine tanimlanmigtir.

19012026 1515 Ties.mersdn eduLir

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZL

1 |* Aragtrma merikezierinin sanayl Iewphﬁl prode says :’EI 0,00 0,00 0,00 0,00 Sanayl lle proje yapimamigte

* Dezavaniajh gruplara lik sosyal rRSyon BB Dezavantajh groplara yOnelk faallyet
2 icapsysciia I$\ wplaﬂ::alwslp:lw " ‘Ghsterpes] 0,00 o0 0,00 0,00 ;'aptnunqtl
3 |* Diizenienen girgimeilic sertifika eitimi sayis: ol Plan 0,00 0,00 E"’";':n’r‘;"""*:"""“"

yGtRisteciLx 7)joentzciL e
INGhIZCES] 3)00CUKLAR AKIL

YOGA | Y02 mmmlmvg
(OMLINE )7JKEMAN 7. KURE]DEN!
Lo priet

R
YONETIMIS)ILERE SEVIVE SERAMIK
KURSU 3. KURLDJBUTEE FASTACILIE VE
UNLL HAMOLLER EGITIMEL LJBASLANGIC
SEVIVE ORIHMAL YOGA
SteTEMI1Z)0RIINAL TOGK SISTEME HER
av BiR FAKDLTEDE | Su ORONLERT
FAKDLTESE ) 13) Dot Seviye Seramik Kursy
[d.1r) L3 JANLATARAK HIZLT
OKUMALSORMNAL YOGA | Y02
YOZE LEHBE, HEZMET 101 EGTTIME
EGITICE ESITIM PROGRAMIIT Her Seviye
Seramik Kursu {5.Kur}18)0RIINAL TOGA
steTest HER AY BIR TEDIE (SAGLIK
Sm}eumx FASTACILIK WE
LLER ESTiME20 TEMEL
KUYUMCULLE TEXNIELERL 1) MER
BELEDIYES] fLERT SORDS TEKNIKLERT
EGITIMIZZ TS0 SERTIFKALL DIS
TICARET BEITIM PROGRAMIZIYIZEL
GOVENLD uzman EGITICH BGiTimt
SERTIFIKA FROGRAML24)KLYUMOULLIKTA
MIME TEKNDSE2SIORINAL YOGA SIETEME
HER &Y EIR FAKOLTEDE (ECZACILIK
FaDLTESE §26)0RIENAL YOGA | YOZ
VUZE)ZT B IRKISILIK TEMEL ESITIM
{1.Gmp2 Grup 3.Gup 2eEl s b
{L.Gnap 2.Grup 1.Grup
J29 ) IKOLATA
ms*mmalmﬂsn.m TEMEL
1.Grup 2.Grup
ISRI( Lk YEMILEME
12:00-18.00 {1-Grup
z_g&u{?az}amlslunm.ms
| (1.Grap 2.Grap 3.Grup
a3jatLRKESILEK YENILEME EGITIME
{1.Grup 2.Grup 3.Grup j34)8UTIE
PASTACILIK, VE LINLU M.M-IJLLER
effrtutagioh tovkch br Tous eftriua

n
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19012026 15:18 Thes. mearsin g ir
WUZME EGITMENLIGT SERTIFIKA
FROGRAMISS)1_GRUP DENEY HATVANLART
KULLANIM SERTIFIIAST KURSUST)MBE
LIDERLE EGITIMESE) N ERT SEVEVE
SERAMEK KURSU (BXIM -KASIM)S9)RERL
SEVIVE SERAMIK KURSU [KASIM -

ARALIK)G0I0RNENAL YOGA SISTEME (TEK
OTURLM)ELJORLITNAL YOGS SISTEME

TEMEL
202566)BILIRKISILIE TEMEL
1.Grup 2.Grup) 22-25 ARALIK
202567 BILIRXKISHLIK TEMEL
EETIM 1 Grup 2.Grup) 27-30 ARALIE
2025

5 | Engeil breyiere yaneilk: fssiyer says Stratejik Fl|an a0 w60 Enchlel:rmI:::ﬂtﬂk mmn
* Kamu ve dzel seldir osruluginne verilen danggmandik hizmetl | Stratejik Flan
& |sapm (Gistergesi L 0,00 D hizmieti
1-HERSIN BOVOKSEHIR BELEDIVES]
HizMET b1 BGITIME BEITIC) BEiTIM
PROGRAMI2-MERSIN

Stratejik Flan
7 |* Eamu ve dzel sektir keruluglanna verflen sfitim kursu says Gaserpest 21,00 =00 ODAST SERTIFIKALT OIS TICARET ECHTIM

& |* Sosyal sorumiuiuic projest says mm"‘ FI""' 0,00 100 MAKRIF Muna.t::;ummn GORDELER

1-BUTIK PASTACILIE WE UNLL MAMOLLER
EGHTIHE 17-28.02. 202% 2 -MERSIN

EGITICE
* SOrekdl Efitim Merkezl (SEM) ve Dil Merkez] (DILMER) sas 28 00 %800 58,00 126.00 MERSIN TICARET VE SAMAYT ODAST
tarafindan meslekl efitime yoneldk verlen serifika sans Ghsterpes] ' N ’ Sm.I.IDﬁﬂEAREI'EGI.'mI
HAYVANLART

10 |* Tamamianan sasyal sonsmiuluk projedert sayis: = ) 0,00 0,00 0,00 1,00 MAKRIF MODELL VE SAHADAN

ke 54 L.GRUP DEMEY HAYVANLARI KULLANIM
11 |* vorotolen sertiika programi sayes: Hratng I““' 3,00 2,00 SERTIFIKAST |=ms.quR5||lEG R
et BELEDIVES] LiDERLIK b

fos. mersin.adu.ir 1

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Mersin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2025 yilinda; 5 Sertifikall,
38 Katilim belgeli, 3 belgesiz egitim ve 1 proje olmak (izere 47 farkli konuda egitim diizenlenmistir.
954 saat egitim verilen bu dénemde 1568 kisiye ulasilmistir. 55 farkl egitimci ile galisma firsat
buldugumuz egitimlerimizde memnuniyet oranimiz 5 (izerinden 4.770 ortalama ile gergeklesmistir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Universitemiz pek cok alanda (kisisel ve mesleki gelisim, mevzuat, Teknik, vb.) egitim
yapabilecek kapasiteye sahiptir.

Ilimizdeki kurum ve kuruluslarla yapilan gériismeler sonucunda bazilariyla protokoller
yapildi ve istenilen egitimler gerceklestirildi. Bu egitimler sonucunda doniitler
degerlendirildi ve basari saglandigi goriildi. Bu baglamda merkezin faaliyet alanlarini
uygulamaya yonelik calismalara doniistiirecek diizeyde oldugunu sdylemek mimkiinddr.
Mersin Universitesi'nin Mersin kentinde bulunan kamu ve ozel sektér kurum ve
kuruluglariyla iletisimini artirmasina katkida bulunma c¢alismalar sirmektedir. Bu
konudaki goriismelerin ve calismalarin daha yogun olarak devam ettirilmesi gereklidir.
Merkezimiz; Halkla Iliskiler ve Basin Birimi, Yazi Isleri Birimi, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Birimi, Tahakkuk Birimi dahilinde 8 (sekiz) ofis, her birinde projeksiyon
cihazi bulunan ve kapasitesi 25 (yirmi bes) kisilik olan 4 (dort), kapasitesi 50 (elli) kisilik
olan 1 (bir) adet olmak (izere toplamda 5 (bes) egitim sinifi, 21 (yirmi bir) ve 24 (yirmi
dort) bilgisayarlik 2 (iki) egitim/Bilgisayar laboratuvari, kapasitesi 20 (yirmi) kisilik olan
ve kapasitesi 12 (on iki) kisilik olan toplam 2 (iki) toplanti salonu, 1 (bir) egitimci dinlenme
odasi ile hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica Merkezimiz bilinyesinde faaliyet
gosteren 1 (bir) Drama Salonu (Etkinlik Salonu) ve 1 (bir) resim ve seramik atdlyesi ile
genis bir ortamda hizmet sunmaktadir.

Kamu kurum ve kurulusglarinin yani sira 6zel sektdérde birgok kurulus ile protokoller
neticesinde kurumsal taninirhk artinlmstir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Bitgesizlik

Yetersiz personel kadrosu

Ddner sermaye kapsamindaki sinirlamalar

Doner sermaye ile ilgili ydnetmeligin yarattigi sikintilar
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Merkezimizde 6ngdrilen calismalarin istenilen diizeyde basarilabilmesi, mevcut 6denek ve/veya
blitce kisithliklari ile personel yetersizliginin asilmasina baglidir. Merkez blinyesinde goérev yapacak
olan stirekli bir idari kadronun bulunmasi sart olup, bunun sayesinde hizmetlerin stirekliligi ve

kurumsal kalicilik da saglanabilecektir
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EKLER
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EKL

ER

Ek 1: Tasitlar

Tablo 20. Ek 1 (Tasit Listesi)
SIRA R MEVCUT
NO TASITIN CINSI ADET

T2 Binek Otomobil
T3 Station-Wagon
T5 Minibiis (Surici dahil en fazla 15 Kkisilik)
T7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)
T9 Panel
T10 Midibiis (Surici dahil en fazla 26 Kkisilik)
Tlla Otobiis (Sirticl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Ti1lb Otobiis (Sirticl dahil en az 41 Kkisilik)
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhdi en az 17.000 Kg)
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli)
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)

TOPLAM
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

"I'(%s;‘up I'KDO ) “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri ADET 1
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari ADET 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 10
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 38
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag ADET 8
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 107
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 10
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari ADET 10
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan ADET 40
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 33
255 03 01 Biiro Mobilyalari ADET 550
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli ADET 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET 21
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
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| 255 | 06 04 Glizel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

"I';sj‘up I'KDO i “;(T('jzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)ll'?nl:i Miktari
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari ADET 1
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 316
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 3
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (19.01.2026)

Prof. Dr. Emine YILMAZ BOLAT
Miidiir

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
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