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Akademik Birimlerce Yapilan Eksikler

(2) Disiplin su¢unun tekerriirii:

a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus
bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimi siiresi icerisinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Sorusturma dosyasinda, Tekerriir uygulanmasinda
O0grenciye daha once verilen ve iyi hal nedeniyle
uygulanan bir alt cezanin esas alindigi
gorilmektedir. (Tekerriir degerlendirilirken eylemin
karsiligi olan asil ceza esas alinmali, iyi hal
nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir.
Temel cezanin bir derece agir1 verilir.)

(4) Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu
olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
en ge¢ otuz gin i¢inde sonuglandirilir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise
sorusturmact gerekceli olarak ek siire talep
edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanasimi  siirelerini  dikkate alarak her
defasinda otuz giinii gegmemek {izere altmig giine
kadar, toplu olarak islenen sucglarda ise doksan
giine kadar ek siire verebilir.

Sorusturmanin 30 giin i¢inde tamamlanamadig
halde ek siire talep edilmedigi goriilmektedir.

(5) Savunma hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan
Ogrenciye isnat edilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagl tarihten en az yedi giin
once yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi
sistemi iizerinden veya elektronik posta ya da kisa
mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak
iizere hazir bulunmasi istenilir.

Savunmaya davet edildigine dair resmi belge
bulunmadigr goriilmektedir.

Savunma yapmak iizere davet edilen Ogrenciye 7
giinden az siire verildigi goriilmektedir.

(7) Disiplin cezasi verme yetkisi:

a) Kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 ilgili fakiilte dekani,
enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki
yartyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalar, yetkili disiplin
kurulunca verilir.

Disiplin cezalariin disiplin cezasi vermeye yetkili
makamlar tarafindan verilmedigi goriilmektedir.

(9) Oylama, karar ve karar siireleri:
a) Disiplin cezas1i vermeye yetkili makamlar,
sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade
edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasint aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlarin,
sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasinin
iistiinde 6grenciye ceza verdigi goriilmektedir.




(9) Oylama, karar ve karar siireleri:

c¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise
sorusturmasini yiriittiigli dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorugturmacinin,  disiplin kurulunda oy
kullandig1 goriilmektedir.

(9) Ovlama, karar ve karar siireleri:

¢)Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler
kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar wuzaklastirma cezalarina
sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en
gec on giin i¢inde karar vermek zorundadir. Diger
disiplin ~ cezalarinin  verilmesini  gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar verir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirin siiresi
icinde ceza vermedigi goriilmektedir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun

cezalarmin

bildirilmesi, basvuru vyollar1 _ve cezalarin Disiplin ogrencilere  teblig
uygulanmasi: edildigine dair belgelerin eksik oldugu
a) Disiplin  sorusturmasinin  sonucu, goriilmektedir.
hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci
ile varsa magdura bildirilir.
(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar | “Dizi  Pusulasinda”  eksik  imza  oldugu

dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin
imzalar1 bulunur.

goriilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasinda
ornegi bulunan “Dizi Pusulasinin” kullanilmasi
gerekmektedir.




AKADEMIK BIRIMLERCE YAPILMASI GEREKEN ISLEMLER

1- Disiplin sorusturmalarinda kolaylik saglanmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
web sayfasinda 6rnek yazilar bulunmaktadir.

2- 26.04.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi sonucunda,

disiplin sorusturmalar1 Ogrenci Disiplin yazismalar1 ’Hizmete Ozel” gizlilik derecesi

ile nitelendirildiginden EBYS {izerinden gerceklestirilmelidir.

Sorusturma Raporunun biitiin sayfalarinin paraflanmasi gerekmektedir.

4- Sorusturma dosyasindaki belgelerde tarih ve imza bulunmasi gerekmektedir.
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5- Sorusturma Raporunda Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun
islendigi acikc¢a belirtilmelidir.

6- Ogrenciye verilen “Uzaklastirma” cezalarinda, cezanmn baslama tarihinden once
sorusturma dosyasinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilmesi gerekmektedir.

7- Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nde bulunan MEU.ID.FR-380/00 “Ogrenci Disiplin
Formu”nun doldurulmasi gerekmektedir.

8- Disiplin cezast verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan “dlctliiliik™ ilkesi

dikkate alinmaly; disiplin cezasi, fiilin agirligi ile orantili olmalidir.

9- Tekerriir olmasi i¢in yapilan eylemlerin ayn1 olmas1 gerekir.

10- Disiplin cezalarinin verilmesinde yonetmelikte belirtilen zaman asimi siirelerine
dikkat edilmelidir.

11- Sorusturulan kisinin ifadeye ¢agrilmasi ile ifadesinin alinmasi tarihleri arasinda en az 7
GUN bulunmalidir. Bu siire belirlenirken ifadeye davet yazisinin teblig edildigi giin
hesaba katilmamalidir. Bu durumda tebligi izleyen giinden sonra en erken 8. giin
Ogrencinin savunmasi alinmalidir.

12- Tanik ifadesinin alinmasi i¢in yedi giin beklenmesine gerek yoktur.

13- Sorusturmaci, sorusturmayi bizzat kendisi yiiriitmelidir; sorusturma kapsamindaki her
tirlii islemi kendisi yapmalidir. Ancak yeminli katip atamak sureti ile tutanaklarin
yaziminda bu kisilerin yardimini alabilecektir.

14- Sorusturmaci, kurum i¢inden bilgi ve belgeleri bizzat, diger kurumlardan bilgi ve belge
taleplerini ise Rektorliik araciligiyla talep edebilirler.

15- Mahkeme, bir alt ceza uygulanmamasini hakli kilacak nedenin gerekgeli olarak
aciklanmasi1 gerektigini belirterek buna uyulmadan verilen ceza kararin1 iptal
etmektedir.

16- Teblig yazisinda mutlaka, 6grencinin hangi eylemi gerceklestirdigi ve gerceklestirilen
eylemin kanunun hangi maddesini ihlal ettigi belirtilmelidir.

17- Verilen disiplin cezasina karsi itiraz merci ve itiraz siiresi mutlaka belirtilmelidir.

Ornegin: Verilen cezaya kars1 yazinin tebliginden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde, Universite

Yonetim Kurulu'na yazili olarak itirazda bulunabilecegi, ayrica 60 (atmis) giin i¢inde idari
yargl yoluna bagvurabilecegi belirtilmelidir.

18-Universitemiz Disiplin cezalar1 uygulama ilkelerinde;

a)l haftadan 1 aya kadar uzaklastirma cezasi, sinav tarihleri gz 6niinde bulundurularak
ilgili tarihleri kapsamayacak sekilde mevcut donem veya egitim Ogretim doneminin ilk ay1
icerisinde disiplin cezasi vermeye yetkili amirin belirleyecegi tarihlerde uygulanir.

b)1 yariyil veya 2 yariyil kadar uzaklagtirma cezasi, disiplin cezas1 vermeye yetkili kurulun
karar tarihini takip eden ilk yariyil itibariyle uygulanir.



19- Universitemiz Disiplin cezalar1 uygulama ilkelerinde; Mevcutta cezasi bulunan bir
ogrenciye verilecek olan ikinci bir ceza;
a)l Haftadan 1 aya kadar uzaklastirma cezasi, mevcut cezanin/cezalarin bitimini
takip eden ilk is glintinden itibaren uygulanir.
b)1 Yariyil veya 2 yariyil kadar uzaklastirma cezasl, cezanin bitimini takip eden ilk
yariyil baslangici itibariyle uygulanir.

20- Universitemiz Disiplin cezalar1 uygulama ilkelerinde; Ceza alan bir 6grencinin ceza
siresi ders kayit tarihlerini kapsiyor ise bu Ogrenciye egitim-6gretim yariyihnin ilk
haftasinda mazeretli ders kayit hakki verilir. Ancak, 6grencinin mevcut cezasi ilgili kayit
yapilacak olan yariyili kapsiyor ise bu mazeretli ders kayit hakki verilmez.



