Mersin Universitesi Senatosunun 09.02.2018 Tarihli ve 2018/6 Sayili Kararinin Eki.

MERSIN UNIVERSITESI
ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Isyeri egitiminin amaci;

a) Ogrencilere dnlisans/lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin uygulama yaparak onlisans/lisans
programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkan1 saglamak,

c) Ogrencilere almig olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Ogrencilere isyeri egitimi yaptiklar1 kurum veya kurulusun gorevli personeli ve miisterileri ile uyumlu calisma ve iyi iletisim
kurabilme aligkanligint kazandirmak,

d) Ogrencilerin sektorde yasanan giincel bilgi ve deneyimleri ile teknolojik gelismeleri tanimalarini saglamak,

olarak tanimlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Mersin Universitesi dgrencilerinin; yurtigi/yurtdisi, kamuya/6zel sektore veya sivil toplum érgiitlerine
ait kurum veya kuruluslarda yapacaklari igyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarimni kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanununa ve Mersin Universitesi Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Alt Birim: Birimler i¢inde faaliyet gosteren bolimii veya programi,

b) Alt Birim Amiri: Birim amirine bagl: alt birimin amirini,

c) Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu: lgili énlisans/lisans diploma programinin isyeri egitimi islemlerini yiiriitmek, yonetmek
ve ayni zamanda igyeri egitimini degerlendirmek iizere, alt birim kurulu tarafindan olusturulan, komisyon bagkani dahil olmak
iizere, en az li¢ 6gretim elamanindan olusan komisyonu,

¢) Birim: Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuvari, meslek yiiksekokulunu,

d) Birim Amiri: Ilgili Birim’de gérevli Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Devlet konservatuvar Miidiirii
Rektorliige bagli Boliim Bagkanini,

e) Birim Isyeri Egitimi Kurulu: Birim amiri veya yardimcisi bagkanliginda, alt birim amirleri veya yardimcilari ve Birim - Sanayi
Koordinat6riinden olusan kurulu,

f) Birim-Sanayi Koordinatorii: Birim amiri tarafindan gorevlendirilen ve 6grencilerin bu yonerge dogrultusunda isyeri egitimi
yapmalarini koordine eden birim 6gretim elemanini,

g) Denetci Ogretim Elemant: Isyeri egitimi dersine atanan ve isyeri egitiminin degerlendirilmesi icin isyerine giderek 6grenciyi
denetlemekle gorevli kisiyi,

&) Dénem Sonu Degerlendirme Formu: Ogrencilerinin bir donemlik isyeri egitiminin degerlendirildigi formu,

h) Isyeri: Ogrencinin egitim gérdiigii birim programmin gereklerine ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak uygulama yapabilecegi,
isyeri egitiminin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; 6grencilerin egitimleri siiresince kazandiklar bilgi
ve deneyimlerini, igyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten yurtigi/yurtdisi kamuya, 6zel sektore veya sivil
toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslari,

1) Isyeri Egitimi dersi: Ogrencilere, birim programlarinda son iki yariyilinin herhangi birinde, bir yariy1l siire ile 6grenim gordiikleri
birim programu ile ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresince aldiklar1 bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma ¢alismalarini kapsayan dersi,

i) Isyerl Egitimi Degerlendirme Formu: Isyerl Egitimi Yetkilisinin 6grencinin bir yartyillik ¢aligmalarmi degerlendirdigi formu,

1) Isyerl Egitimi Denetim Formu: Denetci Ogretim Elamaninin dgrencileri denetlemek icin kullandigi formu,

k) Isyerl Egitimi Dosyasi: Ogrencﬂerm haftalik olarak faaliyetlerini kaydettigi dosyayi,

1) isyeri Egitimi Ogrencisi: Isyeri egitimine basladigi dénemde biriminde almak zorunda oldugu tiim dersleri alarak basarili olmus
veya devam zorunlulugu sartini yerine getirmis olan 6grencileri.

m) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri egitimi uygulamastyla ilgili kontenjanlar1 ve kurallar1 agiklayan ve isyeri yoneticisi ile birim
amiri tarafindan imzalanan belgeyi,

n) isyeri Egitimi Sézlesmesi: Isyeri egitimi uygulamasinda &grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve dgrenci, Birim-
Sanayi Koordinatorii ve Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

o) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gérevlendirilmis ve 8grencinin egitim alacag: isyerindeki en az lisans
derecesine sahip kisiyi,

o) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliinii isyeri egitiminin uygulanacag yurtigi/yurtdis1 kamu, 6zel sektdr veya sivil toplum
orgiitlerine ait kurum veya kuruluslar adina imzalamaya yetkili kisiyi,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim Amiri
MADDE 5 - (1) Birim Amirinin gorevi,
a) Birim Isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Birim-Sanayi Koordinatoriinii gorevlendirmek,
b) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokoliinii onaylamak,
¢) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun yaptig1 degerlendirme sonuglarim1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
bildirmektir.
Birim Isyeri Egitimi Kurulu
MADDE 6 -(1) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun gorevleri;
a) Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,
b) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak,
c) Isyeri egitiminin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,
¢) Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve gerekli bilgi sistemini olusturmak,
d) Isyeri egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemlerini planlamak ve takip etmek,
e) Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ile ilgili bilgilendirmek,
1) isyeri egitiminde kullanilacak evraklar1 diizenlemek,
g) Ogrencﬂenn egitim yapacaklar igyerlerine dagilimlarini denetlemek,
&) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 ¢alisma faaliyetlerinin kapsanuni ve Isyeri Egitimi Dosyasinin icerigini
belirlemek ve 6grencilere duyurmak,
h) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin gerekli nlemleri almak,
1) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek,
1) Alt birim igyeri egitimi komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi degerlendirme sonuglarini karara baglamaktir.
Birim-Sanayi Koordinatorii
MADDE 7 - (1) Birim-Sanayi koordinatdriiniin gérevleri;
a) Isyerl egitimi konusunda Birim ile Isyeri arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,
b) Isyeri egmmlyle ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢ozmek, ¢oziilemeyen hususlar1 Birim Isyeri Egitimi Kuruluna iletmektir.
Alt Birim syeri Egitimi Komisyonu
MADDE 8 -(1) Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonunun gorevleri;
a) Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,
b) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 calisma faaliyetlerini ve Isyeri Egitimi Dosyasmnin igerigini belirlemek,
c) Isyeri egitiminin baslamasindan 6nce o yariyil i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve yariyil sonlarinda teslim edilmis isyeri egitimi
dosyalarini degerlendirmek,
¢) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,
d) Dayanakta belirtilen ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda igyeri egitiminin yiiriitiilmesini saglamak,
e)isyeri egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢éziilemeyen hususlari Birim isyeri egitimi kuruluna iletmektir.
Denet¢i Ogretim Eleman
MADDE 9 - (1) Denetgi Ogretim Elemanimin gérevleri;
a) Ogrencilerin isyerlerindeki egitimlerini denetlemek,
b) Isyeri Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,
¢) Bu konuda Isyeri Egitimi Yetkilisi ile isbirligi yapmak ve sorunlarmn ¢dziimiine yardime1 olmak,
¢) Isyeri Egitimi sonug raporunun sunulmas: igin gerekli sartlar1 hazirlamak, sunum ve degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik
etmek,
d) Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasmi ve denetimini, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile birlikte
yapmak,
e) Donem boyunca plan ve giinliik raporlar hakkindaki igerik/format hakkindaki degerlendirmelerine elektronik posta veya
sesli/goriintiili iletisim yoluyla devam etmek,
f) Isyeri Egitimi boyunca yerinde degerlendirme yapmak ve Denetim Formunu Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bir hafta iginde
gbzlem ve yorumlari eklenmis halde teslim etmektir.
(2) Denetci 6gretim elemani, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan birim programlarinin son iki yarryilindan herhangi
birinde igyeri egitimi dersini vermekle gorevlendirilir.
Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar
MADDE 10 -(1) Isyeri Yéneticisinin sorumluluklart;
a) Isyeri egitimi icin dgrenci kabul edecek isyerinin kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi igin protokolde belirtilen hususlara uymak,
b) Ogrenci igin gerekli oryantasyon calismalarii gergeklestirmek,
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c) Ogrencinin isyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve igyeri kurallarina gére yapabilmesi igin gerekli sartlar1 tagtyan bir Isyeri
Egitimi Yetkilisini gérevlendirmektir.
Isyeri Egitimi Yetkilisi
MADDE 11 - (1) Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri;
a) Ogrencilerin birimlerinde almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama calismalar ile
pekismesini saglamak,
b) Ogrenciye haftalik ¢alisma plam ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,
¢) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,
d) Ogrencinin haftalik hazirladig1 isyeri egitimi dosyasim ve yaptig1 faaliyetleri degerlendirmek,
¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde gérevlendirilmesini engellemek,
f) Ogrenciler ile ig yeri arasinda iletisim saglamak ve onlarin yonetim anlaminda is yerinde tek muhatab1 olmak,
g) Is yeri ile ilgili sorunlarda denetci 6greti elemanimni bilgilendirmek,
e) Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu hazirlayip Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonuna kapal zarf
icinde gizli olarak géndermektir.
Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ogrenciler, isyeri egitimlerini Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadrlar.
(2) Ogrenciler, isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini uygulamakla yiikiimliidiirler.
(3) Ogrenciler, isyeri egitimi yapacaklar1 isyerinin kurallarina, mevzuatima ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uymak zorundadirlar.
(4) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarm igeren haftalik caligma raporunu, sonraki haftanm ilk mesai giinii bitimine kadar isyeri
egitimi yetkilisine vermek zorundadirlar.
(5) Isyeri egitimine devam zorunlulugu vardir, dgrenciler is yeri egitimine % 80 devam etmek zorundadirlar.
(6) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

) UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle Ilgili Diizenlemeler

isyeri Egitiminin Ozellikleri

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, isyeri egitimini son smifin giiz ve bahar yariyilinda ve o yariyil icin devam zorunlulugu gerektiren
dersi bulunmamasi halinde gerceklestirir.

(2) Ogrenciler, Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddesi geregi isyeri egitimine
devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler devamsizlik haklarini isyerine haber vermeksizin kullanamazlar.

(3) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen &grenciler, basarili oluncaya kadar ayni veya Alt Birim Isyeri Egitimi
Komisyonunun uygun gérmesi halinde farkli igyerlerinde tekrar ederler.

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 14 - (1) Isyeri egitimi siiresi bir yariyildir. Ogrenci, isyeri egitimi yapacag isyerinin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak
ve egitimini ilgili yarty1l boyunca tam zamanl olarak gergeklestirecektir.

(2) Isyeri egitimi, 5 (bes) saat teorik, 16 (onalt1) saat uygulama olmak iizere haftada toplam 21 (yirmibir) ders saati, 13 (onii¢) ulusal
kredi ve 30 (otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek 6grenci ve transkriptine islenir.

(3) Isyeri egitimi dersi kapsaninda bir 6gretim elemanina en az bes (5) dgrencinin sorumlulugu diisecek sekilde gorevlendirme
yapilir. Isyeri egitimine katilan 6grenci sayis1 5 (bes)’ten az olmast halinde tiim 6grenciler bir 6gretim elemaniin sorumlulugu
verilir. Bir 6gretim elemanina 5 (bes)’ten fazla 6grencinin sorumlulugu diisecek sekilde de gorevlendirmede yapilabilir. Bir 6gretim
elemanin ek ders yiikiiniin hesabinda en son 6ncelik igyeri egitimi dersine verilir.

(4) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmas1 esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonunun énerisi ve
Birim-Sanayi Koordinatériiniin onayu ile farkli igyerlerinde de isyeri egitimi yapilabilir.

(5) Gegerli bir mazaretin olmas1 halinde 6grenci Denetci Ogretim Elemani’nin dnerisi ve Birim-Sanayi Koordinatdrliigii’niin onay:
ile isyerini degistirebilir. Ogrenci Isyeri Egitimi’ne en gec 3 is giinii icerisinde baslamak zorundadir. Ogrencinin tekrar isyeri
degistirmek istemesi durumunda, &grenci Isyeri Egitimi’nden basarisiz sayilr.

Isyeri Egitimi Basvurusu

MADDE 15 - (1) Birim-Sanayi Koordinatérii, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve isyeri egitimi yapacak olan égrenci tarafindan imzalanan
Isyeri Egitimi So6zlesmesi 3 (iic) niisha olarak ¢ogaltilir ve taraflara verilir.

(2) Ogrenciler biitiin derslerinden basarihi olsalar bile, isyeri egitimi yapacaklar siireler icin kayit yaptirmak ve katki paylarim
o0demek zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Dosyas Olusturma

MADDE 16 - (1) Her 6grenci Isyeri Egitimi Dosyas1 hazirlamak zorundadir.

(2) Isyeri egitimine baslayan 6grenci, Isyeri Egitimi Dosyasini ilgili alt birim sekreterliginden isyeri egitimine baslamadan 6nceki
on (10) is giinii igerisinde temin eder.

(3) Isyeri Egitimi Dosyas1; 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isyeri Egitimi Sozlesmesi, isyeri egitimi haftalik ¢alisma plamn,
dgrenci tarafindan hazirlannig imzali ve onayli haftalik raporlar, isyeri egitimi denetim formlar1 ve Isyeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan kapali zarf icerisinde yer alan Dénem Sonu Degerlendirme Formundan olusur.

Isyeri Egitimi Dosyasimin Teslimi
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MADDE 17 - (1) Ogrenci, isyeri Egitimi Dosyasini Isyeri Egitimi dersinin yapildig1 egitim dgretim yartyilnin son is giiniinden
itibaren en geg bir hafta igerisinde Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonuna elden teslim eder.

(2) isyeri Egitimi Dosyasin, siiresi igerisinde mazeretsiz bir sekilde teslim etmeyen dgrencinin isyeri egitimi gecersiz sayilir.
Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 18 - (1) 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina
kars1 sigortalanmas1 Mersin Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi
bir kazaya ugrayan dgrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan Birim-Sanayi Koordinatoriine bildirilir.
Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Birim Isyeri Egitimi Kurulu belirler.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonug¢landirilmasi

MADDE 19 - (1) Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yariyil sonunda isyeri egitimi ¢alismalarmi ilgili Denetci Ogretim
Elemaninin katilim ile degerlendirir ve Birim Isyeri Egitimi Kuruluna yazih olarak iletir.

(2) Isyeri Egitimi Dosyasi, en gec yartyil sonu final sinav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek karara baglanir.

(3)isyeri egitiminin degerlendirilmesi, Birim Isyeri Egitimi Kurulunun belirlemis oldugu kurallara gére yapilir.

(4) Eksik bulunan igyeri egitimi, ayn1 ya da farkl igyerlerinde yaptirilabilir.

(5) Isyeri Egitiminden basarisizlik veya devamsizliktan kalan 6grenci, isyeri egitimi dersini tekrarlamak zorundadur.
Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 20 - (1) Ogrenciler, final smav sonuglari ile birlikte ilan edilen isyeri egitimi degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren
3 (li¢) is giinil i¢inde alt birim amirligine dilekceyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve dilekge basvuru tarihinden itibaren en
gee 5 (bes) is giinii icinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 21 - (1) Ogrenciler, isyerlerinin galisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarma uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz art arda 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan 6grencinin durumu Is Yeri Egitim Yetkilisi tarafindan
Birim-Sanayi Koordinatoriine bildirilir.

(3) Ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri isyeri egitimi sirasinda da gegerlidir.

BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitiminin Denkligi

MADDE 22 - (1) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Birimde yaptiklar: igyeri egitimlerinin
gecerlilikleri, Birim Isyeri Egitimi Kurulunun gériisii alinarak Birim Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 23 - (1) Lisans diizeyinde fen ve mithendislik bilimleriyle sinirli olmak iizere bu 6grencilere, 2547 Sayili Kanun’un
Gegici 74. maddesinde (Ek:18/06/2017-7033/19md.) yer alan “Uygulamali egitimlerin siiresince 6grencilere asgari ficretin net
tutarmin %35°1 licret olarak ddenir. Uygulamali egitim ticretlerini kargilamak lizere ihtiya¢ duyulan kaynak, 25/08/1999 tarihli ve
447 sayih lIssizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasmin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan
Yiiksekogretim Kurulu hesabma 6denen ve Yiiksekdgretim Kurulu biitgesi gelir ve ddenek kaydedilerek ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina aktarilmak suretiyle kargilanir. Aktarilan bu tutar, yiiksekdgretim kurumlar biitgesine gelir ve 6denek kaydedilmek
suretiyle 6grencilerin hesabina 6denir” hitkkmii uygulanir.

Gece Calismasi

MADDE 24 - (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devaml: statiide giindiiz ¢alisma zorunlulugu olan Ggrenciler
disindakiler, igyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarina katilamazlar.

(2) Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve isyerine aittir.

Yiiriirlik

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige girer, 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda ve sonrasinda kayit yaptiran birinci sinif égrencilerine Isyeri Egitimi dersini Egitim-Ogretim programina
alan birimlerde uygulanabilir.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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