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. MERSIN I"JNiVERVSiTE_Si
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Mersin Universitesi dgrencilerine verilecek 6grenci
danigsmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi grencilerine verilecek 6grenci danismanlk
hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine, calisma usul ve esaslarina iligkin
hikUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin damismanhga iliskin
maddesine dayanmilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektorlik: Universite Rektorliigiinii,

c))Fakiilte/Y iksekokul: Universiteye bagh fakillte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin,

¢))Dekan/Mudur: Fakiiltelerde dekani, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarda midird,

d))Béliim: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinin bolumlerini,

e) Danigmanlar Kurulu: Bir egitim programi uygulayarak tek tur diploma veren fakiiltelerde dekan,
yuksekokul ve meslek yuksekokullarda mudir; birden ¢ok program uygulayan fakdlte, yuksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ilgili bolim baskaninin bagkanliginda bolimdeki 6grenci danigmanlart ve Ogrenci
temsilcilerinden olusan kurulu,

f) Damigman: Her simf igin birden ¢ok program uygulayan fakilte/yiiksekokulda boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan ilgili boliim baskanlhiginin Onerisi ile; bir egitim programi uygulayarak tek tir diploma
veren fakultede/ylksekokulda fakiltenin/yiiksekokulun 6gretim elemanlar1 arasindan dekanin/miidiiriin 6nerisi
ile fakulte/yuksekokul yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Smf Ogrenci Temsilcisi: Universitede 6n lisans ve lisans diizeyinde 6gretim yapilan fakiilte ve
yuksekokullarin her smifinda kayitli 6grencilerin kendi aralarinda bir yil siire ile egitim-6gretim yilinin ilk iki
haftasi iginde sectigi birer 6grenciyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Danismanhgin Amaci, Olusumu ve Gorevleri

Damismanhi@in amaci

MADDE 5 - (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konular1 basta olmak iizere, karsilasacaklari sorunlarin
¢oziimiinde yardimci olmak, rehberlik etmek, mesleki acidan yonlendirmek, yasam boyu 6grenme aliskanligt
kazandirmak, Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklari hakkinda bilgilendirmek, basar1 durumlarini izlemek
ve bagarisizlik durumunda yonlendirmek, ders se¢ciminde yardimci olmaktir.

Simif 6grenci temsilcisi ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Siif 6grenci temsilcisi, 6n lisans ve lisans diizeyinde 6gretim yapilan Fakdlte ve
Yiksekokullarda her sinifin ya da bagimsiz bir lisans/0n lisans diplomasi veren anabilim/anasanat dallarinin
biinyelerindeki her smifta kayith dgrenciler tarafindan, Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile
belirlenen 6grenci temsilcisi adaylarinda aranacak niteliklere uygun adaylar arasindan bir yil siire ile segilir.

(2) Sinif 6grenci temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi sinifin danismani ile uyum igerisinde ¢alisarak 6grenci arkadaslarina yardime1 olmak,

b) Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlar1 danismanina iletmek,

¢) Danigmanlar Kurulu toplantilarina katilmaktir.

Damisman atanmasi ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Damisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani, bu gdérevine dgrenciler mezun
oluncaya kadar devam eder.

(2) Bolumler her bir sinif igin bir 6grenci Danigmani onerebilir.

(3) Ogrenci Danismanlarinin gérevleri;
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a) Ogrencileri mesleki agidan yonlendirmek,

b) Ogrencilere rehberlik etmek,

¢) Ogrencilere yasam boyu égrenme aliskanhigi kazandirmak,

¢) Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izlemek,

e) Basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini arastirmak,

f) Basarisizliga neden olan faktdrler konusunda 6grencileri uyarmak,

g) Se¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimei olmak,

g) Gerekli hallerde dgrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak tizere Universite biinyesindeki
rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in B6liim Bagkanlhigini bilgilendirmek,

h) Fakulte/Y uksekokul yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasimi saglamak,

1) Cozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda boliim baskanligini bilgilendirmek,

i) Bolim bagkanliginca haftalik olarak belirlenen danigsmanlik programini yuritmek,

j) Her egitim-6gretim doneminin ilk iki haftas1 i¢erisinde sinif 6grenci temsilcisi se¢iminin yapilmasini
saglamak,

k) Danigmanlar Kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda danigmani oldugu
Ogrencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken tedbirleri bdlim baskanligina yazili olarak bildirmektir.

Damgmanlar kurulu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Damgmanlar Kurulu, bir egitim programi uygulayarak tek tiir diploma veren
fakdilte/yliksekokulda dekan/middir; birden ¢ok program uygulayan fakilte/yiuksekokulda ilgili b6lim baskaninin
baskanliginda boliimdeki 6grenci danismanlart ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Danismanlar Kurulu, her egitim - 6gretim doneminde en az bir kez toplanarak yaptiklar1 6grenci
danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunur, varsa sorunlari ve Onerileri igeren bir rapor
hazirlayarak Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Midiirliigiine iletilmek iizere boliim baskanligina (bir egitim
programi uygulayarak tek tiir diploma veren Fakiilte/Y uiksekokulda Dekana/Mudure) sunarlar.

Boliim bagkanhklarmin gorevleri

MADDE 9 - (1) B6lim bagkanliklarinin 6grenci danismanligt hizmetleri kapsamindaki gorevleri;

a) Her ogretim yili baginda her sinif igin 6grenci Damigmanlarinm1 Fakiilte/Y tiksekokul yonetimine
onermek,

b) Ogrenci Damigsmanlar1 tarafindan kendilerine iletilen sorunlar1 Fakiilte/Yiiksekokul yonetimine
iletmek,

¢) Damigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi icin 6grenci Danismanlarimin ¢alismasini
denetlemek, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6zliimiine yonelik ¢aligsmalar yapmak ve sistemin isler halde tutulmasini
saglamak,

¢) Damigmanlar tarafindan damigmanlik yaptiklart her 6grenci i¢in Fakiilte/Yiiksekokul yOnetimi
tarafindan iletilen formlar1 doldurmalarini saglamak,

d) Damigmanlar Kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci sorunlarinin
giderilmesi i¢in hazirlanan raporu Fakiilte/Y liksekokul yénetimine bildirmek,

e) Her yariyil sonunda ve donem i¢inde yapilan akademik boliim kurulu toplantilarinda ek bir giindem
maddesi altinda danigmanlik hizmetinin yuriitilmesinde karsilagilan problemlerin tartigilmasimi saglamak ve bu
konudaki 6neri ve degerlendirmeleri almaktir.

Fakulte/Y Uksekokul yonetiminin gdrevleri

MADDE 10 - (1) Fakilte/Yuksekokul yonetiminin 6grenci danismanhigi hizmetleri kapsamindaki
gorevleri;

a) Ogrenci damigmanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci ile, her egitim -
Ogretim  doneminde  Ogrencilerin  boliimlerinden  duyduklari  memnuniyet — dlzeyini  belirleyerek
memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesi, Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlar ve
boélimlerinden beklentilerini belirlemek igin 6grenci memnuniyetini, 6grenci basari durumunu izlemek ve
sorunlarini belirlemek igin formlar olusturmak/gelistirmek ve ilgili bélimlere bildirmek,

b))Ogrenci damismanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim Fakiilte/Yiiksekokul
personelini 6grenci danigmanlik hizmetinin 6nemi, ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda
bilgilendirmek,

c) Bolim bagkanliklar1 tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarim ¢oziime kavusturmak icin
gerekli caligmalar1 yapmak ve gerektiginde tedbirler almak,

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda bolim baskanliklar: tarafindan iletilen “Danismanlar Kurulu
Raporu” hakkinda Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunu toplayarak elde edilen sonuglari, varsa sorunlar ve ¢dziim
oOnerileri ile birlikte bir rapor halinde Rektorliige bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Son Huklimler

2/3



Mersin Universitesi Senatosunun 12.08.2016 Tarihli ve 2016/117 Sayili Kararimn EKki

Yiiriirlikkten Kaldirma

MADDE 11 - (1) Mersin Universitesi Senatosunun 17.07.2007 tarihli ve 54 sayil karari ile kabul
edilerek yiiriirliige giren Mersin Universitesi Ogrenci Danisman1 Calisma lkeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurirluk

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektori yiritur.
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