MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITIM, UYGULAMA VE STAJ
YONERGESI

Amagc, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amag

) Madde 1- Bu yonergenin amac1; Mersin Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde yer alan Mersin
Universitesine bagl Meslek Yiiksekokullardaki 6grencilerin;

a)Ogrenim siireleri iginde kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

b)Laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,

¢)Gorev yapacaklan is yerlerindeki sorumluluklarin, iligkileri, organizasyon ve {iretim siirecini ve yeni
teknolojileri tammalarini saglamaktir,

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Mersin Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde yer alan Mersin Universitesine
bagh Meslek Yiiksekokullardaki 6grencilerinin yurtici ve yurtdigindaki isyerlerinde yapacaklari egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge ; 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige
giren, Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencﬂcrmm lsyerlermdelq Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmelik ile Mersin Universitesi On lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 15’inci maddesine dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar Ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mersin Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesini,
Universite (ME.U) : Mersin Universitesini,
Meslek Yiiksekokulu (MYO): Mersin Universitesine bagh ilgili Meslek Yiiksekokulunu
Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer ¢grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, staj
yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarim,
Egitici Personel: Mesleki yeterlilie sahip, &grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim,
yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokulu atdlye, laboratuar, meslek dersleri dgretim
elemanhig1 yapabilme yeterliligine ve en az lisans diplomasina sahip kisiyi,
Denetci Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; ¢aligma alanlarnin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulamasi ve izlenmesi ile gorevli atilye, laboratuar ve meslek dersleri
ogretmenligi menseli miidiir yardimcisi ve her progranun kadrolu 6gretim elemanlarini,
Miidiir : Mersin Universitesine baglh Meslek Yiiksekokullarimin Miidiirlerini,
Miidiirliik: Mersin Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinin Miidiirliiklerini,
Boliim Baskanhigr: {lgili Béliim Baskanliklarin,
Okul-Sanayi Koordinatrii: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
kararlari dogrultusunda staj ve egitim yapmalarim koordine etmekle gorevli Miidiir Yardimeisini,

Okul-Sanayi Koordinatér Yardimest : Meslek Yiiksekokulu béliimlerinden birer kisi olmak
iizere Okul-Sanayi Koordinatorii tarafindan énerilen 6gretim elemanini,

Program Koordinatorii: ilgili Bélim Baskanhklarina bagh her Programin Koordinatériinii,
Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu dgrencisini,
Dayanak Yénetmelik : 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren, Mesleki
ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Igyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmeligi,
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu : Dayanak Yonetmelige gére Universite biinyesinde olusturulan
kurulu,
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu : Dayanak Yonetmelige gore Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde olusturulan kurulu,
Staj Calisma Takvimi : Staj iglem ve uygulamalarimn tarihlerini gsteren takvimi,
Program Calisma Komisyonu : Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun g,erekh gomp
olusturdugu komisyonlari, S




On Inceleme Raporu : Program Calisma Komisyonlarin gerekli inceleme sonucu, Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna iletecegi staj degerlendirme formlari ( EK-6 ) ve staj not gizelgesini ( EK-7 ) ihtiva
eden raporu,

Ifade etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Goérev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Okul-Sanayi Koordinatirii Bagkanhginda; Meslek
Yiiksekokulu Bsliim Bagkanlar1 ve Program Koordinatdrlerinden olugur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢ahisma
komisyonlar1 olusturabilir. Bu kurul biri akademik y1l baglangicinda olmak iizere y1lda en az ii¢ toplant yaparak
degerlendirme ve sonuglarim Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6- Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin bu yénerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmas i¢in gerekli 6n bilgileri almalarim saglamak iizere toplantilar diizenlemek.

b)Stajda kullamlacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basili hazir hale gelmesini organize etmek,

¢)Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

d)Ogrencilerin staj yerlerine dagitmm yapmak,

¢)Staj galigmalarim denetlemek,

f)Staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g)Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Meslek Yiiksekokulu Okul-Sanayi Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 7- Okul-Sanayi Koordinatorliigii gérevi, Miidiiriin bu ige atadig1 Miidiir Yardimcilarindan biri
tarafindan yerine getirilir.

Madde 8- Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin isyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarinin amaclara
uygun olarak ger¢eklesmesi igin Okul-Sanayi Koordinatérii su gorevleri yapar;

a)Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bagkanlhk eder.

b)Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu giindem geregince toplantiya ¢agurir.

¢)Ogrencilerin igyerlerindeki egitim, uygulama ve staj faaliyetlerinde okul i¢in gerekli bilgileri igeren
bir arsiv ve bilgi sistemi olusturur.

d)Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile koordinasyonu saglar.

e)Ogrencilerin ige ve isyerlerine uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede karsilagtiklan giigliikleri,
ilgililerle igbirligi yaparak giderir.

f)Sanayinin gereksinim duydugu ve istedigi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gergeklesmesini saglar.

g)ilgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Okulda benzeri diizenlemelere giderek sanayi
yetkililerinin bunlara katilmalarim saglar.

h)Hangi dallarda kag¢ &grencinin staj yapacagini belirleyerek, her yilin en ge¢ Mart aymm birinci
haftasmin sonuna kadar Miidiirlige bildirir.

I)Staj caligmalarini, staj aliyma takvimine paralel olarak yiiriitir.

Staj Kontenjanlar

Madde 9- Miidiirliik, okul-sanayi koordinatorliigiiniin bildirdigi hangi dallarda ka¢ Ogrencinin staj
yapacagim, dayanak yonetmeligin (2) nolu formunu doldurup her yilin en ge¢ Mart aymn son giiniine kadar
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Madde 10- Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan ogrenciler kendi bulacaklari staj
yerlerinde program gahsma komisyonlarinn incelemesi ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi nedeniyle kendilerine staj ve uygulama
yeri bulunamayan 6grenci sayilari ve alanlan Universite Staj Egitim ve Uygulama Kuruluna bildirilir.

Stajla flgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler
Madde 11- Staj yapacak dgrenciler staja baslayabilmek igin;




a)Staj yapacak dgrencinin Meslek Yiiksekokulu 6grencisi oldugunu gosteren belge (Universite 8grenci
kimlik karti)

b)(:)grencinin staj yapmak istedigini gosteren belge (Ek-1)

¢)Ogrencinin aldig1 dersleri ve daha énceden yaptigi stajlani gosteren dzgegmis belgesi (Ek-2) ile
Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bagvururlar.

d)Staj yapacak 6grenciler, Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar:
resmi yaziy1 ( Ek 3-1 ve Ek 3-2 ) staj yapacaklan isyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 12- Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan, stajyerlerin de
yararlanmasim saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmas: hususunda azami gabayi sarf eder.

Yurtdiginda Staj

Madde 13- Meslek Yiiksekokulu égrencileri yapmak zorunda olduklan staj, egitim ve uygulama
cahismalarim, normal &gretim progranum aksatmayacak sekilde yurtdiginda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi
kabul belgesini Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler program ¢aligma
komisyonlarinin incelemesinden sonra Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir
ve yurt disinda staj yapilip yapiimamasina karar verilir.

Yurtdisinda stajini tamamlayan dgrenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylamr.

Staj Zamani-Siiresi ve Evreleri

Madde 14- Ogrenimlerine devam eden 6grencilerin stajlanm yaryil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda da 6gretimi
aksatmamak kosuluyla staj yapabilir.

Madde 15- Meslek Yiiksekokulu dgrencileri isyerlerindeki stajlarii ikinci yariyil sonunda 40 is giind
(320 saat) olarak yaparlar. Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan dgrencilerin uygulamalari, 40 giinlik
staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Madde 16- Ogrenci biitiin derslerini vermis, ancak, stajim heniiz tamamlayamanus ise stajina yilm
herhangi bir ayinda baslayabilir.

Madde 17- Stajlar aym siire olmak sart: ile ikinci 6gretim dgrencileri igin yil iginde de yapilabilir. Y1l
i¢i stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder.

Madde 18- Cumartesi giinleri de galisan bir igyerinde, 6grenci isterse fazla mesai yapabilir. Ogrenci
bu sekilde galigtigini, isyerlerinden verilmis resmi bir yaziyla belgelemek zorundadir. Meslek Yiiksekokulu Staj
ve Egitim Uygulama Kurulunun kabulii halinde fazla mesai yapilan giinler staj siiresinden sayilir.

Vardiya sisteminin uygulandig: yerlerde 6grenci giindiiz vardiyasinda ¢alistirihr.

Staj Calisma Takvimi

Madde 19- Her akademik yilda staj caliymalar1 bu yonergenin 6n gordigi sekilde “staj gahigma
takvimi” (Ek - 13) Okul-Sanayi Koordinatdrii tarafindan hazirlanarak Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunda karara baglamir. Miidiirligiin onayindan sonra dgrencilere ilan edilir ve uygulamaya
konulur.

Staj galisma takviminde yaz staji Temmuz ayinda baslamak iizere planlanir.

ilgili Birimlerin Gorevleri
Madde 20- ilgili Bélim Bagkanlar staj caliyma takviminde belirlenen islemlerin siireleri iginde
gergeklesmesi igin gerekli akademik onlemleri alirlar.

Madde 21- ilgili Program Koordinatorleri ;

a)Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj ve egitim uygulamasi islerinde Okul-Sanayi Koordinatoriine
kars1 sorumludur.

b)Staj Cahgma takvimini ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklar1 program 6grencilerine
bildirir. Gerekirse toplantilar diizenler. i



5 c)Staj veya egitim uygulamas: etkinliini bagan ile tamamlayan &grenciler igin seminerler organize
eder.

d)Diger Program Koordinatérleri ve Okul-Sanayi Koordinatorii ile esgiidiim igerisinde bagarili grenci
dosyalarindan olusan ortak bir sergi diizenleyerek bunlari tiim 6grencilere tamtir.

Stajda Basan
Madde 22- Meslek Yiiksekokulu dgrencisinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi Meslek Yiiksekokulu

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarsi onaylanmak tizere Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna sunulur.

- Stajim bitiren dgrenci staj siiresince yapmus oldugu islemler ile ilgili dosyasin, staj calisma takvimine
gore incelenmek ve degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama kuruluna bir dilekce
ekinde teslim eder.

Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamug sayilir.

Program Caliyma Komisyonlarimn Kurulmas

Madde 23- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan ilgili Bélim
Baskanliklarina bagli her program igin iki dgretim elemam ve program koordinatorlerinden olusan program
¢alisma komisyonlar1 kurulur.

Program c¢alisma komisyonlarina program koordinatdrleri baskanlik eder. Program ¢ahgma
komisyonlarima segilecek dgretim elemanlarinda programa mesleki yakmlik aramr. Yeterli 6gretim elemam
bulunmayan programlarda mesleki yakinlik kosulu aranmaksizin program cahisma komisyonlari olugturulur.

Madde 24- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defterleri veya
dosyalarini, igveren raporlarini, ziyaretgi 8gretim elemam raporlarim 6n inceleme yapmak iizere ilgili program
calisma komisyonuna teslim eder.

ilgili program galiyma komisyonu kendisine iletilen her grup dgrenci ile ilgili staj bilgi ve belgelerini 6n
incelemeye tabi tutar. Belirlenen eksiklikleri &3rencilere tamamlattinr ve Ongordiikleri tarihte grencilerle
miilakat yaparak en fazla bir ay igerisinde 6n inceleme raporu ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna iade eder.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyalarini, igverenden
gelen isveren raporlarini, ziyaretgi 6gretim elemanindan gelen raporu ve ilgili program ¢alisma komisyonu 6n
inceleme raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.
Dosyay: sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa dgrencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili
dgrenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Staj sonunda bagarisiz olan veya stajma ara veren veya ara vermek zorunda olan 6grencilere yasal
d@renim siiresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yenilemesi (Tekrarn)

Madde 25- Stajin yapmayan ve stajda basarisiz sayilan 6grenciler; birinci basarisizliklarinda dordiinci
yariyil sonunda stajlarim tekrarlarlar. Tekrar basanisiz olan 6grencilere ek haklan en son basarisiz olduklar staj
dénemini izleyen ilk ay icerisinde verilir.

Madde 26- Programda Koordinatorlerce gerekli goriildiigiinde staj sonuglari itibariyle en bagarili iki
ogrenci raporlarmi, galigmalan ve is deneyimleri, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
belirleyecegi tarihlerde Program Koordinatérlerinin organizasyonunda diizenlenen seminerlerde Ggretim
elemanlarina ve dgrencilere sunulur ve sorular yanitlanir.

Madde 27- Ogrencilerin on lisans diplomas: alabilmeleri i¢in stajlarini basarmalari zorunludur.




Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 28- Stajyer o6grenciler, staj yaptiklan igyerlerinin ¢ahsma, is kosullan ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadarlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin
%10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer ogrenciler igin Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir.

Stajyerler kusurlar nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 29- Staj siiresi boyunca dgrenciler isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde
stajlarit yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarni siirdiirmelerinden ve staj planinin
gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denet¢i Ogretim Elemam

Madde 30- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek ogretim
elemanlari, stajyer ogrencileri staj yaptiklari igyerlerinde staj dénemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilir.

Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmas: nedeniyle o
yiiksekokulun &gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmas: zor veya imkansiz ise denetim yapmak iizere staj
yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun égretim elemanlarindan yararlamlir.
Buna olanak bulunmadig: hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarimin elemanlarindan
yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda 6gretim elemam Denetici Ogretim Elemam: Formunu ( Ek — 5 )
diizenleyerek Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Kaza ve Hastalik Durumu

Madde 31- Staj sirasinda hastalanan veya hastalifi sebebiyle staja iist iiste {i¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ufrayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir.

Mazeretli oldugu giin says staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisim gegemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 32- Isyerleri, bagh olduklani odalar yada kurumlar aracihgiyla, staj dénemi sonunda
diizenleyecekleri ( Ek-3-1 ve Ek-3-2 ) no’ lu formlar doldurarak, staj: takip eden hafta i¢inde degerlendirmek
lizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderirler.

Amlan belgelerin “ Gizli” kayd ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf iginde agzi miihiirlii olarak
ogrenci ile gdnderilmesi esastir. Bu belgelerden birer niishasi isyerinde saklanir

Staj Basar Tespiti

Madde 33- Program ¢alisma komisyonlar: staj degerlendirme formundaki oranlar ( Isveren staj sonu
degerlendirme raporu % 20°si, mevcut staj dosyasiun % 30°‘u, denet¢i Ggretim eleman: degerlendirme
formunun % 10°u ve miilakatin % 40°1 ) dikkate alarak 6n inceleme raporunu tanzim eder.

Denetgi 6gretim elemam degerlendirme formu bulunmamasi durumunda miilakat not oram % 50 olarak
alir.

Notlar Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yéonetmeliginin 26.maddesine gore
100 tam not iizerinden degerlendirilir.

Ogrencinin staj basan notu Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu denetimi ve onayi ile
yiiriirliige girer.

Ogrencinin, staj veya egitim uygulamalarindan basarili sayilabilmesi igin Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunun takdir edece@i notunun en az 65 olmasi zorunludur.

Genel Hiikiimler

Madde 34- Gerekli ve yararh olabilecek durumlarda program koordinatériiniin teklifi, Meslek
Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu karan ile stajin sadece kamu veya 6zel sektdrde yapilacagina
karar verilebilir.

Madde 35- Rapor dosyasi, igerigi asagida belirtilen siralamaya uygun olarak diizenlenerek Miidiirliikge*=- ..

bastirilir.



Rapor Dosyasi :
a)EK-11 : Rapor dosyasi 6n kapagi
b)EK-9 : Rapor dosyasi i¢ kapagi
¢)EK-2 : Ozgegmis
d)EK-12 : Yonetmeligin bazi maddeleri
e)EK-8 : Rapor dosyas: hazirlanirken izlenecek sira
f)EK-10 : Rapor dosyasi i¢ sayfalar ( 40 adet )
g)EK-4 : Devam durumu ¢izelgesi
h)EK-6 : Staj degerlendirme formu

Madde 36- Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin isyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlar ile ilgili bu
yonergede bulunmayan hususlarda karar yetkisi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu teklifi ile
Yiiksekokul Kurulundadr,

Madde 37- Staj ve egitim uygulamas:1 yapilirken 6grencinin uymas: gereken farkh ilkeler olmasi
durumunda, program koordinatoriiniin teklifi, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu karan ile
bu ilkeler ek olarak uygulanabilir.

Onaylanan ilkeler Okul-Sanayi Koordinatérii tarafindan 6grencilere duyurulur.

Madde 38- Program koordinatoriiniin teklifi, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
karan ile kamu kurumlarinda ¢alisan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ;
a)Kamu kurumlarinda ¢alisan 6grencilerin ¢aligtiklar: birimle, yiiksekokulda 6@renim gérdiikleri programin
brang uyusumunda bu durumu ilgili kamu kurulusundan belgelemeleri kosulu ile stajlar1 yapilnus olarak kabul
edilebilir.
b)Kamu kurumlarinda ¢alisan 6grencilerin galistiklan birimle, yiiksekokulda 6grenim gérdiikleri programin
brans uyusumsuzlugunda yillik izin siireleri igerisinde iki ayr evrede stajlarim yapabilirler.

Gegici Madde 1- Bu yonergenin yiirtirliige girdigi tarihte Meslek Yiiksekokulu 6grencisi olanlar
istedikleri takdirde, Yiiksekokul Miidiirliigiiniin belirledigi zamanlarda yazihi olarak basvurmalari halinde
kendilerine bu yénerge hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 39- Universite Senatosunun 14.9.1993 tarihli ve 8/5 sayil karan ile onaylanan Mersin Meslek
Yiiksekokulu Ogretim ve Sinav Yénergesinin 5.maddesi ile bu maddenin 26.8.1995 tarihli ve 11/8 sayil1 Senato
karariyla onaylanan ydnergedeki degisikligi ve 22.03.1994 tarihli ve 7/2 sayili Senato Karan ile onaylanan
Mersin Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi yiiriirlilkten kaldmilmugtir. Ancak, bu ydnergenin
viriirliige girdigi tarihte Meslek Yiiksekokulu §grencisi olanlar, yazili olarak bagvurmalan halinde kendilerine
bu ydnerge hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 40- Bu yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

I:K/Il;ll:ltemzl- Bu yinerge hiikiimlerini Mersin Universitesine bagh Meslek Yiiksekokullarinin
Miidiirleri yiiriitiir.
Ekler
EK- 1 : Staj Bagvuru Formu
EK- 2 : Ozgecmis
EK- 3 : Isveren Degerlendirme Formu ( Form No: 6 / Form No:7) *
EK- 4 : Devam Durum Cizelgesi 7T -. ;

EK- 5 : Denetgi Ogretim Elemam Formu ( Form No : 5 ) * Jooa N



EK- 6 : Staj Degerlendirme Formu

EK- 7 : Staj Not Cizelgesi

EK- 8 : Rapor Dosyasi Hazirlamada Izlenecek Sira
EK- 9 : Staj Rapor Dosyasi I¢ Kapag1

EK-10 : Staj Rapor Dosyas1 I¢ Sayfalari

EK-11 : Staj Rapor Dosyas: On Kapag

EK-12 : Staj Yonetmeliginin Bazi Maddeleri

EK-13 : Staj Calisma Takvimi

* Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiitksekokulu Ogrencilerinin fsyerlerindeki Egitim, Uygulama
ve Staj Esas ve Usulleri Hakkindaki Yénetmelik Formlan




fosieid " 200

EGITIM, UYGULAMA VE STAJ ETKINLIKLERI
BASVURU FORMU

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULUNA

Stajimu uygun goriilecek bir isyerinde yapmama izinlerinizi arzederim.
bulunmas: halinde asagidaki

Adi - Soyadi : Tarih / Imza
Ogrenci No
[kametgah Adresi

Tel. No

Staj Baglama Tarihi : ... /..../ 200...
Staj Bitis Tarihi : Galsnd 2000

ONCEKI YILLARDA STAJ YAPILAN iSYERLERININ ADI VE ADRESI (Varsa ) :

SIMDI STAJ YAPILACAK ISYERININ

UNVANI
ADRESI

TEL.NO
FAKS NO:
E - MAIL :

OGRENCIDEN SORUMLU ISYERI YETKILISININ :
EGITICI PERSONELIN

ADI SOYADI : ADI SOYADI :

UNVANI : IMZA-KASE

iMZA

EK : Isyerinden Alinan Kabul Yazisi UYGUNDUR
KOORDINATOR




OZGECMIS
Adi Soyadi
Bolima
Programui

En Son Bitirdigi Okulun ;
Adi ;
Bolimii

Meslek Yiiksekokulunda Aldigi Teorik Ve Uygulamali Dersler

1. YARIYIL 2. YARIYIL 3. YARIYIL 4. YARIYIL

OGRENCININ SAHIP OLDUGU SANAYI DENEYIMI ( Ana Cizgileriyle )

OGRENCININ IMZASI DANISMAN IMZASI :
..... /e 1 200.
OKUL-SANAYI
KOORDINATORU

IMZA -MUHUR




EK - 3/1

FORM NO : 7 (Staj Veren Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir.)

iSVEREN DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ iSYERININ
Adi - Soyadi Adi

Adresi
Staj Dali Tel No
Staj Siiresi E-Posta
Staj Bas. Bitis Faks No
Tarihleri
Koor.Qgr. Eleman : Egitici Personel :
Adi — Soyadi Adi - Soyad:

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali 6greti
bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilis

asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu ( GIZLI)

ilgili Yonetmelik
Kosullarina uygun
Fotograf

MUHUR

) Degerlendirme <l
Ozellikler 100-0

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi .

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii = s -

Sorumluluk Dﬁygusu' - ‘— =5

Cahgma Hiz

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman / Verimli Kullanma ]

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Caligmasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Degerlendirme Kismini

Adi — Soyad:
imza

- Mersin Universitesi On Lisans Ogretim ve Siav Yonetmeliginin 26. maddesi

geregince 100 tam not {izerinden degerlendiriniz,

m progranu kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin
kileri ile davramslarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in



EK -3/2
FORM NO : 6 (Staj Veren Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir.)

Formu Diizenleyen

Kamu Kurum ve [syerinin Ad

Adresi

Telefon No
Faks No
E — Posta

Stajla {lgil Yetkili Kisinin

Adi Soyadi — Unvani

MYO’lan
Staj Bilgileri

Myo

Staj Kontenjani

Staj
Tamamlayanlar

Staja
Gelemeyenler *

Gegerli
Mazeretle Staja
Gelemeyenler *

Staj1
Burakanlar *

Hastalik
Nedeniyle Staj1
Birakanlar *

Disiplinsizlik
Nedeniyle
Stajina Son
Verilenler *

Kaza
Gegirenler®

Kaza Sonucu
Sakathklar

| Kaza Sonucu
E)lenler

( * ) Bu Boliimlerde flgili Stajyerlerin Ad - Soyadlar ve Staj Dallan Ayrica Listelenecektir.

ADI SOYADI

iMZA



iSYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE

TARIH

TAM GUN
YARM GUN

CALISTIGL
BOLUM

YAPILAN I$

EGITICI
PERSONELIN
IMZASI |

ERE



EK -5 ( Denetgi Ogretim Eleman: Tarafindan Doldurulacaktir )

DENETCI OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME FORMU

Formu Dolduran Ogretim Elemaninin
Adi Soyad: 1

Ogrencinin
Adr Soyad:

Sta] Amirinin
Adi Soyad:

Ogrencinin Calistigi Boliim
Ogrencinin Yapnig s :
Caligma Sekli ( Ferdi / Grup ) :

Denetgi Ogretim Elemaninin Adi Soyad Degerlendirme Tarihi imza
b} oossesssnigi— | s 1o 200...
- Jpe—————— L lwed 200,
) R Fasad 200.., s,

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler 100-0

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmas

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

i‘
]
|
|
Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi | ;’

Zaman / Verimli Kullanma
Problem Cézebilme Yetenegi

Iletisim Kurma
Kurallara Uyma
Genel Degerlendirme

Adi - Soyadi
imza

Degerlendirme Kismini : Mersin Universitesi On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 26. maddes; ;
geregince 100 tam not iizerinden degerlendiriniz. [,



]

EK-6
STAJ DEGERLENDIRME FORMU
GORUSLER 1 AGIRLIK | NOT
|
STAJ RAPORU
% 30
[SVEREN
DEGERLENDIRMESI % 20
DENETCI OGR.
ELEMANI
DEGERLENDIRMESI % 10
MULAKAT o 40
SONUC |
L - = 14
NOT : Denetgi Ogretim Elemam Notu Yok Ise Miilakat Not Orani % 50 olur. /a,-""‘ '::_"" >
jf’ % j "x.. S
o —
AR



ME.U. MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERLERINDEKI EGITiM, UYGULAMA VE STAJ NOT CiZELGESI

BOLUMU  t e OGRETIM YILI - .../ ...
PROGRAMI & oo STAJSURESI ...
| OGRENCININ DE| (A) (B) (C) (D) | BASARI | SONUC
‘- V. 7 NOTU |
s RAKAM |GECTI/
28 & = |iLE KALDI
NO ADI SOYADI o| 2 |z&= |pH3g 3
Z 2 |20 | E 3 & >
o | =0 B R Es
S O |457E0L [ZEQz =g
| & 2 |5E528% BRE8EE = 8
. g 'l-
1 l
PROGRAM GALISMA KOMISYONU
e 200...
. = '.;-;’" 3 “‘t-—-: .
Uye Uye Program Koordinatorii 4 o, .} * &

Adi Soyadi — Imza

Adi Soyadi - imza

Adi Soyads - Imza .+

AR Y ANV
1] ol g {‘:‘.— uf ;
A
) \: P i el
o |
'\.\‘ 7



EK-8

RAPOR DOSYASI HAZIRLANIRKEN IZLENECEK SIRA

A - Raporu Yazarken Uyulacak Standartlar

(S

(U8}

Rapor A4 formundaki kagitlara yazilacaktir.

Rapor, elle yazihyorsa TSE Teknik Resim norm yazi kurallar ve silinmeyen bir kalem
kullanilacaktir.

Resim ve Sekiller TSE Teknik Resim kurallarina uygun olarak cizilecektir.
istendiginde yaz1 ve sekillerde bilgisayar yazim ve gizim programlar kullanilabilir.

B — Rapor Dosyasinda Bulunacak Bilgi ve Belgeler

Raporun bagina konu baghklarini ve bulundugu sayfa numaralarini gosterir

[CINDEKILER * sayfas: konulacaktir.

Rapora stajin yapildig kurulugun ;

a) Adi ve Adresi

b) Organizasyon Semasi

¢) Calistirdigi miihendis, tekniker, teknisyen, ustabasi, kalifiye ve diiz is¢i, yonetici ve
memur sayl1sl

d) Gergek iiretim ve ¢alisma konusu

e) Kisa Tarihgesi

Giris :

Raporun giris kisminda staj, egitim ve uygulama ¢alismalarinin amaci ve konulari ana 8

cizgiler halinde agiklanacaktir.

Raporun Kendisi : Bu kisimda stajlarini tamamlayan 6grenciler ; Rapor dosyast ile

birlikte kendilerine verilen calisma programlarini esas tutarak, bulunduklar igyerinde

inceledikleri ve yaptiklan her isi ayrintih olarak yazacaklar, gizilen resimleri, tablolari,

formlari ve cesitli verileri de rapor igerisinde uygun yerlere veya rapor ekinde belirli bir

sira i¢erisinde bulunduracaklardir.

Ozet Sonug : Ofrenci staj siiresi iginde edindigi bilgileri, kazanci becerileri dikkate alarak

yonetmeligin ve kendisine verilen ¢alisma raporunun bas tarafinda belirtilen amaglara ne

dereceye kadar ulastigini, yapici onerilerini ekleyerek agik ve kesin ifadelerle

Ozetleyecektir.

Tamamlanan rapor dosyasi, isyerinden ayrilmadan 6nce igyeri egitici personeline

imzalatuirihp, varsa bir iist igyeri yetkilisine onaylattinlacaktir.



J ol o
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM, UYGULAMA VE STAJ

RAPOR DOSYASI

[lgili Yonetmelik
Kosullarina uygun
Fotograf

MUHUR

OGRENCININ
ADI SOYADI
Y.OKUL NO
BOLUMU
PROGRAMI
SINIFI

STAJ YAPILAN YERIN :
ADI . -
ADRESI

TEL / FAKS NO :
F — MAIT

k' sssniene ) Sayfa ve Eklerden Olusan Bu Rapor Dosyas1 Ogrenciniz Tarafindan
Kurumumuzdaki Calisma Siireleri icerisinde Hazirlanmistir.
| ONAY | |

EGITICI PERSONEL ISYERI YETKILISi
Adi Soyadi : Adi Soyadi :
Unvani : Imza
Tarih - Tarih
Imza : Miihiir




.............................................................................

iSYERI BUROSU/ SANTIYESI

SAYFANO: |
o

li . -
TARIHI : ....i/oeee/ 200..
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. ONAYLAYAN EGIT.PER. AD SOYAD ve iMZASI :
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EK-11

{ is! 2l _ .
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM UYGULAMA VE STAJ

RAPOR DOSYASI

BOLUMU

ADI SOYADI

Y. OKUL NO

PROGRAMI




