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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Diinya genelindeki Universiteler, en cok tercih edilen kurumlar arasinda yer alabilmek
amaciyla kiresel donisimleri yakindan takip etmeyi ve cagin gerektirdigi egitim-6gretim
standartlarina ulasmay temel ilke edinmislerdir. Bu siirecte fiziki imkanlarin yani sira sosyal ve
kiltirel gevrenin de gelistiriimesi blyuk 6nem arz etmektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlarda
egitim veren Universitelerin tercih edilme oranlari, mezunlarinin is diinyasindaki basarilariyla
dogrudan iliskilidir. Bu basarinin sirdirilebilir kiinmasi ise ancak stratejik planlama, uygulama ve
sonuglarin analiz edilerek raporlanmasiyla mimkiindir. Zira gelecege yonelik planlamalarin,
gecmis faaliyetlerin dederlendirilmesiyle ¢ok daha sadlikl bir zemine oturacadi asikardir.

) Bu dogrultuda, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan
Universitemiz Faaliyet Raporu'na temel teskil etmek (izere; Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza ait
veriler titizlikle hazirlanarak ekte sunulmustur.

Birim faaliyet raporumuzun, kurumsal hedeflerimize katki saglamasini dilerim.

Dog. Dr. Cigdem Aci
Daire Baskani V.



I- GENEL BILGILER

A- Ozgoérev ve Ozgorii
Ozgorev

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak; d§rencilerimizin,
akademik ve idari birimlerimizin ihtiyag¢ duydugu tim hizmetleri, ulusal ve uluslararasi kalite
guvence standartlarini temel alarak kanun ve ydnetmelikler cergevesinde tam zamaninda sunmak.
Bu stirecte, iletisim ve bilgi sistemlerini en etkin sekilde kullanarak yenilikci, seffaf, glivenilir ve
erisilebilir bir hizmet anlayisi benimsemek. Hizmet sundugumuz tim paydaslarimizin
memnuniyetini diizenli olarak 6lgerek strekli iyilestirmeyi bir kurum kiltlri haline getirmek ve bu
yolla Gniversitemizin akreditasyon sireclerine aktif olarak katkida bulunmak.

Ozgorii

Calisan motivasyonunu ve performansini artiran katimci ve paylasimci bir ydnetim anlayisini
benimseyerek, slrekli iyilestirmeyi bir ydnetim felsefesine donistirmek. Sireclerinde dijital
doéntsume liderlik eden, bu sayede zamani ve kaynaklar etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde referans gosterilen bir Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olmak. Universitemizin kalite
yolculugunda, uluslararasilasma ve bir diinya Universitesi olma hedeflerine ulasmasinda proaktif
bir rol Gstlenen kilit bir stratejik ortak olarak konumlanmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligimizin yetki, gbrev ve sorumluluklari 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlarinin  Idari Tegskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 31'ci Maddesinde belirtilen gdrev ve sorumluluklardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhdinda siiregler bes sube midiurligi tarafindan
yuritilmektedir. Bunlar; Egitim ve Ogretim ve Diploma Sube Midiirligii, Otomasyon ve
Raporlama Sube Midiirligii, Planlama ve Mevzuat Islemleri Sube Miidiirligi, Uluslararasi Ogrenci
Islemleri Sube Midirligi, Ogrenci Disiplin islemleri Sube Midiirliigi olarak siralanmaktadir. Bu
gorev ve sorumluluklar dahilinde olusturulan Sube Mudiirliikleri ve bu midirliikler tarafindan
ylrdtilen is ve islemler asagidaki slireg kartlarinda sunulmustur:

Egitim Ogretim ve Diploma Sube Midirliigii, 6grencilerin ders kayitlari, not islemleri,
mezuniyet ve diploma gibi temel akademik stireclerinden sorumludur.

Bagh Oldugu Ust Siireg Destek Hizmetleri Siireci

Siirecin Tanimi Ogrencilerin kayit, ders kayitlari, egitim alma, kayit
dondurma, kayit silme, mezuniyet, diploma islemleri, gift
ana dal, yan dal, 6zel 6grenci statlisi ve degisim
programlari ile ogrenci hareketliliginden
faydalanmalarina yonelik islemlerin  ydritilmesinin




saglanmasidir. Ders planlar bolimlere godnderilmesi,
kontrol ve sisteme girilmesidir. YOK, OSYM gibi
kurumlarin kontenjan ve istatistiki veri taleplerinin
karsilanmasina  yonelik  faaliyetlerin  ylrdtilmesi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi, Egitim Komisyonu ve
Senato adimlarinin takip edilmesi ve internet sayfasinda
ilan edilmesi, 6grencilerle ilgili mevzuat hazirlama ve
gincelleme  iglemlerinin  yapilarak, kanun ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi mevzuatlarinin takip
edilmesi, Egitim Komisyonu sekretarya islemlerinin
yapilmasli, birim glincelleme, bdllim/program/anabilim
dall acllmasi/kapanmasi ve 06grenci alimi siirecinin
yuritilmesi, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi Kilavuz
Islemleri (kontenjanlar ve ozel kosullar), Yatay Gegis
Kontenjanlari, Cift anadal ve Yan dal Acilacak
Programlar, Kontenjanlari ve Kosullari, Ozel Yetenek
Kontenjanlari ve Kosullari ile lisansustli programlara
basvuru ve  kontenjanlarinin  ilan  streclerinin
yurutilmesi, Universitemizi yeni kazanan
[Yiksekogretim  Kurumlari  Sinavi  (YKS)  ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Ek Kontenjan),
Dikey Gegis Sinavi (DGS), Dikey Gegis Sinavi (DGS) Ek
Kontenjan, Milli Sporcu, Miihendislik Tamamlama, Saglik
Lisans Tamamlama ve Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) vb.]
adaylarin kayitlariyla ilgili duyurunun yapilmasi slirecinin
ylritllmesi iglemleri, 2547 sayill Yiksekdgretim
Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca 6grenci disiplin
islemlerinin  yiritilmesi ve 0&drencilerin kanun ve
yonetmeliklerde belirlenmis olan haklarinin,
sorumluluklarinin - ve 6zlik islerinin  uygulanmasini
saglanmasidir. Uluslararasi 6grenci islemleri kapsaminda
kontenjan belirleme, kabul kriterlerinin olusturulmasi,
basvuru ve kayit sirecinin yUritilmesi, 6drenci
yerlestirme, belge ve ikamet izin kontrolleri, Tirkce
yeterlilik degerlendirmelerinin  yapilmasi, akademik
durum ve burs bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi,
ogrenim Ucretleri ve kayit yenilemelerinin takip edilmesi,
Tirkiye Burslusu ve 0©zel statlideki 0Ogrencilerin
islemlerinin  ilgili  kurumlarla  koordineli  sekilde
ylritilmesi, egitim-6gretim yili baslangicinda yeni
ogrenci alimi, akademik takvim ve donem tanimlamalari,
yeni program acllis/kapanis islemleri ve
yetkilendirmelerin Mersin Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (izerinden yapilmasi, giiz, bahar, yaz
ogretimi ve Ozel sinav dénemlerine iligkin ders kayit
slreclerinin tanimlanmasi ve takibi, lisansustl, yatay
gecis ve yabanci 6grenci basvuru sireclerinin Mersin
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmesi,



Siirecin Amaci

yerlesen 6grencilerin sisteme aktarimi ve onay islemleri,
katki ve 6grenim Ucreti tanimlari, sinif atlatma, askerlik
ve KYK burs/yurt islemleri, belge tasarimlari, diploma ve
mezuniyet islemleri, belge ve rapor taleplerinin
karsilanmasi, Ortak Segmeli Ders (OSD) sireglerinin
ybnetimi, uygulama takvimi ve katki payi bilgilerinin
hazirlanarak web sitesinde yayinlanmasi gibi sireclerin
OBS iizerinden yiiriitiilmesi ve takibinin yapiimasidir.

Ogrencilerin kanun ve mevzuatla belirlenmis olan hak ve
sorumluluklarinin - takip edilmesi ile &zlik islerinin
mevzuata uygun olarak sistematik ve dizenli bir sekilde
uygulanmasini saglamak. Is birligi icerisinde oldugu
birimlerle  birlikte  yUrltilen is ve islemlerin
YiiksekOogretim Kurulu Baskanhdi mevzuati,
Universitemiz mevzuatlari ile Senato ve Yénetim Kurulu
Kararlarina uygun sekilde planlanmasi, diizenlenmesi ve
uygulanmasini saglamak.

Otomasyon ve Raporlama Sube Mudiirligii: Ogrenci Bilgi Sisteminin Isleyisi, teknik destegi
ve gerekli raporlamalarin hazirlanmasi, bu midirligin sorumlulugundadir.

Bagl Oldugu Ana Siireg

Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

Destek Hizmetleri Siireci
Ogrenci Isleri Alt Siireci

Egitim-6gretim yill baslangicinda yeni 6grenci alimi,
akademik takvim ve dénem tanimlamalari, yeni program
acllig/kapanis islemleri ve yetkilendirmelerin OBS
Uzerinden yapilmasi. Giliz, Bahar, Yaz 0gretimi ve Ozel
sinav ddnemlerine iliskin ders kayit slreglerinin
tanimlanmasi ve takibi. Lisansistl, yatay gecis ve
yabanci 6grenci bagvuru siireclerinin OBS'ye islenmesi,
yerlesen dgrencilerin sisteme aktarimi ve onay islemleri.
Katki ve 6grenim Ucreti tanimlari, sinif atlatma, askerlik
ve KYK burs/yurt islemleri, belge tasarimlari, diploma ve
mezuniyet islemleri, belge ve rapor taleplerinin
karsilanmasi. Ortak Segmeli Ders (OSD) sureglerinin
ybnetimi, uygulama takvimi ve katki payi bilgilerinin
hazirlanarak web sitesinde yayinlanmasi gibi streglerin
OBS lizerinden yiiriitiilmesi ve takibi.

Planlama ve Mevzuat Iglemleri Sube Mudirligi: Egitim-dgretimle ilgili planlamalarin
yapilmasi, yonetmelik ve ydnergelerin takibi ve glincellenmesi gibi gorevleri yurutar.



Bagh Oldugu Ana Siireg

Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

Destek Hizmetleri Sureci
Ogrenci Isleri Alt Siireci

Akademik takvimin hazirlanmasi, Egitim Komisyonu ve
Senato adimlarinin takip edilmesi ve internet sayfasinda
ilan edilmesi, 6grencilerle ilgili mevzuat hazirlama ve
gincelleme  iglemlerinin  yapilarak, kanun ve
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi mevzuatlarinin takip
edilmesi, Egitim Komisyonu sekretarya islemlerinin
yapilmasi, birim glincelleme, bdllim/program/anabilim
dali aclimasi/kapanmasi ve ©dgrenci alimi siirecinin
yuritilmesi, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi Kilavuz
Islemleri (kontenjanlar ve ©zel kosullar), Yatay Gegcis
Kontenjanlari, Cift anadal ve Yandal Acilacak Programlar,
Kontenjanlari ve Kosullari, Ozel Yetenek Kontenjanlari ve
Kosullari ile lisanslistli programlara bagvuru ve
kontenjanlarinin  ilan  sireglerinin  ydrittlmesi,
Universitemizi yeni kazanan [Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ve Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
Ek Kontenjan), Dikey Gegis Sinavi (DGS), Dikey Gegis
Sinavi (DGS) Ek Kontenjan, Milli Sporcu, Muihendislik
Tamamlama, Saglik Lisans Tamamlama ve Ozel Yetenek
Sinavi (OZYES) vb.] adaylarin kayitlariyla ilgili duyurunun
yapilmasi surecinin ylratilmesi islemleridir.

Uluslararasi Ogrenci islemleri Sube Midiirligi: Yabanci uyruklu é§rencilerin basvuru,
kabul, kayit ve diger idari islemlerini koordine eder.

Bagh Oldugu Ana Siireg

Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

Destek Hizmetleri Sireci
Ogrenci Isleri Alt Siireci

Uluslararasi 6grenci islemleri; kontenjan belirleme, kabul
kriterlerinin olusturulmasi, basvuru ve kayit silrecinin
yuritilmesiyle baslar. Ogrenci yerlestirme, belge ve
ikamet izin kontrolleri, Tlrkge yeterlilik
degerlendirmeleri yapilir. Akademik durum ve burs
bilgileri ilgili kurumlara bildirilir, 6grenim Ucretleri ve
kayit yenilemeleri takip edilir. Tlrkiye Burslusu ve 6zel
statiideki 6grencilerin islemleri ilgili kurumlarla koordineli
sekilde yuratalar.



Ogrenci Disiplin Isleri Sube Midiirliigii: Ogrenci disiplin sorusturmalariyla ilgili idari is ve

islemlerin yuratilmesinden sorumludur.

Bagh Oldugu Ana Siireg

Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

Destek Hizmetleri Sureci
Ogrenci Isleri Alt Siireci

Herhangi bir 6grencinin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 54 (ncli maddesinde tanimlanan disiplin
suclarindan birini isledigi iddia olundugunda, disiplin
sorusturmasinin acllmasi, yuritilmesi ve
sonuglandirilmasi asamalarinda dikkat edilmesi gereken
hususlar ve disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin
cezasinin  mevzuata uygunlugunun  kontrollerinin
yapilarak ilgili kurumlar ile yazigmalarin yapilmasi ve
verilen cezalarin Odrenci Bilgi Sistemine girilmesinin
saglanmasi. Disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlari
Universite Yénetim Kuruluna resmi yaz ile bildirmek ve
¢ikan sonucu 6grenciye ve ilgili birime bildirmektir.

Yukaridaki bes sube miidiirliigiine ek olarak baskanligimizda yer alan Genel Idari Hizmetler
Birimi, dairenin genel isleyisinin aksamadan yuritilmesi icin gerekli olan destek hizmetlerini ve
idari organizasyonu saglar. Ayrica 2025 yilinda Kartli Gegis Sistemi (KGS) birimi Ogrenci isleri Daire
Baskanligi biinyesine alinmis ve Genel Idare Hizmetleri Biriminde faaliyetlerini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Baglh Oldugu Ana Siireg
Bagh Oldugu Alt Siireg

Siirecin Tanimi

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Daire Bagkanhgimiz bulundugu

Destek Hizmetleri Sireci
Odrenci Isleri Alt Siireci

Odrenci Isleri Daire Bagkanliginda gerceklestirilen biitce
islemleri, satin alma, tahakkuk, tasinir islemleri, kalite
sureclerine ait islemler ve Karth Gegis Sistemi
islemlerinin genel kapsamini tanimlamaktadir.

bina Kditiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

yaninda bulunmakta olup Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile beraber ayni binada 20 Kasim 2015
tarihinden itibaren faaliyetini srdiirmektedir. Bina iki katl olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi



birinci katta hizmet vermektedir. Giris kisminda servis seflikleri bir arada bulunmaktadir.
Otomasyon ve Raporlama sube miidirltiga ile Planlama ve Mevzuat Sube Miidiirligi binanin kuzey
batisinda bulunmaktadir. Karth Gegis Sistemi (KGS) birimi 2025 yil icerisinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi'na baglanarak ana binanin giiney kisminda bagimsiz boliim olarak yer almaktadir. Daire
baskanhgimizdaki miidiirliik ve birimler, iniversitemizde 6grenimine devam eden égrencilerin kayit
islemlerinden mezuniyet islemlerine kadar biitiin asamalarini takip etmekte, Egitim Ogretim ile
ilgili karar sirecleri, akademik birimler ile ilgili yazigmalar dahil 6grencilerin tim siireglerini
Birimlerle koordineli olarak Daire baskanldimiz sorumlulugu altinda gergeklestirmektedir.

1.1- Ofisler

Daire baskanligimizda personelimizin is ve islemleri ylrittigu fiziksel alanlar (calisma
ofisleri) bulunmaktadir.

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiirl Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 0 0
idari Ofis 18 515
Toplam 18 515

1.2- Sosyal Alanlar

Daire Bagkanligimizda gorevli personelimizin faydalandigi Bagkanligimiz igerisinde bulunan
cay ocadl ile hizmet binasinin yaninda ve arkasinda kafeterya bulunmaktadir.

Tablo 2. Sosyal Alanlar
| Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Adet Alan (m?)
Konferans Salonu 1 50 m?
Toplam 1 50 m2

1.3- Arsiv/Depo

Ilisigi kesilmis olan ve mezun dgrencilerin dosyasinin muhafazasi ve gerektiginde kisa
surede bulunabilmesi acisindan tahsis edilen arsiv alani bulunmaktadir. Arsiv alaninin daha guvenli
hale getirilmesi amaciyla (belgelerin yagmur gibi dodal afetlerden korunmasi) gerekli resmi
yazismalar yapilmstir.

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m2)
Arsiv 1 115
Depo 2 30
Toplam 3 145

2- Orgiit Yapisi
Daire Baskanligimiza ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.



OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

KALITE BiRIMi SEKRETERLIK
EGITIM-OGRETIM VE DIPLOMA OTOMASYON VE RAPORLAMA
SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGU

PLANLAMA VE MEVZUAT iSLEMLERI

GENEL iDARI HIZMETLER

SUBE MUDURLUGD

BiRiMi

ULUSLARARASI OGRENCI ISLEMLERI
SUBE MUDURLUGU

OGRENCI DiSIPLIN iSLERI

SUBE MUDURLUGU

Sekil 1: Birim Organizasyon Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakilar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlidi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Akademik
Birimlerin Ogrenci Igleri
Birimleri, Ogretim
Elemanlari

Ogrendi bilgilerinin takip
edilmesi, 6grenci
belgelerinin verilmesi,
mezuniyet islemleri.

Aday Bilgi Sistemi

Ogrenci igleri Daire
Bagkanhg

Ogrenci Igleri Daire
Baskanligi, Akademik
Birimlerin Ogrenci Isleri
Birimleri, Ogretim
Elemanlari

OSYM disinda yapilan
alimlar

3.2- Donanim

Daire Baskanligimizda bulunan bilgisayarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk 2
Cinsi Ag1agll An§1agll Amgagll Idaa:::;‘ e Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 41 41
Tasinabilir Notebook 0 0 0 1 1




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Tarayicilar 9 9
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 9 9
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Sabit Telefon 32 32
Telsiz Telefon 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucu 1 1
Kart Yazici 1 1
Baski Makinesi Seti 1 1

4- Insan Kaynaklar

Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
i Gegici Sozlesmeli
Idari Akademik P " P Personel Genel
SELlE Personel Personel? LR (lllsl?)l) e ALEE (Crle) (Akademik+idar Toplam
i)
. Dagih Dagili Dagil
el m Sa m im Dagihm Dagilim :n_)plam_
Personel Sayi Orani Sayi Orani yi Orani Sayi Orani Sayi Orani% Sayi Ooram% Sayi Icindeki
Sayisi % % % % Pay
A (a/g) b (b/g) c (c/9) D (d/g) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 13 1 0 0 0 0 0 2 1 0 17 %>54,84
Erkek 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 %45,16
Toplam 26 1 0 2 2 31 %100
Bkz: https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/kalite/gorev-yetki-ve-

sorumluluklar

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari Personel Gorev
Dagdiiminda tanimlanmig olup 22 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde
gbrev yapmakta, 9 personel kadrosu birimimizde olup bagka birimde gérev yapmaktadir. Ayrica 1
personelin gegici gorevlendirme ile kadrosu baska kurumda olup birimimizde caligmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli nitelikli personel sayisi 6drenci sayisina istinaden
yetersizdir. Daha iyi bir hizmetin sunulabilmesi agisindan nitelikli personel sayisinin artmasi
gereklidir.

Daire Baskanligimizda calisan 2 adet sirekli isci; sekreterlik, temizlik, cay hizmeti, evrak
dagitim isleri ve idari amirlerinin verdigi diger isleri ve gorevleri yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli haric)



https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/kalite/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/kalite/gorev-yetki-ve-sorumluluklar

Tablo 8. Personel Ggrenim Durumu
Ogrenim Durumu Kadin Erkek Toplam | Toplam igerisindeki oran
Ik 8grenim 0 0 0 0%
Orta 6grenim 2 3 5 16,13%
On Lisans 3 4 7 22,58%
Lisans 6 5 11 35,48%
Yiiksek Lisans 4 1 5 16,13%
Doktora 2 1 3 9,68%
Toplam 17 14 31 100%

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2025 yilinda 40.570 dgrenciye on lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim ve 387 6grenciye pedagojik formasyon egitimi verilmistir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Topla
m
ANAMUR MESLEK
VUKSEKOKULU 672 629 1.301 0 0 0 672 629 1.301
AYDINCIK MESLEK
YUKSEKOISULU 21 34 55 0 0 0 21 34 55
BEDEN EGITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU 1 1 2 0 0 0 1 1 2
DENIZCILIK FAKULTESI 94 219 313 0 0 0 94 219 313
DENIZCILIK MESLEK
VUKSEKOKULU 85 321 406 18 88 106 103 409 512
DEVLET
KONSERVATUVARI 26 18 44 0 0 0 26 18 44
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 307 314 621 0 0 0 307 314 621
ECZACILIK FAKULTESI 379 240 619 0 0 0 379 240 619
EGITIM BILIMLERI
ENVSTiTUSU 446 229 675 168 58 226 614 287 901
EGITIM FAKULTESI 1.382 637 2.019 2 0 2 1.384 637 2.021
ERDEMLI MESLEK
VUKSEKOKULU 458 464 922 36 65 101 494 529 1.023
ERDEMLI UYGULAMALI
TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK 191 359 550 0 0 0 191 359 550
YUKSEKOKULU
FEN - EDEBIYAT
EAKULTESI 693 650 1.343 0 0 0 693 650 1.343
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU 346 513 859 20 27 47 366 540 906
FEN FAKULTESI 436 314 750 0 0 0 436 314 750
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GULNAR MUSTAFA

BAYSAN MESLEK 178 258 436 0 0 0 178 258 436
YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR

ENSTITOST) 37 33 70 0 0 0 37 33 70
GUZEL SANATLAR

FAKULTESI 324 142 466 0 0 0 324 142 466
HEMSIRELIK

FAKULTESI 640 304 944 0 0 0 640 304 944
ICEL SAGLIK

YUKSEKOKULU 386 | 118 | 504 0 0 0 386 | 118 | 504
IKTISADI VE IDARI

BiLIMLER FAKULTESI 1.463 | 1.199 | 2.662 14 55 69 1.477 | 1.254 | 2.731
ILAHIYAT FAKULTESI 94 74 168 0 0 0 94 74 168
ILETISIM FAKULTESI 352 503 855 0 0 0 352 503 855
INSAN VE TOPLUM

BILIMLERI FAKULTESE | 1230 | 765 | 1995 | O 0 0 | 1230 | 765 | 1.995
ISLAMI ILIMLER

FAKULTESI 139 113 252 0 0 0 139 113 252
MERSIN MESLEK

YUKSEKOKULU 679 991 0 0 0 0 679 991 1.670
MIMARLIK FAKULTESI 483 338 821 0 0 0 483 338 821
MUT MESLEK

YUKSEKOKULU 273 283 556 0 0 0 273 283 556
MUHENDISLIK

FAKULTESI 871 1.987 | 2.858 0 0 0 871 1.987 | 2.858
MUZIK VE SAHNE

SANATLARI FAKULTEST 15 9 24 0 0 0 15 9 24
PEDAGOJIK

FORMASYON 224 163 387 0 0 0 224 163 387
SAGLIK BILIMLERI

ENSUTiTUSU 252 72 324 0 0 0 252 72 324
SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 257 38 295 0 0 0 257 38 295
SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU | 1078 | 425 | 1503 | 0 0 0 | 1078 | 425 | 1.503
SILIFKE MESLEK

YUKSEKOKULU 402 356 758 0 0 0 402 356 758
SILIFKE UYGULAMALI

TEKNOLOJI VE

ISLETMECLIK 8 | 4 | 131 0 0 o | 83 | 48 | 131
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER

ENSTITOSO 522 442 964 26 60 86 548 502 1.242
SOSYAL BILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU | 1:063 | 1.021 | 2.084 376 660 | 1.036 | 1.439 | 1.681 | 3.120
SPOR BILIMLERI

FAKULTESI 356 464 820 12 18 30 368 482 850
SU URUNLERI

FAKULTESI 63 111 174 0 0 0 63 111 174
TAKI TEKNOLOJISI VE

TASARIMI 52 50 102 0 0 0 52 50 102
YUKSEKOKULU
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TEKNIK BILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU 994 2.215 | 3.209 119 307 426 | 1.113 | 2.522 | 3.635
TIP FAKULTESI 784 917 1.701 0 0 0 784 917 | 1.701
TURIZM FAKULTESI 706 701 1.407 4 12 16 710 713 1.423
TWRIZM

ISLETMECILIGI VE

OTELCILIK 0 1 1 0 0 0 0 1 1
YUKSEKOKULU

Toplam 19.536 | 19.082 | 38.618 | 795 | 1.350 | 2.145 | 19.653 | 19.442 | 40.957

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

2025 yilinda Universitemiz Enstitiilerinin 6grenci sayilari ve égretim yapilan yiiksek lisans
ve doktora program sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Y.L Uzaktan | Uzaktan
Program . oy Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi QLI SR Y.L. Y.L Progra Ogrenci
. . . . Progra | Ogrenci | m Sayisi | Sayisi
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz m Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitisi 24 3 685 46 = = 17 173 904
Sadlik Bilimleri Enstitlisi 30 2 241 - - - 20 82 323
Sosyal Bilimler Enstitiisi 31 16 765 86 5 192 21 199 1050
Guzel Sanatlar Enstitlsu 5 = 64 = = = 2 6 70
Egitim Bilimleri Enstitiisii 21 14 578 147 1 - 11 113 838
Toplam 111 35 2.333 279 6 192 71 573 3185

2025 yih icerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 3 doktora programi kapatiimis, 1
doktora programi acilmis ve yan pasif durumdadir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci dil egitimi goren 6n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 11'de

gosterilmistir.

Tablo 11. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
) ) I veIL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim .
’ ° Tgplaml Yiizde
K E Top. K | E | Top. Sayl
ANAMUR MYO 11 4 15 15 1,2
DENiZCiLiK FAKULTESI 22 | 27 49 49 15,7
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU 5 18 23 23 4,5
EGITIM FAKULTESI 19 4 23 23 1,1
ERDEMLI MYO 6 2 8 8 0,8
FEN FAKULTESI 5 2 7 7 0,9
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 298 | 200 498 498 18,2
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI 213 | 81 294 294 14,7
MIMARLIK FAKULTESI 97 | 76 173 173 21,1
MUHENDISLIK FAKULTESI 89 | 139 228 228 8,0
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SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE 5 0

ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 2 2 1,5
SOSYAL BILIMLER MYO 6 12 18 18 0,6
TURIZM FAKULTESI 81 56 137 137 9,6
Toplam 854 | 621 | 1475 1475 7,7

2 Yabana dil editimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
6grenci sayisi*100) 12.12.2025 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 40.957'dir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlarn

) 2025-2026 Egitim-Ogretim Yiinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gore
Universitemiz dgrenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde
ilk yerlestirme sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 12. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani YerIesYt:;lII;:eS:nucu Kayit Yapan | Bos Kalan e rer
Fakdilte 2765 2750 2740 25 %99
Yiiksekokul 136 135 130 6 %95
Meslek Yiksekokulu 2720 2720 2710 10 %99,6
Toplam

2025 yilinda yatay gegisle Universitemize kaydi yapilan 6grenci sayilari Tablo 13te

gosterilmistir.

Tablo 13. Yatay Gegisle 2025 Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin
Sayilari ve Bollimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakiilteler

467

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullari

154

Toplam

622

2025 yilinda yatay gecisle Universitemizden baska iniversiteye kaydi yapilan égrenci sayilari

Tablo 14'te gosterilmistir.

Tablo 14. Yatay Gegisle 2025 Yilinda Universitemizden Giden Ogrencilerin
Sayilari ve Bollimleri

Birim Kurum Disi Giden
Fakulteler 280
Yiksekokullar 0
Meslek Yiiksekokullari 128
Toplam 408

2025 yilinda Universitemizden yatay gegis ve mezuniyet disinda kaydi silinen égrencilerin

dagihmi Tablo 15'te verilmistir.
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Tablo 15. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr. Ve | Basansizlik | Yiik. 0§. Did Toplam | Ogrenci |Oran %
Ist. | Katki Pay: Yat. | (Azami Siire) | Cikarma ger Sayisi
Fakiilteler 383 145 761 1289 22307 5,77
Yiiksekokullar 7 24 25 56 273 20,51
Meslek Yiksekokullari 410 24 2331 2765 14573 18,97
Toplam 800 193 3117 4110 37153 | 11,06
2025 yilinda Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayilari ve bolimleri Tablo 16'da
verilmistir.
Tablo 16. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2025 — 2026 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz LES U Sl
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 0 3 3
DENIZCILIK FAKULTESI 2 34 36
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
DEVLET KONSERVATUVARI 1 0 1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 73 75 148
ECZACILIK FAKULTESI 79 32 111
EGITIM FAKULTESI 49 10 59
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 5 4 9
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI 64 17 81
HEMSIRELIK FAKULTESI 49 16 65
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU 23 3 26
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 119 68 187
ILETISIM FAKULTESI 18 30 48
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 21 2 23
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 4 4 8
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 19 9 28
MIMARLIK FAKULTESI 54 24 78
MUT MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 124 198 322
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4 0 4
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 154 28 182
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 43 50 93
SU URUNLERI FAKULTESI 1 1 2
TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 2 2
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 66 45 111
TIP FAKULTESI 106 92 198
TURIZM FAKULTESI 21 32 53
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 7 5 12
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 15 23 38
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 26 40 66
FEN FAKULTESI 22 6 28
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 1 0 1
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 8 7 15
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 22 27 49
Toplam 1202 889 2089

2025 yilinda Universitemizde disiplin cezasi alan 6grencilerin sayisi ve aldiklari cezalar Tablo

17'de verilmigtir.

| Tablo 17. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
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.. Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
AL Cikarma ¢ Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Uzaklast|r|IZn LG | U

Fakiilteler 2 6 38 24 70
Yiiksekokullar 1 1
Meslek

Yiiksekokullari 2 2 11 11 26
Enstitiiler 1 1
Toplam 4 8 51 35 98

5.2. Karth Gegis Sistemi (KGS) Hizmetleri

Universitemiz Yoénetim Kurulunun 27.03.2025 tarihli ve 5 sayili toplantisinda alinan 2025/45 sayili
karari gere§i daha 6nce Bilgi Islem Daire Baskanli§i uhdesinde hizmet veren Gecis Kontrol
Hizmetleri Sube Miidiirligi, Baskanigimiz Genel Idari Hizmetler Birimi altina alinarak
Universitemizin KGS faaliyetlerini yiiriitmeyi siirdirmektedir. Buna ek olarak, Universitemiz ile
ETISAN Proje ve Yapi Kredi Bankasi arasinda édeme ve gegis sistemleri konusunda 29/07/2025
tarihinde E-Kampis Projesi cercevesinde is birligi protokoll imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda
odrenci ve personelimizin Joker Kart is ve islemleri de Baskanligimiz KGS birimi tarafindan
yurutilmektedir.

Karth Gegis Sistemi verilerine gore; toplu basim hazirlik ile basim sonrasi kart ve yetki kontrolu
kapsaminda yirmi bir bin (21.000), birimde karsilanan basim talepleri dogrultusunda ise on dokuz
bin (19.000) kart basimi gerceklestirilmistir. Verilen stickerlar icin karsilanan talep sayisi dokuz ytz
yirmi sekiz (928) olurken, e-kampus joker kart kategorisinde karsilanan talepler dort ylz otuz
(430), burs kazanan 6grencilerin sisteme tanimlanmasi islemleri ise yiiz altmis sekiz (168) olarak
kaydedilmistir. Iade alma, tutanak ve imha siirecleri neticesinde dért bin bes yiiz (4.500) kartin
imhasi saglanmis olup, tiim bu kalemlerin sonucunda ulasilan genel toplam kirk alti bin yirmi alti
(46.026) olarak gergeklesmistir.

Bkz: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/link/MEU_e-campus.pdf

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan
yénetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi
icin 2007 yilinda galismalara baglanmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite
Yénetimi  Koordinatérligiiniin - énciiliigiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz
personelinin etkin katimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi
alinmistir. Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile Ig Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu
tamamlanmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
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denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini" olarak tanimlanarak, mali ydnetim ve ic kontrol
streglerine iligkin standartlar ve yéntemlerin Maliye Bakanlidinca belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (5) bilesen, (18)
standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.

Anilan teblige istinaden, Strateji Daire Baskanhdinin 2025 eylem plani gercevesinde 2025
yllinda daire bagkanligimizda i¢ denetim faaliyeti gdrevlendirilen 2 denetgi tarafindan
yurittlmuistir. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistiriimesi amaciyla belirlenen (5) bilesen, (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart
dikkate alinarak gergeklestirilen 2025 yil i¢c denetim sonucunda asagidaki rapor hazirlanmistir:

11.11.2025 yilinda sunulan 2025/8 numaral i¢ denetim raporuna gore:

%2025 yili i¢ denetim programi geredince Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin I¢ Kontrol
surecinin sistem ve uygunluk denetimi 01.09.2025-07.11.2025 tarihleri arasinda yapilmstir.”

“Denetim sonucunda bulgu olusturulmamis ve denetlenen birim yetkilisine ve personeline
denetim sirasinda gostermis olduklari ilgiden dolay! tesekkir edilmistir.”

“Bulgu konusu yapilmayan hususlar denetim sirasinda agiklanmistir. Ancak bu hususlar bir
kez daha yazili olarak kapanis toplantisinda vurgulanmistir. Bu hususlar asagida agiklanmistir:

I¢ kontrol standartlarindan Standart 11. Faaliyetlerin siireklili§i standardina uyum hususunda
“gdrevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlanmasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmasi”
sartinin birimce idari faaliyet raporu diizenlenmesi ve sozl{i olarak yerine getirildigi anlasildiindan
ve bundan sonra yazill hale getirilecegi taahhiidiinden dolay! bulgu konusu yapilmamis olup
toplantida glindeme getirilmistir.”

“Faaliyetlerin siirekliligi standardinin saglanmasi icin Izin (uzun sireli), emeklilik, is
degisikligi, isten ayrilma ve is yogunlugu nedeniyle gorevlerin bir boliminin ya da tamaminin
devri vb. nedenlerle gérev devri yapacak personelin Ustlindeki is ve iglemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren rapor hazirlanmasi ve yerine gorevlendirilen personele teslim etmesi
gerekir. Bu dogrultuda tutanak ekinde yer alan “Gorev Devri Rapor Formu’nun” yonetici tarafindan
isletilmesi saglanmaldir.”

“Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi uyarinca Birim Yoneticisi tarafindan denetim
sirasinda Birim Risk Koordinatoriinlin goérevlendirilmesi yapilmistir. Birim Risk Koordinatorinin
gorev sorumluluklar anilan rehberde aciklanmistir. Bu rehber dogrultusunda 2026 yili basinda
Kamu I¢ Kontrol Standardina uyum eylem plani ve risk kontrol eylem planinin hazirlanmasi
gerekmektedir.”

“Eylem planlarinin hazirlik siirecinde Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Sube Miidirliigi ile siirekli iletisim halinde olunmasi 6nerilmistir.”

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK

AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
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SA-1
Egitim ve 6gretimin
niteligini
gelistirmek.

SH-1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
egitimlerinin planlanmasi ve
gergeklestirilmesi.

Akademik ve idari OBS kullanicilarina
yonelik egitimlerin yapilmasi. Bu
egitimlerin  belirlenmesi  slirecinde
anketler yapilmasi ve egitimin anket
sonuglarina goére Personel Daire
Baskanligi Hizmet Ici Egitim Sube
Midirligl ile  koordineli  sekilde
planlanmasi.

SH-2 Birimdeki tadilat islemleri
kapsaminda arsivin cati tadilatinin

Arsivdeki dosyalarin korunmasi ve
risklerin azaltlmasi amaciyla arsiv

- ) catisinin tadilatinin yapilmasi

gergeklestirilmesi. konusunda gerekli taleplerin
yapilmasi.

SH-3 Elektrik kesintileri hakkinda Elektrik kesintilerinin olumsuz

onlemler alinmasi.

etkilerini azaltmak amaciyla jenerator
talep edilmesi.

SH-4 Mevzuati olmayan is ve
islemler  icin  yeni  mevzuat
hazirlanmasi ile mevcut
mevzuatlarda guncellemelerin
yapilmasi.

Mevzuat, Yonerge, Usul ve Esaslari
olmayan is ve islemler icin yeni
mevzuat  olusturulmasi,  olanlar
uzerinde ise gerekli giincellemelerin
yapilmasi.

SH-5 Onceki Ogrenmenin Taninmasi
hakkinda y6énerge hazirlanmasi.

Odrencilerin  dnceki  6grenimlerinin
taninmasi amaciyla “Onceki
Ogdrenmenin  Taninmas!” hakkinda
yeni bir ydénerge hazirlanmasi.

SH-6 Daire baskanli§imiz icin Daire bagkanliginin Internet

. o g sayfasinda bulunan Bizi

yapilandiriimig  Bizi Dederlendirin Degerlendirin” anketinin

anketlerinin uygulanmasi. degerlendirmelerinin ki ayda bir
yapilmasi.

SH-7 Yan Dal sertifika . o o .

Ogrencilerimizin ilgi duydugu

programlarinin  geligtiriimesi  ve
sayica artiriimasi igin gereken idari
ve teknik sireclerin tamamlanmasi.

alanlara yonelik yan dal sertifikasi
alabilecekleri programlarin sayica ve
icerik yoniinden zenginlestirilmesi.

SH-8 Yatay
dizenlemesi.

gegis sureg

2026-2027 6grenim  doénemi igin
yatay gecis basvuru ve kayit
sureclerinin diizenlenmesi.

SH- 9 Is siireglerinin bir personelden
otekine aktariminin saglanmasi.

Daireden ayrilan personelin, yaptigi is
ve islemler hakkinda gelen personele
bilgilendirme yapmasini saglayacak
bir standart form olusturulmasi.

SH-10 I¢ ve ds paydaslarla
etkinlikler gergeklestirilmesi.

Birimin ic ve dis paydaslaryla
gerceklestirilecek toplantilarla goris
aligveriginin  yapilmasi; paydas
gorislerinin dederlendirilmesi.
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SH-11 Zorunlu ve secmeli servis & ° _2927'2028 Ecjitim-Oéret_im yllindan
derslerinin  isleyisleri ~ hakkinda itibaren ortaklasq verllecek o_Ie!n

N zorunlu ve segmeli servis derslerinin
dlizenlenme yapiimasi. idari ve teknik hazirliklarinin 2026 yili
icinde tamamlanmasi.

e Akredite olan veya akreditasyon

hazirhigi yapan programlarin
sureglerini  kolaylastirmak amaciyla
SH-12 OBS sinav akreditasyon sinav  akreditasyon  modulinin
modiiliiniin kullanimina baslanmasi. Universitemiz stireglerine

uyarlanmasi, 2026-2027 egitim-
ogretim yilindan itibaren kullanima
baslanmasi, akademik ve idari
personele modiil egitimi verilmesi.

SA-4 e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi,
Kurumsal o . o
kapasiteyi Bilgi Isluem Daire Bagkanlig ve

gtiglendirmek SH12- Plaka Tanima Sistemi (PTS) Baskanligimizin ortak calismasi ile
wurul Universitemize Plaka Tanima Sistemi

(Teknik destek uruiumdu. (PTS) kurulmasi, kullanici rollerinin
hizmetlerinin belirlenmesi, mevzuatin gelistiriimesi
kalitesini artirmak) ve nizamiye kapilarinda devreye

alinmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin 6ncelikli politikasi, tiim hizmet stireglerini ulusal ve uluslararasi kalite
givence standartlan ile tam uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturmaktir. Bu
kapsamda, mevzuati bulunmayan is sureglerinin hukuki bir zemine oturtulmasi ve mevcut
yonergelerin giincel ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmesi stratejik bir 6ncelik olarak kabul
edilmektedir. Kurumsal hafizanin korunmasi ve hizmetin sirekliliginin saglanmasi amaciyla, is
streglerinin personel degisimlerinden etkilenmeden standart formlar araciiiyla aktariimasi ve
"Onceki Ogrenmenin Taninmas!" gibi vyenilikgi diizenlemelerle egitimde firsat esitliginin
desteklenmesi temel yonetim ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

Dijital déniisimde dncii bir birim olma vizyonuyla, Odrenci Bilgi Sisteminin (OBS) etkin
kullanimi ve kullanicl yetkinliklerinin artirnimasi &ncelikli hedeflerimizdendir. Bu dogrultuda,
akademik ve idari personelimize yonelik sirekli egitim programlari diizenlenerek operasyonel
verimliligin en Ust diizeye gikariimasi amaglanmaktadir. Ayrica, hizmet sunumunda aksama
yasanmamasi adina arsivlerin fiziki glivenliginin saglanmasi ve elektrik kesintisi gibi digsal risklere
karsi teknik altyapinin guglendirilmesi, birimimizin operasyonel surdrilebilirlik politikasinin
ayrilmaz bir pargasidir.

Paydas odaklilik anlayisimiz geregi, 6grenci ve akademik birimlerin memnuniyetini diizenli
olarak o6lgmek ve geri bildirimleri kurumsal gelisimin temel girdisi haline getirmek temel
onceligimizdir. Yan dal sertifika programlarinin gesitlendiriimesi ve yatay gegis siireglerinin
optimize edilmesi gibi 6grenci merkezli uygulamalarla, Gniversitemizin egitim niteliginin artiriimasi
hedeflenmektedir. Ic ve dis paydaslarla yiiriitiilecek katiimar diyalog mekanizmalar sayesinde,
Universitemizin uluslararasilasma ve akreditasyon hedeflerine proaktif bir stratejik ortak olarak
katki sunulmasi temel vizyoner politikamizdir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

8.

Birimimiz 2025 vyili igerisinde, yilklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 18. 2025 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harca
ma/
Kesintili Eklenen Toplam Harcama Tonl:la Harcama
PROGRAM ALTPROGRAM _ Biitce (b) Diistilen (c) 6 de:ek (d) (Avans Dahil) Kalan (f) i /KBO %
Odenegi (a) (e) ek (e/a)
%
_ (e/d)
|2 onieas
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE_ 0,00 998.000,00 |  8.000,00 990.000,00 | 990.000,00 0,00 100
LISANSUSTU
EGITIM
98- YONETIM VE | 900- USTYONETIM,
DESTEK IDARI VE MALT 21'836:)'000' 0,00 6.430.300,00 15'4%%700' 14.623.932,47 | 776.767,53 | 95 67
PROGRAMI HiZMETLER
Toplam 21.831.000,00 998.000,00 6.438.300,00 | 16.390.700,00 | 15.613.932,47 | 776.767,53 95 72
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Birimimiz 2025 yili igerisinde, ylklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik
kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 19. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili v . Yil Sonu Harcama -
Biitge Tertibi _ Bitge Eklenen (b) Du(séj)len _ Bitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % Hal;jalz:;él)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 [ MEMURLAR 19.591.000,00 0,00 | 6.148.000,0 13.443.000,00 13.032.029,24 410.970,76 97 67
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECICI PERSONEL
01 | 05 [ DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 [ MEMURLAR 2.106.000,00 0,00 | 265.000,00 1.841.000,00 1.513.097,67 327.902,33 82 72
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 | ISCILER
02 | 04 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 24.960,00 3.040,00 89 89
03 | 03 [ YOLLUKLAR 64.000,00 0,00 17.300,00 46.700,00 21.845,56 24.854,44 47 34
GECICI GOREV YOLLUKLARI 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 21.845,56 154.44 99 99
SUREKLI GOREV YOLLUKLARI 42.000,00 17.300,00 24.700,00 0 24.700,00 0 0
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 [ HIZMET ALIMLARI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0 0
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 100 100
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 [ HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 0,00 998.000,00 8.000,00 990.000,00 990.000,00 0 100 100
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam 21.895.000,00 998.000,00 | 6.455.600, | 16.437.400,00 | 15.635.778,03 801.467,53 95 71
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

BIRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

Egitim ve 0gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

- 2025 yili icerisindeki YOK mevzuat degisikliklerine uygun
kurum ici mevzuatlarin gelistiriimesi ve glincellenmesi.

- Ogrenci Bilgi Sistemi ders devam meniisiinde gériilen
eksikliklerin giderilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi.

- Daire baskanliginin internet sayfasinda goriilen eksikliklerin
giderilmesi.

- Ogrencilerin 8grenim siireleri boyunca gerceklestirdikleri ders
disi etkinlikleri izleyebilecekleri Sosyal Transkript uygulamasinin
hayata gegirilmesi.

- Ogrenci katki pay ve 6grenim (icretlerinin 6denmesinde
Sanal POS uygulamasinin hayata gecirilmesi.

- Daire baskanhginin hizmet envanteri ve hizmet standartlarinin
gdzden gegirilerek glincellenmesi.

- Birim personeline mevzuat ve otomasyon egitimleri verilmesi.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Idari Performans Hedefi Stratejik Hedef ile aynidir.

FAALIYET PROJE

Sireg sorumlular ile gerekli resmi yazismalarin personel
planlamalarinin yarittlmesi (PH 1.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

- 2025 yili icerisindeki YOK mevzuat degisikliklerine uygun
kurum ici mevzuatlar gelistiriimis ve glincellenmistir.

- Ogrenci Bilgi Sistemi ders devam mendisiinde gériilen
eksikliklerin giderilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
saglanmistir.

- Daire bagkanhginin internet sayfasinda goriilen eksiklikler
giderilmistir.
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- Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca gerceklestirdikleri
etkinlikleri izleyebilecekleri Sosyal Transkript uygulamasi
hayata gecirilmistir.

- Ogrenci katki payi ve 6grenim (icretlerinin denmesinde
Sanal Pos uygulamasi hayata gegirilmistir.

- Daire baskanliginin hizmet envanteri ve hizmet standartlari
gdzden gegirilerek glincellenmistir.

- Akademik birim personellerine OBS egitimleri verilmistir.

2025 OCAK - ARALIK Sonug - OBS'deki eksikler giderilerek gerekli giincellemeler yapilmistir.

1. EGITIM-OGRETIM VE AKADEMiK SURECLERIN YONETIMi

1. Miifredat ve Bologna Siireci Giincellemeleri: B6lim ve programlara ait Bologna Bilgi
Sistemi sayfalari glincellenmis; ders icerikleri ve mifredatlar program yeterlilikleriyle tam
uyumlu hale getirilmistir.

2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) Calismalari: Odrenci Bilgi Sistemi'nde
(OBS) yer alan dersler, Birlesmis Milletler Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile
iliskilendirilerek etiketlenmistir.

3. Lisansiistii Program Diizenlemeleri: Yiksekdgretim Kurulu (YOK)  kriterleri
dogrultusunda, asgari yeterlilikleri saglamayan lisanstistli programlarin kapatilma islemleri
tamamlanmistir.

4. Diploma Siireglerinde Dijitallesme: Kaynak israfini énlemek ve erisilebilirligi artirmak
amaciyla diploma siirecleri revize edilmistir. Ogrencilerin sahsen gelmelerine gerek
kalmadan dijital ortamda bagvuru yapabilecekleri bir yapi kurulmus; basim sonrasi teslimat
icin yeni bir is akisi olusturulmustur.

5. Sosyal Transkript Uygulamasi: Ogrencilerin ders disi kazanimlarini belgeleyen "Sosyal
Transkript" uygulamasi hayata gegirilmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

6. Komisyon ve Protokol Sekreteryalari:

o Universitemiz Egitim Komisyonu'nun sekretarya hizmetleri Bagkanligimizca
yuritllmuastdr.

o YOK ile TOBB arasinda imzalanan "Meslek Yiiksekokullari Egitim I Birligi Protokolii"
kapsamindaki sekretarya is ve islemleri gerceklestirilmistir.

2. DIJITAL DONUSUM VE BILISIM ALTYAPISI
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. Sanal POS Uygulamasi: Ogrencilerin édeme islemlerini kolaylastirmak ve hizlandirmak

amaciyla Sanal POS uygulamasi hayata gegirilmistir.

Web Sayfasi Tasarimi: Bagkanlik web sayfasi, kullanici dostu bir arayiizle ve giincel
ihtiyaclara cevap verecek sekilde yeniden tasarlanmistir.

E-Kampiis ve KGS Entegrasyonu: Daha 6nce Bilgi Islem Daire Baskanligi uhdesinde
olan Kartl Gegis Sistemi (KGS) birimi ve siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesine
alinmigtir. E-Kampus sistemine gegis slreci basariyla tamamlanmig olup tim iglemler
Baskanligimizca ylritilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi: Universitemiz mezunlariyla iletisimi giiclendirmek adina Mezun Bilgi
Sistemi’nin entegrasyonu saglanmistir.

3. KALITE YONETIMI, MEVZUAT VE SUREC IYILESTIRME

1.

Mevzuat Uyumu: YOK tarafindan talep edilen degisiklikler ve isleyisin gereklilikleri
dogrultusunda, Universitemiz mevzuat maddelerinde gerekli adaptasyon calismalari
yapilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda birimimizle ilgili strecler
tamamlanmistir.

Is Akislari ve Organizasyon Semalari: Birim is akis semalari ve organizasyon semalari
gincellenerek Baskanlik web sayfasinda seffaflik ilkesi geregi kamuoyu ile paylasiimistir.
Gorev Tanimlan ve Yedekleme Sistemi: Personel gérev tanimlari guncellenmis, is
surekliligini saglamak amaciyla her personel igin yedekleme plani olusturularak personele
teblig edilmistir.

Kalite Standartlari ve Dosyalama: Birim is ve islemleri kalite standartlarina uygun hale
getirilmis; fiziksel ve dijital dosyalama/arsivleme sistemi standartlastiriimistir.

Geri Bildirim Mekanizmalan: Ogrenci katilimini saglamak ve hizmet kalitesini artirmak
amaciyla memnuniyet anketleri ile dilek/dneri sistemleri aktif hale getirilmistir.

4. iDARI YAPILANMA, EGITIM VE ILETiSIM

1.

Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii: Hizmete 6zel islemlerin daha titiz yiiriitiilmesi amaciyla
Disiplin Isleri Sube Mudirltgi kurulmustur.
Bagimhhikla Miicadele: Bagimlilikla Miicadele Komisyonu kapsamindaki is ve islemler
OIDB uhdesinden ¢ikariimistir.
Hizmet Ici Egitimler:
o Personele yonelik YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve kalite siiregleri
egitimleri,
o Birimlere y6nelik "Sosyal Transkript" ve "Proliz" (Ogrenci Bilgi Sistemi) egitimleri
verilmigtir.
o Personele yonelik “Ogrenci Disiplin Sorusturma Islemleri” siireclerine dair
bilgilendirme amaciyla yiiz yilize egitim verilmis ve online egitim videolar
hazirlanmig ve web sayfasinda yayinlanmistir.
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4. Uygulama Takvimi: Akademik ve idari uygulama takvimi dizenlenerek web sayfasi
Uzerinden ilan edilmigtir.

5. FIZIKSEL ALTYAPI VE CALISMA ORTAMI 1YILESTIRMELERI

1. Ofis Ergonomisi ve Tadilat: Personele uygulanan fiziksel alan memnuniyet anketi
sonuglarina gore; agik ofis sistemi, personelin daha verimli galisabilecedi kiibik/bagimsiz
ofis sistemine donustlrdlmustir. Ayrica Baskanlik binasi biinyesinde tuvalet tadilatlar
yapilmigtir.

2. Arsiv Diizenlemesi: Odrenci dosyalari detayli bir sekilde gdzden gecirilmis, yabanci
uyruklu odrenciler icin ayri bir arsiv alani olusturulmus ve genel arsiv diizenlemesi
yapilimigtir.

3. Hizmet Alami Diizenlemesi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi girisine su sebili
yerlestirilerek 6grencilerin ve personelin kullanimina sunulmustur.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme
Ustiinliik - Degerlendirme

Gelisme ve degismelere acik olunmasi,

Mevzuata hakim personelin bulunmasi,

Otomasyona hakim personelin bulunmasi,

Ogrenci talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandiriimasi,
Diplomalarin, mezuniyetten kisa stire sonra diizenlenmesi,
Ogrenci otomasyon programinin olmasi,

Mezun Bilgi Sisteminin olmasi

YV V.V V V V V

Personelin mevzuata uymada gosterdigi hassasiyet ile paylasimci ve Ozverili galismasi
verilen hizmetin glvenilirligini ve paydaslarin memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Ustiin yénlerin daha iyi hale getirilmesi icin kararli ve zamanli yaklasimlarin uygulanmasina
hassasiyet gdsterilmeye devam edilecektir.

Zayifliklar - Degerlendirme

Y

Mezun iligkilerinin zayif olmasi,

> Ogrenci dosyalarinin arsivlienmesi konusunda Universitemiz biinyesinde farkl bir
mekan tahsis edilememesi,

> Yiksekogretim Cerceve Yonetmeliklerinde degisiklik ve ders miifredat programi
degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,

ZayIf yonlerin iyilestirilmesi igin kararli ve zamanl yaklagimlarin uygulanmasina hassasiyet
gosterilmeye devam edilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER

B- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde verilmekte olan hizmetlerin verimliligini ve memnuniyetinin artmasi amaciyla
paydaslarin iletisim halinde olmasi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Daire Baskanhgimizin
dizenlemis oldugu egitimlere katiimin yeterli olmasi gerekmektedir.

> Odrenci Bilgi Sisteminin tamami icin bir kullanici kilavuzu hazirlanarak, bu konuda
ve mevzuatlarin daha iyi kavranmasi amaciyla 2025 yilinda egitimler diizenlenmistir.

» Yetismis personel ihtiyacinin karsilanmasinda i¢ hizmet unsurlari strekli gelistirilmisg,
bununla ilgili motivasyon artirici etkinlikler yapilarak mevcut kapasitelerin stirekliligi
saglamasinin devam edilmesi saglanacaktir.

28



EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar (2025 Yil Sonu)

Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)
Noonb | I Dlimey | 1D =ey DAYANIKLI TASINIRLAR ISl Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclar Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 1
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaglar Adet 1
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 10
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 90
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 26
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 37
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlan Adet 18
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 22
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 343
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

[l el Rl DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktans
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari Adet 1
255 07 01 Kitliiphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagcli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 6
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani3

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurGtllen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve dijer mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve (st yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydiritilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence sadlayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyduritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum ic¢ kontrole iliskin bilgi ve dederlendirmeler ile ic denetim raporlarina
dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Onceki Harcama

Yetkilisi
Nuray
Emine
Adi- Gaye
Soyadi  Tuguz
GOrev

Bitis 20.01.2025

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
4 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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imza
Dog. Dr. Cigdem Aci

Daire Bagkani V.

Not: Gilivence beyanim asadida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:>

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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