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12.12.2025 tarihi saat 09.30°da Egitim Komisyonu ile yapilan yiiz ylize toplant1 sonucunda;

Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde yapilacak lisans egitim-6gretim ve sinavlara
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla olusturulan “Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” taslaginin Ek’teki sekli ile Universitemiz
Senatosuna sunulmasina,

Universitemiz Turizm Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Esaslar1”
taslagimin Ek’teki sekliyle Egitim Komisyonu goriisleri dikkate alinarak gilincellenmek iizere Turizm
Fakiiltesi’ne gonderilmesine,

"Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biinyesindeki Ortak Zorunlu Derslerin Isleyisine Iliskin Usul
ve Esaslar Taslag1" hakkinda goriisiilmiis olup bu usul ve esaslarin yalnizca Miihendislik Fakiiltesinde
yiiriitiilen ortak zorunlu dersler igin degil, Universitemiz genelinde akademik birimler arasinda verilen tiim
servis dersleri icin degerlendirilmesine ve konu hakkinda ilgili akademik birimlerin goriislerinin
alinmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.
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MERSIN UNIVERSITESI MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesinde yapilacak lisans egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesinin lisans diizeyinde 6grenim yapan bdliimlerine dgrenci kabuli, egitim-6gretim, siavlar,
notlar, degerlendirmeler, diploma ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14
tincili ve 44 lincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik faaliyet: Konser, ¢alistay, ustalik smifi, seminer, atélye, yarisma ve benzeri
faaliyetleri,

b) Ana sanat dali: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Miizik Béliimii ve
Sahne Sanatlar1 Boliimiine bagli ana sanat dallarini,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢) Boliim: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine bagli boliimleri,

d) Danigman: Bir 6grenciye, tiniversite hayat1 siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim ¢aligmalari
ve Universite yasami ile ilgili konularda yardimeci olmak ve yonlendirmek {iizere, ilgili bolim
tarafindan onerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim tiyesi, 6gretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma gorevlilerini,

e) Esaslar: Senato tarafindan kabul edilen sinav esaslarini,

f) Fakiilte: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kurulunu,

g) Muafiyet sinavi: Ortadgretimini Devlet Konservatuvarlarinin Miizik ve Sahne Sanatlar
Liselerinde basariyla tamamlamis adaylarin girdigi sinavi,

h) Ozel yetenek sinavi: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine 6grenci
kabuliinde yapilan baraj ve kabul asamalarindan olusan sinavi,

1) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

i) Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorliigiinii,

j) Sanat dali: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine bagli ana sanat
dallarini,

K) Sanat dali degistirme smavi: Ogrenimlerinin hazirlik, birinci ve son smifi hari¢ dersi
bulunmayan &grencilerin bir defaya mahsus olmak iizere girebilecegi sinavi,

) Sanat dali dersi: Ogrencinin kabul edildigi sanat dalina ait ad1 ve hedefi sanat dali ile ayn1
olan (Enstriiman, Kompozisyon, Teori, San ve benzeri) dersi,

m) Sanat dal1 gretim eleman1: Ogrencinin sanat dali dersini yiiriiten dgretim elemanini,

n) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

0) Universite: Mersin Universitesini,

6) Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim, Sinavlar ve Degerlendirmeleri, Kontenjanlar ve
Kayit Kabuliine iliskin Esaslar

Ogrenci statiisii

MADDE 5- (1) Fakiilte lisans programlarina yalnizca tam zamanli &grenci kabul
edilir. Dinleyici veya 6zel 6grenci kabul edilmez.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 6- (1) Fakiiltenin egitim-6gretim siiresi sekiz yartyildir.

(2) Ogrencilere 6grenimlerini tamamlamalar1 i¢in taninan azami siire on dort yariyildir.

(3) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan veya uluslararas1 dgrenci
statiisiinde Universiteye yerlestirilen, dzel yetenek sinavi ile kabul edilen ve ders muafiyetleri sonucu
ist siniflara intibaki yapilan 6grencilerin, intibaklarinin yapildigi sinifa bagl olarak Yoénetim Kurulu
karariyla kabul edilen siireler dahil edilmek suretiyle hesaplanir.

Kontenjan

MADDE 7- (1) Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ilgili boliimlerin Onerisi tizerine
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve Senato onayina sunulur. Kesinlesen kontenjanlar Rektorliik
tarafindan ilan edilir.

(2) Fakiilteye 6grenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme ve Fakiilte tarafindan diizenlenen 6zel yetenek sinavi sonuglarina gore
yapilir.

Dersler

MADDE 8- (1) Ogretim programlarinda yer alacak derslerin yariyillara gére dagilimi ve
yapilacak degisiklikler; ilgili boliimiin Onerisi, Fakiilte Kurulu onay1 ve Senato karariyla kesinlesir.

(2) Ogretim programlarindaki dersler ve bu derslere ait sinavlar, gerekli goriilen hallerde,
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektdr onayiyla hafta i¢ci mesai saati bitiminden sonra, Cumartesi
ve/veya Pazar giinleri yapilabilir.

Aday kaydi

MADDE 9- (1) Ogrenci adaylarinin kayit siireleri ve islemleri Yénetim Kurulunun énerisi
tizerine Senato karariyla kesinlesir.

(2) Ozel ve genel yetenek giris sinavi tarihleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Rektorliik tarafindan ilan edilir.

Ozel ve genel yetenek giris sinavlari ve 6grenime kabul

MADDE 10- (1) Fakiilteye 0grenci kabulli, 6zel ve genel yetenek giris sinavlart ile
gerceklestirilir.

(2) Bu smnavlar, Senato tarafindan kabul edilen esaslara uygun olarak ytirtitiiliir.

(3) Sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen siire i¢inde kayit yaptirmakla yiikiimliidiir.

Ayri ana sanat dalinda egitim-6gretim

MADDE 11- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, adaylar ayni ana sanat dalinin kabul siavlarina en ¢ok iki defa ve aynmi sinav
doneminde en fazla iki ayr1 ana sanat dalinin sinavina girebilir.

(2) Iki ayr ana sanat dalimmn kabul sinavini basariyla gegen adaylar, yalmzca birine kayit
yaptirabilir.

(3) Basarili olduklar1 ana sanat dallarindan birinin ortadgretimini iiniversitelere bagl Devlet
Konservatuvarlarinin Miizik ve Sahne Sanatlar1 Liselerinde tamamlamis adaylar, her iki ana sanat
dalina da kayit yaptirabilir.

Kesin kayit

MADDE 12- (1) Ozel ve genel yetenek simavinda basarili olan ve asil listede yer alan adaylar,
kesin kayit hakki kazanir. Yeterli sartlar1 tasiyan aday olmasi halinde ayni sayida yedek aday
belirlenir. Akademik takvimde belirtilen siire i¢inde basvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin kayit
bagvurusu alinarak yedek adaylar icin belirlenen siireler i¢inde kayitlari yapilir.



(2) Fakiilteye kayit hakki kazanan adaylar; kayit icin istenen kosullart saglamak, akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde kayit igin gerekli belgeleri sunmak ve sahsen ya da yasal
temsilcileri veya noter onayli 6zel vekaletname ile yetkilendirilmis temsilcileri araciligiyla
bagvurmak zorundadir.

(3) Akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda kesin kayit islemlerini yaptirmayan adaylar,
kayit haklarini kaybeder.

Yatay gecis

MADDE 13- (1) Fakiilteye yatay gegis basvurularinda, 6grencinin geldigi yiiksekogretim
kurumunda aldig: dersler ile gecis yapacagi ana sanat dalinda almasi gereken dersler igerik yoniinden
karsilagtirilarak uygunlugu degerlendirilir.

(2) Yatay gecis bagvurusu uygun goriilen dgrenciler, ilgili sanat dali derslerinden performans
sinavina girmek zorundadir. Performans sinavi, ilgili sanat dali tarafindan olusturulan komisyon
tarafindan yiiritiiliir.

(3) Performans sinavinda basarili sayilmak i¢in, tiim derslerden 100 tam puan {izerinden en az
60 puan almak gerekir. Performans sinavinda basarili olamayan 6grencilerin yatay gecis bagvurusu
kabul edilmez.

(4) Yatay gecise iliskin islemler Universitemiz Senatosunca kabul edilen Esaslara gore
yuriitiliir.

Muafiyet ve intibak islemleri

MADDE 14- (1) Ogrencilerin daha 6nce kayitl olduklar1 yiiksekdgretim programlarinda alip
basardiklar1 derslere iliskin muafiyet ve intibak iglemleri, 6grencinin bagvurusu iizerine ilgili ana
sanat dali/program kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu islemler Mersin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Katki pay1, kayit ve kayit yenileme islemleri

MADDE 15- (1) Katki pay1, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak alinir.

(2) Katki payi, akademik takvimde belirtilen tarihlerde ddenir. Siiresi i¢inde katki payim
d0demeyen ve mazereti YoOnetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen 6grenciler, o donem i¢in ders
kayd1 yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(3) Ders kayit islemleri, 6grencinin kendisi tarafindan yapilir. Ders kaydinda degisiklik yapmak
isteyen Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci bilgi sistemi tizerinden degisiklik
talebinde bulunur; talep, danisman onayu ile kesinlesir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle Tlgili Esaslar

Egitim-6gretim

MADDE 16- (1) Fakiiltede egitim-Ogretim programlari yariyil esasina gore yiiriitiliir.
Akademik yil, gliz ve bahar yariyillarindan olusur. Egitim programinin uygulanmasina iligkin tarih
ve siireler, Senato tarafindan onaylanan akademik takvimle belirlenir.

(2) Lisans Ogretim programlari, sekiz yariyll sonunda toplam 240 AKTS olacak sekilde
diizenlenir.

Ders alma

MADDE 17- (1) Bir yariyila ait toplam AKTS kredisi 30 olarak uygulanir.

Derslere devam

MADDE 18- (1) Ogrenciler teorik derslerin %70’ine, uygulama, atdlye ve stiidyo
caligmalarinin  %80’ine ve Ogretim elemaninin gerekli gordigi diger akademik ve sanatsal
caligmalara katilmak zorundadirlar. Ac¢ik veya kapali ceza infaz kurumlarinda tutuklu veya hiikiimlii
olup orgiin programlarda kayitl 6grencilerin de derslere devam sartin1 yerine getirmesi gerekir. A¢ik
ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii veya tutuklu olup Orgiin 6gretim programlarinda kayith olan
ogrenciler Fakiilte tarafindan belirlenen kurallar uyarinca 6gretimine devam edebilir ve devam sartinm
saglayan Ogrenciler yi1l sonu ve biitlinleme simavina katilabilir. Saglik raporu derslere devam
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.



(2) Kayitli olunan derslerden devam sartini yerine getirmeyen/getiremeyen 6grencilere F1 notu
verilir. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren &gretim elemani tarafindan imzali yoklama
alinarak izlenir. Devamsizliklar1 nedeniyle sinavlara girme hakki olmayan 6grencilerin durumlar
Ogretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve en ge¢ egitim-0gretim doneminin son i
giinii ilan edilir.

(3) Ulkemizi temsilen uluslararasi veya Universiteyi temsilen orkestra, ustalik kursu ve benzeri
ulusal veya uluslararast bir sanatsal organizasyonda gorevlendirilen 6grenciler, gorevlendirmenin
veya organizasyonun devami siiresince yonetim kurulu tarafindan izinli sayilir ve bu siireler
devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grenciler, yariyil sonu sinavina giremezler.

Danismanhk

MADDE 19- (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda, ilgili boliim tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen bir danigman atanir.

(2) Ogrencilere verilecek 6grenci danismanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina,
isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin hususlar Senato tarafindan onaylanan esaslara
gore belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar, Mazeretler, Degerlendirme ve Diplomalar

Siavlar

MADDE 20- (1) Fakiiltede egitim-dgretim siiresince ara sinav, yariyil sonu, biitiinleme, yatay
gecis, sanat dal degistirme, muafiyet, tek ders, mazeret ve sinavlari yapilir. Sinavlara iliskin esaslar
asagidadir:

a) Ara smav; her ders i¢in d6gretim elemani tarafindan, komisyonsuz olarak, her donem en az
bir defa yapilan sinavdir.

b) Yariyil sonu sinavlari; meslek dersleri i¢in yariyil sonu sinavlari, sinav komisyonlar
tarafindan yapilir; diger derslerde sinavin yapilacagi yonteme ilgili 6gretim elemani karar verir.

c) Biitiinleme sinavi; yariyll sonu simavinda basarisiz olan 6grenciler, yariyil sonu sinav
esaslarina gore dlizenlenen biitiinleme sinavina alinir.

¢) Yatay gecis sinavi; yatay gecis basvurusu yapan Ogrencinin geldigi yiiksekogretim
kurumunda aldig1 sanat dali derslerindeki yeterliligini 6l¢mek amaciyla yapilan performans sinavidir.

d) Sanat dali degistirme sinavi; 6grencilerin, 6grenim gordiikleri sanat dalinin hazirlik, ilk ve
son simiflar1 harig, bir defaya mahsus girdikleri smavdir. Ancak; 6grenciler, hastalik, kaza veya
benzeri nedenlerle mevcut sanat dalini fiziksel olarak siirdiiremeyecek durumdaysa ve bunu saglik
raporu ile belgeliyorsa, sanat dali degistirme icin tekrar bagvurabilir. Bu durumda, 6grenciler,
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan komisyonun degerlendirmesi sonucunda, komisyonun
onerdigi sanat dalina ve yariyila Yonetim Kurulu onayz1 ile intibak ettirilir.

e) Muafiyet sinavi; ortadgretimini liniversitelere bagli Devlet Konservatuvarlarinin Miizik ve
Sahne Sanatlar Liselerinde tamamlamis adaylarin, grenimlerinin ilk yilinda teknik yeterliliklerinin
Ol¢iilmesi amaciyla girdikleri sinavdir.

f) Tek ders sinavi; 6grencinin mezuniyet asamasinda olup programdan mezun olabilmesi i¢in
basarisiz oldugu tek bir ders i¢in taninan sinav hakkidir. Tek ders sinavina iliskin usul ve esaslar
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uygulanir.

g) Mazeret sinavi; 22 nci maddede belirtilen mazeretler nedeniyle ara sinavlara giremeyen
ogrencilere taninan sinav hakkidir.

g) Azami dgrenim siiresinin sonunda kullanilacak ek smav haklari; Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu
sinavlarin kapsami, bagvuru siireci ve uygulanmasina iliskin hususlar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar i¢in Senato tarafindan kabul edilen esaslar gecerlidir.

Sinav sekilleri ve komisyonlar:



MADDE 21- (1) Tiim sinav yontemleri, sinav komisyonlari, degerlendirme siiregleri ve idari
yaptirimlarla ilgili islemler Senato tarafindan kabul edilen esaslar ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

Mazeret sinavi

MADDE 22- (1) Mazeretlere iliskin hiikiimler Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligine gore yiiriitiiliir.

Degerlendirme

MADDE 23- (1) Derslerin ve sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili yasal yiikiimliiliikler, Senato
tarafindan kabul edilen esaslar ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

Ders basari notu

MADDE 24- (1) Ders basar1 notunun hesaplanmasinda Mersin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen not sistemi uygulanir.

Not ortalamasi

MADDE 25- (1) Ogrencinin akademik basar1 not ortalamasi her yariyil sonunda hesaplanir. Bu
hesaplama sirasinda, 6grencinin donem not ortalamasi ve genel not ortalamasi olmak iizere iki
ortalama elde edilir.

(2) Dénem not ortalamasini hesaplamak igin; oncelikle, bir dgrencinin bir yariyilda aldigi
derslerden elde ettigi notlar1 ile o derslerin ulusal kredilerinin ¢arpimindan olusan toplam say1
bulunur. Daha sonra biitiin derslerden elde edilen bu say1, derslerin ulusal kredi degerleri toplamina
boliiniir. Bulunan deger yariyilin donem not ortalamasi olarak adlandirilir.

(3) Genel not ortalamasi ise, donem not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
ogrencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanr.

(4) Akademik basari not ortalamalarimin hesaplanmasinda sonuglar virgiilden sonraki iki
basamak kullanilarak ifade edilir. Kiisuratli notlarda virgiilden sonra yer alan bes ve yukarisi rakamlar
en yakin iist tam sayiya, virgiilden sonra yer alan dort ve asagisi rakamlar en yakin alt tam sayiya
yuvarlanir.

(5) Genel not ortalamasi ve diger not doniisiimleri Senato tarafindan belirlenen esaslara
dayanilarak hesaplanir.

(6) Daha dnceden alinan veya bagka bir tiniversiteden alinan ve muaf olunan derslere ait notlar
ortalamaya dahil edilir.

(7) Akademik basari not ortalamalarinin hesaplanmasinda ulusal kredi dikkate alinir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 26- (1) Ogrenci; ilgili dersin siav sonuclarmin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde
bagl oldugu boliime bir dilekge ile bagvurarak simav kagidinin yeniden incelenmesini isteyebilir.
Boliim maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav kagidini ilgili dersin sorumlu
ogretim elemanina inceletir ve sonucu 6grenciye teblig eder.

(2) Ogrenci maddi hata itirazina kars1 yapilan inceleme sonucunun kendisine tebliginden
itibaren bes is giinii igcerisinde bagli oldugu boliime bagvurarak kagidinin esastan incelenmesini talep
edebilir. Yonetim kurulunca belirlenen, sorumlu 6gretim elemani disinda, ilgili alandaki 6gretim
elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik komisyon, cevap anahtar1 ve/veya diger sinav kagitlar ve
dokiimanlar: ile karsilagtirmali olarak esastan inceleme yapar. Not degisiklikleri yonetim kurulu
karart ile kesinlesir. Not degisikligi ile ilgili kurul karari, ilgili bolime bildirilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan basar1 notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis
oldugunun belirlenmesi halinde, dersin 6gretim eleman ilgili boliime basvurarak diizeltme talebinde
bulunur. Bu talep, ilgili boliim tarafindan degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler
yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir. Yonetim kurulu karari ilgili boliime bildirilir.

Sanat dah 6gretim elemani degisikligi

MADDE 27- (1) Sanat dali 6gretim elemani1 degisiklikleri Senato tarafindan kabul edilen
esaslara gore yiirtitiiliir.

Mezuniyet

MADDE 28- (1) Kayith oldugu programin ilgili kurullarinca belirlenmis egitim-6gretim
programina iliskin tiim ylikiimliiliikleri yerine getiren, 240 AKTS kredisi yeterliligini saglayan ve
genel not ortalamasi en az 60,00 olan 6grenci mezun olur ve diploma almaya hak kazanir.



(2) Ogrencilerin mezuniyet tarihi, Yonetim Kurulu kararinda farkli bir tarih belirtilmedikge,
Yonetim Kurulunun karar tarihidir.

(3) Bir 6grencinin mezuniyeti boliim kurulu karart ile belirlenir ve Yonetim Kurulu karar ile
kesinlesir.

Diplomalar

MADDE 29- (1) Diplomalar Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

(2) Programlarin ilk dort yariyilindaki biitiin derslerden basarili ve genel not ortalamasi en az
60,00 olan, ancak 6grenim gordiikleri programlari tamamlamayan/tamamlayamayan ogrencilere
kayitlarini sildirmeleri kosuluyla talepleri iizerine, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6n lisans
diplomas verilir.

(3) Kayitli olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan
ogrencilere diploma ile birlikte diploma eki verilir.

(4) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi i¢in bu Yonetmelikte belirlenen
tiim yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve 6grenci kimlik belgelerinin geri verilmesi zorunludur.

Diploma onur 6grencileri

MADDE 30- (1) Diploma onur dgrencileri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore belirlenir.

Mlisik kesme

MADDE 31- (1) Ogrencinin Y&netim Kurulu karartyla asagidaki hallerde Universite ile ilisigi
kesilir:

a) 2547 sayili Kanunun 54 iincli maddesinin ilgili hiikiimlerine gore Yiksekogretim
Kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi.

b) Yonetim Kurulu karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile sekiz yariyil iist iiste katki
payin1 6dememis/ddeyememis veya kayit yenilememis/yenileyememis olmasi.

¢) Azami egitim Ogretim siiresini doldurup acilan ek sinavlardan basarisiz olmasi veya yeterli
diger sartlar1 saglamamasi.

¢) Orgiin 6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlarmin birden fazla aym diizeydeki programina
kayitli olmasi.

(2) Ogrencilerin ilisiklerinin kesilmesi kendi ayrilma talepleri iizerine de olabilir. Bu takdirde
ogrencilerin Fakiilteye yazili olarak basvurmalar yeterlidir.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 32- (1) Ders devam c¢izelgeleri ve yariyil basar1 sonug listeleri basta olmak tizere
basar1 degerlendirme belgelerinin bir kopyas: Fakiiltede bes yil siire ile saklanir.

(2) Swnav evraklar1 gibi 6lgme belgeleri Fakiilte tarafindan iki yil siire ile saklanir ve iki yilin
sonunda bir tutanakla imha edilir.

Ogrenime ara verme ve izinli sayilma islemleri

MADDE 33- (1) Ogrenimine ara verme ve izinli sayilma islemlerinde Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen hiikiimler uygulanir.

(2) Egitim-6gretim yili icinde istenen izinler, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
karara baglanir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 34- (1) Her tiirlii tebligat imza karsilig1 elden teslim seklinde, 6grencinin adrese dayali
niifus kayit sistemindeki adresine yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu
adrese tebligat yapilmasini isteyen 6grenciye elektronik yolla yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin
olmadig1 durumlarda teblig varakasi Fakiiltede ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Adrese dayali niifus kayit sistemindeki bilgilerin giincellenmesi 6grencinin
sorumlulugundadir.

Disiplin islemleri

MADDE 35- (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesine
gore yiirtitiliir.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci;, Mersin Universitesi; Turizm Fakiiltesi Ogrencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan yurt i¢i ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklari stajlara iligkin planlama, yiiriitme ve degerlendirme ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar:, Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin yurt ici ve
yurt disindaki is Yyerlerinde Ogrenimleri siiresince yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajlarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar; 2547 sayili YiiksekOgretim KanunuaurKanunu’nun 14 inci
maddesi, 17/6/2021 ftarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢b) Boliim: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesinin HgiH-tiim boliimlerini,

dc) Dekan: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanina,

e¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

fd) Egitim, uygulama ve staj etkinlikleri bagvuru formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi
isletmeyi ve isletme yOneticisinin staj talebini kabul ettigini gosteren belgeyi,

ge) Fakiilte: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesini,

5f) Fakiilte yonetim kurulu: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,

ig) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

jg) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, staj
sirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmecinin, Ogrencinin staj faaliyetlerine iligskin
degerlendirmelerini igeren formu,

kh) Komisyon: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi boliim baskanlari tarafinda olusturulan ii¢
ogretim elemanindan olusan, stajlarin diizenlenmesinden sorumlu Mersin Universitesi Turizm
Fakiiltesindeki Boliim Staj Komisyonlarini,

1) Ogrenci: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerini,

ni) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,
8]) Sorumlu dgretim elemani: Ogrencilerin staj basvuru ve staj egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla gorevlendirilen danismani/6gretim elemanini,



&K) Staj: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesinde verilen ve programlara 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismalari,

pl) Staj komisyon raporu: Ogrencinin staj sonucunun Béliim Staj Komisyonunca
degerlendirildigi raporu,

rm) Staj uygulama talimati: Staj siireci ve isleyisi ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek amaciyla Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan dokiimanlari,

sn) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan

MADDE 5-- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiilte boliimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak.

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olmak iizere
boliimlerde 3 (ii¢) yil siireyle, en az 3 (li¢) dgretim elemanindan olusan (bir bagkan ve iki iiye) Staj
komisyonunun olusturulmasini saglamak.

C) Staj igin gerekli belgelerin hazirlanmasini, basilmasini veya boliimlerin web-sitesindeinternet
sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

¢) Staj i¢in is yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak.

d) Staj ile ilgili sdzlesmeleri hazirlamak.

e) Ogrencilerin egitim yapacaklari is yerlerine dagilimlarini denetlemek.

f) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek.

g) Komisyon tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini yoénetim kurulunda karara
baglamak.

g) Staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve
islemleri ytiriitmek.

h) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda Fakiilte ve ilgili isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri Rektore sunmak.

Komisyon

MADDE 6—- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerde staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak.

c¢) Ogrencilerin yaptiklar1 basvurular1 degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine
dagilim listesini belirlemek.

¢) Ogrenci staj dagilim listesini ilgii—birimeFakiilteye bildirerek Universite kayitlarina
ge¢cmesini saglamak.

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek.

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak veya bu
islemi yaptirmak tizere ilgili boliimlerde sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 en az biri 6gretim
iiyesi olmak lizere 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan alt komisyonlar olusturmak.

) Boliim staj degerlendirme sonuglarini sunmak.

Sorumlu 6gretim elemam

MADDE 7—- (1) Bolimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, ogrencilere staj siirecinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir 6grenci i¢in Ggrencinin danigsmani
gorevlendirilir.



Isletme

MADDE 8-- (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj uygulamasi yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak 6grencinin kayith
oldugu program alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Staj yapacak Ogrencinin “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri Bagvuru Formu”nu
onaylamak (Ek-1, Form-1).

¢) Biinyesinde staj yapan her bir &grenci igin “Ogrenci Sektdrel Deneyim Degerlendirme
Formu”nu doldurmak (Ek-2, Form-2).

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak 6grencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Ogrencinin kayitli oldugu programin ders planinda staj uygulamasi yer aldig igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6demek.

) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan ¢irak ve stajyer 6grencilerin staj gordiikleri esnada is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar1 halinde, 6grencilerin ¢aligtigi/staj gordiigl isyerinde
isverenleri tarafindan bildirimler manuel olarak yapilacaktir. Bu yiikiimliliigiin siiresinde yerine
getirilmemesi halinde idari para cezalar1 egitim ve staj goriilen isyerindeki isverene uygulanacaktir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9—

a- (1) Ogrenciler stajlarini, 6grenim gordiikleri birimFakiilte ile sdzlesmesi olan is yerlerinde
ya da kendilerinin bulduklari isletmede Kemisyorunrkomisyonun onayi ile yapabilir.

b(2) Ogrenciler stajlar1 siiresince isletmenin belirledigi ¢aligma planmi uygulamakla
yiikiimlidiir.

€(3) Ogrenciler, staj egitiminden vazgegmeleri veya yarida birakmalari halinde 3 (ii¢) is giinii
icerisinde Kemisyonakomisyona bildirmek zorundadir. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri
ogrencilerden tahsil edilir.

¢(4) Staj uygulamasi yapan Ogrenciler, staj siiresindeki izin islemlerinde isletmenin resmi
caligma kurallarina tabidir. izinsiz olarak 3 (iig) giin art arda devamsizlik yapan 6grenci basarisiz
sayilir.

€(5) Bu Esaslarin hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢aligma kurallarina aykir1 davranan
ogrencilerin staj uygulamalari basarisiz olarak degerlendirilir.

e(6) Ogrenci, staj ile ilgili belgeleri, isletme yetkililerine gerekli onaylari yaptirarak, sektorel
staj ve yaz staj1 i¢in stajin bitiminden itibaren 7 (yedi) is giinii i¢erisinde ilgili boliime 1slak imzali
halde elden teslim eder. Ogrenciler; “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu”nun (EK-2,
Form-2), isletme yetkililerince doldurulmasi, onaylanmasi ve boliime ulastirilmasini saglamakla
yikiimliidiir.

#(7) Staj yapan 6grenciler isletmede bulunduklari siire i¢erisinde 2547 sayili Kanunun 54 iincii
maddesinde yer alan disiplin hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

g(8) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvurusu ve Staj ile Ilgili Diger Esaslar

Staj esaslari

MADDE 10—

a- (1) Ogrenciler egitim programlar: siiresi iginde, turizm ile ilgili bir kurulusta staj yapar veya
turizm ile ilgili bir kurulusta calistiklarin1 Sigortali Ise Giris Bildirgesi ve Sigortali isten Ayrilis
Bildirgesi ile belgeledikleri takdirde, calistiklar siirelerde staj yerine sayilir. Egitim programinin
uygulamaya doniik olmasi ilkesi 15181 altinda yaptirilan stajin amaci, Ogrencilere deneyim
kazandirmak ve uygulamada edindikleri deneyim ve gozlemlerini okuldan edindikleri bilgilerle
bagdastirma olanag1 saglamaktir.



b(2) Staj yaz tatili doneminde yapilir. Ancak, derslere devam zorunlulugu olmayan 6grenciler,
komisyonun ya da boliim bagkanliginin uygun gordiigli durumlarda yilin herhangi bir zamaninda da
staj yapabilirler.

€(3) Stajin yapilacagi kurulusun nitelikleri ile stajin i¢eriginin, boliimiin egitim hedeflerine ve
staj uygulamasinin amagclaria uygun olmasi gerekir.

¢(4) Staj, yurt i¢i veya yurt disinda Fakiiltedeki boliimlerin belirledigi nitelikleri tasiyan
kuruluslarda yapilabilir.

d(5) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri boliimlerin ders
cizelgelerine her bir staj i¢in en az 5 (bes) AKTS kredisi eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

i i(6) Fakultenin Turizm Rehberligi, Turizm
Isletmeciligi, Rekreasyon Yonetimi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde stajlar yurt ici
veya yurtdismdayurt disinda asagidaki nitelikleri tagiyan kuruhaslardaisletmelerde yapilabilir:

a) Turizm Rehberligi boliimii i¢in:

1) TURSAB Belgeli SeyahatAcentalars;belgeli seyahat acentalari.

2) Tur operatorleri;.

3)  Ulusal  se—Uluslararastveya  uluslararasi  hava  yolu  sirketleri  ve
Havaalanlarmdahavaalanlarinda yer hizmetleri.

4) Kapal1 veya agik miizeler ve oren yerleris.

1 . ” ; L<letmelert

5) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri.

6) Kiiltiir ve Turizm Bakanlhs, il Kiiltiir Turizm Miidiirliikleri;.

7) TUREB ve TUREB'e bagli odalar;.

8) TURSAB ve TURSAB’a bagli odalar.

9) Otel Isletm%ler—r sletmeleri ve Furizmturizm ile ilgili diger isletmeler.

£b) Turizm Isletmeciligi boliimii i¢in-staj-yurtici-veyayurtdisindaasasrdakinitelikleri tasryan

kuruluglarda-yaptabilir:
1) Turizm Isletmeisletme belgeli oteller ve tatil kdylerinder-.

2) Seyahat Acentelerinde-acentelerinde.

3) Karayolu, demiryolu, denizyolu ve havayolu isletmelerindeKeongreisletmeleri ile kongre
merkezlerinde;-.

4) Turizm Isletmesiisletmesi belgeli yiyecek-icecek isletmelerinde;-.

5) Marina-¥at-Isletmelerinde-vyat isletmelerinde.

6) T.C. Kiltir ve Turizm Bakanlhigma bagli kamu kurumlari/kuruluslart bagli turizm
isletmelerinde;-.

7) Turizm amagli sualt1 ve su istii faaliyette bulunan isletmelerde;-.

8) Tarim ve ¢iftlik turizminin yapildigi isletmelerde;-.

9) Turizm amagli sportif faaliyet yiiriitiilen igletmelerde .

10) Turizm amagh yayin yapan medya ve iletisim kuruluslarinda;-.

11) Kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme tesisleri, Sesyalsosyal tesis veya uygulama
oteHerinde,Hastaneotelleri ile hastane isletmeciliginde;-.

12) Catering isletmelerinde ve yukarida belirtilen staj yerlerine ek olarak, “Turizm Tesislerinin
Belgelendirilmesine ve Niteliklerine Iliskin Yonetmelik>> uyarinca tanimlanmis ve Békim—Staj

Kemisyonuboliim staj komisyonu tarafinca uygun goriilen yerlerde-staj-yrapHabilir.
g-C) Rekreasyon yénetimiYoOnetimi bolimii ig¢in—staj—yurtici—veya—yurtdisinda—asagidaki
nitclikleri tastyan kuruluslarda yvapilabilir:
1) 3, 4 ve 5 ¥ildizh-OteHer;yi1ldizli oteller.
2-Saf) Ikinci sinif (4 yildizl) ve +-Sssfbirinci sinif (5 yildizl) FatibKésyleristatil koyleri.
] i I [ . E ] ] I [ . II I' ] ] .’
3) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri.

4) TURSAB Belgeli-Seyahat-Acenteleri;belgeli seyahat acenteleri.
5) Kruvaziyer Gemierigemileri ve ¥iizerFesisler;ylizer tesisler.




6) Ulusal ve Ulaslararas+ HavayeluIsletmeleri;uluslararasi havayolu isletmeleri.
7) Banket veya Organizasyon—SitketleriKeongreorganizasyon sirketleri, kongre ve Fuarfuar

etkinlik sirketleri.
8) Alisveris Merkezleri;merkezleri.

9) Eglence ¥erleri, Eglence MerkezleriFemalParklar;yerleri, eglence merkezleri, temal
parklar.

10) Yerel yonetimlerin veya kamunun park, bahgeler, kiiltiir ve turizm teskilatlari—.

11) Termal ve Saghkli-Yasam-Fesisleri;saghikli yasam tesisleri.

12) Universitelerin veya Diger KamuKuraluslarmn-Sesyal- FesisleriUniversitelerin-Saghk

Kﬁlfeu{—BmleHdl ger kamu kuruluslarinin sosyal tesisleri, iniversitelerin saglik kiiltiir birimleri.
13) Uluslararas1 Perakende-Zincirleri;perakende zincirleri.

14) Mesleki Birlik;Federasyonbirlik, federasyon ve Keonfederasyenlar,konfederasyonlar.
15) Turizm ve RekreasyonPazarlamasiYapanMedyarekreasyon pazarlamasi yapan medya ve

HetisimKuralustarsiletisim kuruluslari.
16) Spor, Gelfgolf ve Yiizme TFesisteri;ylizme tesisleri.

17) Kayak Merkezlerimerkezleri.

18) Dezavantajli GruplaraHizmet-VerenSivil FoplumKuruluslar,gruplara hizmet veren sivil
toplum kuruluslari.

19) Spor kutiplerikuliipleri.

20) Ozel Fesislertesisler ve Butik-OteHerbutik oteller.

21) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin Merkez ve Tasra Teskilati’na Bagli Birimleri;.

22) Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Birimleris.

23) Kiiltiir ve Turizm varliklarinin korunmasi, ortaya g¢ikarilmasi, gosterilmesi vb. kapsaminda
faaliyet yiiriiten Yhusalulusal ve BlustararastKurumuluslararasi kurum ve Kuralustaskuruluslar.

24) Miizeler ve oren yerleri.

25) Tirkiye’deki yabanci tilkelerin elgiliklerine bagl birimler.

26) T.C. Tarim ve Orman Bakanligina Bagli Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiine bagl alan ve tesisler.

&¢) Gastronomi ve mutfaksanatlartMutfak Sanatlari bolimi igin-staj-yurtici-veyayurtdisinda

< b nitalilder: cureduslard obilie

1-) Turizm Isletmesiisletmesi veya Yatsmryatiri belgesine sahip 4 veveya 5 yildizh oteller
ile birinci smuf tatil kdylerinin mutfaklar;.

2.) Turizm Isletmesiisletmesi belgesine sahip birinci smif restoran mutfaklari;.

3.) Turizm Isletmesiisletmesi belgesine sahip yiizer tesislerin (kurvaziyer gemilerin) mutfaklari.

4.) Staj Kemisyenukomisyonu tarafindan kabul edilecek alakart menii servisi yapilan ve
mutfaginda en az 5 as¢1 ¢alistiran isletmeler.

5-) Universitenin ikili isbirligi sézlesmesi yaptig1 veveya bu maddenin (a), (b)), (c) ve (¢)
fikrasina uygun isletmeler.

Staj basvurusu

MADDE 11—

a- (1) Staja bagvuracak d6grenci, komisyon tarafindan HgHi-biriminwebbelirlenen ve Fakiiltenin
internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde ilgili yénetmelik,—yénerse—ve—birim—uasul—ve
esaslarmamevzuata uygun olarak bagvurusunu yapar.

b(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci EK-1’de yer alan “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri
Bagvuru ve Formunu” 2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattigi formlari, sigorta girislerinin
yapilabilmesi i¢in ilgili Kemisyenrtrakomisyona ve staj yapilacak olan isletmeye sigorta giris belgesi
ile birlikte teslim eder.

¢(3) Ogrenci, Kemisyenkomisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim
belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadir.

¢(4) Staj yeri Kemisyonkomisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gecerli degildir.




€(5) Stajimi yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin islemleri, ilgili mevzuatlar kapsaminda
yiiriitiiliir. Ogrencinin stajimin  kabulii veya reddinin degerlendirilmesi kemisyenukomisyon
tarafindan yapilir.

Yurt disinda staj

MADDE 12—

a- (1) Ogrenciler egitim dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, staj uygulamalarimi
komisyonun uygun goriisiiyle yurt disinda yapabilirler. Yabanci iilkelerde yapilacak stajlar ve staj
yerlerine iliskin hususlar asagida belirtilmistir:

1a) Erasmus + kapsaminda yurt disina staj amagli gidilebilir.

2b) Work and Travel projeleri kapsaminda yurt disinda staj yapilabilir.

3c) Ozel anlagmalar kapsaminda boliimle ilgili isletmelerde staj yapilabilir.

4¢) Yurt disindaki isletmelerden davet mektubu ile staj ¢alismasi yapilabilir.

b(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grencilerin staj ile ilgili siirecleri, Mersin Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda yiiriitiiliir. Erasmus + programi kapsaminda olan
basvurularda kabul belgesi zorunludur.

€(3) Yurt disinda staj hareketliligine katilan 6grencilerin, 5510 sayili yasa geregince Staj
bagvurusunda bulunan Ogrencinin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigorta primlerinin 6deme
yiikiimliligi kendilerine veya ¢alistiklar1 isletmeye aittir.

¢(4) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi iilkelerinde yapabilirler.

d(5) Isletme staji yurt disinda tamamlayan dgrenciler staj ¢alismalarina iliskin belgelerini ve
“Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu”nu (Ek-2, Form-2) komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki stajlara iliskin O0lgme ve degerlendirme islemleri bu Esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Staj siiresi, bagvurusu ve uygulanmasi

MADDE 13—

a- (1) Staj siiresi 84 (seksen dort) takvim giiniinden az olmamak {izere ilgili boliimiin niteligine
gore boliim kurullar tarafindan belirlenir. Stajini basari ile tamamlamayan 6grencilere, diploma veya
mezuniyet belgesi verilmez.

b(2) Staj siiresi takvim giinii olarak hesaplanir ve ulusal, resmi ve dini bayram giinleri staj giinii
olarak sayilabilir. Fazla mesai yapilan giinler ve/veya hafta sonu ¢aligilan i yerlerindeki hafta sonu
giinleri staj stiresinden sayilir.

€(3) Yukarida belirtilen siireyi doldurmak kosuluyla birden fazla kurulusta staj yapilabilir.

¢(4) Ancak, her kurulustaki staj siliresinin en az 20 (yirmi) takvim giinii olmas1 gerekir. Staj;
birinci, ikinci ve liglincii sinifin yaz doneminde yapilabilir.

d(5) Komisyon, staj yapan dgrencileri “Ogrenci Sektdrel Deneyim Degerlendirme Formu’nu
(Ek-2, Form-2)_kullanarak onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu “Ogrenci Sektdrel Deneyim Degerlendirme Formu” (EK-
2, Form-2) ile kayit altina alinir.

e(6) “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu”nu (Ek-2, Form-2) zamaninda teslim
etmeyen veya eksik teslim eden Ogrencilerin stajlari degerlendirmeye alinmaz. Bu durumdaki
ogrenciler ile komisyon tarafindan stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

f(7) Ogrenciler biitiin derslerini basari ile tamamlasalar dahi staj yiikiimliiliiklerinin tamamini
yerine getirinceye kadar diploma veya mezuniyet belgesi alamazlar.

g(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

£(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalii sigortasit uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasmin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.



h(10) Staj yerinin uygunlugu komisyonun onayi ile kesinlik kazanir. Ogrenciler, komisyonun
onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz. Ogrenci, staj egitimine basladiktan sonra komisyonun
yazth-uygun goriisiini alarakyazili olarak almak suretiyle isletme degisikligi yapabilir.

#(11) Staj yapacagi isletme kabul edilip onaylanan 6grenci, onay aldig1 isletmede staja baglamak
zorundadir. Ancak staja basladiklar1 yerde; grev, lokavt uygulamasi veya deprem, yangin, sel gibi
miicbir nedenler ile rutin ¢alismasi aksayan Ogrenciler stajlarin1 komisyonun onayi ile baska bir
isletmede siirdiirebilirler.

Staj ile ilgili belgeler

MADDE 14-- (1) Staja bagvuru asamasindan bitisine kadar asagidaki belgeler kullanilir:

a) “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri Basvuru Formu” (Ek-1, Form-1): Ogrencinin staj
yapmak istedigi isletmeyi ve isletme yOneticisinin staj talebini kabul ettigini gdsteren belge.

b) “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu” (EK-2, Form-2): Staj dénemi sonunda
isletme tarafindan, 6grencinin basart durumunu agiklamak iizere doldurularak kapali zarf ile
ogrenciye teslim edilen belge.

Stajin degerlendirilmesine esas olan belgeler ve degerlendirme siireci

MADDE 15—

a- (1) Stajin yapildigt kurulus tarafindan stajin yapildigina dair onaylanmis belge, stajin
yapildig1 kurulustaki yoneticinin, staj bitiminde égrencinin ¢aligma ve davramglarini igeren “Ogrenci
Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2).

b(2) Ogrencinin yapmis oldugu staj, béliimde gorevli dgretim elemanlari arasindan bdliim
baskanliginca gorevlendirilen ve fakiilte yonetim kurulunca onaylanan ¢ kisilik
Kemisyoneakomisyonca degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda hazirlanacak rapor bolim
kurulunda goriisiildiikten sonra, fakiilte yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

€(3) Staji tamamen veya kismen yetersiz bulunan 6grenci daha sonra stajin1 tamamlamak
zorundadir.

¢(4) Staj yapan Ogrencilerin ¢alisma durumlari, gerektiginde bolim bagkanliginin Onerisi
dogrultusunda fakiilte yonetim kurulunun gorevlendirecegi 6gretim elemanlar1 tarafindan yerinde
kontrol edilir ve sonug bir rapor ile Dekanliga bildirilir.

Staj muafiyeti

MADDE 16—

a- (1) Universiteye yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

b(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan &grenciler,
caligma siirelerini ve savanlarmiiinvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya
staj uygulamas1 kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmas igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak
komisyonu sdz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu
karar verdigi 6grenciler i¢in bu ¥-énergeninEsaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve
degerlendirme islemleri yiirttiiliir.

¢(3) Staj muafiyet talebinde bulunacak &greneidgrencinin basvurusunu Mersin Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Ydnergesine uygun olarak yapmakzerundadsyapmas: gerekir.

Staj siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 17—

a)Osreneiler- (1) Ogrencilerin staj yaptiklar isletmenin mevzuatina, calisma kosullarma,
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina wymak—zerundadir-uymalar1 gerekir. Staj programi
kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan is
yeri tarafindan sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak bildirilir.

b(2) Ogrenciler calistiklar: is yerinin olanaklar1 dlgiisiinde is yerinin sosyal olanaklarindan,
yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, licretli ya da iicretsiz olarak yararlandirilabilir.




ey Osreneiler(3) Oprencilerin staj yaptiklari is yerlerinde kullandiklari makine ve teghizati,
malzeme ve tesisleri kullanim talimatlarina uygun sekilde kaHanmakzorandadirkullanmalari gerekir.

¢(4) Ogrenciler, staj yaptiklar is yerlerinin faaliyetleri ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremezler ve sendikal etkinliklere katilamazlar.

¢(5) Ogrencinin zorunlu staj yaptig1 is yeri ile arasindaki mali iliskiler, hicbir bigimde
Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

d(6) Ogrenciler komisyon tarafindan hazirlanarak Eakiilte-webFakiiltenin internet sayfasinda
ilan edilen staj uygulama talimatina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Devam zorunlulugu

MADDE 18—

a- (1) Staja devam zorunludur. Ogrenci, saglik raporu gibi yasal gecerli bir mazereti nedeniyle
stajina devam etmedigi/edemedigi giinleri telafi etmek zorundadir.

b(2) Ogrencinin, mazeretli oldugu giin sayisi toplam siirenin %20'sini gecemez. Bu siirelere
uymayan Ogrencilerin staji, ilgili kurum/kurulus yetkilisi tarafindan sonlandirilarak durumu
komisyona bildirilir. Bu durumdaki 6grenciler staj ¢alismasindan basarisiz sayilir ve stajlarini tekrar
ederler. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in stajini basariyla tamamlamasi zorunludur.

€(3) Miicbir sebeple veya hakli bir nedenle stajin1 tamamlayamayan 6grencinin, tamamlamis
oldugu staj siiresinin kabul edilip edilmeyecegi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak komisyon tarafindan belirlenir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 19—

a- (1) Ogrencinin staj calismalari, staj yaptigi isletme ve komisyon tarafindan ayri ayr
degerlendirilir.

b(2) Ogrencinin staj yaptigi isletme, 6grenciyi staj sirasinda yaptig1 ¢aligmalari, bagarisini ve
tutumunu “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2) doldurarak
degerlendirir.

€(3) Komisyon, dgrencinin stajmi “Ogrenci Sektdrel Deneyim Degerlendirme Formu” (EK-2,
Form-2) ve Kemisyonukomisyon tarafindan yapilacak sozlii smavi dikkate alarak basarili veya
basarisiz olarak behlirlerdegerlendirir.

¢(4) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

IsletmeOgrenci sektorel deneyim degerlendirme formu

MADDE 20—- (1) Ogrenci, staja baglarken “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme
Formu”nu (Ek-2, Form-2) kurum yetkilisine vermek ve staj bitiminde bu formun kurumdaki
yetkiliden (kapali ve miihiirlii kaseli) alinarak komisyona elden ya da posta yoluyla teslim edilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. “Ogrenci Sektorel Deneyim Degerlendirme Formu”nda (Ek-2, Form-2)
firma ve/veya kurum ile ilgili kisimlar is yerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir, onay1
olmayan belgeler degerlendirmede dikkate alinmaz.

Komisyon kararna itiraz

MADDE 21—- (1) Ogrenciler degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii
icinde boliim baskanhigina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar komisyon tarafindan
incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii icinde karara
baglanir. Komisyon tarafindan reddedilen bagvurulara yapilacak itirazlar i¢in, karar tarihinden
itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde bir {ist merci olarak dekanhsaDekanliga dilekceyle
basvurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Diger hiikiimler

MADDE 22—

a- (1) Bolumler, stajlara iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu
Esaslara uygun olarak belirler ve web-sitesinde-yayrmlartarinternet sayfasinda yayimlar.

b(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci olanlarn
stajlarina iliskin kurallar, hikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak fakiilte yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

¢(3) Ogrencilere, stajlar1 siiresince Universite tarafindan herhangi bir {icret denmez.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23—- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 24—- (1) Mersin Universitesi Senatosunun 09.07.2013 tarihli ve 2013/78 sayil1 karar1
ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii Staj Esaslari,
27.10.2015 tarihli ve 2015/149 sayil1 karar1 ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj Esaslart ile 15.11.2016 tarihli ve 2016/136 sayili karari
ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii Staj Esaslari
yiirlirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 25-- (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26—- (1) Bu Esaslarm hiikiimlerini Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani
yuritir.






T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
EGITIiM, UYGULAMA VE STAJ ETKINLIiKLERi BASVURU
FORMU (EK-1/FORM-1)

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

.............................................................. BOLUM BASKANLIGINA

Adi Soyadi

FCT.C. Kimlik No

Ogrenci No

Sinifi

Ikametgah Adresi

Telefon No

E-posta

Ogrencinin Sosyal Giivencesi var m1? [lvar []Yok

Staj Baglama Tarihi D O . [......]20......

Staj Bitis Tarihi D [......20...... Imza

ONCEKIi YILLARDA STAJ YAPILAN iS YERLERININ ADI VE ADRESI (Varsa

SIMDI STAJ YAPILACAK iS YERININ

UavaatUnvani

Faaliyet Alani

Toplam Calisan Sayisi

Adresi

Tel. No

Faks No

E-posta

OGRENCIDEN SORUMLU EGIiTiCi PERSONELIN | IS YERI YETKILISININ
Ad1 Soyadi : Ad1 Soyadi

Unvam : Unvani

Imza Imza - Kase

EK: Isyerinden Alinan Staja Kabul Yazisi.
B T R
UYGUNDUR Boliim Bagkam

Not: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca staj yapan dgrencilerimizin bildirimleri Universitemizce
yapilacaktir.



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
OGRENCI SEKTOREL DENEYiM DEGERLENDIRME FORMU
(EK-2, FORM-2)

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Bu formu dgrenci staja baglamadan en geg 10 is giinii 6nce Dekanhga/Miidiirkige teslim eder ve sigorta girisi yapildiktan sonra staja
baglayabilir.

Sayin Yetkili,
* Liitfen bu formu doldurduktan sonra, kapah zarf icerisinde 6grenciye teslim ediniz veya asagidaki adrese

gonderiniz.

Mersin Universitesi, Turigm FakitlteSi, ................ooee e, Boliimii
Ciftlikkoy Kampusu

33343 Yenisehir/Mersin

0324 361 00 01

BOLUM 1: OGRENCI VE iSLETMEYE AiT BILGILER

Adi Soyadi

Okul No

Sinifi

Akademik Danigmani

Staj Yaptig1 Boliim Bilgileri

Staj Yapilan Isletmenin Ad:

Otelse Yildiz1 / Tatil Koyt ise Smuft

Seyahat Acentesi ise Grubu

Restoran ise Sinifi

Isletmenin Web Adresi

Isletmenin E-Posta Adresi

Isletmenin Adresi

Tel / Faks

Genel Miudir

Adi1 Soyadi

Staja Baslama Tarihi Staji1 Birakma Tarihi Stajda Gegen takvim Giinii Sayisi

v 2000 /o120, takvim giinii




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI TSE;'EZ;(;EN
OGRENCI SEKTOREL DENEYiM DEGERLENDIRME FORMU
(FORM-2)

Isletme Kasesi

imza

BOLUM 2: STAJ BASARI DEGERLENDIRMESI

BOLUM BILGILERI

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okudugu Boliim

Ogrenci no

Calistig1 Boliim ve
Alanlar

Calisma Siiresi

(hafta veya giin)
Is UnvamUnvani

Calistig1 Stirede Yaptigi
Isler

1. Gelecekte bu 6grencimiz ile yeniden ¢calismay1 diisiiniir miisiiniiz?
[] Kesinlikle Diisiiniirim [_] Diistiniirim [_] Kararsizim [_] Diisiinmem [_] Kesinlikle Diisiinmem

2. Liitfen bu 6grencinin giiclii ve zayif yonlerini belirtiniz ve gelisimiyle ilgili tavsiyelerinizi ve 6nerilerinizi yaziniz.

BOLUM 3: PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

*Liitfen asagida bulunan her 6l¢iit/ beceri i¢in degerleme dlgegine uygun haneyi isaretleyiniz. ( X)

Ogrenciye ait dlciitler Miikemmel | Beklentinin | Beklentileri | Beklentinin | Yetersiz
Uzerinde | Karsihiyor | Altinda

Di1s gortinim

Ise devamlilik/dakiklik

Yaptig1 isin kalitesi

Planlama ve organizasyon becerileri
Hijyen ve temizlik

Giiven ve sadakat

Ekip c¢aligmasina uyum
Miisteriyle iligkiler

Inisiyatif alma

Tletisim becerileri

Analitik beceri/ sorunlara ¢6zimii
Is motivasyonu

Mesleki ve teknik bilgi diizeyi
Liderlik becerileri

Ogrenme yetenegi ve istegi

DEGERLENDIRMEYI YAPAN YETKILININ



Unvanm : Tarih : ..../..../20...

Ady Soyady : Imza / Kase



