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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemizde devlet (niversiteleri ile birlikte vakif Universiteleri de sayi olarak hizla
artmaktadir. Bu artis Universiteye basvuran 6grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla oldugundan,
“6grenci kontenjan doluluk orani” 6nemli hale gelmistir. Bu orandaki dislisten dolay! bazi
Universitelerin bolim ve programlar kapanma durumu ile karsi karsiya getirmis ve bundan dolayi
tiniversiteler arasi rekabet ortami olusmustur. Universiteler en cok tercih edilen Universiteler
arasinda yer almak igin diinyada yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cagin gerektirdigi
egitim-0gretim  dlzeyine g¢ikmak zorunda olduklarinin bilinciyle hareket etmelidirler.
Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel cevrenin de gdzden geciriimesi gereklidir.
Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesini yakalayan (niversiteler, mezun ettikleri
dgrencilerin is ortamindaki basarilari tiniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Universiteler
basarmak icin oncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak
zorundadirlar. Calismalarin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6lglide gergeklestigini
ortaya cikarir. Gelecek icin yeni planlar yapmak gecmiste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile
daha saglikli olacag agiktir. Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince Universitemizce hazirlanacak Faaliyet raporuna eklenmek {izere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iliskin bilgiler hazirlanarak ekte verilmistir.

Birim faaliyet raporunun agiklanan durumlara éncii olmasi dilegiyle.

Gaye TUGUZ
Daire Baskani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim birimleri ile esgidim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin dlizenli
ylritilmesini saglamak; 6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmak.
Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, gtiler yizll bir ortamda; givenli ve hizli bilgi-belge

hizmeti sunulan; 6grenci, 6gretim elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana gikaran, ulusal
diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Daire Bagkanlhigimizin yetki, gbrev ve sorumluluklari 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlarinin  Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31’ci Maddesinde belirtilen gdrev ve sorumluluklardir.

Bu gorev ve sorumluluklar dahilinde Sube Middrliiklerimiz tarafindan yiritilen islemleri
su sekilde siralayabiliriz;

Egitim Ogretim ve Diploma Sube Miidiirliigii

o Universitemize yeni kayit yaptiracak 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi, evraklari

teslim alinan dgrencilerin bdlimlere ayrilip 6zliik dosyalarinin agiimasi ve akademik birime

teslim edilmesi,

Ogrenci Disiplin Islemleri,

Yiiksekogretimden cikarma, diploma iptali vb. konulardaki islemler ile ilgili yazismalar,

Akademik birimlerden gelen mezuniyet kararlarinin incelenmesi ve gereginin yapilmasi,

Birimlerden gelen ders muafiyet kararlarinin kontrol edilmesi,

Ders Mifredatinin sisteme girilmesi,

Birimlerden gelen azami 6grenim siiresini dolduran, st Uste 2 yil hazirliktan basarisiz olan

ve 8 yariyil kayit yaptirmayan 6grenciler ile ilgili islemler,

Ozel 6grenciler ve Yatay gecis 6grencileri ile ilgili yazismalar,

Yaz okulu, Ogrenci stajlari ile ilgili islemler,

e Birimlerden gelen %10’a girmeyi ve Onur-Yiiksek Onur almayi hak eden &grencilerle ilgili
islemler

¢ Diploma hazirlanmasi, imza ve tescil stireci ile ilgili islemler,
¢ Denklik tamamlama ile ilgili yazismalar ve sisteme tanitiimasi,
e Mezun 6grenciler igin; gesitli kurum/kuruluslarla yapilan diploma teyit yazismalari,


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/egitim-ogretim-ve-diploma-sube-mudurlugu

Eski Mezunlarin YOKSIS' e Yiiklenmesi,

Tutuklu/Hikimll 6grencilerin cezaevi/savcllik yazismalari,

Aktif veya mezun ogrencilerle ilgili Kurum/Kuruluslarla yapilan yazismalar (SGK, Kredi
Yurtlar Kurumu, Icra Mudurltkleri, vb.)

Burs yazismalari,

Katki Payi iade talep yazismalari,

Erasmus/Farabi harg¢siz pasaport talepleri ile ilgili yazilar,

Ogrenci Temsilciligi ve Ogrenci Konseyi secimi Islemlerinden sonraki siireclerle ilgili
yazismalar,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK yazismalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda gériisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorlik olurlari.

Planlama ve Mevzuat islemleri Sube Miidiirliigii

Egitim Komisyonu Islemleri,

Mevzuat Hazirlama ve Giincelleme Siireci ile ilgili islemler,

Birim kurulmasi, kapanmasi, giincellenmesi ve YOKSIS'e girilmesi iglemleri,

Boliim Program A¢ma/Kapama, Ogrenci Alimi Yazismalari ve YOKSIS'e girilmesi,

OSYM kilavuz islemleri (Kontenjan ve kosullar) ve kaydedilenlerin sayilarinin sisteme
girilmesi,

Ek kontenjanlarin belirlenmesi.

Yeni Ogrenci Kayit Planlamasi,

Akademik Takvim Islemleri,

Yaz Okulu ile Ilgili Hazirlik Siireci,

Yatay Gegcis Kontenjan ve ilanlari,

Alanina giren YOK Yazigmalari,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda goériisiilecek konularin yazismalari ve Rektérliik
olurlan,

Ogrenci Temsilciligi ve Odrenci Konseyi secim Islemleri,

Ozel yetenek kontenjan ve ilanlari,

Bagkanlik gbrev alanina giren Resmi Gazete de yayimlanan mevzuat degisikliklerinin takibi
ve duyurulmasi.

Otomasyon ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Akademik Takvimin Ogrenci Bilgi Sistemine Girilmesi,

Ders Miifredati koordinasyonu, sistemden kontroli

Yeni Acilan Fakiilte/Bolim/Programlarla ilgili her tlirlli veri girisinin yapilmasi (Ders, sinav
miuifredatlari, sinif ddnem tanimlama vb.)

Harg Islemlerinin Program Bazinda Ogrenci Bilgi Sistemine Girilmesi,


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/planlama-ve-mevzuat-islemleri-sube-mudurlugu

Ogrenci Bilgi sisteminde her tiirlii veri girisinin yapilmasi ve giincellemesi (6grenci ve
personel tanimlama ve yetki verilmesi vb.)

Birimlerden Gelen Biletlerin Giin Icerisinde Takipli Olarak Ogrenci Bilgi Sisteminde Islemin
Yapilmasi ve Biletin Cevaplanmasi,

Ogrenci Bilgi Sisteminde Duyurularin Yapilmasi,

Raporlamadan Istenilen Bilgilerin Hazirlanmasi,

Mendlerin Kilavuzlarinin Hazirlanmasi,

OBS ile ilgili birimlerin ihtiyac duydugu konularda Egitimler Verilmesi,

YOKSIiS'e Transkriptlerin Toplu Génderilmesi,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK Yazigmalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda gériisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorliik olurlari,

Birim Bologna islemleri,

Web sayfasi ilan islemleri.

Uluslararasi Ogrenci islemleri Sube Miidiirliigii

Uluslararasi 6grencilere 6n lisans ve lisans programlarimiz hakkinda bilgi vermek,

Kabul edilen dgrencilere Universitemiz, Kampiis Tanitimi, Barinma, Ikamet ile ilgili bilgi
vermek ve uyum sadlamalari konusunda yardimci olmak,

Yurtdisi Odrenci Kabul ve Dederlendirme Komisyonu sekretarya islemlerini yapmak,
Yurtdisi Ogrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenip senatodan gikan
yabanci 6drenci kontenjanlarinin YOKSIS'e girisini yapmak,

Yabanci 6grenci (MEUYOS) sinav, kayit ve kabul islemlerinin yiiriitmek,

Yeni kayit olan uluslararasi 6n lisans ve lisans 6grencilerinin dosyalarini olusturmak,

Il Gog Idaresi ile ilgili yazismalari yapmak,

Il Gég Idaresi ile ilgili ikamet bagvurularini yapmak,

Konsolosluklari ve blytkelgiliklerle gerekli yazismalar yapmak,

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan gonderilen Tiirkiye Burslusu
Ogrenciler ile Ilgili is ve islemleri yapmak,

Uluslararasi 6grencilerden gelen maillerin (iso@mersin.edu.tr) takibini yapmak,
Uluslararasi 6grenci web sitesinin ydnetilmesi,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK Yazismalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda gériisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorlik olurlari.

Genel idari Hizmetler Birimi

Personel ile ilgili yazismalar,

Satin Alma, Ayniyat ve Tasinir Islemleri,
Birim Kalite Islemleri,

Bakim Onarim Yazismalari,


mailto:iso@mersin.edu.tr
https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/genel-idari-hizmetler-birimi

Tlketim Malzeme Talepleri (Kirtasiye ve Temizlik),
Harcama Talepleri,

Alanina giren CIMER yazismalari

Gelen-giden evrak kayitlari,

Faaliyet Bilgi Sistemine Bilgi Girigleri,

Ogrenci Danismanligi Hizmetinin Yiritilmesi.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Daire Baskanh@imiz bulundugu bina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
yaninda bulunmakta olup Bilgi Islem Daire Baskanligi ile beraber ayni binada 20 Kasim 2015
tarihinden itibaren faaliyetini sirdirmektedir. Giris kisminda servis seflikleri bir arada
Universitemizde 6grenimine devam eden égrencilerin kayit islemlerinden mezuniyet islemlerine
kadar biitiin agamalarini takip etmekte, Egitim Odretim ile ilgili karar siiregleri, okullarimiz ile ilgili
yazismalar dahil 6grencilerin tim sireclerini Birimlerle koordineli olarak Daire baskanligimiz
sorumluludu altinda gerceklestirilmektedir. Ogrenci sayisinin 44.500'e ulastigi bir Universite olarak
daha verimli hizmet verilecek bir binanin tahsis edilmesi konusunda gerekli gériigsmeler yapilmistir.

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 0 0
idari Ofis 12 406
Toplam 12 406

1.2- Sosyal Alanlar

Daire Baskanligimizda gorevli personelimizin faydalandigi Baskanhgimiz igerisinde bulunan
cay ocadi ile hizmet binasinin yaninda ve arkasinda kafeterya bulunmaktadir.

1.3- Arsiv/Depo

Ilisigi kesilmis olan ve mezun égrencilerin dosyasinin muhafazasi ve gerektiginde kisa
surede bulunabilmesi agisindan tahsis edilen arsiv alani bulunmaktadir.

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 1 115
Depo 2 30
Toplam 3 145







2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanligimiza ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

OGRENCI iSLERI
DAIRE

BASKANLIGI

1
Otomasyon ve

Uluslararasi

Egitim Ogretim ve Planlama ve " la . Genel idari
Ogrenci Islemleri

Sube Mudurltgu

Raporlama Sube
Mudurlaga

Diploma Sube Mevzuat Islemleri

Mdirligi Sube Mudurlagi A @ BT

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Ogrenci Igleri Bilgi Sistemi
(Proliz)

Ogrenci Igleri Daire

Bagkanhg

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlidi, Okullarin
Ogrenci Igleri Birimleri,
Ogretim Gorevlileri

Ogrenci bilgilerinin takip
edilmesi, 6grenci
belgelerinin verilmesi,

3.2- Donanim

Daire Bagkanligimizda bulunan bilgisayarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk 2
Cinsi Amach Amach Amach Idaa:::)a e Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 39 39
Tasinabilir Notebook 0 0 0 2 2
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Tarayicilar 6 6
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 11 11
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Sabit Telefon 34 34
Telsiz Telefon 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucu 1 1




4- Insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik, idari, isi ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Tablo 7. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

i Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C igi Siirekli Isci Personel . Genel
Personel Personel! Personel ( 45/%) (4/D) (Akademik+Ida Toplam
ri)
m m m m . . Toplam
Dagilim Dagilim Say Dagilim Say Dagilm Dagilim Dagilim o N
Belsonel Sayt Orani % Say! Orani% 1 Orani% 1 Orani% Sav} Oran1% Sayt Orani% Sav} (e
Sayisi Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 15 %55,59 0 0 0 0 0 0 2 %7,41 0 0 17 %63
Erkek 9 %33,3 0 0 0 0 0 0 1 %3,7 0 0 10 %37
Toplam 24 0 0 0 3 %8,82 27 %100
Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam 5
(%)
4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel
Gegici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari Personel Gorev
Dagiliminda tanimlanmis olup 11 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde
gbrev yapmakta, 5 personel kadrosu birimimizde olup baska birimde gbrev yapmaktadir. Ayrica
13 personel kadrosu birimimizde calismaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde gorevli nitelikli personel sayisi 6grenci sayisina istinaden
yetersizdir. Daha iyi bir hizmetin sunulabilmesi agisinda nitelikli personel sayisinin artmasi

gereklidir.

Daire Baskanligimizda calisan 3 adet siirekli isci; sekreterlik, temizlik, cay hizmeti, evrak
dagitim isleri ve idari amirlerinin verdigi diger isleri ve gorevleri yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)

10




5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2023 yilinda 45.316 d3renciye on lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim ve pedagojik formasyon egitimi verilmistir.

Tablo 8. Odrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Topla
m

DENizCILiK FAKULTESI 60 194 254 0 0 0 60 194 254
DiS HEKIMLIGI 284 304 588 0 0 0 284 304 588
FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI 354 270 624 0 0 0 354 270 624
EGITIM FAKULTESI 1533 715 2248 9 2 11 1542 717 2259
FEN-EDEBIYAT 1492 1192 2684 0 1 1 1492 1193 2685
FAKULTESI
FEN FAKULTESI 252 185 437 0 0 0 252 185 437
GUZEL SANATLAR 294 159 453 0 0 0 294 159 453
FAKULTESI
HEMSIRELIK 619 346 965 0 0 0 619 346 965
FAKULTESI
IKTiSADI VE IDARI 1277 1345 2622 63 170 233 1340 1515 2855
BiLIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI 344 512 856 0 0 0 344 512 856
INSAN VE TOPLUM 783 506 1289 0 0 0 783 506 1289
BiLIMLERI FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER 236 146 382 0 0 0 236 146 382
FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI 539 430 969 0 0 0 539 430 969
MUHENDISLIK 815 2144 2959 0 0 0 815 2144 2959
FAKULTESI
SPOR BILIMLERI 332 371 703 41 34 75 373 405 778
FAKULTESI
SU URUNLERI 36 73 109 0 0 0 36 73 109
FAKULTESI
TIP FAKULTESI 779 939 1718 0 0 0 779 939 1718
TURiZM FAKULTESI 595 729 1324 8 22 30 603 751 1354
BEDEN EGITIMi VE 12 21 33 0 4 4 12 25 37
SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET 43 29 72 0 0 0 43 29 72
KONSERVATUVARI
ERDEMLI UYGULAMALI 131 407 538 0 0 0 131 407 538
TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU
ICEL SAGLIK 606 179 785 0 0 0 606 179 785
YUKSEKOKULU
SILIFKE UYGULAMALI 39 49 88 0 0 0 39 49 88
TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU
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TAKI TEKNOLOJISI VE 54 48 102 0 0 0 54 48 102
TASARIMI

YUKSEKOKULU

TURIzM 6 6 12 1 3 4 7 9 16
ISLETMECILiGI VE

OTELCILiK

YUKSEKOKULU

ANAMUR MESLEK 562 632 1194 0 0 0 562 632 1194
YUKSEKOKULU

DENizCILiK MESLEK 60 390 450 39 231 270 99 621 720
YUKSEKOKULU

ERDEMLI MESLEK 477 522 1001 90 127 217 567 649 1216
YUKSEKOKULU

GULNAR MUSTAFA 162 249 411 0 0 0 162 249 411
BAYSAN MESLEK

YUKSEKOKULU

MERSIN MESLEK 861 1331 2192 0 0 0 861 1331 2192
YUKSEKOKULU(UE)

MUT MESLEK 195 243 438 0 0 0 195 243 438
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI 1012 499 1511 0 0 0 1012 499 1511
MESLEK YUKSEKOKULU

SILIFKE MESLEK 297 350 647 0 0 0 297 350 647
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER 1313 1474 2787 626 1093 1719 1939 2567 4506
MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIiK BILIMLER 878 2364 3242 308 688 996 1186 3052 4238
MESLEK YUKSEKOKULU

PEDAGOJIK 641 286 927 0 0 0 641 286 927
FORMASYON

Toplam 17.972 | 19.641 | 37.615 | 1.185 | 2.375 | 4.616 | 19.675 | 23,071 | 41.172

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L. Yiiksek Lisans Uzvaktan Uz‘?ktan
Program Odrenci Savisi Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 y Y.L. _ Y.L Progra | Ogrenci
Tezi | Tezsiz | Teali | Teasiz | Fogra | Ofrendl | msayisi | sayis
Fen Bilimleri Enstitisi 22 2 787 44 0 0 17 197 1028
Saglik Bilimleri Enstitiisi 34 2 199 0 0 0 20 106 305
Sosyal Bilimler Enstitiisu 32 17 722 145 5 485 23 251 1603
Guzel Sanatlar Enstitlisu 7 = 106 0 0 0 2 0 106
Egitim Bilimleri Enstitiisi 23 21 627 354 0 0 11 121 1102
Toplam 118 42 2441 543 5 485 73 675 4.144

Bu tablodaki sayilar YOKSIS Birim Agaci aktif ve yan pasif boliim-program toplamlari
alinarak belirlenmistir.
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci dil egitimi goren 6n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 10'da

gosterilmistir.

Tablo 10. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim ..
i ° Tgplaml Yiizde
K E Top. K | E | Top. Sayl

DENiZCiLIK FAKULTESI 2 11 |13 0 |o |o 13 5,12
EGITIM FAKULTESI 37 [13 |50 0 |o |o 50 2,21
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 22 (20 [42 0 |o |o 42 1,56
FEN FAKULTESI 4 3 7 0 |0 |oO 7 1,60
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 233 [102 |335 0 (o |o 335 25,99
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 228 [212 |440 0 (o |o 440 15,41
MIMARLIK FAKULTESI 111 |102 |[213 0 (o |o 213 21,98
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 0 2 0 |0 |O 2 0,21
MUHENDISLIK FAKULTEST 60 [173 [233 0 |o |o 233 7,87
TURIZM FAKULTEST 14 |20 |34 6 |17 |23 |57 4,21
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE P P A o lo lo |4 4,55
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 8 9 17 0 |o |o 17 1,42
DENIZCiLIK MESLEK YUKSEKOKULU 5 31 |36 4 |18 |22 |58 8,06
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3 0 |0 |oO 3 0,25
SOSYAL BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 14 |20 |34 6 |17 |23 |57 1,26
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1 0 |0 |o 0,02
TIP FAKULTESI 0 1 1 0 |0 |0 0,06
Toplam 742 | 723 | 1465 [16 |52 | 68 1.533 %3,38

2 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2023 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 45.316dir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yiinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gore
Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde
ilk yerlestirme sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 11. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjani YerIesYt:;T:;eS:nucu Kayit Yapan | Bos Kalan Ll e
Fakiilte 3591 3591 3396 195 94,57
Yiiksekokul 135 135 305 28 83,91
Meslek Yiiksekokulu 5806 5806 4872 934 91,60
Toplam 9532 9532 8573 1157 89,94

2023 yilinda yatay gecisle Universitemize kaydi yapilan dgrenci sayilari Tablo 12'de

gosterilmistir.

Tablo 12. Yatay Gegisle 2023 Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin
Sayilari ve Bollimleri

Birim Kurum Disi1 Gelen
Fakulteler 412
Yiiksekokullar 4
Meslek Yiksekokullari 187
Toplam 603

2023 yilinda yatay gecisle Universitemizden baska Universiteye kaydi yapilan dgrenci
sayilari Tablo 13'te gdsterilmistir.

Tablo 13. Yatay Gegisle 2023 Yilinda Universitemizden Giden Ogrencilerin
Sayilari ve Boliimleri

Birim Kurum Digi Giden
Fakiilteler 239
Yiiksekokullar 105
Meslek Yiksekokullari 1
Toplam 345

2023 yilinda Universitemizden yatay gegis ve mezuniyet disinda kaydi silinen 6grencilerin
dadihisi asagidaki Tablo 14'te verilmistir.

Tablo 14. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr.Ucr.Ve | Basansizlik | Yiik. 0g. Dié Toplam | Ogrenci |Oran %
ist. | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma lger Sayisi
Fakdilteler 436 - 163 - 1661 2260 22762 9,93
Yiiksekokullar 12 - 21 - 27 60 384 15,62
Meslek Yiiksekokullari 486 - 10 - 1559 2055 17071 12,04
Toplam 934 0 194 0 3247 4375 40217 10,88
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2023 yilinda Universitemizdeki yabanci uyruklu dgrenci sayilari ve bolimleri Tablo 15'te

verilmistir.
Tablo 15. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Birim
(2023 — 2024 Giiz Dénemi Itibariyle) Kiz LSl Toplam
DENIZCILIK FAKULTESI 1 28 29
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 50 58 108
ECZACILIK FAKULTESI 40 25 65
EGITIM FAKULTESI 56 13 69
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 115 25 140
FEN FAKULTESI 11 2 13
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2 0 2
HEMSIRELIK FAKULTESI 49 23 72
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 87 188 275
ILETISIM FAKULTESI 18 38 56
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI 12 2 14
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 6 3 9
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 43 14 57
MIMARLIK FAKULTESI 50 30 80
MUHENDISLIK FAKULTESI 115 216 331
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 0 0
SU URUNLERI FAKULTESI 1 2 3
TIP FAKULTESI 75 77 152
TURIZM FAKULTESI 24 63 87
DEVLET KONSERVATUVARI 2 0 2
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 0 0 0
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK 13 32 45
YUKSEKOKULU
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU 35 3 38
TAKI TEKNOLOJiSi VE TASARIMI YUKSEKOKULU 3 0 3
TURiIZM ISLETMECiLiGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 0 0 0
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 2 2 4
DENiZCiLIK MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 11 3 14
GULNAR MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
MUT MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 146 36 182
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 59 61 120
TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 95 74 169
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5 11 16
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3 5 8
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1 10 11
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 2 1 3
Toplam 1132 1046 2178
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2023 yilinda Universitemizde disiplin cezasi alan 6grencilerin sayisi ve aldiklari cezalar Tablo

16'da verilmigtir.

Tablo 16. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arast || Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Fakdilteler 0 0 7 18 7 4 36
Enstittiler 0 0 0 0 2 0 2
Meslek

Yiiksekokullari 0 0 1 36 6 3 46
Toplam 0 0 8 54 15 7 84
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite

Yénetim Koordinatérligiiniin énciiliigiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin
etkin katilimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi alinmigtir.
Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da gogu
tamamlanmistir.

S6z konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlar sartlarina iliskin asagida

belirtilen hususlarin gerceklestirildigi gorilmistir:

>

Kalite Yonetim Sistemi calismalari gergevesinde Tlrk Standartlari Enstitlisiince toplam
kalite konusunda verilen egitime daire Baskanligimiz personelinin katiimi saglanmistir.

Daire Bagkanligimiz gorev ve yetkileri dahilinde bulunan ydnetmelik ve yonergeler Daire
Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmistir.

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda dngoriilen eylemlerden,

- Organizasyon Semasi

- Talimatlan

- Formlari

- Cihaz Kullanim Talimatlar

- Gorev Tanimlari
olusturulmustur.

Daire Bagkanligimiz birimlerinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve arsiv sorumlusu belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu konusunda personelimiz bilgilendirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK

AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
s N, . OBS sisteminde yer alan menilere ait
SH-1 Ogrenci Bilgi Sisteminin daha * vy )
. N L kilavuzlar  dogrultusunda  videolar
etkin, dogru ve verimli kullanimini . o o
o olusturarak OBS sisteminin daha verimli
saglamak. N
kullanilmasini saglamak.
SA-1

Egitim ve 6gretimin

niteligini gelistirmek.

SH-2  Ogrenciye sunulan hizmetin
uzaktan erisim yontemi ile ve
elektronik  ortamda sunulmasini
saglamak.

Otomasyon ve Raporlama Sube
Mudurligince Ogrenci Belgesi ve
Transkript Belgesinin EBYS ile OBS
arasinda  entegrasyonunu  saglayip
ogrencilerin kullanimina agmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimiz olarak verilen hizmetlerin iyilestirilmesi icin 6ncelikle Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi programinin kullanim
verimliginin artinlmasi igin egitimlere devam edilecektir. Personelin durumlara olan hakimiyeti artmis olacagindan siireglerin daha hizl

islemesi saglanmis olacaktir.

) Personelin niteliginin artmasi igin gerekli editimlere katilimlar tesvik edilerek paydaslarin memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
Ozellikle dgrencilerin ilk kayit esnasindan baslamak lzere 6gretimleri sliresince bilgi ve belge desteginin verimli bir sekilde verilmesi icin
gelinen durumdan daha iyi bir hedefe ulagsmak icin kontrol ve siireg iyilestirme calismalari devam edecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri
1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2023 vyili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin, asadidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 17.2023 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama/
o - Harcama A
Kesintili Biitce P Toplam Odenek . Toplam Harcama/KBO
PROGRAM ALTPROGRAM Bdenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) (d) (Avans Dahil) Kalan (f) Odenek % (ela)
(e) 9
% (eld)
62- 239- ON LIiSANS
YUKSEKOGRETIM EGITIMI, LISANS 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 105.400,00 19.600,00 84,32
EGITIMI VE
LiISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE 900- USTYONETIM,
DESTEK PROGRAMI IDARI VE MALI 6.255.600,00 0,00 0,00 6.255.600,00 6.227.932,81 27.667,19 99,5 99,5
HIZMETLER
Toplam 6.255.600,00 125.000,00 0,00 6.380.600,00 6.333.332,81 47.267,19 99,26

22



Birimimiz 2023 yili igerisinde, ylklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik
kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 18. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili - Yil Sonu Harcama s
Biitce Tertibi _ Biutge Eklenen (b) Du(séj)len _ Biitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % Ha:;c/:al(la//a I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 | MEMURLAR 5.361.100,00 0,00 0,00 5.361.100,00 5.361.085,09 14,91 99,99 99,99
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECICI PERSONEL
01 | 05 [ DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 | MEMURLAR 856.500,00 0,00 0,00 856.500,00 856.495,03 4,97 99,99 99,99
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ iSCILER
02 | 04 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
03 | 03 | YOLLUKLAR 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 6.911,81 5.088,19 57 57
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HIZMET ALIMLARI 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 3.440,88 8.559,12 29 29
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GiDERLERI
06 | 01 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 105.400,00 19.600,00 84 84
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam 6.255.600,00 125.000,00 0,00 6.380.600,00 6.333.332,81 47.267,19 99,26 101
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

BiRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

- Ogrenci Bilgi Sisteminin daha etkin, dogru ve verimli kullanimini
saglamak.

- Ogrenciye sunulan hizmetin uzaktan erisim yéntemi ile ve elektronik
ortamda sunulmasini saglamak.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

idari Performans Hedefi Stratejik Hedef ile aynidir.

FAALIYET PROJE

Sureg sorumlulari ile gerekli Resmi yazigsmalarin personel
planlamalarinin yirutilmesi (PH 1.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

- OBS sisteminde yer alan mendlere ait kilavuzlar dogrultusunda
\videolarin olusturulmasi.

- Otomasyon ve Raporlama Sube Mudiirligiince Ogrenci Belgesi ve
Transkript Belgesinin EBYS ile OBS arasinda entegrasyonunu
saglayip 6grencilerin kullanimina agmak.

2023 OCAK - ARALIK Sonug

- 22.12.2023 tarihli 2574632 sayili yazi ile hazirlanan videolara
obsegitim.mersin.edu.tr adresinden erisilebilecegine dair yaz ile
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

- Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesinin EBYS ile OBS arasinda
entegrasyonu saglanip 6grencilerin kullanimina aciimistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler — Dederlendirme

Gelisme ve degismelere acik olunmasi,

Mevzuata hakim personelin bulunmasi,

Ogrenci talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandiriimasi,
Diplomalarin, mezuniyetten kisa stire sonra diizenlenmesi,
Ogrenci otomasyon programinin olmasi,

YV V.V V VYV V

Mezun Bilgi Sisteminin olmasi

Personel yonetmeliklere uymada gosterdigi hassasiyet ile paylasimci ve 6zverili calismasi
verilen hizmetin glvenilirligini ve paydaslarin memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Ustiin yénlerin daha iyi hale getirilmesi icin kararli ve zamanli yaklasimlarin uygulanmasina
hassasiyet gdsterilmeye devam edilecektir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

» Mezun iliskilerinin zayif olmasi,

> Odgrenci dosyalarinin arsivlenmesi konusunda Universitemiz biinyesinde farkli bir
mekan tahsis edilmemesi,

> Yiksekogretim Cerceve Yonetmeliklerinde degisiklik ve ders mifredat programi
degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,
> Glic Kaynagi bulunmamasi.

ZayIf yonlerin iyilestiriimesi icin kararli ve zamanli yaklagimlarin uygulanmasina hassasiyet
gosterilmeye devam edilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde verilmekte olan hizmetlerin verimliligini ve memnuniyetinin artmasi amaciyla
paydaslarin iletisim halinde olmasi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Daire Baskanhgimizin
diizenlemis oldugu egitimlere katihmin yeterli olmasi gerekmektedir.

+ Odrenci Isleri Bilgi Sitemi programinin tamami icin bir kullanici kilavuzu hazirlanarak, bu konuda
ve yonetmeliklerin daha iyi kavranmasi amaciyla 2023 yilinda egitimler diizenlenmistir.

+ Yetismis personel ihtiyacinin karsilanmasinda i¢ hizmet unsurlar sirekli gelistirilmis, bununla

ilgili Egitim videolar izlenecek motivasyon artirici etkinlikler yapilarak mevcut kapasitelerin
surekliligi saglamasinin devam edilmesi saglanacaktir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar (2023 Yil Sonu)

Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)
Noonb | I Dlimey | 1D =ey DAYANIKLI TASINIRLAR ISl Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclar Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 6
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 84
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 37
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 17
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 17
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 320
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

[l el Rl DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktans
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari Adet 1
255 07 01 Kitliiphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagcli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 6
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari ve izleme ve degerlendirme raporlari denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi -19/01/2024)

Imza

Gaye TUGUZ
Daire Bagkani
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