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Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz kalite i¢ degerlendirme siirecini detayli sekilde gozden gegirerek
giicli ve gelisime acgik yonlerini tespit etmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun temel
zayifliklarindan biri, laboratuvarlarimizin fiziksel yapisinin eski ve yetersiz olmasidir. Ancak,
mevcut akademik kadronun tecriibesi ve yetkinligi, bu zayiflig1 telafi etmek adina 6nemli bir
avantaj saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarin altyapilarinin yenilenmesi ve
gelistirilmesi i¢in stratejik adimlar atmayi1 planlamaktadir. Meslek Yiksekokulumuz 6z
degerlendirme caligsmalar1 da devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagh
YAYKUR (Yaygin Yiiksekogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya Yiiksekokulu
olarak gece egitimi yapmak lizere acildi. 1978 yilinda Gazi Lisesi binasina taginan okul, Petro-
Kimya Programinin kapatilarak Kimya, Makine-Motor ve Isletme-Muhasebe Programlarinin
acilmasiyla yeniden yapilandirildi ve Mersin Meslek Yiiksekokulu adini aldi. 1980 yilinda
Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim Enstitiisii binasina tagind;
1982 yilinda Cukurova Universitesi’ne baglandi. Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 yilinda
YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinarak Teknik Programlar ile
Iktisadi ve Idari Programlar adlar1 altinda yeniden yapilandirildi. Teknik Programlarda
Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, Insaat, Iklimlendirme-Sogutma, Kontrol
Sistemleri ve Kimya Programlari; Iktisadi ve Idari Programlarda ise Isletme, Muhasebe,
Turizm-Otelcilik ve Biiro Yonetimi Programlart agildi. Okul mezunlari, 1990 yilinda Milli
Egitim Bakanligmma bagli Endiistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezlerinde
gorevlendirilmek amaciyla yapilan 6gretmenlik sinavinda %85 basar1 sagladi.1992 yilinda
3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 yilinda Silifke Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal Isletmeciligi Programi, Uygulamali Taki
Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Elektrik ve Endiistriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi.
1998 yilinda Cam ve Seramik Teknolojisi Programi, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ise
Harita ve Kadastro Programi acildi. Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda
Uzaktan Egitim Birimi kurularak Endiistriyel Elektronik Programinda egitime baslandi. Ayni
yil ISO EN 9001:2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik




Programlarda Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari;
Iktisadi ve Idari Programlarda ise Kuaforliik ve Cilt Bakimi1 Programlar1 acildi. 2003 yilinda
Uzaktan Egitim Programina Endiistriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Programlar1 da eklendi, Makine Resim Programi, Makine
Programu ile birlestirildi. 2005 yilinda Otomotiv Laboratuvar1 ve Uzaktan Egitim Birimi i¢in
yeni yerlesim mekanlar1 olusturuldu. Ayn yil, okul biinyesinde bulunan Iktisadi ve Idari
Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla ayr1 bir okul haline getirildi.
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 say1l1
Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek Yiiksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmistir.2008 -2009 Egitim Ogretim yilinda
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi programi acild1.2017-2018 Egitim Ogretim yilinda
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programinda 6rgiin ve ikinci dgretimde
Ogrenci alimi ile egitime baslandi. 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi eklendi. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Elektronik
ve Otomasyon Boliimii Dijital Dontisiim Elektronigi Programinda orgiin 6gretimde 6grenci
alim ile egitime baslandi. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15 Boliimii altinda 19
Programda, 33 idari personel, 70 akademik personel, 3626 &grencisiyle egitim Ogretimini
stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde
egitim-0gretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici,
pozitif ve elestirel diislinebilen, dogaya duyarli, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk “lin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagl, katilimei, tiretken
ve tlilkesini tiim diinyada temsil edecek tstiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarla {irettiklerini toplum yararina sunup bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
stirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-ogretim, iiretecegi bilgi, teknoloji
ve sanat ile Ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarin1 ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
biitiinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip
bir liniversite olmaktir.

Kalite politikamiz Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri cergevesinde; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini uluslararas1 standartlarda
gerceklestirmeye calisan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin
kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmay1 hedefleyen ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhtit eder.
Kalite ¢aligmalarimiz {iniversitemizde kalite giivence calismalar1 ilk olarak okulumuzda,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince baslatiimis olup 2002 yilinda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi belgesi almigtir. 2007 yilinda Mersin Universitesi Rektdrliigiiniin
onciiliigiinde Kalite Yonetimi Koordinatorliigii (KYK) kurulmustur. KYK tarafindan
tiniversitenin tlim birimlerini kapsayacak sekilde kalite ¢alismalari1 baslatmis olup, 2010 yilinda
tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi almaya hak kazanmistur.
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri igin ISO 9001:2008 KYS belgesi




alan ilk devlet {iniversitesi olmustur. Universitemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari
hizmet ve topluma katki alanlarinda kalite giivence siireclerinin gelistirilmesine iligkin tim
calismalar, Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi ile olusturulan Kalite Ust Kurulu,
Kalite Komisyonu, Kalite Yonetimi Koordinatorliigli ve Bologna Esgiidiim Komisyonu is
birliginde planlanmaktadir. Su anda Universitemizin her biriminde kalite ydnetim sistemi
faaliyetleri 22 Mart 2018 tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 belgesi kapsaminda
yuriitiilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), 1976 yilina dayanan koklii gegmisi, genis
akademik kadrosu ve dinamik program yapisiyla Mersin Universitesi’nin en temel
birimlerinden biri olma o6zelligini silirdiirmektedir. Yapilan i¢ degerlendirme ¢alismalari
sonucunda, birimimizin mevcut durumu, kalite odakl1 yaklasimi ve gelecek stratejileri asagida
Ozetlenmistir:

1. Giiglii Yonler ve Basarilar

o Kaoklii Kurumsal Hafiza ve Tecriibe: 1976 yilindan bu yana siiregelen egitim-6gretim
tecriibesi ve 2002 yilinda ISO 9001 belgesini alan ilk birimlerden biri olma 6zelligi,
kurumun kalite kiiltiiriinii i¢sellestirdigini gdstermektedir.

e Yetkin Akademik Kadro: 70 akademik personelden olusan genis ve tecriibeli kadro,
egitim kalitesinin siirdiiriilmesindeki en biiyiik giivencemizdir.

e Program Cesitliligi ve Adaptasyon: 15 bolim altinda yer alan 19 program ile
sanayinin ve teknolojinin ihtiyaclarina cevap verilmektedir. Ozellikle 2025-2026
doneminde acilan "Dijital Doniisiim Elektronigi" programi, okulun giincel teknolojik
gelismelere (Endiistri 4.0/5.0) hizli adaptasyon sagladiginin kanitidir.

o Kalite Siireclerine Baghlik: ISO 9001:2015 standartlar1 ¢cer¢evesinde yiiriitiilen kalite
yoOnetim sistemi, birimin tiim idari ve akademik stireglerinde seffaflik ve izlenebilirlik
saglamaktadir.

2. Gelisime Acik Yonler ve Zorluklar

o Uygulamah Egitim Alanlarinin Gelistirilmesi: Uygulamali egitim kalitemizi en iist
seviyeye ¢ikarma vizyonumuz dogrultusunda; laboratuvarlarimizin fiziksel ve teknik
donaniminin modernize edilerek ¢agdas standartlara taginmasi bir gelisim firsati olarak
degerlendirilmektedir.

e Fiziki Imkanlarin Kapasite Artis1 ve Modernizasyonu: Universitemizin genisleyen
akademik yelpazesi ve artan Ogrenci ilgisi dogrultusunda, derslik ve sosyal
alanlarimizin kapasitesini artirarak daha konforlu ve modern egitim ortamlari sunmak
oncelikli gelisim alanimizdir.




3. Gelecek Planlar: ve Stratejik Adimlar

e Altyap1 Modernizasyonu: Laboratuvarlarin fiziksel yapisinin yenilenmesi ve giincel
teknolojik cihazlarla donatilmasi igin stratejik bir biitcelendirme ve proje gelistirme
siireci baslatilmistir.

e Sektorel Is Birlikleri: Mevcut akademik yetkinligin, sanayi ile daha giicli is
birliklerine doniistiiriilmesi ve laboratuvar eksikliginin bir kisminin iiniversite-sanayi
i birligi modelleri (yerinde uygulama vb.) ile desteklenmesi hedeflenmektedir.

« Siirekli Tyilestirme Kiiltiirii: Oz degerlendirme sonuglari dogrultusunda belirlenen
iyilestirme alanlar;, PUKO dongiisii ¢ergevesinde ele alinmaktadir. Giiglii akademik
potansiyelimizden faydalanilarak, bu alanlarin verimliligini artirmaya yonelik
sistematik adimlar atilmakta ve kalite siire¢lerimizde tam uyum hedeflenmektedir.

Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda, koklii akademik birikimini ileri teknoloji yatirimlariyla taglandirmay1
esas almaktadir. Belirlenen stratejik iyilestirme alanlarmin hayata gecirilmesiyle birlikte,
yiiksekokulumuzun kalite odakli egitim anlayisi pekisecek ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i
bir egitim kurumu olma vizyonumuz gii¢lenecektir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulundaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulasmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yOnetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel siiregleriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu yonetim gostermektedir.
bulunmamaktadir. modeli ve idari

yapilanmast
belirlenmistir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)A.1.1-YOnetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
e 120215 [2](5)A.1.1-Birim Kalite Komisyon Guncellemesi



https://drive.google.com/drive/folders/1AskHIeimUbrmnGFMKkqTQttQEWnqYV-b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AskHIeimUbrmnGFMKkqTQttQEWnqYV-b?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1woRjeRWiqEzOXSKu-4zBIh_DOI2HYcdj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1woRjeRWiqEzOXSKu-4zBIh_DOI2HYcdj/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulunda, Miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Meslek Yiiksekokulunda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler Meslek
Yiksekokulunun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Meslek
Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiksekokulunda | Yiiksekokulunun
kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis,
sisteminin giivencesi kalite glivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin sistemi ve
kiiltiirtiniin yOnetimi ve kiilttirtiniin
i¢sellestirilmesini kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin
liderlik yaklagimi konusunda liderlik
bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalar1
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)A.1.2-TBMYO Kalite Kiiltiiriiniin_Gelistirilmesi
e 120215 [2](5)A.1.2-Liderlik_ve Etkili_Yoneticilik Egitimi

e 120215 [3]1(5)A.1.2-2025 2026 Idari_Personel Toplantisi

o 120215 [4]1(5)A.1.2-2025 2026 Yokak Bilgilendirme Toplantisi



https://drive.google.com/file/d/1uD0gxRL78K-omlNkiE7M16p4AzqZDBem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uD0gxRL78K-omlNkiE7M16p4AzqZDBem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhV1MA5IaurdSDcaqK6DaiDKuXk2Z6Bz/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394043/meslek-yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394043/meslek-yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394739/meslek-yuksekokulumuzda-toplumsal-katki-konulu-yokak-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak Meslek Yiiksekokulunun gelecege hazir olmasini
saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Yiksekokulunda
degisim yonetimi S8 Fms S degisim yonetimi
bulunmamaktadir. deglslm 1}.1t1?7ac1 yaklagimi Meslek

belirlenmistir. Yiiksekokulunun
geneline yayilmis
ve biitiinciil
olarak
yuritilmektedir.
Kanitlar

o 120215 [1](5)A.1.3-YOK YZTemelli_Programlarin_Degerlendirme Toplantisi
e 120215 [2](5)A.1.3-YOK YZT Program_Acilma_Onayi
e 120215 [3](5)A.1.3-YOK YZT Program_Ogrenci_Alimi_Onayi



https://drive.google.com/file/d/1g6cSL7cMNJ6TQdyhHIQc9smlZpUvV_iZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nNUvZ7tnqrS8P2OmLAy0148fN5erEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nNUvZ7tnqrS8P2OmLAy0148fN5erEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10pW4fEnMSWIwrEqj5lCJFHiqw6-XfNa2/view?usp=drive_link

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulunda PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokuluna ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir belgeler bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, Meslek
Yiiksekokulu c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine destek

verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin  sonug¢larin1  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
1 2 3 4 5
Meslek Meslek I¢ kalite i¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | giivencesi sistemi sistematik,. .
tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite Sistemi Meslek mekanizmalari surf.iuruleblhr
kalite giivencesi giivencesi siire¢ Yiiksekokulunun izlenmekte ve ilgili Ve omfzk -
. i ; ‘1 gosterilebilir
sistemi ve geneline paydaslarla birlikte
mekanizmalari yayilmus, seffaf iyilestirilmektedir. wyitanzlos
bulunmamaktadir. P bulunmaktadir.
tanimlanmustir. ve biitlinciil
olarak
yuritilmektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)A.1.4-Kalite Komisyonu Giincelleme

e 120215 [2](4)A.1.4-Kalite Hedefleri ve Eylem Plani

e 120215 [3](4)A.1.4-Mersin_Universitesi_Kalite Yonetim_Sistemi

e 120215 [4](4)A.1.4-TBMYO_Sinav_Evraklari_Gfincellenmesi



https://drive.google.com/file/d/1luyXPm58dmU4zYPpkjR5nsMMxjC9qRDH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luyXPm58dmU4zYPpkjR5nsMMxjC9qRDH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14Amv5YS-gIyanNVoxqu3kM9wKynqN827/edit?usp=drive_link&ouid=112047632302109475964&rtpof=true&sd=true
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/
https://drive.google.com/file/d/1J9p2Ynk24PWHJaH0yFoEQadYmosfuK42/view?usp=drive_link

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Kamuoyunu bilgilendirme

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ilkesel olarak benimsenmistir,
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir.

hangi kanallarin nasil

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim g¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Yiksekokulu Yiiksekokulunun sistematik,. .
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamimli siiregleri kamuoyunu surﬁiuruleblhr
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve Ve rnek
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik g"Stelﬂlebihr
. N B . uygulamalar

%ergeklestlrmek dogrultusunda bilgilendirme ve Tnekamzmalarl bulunmaktadir.
lizere mekanizmalar kamuoyunu hesap izlenmekte ve
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik paydas goriisleri

lizere tanimh mekanizmalarmi | dogrultusunda

stiregler isletmektedir. tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](5)A.1.5- Kamuoyunu Bilgilendirme Mekanizmasi

e 120215 [2](5)A.1.5- TBMYO Whatsapp Kanali

e 120215 [3](5)A.1.5- TBMYO_Instagram_Kanali

e 120215 [4](5)A.1.5- TBMYO Web_Sitesi

e 120215 [S](5)A.1.5- Memnuniyet Anketleri

e 120215 [6](5)A.1.5- TBMYO Tercih_Edilme Istatistikleri

e 120215 [71(5)A.1.5- TBMYO_Oryantasyon



https://drive.google.com/file/d/1vk-IswO52Bm3-pG1ps8YaoKhbLhiUFjj/view?usp=drive_link
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7NhQO8F2p7F72eC01Q
https://www.instagram.com/meutbmyo
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite/tercih-edilme-istatistikleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394091/meslek-yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-tamamlandi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Meslek Yiiksekokulu c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Meslek Yiiksekokuluna 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir.

Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika Meslek
Yiiksekokulu c¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Aymi sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3 4 5
Meslek
Meslek Meslek Yiiksekokulunun
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | genelinde misyon,
. tanimlanmis ve vizyon ve
tammianmis Misyon, | o politikalarla
vizyon ve politikalar YViiksekokul 1
iksekokuluna | uyumlu
bulunmamaktadir. 5zgii misyon, uygulamalar
vizyon ve bulunmaktadir.
politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120215 [1](3)A.2.1- TBMYO Misyon Vizyon



https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1 2 3
Meslek Meslek

Meslek Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun

Yiiksekokulunun ilan edilmisbir biitiinsel, tim

stratejik plani stratejik plani birimleri tarafindan

bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Kanitlar

e 120215 [1](4)A.2.2-Kalite Hedefleri ve Eylem Plani

e 120215 [2](4)A.2.2-Faalivet Bilgi Sistemi



https://docs.google.com/document/d/1mEUEv00K0ml4TkGzMAAZm_NP4TWXvHxB/edit?usp=drive_link&ouid=112047632302109475964&rtpof=true&sd=true
http://fbs.mersin.edu.tr/
http://fbs.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler Meslek Yiiksekokulunun stratejik amaglar1 dogrultusunda
siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulunun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilhidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3

Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda | Meslek

performans yonetimi | performans Yiiksekokulunun

bulunmamaktadir. gostergeleri ve geneline yayilmig
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalar1 uygulamalari
tanimlannugtir, | bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [2](3)A.2.3-APBS Yayin Performans Izleme



https://apbs.mersin.edu.tr/
https://apbs.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulunun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmustir.

1 2 3
Meslek
Meslek Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda genelinde temel
bilgi yonetim kurumsal bilginin siiregleri (egitim ve
sistemi edinimi, saklanmasi, Ogretim, arastirma
bulunmamaktadir. kullanilmasi, ve gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,
degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi destekleyen
yonetim sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. ydnetim sistemi
isletilmektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](3)A.3.1-Acik FErisim Bilgi Sistemi



https://drive.google.com/file/d/1AmDePjlIfp_2HRCnPigF72JcgtcZSM82/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidur.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siiregler Meslek Yiiksekokulunda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun
insan kaynaklari stratejik genelinde insan
yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklar1
tanimli siirecler uyumlu insan yonetimi
bulunmamaktadir. | kaynaklar1 dogrultusunda

yonetimine iliskin uygulamalar

tanimli stirecler tanimli siireclere

bulunmaktadir. uygun bir bigimde

yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

o 120215 [1](5)A.3.2-TBMYO_Takdir_ve_Odiillendirilme
e 120215 [2](5)A.3.2-TBMYO_Personel_Gorevlendirmesi
e 120215 [3](5)A.3.2-Liderlik_ve Etkili Yoneticilik Egitimi
e 120215 [4](5)A.3.2-Paydas Danisma Kurulu Toplantisi



https://drive.google.com/file/d/1-wKyGkwCSxXU7UAf4YM99ww61wWMFkLd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-wKyGkwCSxXU7UAf4YM99ww61wWMFkLd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MdTOJGJ_aJOFhySGAqgeh1E_Roj2tEex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MdTOJGJ_aJOFhySGAqgeh1E_Roj2tEex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhV1MA5IaurdSDcaqK6DaiDKuXk2Z6Bz/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396168/meslek-yuksekokulumuz-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidur.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri. Meslek Yiiksekokullarinin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb Meslek Yiiksekokullarinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Meslek Yiiksekokulu profiliyle iliskilendirilmektedir.

e 120215 [1](5)A.3.3-Kamu_Personel Harcamalari_Yonetim_Sistemi

e 120215 [2](5)A.3.3-Hazine_ve Maliye Bakanligi

1 2 3 4 5
Meslek I¢sellestirilmis,
Meslek Meslek Meslek Yiiksekokulunda sistematik,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun finansal stirdiirtilebilir
finansal kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin ve drnek
yonetimine iligkin kaynaklarm kaynaklarin yonetim stiregleri gosterilebilir
tamiml1 stiregler yonetimine iligkin yonetime iligkin ve izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hedeflerle uyumlu taniml stireglere
taniml stiregler uygun bigimde
bulunmaktadir. ylrttilmektedir.
Kanitlar



https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client_id=3fda8fa8-50e1-473e-a2c8-8e3f42756910&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-KPHYS
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan
igsellestirilmistir. Siire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine

egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt

1 2 3

Meslek Meslek
Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun
Yiksekokulunda

genelinde tanimli
stiregler
yonetilmektedir.

iligkin siirecler stirecleri
tanimlanmamustir. | tanimlanmustir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)A.3.4-MEU_Kalite_El_Kitabi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/KALTE_/2021_Kalite/KALTE_EL_KTABI.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilma

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Ic ve dis paydaslarm Meslek Yiiksekokulunun karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4

Meslek Tiim siireglerdeki
Meslek Yiiksekokulunda PUKO
Yiiksekokulunun kalite giivencesi, katmanlaria
i¢ kalite egitim ve 6gretim, paydas katilimini
gilivencesi arastirma ve saglamak iizere
sistemine paydas gelistirme, Meslek
katilimini toplumsal katki, Yiiksekokulunun
saglayacak yonetim sistemi ve geneline yayilmig
mekanizmalar uluslararasilagma mekanizmalar
bulunmamaktadir. | siire¢lerinin bulunmaktadir

PUKO katmanlaria

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](5)A.4.1- Ic_Paydas Erasmus_Bilgilendirmesi
e 120215 [2](5)A.4.1-Ic Dis Paydas ile Mezuniyet Soylesisi
e 120215 [3](5)A.4.1-Ic ve Dis Paydas Miifredat Guncelleme



https://drive.google.com/file/d/175UfMSeyFOswM-n25XTBpnz9fpIxNQwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GOErVU4f6WMbtlxMbXTI18T1r5wQsDnU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O59gFgfBAGX-W7kN0YnVO-zQ5fu5yjH9/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

1 2 3

Meslek Meslek Programlarin
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda genelinde 6grenci
Ogrenci geri Ogretim siireclerine | geri bildirimleri
bildirimlerinin iligkin olarak (her yariy1l ya da
almmasina yonelik Ogrencilerin geri her akademik yil
mekanizmalar bildirimlerinin sonunda)
bulunmamaktadir. (ders, dersin alinmaktadir.

Ogretim elemant,
program, dgrenci is
yiki* vb.)
almmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

e 120215 [1](5)A.4.2-Oryantasyon Egitimi ve Geri Bildirim
120215 _[2](5)A.4.2-Ogrenci_CIMER_Basvuru_ve_lyilestirme
120215 [3](5)A.4.2-Ogrenci Temsiliyeti Mazeret Sinav Haftasi
120215 [4](5)A.4.2-Paydas Katilimli Staj Takvimi Belirleme
120215 _[51(5)A.4.2-Paydas_Danisma_Kurullari



https://drive.google.com/file/d/1Q9qY-o_OlNNZ2Qnh6ugvUeMvC6AGRYZN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K9WoPHb5e5lZbcKDRdTEKM_XP85TdCrp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eSpDLCJCZpvuO8tP6pFyA0JIkCNYfmKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eSpDLCJCZpvuO8tP6pFyA0JIkCNYfmKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171QkFk5KXxVy72NccXcZ0qHGcJfPELf7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171QkFk5KXxVy72NccXcZ0qHGcJfPELf7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FgnRRi_V6_BqEqrihBBwFr7seL90zmnb/view?usp=drive_link

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilma

Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3

Meslek Programlarin amag

Yiiksekokulunda ve hedeflerine Meslek

mezun izleme ulastlip Yiiksekokulundaki

sistemi ulasilmadigmin programlarin

bulunmamaktadir. irdelenmesi genelinde mezun
amacityla bir mezun | izleme sistemi
izleme sistemine uygulamalari vardir.
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](5)A.4.3-Program Bazli Mezun izleme Uygulamalar
e 120215 [2](5)A.4.3-Duyuru Kanal

e 120215 [3](5)A.4.3-Elektrik ve Enerji_Kanali

e 120215 [4](5)A.4.3-Harita_ve Kadastro Whatsapp Kanali



https://drive.google.com/file/d/1ad9LbmQSvwiUE8v6HqvHiWB-k52rDJvz/view?usp=drive_link
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7NhQO8F2p7F72eC01Q
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7NhQO8F2p7F72eC01Q
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6IdxQ84OmLLCI2I40K
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6IdxQ84OmLLCI2I40K
https://drive.google.com/file/d/1zqzF8if5zFG--hhCP29GarjNU9q0b2mJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zqzF8if5zFG--hhCP29GarjNU9q0b2mJ/view?usp=drive_link

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3
Meslek Meslek Meslek
Yiiksekokulunun Yiksekokulunun | Yiiksekokulunda
uluslararasilasma uluslararasilagsma | uluslararasilasma
stireclerine iliskin siire¢lerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici
ve katilimet
bi¢imde
islemektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)A.5.1-Erasmus_Staj Hareketliligi_Bilgilendirme

e 120215 [2](4)A.5.1-FErasmus Personel Hareketliligi Bilgilendirme



https://www.mersin.edu.tr/haberler/394495/erasmus-staj-hareketliligi-ve-genclik-projeleri-bilgilendirme-konulu-seminer-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394496/erasmus-personel-hareketliligi-konulu-seminer-duzenlendi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarni periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek  Yiiksekokulunun uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilesme adimlarinin kanitlari vardir.

1 2 3

Meslek Meslek Meslek

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun

uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmus

faaliyeti politikastyla uyumlu ulus.lararas.ﬂasma

bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Meslek
Yiiksekokulunun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle Meslek Yiiksekokulunun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Tanimli stiregler Programlarin Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
programlarin programlarin Meslek stiregleri sistematik | giirdiiriilebilir ve
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Yiiksekokulunun olarak izlenmekte Smek
iligkin stirecler O?aymailiskinill.(e, genelinde, tasarimi ve ve i.lgili paydaslarla gosterilebilir
tanimlanmamustir. yontem, TYYC ile | onay1 gergeklesen birlikte
- .. uygulamalar
uyum ve paydas programlar, degerlendirilerek
. S-S . bulunmaktadir.
katilimini igeren programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
taniml1 stiregler o0grenme ¢iktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yuriitiilmektedir.
Kanitlar

e 120215 _[1](5)B.1.1-TBMYO_Yeni Program_Acma

e 120215 [2](5)B.1.1-TBMYO Program Tasarimi ve Onayi

e 120215 [3](5)B.1.1-TBMYO_Program_Bilgi_Paketleri



https://drive.google.com/file/d/17MRLAht5nzz6uIJ7h5KOLVbw6vjD-yGS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17MRLAht5nzz6uIJ7h5KOLVbw6vjD-yGS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgueUUPN562fkbbQIz6SoVs-dNlAjKsd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgueUUPN562fkbbQIz6SoVs-dNlAjKsd/view?usp=sharing
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=970

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimma iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin | dagilm dengesi sistematik,
y6ntemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli sireclere | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugtir. N ym—— uygun olarak tyilestirilmektedir Srnek
bilgisi/genel kiltiir, Meslek gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders Yiiksekokulu uygulamalar
dengesine, kiiltiirel genelinde bulunmaktadir.
derinlik kazanma, uygulamalar
farkh disiplinleri plmrel e
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e 120215 [1](5)B.1.2-Ders_Akademisyen Uyusmasi



https://drive.google.com/file/d/1Q4E1z8xRMzMMfXzSRtdtpz0VYDKjigTz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4E1z8xRMzMMfXzSRtdtpz0VYDKjigTz/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazamimlarmin | Igsellestirilmis,
program c¢iktilari olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
ile program ¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte siirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. uyumlu hale ciktilartyla ve ek
getirilmesine iligkin | uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. gbsterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
. . uygulamalar
smiflamalari igeren | paketleri ile
.. bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)B.1.3-TBMYO_Ders_Bilgi Paketleri PCiktilari



https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/ders-bilgi-paketleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukil ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali nasil hesaplanacagina ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | stirdirtilebilir ve

tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siirecler™ bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Kanitlar

e 120215 [1](5)B.1.4-Staj_Dersinin_ AKTS Hesaplama

e 120215 [2](5)B.1.4-Program Guncellemesi



https://drive.google.com/file/d/1mpE7xB1cbgvp63J6lAmfh3VFiZgMIIEH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VUjfiGpFbzs_OBfGCcYpo9e6Q60N24NC/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar, uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilart bu | Tcsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar .ile. : sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ?Ttllann'm lzlegmel:kte veilgili | siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, 12/CIIMESINE Ve paydas’arin ornek

K tural h 1 giincellenmesine goriisleri de aliarak gbsterilebilir
bulunmamaktadir. ural ve gostergeler | jjicin giincellenmektedir. e lamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bylgu kiad
isletilmektedir. UURMaKEAdir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)B.1.5-Lab_Vet_Saglik Mufredat Guncellemesi

e 120215 [1](4)B.1.5-DOC Sinav Sorulariyla Eslestirilmesi

e 120215 [11(4)B.1.5-Uygulama Oraninin Arttirilmasi



https://drive.google.com/file/d/1YiiAzZZL4W7fsx-vKwwVN7jo1yY42ob-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YiiAzZZL4W7fsx-vKwwVN7jo1yY42ob-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_OG7TCrDdoj2aU56ON2sCt04qGfTY-3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmBcKJgTEz8DogJIUvcasFgZKdh-p62z/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 6gretim stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve O&gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin Meslek
Yiiksekokulu genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanima,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu silireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunda sistematik,
egitim ve dgretim egitim ve gretim genelinde egitim | egitim ve 6gretim stirdiiriilebilir ve
siireclerini biitiinciil | siirelerini biitiinciil | Ve 0gretim yonetim sistemine ornek
olarak yoénetmek olarak yonetmek siiregleri iliskin uygulamalar gosterilebilir
tizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | sopyclarina gore e el she Gl
bulunmaktadir. o el iyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)B.1.6-Akademik Takvim

e 120215 [1](5)B.1.6-Memnunivet Anketleri



https://drive.google.com/file/d/1-QWH4KiwUCEE4RvOMl-1FYVPuClUprhr/view
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite/memnuniyet-anketleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarirmindan ¢ok derin
ogrenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim stiregleri
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci yygulamalar - sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimin | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarm Ornek
onclik ilke, kural | tanimlisiiregler | Kathmiyla gosterilebilir

Y o dosrul tyilestirilmektedir. lamal

ve planlamalar ogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120215 [1](3)B.2.1-Ogretim_Yontem_ve Teknikleri

e 120215 [2](3)B.2.1-Karma_Ogretim_Modeli
e 120215 [3](3)B.2.1-Akademisyen_Uzmanlik_Alani_Uyumu



https://drive.google.com/file/d/1MFWgZZzcVAbPoTH2rUycvakOOt4w-26H/view
https://drive.google.com/file/d/1MFWgZZzcVAbPoTH2rUycvakOOt4w-26H/view
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965
https://drive.google.com/file/d/1Q4E1z8xRMzMMfXzSRtdtpz0VYDKjigTz/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smnav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulu, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-6gretim  eleman1i geri  bildirimine dayali bi¢imde 1iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yﬁkse.:kokul'unun izlenmekte ve tanimli | sistematik,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde @}ploma siirecler stirdiiriilebilir ve
diger yeterliliklerin | digeryeteriliklerin  [REEERRE iyilestirilmektedir. ornek
. . yeterliliklerin ssterilebilir
sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasi sertifikalandirilma g el
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, sina iliskin Eygu amalar
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan uygulamalar ulunmaktadir.
edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120215 [1](3)B.2.2-Bologna_Bilgi_Paketi

e 120215 [2](3)B.2.2-Dezavantajli_Ogrenci
e 120215 [2](5)B.2.2-Staj Ugulama_Guncellemes(PUKO)



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=492
https://drive.google.com/file/d/1oSJ0DR7ZMRm8Dof8-O_a42PXsECDYeQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oSJ0DR7ZMRm8Dof8-O_a42PXsECDYeQr/view?usp=sharing
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/staj-islemleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun | 6nceki 6grenmenin sistematik,
ogrenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde planlar | tanimnmasi ve siirdiiriilebilir ve
onceki 6grenmenin énceki 6grenmenin dahilinde kredilendirilmesine ornek
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar iliskin stirecler gosterilebilir
kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Pwlunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli planl’ar gﬁ.r;celfme.ler ilan
bulunmaktadir. edilimekiedl
Kanitlar

e 120215 [11(5)B.2.3-TBMYO Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

e 120215 [2](5)B.2.3-TBMYO_Muafiyet BKK

e 120215 [3](5)B.2.3-TBMYO Yatay Gecis Karar

e 120215 [4](5)B.2.3-MEU On Lisans ve Lisans EOSY

e 120215 [5](5)B.2.3-MEU_Muafiyet_ve Intibak 1Y

e 120215 [6](5)B.2.3-MEU_ On_Lisans_ve_Lisans_Yurt Disi_Ogrenci_Kabul
e 120215 [7]1(5)B.2.3-MEU_Cift Ana dal_Yan Dal



https://drive.google.com/file/d/1neIIJ2nCcchRBlYupQkkBNe15Jif4xFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aou9VjEATUPv9_By3V3y46QeDBRD5QDX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aou9VjEATUPv9_By3V3y46QeDBRD5QDX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Usr6UmSyhLYg6t1Q9roaRa9ec_myzpL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Usr6UmSyhLYg6t1Q9roaRa9ec_myzpL3/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191395?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191395?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202978
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196401

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun izlenmekte ve sistematik,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | taniml siirecler siirdiiriilebilir ve
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | onay1 ve diger iyilestirilmektedir. | Ormek
sertifikalandirilmast | sertifikalandiriimas: | Yeterliliklerin gosterilebilir
na iliskin na iliskin kapsamli sertifikalandirilmasi uygulamalar
tanimlanmamistir tutarli ve ilan na iliskin bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural ve uygulamalar

.. bulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)B.2.4-Mezuniyet_Karari

e 120215 [2](5)B.2.4-Donem Sonu Sinavi Sonrasi Mezuniyet K

e 120215 [3](5)B.2.4-Butunleme Sinavi Sonrasi Mezunivet K

e 120215 [4](5)B.2.4-Tek Ders_Sonrasi_Mezuniyet K

e 120215 [5](5)B.2.4-MEU Diploma Eki Y

e 120215 [6](5)B.2.4-TBMYO_Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

e 120215 [7](5)B.2.4-TBMYO_Muafiyet BKK

e 120215 [8](5)B.2.4-TBMYO Yatay Gecis Karar

e 120215 [9](5)B.2.4-MEU_On_Lisans_ve Lisans EOSY

e 120215 [10](5)B.2.4-MEU_Muafiyet ve Intibak IY



https://drive.google.com/file/d/1ZKVIw_mOszY8H-3KejV_muAO_aKSDRgz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZKVIw_mOszY8H-3KejV_muAO_aKSDRgz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZIXTqrxIqr9V28EulkMd9zQHGXT9a_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZIXTqrxIqr9V28EulkMd9zQHGXT9a_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xWaS0tPPWaziKA4kVkt_unTI7wZEMQCn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xWaS0tPPWaziKA4kVkt_unTI7wZEMQCn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WDmAM01doSBDmJhIn60PYg4WCcad8oC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WDmAM01doSBDmJhIn60PYg4WCcad8oC0/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205487
https://drive.google.com/file/d/1neIIJ2nCcchRBlYupQkkBNe15Jif4xFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aou9VjEATUPv9_By3V3y46QeDBRD5QDX/view
https://drive.google.com/file/d/1aou9VjEATUPv9_By3V3y46QeDBRD5QDX/view
https://drive.google.com/file/d/1Usr6UmSyhLYg6t1Q9roaRa9ec_myzpL3/view
https://drive.google.com/file/d/1Usr6UmSyhLYg6t1Q9roaRa9ec_myzpL3/view
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191395?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193676

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci- 6gretim elemam ve Ogrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogrenme Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiksekokulunun Yiksekokulunun kaynaklarimin sistematik,
egitim-6gretim egitim-Ogretim genelinde 6grenme | gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin kullanimina ornek
siirdiirebilmek igin | Strdiirebilmek igin y6netimi alana 6zgii | yonelik izleme ve | gosterilebilir
yeterli kaynag uygun nitelik ve kosullar, iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte dgrenme erisilebilirlik ve yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarmnm (sinif, birimler aras1 denge

laboratuvar, stiidyo, gozetilerek

0grenme yonetim gerceklestirilmekte

sistemi, basili/e- dir.

kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina

yonelik planlar

vardir.

Kanitlar

e 120215 [1](4)B.3.1-Ortam_lyilestirme Ornekleri

e 120215 [2](4)B.3.1-TBMYO_Z05Nolu Sinif

e 120215 [3](4)B.3.1-MEU_Kutuphane

e 120215 [4](4)B.3.1-MEU_Uzaktan_Egitim_Platformu
e 120215 [5](4)B.3.1-Memnuniyet Anketleri

e 120215 [6](4)B.3.1-Bologna_BP_Ders_Kaynaklari



https://drive.google.com/file/d/17y3Kj2XFKXozd9CNucEShMdzWdd8XMou/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lqIJHhz5UHUfQFlvuq9Wkdo7-IlXq7wU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lqIJHhz5UHUfQFlvuq9Wkdo7-IlXq7wU/view?usp=drive_link
https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://ue.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite/memnuniyet-anketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=969
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=969

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erigsimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, g¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda sistematik,
6grencilerin ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin stirdiiriilebilir ve
akademikgelisimive | gelisimi ve kariyer akademik gelisim akademikgelisimi | &0
k?rlyqr planlamasina pl.an!amam sur.eglerlne ve kariyer ve kariyer gbsterilebilir
yonelik destek iligkin tanimli ilke ve | planlamasina planlamasina
. . e b o uygulamalar

hizmetleri kurallar yonelik destek iliskin bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. hizmetleri tanimli uygulamalar )

ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yiiriitilmektedir. katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)B.3.2-TBMYO Kariyer Planlama_Dersi

e 120215 [2](4)B.3.2-TBMYO 2025 Yeni Kayit Danisman Bilgileri

e 120215 [3](4)B.3.2-TBMYO Kariyer Gunleril

e 120215 [4](4)B.3.2-TBMYO Kariyer Gunleri2

e 120215 [5](4)B.3.2-TBMYO_Kariyer Odakli Egitim

e 120215 [6](4)B.3.2-TBMYO_Sektor_Soylesisi

e 120215 [7](4)B.3.2-TBMYO_Sektor Ziyareti

e 120215 [8](4)B.3.2-TBMYO_4Adet TUBITAK 2209A_Desteklenendi



https://drive.google.com/file/d/1dpr6efQkU9Ah6tLlo3l0BIXca-sknOlG/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393561/2025-2026-egitim-ogretim-yilinda-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerin-danisman-bilgileri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393561/2025-2026-egitim-ogretim-yilinda-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerin-danisman-bilgileri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390831/sac-ve-guzellik-hizmetleri-bolumunun-omega-lazer-epilasyon-uretim-fabrikasina-teknik-gezisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390629/sualti-haritaciligi-baslikli-konferans
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390629/sualti-haritaciligi-baslikli-konferans
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390255/el-ve-ayak-bakimi-dersi-kapsaminda-uygulama-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390255/el-ve-ayak-bakimi-dersi-kapsaminda-uygulama-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395638/mobilya-ve-dekorasyon-programindan-sektorle-bulusma-etkinligi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395638/mobilya-ve-dekorasyon-programindan-sektorle-bulusma-etkinligi
https://mersin.edu.tr/haberler/390206/metro-turkiye-meslek-yuksekokulumuzda
https://mersin.edu.tr/haberler/390206/metro-turkiye-meslek-yuksekokulumuzda
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390300/yuksekokulumuz-veterinerlik-bolumu-ogrencileri-tarafindan-hazirlanan-4-proje-tubitak-2209-a-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390300/yuksekokulumuz-veterinerlik-bolumu-ogrencileri-tarafindan-hazirlanan-4-proje-tubitak-2209-a-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulundaki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, Erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

e 120215 [11(4)B.3.3-Ortam ve Kaynaklar

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
Meslek Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun kullanmt sistematik,
Yiiksek(?ku'lunda uygun nitelik ve genelinde tesis ve BEhSEE siirdirilebilir ve
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt :ihtl‘yaflar . Krimele
nicelikte tesisler ve It A ogfuiusynda osterilebilir
altyap! ?yg;f:ﬁ‘ﬁzne gurt erisilebilirdir ve iyilestirilmektedir. ﬁy gulamalar

’ ’ bunlardan firsat

bulunmamaktadir. saglik, kiitiiphane, u.n .avr. an trsa bulunmaktadir.

lasimybilei ve esitligine dayali

iletisim altyapisi, olarak

uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapis1 vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [2](4)B.3.3-TBMYO Spor Tesisleri Kullanimi Sampiyonluk

e 120215 [3](4)B.3.3-MEU_SKS Web



https://drive.google.com/file/d/17y3Kj2XFKXozd9CNucEShMdzWdd8XMou/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390763/erkek-ogrenci-basketbol-takimimiz-turnuva-sampiyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390763/erkek-ogrenci-basketbol-takimimiz-turnuva-sampiyonu
https://sks.mersin.edu.tr/
https://sks.mersin.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Meslek
Yiiksekokulu uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,

Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksel'<ok}11.unda Yﬁkselfok}ll.unda sistematik,

engelsiz birim engelsiz birim engelsiz b1r1n.1' . engelsiz birim siirdiirtilebilir ve

unsurlarina yonelik unsurlarina yénelik unsurlarina yonelik u{lsur!arma érnek

bir calisma calismalar uygulamalar yonelik gosterilebilir

calls lanlanmaktadir bulunmaktadir. uygulamalar lamal

bulunmamaktadir p ‘ e I, Ulyigullenmeligir
S . bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 120215 [11(4)B.3.4-Hukumlu Ogrenci

e 120215 [21(4)B.3.4-MEU Engelsiz Yasam Birimi



https://drive.google.com/file/d/18zdyN3Nto3qje5Xbb1qG2W-T2YmCLzur/view?usp=drive_link
https://engelsiz.mersin.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulunda 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢ce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Sosyal, kiiltiirel ve Meslek Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda sportif faaliyet Yiksekokulunun sportif faaliyet sistematik,
uygun nitelik ve olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalar1 surduriilebilir ve
nicelikte sosyal, yaratilmasina iligkin kiiltiirel ve sportif izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif planlamalar faaliyetler Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
faaliyet olanaklar bulunmaktadir. erisilebilirdir ve dogrultusunda uygulamalar
bulunmamaktadir. bunlardan firsat faaliyetler bulunmaktadir.
esitligine dayal cesitlendirilmekte
olarak ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)B.3.5-Akademik_Olmayan_Faaliyetler
e 120215 [2](4)B.3.5-TBMYO 2025 _Tiim_Etkinliklerimiz

e 120215 [3](4)B.3.5-TBMYO lzinli Sayilma Ust Yazi



https://drive.google.com/file/d/1R3n1z4nZWNBOo7SU1RqBCVO9oyyAOXnt/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/etkinlikler/2025-yili-etkinlikleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/etkinlikler/2025-yili-etkinlikleri
https://drive.google.com/file/d/1sOhXiM01BxLmkMVzEEriLfMrPGiGQ5Oq/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Meslek Yiksekokulunun
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan §gretim elemani se¢imi ve
yariyll sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Meslek

Yiiksekokulunda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.
1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun | Yiiksekokulunun tim | Ve gorevlendirme | sistematik,
atama, yiikseltme atama, yiikseltme alanlar i¢in tanimli ve lslgnglllllg Irrzalarmm ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve gorevlendirme | ve gorevlendirme | paydaslarca bilinen - enfnekte ve m:nek' -
stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve izlem sonuglart gostelrllebihr
tanimlanmamugtir. tanimlanmus; gorevlendirme degerlendirilerek tyguiama'ar
. . . bulunmaktadir.
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | Onlemler
alana ozgii ve karar almalarda alinmaktadur.
ihtiyaglar (egitim-6gretim
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)B.4.1-MEU_Atama_Yukseltme_Kriterleri

e 120215 _[2](5)B.4.1-MEU_Atama_Ilani



https://drive.google.com/file/d/1eri02B59GKdN-EdZ2tAlDzm-LWAW6Tyn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eri02B59GKdN-EdZ2tAlDzm-LWAW6Tyn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M9rWO6rcPNDaddCPVMtMrSSn5_qkdOtW/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Meslek Yiksekokulunun o&gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim Igsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun yetkinligini sistematik,
Ogretim ogretim elemanlarinin; | genelinde dgretim gelistirme stirdiiriilebilir ve
elemanlarmm ogrenci merkezli elemanlarmm uygulamalarinda ornek
dgretim yetkinligini ogrenme, uzaktan dgretim yetkinligini elde edilen gosterilebilir
gelistirmek iizere eg{tim, 61g.:me gelistirmek iizere pulgular uygulamalar
planlamalar degerlendlm.le,. uygulamalar vardir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve izlem sonuglari

kalite giivencesi 6gretim elamanlari

sistemi gibi ile irdelenerek

alanlardaki onlemler

yetkinliklerinin alinmaktadir.

gelistirilmesine iligkin

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](5)B.4.2-Isbasi_Oryantasyon Egitim

e 120215 [2](5)B.4.2-Akademik Tesvik Sureci

e 120215 [3](5)A.4.2-Liderlik_ve Etkili Yoneticilik Egitimi
e 120215 [4](5)B.4.2-Baska Birimden Ders Gorevlendirmesi
e 120215 [5](4)B.4.2-MEU_Atama_ Yukseltme Kriterleri

e 120215 [5](4)B.4.2-Egiticilerin_Egitimi



https://drive.google.com/file/d/148olMIpmwMl2Z5XQcFWc4SsZxFRIkqaH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kWFgRv7qRYbrG2HpDq7wf-ePkSQudm2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhV1MA5IaurdSDcaqK6DaiDKuXk2Z6Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PqHt--d1w8PZAczisdAev3PlkDEtlpDh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eri02B59GKdN-EdZ2tAlDzm-LWAW6Tyn/view
https://drive.google.com/file/d/1Ot_NIRoJSBA3gsS-VmlC-ETPa5y049Bd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ot_NIRoJSBA3gsS-VmlC-ETPa5y049Bd/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“iy1l egitim Odiilii” gibi tesvik uygulamalar1t vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil M"eslek tyilestirilmektedir. Srnek
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde Yukse.tkokulu gosterilebilir
olusturulmasina geneline uygulamalar
T yayilmustir.
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](5)B.4.3-Tesvik Odullendirmenin Izleme lyilestirilmesi

e 120215 [2](5)B.4.3-TUBITAK 2209 6 Proje_Kabul Edildi

e 120215 [3](5)B .4.3-Dunyanin_En_Etkili_Bilim-Insanlari

e 120215 [4](5)B.4.3-MEU Odul ve Tesvik Yonergesi

e 120215 [5](5)B.4.3-Akademik Tesvik

e 120215 [6](5)B.4.3-PUKO_2209A



https://drive.google.com/file/d/1FNsw7AGI7kNWyrcXzuiqRUk9EydYSuau/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395271/meslek-yuksekokulumuz-tubitak-2209-projeleri-kapsaminda-basari-elde-etti
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395271/meslek-yuksekokulumuz-tubitak-2209-projeleri-kapsaminda-basari-elde-etti
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393919/meslek-yuksekokulumuz-ogretim-uyesi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde
https://drive.google.com/file/d/1GskpdoPx8Q6ORr9a2MHj4uH3Ke7lLvp2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1okNdIIQduaxkN-OJ04PtB_NPiQgq_dKW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1okNdIIQduaxkN-OJ04PtB_NPiQgq_dKW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HEoh-Uesy3hTb7omLD-XHKjK3dTxxRcK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HEoh-Uesy3hTb7omLD-XHKjK3dTxxRcK/view?usp=drive_link

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal

siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
arastirma arastirma siireclerinin genelinde aragtirma | arastirma siirdiiriilebilir ve
siirec;l'eri'nin yénetimi ve sﬁreglerir} yoOnetimi si‘i.rec;l.eri.nin ornek
yonet{ml ve organizasyonel ve organizasyonel yonetl.ml ve gosterilebilir
organlza§¥0n§1 ) yapisina iliskin yapist kurl'l'm"sal orgamzasyonel. - uygulamalar
yapisina iligkin bir yénlendirme ve tercihler yoniinde yapismin islerligi bulunmaktadir.
planlama e @i uygulanmaktadir. ile iliskili sonuglar
bulunmamaktadir. . izlenmekte ve
hususlar1 dikkate alan Snlemler
planlamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](3)C.1.1-BAP_Otomasyonu

e 120215 [2](3)C.1.1-BEDS Otomasyonu



https://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
https://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
https://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
https://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulunun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢cin Meslek Yiiksekokulu ici ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir. Meslek Yiiksekokulu i¢i kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulu sistematik,
arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma sirdiiriilebilir ve
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin ornek
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi yeterliligi ve gosterilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arastirma stratejisi gesitliligi uygulamalar
yeterli kaynag: Ly eaminitelil v ve birimler arasi izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir
. . yonetmektedir

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir

Kanitlar

e 120215 [1](4)C.1.2-Universite Sektor Is Birligi

e 120215 [2](5)C.1.2-Teknik Akademi MODER_Egitim_Yatirimi

e 120215 [3](4)C.1.2-Malzeme_Talebi



https://drive.google.com/file/d/1QRNoszxgvWJl23g3ka3LeoIxrBZZ2429/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396947/universitemiz-ve-moderden-egitime-dev-yatirim-teknik-akademi-protokolu-imzalandi
https://drive.google.com/file/d/1lcJFrNlLe5davKo4nQ-eu6gIWDWDYCZ4/view?usp=drive_link

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi

gerceklestirilmekte veya katilimi tesvik edilmektedir.

sistematik faaliyetler

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
Yiiksekokulunda, Yiiksekokulunda, Yiksekokulunun | Yiiksekokulunda, sistematik,
Ogretim dgretim genelinde 6gretim | dgretim stirdiiriilebilir ve
elemanlarimin e ey elemanlarimin elemanlarimin srnek
aragtirma aragtirma aragtirma PPN RIS
etlsdnliginin SESIIE | yetlscinliginin yetlsdnliginin gosterilebilir
yerkinit . yetkinliginin . . . . uygulamalar
gelistirilmesine RS 3 gelistirilmesine gelisgtirilmesine
N gelistirilmesine T . 1 bulunmaktadir.
yonelik . yonelik yonelik uygulamalar
. yonelik planlar : .
mekanizmalar uygulamalar izlenmekte ve izlem
bulunmaktadir. e . e
bulunmamaktadir yuritilmektedir. sonuglar1 gretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](3)C.2.1-TBMYO_Gorevlendirme

e 120215 [21(3)C.2.1-TBMYO Gida Guvenligi Semineri



https://drive.google.com/file/d/1WKPsFd8HYQ5nZMHRXIVPgwnTJHHGgFCZ/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394193/mersin-cumhuriyet-bassavciligi-protokolu-kapsaminda-gida-guvenligi-semineri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394193/mersin-cumhuriyet-bassavciligi-protokolu-kapsaminda-gida-guvenligi-semineri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma aglaria katilim, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek Meslek Yiiksekokulunun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
ulusal ve uluslararas1 | yjusal ve uluslararas: | genelinde ulusal ve | ulusal ve stirdiiriilebilir ve
diizeyde ortak diizeyde arastirma uluslararasi uluslararasi ik
aragtirma aglari, is aglarina katilim ve is diizeyde ortak diizeyde kurum igi gosterilebilir
birlikleri olusturma | (& 45t feri kurma gibi aragtirma ve kurumlar arasi uyeulamalar
yoOniinde coklu arastirma faaliyetleri ortak aragtirma bZﬁ?nm aktadir
mekanizmalar faali . " yuritilmektedir. faaliyetleri '
aaliyetlerine yonelik .

bulunmaktadir. izlenmekte ve

planlamalar ve il daslarl

mekanizmalar PEOE

degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 120215 [1](4)C.2.2-Uluslararas1_Yurutulen_ve_AB_ Projesi
e 120215 [2](4)C.2.2-TMBYO_BAP_Arastirma_Projesi_(AP5)



https://drive.google.com/file/d/17bkjrPKEQBFmBN2azUc0nnpL0TNEIPUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YaupRjaKGD8qH3kxlpMJXTY6h_ZT9p7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YaupRjaKGD8qH3kxlpMJXTY6h_ZT9p7L/view?usp=drive_link

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek
Yiiksekokulunun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden
gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Meslek Yiiksekokulunun odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
aragtirma arastirma genelinde arastirma | arastirma stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansini performansi ik
izlenmesine ve : : izlenmek ve izlenmekte ve SRR IEe
degerlendirmesine | ZAonmesine ve. deperlenditmek ilgili paydaslarla | S0Seriiebilir

"g . degerlendirmesine - _ yeas uygulamalar
yonelik o iizere olusturulan degerlendirilerek

. yonelik ilke, kural ve . .o . bulunmaktadir.
mekanizmalar Ssteroeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir £ g kullanilmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](3)C.3.1-TMBYO_Patent_Basvuru
e 120215 [1](3)C.3.1-MEU_APBS



https://www.mersin.edu.tr/haberler/390313/fikri-mulkiyet-haklari-kuruluna-yeni-patent-basvurusu-yapildi
https://apbs.mersin.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmels,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulunun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdézden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmas1 saglanmistir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiksekokulunun elemanlarmin sistematik,
ogretim dgretim genelinde 6gretim arastirma- stirdiiriilebilir ve
elemanlarinin e e elemanlarlm? . gelifstirme Fmnalk
arastirma arastirma-gelistirme ertformansi - ol

ersformansmln A ersforman{:sy,lm$ Iijzlenmekte ve gosterilebilir
p ) performansinin p o enn uygulamalar
izlenmesine ve : : izlemek ve ogretim

N . . izlenmesine ve - . bulunmaktadir

degerlendirmesine - . . degerlendirmek elemanlarryla

o degerlendirmesine N 9 e
yonelik sclik tizere olusturulan degerlendirilerek
mekanizmalar yor;(e » 1 mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir. mekanizmarar kullanilmaktadir

bulunmamaktadir.
Kanitlar

e 120215 [1](3)C.3.2-MEU_Akademik Gorevlendirmel
e 120215 [2](3)C.3.2-MEU_Akademik Gorevlendirme2
e 120215 [3](3)C.3.2-MEU_Akademik Gorevlendirme3



https://drive.google.com/file/d/1JC-ZWL7QOYdEy58JIHDTWSCIuGiL9BBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JC-ZWL7QOYdEy58JIHDTWSCIuGiL9BBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fBm5-qND5fePhiWaYToNLC9-n3wnbmTZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fBm5-qND5fePhiWaYToNLC9-n3wnbmTZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpjLZcwxOocEHGrHVS9xZRdg_LMcFeJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpjLZcwxOocEHGrHVS9xZRdg_LMcFeJJ/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki politikasi, Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapiin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiksekokulu Yiksekokulunda sistematik,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki stirdiirtilebilir ve
siireglerinin siireclerinin katki stireglerinin siireclerinin ornek
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel uygulamalar
yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinin islerligi ile | bulunmaktadir.
planlama planlamalar1 tercihler yoniinde iligkili sonuglar
bulunmamaktadir. iitmmaiiadhie uygulanmaktadir. izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](5)D.1.1-TOKA Bilgilendirme Toplantisi

e 120215 [2](5)D.1.1-TOKA Web_Adresi

e 120215 [3](5)D.1.1-Gida_isleme _Toplumsal Katki

e 120215 [4](5)D.1.1-Gida_Guvenligi_Toplumsal Katki
e 120215 [5](5)D.1.1-Ahilik_Kulturu Toplumsal Katki



https://drive.google.com/file/d/1VkOoaiIeOioTarjFb69zFcoI_nL5jMiu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VkOoaiIeOioTarjFb69zFcoI_nL5jMiu/view?usp=drive_link
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://mersin.edu.tr/haberler/390160/gida-isleme-bolumu-mersin-buyuksehir-belediyesi-iklim-degisikligi-ve-sifir-atik-dairesi-baskaliginin-remedies-2-projesine-gonullu-olarak-katilim-sagladi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394193/mersin-cumhuriyet-bassavciligi-protokolu-kapsaminda-gida-guvenligi-semineri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394193/mersin-cumhuriyet-bassavciligi-protokolu-kapsaminda-gida-guvenligi-semineri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394223/ahilik-kulturunun-ekonomiye-sosyal-yasama-ve-egitime-etkileri-konulu-konferans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katk1 toplumsal katki I:(oplunllﬁal katki toplumsal katki stirdiirtilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini t:&?ﬁm{zlﬁ; ki kaynaklarinin 61;nek -
stirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in o .. yeterliligiv gosterilebilir
. - . stratejisi ve birimler B
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arasi dengeyi gesitliligi uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, gbzeterek izlenmekte ve bulunmaktadir.
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 120215 _[1](3)D.1.2-TOKA

Birim Temsilcisi Gorev Tanimi



https://drive.google.com/file/d/1eHGfJ1Xso8wikuk_MRus_aXWGYamQwoI/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. 1zleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Ytiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 stirdiiriilebilir ve
performansimin performansimin katki performansini | performansi o6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili gésterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural iizere olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadur.
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 120215 [1](4)D.2.1-Is Birligi Protokolu Sonuc Raporu

e 120215 [2](4)D.2.1-Toplumsal_Katki_Faaliyetleri

e 120215 [3](4)D.2.1-TOKA Yazilim Kullanimi



https://drive.google.com/file/d/1RufF-voSmHzp8yn1Phsg27HA4OrVpIaa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DIngNl2A_Hz_YaWeHvxu6hFj3uPqsqmB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TnSZA0IQz-G7HoTml_NfOJM9FMah9Abs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TnSZA0IQz-G7HoTml_NfOJM9FMah9Abs/view?usp=sharing
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