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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Teknik bilimler Meslek Yuksekokulu, ilk olarak 1976 yilinda Milli Egitim
Bakanligi'na bagh YAYKUR (Yaygin Yuksekogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-
Kimya Yulksekokulu olarak gece egitimi yapmak Uzere acildi. 1978 yilinda Gazi Lisesi
binasina tasinan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya, Makine-Motor ve
isletme-Muhasebe Programlarinin acilmasiyla yeniden yapilandirildi ve Mersin Meslek
Yiksekokulu adini aldi. 1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle
Mersin Egitim Enstitiisii binasina tasindi; 1982 yilinda Cukurova Universitesi'ne baglandi.
Mersin Meslek Yiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endustriyel Egitim Projesi
kapsamina alinarak Teknik Programlar ile iktisadi ve idari Programlar adlari altinda
yeniden yapilandinidi.

Teknik Programlarda Elektrik, Endustriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, ingaat,
iklimlendirme-Sogutma, Kontrol Sistemleri ve Kimya Programlari; iktisadi ve idari
Programlarda ise isletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve Biiro Yénetimi Programlari
acildi. Okul mezunlari, 1990 yilinda Milli Egitim Bakanlhgina bagh Endustri Meslek Liseleri
ve Cirakhk Egitim Merkezlerinde gorevlendiriimek amaciyla yapilan 6gretmenlik
sinavinda % 85 basar sagladi. 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine
baglanan okulda 1996 yilinda Silifke Meslek Yiksekokulu blinyesinde bulunan Tas-Metal
isletmeciligi  Programi, Uygulamali Taki Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik
Programlar binyesine eklendi. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Elektrik ve Endustriyel
Elektronik Programlarinda ikili ©6gretime baslandi. 1998 yiinda Cam ve Seramik
Teknolojisi Programi, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ise Harita ve Kadastro Programi
acildi. Mersin Meslek Yuksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi
kurularak Endustriyel Elektronik Programinda egitime baslandi. Ayni yil ISO EN 9001 :
2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik Programlarda
Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari; iktisadi ve
idari Programlarda ise Kuaférliik ve Cilt Bakimi Programlari acildi. 2003 yilinda Uzaktan
Egitim Programina Endustriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama Programlari da eklendi, Makine Resim Programi, Makine Programi ile
birlestirildi. 2005 yilinda Otomotiv Laboratuvari ve Uzaktan Egitim Birimi icin yeni
yerlesim mekanlari olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde bulunan iktisadi ve idari
Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu adiyla ayri bir okul haline
getirildi.

Yuksekogretim Genel Kurulu' nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek
Yiksekokulu'ndan ayrlarak, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak adi
degistirilmistir.2008 -2009 Egitim Ogretim yilinda Gida Isleme Bolimi Gida Teknolojisi



programi acild.2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Veterinerlik Bélimi Laborant ve
Veteriner Saglik programinda o6rgin ve ikinci 6gretimde 6grenci alimi ile egitime
baslandi. 2018-2019 Egitim — 6gretim Yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi
Optisyenlik Programi eklendi. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 15 BolUimu altinda 19
Programda egitim 6gretimini sirdirmektedir.

Mudir
Dog.Dr.Sertag GOKTAS



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
diistinebilen, dogaya duyarl, kiiltir dederlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'lin
kurdugu Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagl, katilimci, Uretken ve Ulkesini tiim
dinyada temsil edecek Ustin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel c¢alisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdurdlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum dederlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirhida sahip bir (niversite
olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar
Birim gorev yetki ve sorumluluklar ve ilgili mevzuat
Yiiksekokul Miidiirii;

- Yiksekokul kurullarina bagkanlk etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve Yiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendidinde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyis hakkinda
Rektdre rapor sunmak,

- Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

- Yiiksekokul bitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goéristnd aldiktan sonra
Rektorllige sunmak,

- Yuksekokul birimleri ve personeline ydnelik genel gézetim ve denetim gérevi yapmak,
- 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;
Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

- Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve akademik egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimal bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim etmek,
- Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Yiksekokulun yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

- Midirin yonetimle ilgili getirecegdi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

- 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi 2024 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ‘nun fiziksel yapilanmas,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlan
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Ade | Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m?) t (m?) Adet (m?) Adet (m?)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 21 1867,53 | 6 426,44 | 20 1792,17 53 3659,70
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 1 97,56 1 97,56
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 22 1965,09 | 6 426,44 20 1792,17 48 3757,26
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Turi Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 32 288
idari Ofis 15 448,54
Toplam 47 736,54




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

70,38

Yurt

Toplam

70,38

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 4 76
Depo 1 61,50
Toplam 5 137,50




2- Orygiit Yapisi

Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiiklimlerine gére belirlenmistir. Yiiksekokulun yénetim organlari; Midur, Meslek
Yiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Meslek Yiksekokul idari yonetim orgitiiniin basinda Midire bagh bir Yiksekokul
Sekreteri ve Yiksekokul Sekreterine bagh 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar

ve diger gorevliler bulunmaktadir.

YONETIM

Yiksekokul Muduri
Yiksekokul Mudur Yardimcis
Yiksekokul Madur Yardimcisi
Yiksekokul Sekreteri

YONETIM KURULU
Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor
YUKSEKOKUL KURULU
Yiksekokul Mudru
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Dog.Dr. Sertag GOKTAS
Ogr.Gor. O§uz DERIN
Ogr.Gor .Eray Mert TEKIN

Filiz FENER

Doc.Dr. Sertac GOKTAS

Prof.Dr. Serhat BUYUKLEBLEBICI
Prof.Dr. Meral TURABIK
Ogr.Gor. Oguz DERIN

Ogr.Gér. Eray Mert TEKIN

Filiz FENER

Do¢.Dr. Sertag GOKTAS

Prof. Dr. Meral TURABIK

Prof. Dr. Sadin OZDEMIR

Prof. Dr. Selma ERAT

Prof. Dr. Serhat BUYUKLEBLEBICI
Dog. Dr. Olga BUYUKLEBLEBICI
Doc. Dr. ibrahim Aslan RESITOGLU

Dog. Dr. Talas Fikret KURNAZ



Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Doktor Ogretim Uyesi Fatma SOYLEMEZ
Ogr.Gor .Rifat AYTAR

O4r.Goér. Murat CELIK

Ogr.Gor. Mehmet Akin COMELEKOGLU
Ogr.Gor. O§uz DERIN

Ogr.Gor. Eray Mert TEKIN

Ogr.Gor. Safak FIDAN

Ogr.Gér. Kader METIN

Ogr.Gor. Ozge KAR

Ogr.Gor. Harun TOPAK

Birimin Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi

[ Yuksekokul Mudurd J

|
[ Yiksekokul Kurulu ]

[ Mudur Yardimcisi ]

|
Yiksekokul Yonetim ]

Kuirnilin

)

[ Mudur Yardimcisi ]

[ Midur Sekreteri ]

Filgisayar Teknolojileri ] [EI Sanatlari Bélim Bagkani ] Insaat Bolim Baskani
Elektronik ve Otomasyon Gida isleme Boltim Bagkani Elektrik ve Enerji Blim
B&lim Bagkani Baskan
Kimya ve Kimyasal isleme N o -
L Makine ve Metal Tek. Bolim Malzeme ve Mal. isleme
(Tek. Bolum Bagkani Beeen
3 Tek.Bolum Bagkani

Il
Uy
I

Yiiksekokul Sekreteri |

i

Ogrenci isleri Personel isleri




Mimarlik ve Sehir Planlama
- Motorlu Araglar ve Ulastirma
Bolum Baskan: L Sag ve Giizellik Hizmetleri
Tek. Bolim Baskani

Ulagtirma Hiz. B6lim Bagkani

Yazi isleri Tahakkuk
Bolim Baskani Tasinir Kayit Kontrol
Yardimci Hizmetler

Sekil 1. Birimin Kurulus Semasi

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

DMIS ( Déner Sermaye Mali Yénetim
Sistemi

Tahakkuk

Tahakkuk

Muhasebelestirme, Biitce, Odeme Emri
Belgesi

OBS ( Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Bilgileri Ozliik, Ders Notlari, Ders
Kaydi vb.

Gelir Idaresi Baskanlig Staj ve Muhasebe Birimi Tahakkuk Ogrenci Staj Sigorta Muh. Bey. , Personel
SGK Primi Muhasebelestirmesi ve Odemesi

Uyg SGk Ogrenci Is. Staj Birimi Staj Birimi Ogrenci Sigorta Girig ve Cikis Islemleri

EBYS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi TUm Birimler TUum Birimler Tum idari ve Akademik Personel
Yazismalari

KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Tahakkuk Tahakkuk Maas, Ek Ders ve Fazla Mesai Odeme

Bilisim Sis

Evraklan ve Muhasebelestiriimesi

11



3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

159

Tasinabilir Bilgisayarlar 74

Cep Bilgisayan -

Kiosk Bilgisayar -

Sunucular -

ince istemci -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

28

28

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

[ T

==

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

12



Telsiz - - - - -

Plotter - - - - -

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -

Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -

4- Insan Kaynaklari

Tablo 8.Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
P . Gegici " La L Sozlesmeli
Kadro P:riz:el :';:::::II: 4/C Personel isci Su;il;lé;:sg' Persone_I(Akademik T((i)erll:rln
(4/D) +idari) P
Dagih Dagih o & .
Dagilim Dagilim Dagilim . Toplam
Personel | Sayi Om Sayi m =537 Orani =537 Orani =537 Orani Sayi Dadilim =7 igindeki
rani Orani 1 1 1 Orani% 1
Sayisi % % % % % Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 0,720 5 0,116 43
7 0,162 | 31
Erkek 14 0,208 | 45 0,670 8 0,119 67
Toplam 11
271 0,370 | 76 1,390 13 0,235 0

Akademik personel olarak kadrosu Yiiksekokulumuzda olan 76 6gretim elamanindan 16
ogretim elemani 2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Universitemizin diger
birimlerinde , 12 6gretim elemani ise kadrosu baska birimde olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesine istinaden Meslek Ylksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

13




4.1- Akademik Personel

Tablo 9.. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam D%;:';u'k Z:na:?nh (():/.-;;1 ZaYn?:nll c():/i;'
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 52
Arastirma Gorevlisi
Toplam 76

Yiilksekokulumuzda 7 Profesdr ,9 Dogent ,8 Doktor Ogretim Uyesi ,52 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir .Bu égretim elemanlarindan , 3 Dogent , 1 Doktor Ogretim Uyesi , 12 Ogretim
Gorevlisi 2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Universitemizin diger birimlerinde ,2
Doktor Ogretim Uyesi ,11 Ogretim Gorevlisinin kadrosu baska birimde olup 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesine istinaden Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadirlar.

4.6- Idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tiﬁ?:; DOIUI(%Z)O rant
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 11
Teknik Hizmetler Sinifi 8 8
| Saghk Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 21 21

Kadrosu Yuksekokulumuzda bulunan 11 idari personel, 8 Teknik personel goérev
yapmaktadir. 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef ,1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesine istinaden baska birimde goérevlendirilmistir. 1 Fakilte Sekreteri, , 1 Tekniker ,
6 Teknisyen,1 Miihendis, 1 Sef , , 3 Bilgisayar Isletmeni , 2 Hizmetli personelin kadrosu baska
birimde olup 13/b-4 maddesine gore Yuksekokulumuzda gorev yapmaktadirlar.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Doluluk Orami
(%)

Kadro Dolu Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel 13
4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim
Tablo 12.0§renci Sayilan
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Teknik Bilimler Meslek 1001 2276 3.277 201 491 692 1.202 | 2.767 3.969
Yiiksekokulu
Toplam 3969
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani TG e Kayit Yapan | Bos Kalan P TETT
Yerlesen

Fakilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu 927 920 920 0 % 100

Toplam
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Tablo 14. Yatay Gegisle 2023— 2024 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Kurum Disi Gelen
Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 5
Toplam 5

Tablo 15. Yatay Gegisle 2023 — 2024 Egitim - Ogdretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakdlteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi i Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik | Yiik. 6g. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %
endiIst. | \ otk Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Fakilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 17
Yiiksekokullari
Toplam 17 17
Tablo 17. Yabanci Uyruklu 6§rencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2023 — 2024 Giiz Donemi itibariyle) Kiz 0 Sk
Bilgisayar Teknolojileri Bélimu 31 38 69
El Sanatlari Bolimui 14 3 17
Elektrik ve Enerji Bolimu - 2 2
Elektronik ve Otomasyon Bolimii - 4 4
Gida Isleme Boliimii 5 - 5
Insaat Bslimii 2 1 3
Kimya ve Kimyasal Isleme Béliimii 3 - 3
Makine ve Metal Isleme Bolimii - 3 3
Malzeme ve Malzeme Isleme Bolimii 16 2 18
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimi - - -
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Bolimii - 5 5
Sag ve Guzellik Hizmetleri Bolimu 4 - 4
Tibbi Hizmetler Bolimii 24 7 31
Ulastirma Hizmetleri BolUmu - - -
Veterinerlik Bélimi 1 2 3
Toplam 100 67 167
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Tablo 18. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

LT Cikarma

Yiiksek Ogr.

2Yan Yil
Uzaklastirilan

1Yan Yil
Uzaklastirilan

1 Hafta-1 Ay Arasi
Uzaklastirilan

Kinama

Uyarma | Toplam

Fakilteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Toplam

5.7- Etkinlikler

Tablo 19. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

..... Enstitiisii

«..Y.Okulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

12

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

20
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5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. 2024Yih Yayinlarin Iindekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI

AHCI

_ Diger
Indeksler

15 6

0

22

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Net Toplam

Ogretim Elemani
Sayisi (Tam Zamanh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

43

Tablo 21. 2024 Yih Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal

U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

|_Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve 1dari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

18 21

11

43

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesi (k) bendinde;
“Harcama Birimi” kamu idare bltcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim
olarak tanimlanmis, ayni kanunun 5436 sayili kanun ile degisik “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi”
baslikli 31. maddesinin birinci fikrasinda ise “Bltgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.” denilmis, ayni maddenin 4. fikrasi ilk cimlesinde
de “Genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkezler ve merkez disi birimler
ve gorev unvanlarn itibariyle harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkilisinin bir st
ybnetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanlidinca belirlenir.” Hikmi ©6ngorilmistir. Bu hikim geredi, Maliye Bakanlidinca
31.12.2006 tarih ve 26040 sayili 4. mikerrer gazetede 1 sira numarall “Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig” yayimlanmis ve Tebligin 2.1.2 maddesinde Universitemizi de kapsayan
Ozel Biitceli idarelerde Yiiksekokullarin Harcama Yetkililerinin Midiir oldugu belirtilmistir.
Harcama Yetkilisi Imza Sirkiileri, harcama yetkilisi tarafindan édeme emri ve muhasebe islem
fisini imzalamak igin gdrevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak belirlenen personelin,
ongorilen 6deneklerden yapilacak harcamalar igin olusturulan komisyonlardaki gercgeklestirme
gorevlilerinin, “Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin  Yonetmelik”
hiikiimlerine gore belirlenecek personelin, aylik ve diger 6zliikk haklarina iliskin alacaklarin takibi
ve tahsili igin maas mutemedi olarak gérevlendirilecek personelin adi, soyadi ve imza sirkileri ile
gorevlendirilme yazilari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhidina bildiriimistir. Buna
gore 2024 Mali Y1l igin;

Bilent BAYRAM Filiz FENER Doc.Dr.Sertag GOKTAS
Bilgisayar Isletmeni Yiksekokul Sekreter V. Mudar
Ddner Sermaye Mutemedi Gergeklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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6.2 Ic Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
givence sadlayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini dederlendirmek ve
gelistirmek ydninde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gercgeklestirilir.

I¢c Denetim Birimi; kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. Ic
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tretmesi, mali bilgilerin glvenilir olmasi,
yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk ydnetimi, i¢ kontrol
ve yonetim stireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi icin sistematik
yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestiriimesine yardimci olurlar.

Yiksekokulumuzun 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar, 03.3 Yolluk Giderleri,
03.5 Hizmet Alimlari, 03.7 Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri ve 03.8
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri ihtiyaglarinin bltge 6denekleriyle temini igin
Yiiksekokul Mudiirligiince (Harcama Yetkilisince); -Ihale Komisyonu -Mal Alim Isleri Muayene
Kabul Komisyonu -Hizmet Alimi Isleri Muayene Kabul Komisyonu -Yaklagik Maliyet Tespit
Komisyonu olusturulmus, ayrica -Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisiler
belirlenmistir. Bltce olanaklan géz énline alinarak dncelikli ihtiyaglar belirlenmektedir. Mdar
Yardimcilari ve Yiksekokul Sekreterinin de yer aldigi Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonunca,
ihtiyac duyulan mal ve hizmetin yaklagik maliyetinin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisince onay
verilmesine miiteakip Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisilerce ihtiyacin piyasadan
kaliteli ve ucuz sekilde temin edilmesi igin arastirma yapilarak gerekli kararlar alindiktan sonra
uygun alim yapilmaktadir. Muayene Kabul Komisyonlarinca alimi yapilan malin istenilen
niteliklere uygun olup/olmadiginin kontroli ve kabulli yapilmaktadir. Bu siireglerde gérevli olan
yetkililer yaptiklar islemlerden sorumlu olup, bu sorumluluk diizenlenen belgelerle ilgili mali
sorumluluktur. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinca da édeme 6ncesi gerekli denetimin
yapllmasi saglanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Onlisans Programinda egitim vermekte olup, temel
amaci ‘Mesleki ve Teknik’ alanda nitelikli ara eleman yetistirmektir. Sanayi ve hizmet sektorintn
ihtiyac duydugu kaliteli uzman personel yetistirmekte yiiksekokulun amaclari arasindadir. Ayrica
kurum, alanda yaptigi bilimsel aragtirmalar ve yiiriittigi projelerle mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunmaktadir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektérde alanlar ile ilgili olarak
istihdam edilirken, sanayi ve hizmet sektdriinde de calisma olanag bulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim, arastirma ve ydnetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu
kanunlara dayanarak gikarilmig ydnetmelik hiikiimlerine gdre yapilmaktadir. Bu baglamda;

- Egitim dgretim faaliyetleri gerceklestirerek, Ulkemizde nitelikli tekniker kadro ihtiyacinin
karsilanmasi,

- Ogrencilerimize uygulama olanagi ve mesleki bilgi birikiminin gelistiriimesine yonelik staj -
uygulama olanaklarinin olmasi,

- Bilimsel arastirmalarin gercgeklestiriimesiyle Tirkiye'de egitim ve sanayi isbirliginin
gelistirilmesi,

- Sanayinin ihtiyag duydugu bilimsel destegin sunulmasi,

- Egitim Ogretim kosullarinin gelistirilmesi, ulasilabilmesi hedefi dogrultusunda gercekgi,
gincel, gelismelere acgik, kendini yenileyen, lreten ve Uretime yardimci olan bir Meslek
Yiksekokulu olmak yasal yukimliliklerimizi olusturmaktadir.

22



A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK : L TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve on lisans Akreditasyon g¢alismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinlacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirilacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 8grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?ti-S plu'sal'v? qu.sIaréra'\s.l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . o . . . .
degisim programlarina katilim O.grer?ulerln yapanF! dil se:v.n./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katimini 6denek miktar dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is ylklerinin azaltiimasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin énclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigl,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 KutlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitgce imkanlari 6lgisiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glicli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak vyritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Yiksekokulumuz 2024 vyili icerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine
itibariyle belirtilen harcamalari

getirebilmek igin,

asagidaki tabloda program/altprogram

gercgeklestirmistir.
Tablo 22. 2024 Yii Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili Biitce Eklenen Diisiilen Toplam Harcama H'I?;;Iaz;nr: : Harcama/
PROGRAM ALTPROGRAM Odenegi (a) (b) (©) Odenek (d) (Avans Dahil) Kalan (f) Odenek KBO %
(e) % (eld) (efa)

62- | 239-ONLisANS [ 303.467.962 76.250,00 | 0 303.544.212 406.593.489 511.909.890 | 133.949 %134
YUKSEKOG | EGITIMI, LISANS
RETIM EGITIMI VE

LISANSUSTU

EGITIM
98- 900- UST
YONETIM YONETIM, IDARI
VEDESTEK | VE MALI
PROGRAMI | HiZMETLER

Toplam 303.467.962 76.250,00 0 303.544.212 511.909.890 133.949 %134

Yiiksekokulumuz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar yerine
itibariyle belirtilen harcamalari

getirebilmek icin,

gergeklestirmistir.

asagidaki

tabloda ekonomik kodlar
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Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili . . .
. _ - Diisiilen | Yil Sonu Biitce Harcama Harcama/YSB | Harcama/KBO
Bilitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) P car Kalan (f) ® -
Odenedi_(a) (c) Odenegi (d) (e) /o (e/d) /o (e/a)
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 | MEMURLAR 71.527.958,98 0 0 71.527.958,98 71.187.321,36 67.637,62 99 99
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL 0
01 | 03 | ISCILER 0
01 | 04 | GECICI PERSONEL 40.000,00 40.000,00 39.216,79 783,21 98 98
01 | 05 | DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GiD.
02 | 01 | MEMURLAR 8.872.234,260 0 0 8.872.234,26 8.428.790,39 443.443,87 95 95
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 | ISCILER
02 | 04 | GECiCI PERSONEL 27.768,760 0 0 27.768,76 27.766,88 1,88 99 99
03 MAL VE HiZMET ALIM GiD.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 223.000,00 0 0 223.000,00 222.963,70 0,98 99 99
03 | 03 | YOLLUKLAR 45.250,00 0 45.250,00 45.247,58 2,42 99 99
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 31.000,00 0 31.000,00 30.960,00 40.00 99 99
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 303.467.962 76.250,00 303.544.212 406.593.489 511.909.890 688 %98
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Di1s Denetim Sonuglarn

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 24. 2024 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan
Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi - - - -
Gorevlendirilen Personel Sayisi - - 4 -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) - - 45.283,58 -

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 26.Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

4

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

45.283,58
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 24. 2024 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiiri

Denetimi Yapan
Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 26.Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

30




B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

Sira Gosterge 1.D6nem Z(CD)EQET 3.Dénem Yil Sonu
No Gosterge Adi Tipi 9 ( Ocak -Mart Haziran ( Ocak -Eylul| (Ocak-Arahk Dederlendirme
Gergeklesme) Gerceklesme) Gergeklesme) |Gergeklesme)
* Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal _ I
e W =
kapsayicilida iligkin 9 9l sur.
yapilan faaliyet sayisi
* Dijital teknolojilerin Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
2 K o Plan 336,00 336,00 o
ullanildigr ders sayisi Gostergesi degisiklik olmamistir.
* Egitimde dijital "
teknolojilerin kullanimina Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
3 | T ... |Plan 0,00 0,00 o
yonelik diizenlenen egitim Gostergesi degisiklik olmamistir.
sayisl
* Engelli bireylere yoénelik Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
4 faaliyet sayisi Plan 0,00 0,00 dedisiklik olmamistir
Gostergesi ’
* Girigimcilik konusunda Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
5|, L Plan 0,00 0,00 o
duzenlenen etkinlik sayisi | .. ] degisiklik olmamistir.
Gostergesi
* Girigimcilik konusunda |Stratejik _ I
6 |dlzenlenen etkinliklere Plan 0,00 0,00 Ocavk' Arghk verllerinde
o - - . degisiklik olmamistir.
katilan 6grenci sayisi Gostergesi
* Indekslerce taranan Stratejik I
7 |dergilerdeki 6§retim Gyesi |Plan 1,79 1,79 %Cav". Aralik verllerinde
h - . egisiklik olmamistir.
basina disen yayin sayisi |GOstergesi
* Kamu ve 6zel sektor Stratejik I
8 |kuruluslarina verilen Plan 0,00 0,00 %?J‘{f‘é?&”;fﬁ;ﬂﬁ:';ge
danismanlk hizmeti sayisi |Géstergesi 915 sur
* Mezunlara yonelik _—
9 |gerceklestirilen faaliyet |2B5 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |Ocak .Akrl'?‘ll'k I"e”'e””de
sayis! Gostergesi degisiklik olmamistir.
* Ogrenci basina diisen .
editim alani (derslik ve Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
10 Plan 0,00 0,00 ol
uygulama alani / Y : degisiklik olmamistir.
6grencisayisi) Gostergesi
* Ogretim (yesi basina Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
11|, Plan 38,50 38,50 oL
disen atif sayisi Géstergesi degisiklik olmamistir.
* Projeksiyon sistemi Stratejik Ocak-Aralik verilerinde
12 . Plan 16,00 16,00 o
bulunan derslik sayisi Géstergesi degisiklik olmamistir.
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* Sosyal sorumluluk

Stratejik

Ocak-Aralik verilerinde

13 projesi sayisi z;lggtergesi 0,00 0,00 dedisiklik olmamistir.
14 * Tamamlanan sosyal SBB 0.00 0.00 0.00 0.00 Ocak-Aralik verilerinde
sorumluluk projeleri sayisi |Gdstergesi ! ! ! ! degisiklik olmamistir.
15 * Toplam bilimsel yayin Egﬁteﬁk 64.00 64.00 Ocak-Aralik verilerinde
sayisi Gostergesi degisiklik olmamistir.

Stratejik _ I
16 |* Toplam derslik sayisi Plan 22,00 22,00 Odceavki ?é?&”;fﬁ::ﬁ:";ge
Gostergesi 915 sur.

. Stratejik T
* Toplam derslik ve Ocak-Aralik verilerinde
17 uygulama alani (m2) Pl?n . > 600,00 > 600,00 dedisiklik olmamistir.

Gostergesi

Stratejik _ _—
18 [* Toplam Proje sayisi Plan 0,00 0,00 Odceavki ?ﬁ?&lif’nf:rf.ng?e
Gostergesi 915 sur-

* Yenilikgilik ve Stratejik _ _—
19 |girisimcilik temali ders Plan 0,00 0,00 Odceavki ?l(ﬁ?llllzrnf:rlr?rlgcrje
sayisl Gostergesi 915 sur-

* Yenilikgilik ve Stratejik _ .
20 |girisimcilik temal dersleri |Plan 0,00 0,00 %?uki ?kﬁ?llﬁl\ﬁglrlsrlgge
alan 6grenci sayisi GoOstergesi 915 sur.

* Yilksek lisans ve Stratejik _ .
21 |doktora tezlerinden Plan 0,00 0,00 |QcacAralik verilerinde
Uretilen yayin sayisi Gostergesi 915 sur.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

- Dinya Bankasi Projesi gercevesinde olusturulmus laboratuvarimiz ve 6zel sektdr deneyimine
sahip nitelikli akademik kadromuzun mevcut olmasi.

- Odrencilerimize drgiin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim hizmeti verilmesi.

- Teknolojinin egitimde kullaniimasinin yayginlasmasi.

- Yiksekokulumuzla sivil toplum érgatlerinin i¢ ice olmasi

- Birimimizde Ddner Sermaye kapsaminda mobilya, kuaf6rliik ve berber solonu ile Gniversitenin
diger birimlerine de katkilar sunmak

- Sektoriin ihtiyacina uygun programlar ile egitim—6gretime devam edilmesi

- Alanlarinda guigli bir akademik kadroya sahip olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

- Yiksekokulumuz hizmet binasi ve laboratuvarlarimizin eski yapi olmasi sebebiyle tadilat ihtiyaci
duyulmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.

- Artan Odrenci ve personel sayisinin artmasi nedeniyle 6deneklerin yetersiz olmasi ve
ogrencilere uygulama derslerinde gerekli malzemelerin alinamamasi

- Fiziki alanin yeterli olmamasindan 6tlrli akademik ve idari personele yeterli sayida oda
verilememesi

- Laboratuvar ve atdlye alanlarinin ve donaniminin yetersiz olmasi, bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin donanim ve yazimlarin yeterli olmamasi ayrica siniflarda yeterli sayida
projeksiyon cihazlarinin bulunmamasi

- Siniflardaki klimalar gok eski oldugu igin yeterli seviyede isitma ve sogutma yapilamamasi

- Laborant ve Veteriner Saglik Programinin , laboratuvarinin bulunmamasi

- Mevcut fiziksel yapinin temizliginin daha iyi hale getirilmesi igin temizlik elemani sayisinin

arttinlmasi gerekmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz Universitenin en eski binalarindan oldugu igin siniflarimizda teknolojik alt
yapinin iyilestiriimesi, projeksiyon ve bilgisayar sayisinin ¢ogaltiimasi gerekmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin  sirdirilebilir, etkin ve verimli bir bigimde yiritilmesinin
saglanabilmesi icin 6zellikle mal ve hizmet alimlarina (03.2) yonelik biitce 6deneklerinin
arttinlmasi gerekmektedir. Teknolojik altyapinin temin edilmesi ve sirekli glincellenmesinin
saglanmasi, egitimlerinin yogunlastiriimasi, Teknolojik gelismeler takip edilmeli ve personelin
yeni teknolojilere uyumu icin egitim verilmelidir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar .
ORNEK
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
el et RS DAYANIKLI TASINIRLAR é’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri - -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 15 Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 214 Adet
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 4 Adet
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 33 Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri - -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri - -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri - -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 14 Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 22 Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 29 Adet
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler - -
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 135 Adet
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 8 Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 120 Adet
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari - -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler - -
254 01 01 Otomobiller - -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari - -
254 01 03 Yik Tasima Araglari - -
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar - -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler - -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari - -
254 02 06 Tekneler - -
254 02 07 Botlar - -
255 01 01 Déseme Demirbaglari - -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari 14 Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 6 Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas 4 Adet
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki 18 Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 346 Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 58 Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 1 Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 110 Adet
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari 32 Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan - -
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 137 Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalari 3322 Adet
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 41 Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari - -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 61 Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari - -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri - -
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)
el et RS DAYANIKLI TASINIRLAR é’:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilari - -
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar 4 Adet
255 07 02 Basili Yayinlar - -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar - -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 570 Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 84 Adet
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar - -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar - -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar - -
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri - -
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 39 Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari - -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari - -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 1 Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler 4 Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar - -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri - -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 15 Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 214 Adet
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 4 Adet
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 33 Adet
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yetkililerinden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

( Mersin -14/01/2025)

Imza
Dog¢.Dr.Sertag GOKTAS
Miidiir
Meslek Yiiksekokul Miidiir Atamasi Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri:
Atama Tarihi Atanan Bitis Tarihi
21.08.2023 Dog.Dr. Sertagc GOKTAS Devam Ediyor
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