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BiRiM HAKKINDA BILGILER

MEU. Su Uriinleri Fakiltesi, 3837 sayili yasa ile 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
30 égrenci ile MEU. Ciftlikkdy Kampisiinde egitime baslamistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinin giiz
doénemi sonunda Ciftlikkdy Kampuslinden, Yenisehir Kampusiinde tahsis edilen binaya tasinmis ve halen
ayni kampdste egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiritmektedir.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi akademik yapilanma cercevesinde Su Uriinleri Temel Bilimler Bélimi; Su
Uriinleri Yetistiriciligi Bélimi; Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Bélimii ve Su Uriinleri
Mihendisligi BolimU olmak (izere 4 B6lim ve bu Bélimlere bagh 4 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
MEU. Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri lisans diizeyinde sadece
Su Uriinleri Miithendisligi Programinda yiritilirken, akademik yapilanma cercevesinde bu faaliyetler
Dekanliga bagh 4 Bolim ve bu boélimlere bagh 4 Anabilim Dalinda yurutilmektedir. Lisansiistl dizeyde
(YUksek Lisans, Doktora) egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri ise Fen Bilimleri Enstitlsline
bagh Su Uriinleri Anabilim Dalinda yiiritiilmektedir. Ancak Lisans diizeyinde Egitim-Ogretim faaliyetleri
“Su Uriinleri Mithendisligi” adi altinda tek programda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde egitim dili Tiirkge
olup Egitim-Ogretim Programi 4 vyilliktir. Fakiltemizden mezun olan &grencilerimiz “Su Uriinleri
Mihendisi” unvani ile mezun olmaktadirlar.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi’nde 2022 yili i¢in 74 lisans ve 51 lisansiistii programlarinda kayitli olmak tizere
toplam 125 6grenci bulunmaktadir.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi Akademik Personeli Kadrosunda 13 Profesér,3 Docent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemizde gérev yapan 1 adet Dogent {nvanl 6gretim uyesi (MEU. Silifke Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda) ve 1 adet Ogretim Gérevlisi (MEU. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kadrosunda) olmak lizere
toplam 24 6gretim elemani yer almaktadir.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi idari Personeli Kadrosunda; Genel idari hizmetler sinifi 9, teknik hizmetler sinifi
3 ve Yardimci hizmetler sinifi 1 olmak Gzere toplam 13 kisi bulunmaktadir. 2022 yili stratejik planda
belirtilen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri basaril bir sekilde
ylruttlmustir. Egitim oOgretimde kaliteyi yulkseltmek amacli hedeflerimizden birisi olan 6grenci
laboratuvarlarinin alt yapi eksikliklerinin tamamlanmasi, rektorligimiz aracihg ile yapilan demirbas
ahmlari ve fakiilte bltcesinden sarf malzemelerin temini sayesinde biyik 6lctide giderilmistir.
Faklltemize baglh Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligl, Gida ve Kontrol Genel MiidiirlGgi tarafindan 21.11.2016 tarihinde ruhsatlandiriimis ve "Deney
Hayvani Uretici/Kullanici/Tedarikgi Kuruluslara Mahsus Calisma izni" belgesi ile sertifikalandiriimistir. Bu
belge ile Arastirma Merkezimizde 176 tirin tedariki, 29 tlrlin kullanimi ve 1 tiridnde Uretimi
saglanmaktadir.

Universitemiz Yenisehir Yerleskesinde yer alan esanjor dairesi Fakiiltemize tahsisinden sonra énceki
yillarda “Su Uriinleri Miihendisligi Egitiminde Kapali Devre Teknolojisi Kullanimi ve Uygulamasi” baslikli
AP5 Gudumli Altyapi Projesinin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmesi sonucunda anilan
alanda 140 m2 genisliginde “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi” olusturulmustur. 2019 yilinda Su
Uriinleri Miihendisligi Egitiminde Deniz Baliklari Yavru Arastirma Sistemi AR-GE Altyapisinin Olusturulmasi
baslikli AP5 Gidimli Altyapi Projesi Gniversitemiz BAP birimince desteklenmis ve bdylece s6z konusu
Unitemizin altyapisi modernize edilerek kuvvetlendirilmistir.

Yenisehir Kamplsitinde “Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi” olarak olusturulabilmesi amaciyla 20.03.2019
tarihinde Rektorliglimiizce Fakiltemize Tahsis edilen merkezin alt yapi ¢alismalari RektorlGglimuziin
katkilariyla biylk oranda tamamlanmis olup 2022 yili igerisinde s6z konusu merkezimize tir ¢esitliligini
arttirmak amaciyla 6rnek toplama faaliyetlerimiz devam etmistir. Mersin de yasayan insanlarin
bilinglendirilmesi, deniz kiiltiiriiniin kazandirilmasi ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda sehir bélge
ve tim paydaslari ile entegrasyonunun saglanmasi ve Deniz Canlilari Muzesi olusturulmasina dncilik
etmesi icin elde edilen 6rneklerin ziyarete agilmasi planlanmaktadir.

iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP
Dekan




MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig
Yenisehir Kampusu, C Blok Kat:2 33160
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 3413029

e-posta : talp@mersin.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile degerlendirme yili itibariyle belirledigi hedefleri
(stratejik hedeflere ulasmak igin belirlenen faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri) bu kisimda 6zet
olarak sunulmalidir.

Misyon

Yiksekogretim kanununun amacg ve ilkeleri dogrultusunda yenilik¢i, rekabetci, tretken, diinyaya acik,
cagdas, bilgili ve analitik distiinebilen bireyler yetistirmek; toplumsal yasam kalitesini arttirmak ve bilim
diinyasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Su Urlinleri, insanlarin saglkl beslenmesi agisindan bliyik 6énem tasimaktadir. Birgok Ulkede insanlar
ihtiya¢ duyduklari hayvansal proteini biliylik oranda su urinleri tiiketimi ile karsilamaktadirlar. Fakat
glinidmdizde asiri avcilik, su kirliligi ve sehirlesme sucul canllari tehdit etmektedir. Nitekim avcilik yolu ile
elde edilen kiresel su Urdnleri Giretimi artmaz iken, diinya niifusu artmakta ve su Urinlerine olan talep
surekli yikselmektedir. Bu genel tablo ilkemiz ve bolgemiz icin de gecerlidir.

Arz ve talep arasindaki bu acigin ancak “siirdiiriilebilir’ su Urtnleri avciigl ve kaltlir balikgiligr ile
giderilmesinin mimkiin olabilecegi Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan dile getirilen
bir gercgektir. Kiltiir balikgihigl baglaminda “ekosistem yaklasimi” ve cevre ile dost, ekonomik yénden
sirdarilebilir ve sosyal acidan kabul edilebilir gelisme hedeflenmesi gereken bir amactir. Sucul
kaynaklarin avciliginda ise stoklarin korunmasi ve sirdirdlebilir kullanimi ginimizde bahkgihk
yonetiminin temel ilkesi haline gelmistir. Balikgilik sektoérinin yarattigi katma degeri arttirmak,
tuketicilere saglkl Grinler sunmak, gida giivenligi acisindan bakildiginda ise su Urinleri isleme teknolojisi
de siirdurdle bilir bir sektoriin 6Gnemli araclarindandir. Sirdirulebilir balikgihgin gerceklesmesindeki temel
unsur hi¢ siiphesiz sucul kaynaklara ydnelik temel arastirmalardir. i¢c su ve deniz temel bilimleri ve
arastirmalari olmaksizin strddrilebilir bir gelismeden s6z etmek miimkin degildir.

MEU Su Uriinleri Fakiiltesi’nin temel vizyonu; bélgemizin sucul kaynaklarinin korunmasi ve siirdiirilebilir
sekilde kullanimi igin gerekli olan temel arastirmalari yapmak; bilgi toplumunu olusturmak yoéniinde
Uzerine dusen gorev ve sorumlulugu yerine getirmek; Akdeniz Bolgesinde su Urinleri arastirmalari ve
egitimi agisindan cazibe merkezi olmak; basta balikgilar ve isletmeler olmak Uizere paydaslari ile birlikte
sektoriin bilgi ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve Avrupa Birligi’ne lyelik slirecinde bolgemizdeki su
Urunleri sektorinin Ortak Balikgilik Politikalarina uyumuna katkida bulunmak; lilkemizde veya yurtdisinda
istihdam edilebilecek teorik bilgi ve pratik beceriler ile donatilmis insan kaynaklari yetistirmektir.

Degerlerimiz;
e Akademik ve etik degerlere baghlik
e Katilimcilik
e Saydamlik Liderlik
e Nesnellik Guvenilirlik
e Ulasilabilirlik Tarafsizlik
e Dogayl koruma bilinci Toplumsal sorumluluk
e Kalite bilinci Dayanisma ve paylasimcilik
e Yaraticilik
e Adil olmak
o Yenilikcilik Elestirel diistine bilirlik
e Ozgiiven




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin uygulamalari ve kalite glivence kultlrindn
icsellestirilmesine yonelik calismalar mevcut olup, idari yapi slirecleri organizasyon semasina uygun bir
sekilde yuratilmektedir.

Faklltemiz 6rglt yapisi; akademik olarak Dekanimizin yoneticiliginde 4 Bolim Baskanhgi, 1 Dekan
Yardimcisi, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan, idari olarak da Fakiilte Sekreterligimiz ve
Fakilte Sekreterligine bagh 8 idari birimden olusmaktadir.

Bolim Baskani

Bolim baskani boélimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boélime ait her tirld
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

Birimde/Boélimde,
Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimde/Boélimde,
Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence

altina alan ve
stregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e FEKAI1.1.1Yénetim modeli ve organizasyon semasi
e FEK A1.1.2 Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
e EKAI1.1.3 Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme kanitlari
e EKAI1.1.4 Kalite komisyon géreviendirme ve yapisi

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi
ve kalite kaltirinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yOnetimi ve
kaltlrindn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilimis,
kalite glivencesi sistemi ve
kaltGrinan gelisimini
destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve

kiltlrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrtlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:
e EKA1.2.1 Kalite glivencesi kiiltiirtinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
o [EK A1.2.2 kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi isyeri ortam hijyenine iliskin puké déngiisii
uygulamalarina iliskin kanitlar
e EKA1.2.3 kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi takvim ve panoya iliskin kanitlar
o EKA1.2.4 Fiziki Altyap! lyilestirme Komisyonu

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakilte faaliyetleri ile ilgili giincel veriler fakiiltemiz web sayfasinda, birim panolarinda paylasiimaktadir.
Bologna Sireci kapsaminda birimlerde egitim 6gretim programlarinin ¢iktilari, kabul ve mezuniyet
kosullari, derslerin icerikleri, amaclari, ¢iktilari ve o6lgme-degerlendirme kriterleri internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi
Uzerinden Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiltemiz, faaliyet raporlarini ve kurumsal
degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢c degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve web sayfasinda
paylasmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O [ ]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme sistematik,

bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik strdurilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap | mekanizmalari izlenmekte gosterilebilir

gerceklestirmek tizere Uzere tanimli suiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar

mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e [EKA1.3.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskin 5018 Sayilh Kamu Mali ve Kontrol Kanunu,
Mersin Universitesi Kalite Giivence Yénergesi
e EKA1.3.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
e EKA1.3.3 Ders Bilgi Paketi-Bologna Siireci (Fakiilte web sayfasi Ders Bilgi Paketleri)
e EKA1.3.4 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

MEU Su Uriinleri Fakiltesi, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetg¢i olmayi, Ustin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirhgr ve sayginhigi hedeflemis paydaslari ile birlikte strekli iyilestirmeyi benimsemistir.
Fakilltenin misyonu ve vizyonu ve bu dogrultuda stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Kurumun
stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmistir. Fakiltemiz, sorumlu
oldugu performans gostergelerinin gerceklesme degerlerini, ayrica programladigi faaliyetlerle ilgili
gerceklesmeleri alti ayda bir olmak Uzere Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir. Arastirma gelistirme,
toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma dlzeyleri; kalite ve akreditasyon
slireglerinin bakis acgisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu amacla
entegre bir FBS yaziimi gelistirilmis ve tim verilerin bu sistem Ulzerinden kaydi ve izlenmesi
saglanmaktadir.



A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 .2/ .3 4 5
O O [ Il
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdirdlebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Ornek Kanitlar:
o EKA2.1.12022 Yih Birim Kalite Hedefleri Ve Eylem Plani
e [EKA2.1.2. Program Ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplant: Tutanadi
e EKA2.1.3 Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Toplantisi(SUDEK)

A.3. Yonetim Sistemleri

2547 sayili Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne gore Fakiiltemizin ydnetim ve idari vyapisi olusturulmustur. Universitenin
yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalari ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir. Birimimiz mali,
beseri ve bilgi kaynaklarini tniversitemiz web sayfasindaki otomasyonlar bélimiinde yer alan Personel
Bilgi Sistemi, APBS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel Etkinlikleri Destek
Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi vb. programlarla yonetilmektedir. Ayrica Hitap, MYS, Meksis, E-Kesenek,
E-sgk gibi sistemler de sirec iceresinde kullaniimaktadir.

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi
O O ] Il

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | igsellestiriimis, sistematik,

insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdirilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari ydnetimine slregleri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar

tanimli stiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stiregler tanimli sireglere uygun

bulunmaktadir. bicimde yiruttulmektedir.

Ornek Kanitlar:
e EK3.1.1 Akademik Tesvik,
e EK3.1.2 Calisanlarimiza yénelik iyilestirme sonucu verilen Tesekkiir Belgeleri,
e EK 3.1.3 Birimimiz tarafindan verilen hizmet i¢i egitimler vb.
e EK 3.1.4 Yetkinlik gelistirmesi icin hazirlanan aday yetistirme gérevlendirme ve raporu
e EK3.1.5 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari (KYS
web sayfasi)

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili
Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (I1) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan Yiksekogretim Kurulu,
Universiteler icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde Ust yoneticilerin, 31’inci ve
32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii Maddesinde giderin gergeklestiriimesine iliskin
yontemler agik¢a belirlenmistir. 5018 sayill Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan
Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yariatmastir.



Faklltemizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
O Il Il Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun i¢sellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdurlebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iligkin yonetimi stregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimli sireglere uygun bigcimde iyilestirilmektedir.
slregler bulunmaktadir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e EKA.3.2.1Satin Alma Siireci
o FEKA.3.2.22022 Mali Yili Faaliyet Raporu (2022 Yili Mali Tablo)
® FK A.3.2.3 Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu( faaliyet bilgi sistemi)

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
2/ 2 [/ 3 | 4 | 5 |
O O O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | Ogretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, strdirilebilir
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin slireg ve alt sliregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
suregler tanimlanmistir.
tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar:
e EKA3.3.1 Siire¢ y6netimi modeli ve uygulamalari olarak Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢
Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048
e FEKA3.3.2 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

A.4. Paydas Katilimi

Fakiltemizde paydas analizi stratejik planlamanin geregi olarak yapilmaktadir. Paydaslarinin
onceliklendirilmesi, hizmet ve faaliyetlerinden dogrudan etkilenebilecek kisiler ve kurumlara gore
yapilmaktadir. Paydas 6nceliklendirilmesi yapilirken paydasin fakiltemizin hangi faaliyeti veya hizmeti ile
iliskili olduguna, hizmeti etkileme ve hizmetten etkilenme durumuna bakilmaktadir. Kurumumuzun i¢ ve
dis paydaslari 2018-2022 stratejik planimizda ayrintili olarak yer almaktadir. Stratejik paydaslarimiz buna
gore belirlenmistir. i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari, veri toplama siirecleriyle
saglanmaktadir. Toplanan veriler, akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari
kapsamaktadir. Yil sonu itibariyle fakilte 6gretim elemanlarindan faaliyet raporlari talep edilmekte ve
dizenli olarak akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katihmlari saglanmaktadir Farabi Degisim Programi ulusal diizeyde (niversiteler ile iliskilerin
gelistirilmesine olumlu katkilar sunmustur. Bunun sonucunda 06grenci ve 6gretim Uyesi degisiminde
hareketlilik beklenmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 3 {niversite
ile ikili anlasma imzalamistir. Bu program araciligiyla Avrupa Universiteleri ile 6grenci ve 6gretim lyesi
degisimi saglanmaktadir. i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla
her egitim-6gretim donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul toplantilan
diizenlenmektedir. Ogrenciler, danisman 6gretim Uyeleri ile siirekli iletisim halinde olup, distincelerini
paylasabilmektedirler. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde i¢ paydaslar dilek-Oneri, dizeltici faaliyetler,



memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi Gizerinden karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmaktadirlar.
Dis paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim 6gretim faaliyetleri ve sektor hakkinda
gorislerinin alinmasi amaciyla ilgili sivil toplum 6rgutleri, dernekler ve sektérel temsilciler ile paylasim
toplantilari, egitim ve etkilesim programlari yiiriitilmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi, Mersin ili cercevesinde
dis paydas konumunda bulunan su Grinleri avciligl yapan kooperatifler ve Tarim ve Orman Bakanlgi'na
bagh Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Mudiirliigi ile irtibat halindedir. Ozellikle bélge balikgilari ile
bilgilendirme toplantilari diizenlenerek karsilikl konusmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Avlama ve isleme Teknolojisi 6gretim tyelerinin yiritiiciligiinde; Dogal Hayati Koruma Vakfi
(WWE-Tiirkiye), SS. Erdemli Su Uriinleri Kooperatifi ile Fakiltemizin ortaklasa imzaladigi “Kiiciik Olgekli
Balikgilik Ortak Yonetimi Projesi Teknik isbirligi Protokolii” Proje calismasi kapsaminda yapilan paydas
toplantilari yapilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
3 ./ 2 |/ 3 | 4 | 5
O O [ ]
i kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tlm sureglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve strdurlebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak lizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilagsma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
o [EK A4.1.1 Kiiciik Olcekli Balik¢ilik Ortak Yénetimi Projesi Teknik Isbirligi Protokolii kapsaminda yapilan
toplanti
e [EKA4.1.2 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanagi
o EKA4.1.3 Dis Paydaslara Yénelik Teknik Gezi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz ders programi Universitemiz Akademik takvime gére yapilmaktadir. Talep ve 6neri kutusu ayda
2 defa olmak iizere diizenli olarak kontrol edilmektedir. Universitemiz égrenci memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 | 2 | 3 4 H 5
Il O [ [
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, stirdurulebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve Ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenci is yika alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve 6grenci katilimina
ilke ve kurallar dayali bicimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar
alma sireglerine

yansitilmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

o EKA4.2.1 O§renci Memnuiyet Anket Sonuglari
e EKA4.2.2 Birim Dilek-Oneri Takip Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu'nun 14.02.2017 tarih Ve 1 sayili toplantisinda alinan 2017/14 sayili
karari geregince olusturulan Fakiiltemiz " Mezun izleme Komisyonu' muz kurulmustur. Bu kapsamda
Faklltemiz Mezun Takip Sistemi'nin olugturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
Il [l O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalari izlenmekte surdurlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e [FKA4.3.1 Komisyon Karari
e EK A4.3.2 Web sayfasi, sosyal medya, e-mail

A.5. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde/bélimde vyiiritiilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi
Il [ [ Il
Birimde/Bélumde Birimde/Bélimde kurumun Birimde/Bolimde Birimde/Bélumde i¢csellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, stirdurulebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestiriimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EKAS5.1.1 Fakiiltemizde uluslararasi diizeyde SMARTFISH-H2020 Projesi yiirtitiilmektedir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Su Uriinleri Fakiiltesi'nde program vyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiltemiz ogrencileri “Su Uriinleri
Miihendisi” unvani ile diploma almaktadirlar. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi su triinleri sektériinde ve
kamu kurumlarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar. Fakiltede egitim géren 6grenciler, donem odevleri,
seminer sunumlari ve derslerin yani sira arazi ¢alismalarina dahil edilerek bilimsel teorik ve pratik yonleri
gelistirilmektedir. Fakiltemiz tarafindan ydritilen projelerde 6grencilerin katiimi saglanmaktadir.
Egitim- 6gretimin her seviyesi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleriile programlarin egitim
amaglari ve kazanimlari Universitemiz web sayfasi izerinden duyurulmaktadir. Bunun yani sira dersin
o0gretim elemani tarafindan dersin amaci, icerigi ve 6grenim kazanimlari 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Programlarin giincellenmesi amaciyla Egitim-Ogretim yili dénem basi ve sonunda akademik kurul
tarafindan dizenlenen toplantilar araciligi ile gbozden gecirme faaliyetleri gercgeklestirilmektedir. Su
Uriinleri Fakiltelerinin dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyi’nin toplantilari sonucunda miifredat
degisimleri kararlari alinmaktadir.

Egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi (OIBS) lizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmaktadir. Fakiilte
dgrencilerimiz, altinci yariyilini tamamladiklarinda kamuya ait Su Uriinleri isletme istasyonlarinda, 6zel
sektore ait Kafes isletmelerinde ve Su Uriinleri isleme Fabrikalarinda 30 is giinii zorunlu staja tabi
tutulmaktadirlar. Staj programlari fakilte staj-uygulama yonergesi ¢cercevesinde yirttilmektedir.

Lisans ve Lisansiistii diizeyde Erasmus Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Finlandiya, Estonya ve
Polonya 'da yer alan Universiteler ile is birligi antlagsmalari bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin Mersin
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi béliimleri ile Mersin Universitesi Fen-Edebiyat
Fakultesi Biyoloji Bolimiinde Cift Ana Dal ya da Yan Dal yapma olanaklari bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
Il Il [ Il
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve Tanimli sliregler Programlarin tasarim ve | igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay siregleri sistematik strdurilebilir ve 6rnek
stregler yontem, TYYC ile uyum Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamigtir. ve paydas katiimini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli siregler | gergeklesen programlar, degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

o6grenme giktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e EK B1.1. T.C. Universitelerarasi Kurul Baskanligi Ziraat, Orman ve Su Uriinleri EGitim Konseyi Baskanligi
Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi toplantis

12



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
.+ /2 |/ 3 | 4 [ 5 |
Il O O Il
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltur tanimli stiregler izlenmekte ve surdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e FEKB1.2.1 Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
</ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
O O ] ]
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e EK B1.3.1 Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi
e [EKBI1.3.2 Tez Yénetimi Dersi Poster Sunumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
.1 2 | 3 | 4 | 5 |
Il [ O Il
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci i¢csellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurulebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigi tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EKB1.4.1 Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi
e EK B1.4.2 Ders Miifredati
e [EK B1.4.3 Staj Uygulama Esaslari



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

1
O O O [

Program ciktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde Program giktilari bu igsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdirdlebilir
glincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve Ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. glincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

e [EK B1.5.1 Birimde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Toplantisi Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve
uygulamalar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Faklltemizde 6grenci merkezli bir egitim-6gretim programinin uygulanmasi heniiz baslamamistir.
Fakiilte 8grencilerimiz, altinci yariyilini tamamladiklarinda kamuya ait Su Uriinleri isletme istasyonlarinda,
ozel sektore ait Kafes isletmelerinde ve Su Uriinleri isleme Fabrikalarinda 30 is giinii zorunlu staja tabi
tutulmaktadirlar. Staj programlari fakiilte staj uygulama yonergesi cercevesinde vydiritiilmektedir.
Universitemizde Ortak Secmeli Ders (OSD) adi altinda farkh fakiilte ve bélimlerden ders segilmesini
saglayan bir uygulama bulunmaktadir. Bu dersler ile o6grenciler farkli disiplinleri tanima firsati
bulabilmektedirler. Lisans ve Lisansiisti diizeyde Erasmus Ogrenci Degisim Programi cercevesinde
Finlandiya, Estonya ve Polonya’da yer alan {niversiteler ile is birligi antlasmalari bulunmaktadir. Lisans
ogrencilerinin Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi bolimleri ile Mersin
Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Biyoloji Bélimiinde Cift Ana Dal ya da Yan Dal yapma olanaklari
bulunmaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BODY) tanimh siirecler ve uygulamalar ders bilgi
paketleriyle ve Ogrenci isleri Bilgi Sistemi {zerinden ilan edilmektedir. Ders Bilgi paketlerinde, Basari
dlcme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek
sekilde tasarlanmistir. Ders Bilgi paketlerinde, Basari 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY)
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. BODY'yi uygulayan
kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde
oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi
I N N S A N A S A
O O ] Il
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci streglerinde 6grenci ogrenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, strdirilebilir
merkezli yaklagsimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimh ve ilgili i¢ paydaslarin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik stregler dogrultusunda katihmiyla uygulamalar
ilke, kural ve planlamalar uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2
Il O O |

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Programlarin genelinde
Ogrenci merkezli ve
¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla

igsellestirilmis,
sistematik, strdiralebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Fakiiltemiz 6grencileri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris
sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa Universiteye yaptiklari direkt
basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitilmektedir.

Faklltemizde formal 6grenmelerin taninmasi icin tanimli stiregler bulunmaktadir (yatay, dikey gecisler,
lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.) AKTS belirlenmesi Bologna slireci igerisinde
diizenlenmistir. 30 saat is yliki 1 AKTS’ye uygun olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece
ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yiki hesabi 14 haftalik ders
saati, ders disi tim etkinliler ve 6lcme degerlendirme etkinlik strelerini kapsamaktadir.

Olgunluk diizeyi
O O O O

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin

slregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Ornek Kanitlar:
e  EK B2.3.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmelidgi
e EK B2.3.2 Mersin Universitesi Mudfiyet ve intibak islemleri Yénergesi
e EK B2.3.3 Odrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sayfasi ile 6Grencilerimizin bilgilendirildigi mekanizmalardir
Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin 6grencilere Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin Mevzuatlar altinda Yénerge, Yénetmelik, Usul ve Esaslar vb. a gére islenmenler
yapilmaktadir (https.//oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf
https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |
O 0 O |

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina
iliskin stregler

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

iliskin kapsamli, tutarl ve
ilan edilmis ilke, kural ve

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EK B2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiritmek (izere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir. Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil glivence altina alindigi, 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan destek hizmetler aciklanmalidir.

Fakiiltemize bagli Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligl, Gida ve Kontrol Genel Miidiirligi tarafindan 21.11.2016 tarihinde ruhsatlandirilmis ve "Deney
Hayvani Uretici/Kullanici/ Tedarikgi Kuruluslara Mahsus Calisma izni" belgesi ile sertifikalandiriimistir. Bu
belge ile Arastirma Merkezimizde 176 tirin tedariki, 29 turidn kullanimi ve 1 tirinde Uretimi
saglanmaktadir

140 m? genisliginde “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi”, Su Uriinleri Miihendisligi Egitiminde Deniz
Baliklari Yavru Arastirma Sistemi AR-GE Altyapisi olusturulmustur

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

! 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O (]

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik

izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EKB3.1.1 Su liriinleri Fakiiltesi Kariyer Giinti Etkinligi
e EK B3.1.2 Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi
e EK B3.1.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon erisim ara yiizii
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimize birinci siniftan mezun oluncaya kadar ‘Ogrenci Danismalik
Yonergesi’ kapsaminda danismanlik, rehberlik yapilmaktadir. Ayrica 2022 Kalite Hedefleri Eylem Planinda
yer alan “Ogrencilere yonelik kariyer gelisimlerine katki saglamak {zere alaninda uzman mezun
O0grencilerimizden en az 1 kisi davet edilerek Ogrencilerin egitimine katki saglanacaktir.” Hedef
dogrultusunda 2022 yili Aralik ayinda mezun 6grencilerimizin bulundugu isletmelere teknik gezi yapilarak

kariyerlerine yonelik gelismelerine katki saglanmistir.

Olgunluk diizeyi

] (] (] O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte

ve Ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o EKB3.2.1 Ogrenci danismanlik Yénergesi
® EK B3.2.2 Su iiriinleri Fakiiltesi Kariyer Giinii Etkinligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakultemiz
bulunmamaktadir

Olgunluk diizeyi

I N R

blinyesinde yemekhane,

O

yurt,

teknoloji

donanimli

¢alisma alanlari,

2 I S N S T
O O O

mediko vs.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiittiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamakta olup
faklltemize gelen gorme engelli 6grencimize yonelik verilecek egitimin etkinligini artirmak adina
Universitemiz Engelsiz Yasam Birim tarafindan talebimiz {zerine Fakiiltemiz calisanlarina “Ozel
Gereksinimli Ogrencilerimizin Akademik Danismanlarina Yénelik Egitici Egitimi” verilmistir.
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Olgunluk diizeyi

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iligkin
uygulamalar
ylratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde/Bdlimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EK B3.4.1 Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin Akademik Danismanlarina Yénelik Egitici Egitimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiltesi’'nde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiritebilmek tizere
uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. ihtiya¢c duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi
ve yiikseltilmesi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609
sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama
Yénetmeligi, 27127 sayih Dogentlik Sinav Yénetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir.

Akademik Personel
Profesor 13
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 22

2 akademik personel (Ogr.Gér.) 2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup
birimimizde gérev yapmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

L/ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

i¢csellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e [EK B4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

.15/ 2 ' 3 | 4 | 5
O O O (]

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

lizere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdtrlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EK B4.2.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina
o EKB4.2.2 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Oliitleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

1| 2 |

a

O

2
O (]

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme

temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalarinin; yetkinlik

Tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayllmistir.

Tesvik ve odl

uygulamalari

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o [EK B4.3.1 Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (lzere yapilan

akademik tesvik yazismalari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Su Uriinleri Fakiiltesi arastirma stratejisi ve hedefleri Kalite Komisyonu Uyelerimiz tarafindan her yil
belirlenmekte ve Akademik faaliyetler Fakiltenin 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir.
Arastirma strateji ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak, uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde makale sayisini arttirmak, bilimsel toplantilara katilmak seklinde belirlenmektedir.
Fakilltenin 6gretim elemanlari tarafindan yil icerisinde gercgeklestirilen projeler ve makaleler ve diger
akademik faaliyetler alti aylik donemlerde veriler toplanarak gbzden gecirilmektedir. Fakiiltemiz arastirma
stratejisini su Urlnleri temel bilimler, yetistiricilik, avlama—isleme teknolojisi alanlarina yonelik ele
almaktadir.

Fakiiltemiz, temel ve uygulamali arastirmalara énem vermektedir Su Uriinleri Fakiiltesi, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalara sahiptir. Su Uriinleri Fakiiltesi Arastirma
ve Uygulama birimlerinin, Tarim ve Orman Bakanhg’nin “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar icin
Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina” dair yonetmeligi kapsaminda, deney hayvanlari tretim,
kullanim ve tedarik izni bulunmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi “Kapali Devre Arastirma ve Uygulama Birimi”
kurulmustur. Arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili, bilimsel veya sektorel toplantilar diizenlenmemekle
beraber, i¢ ve dis paydaslarin glincel problemlerinin ¢éziimiine yénelik galismalara éncelik taninmaktadir.
Su Uriinleri Fakiiltesi, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurumun stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya dondistirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetler ile bu faaliyetler i¢in olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildig1 agiklanmalidir.

C.1.1. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 | 5 |
Cl Cl Cl ]

igsellestirilmis, sistematik,

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin

gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali

kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. kaynaklarin
olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e [EKC1.1.1 Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagimi(2022 Mali Yili Faaliyet Raporu)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Su Uriinleri Fakiiltesi arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmektedir ve
degerlendirilmektedir. Fakilte 6gretim elemanlari tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen projeler ve
makaleler ve diger akademik faaliyetler alti aylik donemlerde veriler toplanarak gézden gecirilmektedir.
Lisansiistii programlarina yonelik bilgiler, MEU. Fen Bilimleri Enstitiisi Ogrenci isleri birimi tarafindan
saglanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri MEU BAP Birimi tarafindan takip edilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestiriimesine ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin gerceklesme orani dogrultusunda
yapilan iyilestirme eylem planlari, bir sonraki donem 6z degerlendirme calismalarinda degerlendirilerek
takip edilmektedir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

. /2 | 3 | 4 | 5
(] O O (]

Ogretim elemanlarinin
arasgtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e [EK C2.1.1 2022 Yili Su Urtinleri Fakiiltesi Akademik Calismalar Tablosu Odretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5
O O O (|

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina
katihm ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum/birim
ici ve
kurumlar/birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EK C2.2.1 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ortak Projeler ve Ortak Arastirma Calismalari

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak 6lciilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirme calismalariyla ilgili agiklama yapilmahdir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik hedeflerin igerisinde yer alan arastirma gelistirmeyle ilgili hedefler Strateji Daire Baskanligi

tarafindan yonetilen Faaliyet Bilgi Sistemi Uzerinden izlenmektedir

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélumde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdtrlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e [EK(C3.1.12022 Mali Yili Faaliyet Raporu Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

e EK C3.1.2 Faaliyet Bilgi Sitemi Veri izleme Ve Dederlendirme Ekran Gériintiisii

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

. :5 /2 ! 3 | 4 | 5 |
(] (] (] O

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
slrdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o EK(C3.2.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Ol¢iitleri
e EK(C3.2.2 Akademik Tesvik Yonetmelik Ve Yazismalari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Egitim ve 6gretimin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi ve akademik uygulama birimlerinin strekliligi,
akademik ve idari kadrolarin uyumlu calismalarina baglidir. Bolgeye 6zel sektorin ilgisini cekecek
toplantilarin diizenlenmesi, bdlgenin ekonomisine oldugu kadar 6grencilere is sahasinin yaratiimasina
katki sunacaktir. Fakiltemize aktarilan bitcenin imkanlar dahilinde arttirilmasi egitim ve arastirma
faaliyetlerinde artisi da beraberinde getirecektir. ic su ve Deniz Baliklar VYetistiriciligi arastirma
istasyonlarinin eksikliginin giderilmesi akademik, egitim-6gretim ve ekonomik anlamda biytk katki
saglayacagi disliniilmektedir.

Ulkemizin ¢ tarafinin denizlerle gevrili olmasi; gelismekte olan ve disiplinler arasi bir bilim dali olan su
Urlinlerinin 6nemini giinden gline arttirmaktadir. Fakiltemiz, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, uluslararasi taninirlig
hedeflemistir. Daha iyiye gitmek ve sirekliligi saglamak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O [ Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve surdirilebilir ve 6rnek
slrdurulebilmesi igin slrdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EKD1.1.1 Sadhk icin Su Uriinleri Paneli (2022)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
.+ ./ 2 | 3 [ 4 | 5 |
Il Il [ Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte surdurilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e EK D2.1.1. Faaliyet Bilgi Sitemi Veri izleme Ve Dederlendirme Ekran Gériintiisii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesine ait 2022 yili “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”, misyon vizyon ve
hedeflerimiz dogrultusunda ele alinmistir. Kalite Glvence Sistemi Fakiltemiz, Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetgi
olmayi, Ustlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhgl ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile
birlikte strekli iyilestirmeyi benimsemistir.

Mersin (niversitesinin belgelendirdigi Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde periyodik olarak isleyen
mekanizma fakiltemiz tarafindan uygulanmaktadir. Fakilltemiz, sorumlu oldugu performans
gostergelerinin gerceklesme degerlerini, ayrica programladigi faaliyetlerle ilgili gerceklesmeleri alti ayda
bir olmak lizere Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir. Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim
performans hedeflerine ulagma diizeyleri; kalite ve akreditasyon sireglerinin bakis agisiyla takip edilmekte
ve stratejik plan kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu amagla entegre bir FBS (Faaliyet Bilgi
Sistemi)yazilimi gelistirilmis ve tim verilerin bu sistem (izerinden kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Su Urinleri Fakiiltesi’nde program vyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz &grencileri “Su Uriinleri
Mihendisi” unvani ile diploma almaktadirlar. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi su iriinleri sektériinde ve
kamu kurumlarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar.

Faklltede egitim goren oOgrenciler, dénem odevleri, seminer sunumlari ve derslerin yani sira arazi
calismalarina dahil edilerek bilimsel teorik ve pratik yonleri gelistiriimektedir. Fakiltemiz tarafindan
ylratilen projelerde 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Egitim-6gretimin her seviyesi icin hazirlanmis
olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve kazanimlari Universitemiz web
sayfasi Uizerinden duyurulmaktadir. Bunun yani sira dersin 6gretim elemani tarafindan dersin amaci, icerigi
ve 6grenim kazanimlari 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Programlarin giincellenmesi amaciyla Egitim-Ogretim yili dénem basi ve sonunda akademik kurul
tarafindan dlizenlenen toplantilar araciligi ile gdzden gecirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Su
Uriinleri Fakiiltelerinin dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyi’'nin toplantilari sonucunda miifredat
degisimleri kararlari alinmaktadir. Egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Siireci
calismalari kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) izerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile
guvence altina alinmaktadir. Fakilte 6grencilerimiz, altinci yaryihni tamamladiklarinda kamuya ait Su
Uriinleri isletme istasyonlarinda, 6zel sektére ait Kafes isletmelerinde ve Su Uriinleri isleme Fabrikalarinda
30 is glini zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar. Staj programlari fakilte staj-uygulama yonergesi
cercevesinde yuratilmektedir.

Lisans ve Lisansistl diizeyde Erasmus Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Finlandiya, Estonya ve
Polonya ‘da yer alan (niversiteler ile is birligi antlasmalari bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin Mersin
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi bdlimleri ile Mersin Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiltesi Biyoloji Boliminde Cift Ana Dal ya da Yan Dal yapma olanaklari bulunmaktadir.

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1- Fakilltemiz misyonu geregi yliksekdgretim kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda, yenilikgi,
rekabetgi, Gretken, Diinya’ya acik, cagdas, bilgili ve analitik diistinebilen bireyler yetistirmek, toplumsal
yasam kalitesini arttirma ve bilim diinyasina katkida bulunma faaliyetlerine 6nem vererek hedeflerine
emin adimlarla ilerlemektir.

2- Geng ve gelisime agik akademik personelle yiritilen kaliteli egitim Grlnlerini vermeye baslamis
olup, mezunlarimizin yaklasik %401 sektor ve disinda istihdam olanagi bulmustur.

3- Fakiiltemiz gerek T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile gerekse 6zel sektorle ortaklasa ilimizde panel ve konferanslara ev sahipligi
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yaparak ozellikle bdlge bazinda sektér sorunlarinin giindeme tasinmasina, ¢6zim onerilerinin ortaya
konmasina olanak saglamistir.

4-  Su Uriinleri alaninda gerek ulusal gerekse uluslararasi sempozyumlara 6gretim tyelerinin sunulu
katilimi tesvik edilerek calismalarinin duyurulmasi, Universitemiz ve Fakiiltemizin bu tiir bilimsel etkinlikler
icerisinde yer almasi saglanmistir.

5- ikili anlasmalar cercevesinde lisansiisti 6grencilerimiz ikili anlasma vyapilan Yurt disi
Universitelere gitmesi 6grencilerin ufuklarinin genislemesinin yani sira diger 6grenciler icin tesvik edici
olmustur.

6- Ogretim (yelerimizin yurt disi bilimsel toplantilara ve arastirmalara katiimi, Su Uriinleri
mihendisligi egitimi ve sektoriin karsilastiriimasina olanak saglarken, yeni bilgi ve teknolojilerin Gilkemize
getirilmesini mumkin kilmistir.

7-  Kurumumuzun glicli bir internet alt yapisina sahip olmasi gerek 6gretim Uyelerinin gerekse
Ogrencilerin alan ile ilgili tlkemizdeki ve dlnyadaki gelismeleri yakindan takip etmesine olanak
saglamaktadir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1- Akademik yapilanmadaki gelismeye paralel olarak fiziki mekan darhigi ¢alismalarin etkin ve verimli
bir sekilde yurutiilmesini zorlastirmaktadir.

2- Su Uriinleri Fakiiltelerinin uygulama birimlerindeki canlilarin bakimi oldukga zor oldugundan fiziki
mekanin yani sira teknik personel eksikligi deneysel materyal surekliliginin 6niindeki en énemli engeli
olusturmaktadir.

3- Fakiilte bltcesinin yetersiz olmasi egitsel ve arastirma faaliyetlerini zorlastirmaktadir.

4- Bilimsel galismalar ve egitim-6gretim acisindan gerekli olan, i¢ su ve Deniz Baliklari Yetistiriciligi
arastirma istasyonlarinin eksikligi.
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BIiRIM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Yilin Gosterge Degerleri
‘ 2021

2020

2022

Alani Miktari (m?)

2. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Kalite kiltliriinl yayginlastirma amaciyla ilgili

Toplam Odrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢alistay vb. faaliyet

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi SU URUNLERi MUHENDISLIGI 1 1 1
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
g ras P 874 874 874
Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 69 68 74
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4 4 4
5. Lisans Mezun Sayisi 13 7 4
e L. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Eleman sayisint ifade etmektedir. - - -
o e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
7. Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 19 19 20
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi égretim yesi dahil Toplam Ogretim Elemani 20 22 23
sayisini ifade etmektedir.
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 12 9 13
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma i iri i
g S S g S (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki 12,85 12,85 12,85

memnuniyet diizeyi

yilda  biriminizde  duzenlenen faaliyet |sayisini giriniz. 2 2 5
(toplantl, calistay vb.) sayisl (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)
2.Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Suregleri Ekpgyd‘fi";"’ Vﬁ”‘j”kb(oéf_e’,’,c’?"{df”" Pﬁ“"/"e"
e Lt g ) tt t
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim Vea ﬂula;ﬁm V”f;lfizru ;ﬂbﬂ;ﬁ:’e e‘:i 0 0 0
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Suregleri 35 Ptzydaslagdkyii;';//ik (Se:t?rzf Teld"”'k?”,zr_'
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim yuenzl::ug: g;i;r;dliri:’ Veeedg;;;ndg_’m'i 0 0 1
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
. . . Birim akademik linin degerlendi Il
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) sinm akaaemik personelinin degeriendirme yil 74,60 73,0 -
itibari ile memnuniyet diizeyi
f . . Birim idari linin degerlendil I itibari
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) Jirim ldarl personelinin degertendirme yil ftibart 71,60 80,0 -
ile memnuniyet diizeyi
. . . . Birim 64g ilerinin degerlendii Ii itibari il
6. Ogrencmln Genel Memnunlyetl (%) Irim ogrenciierinin degerienairme yill itioari ile 61,60 _ _

7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayis!

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis!

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim
programlari kapsaminda gelen dgrenci sayisi
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10

.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

11

. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

12

.Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

13.

Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

14.

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani
sayisi

15.

Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

16.

Mevlana Giden Ogretim Elemani

. Egitim ve Ogretim

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda giden 6gretim elemani
sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen

Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci
Sayisi) Orani

Periyodik Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun
sahip oldugu toplam kaynak sayisinin toplam
6grenci sayisina oranini giriniz.

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, |(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans paketini  tamamlamis  (Bologna  Sireci
p S Birimdeki Topl Li tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders igerikleri 1 1 1
rogrami sayisinin Birimdekxi foplam Lisans girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Program Sayisina Orani Program sayisina orani. Bu oran O ile 1 arasinda
olmak zorundadir
2. Birimde @érencilerin Kayith  Olduklari Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki
’ . . 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. 77,77 - -
Programdan Memnuniyet Orani (%) sorularinin ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci
sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 5 5 5
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi - - -
6. Birimde Yan dala izin veren lisans programi 5 5 5
sayisl
q . e . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) - - -
. mm . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) - - -
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
9. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda | gésterge kapsaminda egitim alan Ogretim ) ) 3
egitim alan 6gretim elemani sayisi Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen sayi
“Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gegemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
o6gretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili
(raporu) veri girisi igcin; 2021-2022 Bahar ve
5 20222-2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik |saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 352 352 352
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi | déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak ’ ’ ’
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat
editim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Odretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61°dir.
11. Varsa Birim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) | Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
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12.

YKS  Yiksekogretim  Programlan  ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.

13.

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi  (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar ~ Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak  ilizere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de ¢adiriimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

14.

0Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

15.

is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralk tarihlerini
kapsayacak  sekilde  yapilan  géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan gésterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max.
100 Dederini giriniz. -> Ornedin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu g0sterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornegin llgili yili
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili  memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini  yaziniz.  (1.sinin  sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

16.

(TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS
sinavina giren mezun sayisl) orani

Tip Fakiiltesi
Tip Fakdiltesi disindaki birimler bu gdstergeyi
kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

17.

(DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisl) orani

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi  kendi  gdstergeleri  arasindan
cikartmalidir.

18.

(EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik  Fakiiltesi  disindaki ~ birimler  bu
gostergeyi  kendi  gostergeleri  arasindan
cikartmalidir.

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernedi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornedin:

19. lse Yerlesmis Mezun Saysi portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye |~ B B
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (B"’Z"dek"“ TOIP’GJ’ 05’3’75”;_ISUVS’)/I(B"’"’"‘I’ek"
*Ogretim  Uyesi,  gretim  gérevlisi, ffg/r o4 Corevlen p Dahil Kadrolu Toplam | 5 59 0,32 0,31
arastirma gorevlisi
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 0,27 0,27 0,28
Ogretim Uyesi Sayisi)
- . Birimdeki Yab Uyruklu Og i S
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci: Sayisi) / 0,06 0,06 0,03

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
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23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani
Sayisi)

24. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi

(idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
ogrenci sayisi)

0,17

0,16

0,18

25. Ogretim Elemani Basina idari Personel
Sayisi

4. Arastirma ve Gelistirme

1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

(idari personel sayisi/ Birimdeki toplam &gretim
elemani sayisi)

I

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini  ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) —
InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

0,6

0,40

0,57

12

2.Ogretim (yesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

0,42

0,47

0,6

3. Ogretim eleman (6gretim (iyesi, gérevlisi ve
arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

0,4

0,40

0,52

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS - InCites)
Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

261,3

286,66

275

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim (yesi sayisina bélimi ile hesaplanan
atif puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili
Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yii Ogretim Uyesi
Sayisi)

13,75

15,08

13,75

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi  sirasinda  “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi  sirasinda  “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar  tarafindan  desteklenen  ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu dgretim

lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

0,21

0,05

0,1
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10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

587.153 TL
125.000
Avro

94.000 TL

86.400
Avro
294.220,80
TL

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani
veya (niversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji  Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Teknopark igerisindeki firmalardan dgretim
iiyelerine (Universitemizde ya da baska bir
lniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit  belge olarak teknoloji  sirketlerinin
detaylarini  iceren  bir liste hazirlanarak,
birimin/bélimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dedgeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK &dillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani,
oduil tard, odile layik gérilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari igeren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi odiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii  iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.
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1. Birimin Kendi Yurutttgu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yirittigi Sosyal
Sorumluluk  Projelerinin ~ Sayisini  ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii  iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gosterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi  her tirli proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti
geliri, mihendislik, mimarhk vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu
egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan
badislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma,
saglik, kdiltiir, spor giderleri vb.

®|N|o|w

Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere
ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji
transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.

10.YOnetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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EKAL1.1.1

2- Orgiit Yapisi

Fakuiltemiz orglit yapisi; akademik olarak Dekanimizin yoneticiliginde 4 Bolim Baskanlidi,
1 Dekan Yardimcisi, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan, idari olarak da Fakilte
Sekreterligimiz ve Fakiilte Sekreterligine bagh 8 idari birimden olusmaktadir.

Boliim Baskani
Bolim baskani bolimiin her diizeyde egditim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytrGtilmesinden sorumludur.

MERSIN UNIVERSITESI SU URUNLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

IIIEHHHIIII

Dekan Yardimcisi Gg

Fakiilte Sekreteri
Fakulte Yonetim
Kurulu
1 1
Avlama ve isleme Su Uriinleri

Fakilte Kurulu &g

Temel Bilimler Yetistiricilik Teknolojisi Miihendisligi
Bolumu

Bolumu Bolimu

Bolimi

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi
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EK A1.1.2

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarinit uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Universitemizin 2018-2022 doneminde uygulanmak iizere hazirladigi Stratejik Plan
cercevesince faaliyet ve etkinliklerimiz goézden gegirilerek gerekli g¢alismalar bu yilda
yiirtitiilmiigtiir.

Universitemizin faaliyetlerini 6zellikle Ar-Ge alaninda, bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemis olmasi nedeniyle Fakiiltemizin de faaliyetlerini bu
yonde gelistirme ¢abalari stirdiiriilmektedir.

YiiksekOgretim stratejisi taslak raporunda belirtilen ilkeler dogrultusunda orta vadeli
programda diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani
yetistirme politikas1 Universitemizin oldugu gibi Fakiiltemizin de temel politikasim
olusturmaktadir.

Fakiiltemizin orta vadeli dncelikleri ve ulasilmasi gerektigine inandigimiz hedefler su sekilde
siralanabilir.

. Kariyer giinleri diizenleyerek, ogrencilerimizin calisma sahalarindaki bilgilerini
arttirmak.
. Ogrencilerimize saha pratigi  kazandirmak amacyla uygulama sahalarin

cesitlendirmek ve genigletmek.

Eylem Planinda hedeflenen Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik kariyer gelisimlerine katki
saglamak iizere mezun dgrencilerimizden Giimiisdoga Su Uriinleri A.S. Fabrika Miidiirii Fatih
YILDIZ daveti iizerine 15 Aralik 2021 Persembe giinii Saat 10:00’da Giimiisdoga Su Uriinleri
A.S. Fabrikasina ve AkuaAtes Su Uriinleri Akvaryum Baliklar1 Uretim Tesisine ziyarette
bulunuldu.



Fakiiltemiz Akademik Personelinin de katilimi ile gergeklesen sunumda Gilimiisdoga Su
Uriinleri A.S. Fabrika Miidiirii Fatih YILDIZ, su iiriinleri sektorii ve Su Uriinleri
Miihendisliginin sektdrdeki onemi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Yine sektorde
calisan mezun dgrencilerimizden Uretimden Sorumlu Tarik KAYAS, Kaliteden sorumlu
Yiiksek Su iiriinleri Miihendisi Adeviye YAVUZ , Su Uriinleri Miihendisi Armagan
BASARAN sunumlarimi gerceklestirdiler.

—

. Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunu arttirmak amaciyla
“Kurum I¢i Egitim” ve ozellikle “ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme”
konularinda ¢calismalar yapmak ve bu ¢alismalara katilimlarini saglamak.

02 Kasim 2022 tarihinde Fakiiltemiz Seminer Salonunda Universitemiz Engelsiz Yasam
Birimi Koordinatdrii Ogr.Gér.Giilcan BOYRAZ tarafindan Fakiiltemizde 6grenim goren zel
gereksinimli 6grencilerin egitimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim elemanlarimiz ile
idari personelimize “Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin Akademik Danigsmanlarina
Yonelik Egitici Egitimi” verilmigtir.

SU URUNLER|I FAKULTESI




. Personel ve ogrencilerimizin motivasyonunu saglamak amach sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi iyilestirme calismalari kapsaminda Fakiiltemiz hizmetli
personeline Isyeri Hekimimiz Dr.Sileyman YELKEN tarafindan 06.04.2022 tarihinde verilen
Ofis/Isyeri Hijyen Egitimi sonrasi Fakiiltemizde yer alan ofis, derslik, laboratuar vb. alanlarin temizlik
ve hijyen calismalarmi tamamlayan ekibe 18 Mayis 2022 Carsamba giinii 12:00 — 13:00 saatleri
arasinda seminer salonumuzda “Ogle Arasi Yemek” etkinligi diizenlenmistir.

Etkinlige; Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr.M.Tahir ALP, Dekan Yardimcimiz Dog.Dr.Fahri
KARAYAKAR, Isyeri Hekimimiz Dr.Siileyman YELKEN ile Fakiiltemiz idari personeli
katilmiglardir.

° Paydaslarla (Bolge balikcilar, kamu ve ézel sektor) goriisiiliip Deniz Baliklar
Yetistiriciligi icin isbirligi calismalar: yapilacaktir.

KUCUK OLCEKLI BALIKCILIK ORTAK YONETIiMI PROJESI
TEKNIK iISBIRLIGI PROTOKOLY

TARAFLAR
- 1 Dogal Hayats Koruma Vakf { WWF-Tiirkive)
Biiyviik Postane Caddesi No: 19 Kat.5—6 Emindinii, Fatih, Istanbul
z. Mersin Universitesi Su (Triinleri Fakiiltesi
Yenigehir Kampiisii, 33160 Yenisehir/Mersin
3. Surh Sorumilu Erdemli Su Uriinleri Kooperatifi
Erdemli/MMersin

Takibeden maddelerde IDMojial Hayats Koruma Vakfi ise kisaca “WVAKIF", Mersin Tniversitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi kisaca "UNIVERSITE", Simrh Sorumlu Erdemli Su [Triinleri Kooperatifi kisaca
“HOOPERATIFT olarak belirtilecektir.

CALISMA ATANI VE KAPSAMI

Caligma, Foga Ozel Cevre Koruma Bolgesi (Izmir), Kas-Kekova Ozel Cevre Koruma Bilgesi (Antalya)
we Erdemli (Mersind pilot alanlarinda, kiigiik dloekli bahikeiligom duramnun ivilestirilmesi ve
stirdiiriilebilir ortak yonetimi pilot nygulamalar ile kitgiik Slgekli balikeilarim vagam bigimleri ve
gecim kaynaklarimn ivilestirilmesine katks saglamay hedeflemektedir. Cahsma kapsananda
Erdemli'de yviiriitillecek paydas toplantilan ve yapilacak faalivetler, VAKIF tarafindan UNIVERSITE
ve KOOPERATIF ile teknik ishirligivle gerceklegtivilecektir,

CALISMA KAPSAMINDA YAPILACAK ISLER

1. Agustos zo22've kadar Erdemli‘de ilgili taraflanin katilhwmyla, sirdibriilebilic balikgilijin
desteklemek amacivla 2 adet paydas toplantis: diizenlemek,

z.  Afustos zooa've kadar Erdemli‘de ilgili taraflann katilimmyla diizenlenscek olan
toplantilarn sonuglarim Bakanhklarim ilgili birimlerine ulastirmak.

3. Apfustos  zo22’yve  kadar  diizenlenccek  toplannlarnn éncesi wve  sonrasimda
KOOPERATIF ortag balhkeilam bilgilendirmek ve girislerini almalk.

4. AZustos z2o0z22°yve kadar Erdemlide ilgili taraflarin katidamiyla, babkeilik artak wometimmind
destekleyen toplantilarin devambhm saglamaya viinelik Gneriler gelistirmek.,

CALISMA SURESTE VE RAPORLANMA
isbu Protokol im=za tarihinden baglamak suretivle 31. 08, zo22 tarihine kadar viirirliikte kalacakte.
Uiyvgulama degisikliggi ile teknik ve/veya fnansal bir engelin ortaya cikmasy halinde, en geg Aralik

zozi’de, taraflar yazih olarak birbirlerine hildirimde bulunmak suretiyle taraflar ishu Protokaol i
sonlandirabilivier.




EKA1.1.3
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SUREG/HIZMET/FAALIYET SUREG SARTLARINDA GERCEKLESEN
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MERSIN UNIVERSITESI EBYS - PERSONEL ISLERI

EKAl1.14 BIRIMI
-_ Pk ;:;11}:1: E%—15f4?036'24gi§-050.06-1940?55
& : T
l' . MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1940755

- Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanhig
Personel isleri Birimi
Say1  :  E-54004848-050.06-1940755 11.03.2022
Konu : Birim ve Boliim Kalite Komisyonlari

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Yonetimi Koordinatorliigii)

Fakiiltemiz boliimlerinde yasanan kalite temsilcikleri degisiklikleri nedeniyle "Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi"nin 10. maddesi kapsaminda yeniden olusturulan Birim
Kalite Komisyonu ile Birim ve Boliim Kalite Temsilcileri listesi giincellenerek ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet Tahir ALP

Dekan

Ek:

1- Birim Kalite Komisyonu

2- Birim ve Kalite Temsilcileri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 5B14E502-45A1-42BE-B8A5-82DF7D784E72 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlik Yonetici Sekreterligi ~ Ayrmtil bilgi i¢in: Fatma Ebru OGUZ (PERSONEL ea
Yenisehir kampiisii Yenisehir MERSIN ISLERI BIRIMI)
Telefon No: 0324 3413029 direkt hat/3412815-12001 I¢ hat Faks No: 0324 V.HKI.
3413025 . . ) _ Telefon No: 0324 3413029 direkt
e-Posta: februoguz@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr hat/3412815-12001 i¢ hat

KEP Adresi:
1/1
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MEU.SU URUNLERI FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU UYELERI VE ILETISIM BILGILERI

Komisyon Gorevi Unvam Ad1 Soyadi e-posta Adresi GSM Numaras1 | I¢ Hat
Bagkan (Dekan) Prof.Dr.M.Tahir ALP talp@mersin.edu.tr 05304121710 12001
Uye (Dekan Yardimcisi) Dog¢.Dr.Fahri KARAYAKAR fkarayakar@mersin.edu.tr | 05368409001 12043
Uye (Fakiilte Sekreteri V.) B.Hayrettin SIVRI hsivri@mersin.edu.tr 05424502209 12007
Uye (KYK Birim Temsilcisi) Ogr.Gor.Dr.Ozgiir OZBAY ozgurozbay@mersin.edu.tr | 05324732035 12045
Uye (Birim Bologna Koordinatorii ve Prof Dr.Kenan ENGIN kengin@mersin.edu.tr 05337183199 12035
Akreditasyon Sorumlusu)

Uye (Birim Kalite Koordinatorii) Sef Tugba YUKSEL tugbayuksel@mersin.edu.tr | 05415357725 12009
Uye (Birim Ogrenci Temsilcisi) Selman Mutlu KIZILIN selmankzlin33@gmail.com | 05079996422 12010

(Fak.Ogr.isl.Biirosu)



mailto:talp@mersin.edu.tr
mailto:fkarayakar@mersin.edu.tr
mailto:hsivri@mersin.edu.tr

EKAl1.2.1

\

T.C.
;,: MERSIN UNIVERSITESI rseis:rom
- TOPLANTI KATILIM FORMU
. Sayfa No: /
Toplantinin Konusu 2022 Y\l Birim Kalite Galismalan Degerlendirme Toplantisi
Tarihi ve Saati 01.12.2022- 09:30
Yeri Su Uronleri Faklitesi Toplanti Salonu
S. No Ad) Soyadi Birimi Gorevi lrllza ~
) M ¢ % A_L.p 2 Qf_—_&h.ga_ y
: \_Ziif?fi fgg&@_& S Voot QLI Do, Soad 20, <342
S K S Crune Vil * B Jed
! E/t?& Yelwer % o 8 :
5 < - . et p
5 | Bonin Encin L/ 1/ b,{"rﬁ. wel 14
" | B ooy 7 A Dpe OF . f, =
8 ) 7
9
10 |
11
12
13 —3
14
15
16
7
18
19 B
20
21 |
22
23
24 |
25
26
27
28
29
30 |

|
Not. Sayfa sayisi yeterli olmadi§inda bu sayfa cogaltilarak kullanlabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi. 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI x-Q
.. - . .. . m-l'so-!"
SU URUNLERI FAKULTESI 9000

FiziKi ALTYAP! IYILESTIRME KOMiSYONU KARARLARI

Karar Tarihi Toplant) Sayisi Karar Sayisi
06.12.2022 2022/1 1

“Su Urlinleri Fakiltesi Fiziki Altyapi Komisyonu 06.12.2022 tarihinde toplanarak Fakultemizdeki
bakim onarima ihtiyag duyulan alanlara iligkin tespitlerine yonelik konularinda gériigta.

Fakiltemizde Fiziki Altyapi lyilegtirme Komisyonu olarak ;

1. Dersliklerde bulunan yazi tahtalarinin kullanim durumu,

2.Fakultede kullanilan tum Projeksiyonlarin durumu,

3.Fakiltede kullanilan tum klimalarin durumu,

4. Derslik, laboratuvar, Ofislerde bulunan aliuminyum kapi (¢ mekanizma, Fitil, kapi kolu vb),
pencerelerin(cam kirik, gatlak, agma kapama zorlugu) durumu,

5.Balkon gider yerlerini durumu,

6. Tuvaletlerin (kirik, su akitma vb) tamir gerektiren, pisuar, klozetlerin durumu,

7.Koridorlardaki duvarlarin durumu(gatliak, dékilme, boya vb)

8.Fakiiltede kullanilan mobilyatarin durumu(kulp, kirik, ¢atlak vb)

9.Yagislarda merdivenlerin kaygan olmasi durumu konularinda,

Fakuiltemizde Teknisyen Kadrosunda bulunan Bedir KABLAN ve Hakki BEKCE’nin teknik bir rapor
hazirlamasi ve Komisyon Baskamina sunmasi, yapilan ve yapilacak iglerin takip ediimesi
hususunda oy birligi ile karar verildi.

W

Bagkan
Dog.Dr Fahri KARAYAKAR

ba YUKSEL

Uye o
KCE ye

Hakks jE Bedir KABLAN

|

Uy
Ozgir FIRAT

MEU.ID.FR-004/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/05/2010



Su Uriinleri Fakiiltesi

Fiziki Altyap lyilestirme Tespit Raporu

1- Balkonlarda bulunan yagmur suyu giderleri ve fayans aralan derzieri ivedilikle yenilenmeli,

2- Dig cephede meydana gelen siva dikiilmeleri ve catlaklar giderilmeli, izalasyon yapilmah,

3- Biiro ve dersliklerin boya isteri yapiimali,

4- Aliminyum kapi ve pencere sistemierinin mekanik sorunlar gideriimeli,contalan yenilenmeli,

5- Barkovizyon ( Projeksiyon) cihazlarinin lamba &émiurleri bitmis olanlar degisimi yapilmali,

6- Derslik ve birolarda bulunan klimalarin bakimlari yapilmal,

7- Paslanan balkon demirleri boyanmal,

8- Arastirma ve uygulama laboratuvarnnda bulunan anizah klimalarnin onanmi yapiimal,

9- Kapal devre uygulama arastirma laboratuvanna i1sitma sogutma sistemi kuruimali,

10- Derslik, biiro ve ortak kullanim alaniarinda bulunan flérasan armatirler tasarruflu led
armatiirlerle degistirilmeli,

11- Ogrenci ve personel tuvaletlerinde bulunan klozetlerin i¢ takimlar ivedilikle yenilenmeli,

12- Derslik, biro ve koridorlarda bulunan kolon gatlaklari incelenerek gerekli dnlemler alinmal,

13- Dersliklerde butunan yazi tahtalan degistirilmel,

14- Biirolarda kullanilan mobilyalarin eksikleri giderilmeli, eksik olan kulplar takiimali,

15- Yagish havalarda merdivenlerin kaygan durumunun tehlike arz etmemesi icin merdivenlere
kaydirmaz bant yapistirimal.

Teknisyen Teknisyen
Hakki BEKCE Bedir KABLAN

1



EKA1.2.2

Calisma Odamizin temizliginden memnun musunuz? |D Kopyala

25 yanit

@ Evet
@ Hayir
@ Kismen
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HIJYEN iCiN PUKO DONGUSU CALISMASI

Fakilte wc, cay ocagi, ofis ve dersliklerin hijyenik temizlenmemesi. Pandemi

PROBLEM 1- nedeniyle risk olusturmasi.

Woc lerde kagit kullanim oranlarinin farkli olmasi, 6zellikle kadin wc de fazla tiketim

PROBLEM 2- oldugu tespiti.Pecetelerin yerlere atilmasi sorunu.

KOK NEDEN ANALIZI
1- Fakiltenin Kaynaklari yeterli mi? (su, temizlik malzemesi, insan kaynagi vb)

Temizlik malzemeleri 3 ayda bir talep ediliyor. Ancak kullanimdan kaynakli 3 ayda yetmedigini dinisunidyorum.

Malzemenin idari ve Mali isler Daire baskanlhigindan az ve kalitesiz Grinler geldigi ifade edilmistir.18 Ocak
tarihinde gelen Urinler kontrol edilmis. DUzenli kullanimda 5 ay yetecek kadar Urin oldugu tespit edilmistir.

2- (yeterli ise) Temizlik calisanlarina hijyen egitimi verildi mi? Gorev tanimlari teblig edildi mi?
Kisisel hijyen egitimi alindi ancak, kullanilan kimyasallar ile ilgili herhangi bir egitim alinmadig bilgisi edinildi.
Gorev tanimlari var, Ayse ZEREN tarafindan temizlik kontrold yapihyor.

3- Temizik Plani varmi? (Hangi Alana ne siklikta ve kimin temizlik yapacagina iligkin)

Temizlik plani 2 kisilik yapilmis. Ne siklikta yapilacagr ifade edilmemis. Laboratuarlarin dahil olmadigi ifade
edilmistir.

4- Plan ve alan gorevlendirilmesi var ise temizlik kontrol listesi var mi? Dizenli tutuluyor mu?

Var ve Avse Zeren Tarafindan diizenli tutuluvor.

1. SORUNUN ¢OZUM ONERILERI
1- Dekan Hocanin da katildigi bir toplanti ile bilgilendirme yapilabilir.

2- Kullanimdaki laboratuarlarin ve ofislerin temizligi konusunda google form ile kullanicilardan bilgi
toplanabilir. Temizlik Plani revize edilerek temizlik gérevlilerine bildirilebilir.

3- Sorun is saghgi ve givenligini etkilediginden ISG uzmanlari veya isyeri Hekimi aracilidi ile bir egitim verilebilir.

4- Egitim sonrasi Hijyen Planlamasina uygun kontrol mekanizmasi olusturulabilir.(hangi mobilyalarin temizlenece:
5- Temizlik Gorevlilerine gorevlerini yapmamalarina iliskin ilgili kanun maddeleri egitim sunumuna eklenebilir.

6- Ofis temizliginden 6nce birimlere bilgilendirme yazisi yazarak ofislerinde ya da laboratuarlarini temzlik igin
uygun hale getirmeleri resmi yazi, mail ve watsapp Uzerinden bilgilendirme yapilabilir.

7- Kontrol Mekanizmasi igcin Ayse ZEREN in tuttugu formlara ek bir liste hazirlanip, kisilere ayni form igin link ile
bilgi toplanabilir.(Yani temizlik hizmeti alan kisinin temizlik sonrasi kontrold)



EGITIM ICERIGI
Hijyenin 6nemi, ¢alisma ortaminda hijyen olmamasi durumunda
calisanlarin ve misafirlerin nasil etkilenecegi.
Kimyasallarin Kullanimi ve Bertarafi.
Hangi kimyasal nasil ve hangi yizeylere nekadar kullaniimal.
Bezlerin Kullanimi.(hangi yizeylerde hangi bezi kullanacagi)Kullanim sireleri.
Toz alimi nasil yapilr?
Tuvalet temizligi nasil yapilr?
Laboratuar temizligi nasil yapihir?
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HIJYEN EGITIMI

SONRASI TEMIZLI

K PLANI

p

7

7 Y
. | 7
% % Tem %
Nisan 1 % Plan Suresi % Ba§|a‘ng|§ % Tamamlandi % Fiili (planin 6tesinde) % Tamamlandi (planin 6tesinde
| | |
| | |
1 |2 3 4 5 6 7 8 O it #it fif M H# HE N N HE BN N R BU NN S NR BU NN S MR BH BN HE B GH N HE BN UGN N OBE BN N B BN BN N HD BE NN NS NE BH HN MR NE OH N MR 80

DEKAN HOCANIN ODAS| 11.04.2022 1 11 1 100%
FAKULTE SEKRETERLIGI 12.04.2022 1 12 1 100%
DEKAN YARDIMCISI 12.04.2022 1 12 1 100%
PERSONEL WC-BAY-BAYAN 11.04.2022 1 11 1 100%
OGRENCI WC BAY-BAYAN 11.04.2022 1 11 1 100%
GAY OCAGI(Mutfak) 11.04.2022 1 11 2 100%
DEKANLIK KORIDOR ve CAMLAR, GiRi$ 18.04.2022 1 12 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 1(Aydan Hanim) 18.04.2022 1 18 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 2(Ebru hanim) 12.04.2022 1 12 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 3(Tugba hanim) 12.04.2022 1 12 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 4(Nuray) 13.04.2022 1 13 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 5(Hakki Bey) 12.04.2022 1 12 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 6(Sahire Hoca) 13.04.2022 1 13 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 7(Bedii Hoca) 13.04.2022 1 13 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 8 (OZCAN HOCA) 15.04.2022 1 15 1 100%

(Selmin GZER)

DEKANLIK KATI OFiS 10(Ferbal Hoca) 13.04.2022 1 13 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 11 (Yeliz Hoca) 15.04.2022 1 15 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS 12 (Toplanti Salonu) 15.04.2022 1 15 1 100%
DEKANLIK KA'!'_I OfIS (mikroskop 15.04.2022 1 15 1 100%
odasi)Ozeiir Hoca
DEKANLIK KATI OFiS 13Arsiv) 18.04.2022 1 18 1 100%
DEKANLIK KATI OFiS Hiiseyin OZBiLGIN 0%
YETISTIRICILIK VE 'AVLAMA KATI Ofis -1 21.04.2022 1 2 1 100%
(FERID HOCA)
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI OFIS -2 20.04.2022 1 2 1 100%
(Mustafa BARIS)
YETISTIRICILIK VE AYLA.!VIA KATI OFIS -3 25.04.2022 1 25 1 100%
____(Murat BiLGUVEN) _
YETISTIRICILIIS\{E AVLAMA KATI (Fatih 25.04.2022 1 25 1 100%
OGRETMEN)
YETI$TIRI.CII.IK.VE A}/Ll}MA KATI OFIS -4 21.04.2022 1 2 1 100%
____(Ismail ve Ozeiir Hoca)
YETISTIRICILIK V.E AVLAMA KATI OFIS -5 26.04.2022 1 2% 1 100%
(Hilal KARGI)
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI OFIS -6 26.06.2022 1 2% 1 100%




TEMIZLIK PLANI  TEMIZLiK SURESI ( TEMizLiK TAMAMLANMA

GOREV ALANI FiiLi SURE . h .
BASLANGICI SAAT) BASLANGIG YUZDESI Nis.22
1 2 3 4 5 6 7 8 9O Hi#f i Hit Hi HH B HE HH HE HH B HE HE B B HH SE BE HE HE B HE B BE HE HE HE B B BE BE HE B B B B S HE BE B B B Y B BE OB B B B B
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI OFIS -7 AR 2 - 2 p—
_ (_GglgemlnfCENGIZ—Soner Hoca-) _
YETISTIRICILIK VE AVIC_)/:?QASKATI (KENAN ENGIN) BELGR 2 G 2 —
YETISTIRICILIK VE A\/OL/:iv;/u;KATl(Arzu O7LUER) S 2 - 2 p—
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI (Cafer TR q - q —
_______ERGIN)OFiS -10 _
VETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI (DENZ T A - A p—
AYAS) OFiS -11
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI (deney
" 27.04.2022 1 27 1 100%
odasi) OFis -12 i
YETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI (Doruk
N 27.04.2022 1 27 1 100%
Hoca) OFIS -13
VETISTIRICILIK VE AVLAMA KATI (erdem TR q - q T
Hoca) OFIS -14
1 KAT KORIDOR VE KAPILAR 28.04.2022 1 28 1 100%
DERSLIK 1 16.05.2022 1 16 1 100%
DERSLIK 2 16.05.2022 1 16 1 100%
DERSLIK 3 16.05.2022 1 16 1 100%
DERSLIK 4 20.05.2022 1 20 1 100%
DERSLIK 5 20.05.2022 1 20 1 100%
SEMINER SALONU 16.05.2022 1 16 1 100%
OGRENCI LAB.1 10.05.2022 1 10 1 100%
e K %
OERENCI LAB.2 18 0% //
TEMEL BiLIMLER LAB. (Giilsemin| 18.05.2022 18 0% /
(Giilsemin) % %
yem yapim lab.(BEDIl HOCA) 20.05.2022 20 0% .
]
ISLEME TEKNIK EKST.LAB. 20.05.2022 20 0% //
7
HASTALIK LAB. (SELMIN HOCA) 10.05.2022 1 10 1 100%
; %
KiMYASAL LAB. 25 0% /
DENIZ MUZESI 100% %
27 /%

Page2 of 2



30.05.2022-24.06.2022
TARIH ARALIGINDAKI TEMIZLIK DURUMU

160
140
120
100
80
60
40

20

TEMIZLENEN OFiS TEMIZLENMEYEN Temizlenen WC(4 TEMIZLENMEYEN WC TEMIZLENEN TEMIZLENEN
SAYISI(28 Ofis) OFiIS SAVISI WC) SAYISI TOPLANTI SALONU MUTFAK
W 30.05.2022-24.06.2022 152 131 21 10 12 21

W TEMIZLENEN OFIS SAYISI(28 Ofis) m TEMIZLENMEYEN OFIS SAYISI W Temizlenen WC(4 WC)
B TEMIZLENMEYEN WC SAYISI B TEMIZLENEN TOPLANTI SALONU ® TEMIZLENEN MUTFAK



HHHHHE 1.06.2022

152

131
140
120 30.05.22-27.05.22
100
80
60
21 21
40 1 1> 11 2 2 105 5 2 124 4 + 1
20 -—
0
S & < o & &
& & & & R\ &
> & @\& & o\ 0\
& &
& R & <
J;gﬂ;ilﬁglfgls TEMIZLENMEYE | Temizlenen | TEMIZLENMEYE TI-Erl\(;lllalef'\ll\l-ll_ElN TEMIZLENER
Ofis) N OFIS SAYISI WC(4 WC) N WC SAYISI SALONU MUTFAK
B 30.05.2022-23.06.2022 152 131 21 10 12 21
025.05.2022 12 14 2 2 0 1
026.05.2022 11 15 2 2 1
027.05.2022 17 11 2 2 1 1
B 30.05.2022-23.06.2022 [@25.05.2022 [@26.05.2022 W27.05.2022



Su Urinleri Fakiltesi Temizlik calisanlarinin
Goris ve Onerileri.

1. Temizlik igin yeterli kaynaginiz var mi?

Yanit : Temizlik arag ve gereglerin eksiklik yoktur.

2. Kullanicilardan kaynakli sorun yasiyor musunuz?

wC

Kadinlar tuvaletinde israf boyutunda pecete kullaniyor.
Peceteler yerlere atiliyor.
Peceteler klozetin icine atiliyor bu da temizligi engelliyor.

Wc de tuvaletlerin lambalarinin agik birakilmasi.

Mutfak

Mutfaga kullandiklari bardak vb esyalari makinenin icine birakilmamasi,
Tezgahin UstU islak ve temiz birakilmamasi,

Merdivenlere pecete atilmasi, cam 6nlerine pecete konulmasi

Balkon

Balkonu olanlar balkon deliklerinin igin sigara izmariti, cay kahve vb. atarak balkon tikaniklarina neden
olmalari.

Dersliklerde 6grenciler balkonlara izmarit atmalari, ¢coplerini ortaya birakmalari.

3. Onerileriniz nelerdir?
Calisanlara genel mail ve mesaj atilmasi, toplanti yapilabilir.
Tuvaletlere Tuvalet Kullanim talimatlari kapi giris ve ¢ikislara asilmal,

Prizlere yakin renkli uyaricilar ekleyebilir.



Mutfak ile ilgili Oneriler
Muslugun tam karsisina tezgah Uzeri temiz birakilmasiile ilgili yazi asiimasi,

Bardak tabak vb esyalarin makinaya yerlestirilmesi.(Odalardan belirli saatlerde bulasiklari topluyoruz
ancak onun disinda makineye koyabilirler)

Ogrenciler
Balkon konusunda hocalarin 6grencileri uyarmasi,

Dersliklerde kullanilan malzemenin 6zenli kullanilmasinin saglanmasi igin 6grencilere duyuru yapilmasi,

Calisanlar

Calisanlarin balkonlarin gider yerlerine izmarit atmamalari, ¢ay kahve atiklarini atmamalari konusunda
uyariimasi.



EK A1.2.3

YAPILACAKLAR LISTESI

L 0 Kalite Hedefleri Eylem Plani Formu

(MEU.KY.FR-037)

Kalibrasyon Cihaz Listesi

~CIED -+ @@

+ Kart ekle

+ Kart ekle

Birim Kalite Komisyonu
Periyodik Calismalar

0 Anket sonuglarinin iyilegtirilmesi
amaciyla baglatilan faaliyetlerde
belirlenen hedefler, birimin ilgili yil
icin hazirladig: “Kalite Hedefleri Eylem
Plani” formuna da ekl lidi

=y,
| 0 pano |

Fiziki Altyapi iyilestirme
Komisyonu

2022 yili aralik ayin iginde Fakiiltenin
tamire ihtiyag duyulan alanlarinin
tespitini yapmak ve raporlamak.

0 idari birimlerde birim igi ve ilgili
birimlere iyilegtirme ile ilgili yapilan
yazigmalar

Tamir talebine iligkin streci yiritmek
ve gerekli yazigmalan yapmak.

Genel memnuniyet ve ders
degerlendirme anket sonuglarinin
akademik birimlerde Yonetim
Kurullar, idari birimlerde ise yonetim
kadrosu tarafindan degerlendirilerek

lyilestirme calismalarina yonelik
akademik birimlerde ilgili kurullarin
kararlari

+ Kart ekle
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EK Al 2 4 MERSIN UNIVERSITES! EBYS - PERSONEL ISLERI
e BIRinI
Tarih: 01/12/2022
Say: E-54004248-050.06.01-2201197

o G . i
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2201197

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig
Personel isleri Birimi

Say1  :  E-54004848-050.06.01-2201197 01.12.2022
Konu : Fiziki Altyap lyilestirme Komisyonu
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz kullanim alanlarinin (Derslik, Ofis, Laboratuar, Uygulama Alanlar1 vb) eksiklikleri,
arizalt ve bakima ihtiya¢ duyulan boliimlerinin tespiti ve iyilestirilmesi amaciyla Dekanligimizca
olusturulan "Fiziki Altyapi Iyilestirme Komisyonu" gérev dagilimi asagida belirtilmistir.

Komisyon tarafindan Fakiiltemizin kullanim alanlarinda ihtiya¢ duyulan eksik, arizali ve
iyilestirmeye ihtiya¢c duyulan sorunlarin tespitinin yapilarak en ge¢ 12 Arahk 2022 tarihine kadar
Dekanligimiza rapor halinde iletilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Mehmet Tahir ALP

Dekan

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi Fiziki Altyap Iyilestirme Komisyonu

Dog¢.Dr.Fahri KARAYAKAR Baskan

Fak.Sek.V.B.Hayrettin SIVRI Uye

Sef Tugba YUKSEL Uye

V.H.K.1.Ozgiir FIRAT Uye

Teknisyen Hakki BEKCE Uye

Teknisyen Bedir KABLAN Uye

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 58648C2E-0E8E-4220-9AB8-32F7F726A0AC Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlik Yonetici Sekreterligi ~ Ayrmtil bilgi i¢in: Fatma Ebru OGUZ (PERSONEL e R
Yenisehir kampiisii Yenisehir MERSIN ISLERI BIRIMI)
Telefon No: 0324 3413029 direkt hat/3412815-12001 I¢ hat Faks No: 0324 V.HKI.
3413025 _ . ) , Telefon No: 0324 3413029 direkt
e-Posta: februoguz@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr hat/3412815-12001 i¢ hat

KEP Adresi:
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MERSIN UNIVERSITESI EBYS - PERSONEL ISLERI
BIRIMI

Tarih: 01/12/2022

Say1: E-340043428-050.06.01-2201197

2201197

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Fahri KARAYAKAR

Sayi Barbaros Hayrettin SIVRI

Sayin Tugba YUKSEL

Sayin Ozgiir FIRAT

Sayin Hakki BEKCE

Saym Bedir KABLAN

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 58648C2E-0E8E-4220-9AB8-32F7F726A0AC Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlik Yonetici Sekreterligi ~ Ayrmtil bilgi i¢in: Fatma Ebru OGUZ (PERSONEL e
Yenisehir kampiisii Yenisehir MERSIN ISLERI BIRIMI)
Telefon No: 0324 3413029 direkt hat/3412815-12001 I¢ hat Faks No: 0324 V.HKI.
3413025 , . ) , Telefon No: 0324 3413029 direkt
e-Posta: februoguz@mersm.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr hat/3412815-12001 i¢ hat
KEP Adresi:

2/2
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KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Kanun Numaras: = 5018

Kabul Tarihi = 10/12/2003

Yayimlandigs Resmi Gazete : Tarih : 24/12/2003 Sayr : 25326
Yayimlandig: Diistur :Tertip : 5 Cilt : 42

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde elde

edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhif saglamak iizere, kamu mali

yonetiminin yapisimi ve isleyigini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasimn, tim mali

islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik
kurumlan ve mahalli idarclerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlan ile yurt igi ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan
kaynaklann kullanimm wve kontrolii de uluslararasi anlasmalarnn hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar. bu Kanunun sadece 3. 7. 8. 12, 15, 17. 18, 19,
25,42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nc1 maddelerine tabidir.'
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MERSIN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESiI YONERGESI

Kabul Tarihi : 09/02/2018
Senato Karar Sayisi : 2018/4

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi’nin tiim birimlerindeki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin gelistirilmesine yonelik
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore yapilacak calismalarin uygulama, usul ve
esaslar ile bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar: diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) (Degisiklik: 17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayili Senato Karari) Bu
Yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge’de gegen;

a) Universite: Mersin Universitesi’ni,

b) Rektdr: Mersin Universitesi Rektorii nii

¢) Senato: Mersin Universitesi Senatosu’nu

¢) Yonetim Temsilcisi: Universite’de uygulanan kalite yonetim sistemi kapsamindaki tiim
faaliyetleri yiiriitmek, takip etmek ve bu konuda iist yonetime rapor vermek iizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektor yardimcisin,

d) Kurul: Mersin Universitesi Kalite Ust Kurulu’nu,

e) Komisyon: Mersin Universitesi Kalite Komisyonu’'nu,

f) Koordinatorliik: Mersin Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatrliigii nii,

g) Koordinator: Kalite Yonetimi Koordinatoriinii,

g) Akademik Birimler: Universite’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
devlet konservatuari, arastirma merkezleri ve diger arastirma ve egitim birimlerini,

h) Idari Birimler: Universite'nin Genel Sekreterlik ve bagli alt birimlerini, daire
baskanliklar1, hukuk miisavirligi, sube miidiirliikleri ve koordinatorliikleri,

1) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigint 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

i) Dis Degerlendirme: Universite’nin, egitim-gretim ve arastirma faaliyetleri ile idard
hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

j) Ic Degerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, Kkurumunun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

k) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini ifade eder.

111
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3”‘ ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

-

AKADEMIK > SU URUNLERI FAKULTESI >

[ # Anasayta Kalite
' @ Yonetim SU URUNLERi FAKULTESI
| & Bolamler Fakillte Organizasyon Yapisi

8irim Kalite Komisyonu
[ & Ogretim Elemanian
Birim Risk Degerlendirme Ekibi
[ 4 idari Personel

[ Warng o) ' MEU.SU URUNLERI FAKOLTESI DERGI

[ I Kalite Mediterranean Fisheries and Aquaculture Research (Medfar)
[ pers g Paketieri .
L!m!?kve Saeiftermy 2022 YILI BiRiM HEDEFLERI VE GERCEKLESME DURUMLARI
g:’:\z::“’e Mufredat Gelistirme 2022 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani 2022 Riskler ve Firsatlar Listesi
2022 Sreg/Faaliyet Planlamast 2022 Streg/Faalyet izleme
@ano A 2021 YILI BiRiM HEDEFLERI VE GERGEKLESME DURUMLARI
2021 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani 2021 Riskler ve Firsatlar Listesi
2021 Sreg/Faaliyet Planlamasi 2021 Sareg/Faaliyet izleme

MEMNUNIYET ANKETLERI

2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu

2021 Yili idari Personel Memnuniyet Anket Sonucu

3 Birim sekreterlik Tel:
+90 324 341 28 15/ 12001
+90 324 3413029

Genel memnuniyet anketi (6Zrenci, akademik ve idari personel) UOniversitemiz Olgme ve D
Arastirma Merkezi tarafindan yuritilmekte olup gegmis yillara ait sonuglara ulasmak igin TIKLAYINIZ.

Uygulama ve

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

+90324 341 3025 Tercih Edilme Oranlari-2022

= JLk 82 iz 2. 20

rﬁnﬂm Sekreterlik Faks:
p:
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AKADEMIK > SU URUNLERI FAKULTESI »
[ # Anasayfa Ders Bilgi Paketleri

' @ Yonetim y o T =

ot oo e —— — ™ p-

[ & Bolumier
@I%reum Eléthanlan

G Idari Personel

@annlmf_ilmi

Su Urinlen Fak(ites
Su Uriinleri Mihendishigi

Uro
$u Oruniern Muhendisiior
* Genel Bllgller
i yass Be kurulmes ve 19851996 Egitim Ofretim ydinda 30 &grenci ile ME
* Yonetim G 0- 2001 yshndan itibaren Yanigahir yerlegkesindo tahsis adilen binaya tagnemig ve andan
donemden itibaren fanliyete
* Program Ciktilan
* Akademik Personel
* Ders Program:
o finct Y

Program by diplomas: veritir

Fakiiltemizde egitim-6gretim; Su Uriinleri Miihendisligi ad: altinda tek Ders Bilgi Paketi yer almaktadir. Ders Bilgi Paketi icin

Su Urtinleri Mihendisligi linkine tiklayiniz.

[ 0 Bivim Aduas:
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+90324 3610001 15 +90 3243610073

Su Urtinleri Fakiltesi

poster

AKADEMIK >
| # Anasayfa

| @ vonetim

| &8 Bolamler

| 48 Ogretim Elemanlar

| @ Idari Personel

| M Tenitim Filmi

| I Kalite

| 1 Ders Bilgi Paketleri

| B Dilek ve Oneri Formu

| 3 Program ve Mufredat Gelistirme.
| Galismalan

| @ pano

 lletisim Bilgileri

| 9 Birim Adres:

edutr @ E-Tebligat 35632-32362-84960

Bulundugunuz klasor: /

i Acil_Durum_Eylem_Plani

Akademik_Faaliyet_Raporlar
Akademik_Tesvik_Odenegi_Alan_Ogretim_Elemanlarmz

[/ Aka_ve_ldaPerGorYetSor

DOSYA_KODLARI

=) FAKULTE_KOMISYONLARI

FAKULTE_LISANS_DERSLERI

1 Isbirligi_Protokollerimiz

1SG_Duyurular
KALITE

KALITE_POLITIKAMIZ
KAMU_HZMETLER_ENVANTER_VE_STANDARTLARI
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporu
MEUSufak_Lisans_Ogrstaj_Yonergesi
Ofis_Buro_Kapi_Numaralari
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
Staj_Uygulama_Esaslari

v & B rorce bt

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE
-

i

Ad
2019-2020-2021_YKS _Tercih_Edilme_Oranlari.docx
Danmanlar_kurul_karar_2020-2.doc
Danmanlar_Kurul_Karar_2020-3.doc
n_Tanitilmasi_Aralik_2022.pdf

Degisim_Programl;
DUYURU_FORMU.doc
Kariyer_Gunu_Etkinligi_2022.pdf
Prog.ve_Muf.Gel. Kom.Top.2022 pdf
Program_Tercih_Edilme_Durumu.docx
Teknik_Gezi_2022.pdf
-/ Acil_Durum_Eylem_Plani
[ Akademik_Faaliyet_Raporlar
" Akademik_Tesvik_Odenegi_Alan_Ogretim_Elemanlarmz
[ Aka_ve_ldaPerGorYetSor
| DOSYA_KODLARI
| FAKULTE_KOMISYONLARI
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MERSIN UNIVERSITESI

KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

. sEKA21.1 S R . : -~
BIRIM ADI  :[SU URUNLERI FAKULTESI
YIL ;| 2022 |
FAALIYETIN
Hedef | *Mevcut P YAPILACAK
no | 'KALITEHEDEFLERI | p =~ "% | Kaynak FAALIYETLER Ongérillen bdese
Bitis tarih Sorumlusu slkllgl“‘ AGIklama
Fakiilte
A .
P:sd:r:::? | Fakiltenin tanitimi igin
Egitim ve Ogretimin C ' hedef paydaglara yénelik , .
4 " | |
1] niteligini geligtirmek | o] g'é?::;la;r tamitim etkinlikleri Aralik 2022 | | Fatlite Personeli 6 Aylik | I
Sosyal Meliya yapilacaktir. (En az 2) |
Internet |
Egitim ve Ogretimin _
niteligini [Fakiilte Degisi —
geligtirmek(Ulusal ve Akademik RS P pograeinin.
uluslararasi egitim- - Personel ve S ok - kT i Prof. Dr. Ken
2] Sgretim isbirlikleri 1] Senclis Sgretim tyelerine ve lAralik 2022 | EN G;Ieri -l 6 aylik | [
geligtirilecek, degisim bilgisayar, ?theT:::re ybrellkkten ‘az
programlanina katihim Projeksiyon | Gelil sl
artirilacaktir) |
Fakiilte
Egitim ve Ogretimin Akademik
niteligini geligtirmek Personel, Akreditasyon )
. s - Fakiite Dekani ve
| (Lisans ve 6n lisans o 1 Bilgisayar, Kuruluglarinin ! ; | N . :
8l programlarina kayith i Internet, Diger | diizenledigi en az 1 FAhic 2032 | gakuite ?\kademlk 16 aylik | N | ]
égrenci niteligi Su Uriinleri toplantiya katilmak | ersoneli |
artirlacaktir) | Fakiiltesi
Dekanlari |
BBilgi, teknoloji ve sanat Fakdilte, | Fakiilte akademik
9
eserleri Gretimini ve Akademik personelinin bilimsel
kalitesini Personel,Ogre | toplantilara katilimi ve [ | Fakiilte Akademik : \
1 ' | ! |
4 arttirmak(Bilimsel 36 | nciler, bilimsel yayin sayisinin A 2022 | Personeli | 10 aytik. |
yayinlarin sayisini bilgisayar, artmasi saglanacaktir.
artirmak ve niteligini Internet, | Toplam Bilimsel Faaliyet
MEU.KY.FR-037/05 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi : 10.01.2022

ja
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN

BIRIM ADI  :[SU URUNLERI FAKULTESI
YIL ;| 2022 |
FAALIYETIN
Hedef | , *Mevcut o YAPILACAK
no | 'KALITEHEDEFLERI | p " | Kaynak FAALIYETLER Ongériilen Sorumlusu izleme A
- Bitig tarih Sikhgi** Giklama
geligtirmek) | Sayisi en az 15)
J
IPaydaslara ve topluma szgrenulef yﬁneI.l K
.. ariyer geligsimlerine katki
katki sunmak Fakulte h
. : saglamak uzere alaninda
(Ogrencilere sunulan Ogretim R TTIG IDog. Dr. Fahi
5 | | fiziksel, sosyal ve i | Uyeleri, L Aralik 2022 | Ly Baylk |
akademik destek Ogrenciler, dvgrencnenmllzden enaz 1 KARAYAKAR
- . kisi davet edilerek
hizmetlerin mezunlar | i e
listiriimesi) | ogrencilerin egitimine
i ) katki saglanacaktir. |
‘Insan kaynaklarina iligkin
Paydasl topluma - :
L;i? sz:rr:a\;e e 'Fakiilte fikirlerin paylasilarak,
(Ogrencilere sunulan o gge::gfllen, gargm.ru be_klentllenln | Fakilte Dek
6 | | fiziksel, sosyal ve o] s PR necos Aralik 2022 | || oA Ve igavik | |
siadiondic dasisk Fakilte sektor ile 6grencileri Akademik Personel | | :
Bisnatirt Akademik bulugturulacaktir. (en az
| i inlik) |
gelistirilecekti) | Parkpost | 1 otiinik)

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir 6nceki déneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:
- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planlan
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: Insan, makine, techizat, zaman, dokiiman, enerji v.b. unsurlardir.

Prof.Dr. a
Birim Kalite Soru

02.02.2022

YILMAZ
su

Pref M. Tahir
Birim Ydéneti€isi

02.02.2022

MEU.KY.FR-037/05

Sayfa 2/3

Yayin Tarihi : 10.01.2022
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi
Bolim Adi -
Program Adi Su Uriinleri Miihendisligi
Toplanti1 Tarihi / Saati 27 | 06 [/ 2022 - 10 :00
Toplanti Yeri Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Toplant1 Odasi
KATILIMCILAR:
ic Paydaslar ) .. Katilim
Ad-Soyad / Unvan DUrUMU**
Dekan Mehmet Tahir ALP / Prof.Dr. " Katildt
Dekan Yardimcisi Fahri KARAYAKAR / Dog¢.Dr. '~ Katildi
1(31‘)’1“m Ogretim Elemant | 0 1) AvAS / Prof.Dr. Katilds
e K AN\ . *

éc;lum Ogretim Eleman Ahmet Erdem DONMEZ / Dr.Ogr. Uyesi  Katildi
I(B?’éiliim Ogretim Elemant® | ¢giir OZBAY / Ogr.Gor.Dr. ' Katild:
Boliim Ogretim Elemani* .
(4)

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda béliimden en az bir 6gretim elemaninin yer
almasi yeterli olmakla birlikte Boliim Baskani, boliimdeki égretim elemanlarmin bir kismimin veya tamaminin
komisyon toplantilarina katimalart i¢in ¢agrida bulunabilir.

Dis Paydaslar .. Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulus Durumu**
N o Fatih YILDIZ / Su Glimiisdoga Su
Sektor Temsilcisi (1) Uriinleri Miih. Uriinleri Katildi |
Kili¢ Deniz Uriinleri
; o Sibel YUVA / Su Uriinleri | Uretimi Ihracat
Sektor Temsilcisi (2) Miih, ithalat ve Ticaret Katildi |
Anonim Sirketi
Sektorle ilgili STK
Temsilcisi Eray YUVA / Su Uriinleri | Mersin Kiiltiir Katild: |
(varsa)(Meslek odast, Miih. Balikgilar1 Dernegi
birlik vb.)
Saatcioglu
Mezun Temsilcisi I§n1rah ATI_I,' KAN/Su Balik¢1lik Isleme- Katildi |
Urtinleri Miih.
Paketleme

** Komisyon iiyelerinin toplantiya katthm durumlart “Katildi” veya “Katilmadi” olarak belirtilmeli, 1Slak
imzali Toplanti Katilim Formu (MEU.ID.FR-129) ise tutanaga ilistirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplanti
Tutanag:, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregi islak imzali Toplanti Katilim Formu eklenmeden
kamuya a¢ik ortamlarda (web sayfalary, i¢ degerlendirme raporlart vb.) paylasiimalidir.

L Sayfa 1/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI:

1-Dekan tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi

2-Program ¢iktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gézden
gecirilmesi

3-Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. Toplantida Su Uriinleri Fakiiltesinin mevcut miifredatinda yer alan dersler tek tek gozden
gecirildi. Su Uriinleri Miihendisligi egitiminin kapsami agisindan belirgin bir eksiklik igerip
icermedigi goriisiildii. Bir sonraki toplantida bu eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasina Karar verildi.

2. Bir onceki toplantida da oldugu gibi 6zellikle 6grencilerin sektoriin giincel kosullarina ve
meslek pratigine dair bilgilendirilmesinin 6énemi ve miifredatta Mesleki Yasama Hazirlik gibi
dersin konulmasinin faydali olabilecegi ya da ders programinda oOzellikle sektoriin de
ihtiyaglarina yanit olacak bazi derslerin eklenmesine, bu konularin derslerde vurgulanmasinin
faydali olacagi kararma varildi.

3. Toplantida, sektdr temsilcileri ve STK’larin da 6nerileri dogrultusunda mevcut miifredatin
yeterliligi ve mezunlarin istihdam alanlarindaki ihtiyaca ne 6lgiide cevap verebildigi ve bu
konularin gelistirilmesine karar verildi.

4. Su Uriinleri Fakiiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun “Y&netmelikte
belirtilen Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir” kararmin mutlaka uygulanmasina, ayrica komisyon iiyelerinin uygun olmasi

halinde belli araliklarla toplanarak gelismelerin takip edilmesine karar verildi.

L Sayfa 2/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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Wl Muzaffer Feyzioglu, KTU Faculty of Marine .. | & Mahmut Ali Goke Prof. Dr. Metin GALTA

\Q ‘J 3

% Géktug DALGI(;

WAz &

Mine Kirkagag ARIF KARADEMIR

—

X4 DenizGoban

T.C. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi
Baskanlig1 Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi 27.10.2022 tarihinde saat 15:00°de web
portali iizerinden toplanarak 7+1 miifredat calismalari ile Su Uriinleri Fakiiltelerinin
akreditasyon konulari tizerinde degerlendirmeler yaparak her iki konunun oOniimiizdeki
doénemlerde degerlendirilip sonuca baglanmasi konusunda goriis birligine varmis ve asagidaki
giindemler {izerinde toplant1 gerceklestirilmistir.
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KONSEYI

T.C.
UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI
ZIiRAAT, ORMAN VE SU URUNLERI EGITiMi KONSEYi BASKANLIGI
SU URUNLERI FAKULTELERI DEKANLAR KONSEYI TOPLANTISI
27/10/2022

Say1 No: XXI

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitimi Konseyi Baskan1 Prof. Dr. Arif KARADEMIR
baskanliginda, Su Uriinleri Dekanlar Konseyi Toplantis1 27/10/2022 tarihinde saat 15:00’da
web portali lizerinden asagidaki glindemi goriismek iizere toplandi.

Giindem 1: Tanisma, Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Sekreteri ve
Raportoriiniin yeni donem ile birlikte yeniden belirlenmesi

Karar 1: Yeni dénemde Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin Sekretaryasini
Akdeniz Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Jale KORUN, Raportorliigiinii ise
Mugla Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Halit FILIZ tarafindan
yiuriitiilmesine oy birligi ile karar verildi.

Giindem 2: Fakiilte kontenjanlarinin doluluk durumlarinin ve mezunlarin istthdam
durumlarinin degerlendirilmesi.

Karar 2: Tim Fakiltelerin kontenjanlarinin hemen hemen tamaminin doldugu
katilimcilar tarafindan bildirildi. Toplantida bu durumun devamlilii ve kontenjan sorununun
tekrar giindeme gelmemesi adina meslegin tanitiminin ve istihdamin (6zel sektor ve kamu)
onemli oldugunun alt1 ¢izilmistir. Yeni konsey baskani ile birlikte secilecek temsilcilerin Tarim
ve Orman Bakani ile mezunlarin istthdami konusunda goriismek tizere randevu alinmasina, 6zel
sektor tarafindan siirdiiriilebilir bir burs olanagmin arastirilarak OSYM Klavuzuna
eklenmesine, Meslek Yetki Yasasinin {izerinde galisilarak kanun teklifi olarak sunulabilmesi
icin lobi faaliyetlerine girisilmesine oy birligi ile karar verildi.



-
SU URUNLERI
KONSEYI

Prof. Dr. Arif KARADEMIR
Bursa Teknik Universitesi Rektorii
Tarim, Orman ve Su Uriinleri Egitimi Konseyi Baskan1

Prof. Dr. ibrahim DILER
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Goktug DALGIC
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani/Konsey Raportorii

Prof. Dr. Jale KORUN
Akdeniz Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekan
(Katilmadi)

Prof. Dr. Ugur SUNLU
Ege Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Cemal TURAN

Iskenderun Teknik Universitesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekani
(Katilmadi)

Prof. Dr. Muzaffer FEYZiOGLU
Karadeniz Teknik Universitesi
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halit FILiZ
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Ordu Universitesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fazil SEN

Van Yiiziincii Yil Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
(Katilmadri)

Prof. Dr. Deniz COBAN
Aydm Adnan Menderes Universitesi Ziraat F.
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Baskani

Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani/Konsey Sekreteri

Prof. Dr. Telat YANIK
Atatiirk Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mahmut Ali GOKCE
Cukurova Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Metin CALTA
Firat Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL
[zmir Katip Celebi Universitesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
(Katilmadi)

Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP
Mersin Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Munzur Universitesi

Rekt6r Yardimeisi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant
(Katilmadi)

Prof. Dr. Hiilya TURAN
Sinop Universitesi

Rektor Yardimcisi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mine UZBILEK KIRKAGAC
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Bagkani

Prof. Dr. Nihat YESILAYER
Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Baskani
(Katilmadi)



MERSIN UNIVERSITES! EBYS - AKADEMIK PERSONEL
SUBE MUDURLUGT

Tarih: 11/01/2023

Sayy E-79387479.930-3237842

o G e RN n i
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2237842

Personel Daire Bagkanhg

Say1 . E-79887479-929-2237842 11.01.2023
Konu : Tebliglerin Degerlendirilmesi
DAGITIM YERLERINE

Iigi  :28.09.2022 tarihli ve E-79887479-929-2132245 sayili yazimiz.

Ilgi yazimiz ile daha dnceden belirlenen siire¢ tekrar degerlendirilmek iizere uzatilmis olup
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 7. maddesinin 9'uncu fikrasinda "Tebliglerin sunuldugu
yurt i¢cinde veya yurt digindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi icin Tiirkiye disinda
en az bes farkl iilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan
fazlasinin Tiirkiye disindan katilimeilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica etkinligin uluslararasi
niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, ddemeye esas teskil etmek iizere iiniversite yonetim kurulu
kararini olmasi1 gerekir." geregince; 2022 yilina ait etkinliklerin uluslararasi nitelikte olup olmadiginin
belirlenmesi ve 2022 yili Akademik Tesvik basvurusunda degerlendirilebilmesi igin Universite
Yénetim Kurulu karar1 gerektiginden, ilgili etkinlikleri Universite Yonetim Kuruluna sunmak iizere 13
Ocak 2023 tarihine kadar Rektorliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun akademik personellere teblig edilerek, siirecin aksamamasi i¢in azami
diizeyde dikkatli ve 6zenli ¢alisilmas1 hususunda, geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor

Dagitim:

Tim Enstitiiler

Tim Fakiilteler

Tiim Idari Birimler

Tim Merkezler

Tim Meslek Yiiksekokullar:

Tim Rektorliik Boliim Baskanliklar
Tim Yiksekokullar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 096B6815-36B8-46A1-9F37-6AB7D63ABEEB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Personel Daire Baskanlig: Ayrintih bilgi icin: Ali YIGIT
Telefon No: 03243610001 Faks No: 03243610092 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 .kep.tr




T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig

Mali Isler Birimi

DAGITIM LISTESI

Geregi:

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi

Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii
Denizcilik Fakiiltesi Dekanligi

Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
Tip Fakiiltesi Dekanligi

Turizm Fakiiltesi Dekanligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Personel Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Basin ve Halkla liskiler Sube Miidiirliigii
Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sivil Savunma Uzmanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi
I¢c Denetim Birimi Bagkanlig

Genel Sekreterlik

Kalite Yonetimi Koordinatorligi



Midiirligi

Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midurligii

Dis Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midurligii

Gida Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirlagi

Go¢ Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirlagi

[leri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirlagi

[lkyardim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midirlugi

Kariyer Merkezi Midiirliigi

Kilikia Arkeolojisini Arastirma Merkezi
Midiirligi

Nevit Kodalli Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ogrenci Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Restorasyon ve Koruma Merkezi Miidiirligi
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimligi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Midiirligi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii

Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii

Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii

Kadin Sorunlarin1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midirligi

Gérsel-Isitsel Yapimlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligii

Ozel Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirliigii



Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirlagi

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirligt

Genglik Bilim Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii

Kozmetik, Temizlik ve Kimyevi Uriinler Uretim,
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirlagi

Geng Girigsimci Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligi

Deniz Arastirmalari Ile Hidrografik Olgmeler ve
Insansiz Deniz-Hava Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirligii

Niikleer Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Anamur Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Aydincik Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Erdemli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Mersin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii (Uzaktan
Egitim)

Mut Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Silifke Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Tiirk Dili Boliim Bagkanlig:

Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkanligi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim
Baskanlig1

Giizel Sanatlar Boliim Bagkanligi

Enformatik Boliim Baskanlig1

Devlet Konservatuvart Midiirliigii

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu Miidiirligii

Saglik Yiiksekokulu Miidiirligt

Silifke Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu Miidiirligi

Tak1 Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu
Midirligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Anamur Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu Miidiirligi
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Sayin Bekir Sami ACIK

Fakiiltemizde baslatilan iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda
gorevinizi gerek almis oldugunuz hijyen egitimi, gerekse
Temizlik - ve Hijyen Talimatina uygun bir sekilde
gerceklestirdiginiz igin tesekkir eder, gorevinizde bagarilar
dilerim.

%f Dr. Mehmet T
/Su Urtinleri Fakiiltesi Dekani

K-Q
|
Say1 :00011 :
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EK A3.1.3

OFiS/iSYERI HIJYEN EGITiMi

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 06 Nisan 2022 Carsamba giinii saat 10:00’da
Yenisehir Yerleskesi C Blokta hizmet veren Su Uriinleri Fakiiltesi ile Eczacilik Fakiiltesi hizmetli
personeline Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.M.Tahir ALP’in acilis konusmasinin ardindan Su
Uriinleri Fakiiltesi Birim Kalite Koordinatérii Sef Tugba YUKSEL’in hazirlanmasinda katki sundugu
“Ofis/isyeri Hijyen Egitimi” verilmistir.

Ofis/isyeri Hijyen Egitimi sunumu her iki Fakiltenin isyeri Hekimi olarak gérev yapan Dr.Siileyman
YELKEN tarafindan verilmistir.

Egitimde Dr.Sileyman YELKEN hizmetli personele binalarin tim alanlarinda yapilacak temizliklerin
yontemleriile temizligi yapilacak alanlarda kullaniimasi gereken malzemeler hakkinda bilgiler vermistir.
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Verilen egitimin ardindan isyeri Hekimi Dr.Siileyman YELKEN, Eczacilik Fakiiltesi Sekreteri Ayfer VARLI
ve Su Uriinleri Fakiiltesi Sekreteri B.Hayrettin SIVRI egitime katilan hizmetli personele katilim
belgelerini vermislerdir.

e
s e m X




MERSIN UNIVERSITESI EBYS - PERSONEL ISLERI

BIRIMI
Tatih: 07/06/2022
Sayt: E-54004848 774062018255
L e L v
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2018255

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig
Personel isleri Birimi

Say1  :  E-54004848-774.06-2018255 07.06.2022
Konu : Aday Memur Hazirlayic1 Egitim
DAGITIM YERLERINE

Ilgi :27.05.2022 tarihli ve E-97454105-774.06-2006482 sayil1 yazist.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 55. maddesi ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yonetmelik uyarinca ilk defa devlet memurluguna atanan aday memurlarin asli
memurluga gecislerini saglamak amaciyla diizenlenen "Aday Memur Hazirlayici Egitimi"nin
uygulamali kismi1 06 — 23 Haziran 2022 tarihleri arasinda aday memurlarin gorev yaptigi
birimlerde gergeklestirilecegi ilgi yazi ile bildirilmistir.

S6z konusu tarihlerde yapilacak olan hazirlayici egitimin planlama, kontrol ve takibi ile
egitimin ciktilarina iliskin rapor olusturmak {izere Fakiiltemiz personeli Sef Tugba YUKSEL
gorevlendirilmistir.  Hazirlayic1 egitime iligkin sonug¢ raporunun egitim sonunda Dekanligimiza
sunulmas1 gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Mehmet Tahir ALP

Dekan

Dagitim:

Saym Tugba YUKSEL

Sayin Vedat ERKEK

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 944F2F81-3E2F-458B-9C17-4455E51D4A23 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlik Yonetici Sekreterligi ~ Ayrmtil bilgi i¢in: Fatma Ebru OGUZ (PERSONEL :
Yenisehir kampiisii Yenisehir MERSIN ISLERI BIRIMI)
Telefon No: 0324 3413029 direkt hat/3412815-12001 I¢ hat Faks No: 0324 V.HKI.
3413025 _ . ) , Telefon No: 0324 3413029 direkt
e-Posta: februoguz@mersm.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr hat/3412815-12001 i¢ hat
KEP Adresi:

1/1
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SU URUNLERI FAKULTESI
ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGIiTIM RAPORU

Vedat
ERKEK

BIRIM: SU URUNLERI FAKULTESI
SINIF: YHS

UNVAN: Hizmetli(S)

DERECE: 12

ILKISE BASLAMA 2 08.2021

TARIHI:

T.C. KIMLIK NO: 44785937984

Egitim

e ORTAOKUL VE DENGI

0545 489 92 77 o
UYGULAMALI EGITIME ILISKIN BILGILER;

@ erkekvedat@mersin.edu. 1. Mersin Universitesi Temizlik ve Hijyen Talimati aday
tr memura (Hizmetli) verildi ve okumasi saglandi.(Ek-1)

O

2. lisyerinde Hijyen konulu egitim verildi (Powerpoint).(Ek-2)

v Hijyen egitimi
https://www.youtube.com/watch?v=2c_TCmLnQdE

3. 06.06.2022-23.06.2022 tarih araligini kapsayan temizlik ve
hijyen uygulamali olarak yapabilecegi bir egitim takvimi
olusturuldu. Dekanlgin onayindan sonra uygulanmaya
baslandi.(Her alandan bir yer belirlenerek hazirlandi.(1
Ofis, WC, Koridor, Cam, Kapi, Laboratuvar, Kimyasal
Deposu, Mutfak Vb.)(Ek-3)

4. Kimyasallarin kullanimi ile ilgili uygun icerikli videolar
izletildi.

(https://www.youtube.com/watch?v=_6bLdd-7pWs)
(https://www.youtube.com/watch?v=bHOJWTOHdcY \ .
https://www.youtube.com/watch?v=hIlUOpNXfP98 \ N
https://www.youtube.com/watch?v=Vi2qeREIsLk :
https://www.youtube.com/wateh?v=TSD3dV4IKmU)

Video sonrasi uygulama alani olarak Wc’ler temizlenmistir.


https://www.youtube.com/watch?v=2c_TCmLnQdE
https://www.youtube.com/watch?v=TSD3dV4IKmU

SU URUNLERI FAKULTESI
ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGIiTIM RAPORU

v

Temizlik yaparken kendi saghgini ve is ortamindaki
glvenligi saglamak icin koruyucu tedbirler almasi gerektigi
hakkinda bilgi verildi.(El hijyeni temizlik dncesi ve sonrasi,
maske kullanimi, eldiven, ¢izme kullanimi vb.)

6. Laboratuvar temizligi oncesi tehlikeler ve laboratuvar
hijyeni ile ilgili belge imzalatildi.(Ek -4)

o Ogrenci Laboratuvari temizlendi. Ekip igcinde uyumu,
ishirligine yatkinligina iliskin bilgiler edinildi.

7. Ofise temizligine yonelik egitim verildi. Temizlik ve Hijyen
Talimattindaki renkler ve nedeni ile genel temizlik kurallar
anlatildi. Uygulama alani olarak 1 ofis verildi.

o (https://www.youtube.com/watch?v=RvjsopAov2l)

o (https://www.youtube.com/watch?v=cT67|F4XxQo)

8. Mutfak Temizligi icin Buzdolabi ve mutfak dolaplari nasil temizlenir?

https://www.youtube.com/watch?v=IHDnVojdz5Q

https://www.youtube.com/watch?v=UVryyLvwkvl

https://www.youtube.com/watch?v=yK wMxNgquQc&t=950s

https://www.youtube.com/watch?v=oRkIDQI-bEk

9. Cam Temizligi

https://www.youtube.com/watch?v=Ean5DJiNIws

https://www.youtube.com/watch?v=573bul56VGs

10. Kapi Temizligi

https://www.youtube.com/watch?v=SCTj-ZAs1sU

11. Zemin Temizligi

https://www.youtube.com/watch?v=7xNR1X8NBT4

12. Kisisel Gelisim
https://www.youtube.com/watch?v=6UnrlyNjB3Q&t=369s (isini iyi
yapmak)

13. https://www.youtube.com/watch?v=WKGZp8IDC80

14. Kissel Gelisim Panyenin futbol takimi
https://www.youtube.com/watch?v=BmBL-9vSb10



https://www.youtube.com/watch?v=RvjsopAov2I
https://www.youtube.com/watch?v=cT67lF4XxQo
https://www.youtube.com/watch?v=IHDnVojdz5Q
https://www.youtube.com/watch?v=UVryyLvwkvI
https://www.youtube.com/watch?v=yK_wMxNquQc&t=950s
https://www.youtube.com/watch?v=oRklDQl-bEk
https://www.youtube.com/watch?v=Ean5DJiNIws
https://www.youtube.com/watch?v=5Z3buI56VGs
https://www.youtube.com/watch?v=SCTj-ZAs1sU
https://www.youtube.com/watch?v=7xNR1X8NBT4
https://www.youtube.com/watch?v=6UnrIyNjB3Q&t=369s
https://www.youtube.com/watch?v=WKGZp8lDC80
https://www.youtube.com/watch?v=BmBL-9vSb10

SU URUNLERI FAKULTESI
ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGIiTIM RAPORU

ibleri arasinda verilen egitim slresince gozlemlerim asagidaki gibidir;
iraz etti(Egitim Takvimindeki isler, dekanliktan onay alinmadan 6nce kendisine soruldugu
ygun hareket etmedigi tespit edildi. (Ornegin; koridoru paspas ile degil de siipiirme mobu
pasi, copleri toplayip konteynere atmak yerine koridorda glinlerce bekletmesi ya da
asl, Kova ve bezlerin renklerinin anlamlarini bilmemesi, Temizlik malzemelerini isi
p yerine kaldirmak yerine ortalikta birakmasi, wc gibi yerleri galisma saatlerinde
i sulu birakmasi (is kazalarina davetiye gikarmasi), Temizlik 6ncesinde bilgilendirme
indirmadan ise baslamasi).Plan sabah saatlerinde séylenmesine ragmen ve 1-2 saatlik
birgiin dncesinden bilgilendirilmek istemesi. isyeri Hekimin vermis oldugu isyeri

-06.2022 tarihinde idari izin almistir. 20 Haziran tarihinde programdaki verilen isleri eksik yapmistir bir
onceki glinden eksik yapmasina karsin.Copleri almamis ve kullandigl bezlerin temizligini yapmadan islak
bir sekilde kovanin iginde birakmistir. Eksik biraktigi isleri mesai arkadaslarina bildirmemis ve ¢alisanlarin
sikayeti Gzerine ¢opler o glin gorevli arkadaslar tarafindan alinmistir.

v 22.06.2022Kalan isleri tamamladi. Diizenli bir sekilde yardimlasarak gérevine devam etti.
v
1- Genel Nitelikler
a. Kilik kiyafeti isyerinde ¢calismak icin uygundur,
b. Egitim boyunca saygisizligi olmamistir.
¢. Tarafszihdi ve hakkaniyeti konusunda gecmisten 6rnekler var ancak egitim boyunca bu konuda tespit
imkéni bulunmamustir.
d. Malzemeleri ve zamani yerinde kullanimi hususunda basarisiz gelistirmesi gerek,
2- Disiplin Kurallarina Uyarliligi
a) Emirlere itiraz etse de geregini yapiyor.
b) Gorevlerini ya eksik yapiyor, ya da zamaninda yapmiyor.
c) Ustleri ile konusurken géz temasi kurmuyor. iletisim konusunda eksiklikler var egitim aldiriimasi ya da
kurum psikologlarindan yardim alinmasi uygun olacaktir.
d) s arkadaslarina karsi olumsuz bir davranisi heniiz tespit edilmemistir,
e) Itaat konusunda eksiklikler var.
3-  Galiskanhg
a) Gorevi yapmada hevesi ¢ok az,
b) Goreviileilgili arastirma yaptigini gérilmedi,
c) Fiziki olarak geng ve saglikli olmasina karsin dayanikli degil.
d) Fikri yorgunlugu isi geregi Olglilmemistir.
4- isbirligine Uyumu
a) Ekip arkadaslari is verilmesi durumunda isini yaptigini ancak isi sahiplenmedigini ifade ettiler. Ekipten
biri olmadiginda (ise gelemediginde) o kisinin isini yapmak igin hevesli olmadigini ifade ettiler.

b) Odgrenci Laboratuvari temizligi esn ekip arkadagslar ile ¢alismasini gérmek igin verilmistir. Tespit edilen
olumsuzluk bulunmamigtir.

5- Guvenirliligi ve Sadakati
a) Ddrist bir insan olmadigini yapmadigi ise yaptim demesinden ya da kontrol edilmeyecegini disiinerek
eksik yaparak yaptim demesinden gikarabiliriz. {
b) Guveni kétliye kullanmasi hususunda da gegmiste bir iki 6rnek vardir ancak egitim siiresince rastlan\
6- Mesleki Bilgisi A
a) Mesleki olarak egitim almadigini kendisi de ifade etmistir. Ancak adaylik siiresince Fakiiltemizce isyerinde
Hijyen/Temizlik Egitimine katilmis olup; uygulamada eksikliklerinin oldugu tespit.edilmistir.




SU URUNLERI FAKULTESI
)AY MEMUR HAZIRLAYICI EGITiM RAPORU

UYGULAMALI EGITIM TAKVIMINDE ADAY MEMURUN
DURUMU

Tugba YUKSEL
Aday Memur Uygulamali Egitim Sorumlusu
Sef
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Memnuniyet Anketleri

2021

2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

2021 Vil Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclart
2021 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

Birimlerin anket PANO ki Anketleri” ulasilabilir.

Katiimai Sayisi Yetersizligi Nedeniyle Anket Verileri Degerlendirmeye Alinmayan Birimler

2020
2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
2020 Vil idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar

2019
2019 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
2019 Vil Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
2019 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2018
2018 il Ggrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart
2018 il Akademik Personel Memnunivet Anketi Sonuclart
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WERSITe e e . . Dokiiman Kodu MEU.ID.SR-001
S —
: W MERSIN UNIVERSITESI Yiiririik Tarihi 14.05.2010
B, M SATINALMA SURECI Revizyon Tarihi/No | 22.11.2022-04
Baski Tarihi/No 10.10.2017/01
SURECIN AMACI Satin alinmas! istenen Yapim/Mal/Hizmet alimlarinin dnceden belirlenen sartlara uygunlugunun saglanmast
KAPSAMI Universitemiz harcama birimleri tarafindan yapilan satin alma islemlerinde uygulanir.
: : . ; Satin alinan
GIRDILERI Satin alma Talep ve Istek Formlari CIKTILARI Yapim/Mal/Hizmetin teslimi
; ALTYAPI
INSAN CALISMA ORTAMI o
KAYNAKLAR Satin alma Personeli Uretim ve Hizmet Alanlar1 Stok Kayltlarleeg(%Il;?yar Program,
ETKILEDIGI SUREC Tiim Siirecler ETKILENDIGI SUREC Tiim Siirecler
PERFORMANS KRITERLERI | Satin alinan iiriin/hizmet geri déniis orani, Zamana uyum orant
KONTROL KRIiTERLERI 2886, 4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve ilgili mevzuatlari, Satin alma Bilgileri, Teknik ve Idari Sartnameler,

Ihale sartlar:

GOZDEN GECIiRME PERiYODU

Yilda en az bir defa

SUREC HEDEFi

Siire¢ Faaliyet Planlamasinda belirlenen performans
hedeflerine %100 uygunluk.

SUREC SORUMLUSU

Harcama Birimleri Gergeklestirme Gorevlileri Ile Harcama Yetkilileri, SGDB Muhasebe Y etkilisi

SUREC RISK VE FIRSATLARI

Riskler ve firsatlar listesi (MEU.KY.LS-014) dokiimaninda belirtilmistir.

SUREC iZLEME KRiTERLERI

“Siireg/faaliyet planlamas” (MEU.KY.PL-003) ve “Siirec/ faaliyet izleme formlarinda” (MEU.K'Y.FR-048)

belirtilmistir.
SORUMLU SUREC AKIS PLANI eoRoL | kAT ONAY
. MEU.ID.FR-184
Gergeklestir Onayh gelen satin alma MEU.ID.FR-185 | CCIeNeVKEBYS| 1 cama
"me . EEE—— Talep formlar: Onay ve evrak kayds Yetkilisi
Gorevlisi eksikligi
v
. Mevzuat Giden evrak kayit
Satin Alma Piyasa fiyat aragtirmasi Sartnameler Defteri HYarCETa.
Memuru Satin alma dosyast etkilisi
Piyasa Arastirma
Gergeklestir . . . . Tutanag L
gme ’ Satin alma seklinin belirlenmesi Mevzuat k; al;iil grlil) Birim Har.
. .. Sartnameler yn Yetkilisi
Gorevlisi Giden evrak
EBYS kaydi
v
v v v v v
]
=
£ < % E 'g =
I ]
g = = 2 ==
Harcama 3 2 ) = g £ E

. < _— — < < =
Yetkilisi / = = S= z 52 2«

Gergeklestir S X e B ot = & S e Mevzuat Satin Alma Dosvas;| Bifim Har.
me A 3{ 32 = § = = Sartnameler Y Yetkilisi/
Gorevlisi / ) b 8 2 £ ] } Dosva kavdi Ihale Kom.

a < g = 2z = MEU.KY.LS-016 ya kay Bsk.
. )
Ihale 0 =
Komisyonu v v v v v

Ilgili mevzuatlar geregi yapilan islemler

Harcama
Yetkilisi Red/ihale Sozlesme Birim Har.
fhale intali ¥ Mevzuat Dosya kaydi, Yetkilisi/

L Iptali Sartnameler .. :
komisyonu Sozlesme ihale Kom.
Muayene l Bsk.
komisyonu
Harcama ; .

Yetkilisi Mal veya hizmetin MEU.ID.TL-139 | MEU.ID.FR-334 | Birim Har.
Ihale -« Sézlesme Feshi < Muavenesi Mevzuat Dosya kayd Yetkilisi/
komisyonu ¢ Sartnameler MEU.KY.LS-016 Thale Kom.
Muayene ' Sozlesme Bsk.
komisyonu
Hazirlayan Onaylayan
YoOnetim Temsilcisi REKTOR Sayfa No
1/2

MEU.KY.FR-004
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SERSIN

MERSIN UNIVERSITESI
SATINALMA SURECI

Dokiiman Kodu

MEU.iD.SR-001

Yararlik Tarihi

14.05.2010

Revizyon Tarihi/No

22.11.2022-04

Baski Tarihi/No

10.10.2017/01

@

fhale .
; Tasimir Mal MEU.ID.FR-334 | Tasinir Kayit
K/Tmlsyonu l Yonetmeligi Bilgisayar ve Kontrol
uayene . . R L. Ihale Sartlar ortaminda Yetkilisi
komisyonu Uriin veya hizmetin teslimi
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi REKTOR Sayfa No
212

MEU.KY.FR-004




EK A3.2.2

2- Mali Denetim Sonuclar

2.1- Dis Denetim Sonuclarn

2022 Yilinda Fakiltemizde dis denetim gerceklesmemistir.

2.2- i¢ Denetim Sonuclan

2022 Yilinda Fakiiltemizde i¢ denetim gerceklesmemigtir.

2022 Mali Yilina ait Sayistay sorgusu bulunmamaktadir.

3- Diger Mali Bilgiler

[ Tablo 19. Gi (Etkinlik da olanlar seminer, konferans vb.) |
- inligi Gore Giorevlendirme Yerine Gire
Birm., Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Goreviendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 1920
Katilim Ucreti Gideri
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MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

2022 BUTCE GENEL DURUMU

62.239.756.3004-0426.0024-02-01.0¢ MEMURLAR 482200000  2.533.540,00 0,00 735554000  7.350.583,44 455656

62.239.756.3004-0436.0024-02-02.01 MEMURLAR 782.000,00 392.550,00 0,00 117455000  1173.36664 118336
62.239.756.3004-0436.0024-02-03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART 3.000,00 1.500,00 0,00 4.500,00 449272 7.28
62.239.756.3004-0436.0024-02-03.03.10 ‘GECICI GOREV YOLLUGU 000 195000 0,00 1.950,00 192000 30,00
62.239,736,3004-0426.0024-02-03.03.20 Sirekii Gérev Vollukian 0,00 5.157,00 0,00 5.157,00 919675 025
62.239,756.3004-0426.0024-02-03.05 SU URONLERI FAKULTEST SU URUNLERT FaKOLTEST 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
ToPLAM 5.607.000,00  2.938.737,00 0,00 8.345.737,00  8.339.559,55 6.177.45|

3011 Yiksekgretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Biitce Tertibi WM Eklenen  Disiilen  Toplam Odenek  Harcanan Kalan
62.239.756.3011-0436.0024-12-03.07 'MENKUL MAL,GAYRIMADD] HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 0,00 0,00 0,00 0,00 1199942  -11.999,42
62.239.763.3011-0436.0024-13-03.07 MENKUL MAL, GAVRIMADD] HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
TOPLAM 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 11.999,42 0,58
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MERSIN UNIVERSITESI

' Dokiiman Kodu

MEU.KY.PL-003

L . Yurtrlik Tarihi 14.05.2010
2022YILI SUREC/FAALIYET PLANLAMASI Revizyon Tarihi/No 30.10.2019/01
Sayfa No 111
SRGIFA SUREG ADI HIZMET TANIMI Fﬁfﬁ%"r KLLLAMLACAK OLGULECEK DEGERLER* PERFORMANS HEDEFI* SUREG/FAALIVET
KODU ¢ e b CIHAZLAR HEDEFI
= Intiyaglarin Birim satin
[=]p :
= 8 Sagp A(I;na temin edildigi alma Bilgisayar, telefon Yapilan satin alma tarleri Satin aIrg: |$Ie;’m Saym %100
E (14 we birim sorumlusu (Enaz3)
Universitemizi
r n belirledigi
=] egitim-6gretim Fak . .
o ; akulte/Birim Derslikler ve . ;
0 .0""53"5. e bsteiidionl Yoneticisi, laboratuvarlar, Akademik takvime uyum, Akz-:_demlk takwme_uyum
:0 Lisans Egitim- esaslarina Akadamil ve AU SIS Verilen ders sayisi Verilen ders sayisi: 80 (yillik) %100
n h sl i
P Ogretim Sureci bailgﬁilrirak idari personel bilgisayar
m - .
= slrecinin
yaratalmesi
% Rl proje; Kutuphane veri i Toplam bilimsel yayin sayisi: En
; Onlisans ve yayin ve . Toplam bilimsel yayin sayisi, ‘
B8 | LsansEgitim- | etkinliler | UM akademik | tabani Bilimsel etkinliklere katim | 221 %100
=< Odretim Sareci aretriak personel bilgisayarlar, aavEs: Bilimsel etkinliklere katihm
E g ofis, idari personel y sayisi: Enaz 5
[ ji ;i i
w Int Dontagimll t l:k:g:gg': Fakulte/Birim Bilgisayar,
= nternet Baglanti 1 Hhiga Yoneticisi, | Elektronik Ag, Ofis, ,
&l Hizlari, Yazilim, istemi Fakiilte Bakifii SRRATH Toplam talep sayisi Talep sayisi: En az 2 %100
< Diger Teknolojik |  (Bilgisayar Sekreteri olcum cihazlari
w Kaynaklar istemi

*Not: Siireg Faaliyet Planina Faaliyet Bilgi sisteminde izlenen degerler ile birimin takip etmek istedigi 6rnek planda bulunan degerlerden uygun bulunanlar eklenecektir.

Hazirlayan
Birim Kalite Sorumlusu

Onaylayan 02/02/2022
Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Ferbal OZKAN YILMAZ

Ol

MEU.KY.FR-008

~7

7

ProyTah;?LP
&
7
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. MERSIN UNIVERSITESI
SUREG/ FAALIYET iZLEME FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

DEGERLENDIRME TARIHI : 01/01/2022 - 31/12/2022

SUREG/HIZMET/FAALIYET SUREG SARTLARINDA GERGEKLESEN
TOPL
AM | GERCE
S'&‘; HEDEFi |S$‘\Lﬁl;l SLESE BERGEKLESMEYENIS| oecormans| HEDEF DEGERLENDIRME
kobu ADI | iISLEM LEM SAYISI SAPMA
SAYIS
|
Tedarikgi Kaynak Satin Alma Birimi
_ memnuniyet 3 3 0 %82 %18 {Malzemenin zamaninda teslim
MEU.I oram%100 edilmemesi)
1 D.SR- | Satin Alma Sdreci
001 Mevz::ata uyam 3 3 0 %100 0 Kaynak Satin Alma Birimi
orani%100
Birimin Ogrenci
e 2022 yili anketleri heniiz
(r;ﬁmnunlyetl orani 1 1 yaytnlanmamigtir.
0 f
Birimin Idari
N Personel 1 1 2022 yili anketleri heniiz
MEU.E | yisans ve Lisans Egitim- | Memnuniyeti Orani yayinlanmamigtir.
) OOO?R Ogretim Sureci %7
Birimin Akademik
Personel 1 1 2022 yih anketleri heniiz
Memnuniyet yayinlanmamigtir.
Orani%?
' . Lisans égrencileri igin 2022
Akaderomk Takvime 174 174 0 %100 0 Ylllnda 23 Llsaf]?ustu: 6_8
Uyum % Lisans okuyan &grencimiz
vardir.(Sinavlar, Danigman
. onaylari, alinan kararlar ve

A

MEU KY.FR-048/00

Sayfa 1/1

rd

Yayin Tarihi: 29/01/2018
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GERSIT

_ MERSIN UNIVERSITESI
SUREG/ FAALIYET iZLEME FORMU

T.C.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

ogrenciye iligkin i ve
iglemler)
Mevzuata uyum % 174 174 0 %100 0 OiBs
Normal 6grenim
siresi icinde mezun
olan ogrerlcu says| 14 Ogrenci OSYM tarafindan
/ “Nor!Tja'I %gremm yerlestiriimis. %100 doluluk
slresi iginde mezun 9 o orani (20/20) Normal
10 2 1
oimasi gereken B %50 0 suresinde mezun olmasi
ogrenci sayis1)x100 gereken dgrenci sayisi baz
%? alinmistir.
(Mezuniyet orani %
?)
llan edilen 6grenci oz .
kontenjaninin %100 | 20 0 %100 0 o SRR
karsilanma orani% Janr 11an. CLIS .
MEU Bilimsel Proje,
=Y | Onlisans ve Lisans Egitm- | Yayin ve 2022 Mali Yili Faaliyet
N e o 37 37 0 %1 ye
8 EO%'ZSR Ogretim Sdreci etkinlikler 00 0 Raporu
A uretmek(14)
SUREG / HiZMET/FAALIYET SORUMLUSU:
ADI SOYAD!I: Prof. Dr. M.Tahir ALP
TARiH:
iM
MEU.KY.FR-048/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 29/01/2018
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi
Bolim Adi -
Program Adi Su Uriinleri Miihendisligi
Toplanti1 Tarihi / Saati 27 | 06 [/ 2022 - 10 :00
Toplanti Yeri Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Toplant1 Odasi
KATILIMCILAR:
ic Paydaslar ) .. Katilim
Ad-Soyad / Unvan DUrUMU**
Dekan Mehmet Tahir ALP / Prof.Dr. " Katildt
Dekan Yardimcisi Fahri KARAYAKAR / Dog¢.Dr. '~ Katildi
1(31‘)’1“m Ogretim Elemant | 0 1) AvAS / Prof.Dr. Katilds
e K AN\ . *

éc;lum Ogretim Eleman Ahmet Erdem DONMEZ / Dr.Ogr. Uyesi  Katildi
I(B?’éiliim Ogretim Elemant® | ¢giir OZBAY / Ogr.Gor.Dr. ' Katild:
Boliim Ogretim Elemani* .
(4)

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda béliimden en az bir 6gretim elemaninin yer
almasi yeterli olmakla birlikte Boliim Baskani, boliimdeki égretim elemanlarmin bir kismimin veya tamaminin
komisyon toplantilarina katimalart i¢in ¢agrida bulunabilir.

Dis Paydaslar .. Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulus Durumu**
N o Fatih YILDIZ / Su Glimiisdoga Su
Sektor Temsilcisi (1) Uriinleri Miih. Uriinleri Katildi |
Kili¢ Deniz Uriinleri
; o Sibel YUVA / Su Uriinleri | Uretimi Ihracat
Sektor Temsilcisi (2) Miih, ithalat ve Ticaret Katildi |
Anonim Sirketi
Sektorle ilgili STK
Temsilcisi Eray YUVA / Su Uriinleri | Mersin Kiiltiir Katild: |
(varsa)(Meslek odast, Miih. Balikgilar1 Dernegi
birlik vb.)
Saatcioglu
Mezun Temsilcisi I§n1rah ATI_I,' KAN/Su Balik¢1lik Isleme- Katildi |
Urtinleri Miih.
Paketleme

** Komisyon iiyelerinin toplantiya katthm durumlart “Katildi” veya “Katilmadi” olarak belirtilmeli, 1Slak
imzali Toplanti Katilim Formu (MEU.ID.FR-129) ise tutanaga ilistirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplanti
Tutanag:, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregi islak imzali Toplanti Katilim Formu eklenmeden
kamuya a¢ik ortamlarda (web sayfalary, i¢ degerlendirme raporlart vb.) paylasiimalidir.

L Sayfa 1/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI:

1-Dekan tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi

2-Program ¢iktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gézden
gecirilmesi

3-Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. Toplantida Su Uriinleri Fakiiltesinin mevcut miifredatinda yer alan dersler tek tek gozden
gecirildi. Su Uriinleri Miihendisligi egitiminin kapsami agisindan belirgin bir eksiklik igerip
icermedigi goriisiildii. Bir sonraki toplantida bu eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasina Karar verildi.

2. Bir onceki toplantida da oldugu gibi 6zellikle 6grencilerin sektoriin giincel kosullarina ve
meslek pratigine dair bilgilendirilmesinin 6énemi ve miifredatta Mesleki Yasama Hazirlik gibi
dersin konulmasinin faydali olabilecegi ya da ders programinda oOzellikle sektoriin de
ihtiyaglarina yanit olacak bazi derslerin eklenmesine, bu konularin derslerde vurgulanmasinin
faydali olacagi kararma varildi.

3. Toplantida, sektdr temsilcileri ve STK’larin da 6nerileri dogrultusunda mevcut miifredatin
yeterliligi ve mezunlarin istihdam alanlarindaki ihtiyaca ne 6lgiide cevap verebildigi ve bu
konularin gelistirilmesine karar verildi.

4. Su Uriinleri Fakiiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun “Y&netmelikte
belirtilen Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir” kararmin mutlaka uygulanmasina, ayrica komisyon iiyelerinin uygun olmasi

halinde belli araliklarla toplanarak gelismelerin takip edilmesine karar verildi.

L Sayfa 2/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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MERSIN UNIVERSITESI TIESO-M
TOPLANTI KATILIM FORMU
Sayfa No: /

Toplantinin Kenusu

"Kuglk Olgekli Bahkgilik Ortak Yonetimi Projesi kapsaminda Paydag Toplantisi

Tarihi ve Saati

16.06.2022

Yeri Su Uriinleri FaKultesi Seminer Salonu

S. No Adi Soyadi Birimi Gbrevi Imza
1| e e cs— €0 SUF 5;\/1/-7—
2 | Yoit ALAHIL — [Mhesin il Zc A Z
X ‘f/ 15 R Erdall /LT =1 &S it //
! siman RPALKULT : n o Torin Orn S GrrvYy f
° | Nalcenm Sabin. | Vop oy bon, - [
® -Hanm_MMkz_f’?&?”i &
T O ewenn DWCKE | W g Rbesuln Vot (Le=11
) C& Qeanion W= . 3¢ 4 daaggju 422
* | HAecar 2ot 7 )amg =
Helio glalloan Mesn AP ool Ll
12
13 ]
14
15
16
17
18 N
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir

ME ID FR-129/00

Sayfa 111

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.
3 i MERSIN UNIVERSITESI -
a PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
Py KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi
Bolim Adi -
Program Adi Su Uriinleri Miihendisligi
Toplanti1 Tarihi / Saati 27 | 06 [/ 2022 - 10 :00
Toplanti Yeri Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Toplant1 Odasi
KATILIMCILAR:
ic Paydaslar ) .. Katilim
Ad-Soyad / Unvan DUrUMU**
Dekan Mehmet Tahir ALP / Prof.Dr. " Katildt
Dekan Yardimcisi Fahri KARAYAKAR / Dog¢.Dr. '~ Katildi
1(31‘)’1“m Ogretim Elemant | 0 1) AvAS / Prof.Dr. Katilds
R A\ = . E
éc;lum Ogretim Eleman Ahmet Erdem DONMEZ / Dr.Ogr. Uyesi  Katildi
I(B?’éiliim Ogretim Elemant® | ¢giir OZBAY / Ogr.Gor.Dr. ' Katild:
Boliim Ogretim Elemani* .
(4)

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda béliimden en az bir 6gretim elemaninin yer
almasi yeterli olmakla birlikte Boliim Baskani, boliimdeki égretim elemanlarmin bir kismimin veya tamaminin
komisyon toplantilarina katimalart i¢in ¢agrida bulunabilir.

Dis Paydaslar .. Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulus Durumu**
N o Fatih YILDIZ / Su Glimiisdoga Su
Sektor Temsilcisi (1) Uriinleri Miih. Uriinleri Katildi |
Kili¢ Deniz Uriinleri
; o Sibel YUVA / Su Uriinleri | Uretimi Ihracat
Sektor Temsilcisi (2) Miih, ithalat ve Ticaret Katildi |
Anonim Sirketi
Sektorle ilgili STK
Temsilcisi Eray YUVA / Su Uriinleri | Mersin Kiiltiir Katild: |
(varsa)(Meslek odast, Miih. Balikgilar1 Dernegi
birlik vb.)
Saatcioglu
Mezun Temsilcisi I§n1rah ATI_I,' KAN/Su Balik¢1lik Isleme- Katildi |
Urtinleri Miih.
Paketleme

** Komisyon iiyelerinin toplantiya katthm durumlart “Katildi” veya “Katilmadi” olarak belirtilmeli, 1Slak
imzali Toplanti Katilim Formu (MEU.ID.FR-129) ise tutanaga ilistirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplanti
Tutanag:, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregi islak imzali Toplanti Katilim Formu eklenmeden
kamuya a¢ik ortamlarda (web sayfalary, i¢ degerlendirme raporlart vb.) paylasiimalidir.

L Sayfa 1/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI:

1-Dekan tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi

2-Program ¢iktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gézden
gecirilmesi

3-Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. Toplantida Su Uriinleri Fakiiltesinin mevcut miifredatinda yer alan dersler tek tek gozden
gecirildi. Su Uriinleri Miihendisligi egitiminin kapsami agisindan belirgin bir eksiklik igerip
icermedigi goriisiildii. Bir sonraki toplantida bu eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasina Karar verildi.

2. Bir onceki toplantida da oldugu gibi 6zellikle 6grencilerin sektoriin giincel kosullarina ve
meslek pratigine dair bilgilendirilmesinin 6énemi ve miifredatta Mesleki Yasama Hazirlik gibi
dersin konulmasinin faydali olabilecegi ya da ders programinda oOzellikle sektoriin de
ihtiyaglarina yanit olacak bazi derslerin eklenmesine, bu konularin derslerde vurgulanmasinin
faydali olacagi kararma varildi.

3. Toplantida, sektdr temsilcileri ve STK’larin da 6nerileri dogrultusunda mevcut miifredatin
yeterliligi ve mezunlarin istihdam alanlarindaki ihtiyaca ne 6lgiide cevap verebildigi ve bu
konularin gelistirilmesine karar verildi.

4. Su Uriinleri Fakiiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun “Y&netmelikte
belirtilen Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir” kararmin mutlaka uygulanmasina, ayrica komisyon iiyelerinin uygun olmasi

halinde belli araliklarla toplanarak gelismelerin takip edilmesine karar verildi.

L Sayfa 2/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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FAKULTEMizZ OGRENCILERINE TEKNiK GEZi DUZENLENDI

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Fakiiltemizin 2022 vyili Kalite Hedefleri ve Eylem
Planinda hedeflenen Fakiltemiz 6grencilerine yonelik kariyer gelisimlerine katki saglamak tizere mezun
dgrencilerimizden Giimisdoga Su Uriinleri A.S. Fabrika Miidiirii Fatih YILDIZ'in daveti lizerine 15 Aralik
2022 Persembe giinii Saat 10:00’da Giimiisdoga Su Uriinleri A.S. Fabrikasi ve AkuaAtes Su Uriinleri A.S.
olmaz Uzere iki ayri tesis ziyaret edildi.

Fakiltemiz 6grencileri ile 6gretim elemanlarinin katilimlari ile gerceklestirilen ziyarette Glimiisdoga Su
Urtinleri A.S. ye ait su riinleri isleme tesisleri ile AkuaAtes Su Uriinleri Akvaryum Baliklari Uretim
Tesislerinde teknik incelemelerde bulunuldu.
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sU OROMLER] FAKULTESI

2020 vili Ggrenci Memnuniyet Diizeyleri Katihmc N
Sayisi (%)
1|Okudugum balim/programin bilgi ve beceri kazandirma dizeyini yeterli buluyorum. 3 BE,67
2|Genel olarak Gniversitemizin egitim-tgretim hizmetlerinin kalitesini yeterli buluyorum. 3 4,00 20,00
a Genel olarak egitim-&gretim elemanlannin bilgi, beceri, akademik yaklagim ve bakis agisin 3 433 86,67
yeterli buluyorum.
4|Ogretim elemanlannin S&rencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir. 3 4,33 86,67
Ders disi zamanlarda (Ders Hocasi-Damigman) égretim elemanlanna rahathkla
o 3 4,00 80,00
ulasabiliyorum.
6|Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet alabiliyorum. 3 4,33 BE,67
7| Universitenin sundugu Cift Anadal Programi (CAP) imkanlan tatmin edicidir 3 3,00 60,00
8| Universitenin sundufu YAMDAL imkanlar tatmin edicidir. 3 3,00 60,00
9|Degisim programlan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) imkanlan yeterlidir. 3 3,00 60,00
10| Universitemizin sundugu psikelojik darsmanlik ve rehberlik hizm etlerini yeterli buluyorum. 3 3,67 73,33
11 |Universitemnizin engelli dgrencilere yanelik hizmetlerini yeterli buluyorum. 3 4,00 E0,00
12 |Ogrenci islherince sunulan hizmetler (SErenci belgesi, transkr vs) tatmin edici 3 4,00 80,00
13 |Ogrenci Bilgi Sisterni etkin caligsmaktadir. 3 3,67 73,33
14 |Universitede saglanan yabanc dil egitimini yeterli buluyorum. 3 3,00 60,00
15|Segmeli derslerin sayisim ve cesitlilifini yeterli buluyorum. 3 3,67 73,33
16| Universitenin uzaktan egitim sisterminin islerligi ve kalitesini yeterli buluyorum. 3 3,67 73,33
Uzaktan egitim sisterninde karsilastifim/ karsilasabilecegim sorunlan ¢tizmek igin verilen
- B m ilagtifimy karzilagabil i ul (=t igin weril 3 2,00 20,00
destek yeterlidir.
18|Uzaktan egitim sisteminde derslere kolaylikla erigim saglanabilmektedi 3 4,33 B6,67
19 Uzaktan egitim sisteminde derslerde kullarilan egitim materyalleri ihtivaclarnimi 3 333 66,67
kargilamaktadir.
20| katiimadifim canh derslerin kaytlanna sonradan rahathikla ulagip izleyebiliyorum. 3 4,33 86,67
21|"Canh Ders Sistemi®nin (BigBlueBotton) nasil kullanacag hakkindaki bilgilendirme yeterlid: 3 4,00 80,00
Uzaktan egitim sistermni dzerinden yapilan bilgilendirmelerin {d v, verli old; n
feid D g vane el o in {duyuru vb.) yeterll ldugunu 3 4,00 80,00
disindyorum.
23| Universite web sayfasimin tasanmini begeniyorum. 3 4,00 80,00
24| Universite web sayfasinda aradi@irm kolayca buluyoerum. 3 4,00 80,00
25| Universite e-posta sistemi etkin cahgiyor 3 4,00 80,00
26 |Cozdarmmda “Mersin Universitesi® kimligini tagryor olmaktan dolays memnunum. 3 4,67 93,33
27 |Ogrenci kuliplerinin sayisi ve cesitliligini veterli buluyorum. 3 4,00 80,00
15 Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi déneminde online 3 100 .00
olarak dizenlenen egitimlerin ge: ini yeterli buluyorum. N -
Universitede pandemi doneminde online olarak dizenlenen bilimsel ve kiltirel etkinlikleri
29 . 3 3,00 60,00
yeterli buluyorum.
Birim Genel Ortalamas: 3,82 76,32
Dniversite Ortalamas: 3,08 61,60
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MERSIN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

MEU.KY.LS-018

MEU.KY.FR-008

a_@mmx_\m. $letrheni

- i g . . Yiiriirlik Tarihi 10.10.2017
DILEK-ONERI IZLEME LISTESI
Sayfa No 2/3
a TARIH DILEK - ONERI KONUSU b i SORUMLU BiRIiM SONUC
NO FAALIYET
1 05.12.2022 Kutunun igerisinde herhangi bir dilek ve 6neriye Yapilacak Faaliyet Su Uriinleri Fakiiltesi izleme Devam
rastlanmamistir. Bulunmamaktadir. Etmektedir.
2 12.12.2022 Kutunun igerisinde herhangi bir dilek ve 6neriye Yapilacak Faaliyet Su Uriinleri Fakiiltesi izleme Devam
rastlanmamistir. Bulunmamaktadir Etmektedir.
3 19.12.2022 Kutunun igerisinde herhangi bir dilek ve 6neriye Yapilacak Faaliyet Su Uriinleri Fakiiltesi izleme Devam
rastlanmamistir. Bulunmamaktadir Etmektedir.
4 26.12.2022 Kutunun igerisinde herhangi bir dilek ve dneriye Yapilacak Faaliyet Su Uriinleri Fakiiltesi izleme Devam
rastlanmamistir. Bulunmamaktadir Etmektedir.
5
6
i
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18 )
19 iy
20
/
21 b \_/ B
22 Ayge. o F
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI mf&u
SU URUNLERI FAKOLTESI 9000
MEZUN IZLEME KOMISYONU KARARLARI
Karar Tarihi Toplant Sayisi Karar Sayisi

28.11.2022 2022/1 1

Su Uruinleri Fakiltesi Mezun Izleme Komisyonu 28.11.2022 tarihinde toplanarak Fakiltemiz
Mezun Takip Sisteminin olugturuimasi ve geligtirimesi konularinda goristu.

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu'nun 14.02.2017 tarih ve 1 sayili toplantisinda alinan 2017/14
sayilli karan geregince olugturulan Fakiltemiz “Mezun lzleme Komisyonu” muz anilan madde
kapsaminda;, Fakiltemiz Mezun Takip Sistemi'nin olusturulmasi ve geligtiilmesi amaciyla,
Faklltemizden mezun olan/olacak ogrencilerimiz tarafindan doldurulmasi gereken Mezun Takip
Formu'nun Fakiltemizin web sayfasi ile sosyal medya hesaplarindan duyurusunun yapiimasina ve
mezun olan 6&grencilerin mail adreslerine génderilmesine, toplanan formlarin Mezun Takip Sistemi
dosyasina iglenmesine oy birligi ile karar verildi.

4

Bagkan
Dog¢.Dr.Fahri KARAYAKAR

%

Uye
Prof.Dr.Arzu OZLUER HUNT

Prof. eniz AYAS

=M

Prof.Dr.Sahire KARAYTUG Dr.Ogr.Uyesi A.Erdem DONMEZ

MEU.ID.FR-
004/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI
SU URUNLERIi FAKULTESI
MEZUN iZLEME FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN

Kigisel Bilgiler

Adi Soyadi

T.C.KimlikNo
Anne Adi
Baba Adi

Dogum Yeri /Tarihi

- Mezuniyet Yl.i.l

Mezun Oldugu Bslim/Program

Staj Yaptig: Sirket(ler)

Sirket Adi

1-

Boliimii ve Gorevi

Calistig: Sirketler

Sirket Adi

Boliimii ve Gorevi

1-

iletigim Bilgileri

Elektronik Posta Adresi

Telefon (GSM)

Telefon (Sabit)
Ev Adres

LsansEgitim

Lisansiistii Egitim

Etkinliklerde Konugmaci Olmak isterim

] yapiyorum  [] Yapmiyorum
[] Tamamladim

[ Yapiyorum  [] Yapmiyorum

[] Tamamladim

[ Evet (] Hayir

MEU.EO.FR-032/00

Sayfa 1/1

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MEMNUNIYET ANKETLERi
2021 Yih Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu
2021 Yil idari Personel Memnuniyet Anket Sonucu

et (BErenci ve idari personel) uygulamas! Uni Olgme ve irme Uygulama ve
s i tarafindan ydrdtaimekte olup gegmis yilara ait sonug igin TIKLAYINIZ,
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Tercih Edilme Oranlari-2022
Yillik Mezun izleme Raporu-2022

Danismanlar Kurulu Raporlari ve yilestirme Calismalar-2022

Program ve Mifredat Geligtirme Komisyon Toplantilari -2022
MEZUN OGRENCI FAALIYETLERI

Mezun Takip Sistemi

Mezun izleme Formu Doldurmak

i DEGERLENDIRME RAPORLARI
2021 Y Birim i Degerlendirme Raporu

Gegmis Yillara Ait i Degerlendirme Raporlar icin Tiklayiniz
FAALIYET RAPORLARI

‘'
’&‘v,

2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
Gegmis Yillara Ait Faaliyet Rap
PROTOKOLLER
Kigik Olcekli Balikgilik Ortak Yonetimi Projesi
Gegmis Yillara Protokol igin Panodan isbirlii ve Protokoll

PAYDAS FAALIYETLERIMIZ
2022 Y1l Etiinliklerimiz

Ofisfigyeri Hijyen Egitimi 2022
Saglik icin Su Uriinleri Paneli ve Ballk Ekmek Etkinligi-2022
TemizliHiyen Ekibi Ogle Yemeg Etkinlgi-2022
Mersin Akademia Anadolu Lisesi Deniz Canllar Mizesini Ziyaret Etti-2022
Ozel Gereksinimli Ogrenci Danismanlarina Egitim-2022
Tez Yonetimi Dersi Poster Sunumu-2022 @
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/“V' mersinsuurunleri

’ mersinsuurunleri Sevgili Mezunlarimiz,
w

Fakiiltemiz resmi web sayfasinda bulunan
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
linkten mezun izleme formunu doldurarak
suurunleri@mersin.edu.tr mail adresine géndermenizi rica ederiz.
Tegekkirler.

hzohre Mihendis kelimesi hig bir yerde yazmiyor kaldinldi m -~ ¢,
acaba?

Kaldinimadiysa neden kullaniimiyor? Mihendis Ginvani ve

" mmm . .
MERSI“ uul"EHSITESI su ayncaliklari neden arka plana atiliyor?
H H s H Kaldinldiysa buna kimse karg! calmadi mi?
“n“"lEnI FnK“lTEsI —h \amua

SITLERLE [LETISiM
KURABILMEMZ i LiTreN
WEB SAYFAMIZDAK] MEZUN

JZLEME FORMUND

DOLOURUNUZ

Qv

i o‘? selmin.ozer ve 6 diger kigi begendi
TESEKKURLER.
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& mersin.edu.tr/haberler/344889/smartfish-ufuk-2020-projesi 6w O

@ 4002243610001 |5 +903243610073  ® yazislerigmersinedutr @ E-Tebligat 356323236284960 f & ¥ @& u Tirkge  Harta

ANASAYFA » HABERLER » SMARTFISH UFUK 2020 PROJES

Smartfish Ufuk 2020 Projes Sl e
SMARTFISH i

Teknik Gezi
202212:2211:08:17 - ® 14

my Kariyer Gind Etkinlizimiz
202212:2211:09:14 - ® 113

Fakultemizin Ozel Gereksinimli Ogrenci
Danigmanlarina Egitim Verildi

2022-12.2211:10:10 - ® 341
B

|

Prof, Dr. Hiiseyin Ozbilgin Blackseadfish Projesini

’A@HAG‘ A ‘ Tantti

2022-12:2211:1037 - ® 2%

SMARTFISH UFUK 2020 (Proje kodu: 773521)
Etkin, yasalarla uyumlu ve cevre dostu balikgilik sektorii igin akill avlama teknolojileri

Deniz Canliar Mizesine Ofrendi Ziyareti
SMARTFISH te amag, Avrupa Birigi balikgilk sektorande, kaynak etkinligini optimize etmek, stok tahminleri igin 2122111059 - @ 36
otomatik veri toplama sistemleri gelistirmek, yasal ddzenlemelere uyulduguna ve ekolojik etkinin azaltidigina dair
kanitlar saglamak icin ileri teknoloji Griin: ekipmanlarin gelistiriimesi, test ediimesi ve tanitimasidir,

Proje kapsaminda, bilgisayarla g0ri, kamera teknolojisi, veri isleme, otomatik 6grenme, yapay zeka, blyik veri —— [ 5 i
analiz, akil telefon/tabletler, LED teknolojisi, akustik ve uzaktan kumandali robot teknolojierindeki gelismelerden ﬁﬁ?ﬂnﬁaﬁgﬁhﬂa@ama B
k balikg ik, stok tahmini, gozlem ve kontrol amagli sistemler gelistirilecektir. Bu sistemler o

operasyon oncesinde balikgya karar vermesinde destek olacak, avianan trniin tir, boy ve agirlig hakkinda stok

hmincilerine ve balikgiik yoneticilerine veri akisi saglay Boylece aveiligin ekonomik etkinligi arttirlirken, e
hedeflenmeyen tilerin 6limindn ve ekosisteme verilen hasarin azaltimasi mamkin olacak, stok tahminlerinde
kullanilmak tzere daha gicld veri setleri saglanmis olacaktir, Otomatik veri akist ayni zamanda balikglarin yasal Fakltemiz Mezunyet Etkinlg
dizenlemelere riayet etmelericin onemli b kontrol mekanizmas! olusturacakr. ot A
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SUURUNLERI
DEKANLAR
KONSEYI

g

- Muzaffer Feyzioglu, KTU Faculty of Marine .. & Mahmut Ali Goke Prof. Dr. Metin GALTA

\Q ‘J 3

% Géktug DALGI(;

i‘ = L
I ARIF KARADEMIR

—

X4 DenizGoban
Mine Kirkagag

T.C. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi
Baskanlig1 Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi 27.10.2022 tarihinde saat 15:00°de web
portali iizerinden toplanarak 7+1 miifredat calismalari ile Su Uriinleri Fakiiltelerinin
akreditasyon konulari tizerinde degerlendirmeler yaparak her iki konunun oOniimiizdeki
doénemlerde degerlendirilip sonuca baglanmasi konusunda goriis birligine varmis ve asagidaki
giindemler {izerinde toplant1 gerceklestirilmistir.



(& '/
=

KONSEYI

T.C.
UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI
ZIiRAAT, ORMAN VE SU URUNLERI EGITiMi KONSEYi BASKANLIGI
SU URUNLERI FAKULTELERI DEKANLAR KONSEYI TOPLANTISI
27/10/2022

Say1 No: XXI

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitimi Konseyi Baskan1 Prof. Dr. Arif KARADEMIR
baskanliginda, Su Uriinleri Dekanlar Konseyi Toplantis1 27/10/2022 tarihinde saat 15:00’da
web portali lizerinden asagidaki glindemi goriismek iizere toplandi.

Giindem 1: Tanisma, Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Sekreteri ve
Raportoriiniin yeni donem ile birlikte yeniden belirlenmesi

Karar 1: Yeni dénemde Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin Sekretaryasini
Akdeniz Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Jale KORUN, Raportorliigiinii ise
Mugla Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Halit FILIZ tarafindan
yiuriitiilmesine oy birligi ile karar verildi.

Giindem 2: Fakiilte kontenjanlarinin doluluk durumlarinin ve mezunlarin istthdam
durumlarinin degerlendirilmesi.

Karar 2: Tim Fakiltelerin kontenjanlarinin hemen hemen tamaminin doldugu
katilimcilar tarafindan bildirildi. Toplantida bu durumun devamlilii ve kontenjan sorununun
tekrar giindeme gelmemesi adina meslegin tanitiminin ve istihdamin (6zel sektor ve kamu)
onemli oldugunun alt1 ¢izilmistir. Yeni konsey baskani ile birlikte secilecek temsilcilerin Tarim
ve Orman Bakani ile mezunlarin istthdami konusunda goriismek tizere randevu alinmasina, 6zel
sektor tarafindan siirdiiriilebilir bir burs olanagmin arastirilarak OSYM Klavuzuna
eklenmesine, Meslek Yetki Yasasinin {izerinde galisilarak kanun teklifi olarak sunulabilmesi
icin lobi faaliyetlerine girisilmesine oy birligi ile karar verildi.



-
SU URUNLERI
KONSEYI

Prof. Dr. Arif KARADEMIR
Bursa Teknik Universitesi Rektorii
Tarim, Orman ve Su Uriinleri Egitimi Konseyi Baskan1

Prof. Dr. ibrahim DILER
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Goktug DALGIC
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani/Konsey Raportorii

Prof. Dr. Jale KORUN
Akdeniz Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekan
(Katilmadi)

Prof. Dr. Ugur SUNLU
Ege Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Cemal TURAN

Iskenderun Teknik Universitesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekani
(Katilmadi)

Prof. Dr. Muzaffer FEYZiOGLU
Karadeniz Teknik Universitesi
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halit FILiZ
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Ordu Universitesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fazil SEN

Van Yiiziincii Yil Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
(Katilmadri)

Prof. Dr. Deniz COBAN
Aydm Adnan Menderes Universitesi Ziraat F.
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Baskani

Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani/Konsey Sekreteri

Prof. Dr. Telat YANIK
Atatiirk Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mahmut Ali GOKCE
Cukurova Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Metin CALTA
Firat Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL
[zmir Katip Celebi Universitesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
(Katilmadi)

Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP
Mersin Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Munzur Universitesi

Rekt6r Yardimeisi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekant
(Katilmadi)

Prof. Dr. Hiilya TURAN
Sinop Universitesi

Rektor Yardimcisi

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mine UZBILEK KIRKAGAC
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Bagkani

Prof. Dr. Nihat YESILAYER
Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii Baskani
(Katilmadi)
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EK B1.3.2 2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI
5018022-TEZ YONETiIMi DERSI POSTER SUNUMU

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlarinin etkilesiminde, bilimsel bilgi paylasiminin tesvik edilmesinde katkilari olan
ve Fakiltemiz 4. sinif 6grencilerinin 5018022-Tez Yonetimi Dersi kapsaminda bitirme tezi konulari hakkinda
hazirladiklari poster sunumlari 6gretim elemanlarimiz ile 6grencilerimizin katilimlari esliginde 09 Haziran 2022
tarihinde Fakiltemizin Dekanlik kati giris koridorunda sergilendi.
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EK B1.4.2

MERSIN UNIVERSITESI 19.01.2023 14:21
SU URUNLERI FAKULTESI
SU URUNLERI MUHENDISLIGI BOLUMU
SU URUNLERI MUHENDISLIGI

1.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Segmeli AKTS

5011007 FiziK 24+2+0 Zorunlu 3
5011009 TURK DiLi I 2+0+0 Zorunlu 2
5011010 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+0+0 Zorunlu 2
5011011 INGiLizCE 4+0+0 Zorunlu 4
5011015 GENEL BOTANIK 24+2+0 Zorunlu 5
5011016 LABORATUVAR BILGISI 14240 Zorunlu 4
5011017 KIMYA 2+2+0 Zorunlu 4
5011023 GENEL ZOOLOJi 24240 Zorunlu 4
5011024 MATEMATIK I 2+0+0 Zorunlu 2
MD-0SDGUZ 1 MD-0SD GUZ1 - Secmeli 0
Toplam AKTS 30
2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5012010 TURK DiLi II 2+0+0 Zorunlu 2
5012011 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2+0+0 Zorunlu 2
5012012 INGiLizcE 4+0+0 Zorunlu 4
5012029 SU OMURGASIZLARI 24+2+0 Zorunlu 4
5012030 SU KALITESI VE KIMYASI 142+0 Zorunlu 3
5012031 MATEMATIK II 2+0+0 Zorunlu 3
5012032 BALIK ANATOMISI 2+2+0 Zorunlu 4
5012033 PLANKTON BiLGISi 1+2+40 Zorunlu 4
5012034 BIYOISTATISTIK 2+2+40 Zorunlu 4
MD-OSDBAHAR 1 MD-OSD BAHAR1 - Secmeli 0
Toplam AKTS 30
3.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5013008 TEKNIK RESIM 1+2+40 Zorunlu 4
5013009 MUHENDISLIK MEKANIGI 2+0+0 Zorunlu 4
5013014 GENETIK 3+0+0 Zorunlu 4
5013015 LIMNOLOJI 2+2+0 Zorunlu 4
5013025 BALIK FiZYOLOJiSi 2+0+0 Zorunlu 3
5013026 TURKIYE SULARI 2+0+0 Zorunlu 3
5013028 iS SAGLIGI VE GUVENLIGE I 2+0+0 Zorunlu 2
5013029 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI I 2+1+0 Zorunlu 4
MD-0SDGUZ 2 MD-0SD GUZz2 - Secmeli 0
0SDGUZ 2 0SD GUZ2 - Secmeli 0
Toplam AKTS 28
4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5014007 MUKAVEMET 2+0+0 Zorunlu 2
5014008 MALZEME BILGISI 2+0+0 Zorunlu 2
5014013 BIYOKIMYA 3+0+0 Zorunlu 3
5014014 0SINOLOJI 2+0+0 Zorunlu 2
5014015 DENiZ METOROLOJISI 2+0+0 Zorunlu 2
5014016 BALIK SISTEMATIGI 3+2+0 Zorunlu 5
5014017 MESLEKI YABANCI DiL I 2+0+0 Zorunlu 3
5014020 GENEL MIKROBIYOLOJi 24+2+0 Zorunlu 4
5014021 BALIK BIYOLOJiSI 2+0+0 Zorunlu 3
5014022 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 11 2+0+0 Zorunlu 2
MD-OSDBAHAR 2 MD-OSD BAHAR2 - Secmeli 0
OSDBAHAR 2 0SD BAHAR2 - Secmeli 0
Toplam AKTS 28
5.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5015005 AKISKANLAR MEKANIGI 2+0+0 Zorunlu 2
5015011 IC SU BALIKLARI YETISTIRICILIGI 242+0 Zorunlu 6
5015019 OLCME BILGISI 142+0 Zorunlu 3
5015020 MESLEKI YABANCI DiL II 2+0+0 Zorunlu 2
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5015021 BALIKCILIK POPULASYON DINAMiGi 24240 Zorunlu 6
5015022 BALIK BESLEME 24240 Zorunlu 5
5015023 PLANKTON KULTURU 142+0 Zorunlu 3
5015024 AVLANMA TEKNIKLERI 142+0 Zorunlu 3
MD-0SDGUZ 3 MD-0SD GUZ3 - Secmeli 0
Toplam AKTS 30
6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5016015 BALIK HASTALIKLARI 24240 Zorunlu 4
5016017 DENiZ BALIKLARI YETISTIRICILIGI 242+0 Zorunlu 6
5016018 EKOLOJI 24+0+0 Zorunlu 2
5016021 YUMUSAKCA VE EKLEMBACAKLILAR 24240 Zorunlu 4
5016022 IS HAYATI iCIN YABANCI DiL 2+0+0 Zorunlu 2
5016025 AV ARACLARI YAP. TEK. 242+0 Zorunlu 4
5016026 BALIK YEMLERI VE YEM YAP. TEK. 242+0 Zorunlu 4
5016028 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI II 2+140 Zorunlu 4
5018045 YAZ STAJI 0+2+0 Zorunlu 5
MD-OSDBAHAR 3 MD-OSD BAHAR3 - Secmeli 0
Toplam AKTS 35
7.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THUI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5017004 AKVARYUM BALIKLARI YETISTIRICILIGI 242+0 Zorunlu 5
5017019 SU KIRLILIGI VE KONTROLU 142+0 Zorunlu 2
5017020 BALIK AV YONETIMI 2+0+40 Zorunlu 3
MD-OSDGUZ 4 MD-0SD GUz4 - Secmeli 0
5017501 SECMELI GRUP - Secmeli 0
5017021 KAFES BALIKCILIGI 14240 Secmeli 3
5017022 SU UR. SOGUK MUHAF. TEK. 2+0+40 Secmeli 3
5017023 YETISTIRICILIKTE BALIK DAVRANISLARI 14240 Secmeli 3
5017024 ENTEGRE YETISTIRICILIK 2+0+40 Secmeli 3
5017025 BALIK PARAZITLERI] 242+0 Secmeli 4
5017026 BALIK ISLAHI 24040 Segmeli 3
5017027 DENiZ BALIKCILIGI KULUGKA TEKNIiKLERI 1+2+0 Secmeli 3
5017028 BESIN KIMYASI VE MiKROBIYOLOJi 24240 Secmeli 4
5017029 BALIK YEMLEME TEKNIGI 142+0 Segmeli 3
5017031 GEMICILIK VE BALIKGI GEMILERI 14240 Segmeli 3
5017032 BITKISEL SU URUNLERI YETISTIRICILIGI 142+0 Secmeli 3
5017033 NAVIGASYON VE GEMi ISLETMECILIGI 24240 Secmeli 4
5017034 DENIZEL TOKSINLER 2+0+0 Segmeli 2
5018047 DENiz BILIMLERINE GIRIS 2+0+0 Secmeli 3
8.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THUI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
5018022 TEZ YONETIMI 0+4+0 Zorunlu 5
5018025 BALIK URETIM TES. VE PLAN. 3+2+0 Zorunlu 3
5018034 SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJiSi 2+0+40 Zorunlu 2
5018040 SU URUNLERIT KALITE KONTROL 14240 Zorunlu 2
MD-OSDBAHAR 4 MD-OSD BAHAR4 - Secmeli 0
5018502 SECMELI GRUP - Secmeli 0
Toplam AKTS 12
5018013 DENiZ MEMELILERT 240+0 Segmeli 4
5018017 DENiZ HUKUKU 24040 Secmeli 4
5018018 DENiZDE HABERLESME VE DENIZCILiK INGILiZ 2+0+40 Secmeli 4
5018023 SU URUNLERI EKONOMiSI 3+0+0 Secmeli 4
5018024 DENiZDE GUVENLIK 1+0+0 Segmeli 3
5018031 SUCUL EKOSISTEMLER 2+0+40 Secmeli 4
5018035 IHTIYOPLANKTON 14240 Secmeli 4
5018036 EKOTOSIKOLOJI 2+0+40 Secmeli 4
5018037 UZAKTAN ALGILAMA 2+0+40 Secmeli 4
5018038 POLIKULTUR 24+0+0 Segmeli 4
5018039 DALMA VE iLK YARDIM 1+4+40 Secmeli 4
5018041 YUK ISTiFi 1+2+40 Secmeli 3
5018042 SU URUNLERI MEVZUATI 2+0+0 Secmeli 4
5018043 ALTERNATIF TURLERIN YETISTIRICILIGI 24040 Segmeli 4
5018046 DENIZ ALTI DALIS TEKNiKLER] 24+0+0 Secmeli 4
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5018048 DENiZz KiRLiLIG 24040 Secmeli
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Mersin Universitesi Senatosunun 10.02.2022 tarihli ve 2022/29 sayili karar eki

MERSIN UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam .

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere Su Uriinleri Miihendisligi programinda yapilan
stajlara iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde isletmede staj egitimi yapma
zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari staj ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 5 inci maddesi, Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin 33 tincti maddesi, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve odrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Dekan: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri Ogretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Fakiilte: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesini,

d) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali
egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini igeren formu,

e) Ogrenci: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesine kayitls ogrenciyi,

f) Program: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi
Programini,

g) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

g) Sorumlu &gretim elemani: Fakiiltede staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj egitimi siirecinde rehber olmasi ve Olgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amactyla isletmede yapilacak staj siirecinin takibinden
sorumlu olarak gérevlendirilen kisiyi,

h) Staj: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin Ogretim programiyla
kazandirilmas: 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii
tamimalar, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki calismayi,

1) Komisyon: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen ti¢
ogretim elemanindan olugan, stajlarin ve sinavlarin diizenlenmesinden sorumlu Mersin Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Komisyonu’nu,

i) Staj yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 yurt i¢i veya yurt digi kurumu/kurulusu,
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EKB1.5.1

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi
Bolim Adi -
Program Adi Su Uriinleri Miihendisligi
Toplanti1 Tarihi / Saati 27 | 06 [/ 2022 - 10 :00
Toplanti Yeri Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Toplant1 Odasi
KATILIMCILAR:
ic Paydaslar ) .. Katilim
Ad-Soyad / Unvan DUrUMU**
Dekan Mehmet Tahir ALP / Prof.Dr. " Katildt
Dekan Yardimcisi Fahri KARAYAKAR / Dog¢.Dr. '~ Katildi
1(31‘)’1“m Ogretim Elemant | 0 1) AvAS / Prof.Dr. Katilds
e K AN\ . *

éc;lum Ogretim Eleman Ahmet Erdem DONMEZ / Dr.Ogr. Uyesi  Katildi
I(B?’éiliim Ogretim Elemant® | ¢giir OZBAY / Ogr.Gor.Dr. ' Katild:
Boliim Ogretim Elemani* .
(4)

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda béliimden en az bir 6gretim elemaninin yer
almasi yeterli olmakla birlikte Boliim Baskani, boliimdeki égretim elemanlarmin bir kismimin veya tamaminin
komisyon toplantilarina katimalart i¢in ¢agrida bulunabilir.

Dis Paydaslar .. Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulus Durumu**
N o Fatih YILDIZ / Su Glimiisdoga Su
Sektor Temsilcisi (1) Uriinleri Miih. Uriinleri Katildi |
Kili¢ Deniz Uriinleri
; o Sibel YUVA / Su Uriinleri | Uretimi Ihracat
Sektor Temsilcisi (2) Miih, ithalat ve Ticaret Katildi |
Anonim Sirketi
Sektorle ilgili STK
Temsilcisi Eray YUVA / Su Uriinleri | Mersin Kiiltiir Katild: |
(varsa)(Meslek odast, Miih. Balikgilar1 Dernegi
birlik vb.)
Saatcioglu
Mezun Temsilcisi I§n1rah ATI_I,' KAN/Su Balik¢1lik Isleme- Katildi |
Urtinleri Miih.
Paketleme

** Komisyon iiyelerinin toplantiya katthm durumlart “Katildi” veya “Katilmadi” olarak belirtilmeli, 1Slak
imzali Toplanti Katilim Formu (MEU.ID.FR-129) ise tutanaga ilistirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplanti
Tutanag:, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregi islak imzali Toplanti Katilim Formu eklenmeden
kamuya a¢ik ortamlarda (web sayfalary, i¢ degerlendirme raporlart vb.) paylasiimalidir.

L Sayfa 1/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI -
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME g
KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI:

1-Dekan tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi

2-Program ¢iktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gézden
gecirilmesi

3-Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. Toplantida Su Uriinleri Fakiiltesinin mevcut miifredatinda yer alan dersler tek tek gozden
gecirildi. Su Uriinleri Miihendisligi egitiminin kapsami agisindan belirgin bir eksiklik igerip
icermedigi goriisiildii. Bir sonraki toplantida bu eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasina Karar verildi.

2. Bir onceki toplantida da oldugu gibi 6zellikle 6grencilerin sektoriin giincel kosullarina ve
meslek pratigine dair bilgilendirilmesinin 6énemi ve miifredatta Mesleki Yasama Hazirlik gibi
dersin konulmasinin faydali olabilecegi ya da ders programinda oOzellikle sektoriin de
ihtiyaglarina yanit olacak bazi derslerin eklenmesine, bu konularin derslerde vurgulanmasinin
faydali olacagi kararma varildi.

3. Toplantida, sektdr temsilcileri ve STK’larin da 6nerileri dogrultusunda mevcut miifredatin
yeterliligi ve mezunlarin istihdam alanlarindaki ihtiyaca ne 6lgiide cevap verebildigi ve bu
konularin gelistirilmesine karar verildi.

4. Su Uriinleri Fakiiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun “Y&netmelikte
belirtilen Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplanir” kararmin mutlaka uygulanmasina, ayrica komisyon iiyelerinin uygun olmasi

halinde belli araliklarla toplanarak gelismelerin takip edilmesine karar verildi.

L Sayfa 2/2
MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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19yl 2122 PAZARTES] Resmi Gazete

Mersin Universitsinder

EGITIMAOGRETM VE SINAY YONETMELIGE

BIRINCI BOLIM
Baglangc Hikimleri

Anxg

MADDE 1-(1) B Yonetmelifin amacr, Mersin Univensitesine bagh fukle, ybksekokul ve mediek
yiksekokullannds  (Tip  Fakliest, Dy Helimhifi Fkihiest Mersm Meskk  Yikskoku ve
Devlet Koaservatuvan harig) irttlen G lisans ve lisans programlanina kait e efstim-Sfretim ve sisavlara iiskin
usul ve esaslan dzenlemektir
Kapam
MADDE 2-(1) Bu Yanetmelik, Mersin Cniversitesine bogl ke, ytksekokul ve meskk yilsekokullannds
(Tip Fkilesi, Dy Hekimlifs Fakdliest, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan bhari) yilitllen 6o
lisamg ve lsans programlanna kayit ie eftim-Sretim ve simavara iigkin usul ve esashan kapsar,

Dayansk

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/11/1981 tarshi ve 2547 sayth Yoksekfretim Kanununun 14 Gncfl ve 44 dncl
‘maddelerine dayamlarak hozwlanmugtr

Tammlar

MADDE 4 (1) Bu Yimetmelikte gecer:

) Altbure: Birimler inde falyet gOsteren bl anabibny anasanat dalin veya program,

b Alt birim kurulu: Balim veya anabiliny snasanat doh kuruluny,

) Avrupa Kred: Transfr Sistean (AKTS) kredii: O bir ders: basany y Vapmasi
gereken calimalann tamamim Kapsayan ve Ofrencilere kzandirilacak bilg, becen ve yetkinhiklert elde etmek igin
gerekl olan toplaen 1 yiklin teme] alan sayal degers,

¢) Akademnik takvim: Egtim-Gretim dinemlerinin baglama ve bit tarshlen le bagvuru, kayt, simay ve difer
Gneenl tarshler ieren ve Senato trafindan onaylanen takvims,

d) Buin: Mersin Cniversitesine hugl ke, yiksekokul ve mesik yiksekokuluny,

¢)Binm kunudu: Fokiitelerde fakike koruluny, yikekokullards yillschokul kunudurn, medek
yilksekokullannda meslek yilksekokul kuruhay,

) Binm ylnctim kurulu: Fakidelerde fakihe yooctm kurulunu, yiksekokullards yiksekokul yooctim
Kuruluny, mesiek yitksekokullannda meslek yiksekokul y6netim kuruluny,

) Dasugman: Bir drenciye, Gaiversite hayats sliresince, ders kayds, eftim-djsetim cahgmalan ve Gniversite
yasamy il ilgii Konularda yardsmer olmak ve ybalendirmek Gzere, igihi alt birim tarafindan dnerlen ve ilgil birm
yooetim kuruly tarafindan gdreviendinlen Gfretim Oyesi, dfretim gbreviis ve dobtora‘sanatta yeterlik derecesine sahip
araghrma poreviderini,

) Ders kredisi: B kreds,bir yaroyl icunde haflad bir ders saalk teorik ders vesveya seminer, ki ders saathk
sty aolye, aboratuvar, ik, ara calenass ve benzeri uygulamab calimalara lgkin wlsal krediyt fade eden

sasal defen,
h) Diploma eki: Uluslararass saydamls pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmag yetkinlik ve becertlr tle
sl fde ik diploma. e, etk g belglrn akodemk v sl gy el ve

Vilksekdgretim diplomasena ek olarak vertlen belgeyi,
1) Egitim-Dretim domem: Yanyl sonu seavlan ve bitinleme sinavlan harig en a2 14 (on diet) hafiabk giz ve
14 (on dit) hafiahk babar yanyilanadan olugan ddocens,
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= Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf - w0% + | 09

Mersin Universitesi Senatosunun 10.01.2023 tarihl ve 2023/6 sayili karar eki.

MERSIN UNIVERSITES]
MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLER] YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baglangi; Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Mersin Universitesine ayit yaptiran ogrencilerin, daha once
Mersin Universitesi dahil olmak tzere herhangi bir yiksekogretim kurumundan alarak basanli olduklan
derslere iligkin muafiyet ve intibak esaslanm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

) Universite an lisans ve lisans programlarina yatay veya dikey gegis yolu ile kayt yaptiran,

b) Kanuni dilzenlemelerden yararlanarak 6grenimlerine devam etmek isteyen,

¢) Yaz ogretiminde bagka dniversiteden ders alan,

¢) Ozel, misafir ve degisim programlan (Erasmus harig) kapsaminda giden,

d) Herhangi bir yiiksekogretim kurumunda ogrenci iken ilisigi kesilen veya mezun iken Mersin
Universitesine yeniden kayt yaptirmaya hak kazanan,

¢) Yukanda belirlenen benzeri durumda olup d3renimlerine devam edecek olan,

ofrencilerin daha dnce alip baganl olduklan derslerden muafiyetleri ve intibaklanyla ilgih iglemlen
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 14 tincii maddesi ile Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayanilarak hazurlanmgtr,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi baganyla tamamlayabilmesi
igin yapmast gereken caligmalann tamamini kapsayan ve Orencilere Kazandinlacak bilgi, beceri ve
vetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yilkinii temel alan sayssal degeri,

b) Alt birim: Birimler icinde faaliyet gosteren bolimii, anabilim/ana sanat dalini veya programi,

) Alt birim kurulu: Bolim, anabilim/ana sanat dal veya program kurulun,

) Birim: Mersin Universitesine bagh fakiile, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

d) Birim kurulu: Fakiltelerde fakilte kurutunu, yiksekokullarda yiksekokul kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yilksekokul kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiltelerde fakilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim
kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiksekokulu y6netim kurulunu,

1) Ders kredisi: Bir kredi, bir yaryil iginde haflada bir ders saatlk teorik ders ve/veya seminer, iki ders
saatlk stiidyo, atolye, laboratuvar, Klinik, arazi gahismasi ve benzeri uygulamalr cahgmalara iligkin ulusal
krediyi ifade eden sayisal deger,

o) Iniibak: Mersin Universitesine kayt hakki kazanan drencilerin daha dnce Mersin Universitesi dahil
herhangi bir yiksekogretim kurumundan alip bagardigs ve muaf sayildigs derslere gore devam edecekleri
yariyil/yil belirleme iglemini,

4) Komisyon: flgil alt birim tarafindan olusturulan muafiyet ve intibak taleplerinin incelendii en az
{ig ogretim elemanindan olusan komisyonu,

h) Muafiyet: Ogrencilerin daha once almig ve basarmig oldugu ders/derslerin yerine, kredi ve igerik
milfredatta bulunan ders/derslerin esdegerliginin kabul edilerek muaf edilmesini,

B eatstpd A B eps A
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MERSIN UNIVERSITESI

ONLISANS - LISANS EGIiTiM SURECI

Dokiman Kodu

MEU.EO.SR-001

Yararlik Tarihi

14.05.2010

Revizyon Tarihi/No

22.11.2022/07

Baski Tarihi/No

10.10.2017/01

Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinav

SURECIN AMACI :
esaslarinin faaliyet adimlarini agiklamak.
KAPSAMI Universitemizde verilen egitimleri kapsar.
GIRDILERI Akademik takvim, Kayitl yoklama listesi CIKTILARI | imzali yoklama listesi
INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
KAYNAKLAR Akademik ve idari personel Siniflar, Laboratuvarlar, Bilgisayar, Egitim-Ogretim cihazlar,
Atdlyeler izleme, 6lgme ve analiz cihazlar
ETKILEDIGI SUREC Satin alma, Lisansiistii ETKILENDIGi SUREC | Satin alma, Lisansiistii

PERFORMANS KRiTERLERI

Miisteri memnuniyet orani, Bagvuru/mezuniyet orani, Mezuniyet not ortalamasi. Akademik takvime uyum,
Zamaninda yapilamayan ders sayist

2547 Sayil YOK Kanunu, MEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, ilgili birimlerin
Egitim-Ogretim yonergeleri, Mesleki Ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin

KONTROL KRITERLERI 1.§yerlerindeki Egitim, Uygulama Ve Stajlarma iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Y&netmelik, Mersin
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Fakiilte, Yiiksekokul/Boliim Staj esaslari.
“ . . . - . | Siireg Faaliyet Planlamasinda belirlenen performans
GOZ. GECiRME PERiYODU Yilda en az bir defa SUREC HEDEFI hedeflerine %100 uygunluk.
SUREC SORUMLUSU Egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi.

SUREC RiSK VE FIRSATLARI

Riskler ve firsatlar listesi (MEU.KY.LS-014) dokiimaninda belirtilmistir.

SUREC iZLEME KRIiTERLERI

“Siirec/faaliyet planlamas1” (MEU.KY .PL-003) ve “Siirec/ faaliyet izleme formlarinda” (MEU.K'Y.FR-048)

belirtilmistir.
» KONTROL
SORUMLU SUREC AKIS PLANI KRITERLERI KAYIT ONAY
. . Kayith P
Akademik Takvim, ﬁgrenyci ads MEU.EQ.FR-044,
. . . . — -
Sekreterya Kayith Ogrenci Yoklama Listesi 4 soyad, MEU.EO.FR-224
v
A .. Kayith MEU.EO.FR-044’¢, | o5 .
glgre“m Dersin islenisi dgrenci adi MEU.EQ.FR-224 ?Eglre“m
cmant soyadt, Ogrenci imzalar emani
_— v v R MEU.EO.FR-044, | . .
Ogretim K . . » MEU OLEOS MEU EO FR-22 4’ Ogretim
Elemant Teorik Egitim Uygulamali Egitim < Yénetmeligi EO. Elemant
e N ) R MEU.EO.FR-044, S
Ogretim Atolye-Lab.-Staj Galismasi MEU OLEOS B TR Ogretim
- MEU.EQ.FR-224
Elemani Yonetmeligi Elemani
.l ‘V\ . MEU.EQ.FR-044 S
Ogretim \ 4 MEU OLEOS ' Ogretim
Elemant Degerlendirme Y 6netmeligi MEU.EO.FR-224, Elemani
ema £ MEU.EO.FR-062 ema
\ 4 *
Basaril Basarisiz
MEU.EQ.FR-044,
L MEU.EQ.FR-224, )
MEU OLEOS MEU.EQ.FR-062 Ogretim
Yonetmeligi OBS, Elektronik Elemani
ortam, ilan panosu
v Ders / sinav sonuglarimin
ve yoklamasimn teslimi Bagarisiz w
l Sinav Sonug MEU.EOQ.FR-061 | - _ S
Sekreterya DIiPLOMA Listesi Teslim Tutanag Ogrenci Isleri
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi REKTOR Sayfa No
1/1

MEU.KY.FR-004
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FAKULTEMizZ OGRENCILERi 2022 YILI KARIYER GUNU ETKiNLiGiNDE
MEZUNLARIMIZ iLE BULUSTU

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi uyarinca, Mezun égrencilerimiz ile Kariyer Giinleri diizenlenmesi
hedefi kapsaminda Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik personelimizin de katilimlari ile 15 Aralik 2022
tarihinde; Glimiisdoga Su Uriinleri A.S. Fabrika Mudiirii Fatih YILDIZ, su iriinleri sektdrii ve Su Uriinleri
Muhendisliginin sektordeki 6nemi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yine sektorde ¢alisan mezun 6grencilerimizden Glimiisdoga Su
Uriinleri A.S. Uretim Sorumlusu Tarik KAYAS, Kaliteden sorumlu
Yiksek Su Urlnleri Miihendisi Adeviye YAVUZ, 6grencilerimize
kariyer glinii kapsaminda sunumlarini gergeklestirdiler.

Sunum; 6grencilerimiz ile akademik personelimizin Fatih YILDIZ'a
yonelttikleri soru-cevaplar ile tamamlanmistir.

Sunum sonunda Fakultemiz Dekani
Prof.Dr.M.Tahir ALP tarafindan Giimisdoga Su
Uriinleri A.S. Fabrika Muiduri Fatih YILDIZa
Tesekkir Belgesi verilmistir.
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3 B, ersiv ONVERSITES

. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

ANASAYFA | BASKANLIK = | BIRIMLER + | EAYNAKLAR ~

PANO | AGIKERIgiM ¥

English

iGKONTROL | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNG IADE ISLEMLER]

/

\

Tiim Kaynaklarda Arama | Katalog Tarama  E-Yayin Listesi

Basili ve Elektronik Kaynaklarda Tarama

(Basm ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) m

\

® Anahtar Kelime O Baglik O Yazar

/

Geligmis Arama

Kullanim Kilavuzlan

HABERLER

03 SAM Veritabani
m Gilncelleme

Tirk Tarih, Edebiyat, Kltir ve Sanat Makaleleri Veri Tabant:

Basta akademik dergiler olmak Uzere, cesitl yaymevive kurumlar tarafindan basilan iimi

yaymlarda yer alan Tarih, Edebiyat, Kiltir v...

Devarnini Qku =

03 Basit tarama, Ayirtma, Uzatma islemleri Yardim

=3 Dokiimani

Glncelleme

DUYURULAR / iLANLAR

17 Mevhank Lebib Yalkin Veritahani Aboneligi
m Giincelleme

{niversitemiz MEVBANK Mevzuat ve igtihat Veritabanina abone olmustur.

Lebib Yalkin tarafindan 68 yillik tecribe ve en son teknelajinin

imkanlariyla gelistirilen MEVBANK Veritabani, hukuki aragtirmala...

Devarnini Oku ~

03 Rosetta Stone Dil Egitim Araci
m Glncelleme

Tiin
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Mersin Universitesi Senatosunun 11.11.2022 tarihli ve 2022/155 sayih karar eki.

MERSIN UNiVERHSiT]%S'l .
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hitkiimleri

Amacg
MADDE I- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda

kayith dgrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith
o@rencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (¢) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gdsteren boliimi, anabilim dalim, ana sanat dalhm veya
programi,

b) Birim y&neticisi: {lgili fakiilte dekani, yitksekokul veya meslek yiiksekokulu mudirtn,

¢) Danisman: Bir dgrenciye, iiniversite hayati siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim ¢aligmalar
ve iiniversite yasami ile ilgili konularda yardimci olmak ve yonlendirmek iizere, ilgili alt birim
tarafindan onerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimni,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith dgrencileri,

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damismanhgin Amaci, Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklan

Danismanh@mn amaci

MADDE 5- (1) Ogrencilere, cgitim-6gretim konularinda kargilasacaklar1 akademik sorunlarin
¢oziimiinde yardimc1 olmak, rehberlik etmek ve 6grencileri mesleki agidan yonlendirmektir.

Danisman gorevlendirme

MADDE 6- (1) Universiteye kayit yaptiran tiim dgrenciler igin her egitim ve 6gretim yili basinda
alt birim Onerisi ile sirasiyla 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri ve doktora/sanatta yeterlik derecesine
sahip arastirma gorevlileri arasindan ilgili yonetim kurulu tarafindan danisman gorevlendirilir. Cift ana
dal/yan dal programina devam eden 6grenciler i¢in ilgili birimde butiin programdan sorumlu tek bir
danigsman gorevlendirilir.

(2) Yeterli danisman bulunmayan alt birimlerde ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan diger alt
birimlerden danigsman gorevlendirilebilir.

(3) Danismanin gérevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin
gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin kesilmesi durumunda yeni bir damsman
gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikga, 6grencinin danigmani degistirilmez.

(4) Degisim programu kapsaminda gelen 6grenciler i¢in boliim degisim programlari koordinatorii
danismanlik hizmetini yiiriitiir.

(5) Miihendislik Tamamlama, Lisans Tamamlama ve Denklik statiisiinde gelen 6grenciler i¢in alt
birim Onerisi ile alt birim kurulunun karan ve ilgili yonetim kurulunun onayi ile danigman atamasi

yapilir.
(6) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sistemi tizerinden goriiliir.
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Danismanin gorev ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Birim yoneticisi, egitim-6gretim yilinin baginda, biitiin danismanlara mevzuata
yonelik bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu
biitiin 6grencilerin katihmiyla Universitenin tanitimina, olanaklarina, ilgili mevzuata yonelik ve mezun
olmak i¢in alinmasi gereken dersler ve kredileri hakkinda bilgiler vermek iizere bilgilendirme
toplantilar diizenler.

(3) Danisman, her yariyil basinda akademik takvime baglh olarak 6grenciyi ders se¢me ve kayit
yenileme islemlerinde yonlendirir ve dgrenciye yardimei olur. Ogrencinin segtigi dersleri dgrenci bilgi
sistemi lizerinden kontrol ederek onaylar.

(4) Degisim programlari; yatay/dikey gecis ile ¢ift ana dal, yan dal programlari ve kosullan
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

(5) Danisman, 6grencilerin uygulamali egitim olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimei
olur.

(6) Ogrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup gerektiginde
danismanina basvurabilir. Danisman bu durumda &grencileri bilgilendirir.

(7) Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder ve dgrenciyi yonlendirir.

(8) Danisman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine iletir.

(9) Danigman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki ders saati
kadar stireyi ayirir ve ilan eder. Danigsman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekanda bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 8- (1) Damismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yéneticisi tarafindan
yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 10- (1) Mersin Universitesi Senatosunun 12.08.2016 tarihli ve 2016/117 sayili karari
ile yiiriirliige giren Mersin Universitesi Ogrenci Damismanh@! Yénergesi yiirtirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurlrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiriitiir. -
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FAKULTEMizZ OGRENCILERi 2022 YILI KARIYER GUNU ETKiNLiGiNDE
MEZUNLARIMIZ iLE BULUSTU

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi uyarinca, Mezun égrencilerimiz ile Kariyer Giinleri diizenlenmesi
hedefi kapsaminda Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik personelimizin de katilimlari ile 15 Aralik 2022
tarihinde; Glimiisdoga Su Uriinleri A.S. Fabrika Mudiirii Fatih YILDIZ, su iriinleri sektdrii ve Su Uriinleri
Muhendisliginin sektordeki 6nemi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yine sektorde ¢alisan mezun 6grencilerimizden Glimiisdoga Su
Uriinleri A.S. Uretim Sorumlusu Tarik KAYAS, Kaliteden sorumlu
Yiksek Su Urlnleri Miihendisi Adeviye YAVUZ, 6grencilerimize
kariyer glinii kapsaminda sunumlarini gergeklestirdiler.

Sunum; 6grencilerimiz ile akademik personelimizin Fatih YILDIZ'a
yonelttikleri soru-cevaplar ile tamamlanmistir.

Sunum sonunda Fakultemiz Dekani
Prof.Dr.M.Tahir ALP tarafindan Giimisdoga Su
Uriinleri A.S. Fabrika Muiduri Fatih YILDIZa
Tesekkir Belgesi verilmistir.
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SU URUNLERI FAKULTESI

Fakiltemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine katki saglamak amaciyla Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve idari personeline
02 Kasim 2022 Carsamba giinii saat 14:00’de Su Uriinleri Fakiiltesi Seminer Salonunda Universitemiz Engelsiz Yagsam Birimi Koordinatérii Ogr. Gor.
Giilcan BOYRAZ tarafindan ‘Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin Akademik Danismanlarina Yénelik Egitici EGitimi’ verilmistir.

Egitim sonunda Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi Koordinatodri Ogr.Goér.Giilcan BOYRAZ’a Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr.M.Tahir ALP tarafindan
Tesekkir Belgesi takdim edilmistir.
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= Mersin Universtesi Oetim Uyelgine Ykseltime ve Atanma Glgiter 01.01.2021 1609448745 pdf
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E K B4- 2 . 1 MERSIN UNIVERSITESI EBYS - PERSONEL ISLERI

BIRIMI
Tatih: 27/12/2022
Sayt: E 54004848 774 992225666
L e L e
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2225666

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig
Personel isleri Birimi

Say1  : E-54004848-774.99-2225666 27.12.2022
Konu : Egiticilerin Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Egiticilerin Egitimi" programina katilan birimimiz personeline ait katilim belgeleri ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Mehmet Tahir ALP

Dekan
Ek:
1- Egiticilerin Egitimi
2- Egiticilerin Egitimi
Dagitim:
Sayin Prof. Dr. Selmin OZER
Saymn Ogr. Gor. Dr. Ismail AKCAY
Saym Ogr. Gor. Dr. Ozgiir OZBAY
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: 72F1743A-9B38-4398-9D3A-93B92F330725 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlik Yénetici Sekreterligi ~ Ayrmtili bilgi igin: Fatma Ebru OGUZ (PERSONEL e
Yenisehir kampiisii Yenisehir MERSIN ISLERI BIRIMI)
Telefon No: 0324 3413029 direkt hat/3412815-12001 I¢ hat Faks No: 0324 V.HKI.
3413025 . . ) , Telefon No: 0324 3413029 direkt
e-Posta: februoguz@mersm.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr hat/3412815-12001 i¢ hat
KEP Adresi:

1/1
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MERSIN UNIVERSITESI EBYS - AKADEMIK PERSONEL

E K B4 3 . 1 SUBE MUDURLOGT
. Sayt. ET0EETATB.09217T0
' 4F ] .. e e LR T IR R
t E MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2177011
- M Personel Daire Baskanhg
Say1 : E-79887479-929-2177011 08.11.2022
Konu : 2022 Yili Akademik Tesvik
DAGITIM YERLERINE

2022 yili yayinlarina ait Akademik Tesvik Bagvuru ve Islemleri 02 Ocak - 03 Subat 2023
tarihleri arasinda yapilacak olup, YOKSIS basvuru ekraninin zamaninda agilmamasi durumunda
takvim giincellenerek ivedilikle bildirilecektir.

2022 yilinda yapilan faaliyetlere iliskin akademik tesvik bagvuru islemlerinin nasil yapilacagi,
basvuru yapacak akademik personelin, birim akademik tesvik komisyonlarinin ve ilgili birimlerin nasil
bir yol izleyecegine dair Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Kilavuzu yazimiz ekinde génderilmekte
olup basvurularin agagida belirtilen sekilde yapilmasi gerekmektedir.

- 27 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik

Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca her boliim ve anabilim/anasanat dali ile birim biinyesinde

olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu iiyelerinden gorev siiresi

dolanlar, gorev sliresi anilan tarihler arasinda dolacak olanlar ve durumu ilgili maddeye
uymayanlar i¢in Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca Birim Akademik Tesvik Basvuru ve

Inceleme Komisyonu iiyelerinin kontrol edilmesi, giincelleme yapilmasi durumunda

Rektorliigiimiize bildirilmesi,

- Akademik tesvik basvurusuna ait olan evraklarin tamaminin Flash Bellek ortaminda
gonderilmesi (Her bagvuru ayr1 ayri pdf formatinda, pdf formatindaki dosya ismi bagvuru
yapanin ad1 ve soyadini igerecek sekilde)

- EK 1: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar Tutanagi excel
formatinda akademikpersonel@mersin.edu.tr adresine oncelikle e-posta ile, 1slak imzali hali
ise Flash Bellek ile birlikte Rektorliige gonderilecek olup bunlarin disindaki fiziksel ekler
kabul edilmeyecektir.

Yazimizin akademik personele, biriminiz akademik tesvik komisyonlarina ve akademik tesvik
stirecinde gorev yapacak idari personele teblig edilerek, siirecin aksamamast i¢cin Akademik Tesvik
Odenegi Takvimine uyulmasi ve azami diizeyde dikkatli ve dzenli ¢alisilmasi hususunda, bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI

Rektor
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BO07E1D3-45A1-4066-8E6A-2DA247D8A18C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Personel Daire Baskanlig1 Ayrmtili bilgi igin: Ali YIGIT P A
Telefon No: 03243610001 Faks No: 03243610092 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 .kep.tr
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MERSIN UNIVERSITES! EBYS - AKADEMIK PERSONEL
SUBE MUDURLUGT

Tarih 02/11/2022

Sayy E-79387479.929-2177011

2177011
Ek:
1- Akademik Tesvik Karar Tutanagi

2- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
3- Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

Dagitim:

Tim Enstitiiler

Tim Fakiilteler

Tiim Idari Birimler

Tim Merkezler

Tim Meslek Yiiksekokullar

Tiim Rektorliik Boliim Bagkanliklart
Tiim Yiksekokullar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BO07E1D3-45A1-4066-8E6A-2DA247D8A18C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Personel Daire Baskanlig1 Ayrmtili bilgi igin: Ali YIGIT [k
Telefon No: 03243610001 Faks No: 03243610092 Bilgisayar Isletmeni !
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001 o

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 .kep.tr
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AKADEMIK TESViK ODENEGi YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 14/5/2018 No : 2018/11834

Dayandigi Kanunun Tarihi :11/10/1983 No : 2914

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/2018 No : 30461

Yayimlandig: Diisturun Tertibi 5 Cilt : 59
¢

17/1/2020 tarihli ve 31011 sayuli Resmi Gazete 'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve
2043 sayili Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligi Yonet-
meligi boliimiine eklenmistir.

<>

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amact; Devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tegvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin
puan karsiliklar1, akademik tesvik toplam puanmin %30’unu gegcmemek iizere her bir akademik
faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesap-
lanmasina iliskin usul ve esaslar ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger
hususlar belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hitkiimleri, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ve Polis Akademisi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Perso-
nel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Begeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni,

b) Alan endeksleri: Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan hazirlanip Yiiksekogre-
tim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

c) Atif: Bir esere bagka bir eserde alint1 yapilmasini,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit aylii: (9.500) [aylik gosterge rakami (1.500) + ek gos-
terge rakamu (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim y1l1 i¢in bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayi-
c1 nitelikte yurticinde veya yurtdiginda sonuglandirilan proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi,
patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda
sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri,

e) Komisyon: Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alan ile ilgili yapnus oldugu mesleki, bilimsel veya sa-
natsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu odiilleri,



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK TESViK ODENEGI TAKViMIi

SUREC

BASLAMA VE BITIS
TARIHI

Etkinligin uluslararas1 nitelie haiz olup olmadigmma iligkin|
Universite Yonetim Kurulu Kararmin olmasi gerektiginden,
kiginin birimlerine basvurusu (etkinligin tam adinin dilekcede
yvazih sekilde belirtilmesi) ve etkinligin dijital (email) ortamda|
gonderilmesi

14 Kasim — 16 Aralik 2022

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmnal
akademik tesvik bagvurularinin yapilmasi

02 — 10 Ocak 2023

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar
Tutanagiin ve basvuru evraklarmmin Rektorliige Gonderilmesi (En
Ge¢ Saat 16:00 da Personel Daire Baskanhginda Olacak
Sekilde)

11 — 13 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Toplant1 Tarihi

16 - 18 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu
Sonu¢ Aciklama Tarihi

20 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
kararlarinin tiniversitemiz internet sayfasinda ilan edilmesi

20 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Komisyonuna Mazeretli
Basvuru/itiraz Tarihi (Yurtdisi/Yurtici Gérevlendirmeler, Saglik
veya 1. derece Yakmmm Vefat Durumunu Belgelendirmek
Sartiyla)

23 — 27 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Toplant1 Tarihi

01 Subat 2023

Akademik Tesvik Dulzenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
Itiraz Sonuglarmin Ilan1

03 Subat 2023

NOT : Her bir faaliyet alani i¢in Gst puan sinirlari agilsa bile bir akademik yil i¢indeki yapilan
faaliyetlerin tiimii YOKSIS’e girilmelidir. Belgelenmeyen faaliyetler icin yapilan basvurular

degerlendirilmeyecektir.
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Stiller

- III--FAALIYETLEREILISKIN'BILGI-VE'-DEGERLENDIRMELERY

|
)|
1
» 1.1-Biitge'Uygulama-Sonugclarn*q|
|
 A-"Mali-Bilgiler-§
1

« 1-Biitce Gergeklesmeleriy
1

* 1.1-Biitge'Uygulama Sonuglan*q
|
Birimimiz/Universitemiz: 2022- yili- igerisinde, " yiiklenmis- oldugu- gérev- ve- sorumluluklari- yerine-
getirebilmek® igin,” agadidaki* tabloda program/altprogram- itibariyle' belirtilen* harcamalari*
gerceklestirmistir.

Tablo-17.-2022-Yili::Program/Altprogram-Diizeyinde-Odenek-Harcama-Dagjilimp=

Kesintili- Harcama- Harcama/" Harcamal

_Biltge- Diigiilen- | _ Toplam-: (Avans- Kalan- | Toplam- .

PROGRAMz | ALTPROGRAMZ | o P Eklenen-{bju (o) Bdenek{d)s Dahil§ (B | Odeneky KE;;»

(a)m {ejn Yar(efd)m

‘iksekagretime | Lisans Egitimic 5.607.000c 2950.7370 -of  B557737e|  B.557.686¢ L] 99.99 152 620
1 o i I o o o o

Toplamz 5.607.000x 2.950.7370 a 8.557.737x | 8.557.686n 510 99.950 152,620

= . . . . .

Bilim Sonu (Sonraki Sayfa):
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SU URUNLERI FAKULTESI AKADEMIK CALISMALAR

YURUTULEN YADA GOREV ALINAN PROJE BILGILERI

Sira Projenin Kodu ve Adi Destekleyen Proje Ekibi Isim Projenin Butgesi Projenin Bagladigi ve
No Kurulus Listesi Bittigi Yil
1 2021-1-TP2-4382 BAP Murat Bilgliven 22500 TL 2021-2022
GoOkkusagi Alabaligi (Oncorhynchus mykiss)
Yemlerinde Balik Ununun Tamami ya da Bir
Kismi Yerine Tavuk Unu Kullanilmasinin
biyiime Kriterleri ve Birim Uretim Maliyeti
Uzerine Etkisi
2022-1-TP2-4693 Mersin Limani'nda MEU - BAP Birimi Ferbal Ozkan Yilmaz 16.06.2022 — Devam
2 Sintine Kaynakl — Orhan Nas 10572,80 TL ediyor
Kirliligin Belirlenmesi
3 IMPROVING FISHERIES AND Birlesmis Milletler FAO-Uluslararasi 2021-2023
AQUACULTURE VALUE CHAINS IN THE | Gida ve Tarim Danisman olarak yer
MEDITERRANEAN WITHIN THE BLUE OrgUtU-FAO almaktayim.
GROWTH INITIATIVE (SVC4MED) Uluslararasi projesi
4 2022-1-TP2-4660 TP-2 BAP *Hilal Kargin 15.000 TL 2022 Deneme
Chlorophyta (Chlorella vulgaris, Yiiksek Lisans Tez (Danisman) Asamasinda
Scenedesmus obtugus) ve Cyanophyta Projesi *Musa Bircan (Y. Lisans 2024 (Bitis)
(Spirulina platensis) Grubu Bazi Alglerin Ogrencisi)
Antibakteriyal Etkileri
5 2019-1-TP3-3164 TP-3 BAP *Hilal Kargin 25.000 TL 2019-2023 (Deneme
Balik Glbresi, Alg Gibresi ve Doktora tez Projesi (Danisman) Asamasinda)

Kombinasyonlarinin Marul (Lactuca sativa
L.) ve Ispanak (Spinacia olerecea L.)
Bitkilerinin Biiylime ve Besin igerigi Uzerine
Etkileri

*Mahitap Duygu Dikbas
(Doktora 6grencisi)

2023 (Bitis)
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6 Horizon 2020, No 773521, EU Ozbilgin, H., 86.400 Avro 2018- Devam ediyor
Smart fisheries technologies for an Ozbilgin, Y. (2022 sonunda
efficient, compliant and environmentally bitiyor)
friendly fishing sector

7 2020-1-AP4-3965 BAP . 28.941TL
Kuzey-Dogu Akdeniz'de Avcilik ve Sahire KARAYTUG 01.10.2020 devam
Yetistiricilik Ile Elde Edilen Balik Gulsemin Sen ediyor.

Turlerinin Kas Dokularinin Elemental AGILKAYA
kompozisyonu ve Besin Iceriklerinin Cengiz KORKMAZ
Belirlenerek Birbiri ile Karsilastirimasi: Ozcan AY

Insan Tiiketimi Agisindan Risk

Analizinin Dederlendirilmesi.

8 2018-1-TP3-2812 BAP Sahire KARAYTUG 20.990,00 TL 02.01.2018devam
OREOCHROMIIS NILOTICUS'TA BULK VE Gllsemin Sen ediyor.

NANO CINKO OKSIT PARTIKULERININ AGILKAYA
KARSILASTIRMALI TOKSISITESI: BIRIKIM VE
OKSIDATIF STRESLE ILISKILI GEN
EKSPRESYONLARINA ETKISI

9 2021-2-TP3-4492 Aliiminyum’un Farkli | MEU.BAP Fahri KARAYAKAR 24.979,92 2021-
Kimyasal Formlarinin (Al(SO4); Ogduz BAVBEK

10 121G113 -Marmara Denizi ve Kuzey | TUBITAK ERGUN TASKIN 294.220,80 TL 25.08.2021 -01.12.2022

Ege Denizi'nde Musilajin Makroflora MEHMET TAHIR ALP,
(Makroalgler ve Deniz Cayirlari) ibrahim Tan
Uzerine Etkisi Alper Evcen,
Gokhan Kaman,
11 2021-TP2-4534 Berdan Cayinin Su BAP Suat Marakoz Tahir
Kalite Parametrelerinin Incelenmesi Alp
12 GOKSU NEHRININ Su Kalite BAP Mehmet Tirkeri Tahir
Parametrelerinin Incelenmesi Alp
13 AKYATAN LAGUNUNDE TROFIK BAP SONER BOREKCI Tahir

DEJZEYiN VE MICROSISTIN
VARLIGININ UZAKTAN ALGILAMA iLE
iZLENEBILIRLIGININ GELENEKSEL

HOCA



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C470E176D0822326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=231C0379BD17C340

YONETMELERLE
KARSILASTIRILMASI

*Renkli (Mavi) Bolgesel Projeler

2022 YILINDA BILIMSEL PROJELE KAYNAKLI YAYIN BILGILERINiZ

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Bilgtven, M. 2022 Possibilities of Using Poultry By- Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat | 39 (1) 64-68
product Meal Instead of Fish Meal as Fakultesi Dergisi
An Alternative Protein Source in
Rainbow Trout (Oncorhynchus mykiss,
W.) Feeds: Growth Performance and
Unit Production Cost
Fakioglu, Y.E., 2022 Effect of ground gear modification | Ocean and Coastal Management | 223 106134
Ozbilgin, H., Gokge, on bycatch of rays in
G., Herrmann, B. mediterranean
bottom trawl fishery
Akcay, I., Tugrul, S., | 2022 Effects of river inputs on Regional Studies in Marine 52 102316
Ozhan, K particulate organic matter Science
composition and distributions in
surface waters and sediments of
the Mersin Bay, Northeastern
Mediterranean Sea
KORKMAZ, C., SEN 2022 Composition and human health risk JOURNAL OF FOOD )
AGILKAYA, G., analysis of elements in muscle tissues | COMPOSITION AND ANALYSIS
KARAYTUG, S., AY, of wild and farmed fish species from
0. Northeast Mediterranean
SEN AGILKAYA, G., 2022 Influences of Sex and Seasons on THALASSAS
KORKMAZ, C., Levels of Heavy Metals in Muscle
KARAKURT, S., Tissues of Callinectes sapidus
KARAYTUG, S., Obtained from the Goksu Delta
Biisra PEKSEZER Mehmet | 2022 Ulva intestinalis (Linnaeus 1753) ve | Mediterranean Fisheries and Cilt 5, Say1 2, 54-64

Tahir ALP Deniz AYAS

Sargassum vulgare (F. Furcatum

Aquaculture Research




(Kltzing) J. Agardh 1889)
Ekstraktlarinin Bazi Patojen
Mikroorganizmalar Uzerindeki
Antimikrobiyal Etkileri

2022 YILI ICINDE YUKSEK LISANS TEZLERINDEN URETILEN YAYINLARINIZ

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Akcay, I., Tugrul, S., | 2022 Effects of river inputs on Regional Studies in Marine 52 102316
Ozhan, K particulate organic matter Science
composition and distributions in
surface waters and sediments of
the Mersin Bay, Northeastern
Mediterranean Sea
I Ay, N Ciftci, D Ayas | 2022 Morphometric comparison of Advanced Underwater Sciences | 2 (1), 1-8
different populations of Nemipterus
Randalli Russell 1986 distributed in
the Mediterranean coasts of
Turkey: Nemipterus randalli'nin
Morfometrisi
Cicik, B SEN 2022 Influences of Sex and Seasons on THALASSAS 39 1-9
AGILKAYA, G., Levels of Heavy Metals in Muscle
KORKMAZ, C., Tissues of Callinectes sapidus
KARAKURT, S., Obtained from the Goksu Delta
KARAYTUG, S.,.
Civaoglu, D., 2022 The Effects of Chitosan on Kahramanmaras Siitcii Imam 25 (4) 617-622
Karayakar,F., Cicik, Aluminium Accumulation in the Universitesi Tarim ve Doga
B., Canli,M. Gill, Liver and Muscle of Dergisi
Freshwater Fish (Oreochromis
niloticus)
2022 YILI ICINDE DOKTORA TEZLERINDEN URETILEN YAYINLARINIZ
| Yazarlar | YIL (2022) | Yayin Adi | Derginin adi | Cilt,Say | Sayfa




Biisra PEKSEZER Mehmet
Tahir ALP Deniz AYAS

2022

Ulva intestinalis (Linnaeus 1753) ve
Sargassum vulgare (F. Furcatum
(Kitzing) J. Agardh 1889)
Ekstraktlarinin Bazi Patojen
Mikroorganizmalar Uzerindeki
Antimikrobiyal Etkileri

Mediterranean Fisheries and Cilt 5, Say1 2, 54 - 64

Aquaculture Research

2022 YILI igerisinde Diizenlenen Teknik Gezi

Sira Gidilen Yer Dizenlenme Tarihi (Sadece 2022 Katilimcilar (tekniz geziye katilan kisiler yada hangi
No yili icinde yapilanlar) sinif 6grenciler oldugu gibi bilgiler.)

1 Gumiugdoga Su Uriinleri A.S. Fabrikasi 2022 Fakiilte Akademik Kadro ve Fakiilte Ogrencileri

2 AkuaAtes Su Uriinleri A.S. 2022 Fakiilte Akademik Kadro ve Fakiilte Ogrencileri

2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSAL HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

Yazarlar YIL (2022)

Yayin Adi

Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa

2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA SCI KAPSAMINDA TARANAN ULUSLAR ARASI HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Embryonic Development Accepted on
Israeli Journal of Nov 24,
. of Black Neon Tetra Aquaculture - 2022 -
Celik P., Celik I. 2022 Hyphessobrycon qua i Aralik 2022 tarihinde Basilacak
s s Bamidgeh Manuscript
herbertaxelrodi Géry, ID:
| — 1821652
Sen, 1., Rad, F. | 2022 Analyzing Fish Thalassas: An (2022) 38 929-937




ve Sen, G.

Consumption Behavior of
Turkish Consumers with

International Journal of
Marine Sciences:

Theory of Planned
Behavior
108 685 - 693

Korkmaz, C., Ay, | 2022 of Lead on Reproduction | Bulletin of
0., Donmez A.E., Physiology and Liver and | Environmental
Demirbag, B., Gonad Contamination and
Erdem, C. Histology of Male Toxicology

Cyprinus carpio
Akcay, 1., 2022 Effects of river inputs on | Regional Studies in 52 102316
Tugrul, S., particulate organic matter | Marine Science
Ozhan, K composition and

distributions in surface

waters and sediments of

the Mersin Bay,

Northeastern

Mediterranean Sea
A Deniz, D 2022 First record of FishTaxa 23, 42-46
Ergliden, N Tetragonurus cuvieri
Giftci Risso, 1810

(Tetragonuridae) from

the Eastern

Mediterranean
D Erguden, M 2022 The rare occurrence of Thalassas: An 1-5
Gurlek, C Turan, the whiskered sole International Journal of
D Ayas Monochirus hispidus Marine Sciences,

(rafinesque, 1814) from

the North-Eastern

Mediterranean Coast of

Turkey
D Erguden, H 2022 Fisheries bycatch and Zoology in the Middle | 68 (2), 135-144

Kabasakal, D

conservation priorities of

East




Ayas

young sharks
(Chondrichthyes:
Elasmobranchii) in the
Eastern Mediterranean

AR Kosker, S 2022 Metal levels of processed | Journal of Food 106, 104326
Glindogdu, D ready-to-eat stuffed Composition and
Ayas, M Bakan mussels sold in Turkey: Analysis
Health risk estimation
KORKMAZ, C., 2022 Composition and human JOURNAL OF FOOD 111 (1-11)
SEN AGILKAYA, health risk analysis of COMPOSITION AND
G., KARAYTUG, elements in muscle tissues ANALYSIS
S, AY, O. of wild and farmed fish
species from Northeast
Mediterranean
SEN AGILKAYA, 2022 Influences of Sex and THALASSAS 39 1-9
G., KORKMAZ, Seasons on Levels of Heavy
C., KARAKURT, Metals in Muscle Tissues of
S., KARAYTUG, Callinectes sapidus
S, Obtained from the Goksu
Delta
Karayakar, F., 2022 Accumulation and | Bulletin of 109 1126-1134
Yurt, O. Cicik, Elimination of Cadmium | Environmental
B., Canli, M., by the Nile Tilapia | Contamination and
(Oreochromis niloticus) | Toxicology
in difering Temperatures
and Responses of
Oxidative Stress
Biomarkers
Karayakar, F., 2022 Heavy metal levels in Journal of Food 106 https://doi.org/10.1016/j.jfca.2021.104348

Isik, U., Cicik,
B., Canli, M.

economically important
fish species sold by
fishermen in Karatas
(Adana/ TURKEY)

Composition and
Analysis




2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA EN AZ BIR ULUSLARASI ALAN INDEKSI KAPSAMINDA TARANAN DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Kargin, H. Ve 2022 Microalgae - Macroalgae Based Current Trends in Natural Sciences | 11 (21) 232-246
Bilgliven, M. Nutraceuticals And Their Benefits
Celik 1., Celik P. Siyam Kavgaci Baligi Beta'nin o
Akalin é ! 2022 (Betta splendens Regan, 1910) Acta Natura et Scientia 3(2) 137-147
) Larval Geligimi
_ Pasli Ciklit Baliginin (Zodotropheus
Celik I., Celik P., sprengerae Oliver & Loiselle, 1972 N
Yalgin B.R. 2022 LgrvaIgGeIisimi: Morfolojik : Acta Natura et Scientia 3(2) i
Gozlemler
Akcay, 1., Ozbay, O. | 2022 Metal Pollution Status of Surface Advanced Underwater Sciences | 2, (2) 27-32
Sediments in the Two Coastal
Regions of the Mersin Bay,
Northeastern Mediterranean Sea
Koyuncu,C.E 2022 The Determination of Ecto Advanced Underwater Sciences | Vol.2 No.2 23-26
parasites in Two Lessepsian Fish
Species Caught in the North East
Mediterranean Shores (Mersin)
Koyuncu,C.E 2022 Ichthyophthirius Multifiliis (Fouget, | Advanced Underwater Sciences | Vol.2 no.2 37-39
1878) Infection in Koi (Cyprinus
carpio, Linnaeus, 1758) Culture
2022 Advanced Underwater Sciences | Vol.2 no.1 9-11
Koyuncu,C.E, Engin,K Histopathological changes in the
gill tissue by some ectoparasites
detected in poecilia reticulata
(peters,1859)
Biisra PEKSEZER Mehmet | 2022 Ulva intestinalis (Linnaeus 1753) ve | Mediterranean Fisheries and Cilt 5, Say1 2, 54— 64

Tahir ALP Deniz AYAS

Sargassum vulgare (F. Furcatum
(Kitzing) J. Agardh 1889)

Aquaculture Research



https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575

Ekstraktlarinin Bazi Patojen
Mikroorganizmalar Uzerindeki
Antimikrobiyal Etkileri
AR Kogker, D Ayas 2022 The New Venomous Fish in The Advanced Underwater Sciences | 2 (2), 40-43
Mediterranean: the Lionfish
HD Akbora, D Ayas 2022 Tetrodotoxin (TTX) extraction Advanced Underwater Sciences | 2 (1), 18-22
methods applied for the Silver
Cheeked Toadfish (Lagocephalus
sceleratus (Gmelin, 1789))
D Ayas, D Ergiiden 2022 A rare record of European finless Advanced Underwater Sciences | 2 (1), 12-14
eel Apterichthus caecus (Linnaeus,
1758)(Family: Ophichthidae) from
the Eastern Mediterranean
Civaoglu, D., 2022 The Effects of Chitosan on Kahramanmaras Siit¢ii Imam 25 (4) 617-622
Karayakar,F., Cicik, Aluminium Accumulation in the Universitesi Tarim ve Doga
B., Canli,M. Gill, Liver and Muscle of Dergisi
Freshwater Fish (Oreochromis
niloticus)
2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSLARASI BILIMSEL TOPLANTILARDA SOZLU SUNULAN BiLDIiRIiLER
Yazarlar Yil (2022) Bildirinin Adi Toplantinin Adi Tarih ve Yeri
Bilgtiven, M. ve Kargin H. | 2022 Organic Aquaculture in 4th International Conference | 27-29 Mayis
Tirkiye: Current Position and | On Organic Agriculture In Izmir
Problems Mediterranean Climates:
Threats And Solutions
Akgay, 1.; Yiicel, M. 2022 Kuzeydogu Akdeniz'de 5. Ulusal Deniz Bilimleri 01.06.2022-03.06.2022
GOzenek Suyu ve Sediman | Konferansi Trabzon/TUrkiye
Biyojeokimyasi.
Akcay, 1.; Sevgen, S.; 2022 Marmara Denizi'nde 5. Ulusal Deniz Bilimleri 01.06.2022-03.06.2022

Almli, N.; Tanik, G.;
Yiicel, M.

GOzenek Suyu

Biyojeokimyasal Ozellikleri

Konferansi

Trabzon/TUrkiye




2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILARDA SOZLU SUNULAN BILDIRILER

Yazarlar Yil (2022) Bildirinin Adi Toplantinin Adi Tarih ve Yeri

Fatih OGRETMEN 2022 Gokkusadi alabalig 6. Alabalik Sempozyumu 15-16 Eylil 2022 ISPARTA
dretiminde gamet alimi ve | Sunumu
ddlleme sirasinda yapilan
hatalar ve c6ziim yollar

Ergiin TASKIN , Ibrahim 2022 Marmara Denizi Ve Kuzey | 3. Ulusal Denizlerde 6-9 Aralik 2022/Antalya

TAN, M. Tahir ALP, N. Soner
BOREKCI,Furkan BILGIC,
Goékhan KAMAN, Ozgiir
OZBAY, Alper EVCEN, Aysu
GURESEN, Ozden DERE,
Baris AKCALI

Ege Denizi'nde Musilaj
Olusumunun Makroflora
Uzerine Etkisi

Izleme ve Degerlendirme
Sempozyumu

2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSLAR ARASI BILIMSEL TOPLANTILARDA POSTER OLARAK SUNULAN CALISMALAR

Yazarlar Yil (2022) Calismanin Adi Toplantinin Adi Tarih ve Yeri
2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILARDA POSTER OLARAK SUNULAN CALISMALAR
Yazarlar Yil (2022) Calismanin Adi Toplantinin Adi Tarih ve Yeri

2022 YILI iCINDE TARAFINIZCA ULUSAL KIiTAP YAZARLIGI (2022 YILI iCINDE BASILAN)

Yazarlar

Kitabin Adi

Yayin Evi

Sehir
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2022 YILI iCINDE TARAFINIZCA ULUSLAR ARASI KITAP YAZARLIGI (2022 YILI iCINDE BASILAN)

Yazarlar Kitabin Adi Yayin Evi Sehir
2022 YILI iCINDE TARAFINIZCA ULUSAL KITAPLARDA BOLUM YAZARLIGI (2022 YILI iCINDE BASILAN)
Yazarlar Bolum Adi Kitabin Adi Editor Sayfasi Yayin Evi Sehir
2022 YILI iCINDE TARAFINIZCA ULUSLAR ARASI KITAPLARDA BOLUM YAZARLIGI (2022 YILI ICINDE BASILAN)
Yazarlar Bolim Adi Kitabin Adi Editor Sayfasi Yayin Evi Sehir
OZLUER, Hunt A. | /Organik Su SORULAR ILE SU | DIKEL,S.; 490-522 IKSAD ANKARA
Urlinleri ISBN: URUNLERI DEMIRKALE, 1.
978-625-8246-20- | YETISTIRICILIGI

9, IKSAD, Baski
Sayisi: 1, , 523
Sayfa.
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http://ksadyayinevi.com/home/sorular-ile-su-urunleri-yetistiricligi/

EKC22.1

ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROJELER VE ORTAK ARASTIRMA CALISMALARI

YURUTULEN YADA GOREV ALINAN PROJE BILGILERI

Sira Projenin Kodu ve Adi Destekleyen Proje Ekibi Isim Projenin Butgesi Projenin Bagladigi ve
No Kurulus Listesi Bittigi Yl
3 IMPROVING FISHERIES AND Birlesmis Milletler FAO-Uluslararasi 2021-2023
AQUACULTURE VALUE CHAINS IN THE | Gida ve Tarim Danigman
MEDITERRANEAN WITHIN THE BLUE Orgiitii-FAO
GROWTH INITIATIVE (SVCAMED) Uluslararas projesi
6 Horizon 2020, No 773521, EU Ozbilgin, H., 86.400 Avro 2018- Devam ediyor
Smart fisheries technologies for an Ozbilgin, Y. (2022 sonunda
efficient, compliant and environmentally bitiyor)
friendly fishing sector
10 121G113 -Marmara Denizi ve Kuzey | TUBITAK ERGUN TASKIN 204.220,80 TL 25.08.2021 -01.12.2022

Ege Denizi’nde Musilajin Makroflora
(Makroalgler ve Deniz Cayirlari)
Uzerine Etkisi

MEHMET TAHIR ALP,

Ibrahim Tan
Alper Evcen,
Gokhan Kaman,



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C470E176D0822326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=231C0379BD17C340
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2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA SCI KAPSAMINDA TARANAN ULUSLARARASI HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Embryonic Development Accepted on
Israeli Journal of Nov 24,
_ of Black Neon Tetra Aquaculture - 2022 -
Celik P., Celik I. 2022 Hyphessobrycon : . Aralik 2022 tarihinde Basilacak
herbertaxelrodi Géry, Bamidgeh Manuscript
ID:
1961 1821652
A Deniz, D 2022 First record of FishTaxa 23, 42-46
Ergliden, N Tetragonurus cuvieri
Ciftci Risso, 1810
(Tetragonuridae) from
the Eastern
Mediterranean
D Erguden, M 2022 The rare occurrence of Thalassas: An 1-5
Gurlek, C Turan, the whiskered sole International Journal of
D Ayas Monochirus hispidus Marine Sciences,
(rafinesque, 1814) from
the North-Eastern
Mediterranean Coast of
Turkey
D Erguden, H 2022 Fisheries bycatch and Zoology in the Middle | 68 (2), 135-144

Kabasakal, D
Ayas

conservation priorities of
young sharks
(Chondrichthyes:
Elasmobranchii) in the
Eastern Mediterranean

East




2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA EN AZ BIR ULUSLARASI ALAN INDEKSI KAPSAMINDA TARANAN DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

Yazarlar YIL (2022) | Yayin Adi Derginin adi Cilt,Sayi Sayfa
Celik 1., Celik P. Siyam Kavgaci Baligi Beta'nin o
Akalin é ! 2022 (Betta splqugns Regan, 1910) Acta Natura et Scientia 3(2) 137-147
) Larval Gelisimi
_ Pash Ciklit Bali§inin (lodotropheus
elik I., Celik P., sprengerae Oliver & Loiselle, 1972 N
galgm B.(F;{. 2022 LgrvaIgGeIisimi: Morfolojik : Acta Natura et Scientia 3(2) i
Gozlemler
D Ayas, D Ergliden 2022 A rare record of European finless Advanced Underwater Sciences | 2 (1), 12-14
eel Apterichthus caecus (Linnaeus,
1758)(Family: Ophichthidae) from
the Eastern Mediterranean
2022 YILI ICINDE TARAFINIZCA ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILARDA SOZLU SUNULAN BILDIRILER
Yazarlar Yil (2022) Bildirinin Adi Toplantinin Adi Tarih ve Yeri
Ergiin TASKIN , ibrahim 2022 Marmara Denizi Ve Kuzey | 3. Ulusal Denizlerde 6-9 Aralik 2022/Antalya

TAN, M. Tahir ALP, N. Soner
BOREKCI,Furkan BILGIC,
Go6khan KAMAN, Ozgiir
OZBAY, Alper EVCEN, Aysu
GURESEN, Ozden DERE,
Barig AKCALI

Uzerine Etkisi

Ege Denizi'nde Misilaj
Olusumunun Makroflora

Izleme ve Degerlendirme
Sempozyumu



https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
https://actanatsci.ejournal.gen.tr/yazar/makale_bilgi/5575
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20.01.2023 15:18 EK C3 12 :: MEU FAALIYET BILGI SISTEMI ::: [YONETIM PANELI]

2022 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERI GiRiSi

Not 1: Gosterge degerlerinin beklenenin altinda/iistiinde gerceklesme nedenleri belirtilecek, gerceklesmesi
aciklamalar yazilacak.

yan yada yan gosterge degerleriyle ilgili

i ve kalitesini arttirmak KAYIT FORMU

2022 yilh

genel 0. 2022 OCAK- 2022 OCAK- 2022 OCAK-
Performans Biriminizin MART HAZIRAN EYLUL
gosterge Hedefi Gergeklesmesi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Hedefi

2022 yili OCAK-ARALIK

gerceklesmesi Degerlendirme

* PG2.1.1. Toplam Proje (Tam

4 6 l:l 7 BAB Projesi,1 EU, 1 Tubitak
sayisi (yillik)(C) Birimler)

* PG2.1.11. Teknopark e
sirketleriyle birlikte (Tam 0 0 I:l Degisiklik yoktur.
yuritilen AR-GE projesi Birimler) [ Dosya Se¢ 1 Dosya secilmedi ]

sayisi(C)

* PG2.1.12. Projelerden ve

g Tim Degisiklik yoktur.
sanat eserlerinden alinan n A( 0 0 I:l " "
tesvik 6dalii sayisi(C) Birimler) [ Dosya Se¢ ] Dosya secilmedi ]

* PG2.1.13. Ozel sektére

yonelik hazirlanan proje ve _ (Tim| 0 I:l Degisiklik yoktur.
Birimler)

lisansustu tez sayisi(C)

* PG2.1.14. Bolgeye " P
P s (Tim 5 Bolgede devam eden ve tamamlanan
pansiiiaziiananleoislve Birimler) 2 3 7 Proje, 2 lisansiistii tez sayisi.

lisansistl tez sayisi(C)

* PG2.1.15. Aragtirma
amagl yurtdisina giden

o6gretim elemani sayisi " _(Tum 0 0 I:l Degisiklik yoktur.
Birimler)

(Degisim programlari

harig)(C)
* PG2.1.3. Alinan patent (Tam 0 0 I:l Degisiklik yoktur.
sayisi (birikimli)(C) Birimler) [ Dosya Se¢ 1 Dosya segilmedi l
* PG2.1.4. Danismanlik —
destegiyle patente (Tim | ¢ 0 I:l Degisiklik yoktur.
dénusen proje sayisi Birimler) [ Dosya Se¢ 1 Dosya secilmedi l
(birikimli) (C)
* PG2.1.5. Ogretim —
elemanlarinin fikri ve sinai (Tam 0 0 I:l Degisiklik yoktur.
milkiyet hakki sayisi Birimler) [ Dosya Seg 1 Dosya segilmedi l
(birikimli)(C)
* PG2.1.9. Uluslararasi [P
f 3 Tum Degisiklik yoktur.
ortakli/destekli proje q A( 0 0 I:l " n
sayisi(C) Birimler) [ Dosya Se¢ ] Dosya secilmedi ]
* PG2.2.1. Toplam bilimsel (Tam 10 4 23 Makale, 1 Kitap Bolimi, 3
yayin sayisi (yilhk)(C) Birimler) Teblig,1 Dergi

* PG2.2.2. Yiksek lisans

: b Tum Yiiksek Lisans Tezlerinden iiretilen
tezlerinden uretilen yayin . .( 2 2 I:l
sayisi (yillik) (C) Birimler) 6 Yayin mevcuttur.

* PG2.2.3. Doktora

. P (Tam 1 Doktora tezinden yayin
tezlerinden uretilen yayin Birimler) 0 0 1 bulunmaktadir.

sayisi (yilhk)(C)

* PG2.2.4. Diizenlenen

ulusal bilimsel etkinlik _(Tam)| ) ) Degisiklik yoktur.
Birimler)

sayisi(C)

* PG2.2.5. Duzenlenen (Tam

uluslararasi bilimsel - 0 0 I:l Degisiklik yoktur.
Birimler)

etkinlik sayisi(C)

* PG2.1.2. (B.4.) Patent
bagvurusu sayisi (yillik)
C)

*Bir énceki yil 6grenci
veya 6gretim (Tam
elemanlarinin yaptigi Birimler)
patent, faydali model veya
tasarim basvuru sayisi
*Veriler timlesik olarak
girilecektir

*
(SBB)Uluslararasi (Tom

Toplam 2 lusl. Makale, 1
cndeksieraelversion Birimler) 10 4 7 10 Kggazmgaiu:uus ararass flakate
bilimsel yayin sayisi(A)

BILGILERI KAYDET VERILERI SiL

o
o

I:l Degisiklik yoktur.
[ Dosya Se¢ | Dosya segilmedi ]

fbs.mersin.edu.tr/birim/grup_veri_iz.php?grup_id=162 11
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MERSIN UNIVERSITESI EBYS - AKADEMIK PERSONEL

EK C322 SUBE MUDURLOGT
. Sayt. ET0EETATB.09217T0
' 4F ] .. e e LR T IR R
t E MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 2177011
- M Personel Daire Baskanhg
Say1 : E-79887479-929-2177011 08.11.2022
Konu : 2022 Yili Akademik Tesvik
DAGITIM YERLERINE

2022 yili yayinlarina ait Akademik Tesvik Bagvuru ve Islemleri 02 Ocak - 03 Subat 2023
tarihleri arasinda yapilacak olup, YOKSIS basvuru ekraninin zamaninda agilmamasi durumunda
takvim giincellenerek ivedilikle bildirilecektir.

2022 yilinda yapilan faaliyetlere iliskin akademik tesvik bagvuru islemlerinin nasil yapilacagi,
basvuru yapacak akademik personelin, birim akademik tesvik komisyonlarinin ve ilgili birimlerin nasil
bir yol izleyecegine dair Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Kilavuzu yazimiz ekinde génderilmekte
olup basvurularin agagida belirtilen sekilde yapilmasi gerekmektedir.

- 27 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik

Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca her boliim ve anabilim/anasanat dali ile birim biinyesinde

olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu iiyelerinden gorev siiresi

dolanlar, gorev sliresi anilan tarihler arasinda dolacak olanlar ve durumu ilgili maddeye
uymayanlar i¢in Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca Birim Akademik Tesvik Basvuru ve

Inceleme Komisyonu iiyelerinin kontrol edilmesi, giincelleme yapilmasi durumunda

Rektorliigiimiize bildirilmesi,

- Akademik tesvik basvurusuna ait olan evraklarin tamaminin Flash Bellek ortaminda
gonderilmesi (Her bagvuru ayr1 ayri pdf formatinda, pdf formatindaki dosya ismi bagvuru
yapanin ad1 ve soyadini igerecek sekilde)

- EK 1: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar Tutanagi excel
formatinda akademikpersonel@mersin.edu.tr adresine oncelikle e-posta ile, 1slak imzali hali
ise Flash Bellek ile birlikte Rektorliige gonderilecek olup bunlarin disindaki fiziksel ekler
kabul edilmeyecektir.

Yazimizin akademik personele, biriminiz akademik tesvik komisyonlarina ve akademik tesvik
stirecinde gorev yapacak idari personele teblig edilerek, siirecin aksamamast i¢cin Akademik Tesvik
Odenegi Takvimine uyulmasi ve azami diizeyde dikkatli ve dzenli ¢alisilmasi hususunda, bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet CAMSARI

Rektor
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BO07E1D3-45A1-4066-8E6A-2DA247D8A18C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Personel Daire Baskanlig1 Ayrmtili bilgi igin: Ali YIGIT P A
Telefon No: 03243610001 Faks No: 03243610092 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 .kep.tr
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MERSIN UNIVERSITES! EBYS - AKADEMIK PERSONEL
SUBE MUDURLUGT

Tarih 02/11/2022

Sayy E-79387479.929-2177011

2177011
Ek:
1- Akademik Tesvik Karar Tutanagi

2- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
3- Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

Dagitim:

Tim Enstitiiler

Tim Fakiilteler

Tiim Idari Birimler

Tim Merkezler

Tim Meslek Yiiksekokullar

Tiim Rektorliik Boliim Bagkanliklart
Tiim Yiksekokullar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BO07E1D3-45A1-4066-8E6A-2DA247D8A18C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Personel Daire Baskanlig1 Ayrmtili bilgi igin: Ali YIGIT [k
Telefon No: 03243610001 Faks No: 03243610092 Bilgisayar Isletmeni !
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001 o

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 .kep.tr
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AKADEMIK TESViK ODENEGi YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 14/5/2018 No : 2018/11834

Dayandigi Kanunun Tarihi :11/10/1983 No : 2914

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/2018 No : 30461

Yayimlandig: Diisturun Tertibi 5 Cilt : 59
¢

17/1/2020 tarihli ve 31011 sayuli Resmi Gazete 'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve
2043 sayili Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligi Yonet-
meligi boliimiine eklenmistir.

<>

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amact; Devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tegvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin
puan karsiliklar1, akademik tesvik toplam puanmin %30’unu gegcmemek iizere her bir akademik
faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesap-
lanmasina iliskin usul ve esaslar ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger
hususlar belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hitkiimleri, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ve Polis Akademisi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Perso-
nel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Begeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni,

b) Alan endeksleri: Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan hazirlanip Yiiksekogre-
tim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

c) Atif: Bir esere bagka bir eserde alint1 yapilmasini,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit aylii: (9.500) [aylik gosterge rakami (1.500) + ek gos-
terge rakamu (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim y1l1 i¢in bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayi-
c1 nitelikte yurticinde veya yurtdiginda sonuglandirilan proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi,
patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda
sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri,

e) Komisyon: Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alan ile ilgili yapnus oldugu mesleki, bilimsel veya sa-
natsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu odiilleri,



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK TESViK ODENEGI TAKViMIi

SUREC

BASLAMA VE BITIS
TARIHI

Etkinligin uluslararas1 nitelie haiz olup olmadigmma iligkin|
Universite Yonetim Kurulu Kararmin olmasi gerektiginden,
kiginin birimlerine basvurusu (etkinligin tam adinin dilekcede
yvazih sekilde belirtilmesi) ve etkinligin dijital (email) ortamda|
gonderilmesi

14 Kasim — 16 Aralik 2022

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmnal
akademik tesvik bagvurularinin yapilmasi

02 — 10 Ocak 2023

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar
Tutanagiin ve basvuru evraklarmmin Rektorliige Gonderilmesi (En
Ge¢ Saat 16:00 da Personel Daire Baskanhginda Olacak
Sekilde)

11 — 13 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Toplant1 Tarihi

16 - 18 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu
Sonu¢ Aciklama Tarihi

20 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
kararlarinin tiniversitemiz internet sayfasinda ilan edilmesi

20 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Komisyonuna Mazeretli
Basvuru/itiraz Tarihi (Yurtdisi/Yurtici Gérevlendirmeler, Saglik
veya 1. derece Yakmmm Vefat Durumunu Belgelendirmek
Sartiyla)

23 — 27 Ocak 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Toplant1 Tarihi

01 Subat 2023

Akademik Tesvik Dulzenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
Itiraz Sonuglarmin Ilan1

03 Subat 2023

NOT : Her bir faaliyet alani i¢in Gst puan sinirlari agilsa bile bir akademik yil i¢indeki yapilan
faaliyetlerin tiimii YOKSIS’e girilmelidir. Belgelenmeyen faaliyetler icin yapilan basvurular

degerlendirilmeyecektir.
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Universitemizin 30. yil etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemiz tarafindan “Saglik icin Su Uriinleri” paneli ve balik ekmek
ikrami gergeklestirildi.
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13 Mayis Cuma gind, Univ__ersitemiz Prof. Dr. Ugur Oral kultir merkezinde gerceklesen panele Fakiltemiz 6gretim
elemanlari ve 8grenciler ile Universitemiz personeli katild1.

Paneli Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet Tahir Alp yonetirken, Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali
Ogretim uyesi Prof. Dr. Dilek Cicek Yiimaz “Balik Yemek Sagligimizi Nasil Etkiler?”, Turizm Fakdltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari B6limuG Dr. Ogr. Uyesi Ozan Giiler “Tiirkiye’de Balik Tiiketimi ve Gastronomik Degerleri”, Nil Ece
Yamanyilmaz “Konserve Ton Baligi”, Mersin Kiiltir Balikgilari Dernegi Uyesi Eray Yuva ise “Yetistiricilik Su Uriinlerinin

Besinsel Degeri’ konu basliklarinda gerceklestirdikleri sunumlarla katilimcilari bilgilendirdi.
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Panel sonrasi, Fakiltemiz tarafindan Cumhuriyet Meydaninda “Balik Ekmek ikrami” etkinligine gegcildi. Ogrenci ve
personelimize Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet ismail Yagci, Genel Sekreter isa Degirmenci, Su
Uriinleri Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Tahir Alp ve Ogrenci isleri Daire Bagkani Gaye Tuguz tarafindan balik
ekmek ikram edildi.



20.01.2023 15:33 EK D2 1 ' 1 :: MEU FAALIYET BILGI SISTEMI ::: [YONETIM PANELI]

2022 izLEME/DEGERLENDiRME OCAK-ARALIK VERi GiRisi

Not 1: Gosterge degerlerinin beklenenin altinda/iistiinde gerceklesme nedenleri belirtilecek, gerg yan yada yan gosterge degerleriyle ilgili agiklamalar
yazilacak.

StrA3 Paydaslara ve topluma katki sunmak KAYIT FORMU

2022 yih

genel 2022 2022 OCAK- 2022 OCAK- 2022 OCAK- 2022 yilh OCAK-

Performans Biriminizin MART HAZIRAN EYLUL ARALIK Degerlendirme
gosterge Hedefi Gergeklesmesi Gergeklesmesi Gerceklesmesi gerceklesmesi

Hedefi

* PG3.2.1. Topluma katki amagl (Tam 1 Deniz Canlilari Miizesine gezi . n
duzenlenen etkinlik sayisi(C) Birimler) ! 2 Ziyareti Kabulii ve Anlatimi [ Dosya Seﬁﬂk?osl’_ﬁ‘ Sdef;llmedl l
1 Saglik i¢in Su Uriinleri Paneli tiklenmis dosya
* PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti (Tam 0 Degisiklik Yoktur

sayisi(C) Birimler) 0 |:| [ Dosya Se¢ | Dosya segilmedi

* PG3.2.4. Universitenin tesislerinden (Tam 0 Degisiklik Yoktur

yararlanan kisi sayisi(C) Birimler) 0 I:l

* PG3.2.8. Yuritilen sertifika programi (Tam Degisiklik Yoktur

sayisi (yillik)(C) Birimler) 0 0 0 [ Dosya Seg | Dosya segilmedi

* PG3.2.9. Sertifika programlarindan (Tum 0 Degisiklik Yoktur

yararlanan kursiyer sayisi (yillik)(C) Birimler) 0 |:|

* PG3.4.1. Kamu ve 6zel sektor FISIPTIE
' > . Tim Degisiklik Yoktur
kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti . .( 0 0 l:l . n
sayisi (yillik)(C) Birimler) [ Dosya Seg 1 Dosya segilmedi ]

* PG3.4.2. Kamu ve 6zel sektor " icilkld
: o (Tam Degisiklik Yoktur
kuruluslarina verilen egitim k;l;ﬁ:fks)?él;l Birimler) 0 0 l:l [ Dosya Seg 1 Dosya segilmedi

* PG3.2.2. (E.1.) Sosyal sorumluluk
projesi sayisi(C)

*Bu yil iginde yurdtilen sosyal
sorumluluk projesi sayisi *Projenin
baslangig yili degil, s6z konusu yilda
uygulanip uygulanmadigi dikkate (Tam o 0 Degisiklik Yoktur
alinacaktir. *Belirli bir bitgesi, hedefi ve Birimler) 0 [ Dosya Se¢ | Dosya segilmedi
ciktilari olan en az iki ay streli projelerle
ilgili veriler girilecektir. *Veriler timlesik
olarak girilecektir. *Sistem projelere ait
ozet bilgi (azami 200 harf) ve giktilari
(azami 5 adet, 400 harf) girilecektir.

Degisiklik Yoktur

* (SBB)Mezunlara yénelik (Tam 0 0 0 0
gergeklestirilen faaliyet sayisi(A) Birimler) I:l

* (SBB)Tamamlanan sosyal sorumluluk (Tam | 0 0 0 Degisiklik Yoktur
projeleri sayisi(A) Birimler) I:l

* E5.1(SBB)Dezavantajligruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliailisknyapilanfaaliyetsayisi(C)
*Dezavantajli gruplara yonelik sosyal (Tim
entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga Birimler) 0 0 0 0 I:l

iliskin diizenlenen proje, panel,
konferans, kongre, sanatsal faaliyet,
odul toreni vb. faaliyet sayisi *Veriler
timlesik olarak girilecektir.

BILGILERI KAYDET VERILERI SiL

Degisiklik Yoktur

fbs.mersin.edu.tr/birim/grup_veri_iz.php?grup_id=163 11
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