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Ozet

Bu rapor, Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nin akademik, idari ve stratejik
performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun
sekilde, giiglii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlarin1 belirlemek, kalite gilivencesi ve
strdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiiltenin kurumsal gelisimini desteklemeyi
hedeflemektedir. Ayrica, fakiiltenin su iiriinleri sektoriine ve bolgeye sagladigi katkilar 1s181nda
stratejik planlama siireglerine yon vermek amacglanmaktadir.

Rapor kapsaminda;

. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

. Egitim-6gretim faaliyetleri,

. Arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

. Toplumsal katki faaliyetleri,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi dlgiitleri
dogrultusunda ele alinmistir.

Rapor, fakiilte biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ve ilgili alt ¢alisma gruplarinin
katkilartyla hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde; akademik ve idari personelin goriisleri, 6grenci
geri bildirimleri, paydas degerlendirmeleri, Onceki yillara ait raporlar ve performans
gostergeleri dikkate alinmistir. Veriler analiz edilerek fakiiltenin mevcut durumu objektif bir

bakis acisiyla degerlendirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiilte, kurulusundan itibaren egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda siirdiirmektedir. Akdeniz’e kiyist
bulunan Mersin ilinin cografi ve ekolojik avantajlari, fakiiltenin uygulamali egitim ve arastirma

faaliyetlerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Kurulus stirecinden giinlimiize kadar fakiilte blinyesinde lisans ve lisansiistii programlar
acilmig, akademik ve idari yapilanma gii¢lendirilmis, arastirma altyapisi gelistirilmis ve

paydaslarla is birlikleri artirilmastir.
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1.2. Misyon

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinin misyonu; su iiriinleri alaninda bilimsel
bilgi iireten, etik degerlere bagli, ¢evreye duyarli, sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilen

nitelikli insan kaynag yetistirmek ve siirdiiriilebilir su lirlinleri yonetimine katki saglamaktir.

1.3. Vizyon

Fakiiltenin vizyonu; su {irtinleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel
arastirmalar1 ve mezunlariyla sektore yon veren, yenilikgi ve siirdiiriilebilirlik odakli bir fakiilte

olmaktir,

1.4. Temel Degerler

Bilimsellik ve akademik etik

Kalite ve siirekli iyilestirme

Cevreye ve dogal kaynaklara duyarlilik
Katilimcilik ve seffaflik

Toplumsal sorumluluk

Yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilirlik

1.5. Hedefler

Fakiiltenin temel hedefleri sunlardir:

Egitim-0gretim kalitesini artirmak ve uygulamali egitimi giiclendirmek
Arastirma ve proje sayisini artirarak bilimsel tiretkenligi gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak

Ogrenci ve mezun memnuniyetini yiikseltmek

Toplumsal katki faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Kalite giivencesi sistemini kurumsal kiiltiir haline getirmek
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1.6. Organizasyon Yapisi

Fakiiltenin organizasyon yapist; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu basta olmak iizere akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ilgili boliimler ve anabilim dallar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica kalite komisyonu, egitim komisyonu ve cesitli calisma gruplar1 araciligiyla kalite

giivencesi siirecleri desteklenmektedir (Link1 OD?2).

1.7. Tyilestirme Alanlar

Birim i¢ degerlendirme ¢alismalari1 sonucunda asagidaki alanlarda iyilestirmeye ihtiyag

duyuldugu tespit edilmistir:

. Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireclerine daha etkin sekilde
yansitilmasi

. Arastirma projeleri ve yayin sayisinin artirilmast

. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi

. Mezun izleme sisteminin daha etkin hale getirilmesi

. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani iletisim Bilgileri

. Isim: Prof. Dr. Deniz AYAS

. Gorev: [Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani]

. Kurum: Mersin Universitesi

. Adres: Mersin  Universitesi, Yenisehir Kampiisii, C Blok Kat:2,
Yenischir/Mersin

. Telefon: 0324 3610001-53001

. E-posta: [ayasdeniz@mersin.edu.tr]

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; 3837 sayili yasa ile 1992 yilinda kurulmus,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda akademik faaliyetlerine baslamis ve 2000-2001 Egitim-
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/yonetim-yapisi

Ogretim yilindan itibaren Yenisehir yerleskesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Su Uriinleri

Fakiiltesi; Akademik yapilanma cercevesinde Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri

Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Miihendisligi olmak

iizere 4 boliimden olusmaktadir. Ancak Lisans diizeyinde Egitim-Ogretim faaliyetleri “Su
Uriinleri Miihendisligi” ad1 altinda tek programda yiiriitiilmektedir. Program 4 yillik olup, egitim
dili Tiirkgedir. Programi basari ile tamamlayan dgrenciler “Su Uriinleri Miihendisi” {invani ile
mezun olmaktadir. Mezunlarimiz Tarim ve Orman, Cevre ve Sehircilik Bakanliklarina bagl
kurumlarda su iiriinleri yetistiricilik isletmeleri ve isleme tesislerinde istihdam edilmektedir. MEU
Fen Bilimleri Enstitiisiinde “Su Uriinleri Anabilim Dal1” olarak temsil edilmekte olup lisansiistii

egitimi bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Su Uriinleri Fakiiltesi Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; 3837 sayil1 yasa ile
1992 yilinda kurulmus, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda akademik faaliyetlerine baslamis
ve 2000-2001 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenischir yerleskesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi; Akademik yapilanma ger¢evesinde Su Uriinleri Temel
Bilimler, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri
Miihendisligi olmak iizere 4 boliimden olugmaktadir. Ancak Lisans diizeyinde Egitim-
Ogretim faaliyetleri “Su Uriinleri Miihendisligi” ad1 altinda tek programda yiiriitiilmektedir.
Yonetisim modeli ve organizasyon semasina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Linkl OD2) Ayrica Fakiiltemiz teskilat yapilanmasi dogrultusunda gorev yetki ve
sorumluluklar ile komisyonlar olusturulmustur (Link2 OD3).

Kalite kiiltiiriiniin fakiiltemizde gelismesi amaciyla tliniversitemiz kalite gilivencesi
yonergesi kapsaminda Akademik Birim Kalite Komisyonu (Link3 OD?2) olusturulmustur.
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, egitim dgretim, arastirma gelistirme, topluma
katki alanlarinda etkin ve dinamik bir isleyisin saglanmasi ve paydas beklentilerinin
karsilanmasina Akreditasyon siirecini yonetmek iizere birim 6z degerlendirme komisyonu ve
Paydas Danigma Kurulu olusturularak faaliyetlerini siirdiirmektedir (1_OD?3).

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerine ulagmas: amaciyla

paydas toplantilar1 ve calistaylara katilim saglanmaktadir (2 OD3)
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/yonetim-yapisi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/KALTE_2025/Birim_Kalite_Komisyonu_web.pdf

Fakiilte
nin misyonuyla
uyumlu ve
stratejik
hedeflerini
gergeklestirme
yi saglayacak
bir  yOnetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamakta

dir.

Fakiilte

nin misyon ve

stratejik

hedeflerine
ulagmasini
gilivence altina
alan ve
siiregleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar

o 120122

[11(3)A.1.1-Komisyon olusturma faaliyetler

o 120122

[2](3)A.1.1-Paydas_toplanti_katilimi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.1.1-Komisyon_olusturma_faaliyetler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23A.1.1-Paydas_toplanti_katilim.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yonetimi olusturulan komisyonlara baskanlik etmektedir (Linkl OD?2)
ve kalite kiiltiirliniin olusturulmasi amaciyla kalite hedefleri ve eylem plani olusturulmakta
ve yili belli donemlerinde izlenmektedir (1 _OD3). Ayrica Kurumsal Gelisim ve
Akreditasyon Koordinatérliigii kurulmas: ve Universitemiz Kalite Giivencesi Ydnergesinin
degismesi ile birlikte Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Link2 OD2).

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi akademik ve alana 0zgii standartlar
yakalayabilmesi ve hizla biiyliyen sektore ayak uydurabilmesi amaciyla akreditasyon igin
hazirliklarin baslamasi karari1 alinarak birim kalite komisyonu tarafindan caligmalara

baslanmistir (2. OD?3).

Fakiilte
de kalite
giivencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite
kiiltiirintin
i¢sellestirilmes
ini destekleyen
etkin bir
liderlik
yaklagimi
bulunmamakta

dir.

Fakiilt
ede liderlerin
kalite
giivencesi
sisteminin
yonetimi  ve
kiiltiiriinlin
igsellestirilme
si konusunda
sahipligi  ve
motivasyonu
bulunmaktadi

T.

Fakiilte
nin  geneline
yayilmis,
kalite
giivencesi
sistemi
gelisimini
destekleyen
etkin liderlik
uygulamalari

bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/Aka_ve_IdaPerGorYetSor/2025-Komisyon_Gorevlendirme_Tablosu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/KALTE_2025/Birim_Kalite_Komisyonu_web.pdf

Kanitlar
o 120122 [1](3)A.1.2-Kalite_hedefleri_ve_eylem_plani
e 120122 [2](3)A.1.2-Akreditasyon_calismalari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.1.2-Kalite_hedefleri_ve_eylem_plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23A.1.2-Akreditasyon_calismalari.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin hedefleri, misyon ve vizyon ile paydas beklentileri dikkate alarak
mezunlarimizin da i¢inde bulundugu paydas danisma kurulu olusturulmustur (Link1 OD?2).
Paydas toplantis1 yapilarak sektoriin beklentileri, miifredatin gelismesine yonelik onerileri
almmigtir (Link2 OD3). Dis paydasglarimiza anketler yapilarak sektor beklenti analizi
(Link3 OD3) ve enformatik dersi i¢in sektor ihtiya¢ analizi (Link4 OD3) belirlenmis ve

tyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda raporlanmustur.

10 20 3
Fakilted Fakiilte Fakiilte

e degisim | de degisim | de degisim
yonetimi ithtiyaci yonetimi
bulunmamaktad | belirlenmistir. | yaklasimi
1T fakdiltenin
geneline
yayilmis ve
biitiinciil olarak
yiriitiilmektedi

I.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/paydas-danisma-kurulu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/KALTE_2025/BRM_AKREDTASYON_OZ_DEERLENDRME_KURULU_KARARI_2025-2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/Anket_Raporlar/D_Payda_ve_Beklenti_Anketi_Analiz_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/Anket_Raporlar/Enformatik_Dersi_Sektorel_htiyac_Analizi_Raporu-2025.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltemiz Universitemizin Kalite Politikas1 (Linkl OD2) cercevesinde Kalite
Glivencesi Yonergesinde yer alan (Link2 OD3) Birim Kalite Komisyonu olusturulmasi ve
calisma esaslarina gore gorev yapmaktadir. . Birim Kalite Komisyonumuz Birim I¢
Degerlendirme Raporlari(BIDR) esas almarak siirecler yonetilmektedir

I¢ paydaslarin goriisleri almarak raporlanmis ve iyilestirme calismalar1 yapilmistir
(1_OD4). 2025 yilinda ilk defa mezun bulugmasi gerceklestirilmis ve geri doniitler alinarak

izleme gerceklestirilmistir (Link3 OD3)(Link4 OD3). Fakiiltemiz biinyesinde yer alan

deniz canlilar1 miizesinde ziyaretgilere yapilan bilgilendirme egitimleri verilerek yapilan geri
doniitler sonucu iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yine Deniz Canlilar1 Miizesi
tarafindan farkindaligin artirillmasi1 ve egitim materyalinin zenginlestirilmesi amaciyla
gomiilil olan balina iskeleti ¢ikartilarak sergiye hazirlanmaktadir. (2_OD4).

Bologna bilgi paketi glincellemelerine yonelik akademik personellere sistem girisi ve

izerine toplantilar yapilmistir (3_0OD2)

1

20

33X

Fakiilte
nin tanimlanmig
bir i¢ kalite
giivencesi
sistemi

bulunmamakta

dir.

Fakiilte
nin i¢ kalite
giivencesi siire¢
ve
mekanizmalari

tanimlanmustir.

Ig
kalite
giivencesi

Sistem
1 fakiiltenin
geneline
yayilmis,
seffaf
biitiinciil

olarak
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/kalite-politikamiz
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08_Yeni_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_23.06.2025_2025-67.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/Anket_Raporlar/30_Mays_2025_Mezunlar_Bulumas_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/Anket_Raporlar/mezun_izleme_memnuniyet_puko.pdf

Kanitlar
120122 [1](4)A.1.4-memnuniyet_sikayet mekanizmasi

120122 [2](4)A.1.4Toplumsal Katki Performansinin incelenmesi degerlendirilme

si

120122 [3](2)A.1.4-Akademik Kurul Toplantisi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_14A.1.4-memnuniyet_sikayet_mekanizmasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_24A.1.4-Toplumsal_Katki_Performansinin_incelenmesi_degerlendirilmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_24A.1.4-Toplumsal_Katki_Performansinin_incelenmesi_degerlendirilmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_34A.1.4-Akademik_Kurul_Toplantisi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, Yonetim Kurulu
kararlari, komisyon kararlar1, protokoller ile birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari web
sayfasinda olusturulan “Kalite” boliimlerinde de kamuya agik bir sekilde yayinlanmaktadir
(Linkl OD3).

Paydaslar ile alian Birim Oz Degerlendirme Kurulu karar1 (Link2 OD3), paydaslara
yonelik yapilan anketlerin analiz raporlari ve iyilestirme raporlar1 (Link3 OD4) sayfamizda
herkesin ulasabilecegi sekilde verilmistir.

Fakiiltemiz deniz canlilar1 miizesinde egitim ve farkindaligin artirilmasi amaciyla
“miize sohbetleri” ad1 altinda sohbetler diizenlenmektedir (Link4 OD3).

Bologna Siireci kapsaminda birimlerde egitim 6gretim programlarinin ¢iktilari, kabul
ve mezuniyet kosullari, derslerin igerikleri, amaclari, ¢iktilar1 ve GSlgme degerlendirme
kriterleri internet sayfasinda yaymlanmaktadir (1_OD2) Ogretim elemanlarimizin aragtirma
faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi(APBS) {iizerinden iiniversitemizin web
sayfasinda yayinlanmaktadir (2_0OD2).

Ayrica 6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik hem web sayfasindan hem de

sosyal medya iizerinden duyurmaktadir.

10 20 3IX

Fakiilted Fakiilte Fakiilte
e kamuoyunu | de seffaflik ve | tanimli
bilgilendirmek | hesap stirecleri
ve hesap | verebilirlik dogrultusunda
verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek | dogrultusunda | bilgilendirme
lizere kamuoyunu ve hesap

mekanizmalar | bilgilendirmek | verebilirlik
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/2025-yili
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/akreditasyon
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/anketler/anket-analizleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390191/muze-sohbetleri-9-soloi-pompeiopolis-antik-kenti-ve-limani

bulunmamaktad | lizere taniml
IT. siirecler

bulunmaktadir.

Kanitlar
e 120122 [1](2)A.1.5-Bologna Bilgi Paketi Web_Sayfasi
e 120122 [2](2)A.1.5-Apbs Web_Sayfasi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12A.1.5-Bologna_Bilgi_Paketi_Web_Sayfasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_22A.1.5-Apbs_Web_Sayfasi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve web sitemizde duyurulmustur
(Linkl OD2). Bu kapsamda arastirma projeleri, isbirlikler ve kamuoyunu bilgilendirme
caligmalar1 yapilmaktadir(1_OD?3)

Universitemizde kalite hedeflerinin izlenmesi ve performanslarmin degerlendirilmesi
Kurumsal gelisim ve akreditasyon koordinatorliigii koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup,
Kalite Giivence Y&nergesi ile giivence altma almmustir(Link2 OD2). I¢ tetkik planlart
kapsaminda birimimiz, kalite yOnetim sisteminin etkinligini degerlendirmek ve siirekli
iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla degerlendiriciler tarafindan izleme

ziyaretlerini gergeklestirmektedir. (Link3 OD3)

3
Fakiilte

Fakiilte Fakiilte | nin genelinde

de tanimlanmig
misyon, vizyon
ve politikalar
bulunmamakta

dir.

nin
tanimlanmis ve
Fakiilte
ye ozgl
misyon, vizyon
ve politikalar

bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](3)A.2.1-Bilgilendirme_isbirligi_calismalari
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/hakkimizda
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08_Yeni_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_23.06.2025_2025-67.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388944/fakultemizde-iso-en-9001-ic-tetkik-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.2.1-Bilgilendirme_ibirlii_calismalari.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin stratejik plan1 (Link]l OD3) kapsaminda belirlenen 5
stratejik amag¢ ve 17 stratejik hedef icerinden kendi hedeflerini belirlemektedir. Vizyon,
misyon ve politikalar1 gergeklestirmeye yonelik egitim Ogretim, arastirma gelistirme,
topluma katki, kurumsal kapasiteyi artirma ve bilginin iiretime doniistiiriilmesine iligkin 5
stratejik ama¢ ve bu amaglara ulasmayi saglayacak 17 stratejik hedef belirlenerek
izlenmektedir (Link2 OD3). Belirlenen hedefler 6 aylik donemler ile izlenmekte faaliyet
bilgi sistemine giris yapilarak yilsonunda faaliyet raporu hazirlanmaktadir(Link3 OD3)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/stratejikplanlar/MEU_20232027StratejikPlan_Guncellenmi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/KALTE_2025/SUFAK_2025_kalite_hedefleri_formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik plam1 ile belirlenen fakiiltemiz hedeflerin gerceklesme
performanslari, “Faaliyet Bilgi Sistemi” (FBS) iizerinden donemler halinde izlenmekte ve
yilsonunda belirlenen kalite hedeflerine ait faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi Faaliyet
Raporu ile gergeklestirilmektedir (Link1 OD3).

Doktor dgretim iiyelerinin gdrev siiresinin uzatilmast Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atama Olgiitleri (Link2_OD?2) ile degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlariin performanslarmin degerlendirilmesinde Akademik Tegvik

mekanizmasi isletilmektedir (1_OD3).

10 20
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Kanitlar

o 120122 [1](3)A.2.3-Akademik Tesvik Basvulari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/ilan_Basvuru_Evraklari/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_15.03.2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.2.3-Akademik_Tesvik_Basvulari.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan entegre bir sistem kurularak
bilgiye hizli ve giivenli erisimi saglamak ve tekrarli veri girisini engellemek amaciyla
iniversitemiz birimlerinin kurumsal verilerini tek bir adreste toplanmasii saglanmigtir
bu
izlenmektedir (1_OD3). Akademik performanslarin izlenmesinde Personel Bilgi Sistemi,
(APBS) (2_OD3) kullanilmaktadir. Bu veriler toplanarak fakiiltemiz Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir (Linkl OD3)

(https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/). Birimimize ait veriler sistem  {izerinden

Birimimiz tarafindan kullanilan diger bilgi yonetim sistemleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), Etkinlikleri Destek
Sistemi(BEDS), Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sistemi (BAP) Kalite Yonetim Sistemi
(KYS), Toplumsal Katki (TOKA) dir (3_OD3).

Bilimsel
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf

Kanitlar
e 120122 [1](3)A.3.1-Veri_Yonetim_sistemi_izlenmesi
e 120122 [2](3)A.3.1-Personel Bilgi_Sistemi_(APBS)
o 120122 [3](3)A.3.1-Diger Bilgi_Yonetim_Sistemleri
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.3.1-Veri_Yonetim_sistemi_izlenmesii.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23A.3.1-Personel_Bilgi_Sistemi_APBS.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33A.3.1-Dier_Bilgi_Yonetim_Sistemleri.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2547 Sayili Kanun kapsaminda yaymmlanan Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi’ne gore Fakiiltemizin ydnetim ve idari yapisi olusturulmustur. Insan kaynaklar
yonetimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta
olmak tizere ilgili yasal diizenlemelerdeki diizenlemeler uyarinca Personel Daire Bagkanligi
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma ve yiikseltme siireci 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu basta olmak iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi (Link 1 OD3), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik(Link 2 OD3) hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Akademik ve idari personeller i¢in Universitemiz Odiil ve Tesvik Yonergesi
bulunmakta (Link3 OD?2) ve uygulanmaktadir (1 _.OD3). Akademik personeller i¢in yapmis
oldugu faaliyetler i¢in akademik tesvik bagvurulari  yapilmaktadir (Bknz.
120122 [1](3)A.2.3)

Akademik ve idari personellere yonelik memnuniyet anketleri Universitemiz

tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir (Link 5 OD3).
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/memnuniyet-anketleri

Kanitlar

e 120122 [1](3)A.3.2-Odul tesvik toreni
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.3.2-Odul_tesvik_toreni.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde {ist
yoneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’iincii
Maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytirtitiilmektedir.

Satin alimlar 4734 sayili kamu ihale kanununa gore satin alimlar satin alimlar gore
yapilmaktadir (Link]l OD?2).

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde tanimlanan biitce ve harcamalar MYS sistemi
iizerinden izlenmektedir (1 _OD3) ve mali rapor hazirlanmaktadir (Link2 OD3, s34).

Ayrica fakiiltemiz tarafindan kurum ve kuruluslara Déner Sermaye Isletmesi

kapsaminda hizmet verilmektedir (2_OD?2)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120122 [1](3)A.3.3-Butce Harcama Kalemleri
e 120122 [2](2)A.3.3-Doner Sermave Hizmet Verilmesi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13A.3.3-Butce_Harcama_Kalemleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_22A.3.3-Doner_Sermaye_Hizmet_Verilmesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siireg yonetimi Lisans Egitim Ogretim Siireci, Lisansiistii Egitim
Stireci, Satin Alma Siireci ve Bilimsel Arastirma Projeleri Siireci gerceklestirilmektedir.
Stirecler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, Faaliyet Raporu ile izlenmektedir
(Link1_OD?3).

Egitim Ogretimde miifredat diizenleme, ders programi tanimu, tek ders sinavi ile diger
siav programlarinin ilani ve sisteme yiiklenmesi, dgrencilerin kabulii sonras1 muafiyet ve
intibak islemleri akademik takvime bagli olarak yapilmaktadir (1_OD?2). Yaz staj1 fakiiltemiz
staj yonergesi hiiklimlerine gore yapilmaktadir (Link2 OD3).

Fakiiltemizde akreditasyon siireci kapsaminda akreditasyon dernegi (ZIDEK) ve
paydaslarimiz ile birlikte miifredat gilincellemistir (2_OD3). Dis paydas katilimi ile ders
icerik giincellenmesi ve ihtiyag¢ analizi gerg¢eklestirilmistir (3_OD3).
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e 120122 [1]1(2)A.3.4-Akademik Takvim
e 120122 [2](3)A.3.4-Miifredat Guncelleme
e 120122 [3](3)A.3.4-Paydas_Katilimi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12A.3.4-Akademik_Takvim.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kalite giivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda paydaslarin siireglere
katilimlar1 biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda paydaslarin siireclere katilimi, i¢ ve dis
paydas olma durumlarina gore farkli ortamlarda gergeklesmektedir.

Yonetim kurulu, Boliim kurullart ve komisyon kararlarinda akademik personel ile
birlikte kararlar alinmaktadir (Bknz. 120122 [3][4]A.1.4)

Miifredat gelistirme kararlarinda i¢ ve dis paydas toplantilari yapilmakta ve
miifredatin gelisimine katkilar sunulmaktadir. Paydaslarimiz ile birlikte sektor temsilcileri
yaninda mezun Ogrencilerimizi ve fakiilte 6grenci temsilcimizin de yer aldigi Dis paydas
danisma kurulu olusturulmustur. Ayrica dis paydaslara anket yapilarak sektoriin beklentileri
belirlenmis ve izlenmektedir (Bknz. 120122 [3](3)A.3.4)

Ogrencilere yapilan anket degerlendirmeleri

yapilmaktadir(Bknz. 120122 [1][4]A.1.4)

sonucu gerekli iyilestirmeler

Deniz canlilar1 miizemize ziyarete gelen paydaglara anketler yapilarak iyilestirmeler

yapilmaktadir(Bknz. 120122 [2][4]A.1.4)

2

3K

Fakiilte
nin i¢ kalite
gilivencesi
sistemine
paydas
katilimini

saglayacak

mekanizmalar

Fakiilte
de kalite
giivencesi,
egitim
Ogretim,
arastirma = ve
gelistirme,
toplumsal
katki, yonetim

sistemi ve

Tim
stireclerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak
uzere
fakdiltenin

geneline

Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2025




bulunmamakta | uluslararasilas
dir. ma
stireglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas

katilimini

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2025




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize yénelik Universitemiz 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenirken
fakiiltemiz tarafindan da yapilan anketler ve komisyonlar ile karar alma ve iyilestirme
siireglerine katilmaktadir(Link]1 OD2)

Yine Ogrenci anketlerinden geri doniisler ile iyilestirmeler yapilmis derslerin
uygulamalar1 artirillmis, arastirma mikroskoplarinin yenilenmesi saglanmistir (Bknz.
120122 [1][4]A.1.4).

Yeni yapilan komisyon diizenlemelerinde Ogrencilerin kendi siireclerinde karar
alinmasinda seffaflik ve adil tutum amaciyla bazi komisyonlara 6grenci temsilcisi eklenmistir
(Link2_0OD2)

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in basvurular dijital olarak web sayfamiza

eklenmistir. Bagvurular belli araliklar ile takip edilerek izlenmektedir (1_OD2).
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite/paydas-danisma-kurulu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/Aka_ve_IdaPerGorYetSor/2025-Komisyon_Gorevlendirme_Tablosu.pdf
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Ornek Kanitlar
e 120122 [1](2)A.4.2-Ogrenci geri bildirim dilek oneri
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12A.4.2-Ogrenci_geri_bildirim_dilek_oneri.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katilhmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlara yonelik 2025 yilinda ilk mezun bulugmalar1 yapilmistir. Mezunlar
Bulusmasi etkinlikleri ile mezunlarimizin kurum aidiyeti arttirilmaktadir Mezunlarimiz ile
iletisimi gliclendirmek ve mezunlar arasinda ag kurmak amaciyla mezun izleme komisyonu
kurulmus, anket yapilarak geri doniis alinmis ve raporlanmistir (Link1 OD3)

Ayrica mezunlarimizin karar alma stlirecine katilimi saglanmistir.  (Bknz.
120122 [3](3)A.3.4)

Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile baglantili bir Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir(Link2 OD?2)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALTE_2024/Anket_Raporlar/30_Mays_2025_Mezunlar_Bulumas_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/egitim-ve-ogretim/mezunlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz tarafindan uluslararasilasmaya énem verilmekte, bu kapsamda Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki: alanlarinda kiiresel boyutta iletisimi
arttirmak amaciyla “uluslararasilagsma politikas1” belirlemistir.(Link]1 OD2).

Mersin Universitesi Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatérliigii’niin Erasmus-+

Programi kapsaminda anlagsmalar yapilmakta ve duyurulmaktadir (Link2 OD?2).
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
file:///C:/Users/Yaz%25C4%25B1l%25C4%25B1m%20Destek/Downloads/ANLASMALAR_EKIM_2025.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Bu kapsamda 0gretim

iiyelerinin uluslararasi gorevlendirmeleri (1_OD2) ve uluslararasi yayin ve projeleri faaliyet

raporu ile izlenmektedir (Link1 OD3 s22-23).

1d

2 X

30

Fakiilte
de
uluslararasilag
ma faaliyeti
bulunmamakta

dir.

Fakiilte
de
uluslararasilag
ma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.

Fakiilte
nin  geneline
yayilmis
uluslararasilas
ma faaliyetleri

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](2)A.5.3-Uluslararasi_gorevlendirme

Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2025



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12A.5.3-Uluslararas_gorevlendirme.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Su Uriinleri Fakiiltesi toplam sekiz yaryillik egitim dgretim siiresi icerisinde teorik,
uygulamali olmak iizere zorunlu ve se¢meli dersler ve stajdan olusan programi tamamlamakla
yiikiimlii olup mezunlara Su Uriinleri Miihendisi unvani tastyan lisans diplomasi verilmektedir.
Program yeterliliklerinin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Programda yer alan derslerin Bologna Siirecine uyumu saglanarak, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden tiim derslerin akademik bilgi igeriklerine ulasilabilmektedir. Egitim

amaclarina ve dgrenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda Ogrenci

Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina

alimmaktadir [Link] OD3].

Su iiriinleri Fakiiltesi, ilgili akreditasyon kurulusu olan ZIDEK e tabidir. Fakiiltenin
mevcut programi 2025 yili igerisinde ZIDEK’e uygun olarak misyon-vizyon ve amaglar goz
oniline alinarak yeniden tasarlanmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, mevcut programda yer
alan ders isimlerinde degisiklik, ders birlestirme, dersin verildigi yariyilin yeniden
diizenlenmesi 1ile yeni ders ekleme calismalari yapilmistir [Bknz. [2](3)A.3.4-

Paydas Katilimi ile mufredat Guncelleme].

1d 20 3IX 4 50

Fakiiltede Fakiiltede Taniml Programlar
Icsellestirilmis,

sistematik,
tasarim1 ve onayma | tasarimi ve onayima | dogrultusunda; siirecleri sistematik | giirdiiriilebilic  ve

programlarin programlarin stirecler In tasarim ve onay

iliskin stiregler | iliskinilke, yontem, | Fakiiltenin genelinde, | olarak izlenmekte ve ornek

gosterilebilir
uygulamalar
paydas katilimini | gerceklesen birlikte bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve | tasarim1  ve onay1 | ilgili paydaslarla

iceren tanimli | programlar, degerlendirilerek
stiregler programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. o6grenme ciktilarna
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uygun olarak

yiriitiilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Su Uriinleri Miihendisligi programi 6gretim planinda yer alan segmeli ve zorunlu
derslerin dengeli dagilimmin saglanmasi Universitemiz Ogrenim Plan1 Uygulama ve

Glincelleme Yonergesi (Linkl OD3) ile giivence altina alinmistir. Ayrica akreditasyon

kurulusuna (ZIDEK) uygun olarak, egitim planlarinin bilesenlerini saglayacak sekilde, ders

dagilim dengesini gozetmekte ve dig paydaslarinin katilimiyla belirlenmistir (Bknz.
[2](3)A.3.4-Paydas Katilimi_ile mufredat Guncelleme).

Tiim programlar i¢in olusturulan Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincelleme
caligmalar1 diizenli olarak yiiriitiilmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (Link2-OD?2).
Dersler fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yeterlilik ve ders yiikleri géz oniine alinarak Bolim
Kurulunda alinan karar ile dagitilmaktadir [1_OD3]. Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri gibi servis
dersleri ile mithendislik unvaninin gerektirdigi Miihendislik Mekanigi, Olgme Bilgisi, Teknik

Resim gibi dersler ilgili birimlerden gorevlendirme ile dagitilmaktadir.

10 20 3K 40 50

Ders Ders Ders Programlarda
dagilimina iligkin daglllml | ders dagiim dengesi I(_;sellestirilmis,
olarak; ogretim dengesine iliskin | sistematik,
elemanlarmin uzmanlk | tanmli siireglere | 1Z1Enmekte Ve | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | alanina,  alan/meslek | Uygun olarak | jyilestirilmektedir Ornek

kiiltiir. | fakilte genelinde gosterilebilir
uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler

bilgisi/genel
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml1 siire¢ler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](3)B.1.2.-Ders_dagilim_yonetim_kurulu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Su Uriinleri Miihendisligi programinda yer alan derslerin 6grenim ¢iktilar: dersi veren

Ogretim tiyesi tarafindan bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis
olup, akreditasyon kurulusunun olgiitleri kapsaminda revize edilen program c¢iktilar ile

iligkilendirilmistir [1_OD3].

1d

20

33X

40

50

Ders
kazanimlar1 program
¢iktilari ile

eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilarryla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1  igeren
taniml stiregler

bulunmaktadir.

Ders
kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilarryla
uyumlandirilmistir
ve ders  bilgi
paketleri ile

paylasilmaktadir.

Ders
kazanimlarinin
program ciktilarryla
uyumu izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

e 120122 [1](3)B.1.3-Bologna_Ders OC_PC iliskisi
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Su Uriinleri Miihendisligi ders tasarimlari, derslerin haftalik ders saati, AKTS kredileri

ve ders icerigine gore yapilmistir. Bologna bilgi paketine girilerek uygulamaya konulmustur

(Bknz. 120122 [1](3)B.1.3-Bologna Ders OC _PC iliskisi)

1d

20

33X

40

50O

Dersler
ogrenci is ytkiine
dayall olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is
yiikiinlin nasil
hesaplanacagina iligkin
staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi
taniml1 stiregler*
bulunmaktadir

Dersler
Ogrenci ig yikiine
uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlar
da ogrenci is yiiki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Igsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Su Uriinleri Miihendisligi Programi, orgiin egitim sistemi kapsaminda yiiriitiilmekte

olup dersler yiiz yiize olarak gerceklestirilmektedir. Program, alan ile uyumlu akreditasyon

kurulusunun (ZIDEK) élgiitleri dogrultusunda uyumlu hale getirilmistir Bknz. 120122 [2]

(2.)A.3.4 Paydas_katilimi_ile mufredat giincelleme].

Paydas toplantis1 sonucu paydaslar tarafindan belirtilen sektor beklentileri ve

enformatik ders igerigi konusunda anketler diizenlenerek raporlanmistir (120122 [3](3)A.3.4-

Paydas_Katilimi).

Program akreditasyon planlamasi

igerisinde

basvurusuna hazirlik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

bulunmakta olup

akreditasyon

1

2

33X

40

50

Program
¢iktilarinin
izlenmesine
giincellenmesine
iligkin
bulunmamaktadir.

ve

mekanizma

Program
¢iktilarinin
izlenmesine
giincellenmesine
iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

ve

Programlar
m genelinde
program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar

isletilmektedir.

Program
¢iktilari bu
mekanizmalar  ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
goriigleri de alinarak

giincellenmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim ve dgretim siiregleri, iiniversitenin kalite politikasi ve
stratejik hedefleri dogrultusunda, Dekanlik koordinasyonunda Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Egitim ve Ogretim Komisyonu basta olmak iizere ilgili kurul ve
komisyonlar araciligtyla yiirtitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerine iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis olup
akademik ve idari personel arasinda is boliimii saglanmistir. Programlarin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri, belirlenmis ilke ve
esaslar ile akademik takvim g¢ercevesinde gerceklestirilmektedir [Linkl OD3].

Program 6grenme kazanimlari, ders 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, 6gretim
yontemleri ve Olgme-degerlendirme yontemlerine her dersin Bologna Bilgi Paketinden
ulagilabilmektedir [Link2 OD3]. Egitim-6gretim faaliyetleri alan dersleri igin 6rgiin, ortak
secmeli dersler i¢in uzaktan ve karma egitim modelleriyle yiiriitiilmekte olup bu siireclerde
iniversitenin bilgi yoOnetim sistemleri ve dijital 6grenme platformlar1 etkin olarak

kullanilmaktadir [Link3 OD3].

1

2

33X

40

50

Fakiiltede
egitim ve Ogretim
siireclerini  biitiinciil
olarak yonetmek
lizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Fakiiltede
egitim ve Ogretim
siireclerini  biitlinciil
olarak yonetmek
lizere sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Fakiilteni
n genelinde egitim
ve Ogretim
siirecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara  uygun
yonetilmektedir.

Fakiiltede
egitim ve Ogretim
yonetim sistemine
iliskin ~ uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Su Uriinleri Miihendisligi Programinda &gretim yontem ve teknikleri, dgrencinin
ogrenme siirecine katilimini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Programin uygulama ve
laboratuvar agirlikli yapisi dogrultusunda 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli yaklasimlara yer verilmektedir (1 _OD2).

Orgiin egitim yonteminin uygulandig1 bu programda yiiriitiilen derslerde, dersin igerigi
ve 6grenme kazanimlarina bagl olarak anlatim yonteminin yani sira laboratuvar uygulamalari,
saha ¢alismalari, proje ve ddevler gibi farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir

(2_0D2).

1 2 X 30 40 50

Ogrenme- Ogrenme- Programl Ogrenci
ogretme siireglerinde | dgretme siireglerinde | arm genelinde | orvesli uygulamalar | 19sellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | 6grenci merkezli | . sistematik,
yaklagimlar yaklasimin ogretim  yontem izlenmekte ve ilgili i¢ | giirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadr. uygulanmasina teknikleri tanimli | paydaslarm ornek
stirecler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

katilimryla

Ornek Kanitlar
e 120122 [1](2)B.2.1-Limnoloji_ders icerik
e 120122 [2](2)B.2.1-Limnoloji_dersi_Saha uygulamalari
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Su Uriinleri Miihendisligi Programinda, dlgme ve degerlendirme siiregleri “Mersin

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” gergevesi

dogrultusunda uygulanmaktadir (Link1 OD3).

Staj uygulamas1 ve degerlendirmesi kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerinin

degerlendirilmesi amaciyla Su Uriinleri Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslari kapsaminda

yapilmaktadir (Link2 OD?3)
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33X

40

50

Fakiiltede
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
tanimlanmamugtir.

stiregler

Fakiiltede
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve
stiregler
bulunmaktadir.

Fakiilteni
n genelinde
diploma onay1 ve
diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve taniml
stirecler
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Su Uriinleri Miihendisligi Programina 6grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurulu, OSYM
ve Mersin Universitesi ilgili mevzuat: dogrultusunda belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde
gerceklestirilmektedir [Link] OD3] Ogrenci kabuliine iliskin siirecler tanimlanmis olup, bu
siireglere iligkin bilgiler iniversitenin ve fakiiltenin resmi internet sayfalarinda ilan
edilmektedir [Link2 OD3].

Onceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler; érgiin, yaygin ve
uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde, Mersin
Universitesi ilgili yonerge ve kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis,
ders muafiyeti ve intibak islemleri, ilgili kurul kararlar1 ¢ercevesinde degerlendirilmektedir

[Link3_OD3] [Link4 OD3].

1d 20 3IX 4 50

Fakiiltede Fakiiltede Fakiilteni Ogrenci
Ogrenci kabulii, | 6grenci kabulii, | n genelinde | kabuld, onceki | Icsellestirilmis,
Onceki  Ogrenmenin | gnceki Ggrenmenin | Planlar dahilinde | 6grenmenin taninmas: | sistematik,
taninmasi ve | tanmmasi ve | uygulamalar ve kredilendirilmesine | stirdiiriilebilir ve
kredilendirilmesine kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iligkin siiregler | ornek
iligkin stiregler izlenmekte, gosterilebilir
tanimlanmamugtir. iyilestirilmekte ve | uygulamalar
giincellemeler ilan | bulunmaktadir.
edilmektedir.

iligkin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Su Uriinleri Miihendisligi Programinda yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet
kosullar1 ve mezuniyet karar siireclerine iliskin ilke, usul ve esaslar tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Mezuniyet kosullari; programin &grenme kazanimlari, ders plam1 ve Mersin
Universitesi ilgili mevzuati dogrultusunda belirlenmis olup, bu bilgiler iiniversitenin resmi

internet sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [Link]1 OD3].

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan

mevzuata uygun sekilde takip edilmekte ve sonuglandirilmaktadir [Link2 OD3].

1d
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33X
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50

Fakiiltede
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
tanimlanmamugtir

Fakiiltede
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural  ve
stiregler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde diploma
onayr ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamal

ar izlenmekte ve

taniml1

stirecler

iyilestirilmektedir.

I¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Su Uriinleri Fakiiltesi, egitim-gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde 6grenme
kaynaklarin1 planlamakta ve yonetmektedir. Sucul Omurgali Canli Deneyleri Uygulama ve
Arastirma Birimi, Kapali Devre Sistem Balik Uretim Unitesi ve Deneysel Arastirma altyapist
ile hem teorik hem pratik 6grenme olanaklar1 saglanmaktadir.

140 m? genisliginde “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi”, Su Uriinleri
Miihendisligi Egitiminde Deniz Baliklar1 Yavru Arastirma Sistemi AR-GE Altyapisi
olusturulmustur. Deniz Canlilar1 Miizesi olarak islev yapan birimimizde dgrencilerimiz teorik
bilgi ve uygulama olanaklarindan da faydalanmaktadirlar [Link1 OD3]. Bu kapsamda fakiilte,
hem fiziki altyapi (laboratuvar, arastirma birimi) hem de bilgi kaynaklarina erisim bakimindan
ogrencilere yeterli 6grenme ortami saglamaktadir.

Ogrenciler, MEU. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 iizerinden
tiniversite kiitiiphanesinin basili ve ¢evrimigi kaynaklarina erigebilmektedirler [Link2 OD3].
Bununla birlikte online ders ve smav erisim Portali’na erisim imkanlarina sahiptirler

[Link3_OD3].
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3K

40

50

Fakiiltenin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek
yeterli
bulunmamaktadir.

igin
kaynagi

Fakiiltenin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek  i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte O0grenme
kaynaklarmnin  (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1
vardir.

Fakiiltenin
genelinde Ogrenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi1 denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi
https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://ue.mersin.edu.tr/

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Su Uriinleri Fakiiltesinde 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla

danismanlik hizmetleri altinda ders se¢imi ve akademik planlama destegi saglanmaktadir

[Linkl OD3]. Ogrencilere mezuniyet, staj ve uygulama siireglerinde destek sunulmaktadir

[Link2_OD3].
[Link3_OD3].

Uygulama dersleri

kapsaminda

da teknik geziler diizenlenmektedir

1d

2

3K

40

50O

Fakiiltede

ogrencilerin

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

destek

yonelik
hizmetleri

bulunmamaktadir.

Fakiiltede
ogrencilerin akademik
gelisimi  ve kariyer
planlamasi siireglerine
iligkin tanimhi ilke ve

kurallar

bulunmaktadir.

Fakiiltede
ogrencilerin
akademik  gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri  taniml
ilke wve kurallar
dahilinde

ylriitillmektedir.

Fakiiltede
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina
iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimriyla
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/su_urunleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395512/limnoloji-dersi-kapsaminda-saha-uygulamalari-ve-teknik-gezi-yapildi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Su Uriinleri Fakiiltesi, Universitemiz Yenisehir Kampiisiinde yer almaktadir. Yenisehir

Kampiisii merkez kampiislerden biri olup 6grenci KYK ve 6zel yurtlarina toplu tasima araglari

ve liniversitemiz ring seferleri ile dakikalar igerisinde ulagim olanagina sahiptir (Link1 OD3).

Fakiiltemizde kablosuz internet erigsimi sinirli olup, iyilestirilmesi amaciyla {ist yazi ile talep

edilmistir (1_OD2). Fakiiltemizin bulundugu Yenisehir Kampiisiinde bir yemekhane

bulunmakta olup merkez kampiis yemekhanesinde sunulan yemek hizmeti 6grencilerine de

ayn1 sekilde sunulmaktadir [Link2 OD3].
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Fakiiltede
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyap1

bulunmamaktadir.

Fakiiltede
nitelik  ve
tesis ve

uygun
nicelikte

altyapinin
(yemekhane,
saglik,

ulagim,
iletisim

yurt,
kiitiiphane,
bilgi  ve
altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimma iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde tesis ve
altyapi erigilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine
olarak
yararlanilmaktadir.

dayali

Tesis ve
altyapinin
kullanimi1
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](2)B.3.3-internet Bakim Onarim_Ustyazi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/389427/kampus-ici-ring-saatleri-guncellendi
https://tanitim.mersin.edu.tr/universitemiz/yerleskeler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12B.3.3-internet_Bakim_Onarim_Ustyazi.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar

bulunmamakta olup fakiiltemize gelen engelli Ogrencilere yonelik verilecek egitimin

etkinligini artirmak adina Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi yonergesi kapsaminda

(Link1 OD2) birim temsilcilerimiz bulunmaktadir (Link2 OD?2, s6)
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2 X

30

40

50O

Fakiiltede
engelsiz birim
unsurlarina yonelik
bir calisma
bulunmamaktadir

Fakiiltede
birim
yonelik

engelsiz
unsurlaria
calismalar
planlanmaktadir.

Fakiiltede
engelsiz birim
unsurlarma yonelik
uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltede
engelsiz birim
unsurlarma
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Igsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://engelsiz.mersin.edu.tr/idari/engelsiz-yasam-birimi/birim-yonergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/Aka_ve_IdaPerGorYetSor/2025-Komisyon_Gorevlendirme_Tablosu.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 0ogrencilerin akademik gelisimlerinin yami1 sira sosyal faaliyetler

kapsaminda, birinci simif Ggrencilerine oryantasyon ve tamisma etkinligi diizenlenmistir

[Linkl OD3]. Mezun 6grencilerimiz i¢in mezunlar giinii etkinligi yapilmistir [Link2 OD3].

Kiiltiirel faaliyet

kapsaminda,

su Urinleri

sektoriinden davet edilen konusmacilar,

ogrencilerimizi bilgilendirmislerdir [Link3 OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Deniz

Miizesi’nde “Miize Sohbetleri” etkinlikleri yapilmistir [Link4 OD3]. Sportif faaliyetler

kapsaminda da kampiis i¢i turnuvalar yapilmistir [Link5 OD3].
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20

3K
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50

Fakiiltede
nitelik  ve
nicelikte sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyet  olanaklar
bulunmamaktadir.

uygun

Sosyal,
kiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde  Sosyal,
kiiltirel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/394494/index.html
https://mersin.edu.tr/haberler/391336/universitemiz-su-urunleri-fakultesi-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-coskuyla-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389860/kariyer-gunu-etkinliginde-tayfun-yuksel-fakultemiz-ogrencileriyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395728/mersin-universitesi-deniz-canlilari-muzesinde-genomun-karanlik-yuzunden-epigenetik-evrim-konusu-ile-muze-sohbeti
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390533/fakultemiz-ogrencileri-yenisehir-kampusu-voleybol-turnuvasinda-yari-finalde-mucadele-etti

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde egitim-dgretim siirecini etkin sekilde

yiirlitebilmek tizere uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Atama ve yiikseltme

kriterleri, Universitenin senatosu tarafindan belirlenen “Mersin Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi cergevesinde gerceklesmektedir [Link] OD3].

Ders gorevlendirmesi dncelikli olarak dgretim elemaninin uzmanlik alanina, doktora

ya da dogentlik derecesine ve dnceki yildaki ders deneyimine gore yapilir. Digaridan ders

vermek tizere gorevlendirmeler i¢in kurum i¢inde 6zel yonerge yoksa 2547 sayili Kanun’un

31. maddesi hiikiimleri uygulanir [Link2 OD3] ve gérevlendirmeler yonetim kurulu karari ile

uygulanmaktadir [Bknz. 120122 [1](3)B.1.2.-Ders_dagilim yonetim kurulu]
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3IX
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Fakiiltenin
atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
stiregleri

tanimlanmamugtir.

Fakiilteni
n atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Fakiiltenin
tiim alanlar i¢in taniml
ve paydaslarca bilinen
yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-

atama,

ogretim kadrosunun ise
atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders

alinmasi,

gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama,
ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek

Onlemler

alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/ilan_Basvuru_Evraklari/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_15.03.2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/mevzuat/Akademik/Mersin_Universitesi_Ders_Gorevlendirme_ve_Ek_Ders_Ucreti_Uygulama_Yonergesi.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz o6gretim iiyelerinin, liniversite tarafindan verilen Egitimcilerin Egitimi

uygulamalarina katilimi saglanmistir (Link]l OD3). Bununla birlikte 6gretim iiyelerimiz

alanlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, ¢alistay vb. etkinliklere katilarak bilgilerini

giincellestirmekte ve gelistirmektedirler [1 _OD3].
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3K

40

50

Fakiiltede
Ogretim
elemanlariin
ogretim yetkinligini
gelistirmek
planlamalar
bulunmamaktadir.

lizere

Fakiiltenin

Ogretim elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O6grenme, uzaktan
egitim, Olcme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde  Ggretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek  iizere
uygulamalar vardir.

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarinda
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem  sonuglari
Ogretim elamanlart
ile irdelenerek
onlemler
almmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120122 [1](3)B.4.1MEU_Su_Urunleri_Fakiiltesi Ogretim_Uyesi_Gorevlendirme _

Yazisi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/394747/egiticilerin-egitimi-i-programinin-ilk-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13B.4.1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13B.4.1.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurumu’nun akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda

verilen

odiil

Ve

tesviklerden

yararlanmaktadir[ Bknz.

120122 _[1](3)A.2.3-

Akademik Tesvik Basvulari][1 OD3]. Ayrica dgretim elemanlarimiz {iniversitemiz 6diil ve

tesvik toreninde ddiillendirilmistir [Bknz. 120122 [1](3)A.3.2-Odul tesvik toreni]
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Ogretim
kadrosuna
tesvik
odiillendirilme
mekanizmalari

bulunmamaktadir.

yonelik

Ve

Tesvik  ve
ddiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
fakiilte geneline

yayilmistir.

Tesvik ve
odil uygulamalart
izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Su Uriinleri Fakiiltesi’'nde arastirma siireclerinin ydnetimi amaciyla yillik olarak talep
edilen veriler birim i¢ degerlendirme raporlart ile izlenmektedir. Boylelikle, fakiiltenin
akademik, arastirma, egitim-0gretim ve toplumsal katki alanlarindaki performans gostergeleri
belirlenmekte ve paylagimi yapilmaktadir. Fakiiltenin akademik performans verileri (yayinlar,
projeler ve danismanlik faaliyetleri) diizenli olarak toplanarak raporlanmaktadir (Link1 OD?3).
Web of Science veri tabani iizerinden de hem Universitenin hem de akademik kadronun yayin
ve atif performansi izlenebilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini yansitan
tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla, YOKSIS ile “Akademik Personel Bilgi
Sistemi” (APBS) arasindaki baglanti sayesinde akademik personelimizin kurumsal web
sayfasinda yayinlanmaktadir (1 _OD2). Ayrica, kadromuzca gerceklestirilen performanslara
iliskin taltif téreni Rektorliiglimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu sayede performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir (Bknz. 120122 [1](3)A.3.2-
Odul_tesvik toreni). Akademisyenlerin disinda 6zellikle 6grencilerimize yonelik akademik
danisman destegi verilerek TUBITAK 2209 projelerine bagvurular 2025 yilinda da devam
etmistir. Ayrica, MESIAD'In desteklemis oldugu 2025 yili Ar-Ge Proje Pazan etkinligine
danisman hocalar tarafindan yonlendirmeler yapilarak, 6grencilerimiz ile birlikte 2 proje ile

katilm saglanmistir (Link2 OD3; Link3 OD3). Bu tarz arastirma etkinliklerine hem

akademik hem de 6grencilerimizi tesvik etmekteyiz.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390525/balik-derisinden-sifa-ogrencilerimizden-tibbi-biyomalzeme-alaninda-yenilikci-projeler
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390527/denizden-tarlaya-makroalglerden-organik-gubre-uretimi-ile-tarima-yeni-bir-soluk

Fakiiltede
arastirma
siireglerinin yonetimi
ve  organizasyonel
yapisina iliskin  bir
planlama

bulunmamaktadr.

Fakiiltenin
arastirma stire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve motive
etme gibi  hususlar
dikkate alan
planlamalar

bulunmaktadr.

Fakiiltenin
genelinde arastirma
siireglerin  yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler  yoniinde

uygulanmaktadir.

Fakiiltede
arastirma
stireclerinin
yonetimi
organizasyonel
yapisimin  islerligi
ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler

alinmaktadr.

Icsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gaosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](2)C.1.1-YOKSIS entegreli_iiniversite APBS_sistemi_g0riintiisi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12C.1.1-YOKSIS_entegreli_universite_APBS_sistemi_goruntusu.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, temel ve uygulamali arastirmalara 6nem vermektedir Su Uriinleri
Fakiiltesi, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik politikalara
sahiptir. Su Uriinleri Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama birimlerinin, Tarim ve Orman
Bakanligi’nin “’Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar I¢in Kullanilan Hayvanlarin Refah ve
Korunmasina” dair yonetmeligi kapsaminda, deney hayvanlari tiretim, kullanim ve tedarik izni
bulunmaktadir (1_OD3). Su Uriinleri Fakiiltesi “Kapali Devre Arastirma ve Uygulama Birimi”
kurulmustur. Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, bilimsel veya sektorel toplantilar
diizenlenmekle beraber, i¢ ve dis paydaslarin giincel problemlerinin ¢oziimiine yo6nelik
calismalara Oncelik tanmnmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi, kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemizdeki bilimsel arastirmalar i¢in kurum i¢i finansal
kaynak Universitemiz BAP Birimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yili
icerisinde BAP birimi tarafindan kabul edilen proje sayist toplamda 6 adettir. Bunlar, 4 adet
yiiksek lisans projesi, 1 tane arastirma projesi ve 1 tane altyapi projesidir. Bunlarin toplam
biitcesi yaklasik 2.500.000 (ikimilyonbesyiizbin) TL’dir. Kurum dis1 projeler olarak 2025
yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2 tane TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir.
Bu projelerin toplam biitcesi yaklagik 3.500.000 (iigmilyonbesyiizbin) TL’dir (2_OD3). Ayrica,
Fakiiltemiz dgretim elemanlari farkli TUBITAK ve AB projelerinde arastirmaci, danigman
veya bolge koordinatorii gibi gorevlerde yer almaktadir. Bunun yaninda arastirma/gelistirmeye
yonelik i¢in de kurum i¢i veya dis1 farkli is birligi proje ve protokollerle de dis kaynaklardan
fayda alinilmaktadir. Bu projelerin tamami fakiiltemiz web sayfasinda, {iniversitemiz web
sayfas1 ve APBS sisteminde hocalara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Bdylelikle,

paydaslarla paylagimi saglanmaktadir (3_OD3) (4_OD?3).
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Fakiiltenin
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi

bulunmamaktadr.

Fakiiltenin
arastirma
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin
uygun  nitelik  ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planiar

bulunmaktadr

Fakiilte
arastirma
gelistirme

kaynaklarini

arastirma stratejisi

ve birimler arasi
dengeyi

yonetmektedir

gozeterek

Fakiilte
arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

Icsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gasterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr

Ornek Kanitlar

e 120122 [1](3)C.1.2Sucul_Omurgali_Canlilarin_Deneysel ve Bilimsel Ama

clar_icin_Kullanimina_iliskin_calisma_izin_Belgesi

120122 [2](3)C.1.2-Kurum_dis1_proje_bilgileri

120122 _[3](3)C.1.2Kurum_dis1_projelerinin_yayilimi_web_sitesi_goriintiile

ri

120122 [4](3)C.1.2Mut Bilim_ve Sanat Merkezi (BILSEM) ile Bilimsel

_ve_Teknik_isbirligi_Protokolu
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.1.2-Sucul_Omurgal_Canllarn_Deneysel_ve_Bilimsel_Amaclar_icin_Kullanmna_iliskin_calma_izin_Belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.1.2-Sucul_Omurgal_Canllarn_Deneysel_ve_Bilimsel_Amaclar_icin_Kullanmna_iliskin_calma_izin_Belgesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23C.1.2-Kurum_ds_proje_bilgileri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33C.1.2-Kurum_ds_projelerinin_yaylm_web_sitesi_goruntuleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33C.1.2-Kurum_ds_projelerinin_yaylm_web_sitesi_goruntuleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_43C.1.2-Mut_Bilim_ve_Sanat_Merkezi_BILSEM_ile_Bilimsel_ve_Teknik_sbirligi_Protokolu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_43C.1.2-Mut_Bilim_ve_Sanat_Merkezi_BILSEM_ile_Bilimsel_ve_Teknik_sbirligi_Protokolu.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Fen Bilimleri Enstitiisii altinda Su Uriinleri Anabilim Dali doktora

programi bulunmaktadir. Ayrica 6grenci kabulil, egitim-6gretim siiregleri ve izlenmesi enstitii

tarafindan yiiriitiilmektedir (Link ]l _OD3). Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi'nin (Link2 OD3) ilgili maddelerine gére uygulanmaktadir. Su Uriinleri

Anabilim Dalinda doktora programlarinin basvuru siirecleri ile programa kayitl 6grenci ve

mezun sayilar1 da ayrica sistematik olarak takip edilmektedir. 2025 yilinda anabilim dalinda 6

tane doktora Ogrencisi vardir ve bu programdan 2025 yilina kadar toplam 28 tane 6grenci

mezun olmustur.
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Fakiiltenin
doktora programi ve
doktora sonrasi
imkanlar

bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
arastirma  politikasi,
hedefleri ve stratejileri
ile uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi  imkanlarina
iliskin  planlamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltede
aragtirma politikast,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlart ve
doktora sonrasi

imkanlar

yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede
doktora
programlart ve
doktora  sonrasi
imkanlarinin
ciktilar1  diizenli
olarak izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir

I¢sellesti
rilmis, sistematik,
suirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-bilimleri-enstitusu/surecler-ve-formlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Mersin_Universitesi_Lisansustu_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Su Uriinleri Fakiiltemizde gorev alan doktorali gretim eleman sayilari doktora

yaptiklar1 {liniversite ve anabilim dalina gore yetkinlik dagilimlar1 verilmistir (1_OD3).

Fakiiltemizde 23 6gretim eleman1 bulunmakta olup, 22’1 doktora derecesine sahiptir. Doktora

derecesine sahip aragtirmacilarin toplam akademik personele orani 0,96’dir. Fakiiltemizde

gbrev yapan Ogretim liyelerimiz doktora derecesini aldiklart uzmanlik alanlarina goére gorev

yaptiklari birimde hem egitim 6gretim faaliyetlerini hem de arastirma-gelistirme faaliyetlerini

gerceklestirmektedirler. Ogretim iiyelerimiz kendilerinin ve yetistirmekte olduklari lisans ve

lisanstistii dgrencilerinin yetkinliklerini gelistirmek iizere ulusal ve uluslararasi diizeyde

diizenlenen egitim, calistay, proje pazart vb. etkinliklere katilim saglamaktadirlar. Tiim

akademik faaliyetler yine yoksis entegreli APBS sisteminde birim bazli goriinmektedir

(2_OD3).
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Fakiiltede,
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir

Fakiiltede,
ogretim elemanlarimin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde  ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede
, ogretim
elemanlarinmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglart ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadr.

Icsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](3)C.2.1-Fakulte ogretim_uyeleri
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.2.1-Fakulte_ogretim_uyeleri.pdf

e 120122 [2](3)C.2.1-universitemiz_APBS_sistemi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafinda ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
caligmalarin1  desteklenmekte ve gergeklestirilmektedir [Bknz. 120122 [2][3]A.1.1-
Paydas toplanti_katilim] Uluslararasi igbirlikleri yapan bolim 6gretim iiyelerimiz olmakla
birlikte tiim siirec TUBITAK veya fon saglayan ilgili kurumlarm dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayrica bazi Ogretim elemanlarimiz yine ulusal ve uluslararasi
danismanlik, koordinatorlilk ve temsilcilik gibi gorevler istlenmistir (1_OD3)(Bknz.
120122 [1](2)A.5.3-Uluslararas1_gorevlendirme) .

10 20 3IX 40 50

Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin Fakiiltede Icsellesti
ulusal ve | ulusal ve uluslararasi | genelinde ulusal ve | ulusal ve | rilmis, sistematik,
uluslararasi diizeyde | diizeyde ortak | uluslararasi uluslararasi stirdiiriilebilir ve
ortak programlar ve | programlar ve ortak | diizeyde ortak | diizeyde kurum igi | ornek
ortak arastrma | arastirma birimleri ile | programlar ve ortak | ve kurumlar arast | gosterilebilir
birimleri olusturma | arastvma  aglarina | arasturma ortak programlar | uygulamalar
yoniinde katilim ve ig birlikleri | faaliyetleri ve ortak arastirma | bulunmaktadir.
mekanizmalar kurma  gibi  ¢oklu | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri
bulunmaktadir. arastirma izlenmekte ve ilgili
faaliyetlerine yonelik paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122 [1](3)C.2.2Yurutulen_veya katilim_saglanilan_ulusal ve uluslarara

si_projeler
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23C.2.1-universitemiz_APBS_sistemi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.2.2-yurutulen_veya_katilim_saglanilan_ulusal_ve_uluslararasi_projeler.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.2.2-yurutulen_veya_katilim_saglanilan_ulusal_ve_uluslararasi_projeler.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansinin izlenmesi Universitemiz Stratejik Plan

cergevesi dogrultusunda arastirma hedeflerimizin gergeklesme belirli periyotlarla izlenmekte

ve yillik faaliyet raporu ile yapilmaktadir (Linkl OD3). Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim

arastirma performansini yansitan bilimsel faaliyetler, YOKSIS ile Universitemiz “Akademik

Personel Bilgi Sistemi” (APBS) arasindaki baglanti sayesinde akademik personelimizin

kurumsal web sayfasinda ve iiniversitemiz APBS sistemi ile izlenebilmektedir (1_OD3)

(2_0D3). Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen nitelikli makale, proje vb. gibi

faaliyetler i¢in ayrica Rektorligimiiz tarafindan taltif toreni gergeklestirilmektedir. Boylelikle,

akademik personelimiz i¢in tiniversitemizce tesvik ve takdir mekanizmalar1 Universitemizce

kullanilmaktadir (3_OD3).
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40

50

Fakiiltede
arastirma
performansinin
izlenmesine
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadr

ve

Fakiiltede
arastirma
performansinin
izlenmesine
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler

bulunmaktadir.

Fakiiltenin

genelinde arastirma

performansini
izlenmek
degerlendirmek
tizere
mekanizmalar

kullaniimaktadr.

olusturulan

Fakiiltede
arastirma
performanst
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Icsellesti
rilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

120122 [1](3)C.3.1-universitemiz_Akademik Personel Bilgi_Sistemi

120122 [2](3)C.3.1-Su_urunleri_Fakultesi_universitemiz_APBS

sisteminde_vyer alan 2025 _vyili tum_yayinlar makale_ bildiriler

120122 [3](3)C.3.1-Rektorliigiimiizce _gerceklestirilen_Taltif Toreni
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_YILI_SUFAK_FAALYET_RAPORU/2025_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_Sufak.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33C.3.1-universitemiz_Akademik_Personel_Bilgi_Sistemi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_43C.3.1-Su_urunleri_Fakultesi_universitemiz_APBS_sisteminde_yer_alan_2025_yl_tum_yayinlar_makale_bildiriler.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_43C.3.1-Su_urunleri_Fakultesi_universitemiz_APBS_sisteminde_yer_alan_2025_yl_tum_yayinlar_makale_bildiriler.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_54C.3.1-Rektorlugumuzce_gerceklestirilen_Taltif_Toreni.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi tiim akademik ¢alismalar, YOKSIS

tizerinden Universitemiz Akademik Performans Bilgi Sistemi’ne (APBS) aktarilmakta ve ilgili

kisilerin web sayfalarinda goriiniir hale getirilmektedir (1_OD?3). Bu siirecler, Universitemiz

Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan

hazirlanan faaliyet raporlarinda elde edilen tiim performans verilerine ayrica yer verilmektedir.

Basar1 ile tamamlanmis projeler i¢cin de Rektorliiglimiiz tarafindan taltif treni gerceklestirilme

ve ilgili akademik personel(ler) odiillendirilmektedir (Linkl OD3). Bunlara ek olarak,

Universitemiz web sitesinde de haberler veya duyurular kisminda TUBITAK veya AB proje

basarilarimiz yayinlanmaktadir (2 OD3).
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Fakiiltede
ogretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadr.

Fakiiltede
ogretim elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
genelinde  ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek
degerlendirmek
tizere  olusturulan

mekanizmalar

kullanilmaktadir

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performanst
izlenmekte
ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir

Icsellesti
rilmis, sistematik,
surdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr

Kanitlar

e 120122 [1](3)C.3.2-

APBS_ Ogretimelemani_arastirmaci_performansini_izlemesi

120122 _[2](3)C.3.2Fakiiltemizde 2025_yilinda_kabul alan TUBITAK proj

elerimizin_universitemiz_web_sayfasinda_duyurulmasi
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https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.3.2-APBS_Ogretimelemani_arastirmaci_performansini_izlemesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_13C.3.2-APBS_Ogretimelemani_arastirmaci_performansini_izlemesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23C.3.2-Fakultemizde_2025_yilinda_kabul_alan_TUBITAK_projelerimizin_universitemiz_web_sayfasinda_duyurulmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23C.3.2-Fakultemizde_2025_yilinda_kabul_alan_TUBITAK_projelerimizin_universitemiz_web_sayfasinda_duyurulmasi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

23.10.2025 tarihi itibariyle Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde bir
Ogretim elemani, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk amaciyla yapilan ¢alismalari
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak iizere toplumsal katki irtibat sorumlusu olarak
gorevlendirilmistir [1_OD2].

Toplumsal katki faaliyet verileri, 2025 yili Kasim ayina kadar Mersin Universitesi
Toplumsal Katki (TOKA) Koordinatorliigiiniin diizenlemis oldugu Toplumsal Katki
Etkinlik Bilgi Formu kullanilarak fiziki olarak kayit altina alinmistir. 2025 yili Kasim ay1

itibariyle faaliyet verilerinin kaydedilmesi amaciyla yine Mersin Universitesi Toplumsal

Katki (TOKA) Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen bir yazilim kullanilmaya
baglanmistir [Link1l OD?3].

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi toplumsal katki irtibat sorumlusu 6gretim
elemani tarafindan Mersin Universitesi genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin siireclerin dijital ortamda takibini
saglamak amaciyla TOKA Koordinatorliigli tarafindan gelistirilen ve 12.11.2025 tarihinde
hizmete agilan bu yazilimin kullanimina iliskin akademik personele bilgilendirme toplantisi

diizenlenmistir [2_ OD3][3_OD3].
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https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/

Fakiiltede
toplumsal katk
stire¢lerinin
yonetimi
organizasyonel
yapisina iliskin  bir
planlama

bulunmamaktadur.

Fakiilteni
n toplumsal katk
stireglerinin
yonetimi
organizasyonel
yapisina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Fakiilte
genelinde toplumsal
katki  siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler  yoniinde

uygulanmaktadir.

Fakiiltede
toplumsal  katk
stire¢lerinin
yonetimi
organizasyonel
yapisimin  islerligi
ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler

alinmaktadr.

Icsellestir
ilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir  ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 120122- [1](2).D.1.1Fakulte TOKA irtibat sorumlusu_ gdérevlendirme yazi

si

120122- [2](3).D.1.1Fakulte_vazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_listes

i

120122- [3](3).D.1.1Fakulte_vazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_topla

nti_fotograflari

D. TOPLUMSAL KATKI.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Su Uriinleri Fakiiltesi, insan kaynagini, uzmanlik alanlarina gore olarak fakiiltede

gorevli akademik personel [Linkl OD2], idari personel [Link2 OD2] ve ogrenciler

(lisans/lisansiistii) olusturmaktadir. Fiziksel kaynak olarak ise temel bilimler, hastaliklar ve

plankton laboratuvarlari, uygulama arastirma birimi (Link3 OD2) ile Deniz Canlilar

Miizesinden yararlanilmaktadir [Link 4 OD2].
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12.D.1.1-_Fakulte_TOKA_irtibat_sorumlusu_gorevlendirme_yazisi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12.D.1.1-_Fakulte_TOKA_irtibat_sorumlusu_gorevlendirme_yazisi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23.D.1.1-_Fakulte_yazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_listesi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_23.D.1.1-_Fakulte_yazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_listesi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33.D.1.1-Fakulte_yazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_toplanti_fotoraflari.jpg.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_33.D.1.1-Fakulte_yazilim_bilgilendirme_toplantisi_katilim_toplanti_fotoraflari.jpg.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/ogretim-elemanlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/idari-personel
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/tanitim-filmi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/deniz-canlilari-muzesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2025 yili itibar ile Deniz Canlilar1 Miizesine 39 adet ziyaret gergeklesmistir. Bu

ziyaretler Oncesinde ziyaretcilere iligkin bilgilerin yer aldigi formlarmm [1 _OD3]

doldurulmas: ile ziyaretler kayit altma alinmis ve arsivlenmistir [2. OD3]. Su Uriinleri

Fakiiltesinin 2025 yilina iliskin toplumsal katki faaliyet verileri Kasim 2025’e kadar Mersin
Universitesi Toplumsal Katki (TOKA) Koordinatérliigiiniin diizenlemis oldugu Toplumsal
Katki Etkinlik Bilgi Formu kullanilarak fiziki olarak diizenlenmistir.

07.01.2025 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantisinda Toplumsal Katki
etkinliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla anket yapilmasina karar verilmistir [3_OD3] ve bu
kapsamda Deniz Canlilari1 Miizesi ziyaretleri sonrasinda ziyaretgiler tarafindan
doldurulmasi talep edilen memnuniyet anketi olusturulmustur [4 OD3].

03.07.2025 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantisinda bu memnuniyet
anketlerinin sonuglarinin [5 OD3] rapor haline getirilmesi karar1 alinmis [6_OD3] ve
sonrasinda sonuglar rapor halinde diizenlenmistir [7_OD3].

Rapor degerlendirme sonuclarina istinaden iyilestirme amach faaliyetler ve resmi
yazismalar yapilarak iyilestirmeler sonucu PUKO saglanmustir [8_OD4], [9 OD4],
[10_OD4] [Linkl_OD4].

Mersin Universitesi TOKA Koordinatdrliigiiniin Kasim ayi1 itibariyle yazilim
sistemini hizmete almast ile birlikte [11_OD3] Su Uriinleri Fakiiltesinin Kasim 2025 sonrasi

toplumsal katki faaliyet bilgileri yazilima girilerek diizenlenmistir [12_OD3].

10 20 30 4 X 50

Fakiiltede Fakiiltede Fakiilteni Fakiiltede I¢sellesti
toplumsal katki | toplumsal katki | n genelinde | toplumsal katka | rilmis, sistematik,
performansinin performansinin toplumsal  katki | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla gaosterilebilir

yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar

tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/395729/mersin-korfezinde-hayatini-kaybeden-17-metrelik-dev-balinabirlestirme-calismalarinin-ardindan-mersin-universitesinde-bilimsel-sergi-nesnesi-olacak

mekanizmalar gostergeler mekanizmalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadr. kullaniimaktadr.

Ornek Kanitlar
e 120122- [1](3).D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi-_ziyaretci-_formu_1.pdf
e 120122- [2](3).D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi-_ziyaretci-_formu_2.pdf
e 120122- [3](3).D.2.1-Birim_kalite_komitesi_toplantisi_karar yazisi.pdf

120122- [4](3).D.2.1Deniz Canlilari Muzesi- zivaretci- memnuniyet anke

ti_sayfasi.pdf
120122- [5](3).D.2.1-Birim_kalite komitesi_toplantis1_karar_yazisi.pdf

120122- [6](3).D.2.1Deniz_Canlilari_Muzesi-_ziyaretci- memnuniyet anke

ti_sonuclari.pdf

120122~ [7](3).D.2.1Deniz_Canlilari_Muzesi-_ziyaretci-_memnuniyet_anke

ti_raporu.pdf
120122-_[8](4).D.2.1Deniz_Canlilari_Muzesi-_iyilestirme calismalari_faali

yet _raporu.pdf
120122- _[9](4).D.2.1-Bakim_onarim_talep_vyazisi.pdf

120122- [10](4).D.2.1-Bakim_onarim_islem_yazisi.pdf

120122- [11](3).D.2.1-TOKA yazilim_kullanimi_resmi_yazisi.pdf

120122- [12](3).D.2.1-2025 vyili_yazilim_yuklemeleri.pdf
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_12.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_talep_formu_ornegi_1.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_22.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_formu_ornegi_2.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_32.D.2.1-Birim_kalite_komitesi_toplants_karar_yazs.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_42.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_sayfas.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_42.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_sayfas.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_52.D.2.1-Birim_kalite_komitesi_toplants_karar_yazs.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_62.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_62.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_73.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_73.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_ziyaretci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_83.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_iyilestirme_calismalari_faaliyet_raporu.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_83.D.2.1-Deniz_Canlilari_Muzesi_iyilestirme_calismalari_faaliyet_raporu.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_93.D.2.1-Bakm_onarm_talep_yazisi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_103.D.2.1-Bakm_onarim_islem_yazisi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_122.D.2.1-TOKA_yazilim_kullanimi_resmi_yazisi.pdf.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/2025_BIDR_KANITLAR/120122_112.D.2.1-2025_yili_yazilim_yuklemeleri.pdf.pdf

Sonug¢ ve Degerlendirme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda, Mersin Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesi’nin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen Olgiitler dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmistir.
Degerlendirme siirecinde; birimin stratejik hedefleri, performans gdstergeleri, i¢c ve dis paydas
goriisleri, onceki donem degerlendirme sonuglari ile izleme ve iyilestirme faaliyetleri esas

alinmustr.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimde, misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yap1 tanimlanmis; gorev, yetki ve sorumluluklar komisyonlar araciligiyla sistematik bigimde
yiriitiilmektedir. Fakiilte yonetiminin kalite glivencesi sistemine yonelik destegi belirgin olup,
kalite hedefleri ve eylem planlarinin olusturulmasi, izlenmesi ve akreditasyon siirecine yonelik
ylriitiilen c¢alismalar, liderlik yaklagiminin kalite kiiltiiriniin gelisimini desteklediginin
gostergesidir. Akademik Birim Kalite Komisyonu, Birim Oz Degerlendirme Komisyonu ve
Paydas Danisma Kurulu araciligiyla kalite glivencesi siirecleri isletilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis ve BIDR ve Faaliyet Raporu temelli
olarak uygulanmaktadir. i¢ paydas anketleri, mezun geri bildirimleri ve toplumsal katki
faaliyetlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmekte;
baz1 alanlarda izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetim kurulu kararlari, faaliyet raporlari, kalite siiregleri,
paydaslara yonelik analiz raporlari, egitim-6gretim programlarina iliskin bilgiler ve akademik

faaliyetler birimin web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi saglanmakta;

miifredat giincelleme calismalar1 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile paydas goriisleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezun izleme faaliyetlerinin baglatilmis olmasi olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, liderlik, yonetisim ve kalite alaninda yiiriitiilen uygulamalara iliskin
izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin (PUKO dongiisii) daha sistematik ve
biitlinciil bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Karar alma siireclerinde 6grenci

ve dis paydas geri bildirimlerinin yansitilmasina yonelik olarak paydas danigsma kurulunun
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olusturulmasi ve bazi komisyonlara 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi 6nemli bir adim

olmakla birlikte, bu uygulamalarin siirdiirtilebilirliginin artirilmasi gerekmektedir.

Uluslararasilasma politikas: {iniversite diizeyinde tanimli olmakla birlikte, fakiilteye
Ozgii uluslararasilasma hedefleri, performans gostergeleri ve izleme mekanizmalarinin daha
belirgin ve Olgiilebilir hale getirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica, geri bildirimlerden elde edilen sonuglarin almman kararlar ve gerceklestirilen
tyilestirmeler sinirl oldugu; bu kapsamda paydas katiliminin etki temelli olarak izlenmesi ve

sonuclarinin diizenli bigimde raporlanmasi gelisime a¢ik yonlerimizdendir.

Egitim ve Ogretim

Su Uriinleri Fakiiltesi’nde uygulanan Egitim ve Ogretim siirecleri Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve Bologna Siirecine uygun olarak gerceklestirmektedir. Egitim 6gretim
stireci igerisinde staj basta olmak {izere uygulamali dersler kapsaminda yapilan teknik geziler,
ogrenci-sektor bulusmalart tecrilbbe paylagimina ve de mezunumuzun tanmirligina katki
sunmaktadir. Bununla birlikte programin taninabilirliginin gelismesi akreditasyon siireglerine
yardimci olmasi amaciyla  i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6grenci geri bildirimlerinin egitim
siireglerine yansitilmasi yoluyla ZIDEK kapsaminda program giincellemesi yapilmistir.

Laboratuvar, saha ve sektor is birliklerine dayali uygulamali derslerin artirilmasi, dijital
egitim materyallerinin etkin kullaniminin saglanmasi1 ve teknolojik yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi diistiniilmektedir. Fakiiltenin bulundugu
kampiis i¢erisinde 0grencinin bilgiye erisimi konusunda alt yap: yetersizligi bulunmaktadir. Bu

konuda siire¢ iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik hedefleri ve
bolgesel ihtiyaglar ile uyumlu olarak yiiriitiildiigli, mevcut laboratuvar altyapist ve uygulama
birimlerinin arastirma faaliyetlerini destekledigi goriilmektedir. Kurum i¢i ve kurum disi
projeler sistematik olarak izlenmekte; arastirma kaynaklarinin yonetimi planli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Buna karsin, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasina

yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesi gelismeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Toplumsal Katki

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri agisindan 6zellikle Deniz Canlilar1 Miizesinin,
deniz ekosistemini tanitmak, sevdirmek ve denizcilik kiiltliriine katki sunmak sorumluluguyla
toplumsal etkilesimin saglanmasinda yerel ve ulusal Olgekte 6nemli katkilar sundugu
gozlenmektedir. Miizeye yapilan ziyaretlerin toplumsal katkisinin izlenmesi amaciyla ziyaretgi
memnuniyet anketlerinin olusturulmasi, bu anketler araciligiyla geri bildirimlerin saglanmasi
ve bu bildirimlerden elde edilen bulgular 1s181nda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina temel
teskil edecek raporlama ¢alismasinin  yapilmasi  olumlu  uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde, Mersin Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilen politika, strateji ve faaliyetlerin, faaliyet
sorumlular tarafindan toplumsal katki (TOKA) yazilimina girislerinde yardimei olmak, girilen
faaliyetlerin tanima uygunlugunu denetlemek, birimlerin periyodik TOKA raporlarini birim
sorumlularina iletmek, koordinatorliik ile koordineli ¢alismak amaciyla bir toplumsal katki
irtibat sorumlusunun goérevlendirilmesi ve Mersin Universitesi genelinde TOKA yazilim
sisteminin kullanima sunulmasi bu alandaki kurumsallagsma adimlarinin 6nemli gostergeleri
olarak kabul edilebilir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin; egitim, arastirma, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal, sportif ve cevresel cesitliligi, mevcut fiziki kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve
mali kaynaklar agisindan eksiklikler mevcuttur. Faaliyetlerin uzun vadeli sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik etkilerinin Olciilmesine yonelik gostergelerin heniiz yeterince gelistirilmedigi
goriilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik hedeflerle iligkilendirilmesi ve

etki analizlerinin yapilmasi, bu alanda oncelikli iyilestirme gerektiren hususlar arasindadir.

Genel Degerlendirme

Genel olarak Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nin, kalite giivencesi kiiltiiriinii
biiyiik olglide benimsedigi, siireglerini tanimladigi ve izlemeye yonelik mekanizmalari
olusturdugu degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile toplumsal katki alanlarinda giiglii ve

stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmakta; arastirma ve gelistirme ile paydas katilimi alanlarinda

ise gelisime acik yonler one ¢ikmaktadir. Oniimiizdeki dénemde fakiiltenin &ncelikli odak

alanlar;; mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi, uluslararasilagmanin gii¢lendirilmesi,
aragtirma projelerinin ve {Uretilen bilimsel yayinlarin sayilarmin artirilmasi, ve kalite

stireclerinde etki temelli degerlendirmelerin yayginlastirilmasi olacaktir.
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi

2 3 4

Misyon, vizyon ve
hedefler tanimli ve

uygulaniyor
Stratejik  hedeflerle

uyumlu faaliyetler var

Liderlik yapist

tanimli, uygulamada

Degisim yonetimi
planli ancak

sistematik izleme

Toplumsal katki
liderligi yeni
yapilaniyor

Kalite komisyonu

aktif

PUKO dongiisii

uygulaniyor.

Akademik tegvik ve

performans izleniyor
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Program tasarimi

Bologna uyumlu

Giincellemeler

yapiliyor

D1s paydas katkis1 var

Program

degerlendirme

Mezun izleme zay1f

Egitim siirecleri

sistematik

Ogrenci merkezli

yaklagim

Olgme-degerlendirme

seffaf

Ogrenci kabul

surecleri acik

Mezuniyet ve

dinloma siirecleri net

Ogrenme kaynaklar

veterli

Akademik

danismanlik mevcut

Destek hizmetleri var

Engelsiz erisim sinirl

Rehberlik

mekanizmalari

Ogretim eleman1

yeterliligi

Gelisim faaliyetleri

var

Performans izleniyor.
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EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olgiit

-Aragstirma politikasi

mevceut
Aragtirma

kaynaklar1 izleniyor
Lisansiistii stiregler

Arastirma

performansi
Etki analizi sinirh

X Uluslararasi proje

X Ticarilesme zay1f

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 20

X Stiregler tanimli
Kaynaklar mevcut
Performans

= izleniyor

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10

TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI
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