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Mersin Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon, Egitim
Ogretim Koordinatérliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii ile uyumlu olarak yiiriitiilen tiim siireclerde standardizasyonun saglanmasi
temel Onceligimizdir. Bu amagla meslek yiliksekokulumuz egitim Ogretim ve diger
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki siireclerin takip edilmesi standart saglanmasi
konusunda yardime1 olacaktir.

Yiiksekokulumuzun kalite glivence sistemini giiclendirmek amaciyla; gergeklestirilecek tiim
faaliyetlerin Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngisii cercevesinde
yonetilmesi esastir. Bu kapsamda, her faaliyetin Olciilebilir verilerle takip edilmesi,
sonuclarinin analiz edilerek raporlanmasi ve analiz bulgulari 1s18inda gerekli iyilestirme/eylem
planlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Stireglerin bu disiplinle yiritilmesi, akreditasyon basvurularimizin temelini olusturan
Ozdegerlendirme Raporu (ODR) hazirlik caligmalarina dogrudan veri saglayacak ve
kurumsallik yolculugumuzu kolaylastiracaktir.

Yapilacak  faaliyetlerin analiz  edilebilmesi i¢cin meslek yiiksekokulumuz
sbmyokalite@mersin.edu.tr maili drive klasoru kullanilacaktir.

1. FAALIYET SUREC AKISI

1. Etkinligi gerceklestirecek Ogretim elemani, faaliyetin kapsam ve amacini belirten
dilekcesini ilgili Boliim Baskanligina sunar.

2. Bolim Bagkanligi, uygun bulunan etkinlik Onerisini resmi yazi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu (SBMYO)
Miidiirliigii’ne iletir.

3. Basin ve duyuru destegi talep eden boliimler, ilgili formlar1 ayrica doldurarak sureci
EBYS iizerinden baslatir.

4. Faaliyet kapsaminda arag ihtiyaci bulunmasi durumunda, ilgili form B6liim Baskanligi
tarafindan doldurularak EBYS iizerinden Miidiirliige gonderilir.


mailto:sbmyokalite@mersin.edu.tr

SBMYO Midiirliigii, gelen etkinlik talebini teknik siireclerin yonetilmesi amaciyla
etkinlik bilgisini birim kalite temsilcisine (Ogr. Gér. Giilgin Coban) havale eder.

6. Birim kalite temsilcisi etkinlige ait afis tasarimlarini hazirlayarak ilgili 6gretim
elemanina ve koordinasyon i¢in miidiir yardimcilarina iletir.

7. Birim kalite temsilcisi tarafindan hazirlanan etkinlik memnuniyet anketleri, uygulama
icin faaliyet glinii sorumlu dgretim elemanina ulastirlir.

8. Faaliyetten sorumlu Ogretim elemani, anketlerin katilimcilar tarafindan eksiksiz
doldurulmasin1 saglar.

9. Etkinligi takip eden ilk is giiniinde birim kalite temsilcisi anketleri erisime kapatir ve
toplanan verileri analiz edilmek {iizere EBYS aracilifiyla Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonuna iletir.

10. Olgme Degerlendirme Komisyonu, analiz sonuglarmi raporlayarak SBMYO
Miidiirliigii’ne sunar.

11. Midirlik, analiz raporunu faaliyetin sonuglarini degerlendirmek Uzere ilgili
Boliim/Program Baskanligina sevk eder.

12. Bolim Kurulu, analiz sonucglarint degerlendirerek (degerlendirme, iyilestirme,
gelistirme ve gelecek donem planlamasi) PUKO dongiisiinii tamamlayan kurul kararini
alir ve EBYS iizerinden Midiirlige ve birim kalite temsilcisine gondererek sireci
sonlandirir.

13. Faaliyetin SBMYO web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmas, ilgili
Ogretim elemaninin ilettigi 6zet metin ve gorseller iizerinden miidiir yardimcilar
tarafindan gergeklestirilir.

14. Kurumsal yetkilendirmeler geregi, faaliyetin boliim/program web sayfalarinda
duyurulmasi ve arsivlenmesinden ilgili Boliim Bagkani sorumludur.

ASAMA . ARAG /
(PUKO) SORUMLU IS AKIS ADIMI YONTEM
PLANLA Ogretim Elemant Faaliyet Dilekgesinin Olusturulmast Dilekge
PLANLA Bolum/Program Talebin Degerlendirilmesi ve Miidiirliige Sevki Ust Yaz1
PLANLA Bolum/Program EK FAALIYETLER: Basin ve Arag Talepleri EBYS/Form
PLANLA Kalite Temsilcisi Afis Tasarimi ve Anket Hazirligt Tasarim Araglari
UYGULA Ogretim Elemani FAALIYETIN GERCEKLESTIRILMESI Uygulama
e Katilimer Memnuniyet Anketlerinin Online/Basili
UYGULA Ogretim Eleman: Uygulanmast Anket
KONTROL ET Kalite Temsilcisi Anketlerin Kapatilmasi ve Analiz Talebi EBYS
KONTROL ET Olgme Deg. Veri Analizi ve Sonug¢ Raporunun Analiz Raporu
Kom. Hazirlanmasi
ANLEM AL BSlim Kurulu PUKO KAPATMA: lyilestirme Kararlarinin Bolum Kurulu
Alinmasi Karari




ASAMA . ARAC /
(PUKO) SORUMLU IS AKIS ADIMI YONTEM
SUREKLILIK Mudur Yrd. SBMYO Web ve Sosyal Medya Duyurusu \I\//lv:ggosyal
SUREKLILIK Bollim Baskani Boliim Sayfas: Giincelleme ve Arsivleme S;)}I;Q;Web

2. BOLUM/ PROGRAM VE DERSLERDE YAPILACAK FAALIYETLER ICIN
SUREC AKISLARI

1.

Her egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda, SBMYO Miidiirligii koordinasyonunda
gergeklestirilen oryantasyon egitimleri kapsaminda {niversite ve meslek
yiiksekokuluna dair iiniversite yasamina giris kapsaminda bilgilendirmeler yapilir.
Ayrica Kurumsal Gelisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Akreditasyon, Toplumsal
Katki, Ar-Ge ve Uluslararasilagma faaliyet siire¢lerine iligkin bilgilendirmeler yapilir.
Programa yeni kayit yaptiran dgrenciler igin YOK Atlas verileri ve SBMYO anketleri
kullanilarak "Ogrenci Profili Analizi" gergeklestirilir. Hazirlanan analiz raporu
Bolim Kurulu karart ile kayit altina alinarak gerekli durumlarda iyilestirici eylem
planlart hazirlanir.

Boliim ve programlar tarafindan diizenlenecek tiim etkinliklerin en az bir ay
oncesinden planlanmasi esastir; bu etkinliklerin yiiriitiilmesinde ve raporlanmasinda
kurumun resmi "Faaliyet Siire¢ Akis1" prosediirleri uygulanir.

Program 6grencilerine yonelik; birim ve bolim misyon ve vizyonu, program egitim
amaglar, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) uyumu ve program ¢iktilart hakkinda
duzenli bilgilendirme faaliyetleri yaratulir.

Derslerin 6grenme c¢iktilarr, AKTS degerleri ve degerlendirme yontemleri (6dev,
sinav vb.) hakkinda Bologna Bilgi Paketi siire¢lerine uygun olarak 6grencilere detayli
aktarim yapilir. Ayrica egitim amagclart ve program ¢iktilar1 dogrultusunda ders

degerlendirme analizlerinin icerigi, yontem ve sonuglari paylasilir.

ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

PLANLA Yillik Etkinlik ve Egitim Bolim/Program Akademik Takvim /
Planlamasi Bagkanligi Etkinlik Plam

PLANLA Ogrenci Profili Analiz Bolim Kurulu / Kalite YOK Atlas Verileri / Anket
Hazirhigt Kom. Formu




ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

UYGULA Oryantasyon ve Siire¢ SBMYO Miidiirligi / Oryantasyon Sunumu /
Bilgilendirmesi B&lim Bsk. Katilim Listesi

UYGULA Bologna ve Ders Ciktilari Ders Sorumlusu Ogretim Bologna Bilgi Paketi / Ders
Bilgilendirmesi Elemani Plan1

UYGULA Misyon, Vizyon ve TYC Bolum/Program Bilgilendirme Toplanti
Bilgilendirmesi Baskanlig1 Tutanag:
Ders Degerlendirme ve Basari Olgme Degerlendirme .

KONTROL ET Analizleri Komisyonu Analiz Raporlari
Program Ciktilar1 Saglanma . . A Memnuniyet ve Basari

KONTROL ET Diizeyi Bolum Kalite Temsilcisi Anketleri

AONLEM AL Egitim-Ogretim lyilestirme Bélim Kurulu Bolum HKurqu Karar
Kararlar Tutanagi

" Analiz Sonuglarina Gore Bolum/Program . .

ONLEM AL Eylem Plani Baskanlig Giincellenmis Eylem Plani

3. DERS DEGERLENDIRME VE DANISMAN DEGERLENDIRME SUREC
AKISLARI VE ANKETLERI

Her akademik donemin son haftasinda, ders sorumlular1 tarafindan "Ders
Degerlendirme Anketi" uygulanir; anket formunda veri gizliligi esas alinarak 6grenci
kimlik bilgisine yer verilmez, sadece ders ad1 tanimlanarak siire¢ tamamlanur.

Akademik donem sonunda Bolim Baskanliklar1 koordinasyonunda "Danigsman
Degerlendirme Anketi" uygulanir; danigman eslesmelerinin dogrulanmasi ve veri
giivenilirliginin saglanmasi amaciyla bu anketlerde 6grenci numarasi bilgisi zorunlu
tutulur.

Her ders icin ilgili 6gretim elemani tarafindan, smmav sonuglarinin agiklanmasinin
ardindan, sinav sorulari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkiyi analiz eden "Dersin
Ogrenme Ciktilarim Karsilama Diizeyi Raporu" hazirlanir; basari diizeyi diisiik olan
ciktilar i¢in somut iyilestirme planlamasi yapilir.

Ders degerlendirme anketlerinin analizleri birim kalite temsilcisi tarafindan, ders
ogrenme ¢iktist karsilama raporlari ise ders sorumlusu tarafindan resmi siireg isletilerek
EBYS lzerinden B6liim Bagkanligina sunulur.

Toplanan tiim analiz sonuglar1 ve iyilestirme Onerileri, bolim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla karara doniistiiriiliir.

ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

PLANLA Anket Formlariin ve Rapor B|r|m_ K_al_lte Anket Sablonlari
Sablonlarinin Hazirlanmasi Temsilcisi




ASAMA

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

Ders ve Danigsmanlik Anketlerinin Ogretim Eleman / -
UYGULA Uygulanmast Blim Bsk. Anket Verileri
KONTROL Ogrepr_ne Ciktilar1 Bagar1 Oranlarinin Ders Sorumlusu Ders Ogrenme (_Jlktl
ET Analizi Karsilama Analizi
KONTROL 'Anl'(et'Sonuglarmm Raporlanmasi ve Kalite Temsilcisi / EBY'S Rapor Gonderimi
ET Iletimi Ders Sor.
" Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Bolim Ogretim Toplant1 Tutanag /
ONLEM AL Iyilestirme Kararlar Elemanlari Kurul Karari
ANLEM AL Diisiik Basar1 Gosteren Ciktilar Igin Ders Sorumlus lyilestirme Plan1 (PUKO

Eylem Plani

Raporu)

4. STAJ FAALIYET SUREC AKISLARI VE ANKETLERI

1. Her staj déneminin sonunda, stajin1 tamamlayan dgrencilere yonelik "Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketi" uygulanir; staj miilakat1 veya sinavi i¢in birime gelen
ogrencilerin ilgili karekod (QR) sistemini okutmasi yoluyla ankete katilimlar1 saglanir.

2. Staj yapilan kurumun memnuniyetini ve dgrenci yetkinligini lgmek amaciyla
hazirlanan "Igveren Degerlendirme Anketi", 6grenciler araciligiyla veya dijital baglanti
(link) paylagimi yontemiyle ilgili is yeri yetkililerine ulastirilarak doldurulmasi saglanir.

3. Toplanan anket verileri Birim Kalite Temsilcisi tarafindan raporlanarak SBMYO
Midiirligi araciligi ile Olgme Degerlendirme Komisyonu’na iletilir.

4. Olgme Degerlendirme Komisyonu, anket sonuglarimi analiz ederek ilgili boliime
yonlendirilmesini saglar. Staj yeri se¢imi, Staj faaliyetinin yerine getirilmesi gibi
konularda "lyilestirme ve Oneri" odakli Béliim Kurulu karart ile staj siirecindeki PUKO
dongiisii tamamlanir.

ASAMA

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

Staj ve Isveren Anketlerinin Birim Kalite
PLANLA Tasarlanmasi Temsilcisi Anket Formlari
UYGULA Ogrenci Staj Memnuniyet Staj ve Egitim Anket Formlari / Staj

Anketi Uygulamasi Komisyonu Degerlendirme Listeleri
UYGULA f;ﬁft? Degerlendirme Ogrenci / Bolim Bsk. || Anket Linki / Katilim Verisi
KONTROL Staj Anketlerinin Analizi ve Olgm_e Degerlendirme Staj Analiz Raporu
ET Raporlanmast Komisyonu

Sonuglarm r -
ONLEM AL Degerlendirilmesi ve Karar Bolum Kurulu B6lum Kurulu Karar Tutanag /

Alma

Giincellenmis Staj Eylem Plani




5. MEZUN OGRENCi SUREC AKISLARI

1. Her akademik donem sonunda, mezun olan &grenciler i¢in egitim memnuniyetlerini

takip etmek amaciyla "Mezun Izleme Anketi" uygulanir.

Toplanan veriler ve anket sonuglari, Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
analiz edilerek raporlanir; sonuglar resmi yazi ile SBMYO Midirligi’ne ve ilgili
Bolim Baskanliklarina sunulur.

. Boliim ve programlar, mezun geri bildirimlerini analiz ederek miifredatin sektor
ihtiyaclarina uygunlugu ve egitim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik eylem
planlar1 olusturur.

. Analiz sonuglarina dayali olarak alinan Boliim Kurulu kararlari ve planlanan iyilestirme
faaliyetleri ile mezun izleme siirecindeki PUKO doéngiisti kurumsal olarak tamamlanir.

ASAMA FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT
(PUKO)
Mezun izleme Sisteminin . . . Mezun Bilgi Sistemi / Anket
PLANLA ve Anketin Tasarima Birim Kalite Temsilcisi Formu
Mezuniyet Asamasinda Bolim Bagkanligi / A
UYGULA Anket Uygulamas! Ogrenci isl. Anket Katilim Verileri
I Olgme ve
KONTROL Mezun Verilerinin ve 3 . .
ET Memnuniyetin Analizi Dege'rlendlrrne Mezun Analiz Raporu
Komisyonu
AONLEM AL Istihdam ve Mufredat Uyum Bélim Kurulu Bcflum Kuru.lu Karar Tutanag /
Kararlar1 Giincellenmis Eylem Plan1

6. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUNA KAYIT YAPIP DEVAM
ETMEYENLER iCIN SUREC AKISLARI VE ANKETLER

Her akademik donem sonunda, ders kaydi gerceklestirdigi halde sinavlara katilim
saglamayan (pasif) 6grenciler belirlenerek, bu durumun nedenlerini saptamaya yonelik
Anket uygulanir.

. Mersin Universitesi Sosyal Bilimler MYO programlarina yerlesmeye hak kazandig
halde kayit yaptirmayan veya kayit yaptirip egitim-0gretime hi¢ baslamayan
aday/6grenci verileri analiz edilerek; bu tercihlerdeki etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla anket uygulanir.

Toplanan anket verileri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanarak
SBMYO Midiirligii’ne ve ilgili Bolim Bagkanliklarina iletilir.

Boliim ve programlar, elde edilen analiz sonuglarini degerlendirerek; 6grenci bagliligin
artirma, tanitim stratejilerini gelistirme ve egitimde erisilebilirligi iyilestirme gibi
konularda somut "Eylem Planlar1" olusturur.

. Hazirlanan eylem planlar ve iyilestirme 6nerileri B6liim Kurulu karar ile kayit altina
alinarak siiregcteki PUKO dongiisii kurumsal olarak tamamlanir.



ASAMA .
(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT
PLANLA Pasif Ogrenci ve Kayit Analiz Birim Kalite Temsilcisi Anket
Formlarinin Hazirlanmast
UYGULA Devamsizlik ve Kayit Yaptirmama B6IUm Baskanligi / Telefon/E-posta
Nedenleri Anket Uygulamasi Ogrenci Isleri Anket Verileri
KONTROL Ogrenci Analiz Raporunun Olgme ve Degerlendirme Analiz ve Istatistik
ET Olusturulmast Komisyonu Raporu
" Ogrenci Bagliligin1 Artirict Stratejik - Bolim Kurulu Karar
ONLEM AL Kararlar Bolim Kurulu Tutanag
a Kurumsal Tanitim ve Destek Eylem SBMYO Mudiirligi / Revize Edilmis
ONLEM AL Plam Bolim Bsk. Eylem Plan:

7. PAYDAS DEGERLENDIRME SURECLERIi VE ANKETLERI

1. Her akademik donem sonunda, kurumsal siireclerin degerlendirilmesi amaciyla boliim
i¢ paydaslar1 (akademik ve idari personel) ile degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilir
ve alian kararlar "Faaliyet Siire¢ Akis1" prosediirlerine uygun olarak raporlanir.

2. Her egitim-6gretim yilinin Aralik ayinda, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
(PMGK) (dis paydas) olagan toplantis1 diizenlenir.

3. PMGK toplantilarinda; miifredat glincellemelerinin yani sira program egitim amaclari,
vizyon, misyon ve egitim politikalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilir; paydas onerileri
dogrultusunda gerekli giincelleme veya yenileme siiregleri baslatilir.

4. PMGK toplantilarinda alinan kararlarin izleme stirecleri ilgili Bolim Baskanliklari
tarafindan yiiriitiiliir; bu kararlar dogrultusunda hayata gecirilen eylemler raporlanir.

5. Birim Kalite Temsilcisi tarafindan hazirlanan "Dis Paydas Degerlendirme Anketleri",
Boliim Baskanliklart araciligiyla komisyonun dis paydas iiyelerine ulastirilarak katilim
saglanir.

6. Anket sonuglari Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
SBMYO Midiirligii’ne ve ilgili boliimlere sunulur. Boliim/programlar bu analizler
15181nda iyilestirme, degerlendirme ve onerileri iceren Boliim Kurulu kararlarin alir ve
stratejik eylem planlarini olusturur.

ASAMA .
(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAG / KANIT
PLANLA i¢ Paydas ve PMGK Toplanti B6lum Bagkanlig Toplant1 Karar1 / Anket
Takvimi ve Anket Tasarimi / Kalite Temsilcisi Formu
UYGULA I¢ Paydas ve PMGK Toplantisi ve Bolum/Program Toplant1 Tutanag: /
Egitim Politikalar1 Sunumu Baskanligi Sunum Dosyast
I¢ ve Dis Paydas Anket Bolim Bsk. / Kalite Anket Verileri / Katilim
UYGULA Uygulamalart Temsilcisi Listesi




ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

KONTROL I¢ ve Dis Paydas Geri Olgme Degerlendirme )

ET Bildirimlerinin Analizi Komisyonu Paydas Analiz Raporu

ONLEM AL Mufredat ve Politika Guncelleme Bolum Kurulu / PMGK Kurul Karar Tutanagi
Kararlar1

ANLEM AL Paydas Onerili Tyilestirme Eylem Bolum/P[ogram EBYS Bilgilendirme
Plan Baskanlig1 Yazisi

8. TOPLUMSAL KATKI SUREC VE iS AKISLARI

1. Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler, iniversitenin resmi portali
olan toplumsalkatki.mersin.edu.tr adresi Uzerinden sisteme yiklenir ve birim
toplumsal katki temsilcisinin dijital onayryla resmiyet kazanir.

2. Onay surecinden gecen "Toplumsal Katki Faaliyet Formu", ilgili Boliim Sekreterligine
iletilir; birim kalite temsilcisi koordinasyonunda birim ve bolimiin yillik faaliyet
listesine kaydedilir.

3. Faaliyetlerin sosyal etkisini 6lgmek amaciyla uygulanan anketlerin sonuglari, Birim
Kalite Temsilcisi tarafindan raporlanarak SBMYO Midiirligii ve ilgili Bolim
Baskanliklarina sunulur.

4. Bolim ve programlar, bu analiz ¢iktilarin1 degerlendirerek toplumsal fayday: artiracak
iyilestirmeler i¢in Boliim Kurulu karar1 alir ve stratejik eylem planlarini (iyilestirme,

gelistirme ve Oneriler) olusturur.

ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT

PLANLA Topl_um§a! Katk1 Ogretim Eleman1 / B6lUm Faaliyet Taslak Plani
Faaliyetinin Tasarlanmast Bsk.
Faaliyetin Sisteme Faaliyet Sorumlusu / . .

UYGULA Yuklenmesi ve Onay1 Birim Temsilcisi toplumsalkatki. mersin.edu.tr
Faaliyet Kayitlarinin Bolim Sekreterligi / . .

UYGULA Arsivlenmesi Kalite Temsilcisi Onayl Faaliyet Formu / Liste

KONTROL Sosyfil_Etkl ve Memnuniyet Birim Kalite Temsilcisi Toplumsal Katki Analiz

ET Analizi Raporu

ONLEM AL Faaliyet Etkinligi Bolim Kurulu Bolim Kurulu Karar Tutanag:
Degerlendirme Karari

, Iyilestirme Odakl1 Yeni Bolim/Program .

ONLEM AL Dénem Planlamasi Baskanlig: Stratejik Eylem Plan1




9. ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) FAALIYET SURECLERI

Birim 6gretim elemaninin yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel yayin, proje, patent ve
sanatsal faaliyet verileri Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) sistemleri tizerinden
takip edilir.

Boliim bagkanliklari, her donem sonunda akademik personelin Ar-Ge performans
ciktilarini derleyerek birim kalite temsilcisine iletir.

Yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak, hedeflenen yaymn/proje sayilarinin
gerceklesme oranlari analiz edilir.

Analiz sonuglar1 dogrultusunda, arastirma performansini artirmaya yonelik egitim, proje
yazma destegi veya is birligi eylem planlar ve takip eden yil hedefleri Boliim Kurulu
karar1 ile hayata gegirilir.

ASAMA FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAG / KANIT

(PUKO)

PLANLA Yillik Akademik Yayin ve Projeler Bo6lim Bagkanlig Stratejik Plan Hedefleri
- . : Ogretim

UYGULA Bilimsel Arastirma ve Yayimn Faaliyetleri Elemanlar APBS / Yaym Ciktilari

KONTROL Ar-Ge Performans Verilerinin Analizi Blrlm_ K'al'lte Birim I¢ Degerlendirme

ET Temsilcisi Raporu

" Yayin Tesvik ve Gelistirme Kararlari / e Karar Tutanagi / Eylem

ONLEM AL Yeni Hedeflerin Belirlenmesi Bolum Kurulu Plani

10.ULUSLARARASILASMA FAALIYET SURECLERI

1. Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsaminda yapilabilecek staj hareketliligi

birimdeki 6grencilerle ve personel hareketliligi ile ilgili iiniversite Dis iligkiler
Koordinatorliigii isbirligi ile bilgilendirme toplantist yapilir.

Bolum Erasmus koordinatorleri tarafindan, 6grencilere yonelik degisim programlari
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir ve siire¢ faaliyet akisina uygun olarak raporlanir.

Degisim programlarindan yararlanan paydaslarin (gelen/giden Ggrenci-personel)
deneyimlerini paylastiklar1 etkinlik diizenlenir.

Hareketlilik sayisin1 ve memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla, yeni anlagmalarin
yapilmasi veya dil deste8i gibi iyilestirme kararlar1 Boliim Kurulu karar ile eylem
planina doniistiirtiliir.

ASAMA .
(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT
PLANLA Hareketlilik Hedefleri ve Erasmus Koordinatorii / Dig Toplant1 Katilim
Bilgilendirme Faaliyetleri Iliskiler Koordinatorliigii Formlari
Degisim Programlari - Toplant1 Tutanag: /
UYGULA Bilgilendirme ve Segim BOlum Erasmus Koor. {lanlar




ASAMA .

(PUKO) FAALIYET KONUSU SORUMLU ARAC / KANIT
KONTROL Deneyim Paylagimi ve - Toplant1 Katilim
ET Memnuniyet Degerlendirmeleri BOlum Erasmus Koor. Formlar1

o Hareketliligi Artirict Tyilestirme pe Eylem Plani / Yeni
ONLEM AL Kararlar BOlum Kurulu Protokoller

Ders degerlendirme ve damisman degerlendirme, staj sUrecleri, mezun 6grenci
surecleri, kayit yapip devam etmeyenler, dis paydas degerlendirme ile ilgili anket
degerlendirme siire¢lerinin tamami birim kalite temsilcisi aracihig: ile faaliyet
siireclerinde belirtilen adimlar dogrultusunda gerceklestirilecektir.

SBMYO Yonetimi
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