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BİRİM ADI      :  DEVLET KONSERVATUVARI                         

YIL          :   2022   

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef 

Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

1 Eğitim Öğretim 

Ulusal ve 
uluslarar
ası 
eğitim-
öğretim 
işbirlikleri 
geliştirile
cek, 
değişim 

programl
arına 
katılım 
arttırılaca
ktır. 

Birim 

Yöneticisi-

Öğr. Gör. 

Onur 

YILDIZ -

Öğr. Gör. 

A.Can 

ERDOĞA

N- Dış 

İlişkiler. 

Ulusal ve uluslararası 

eğitim-öğretim işbirlikleri 

çerçevesinde tanıtım 

programları arttırılacak, 

ulusal ve uluslararası denk 

okullarla işbirliği 

sağlanarak protokol 

yapılması, aynı zamanda 

öğrencilerin teşvik 

edilmesi. 

31/12/2022 

Birim Erasmus, 

Farabi, Mevlana 

Öğr.Değişim Prog. 

Sor. 

12 Ay 24.02.2022 %100 

Erasmus Öğrenim 

Hareketliliği ile 2021-

2022 öğretim yılı bahar 

arıyılında Mert Can 

BULAK gitmiştir. Yusuf 

TÜMKAYA 2021-2022 

Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar Gitmiştir.  

2 Eğitim Öğretim 

Bilgi, 

teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini 

ve 

kalitesini 

arttırmak 

Tüm 

Akademik 

Personel 

Aralık 2022 sonuna kadar 

2 adet Kongre, 

Sempozyum, Workshop ve 

atölye çalışması 

gerçekleştirilecektir 

31/12/2022 
Tüm Akademik 

Personel  
12 Ay 

18-

19.04.2022

27 .03.202 

%100 

18-19 Nisan 2022 tarihinde 
Mersin Devlet Opera ve Bale 

Sanatçısı Tenor Bülent 

BEZDÜZ tarafından"Şan 
Ustalık Atölyesi" 

düzenlenmiştir. Merkez 
Yemekhanesinde Flash 

mob, etkinliği ve 

Devlet Sanatçısı Gülsin Onay 

tarafından 27.03.2022 de 

Atölye  çalışması yapılmıştır. 

3 Eğitim Öğretim 

Bilimsel 

yayın 

sayısını 

artırmak  

Tüm 

Akademik 

Personel 

Aralık 2022 sonuna kadar 

en az 10 adet; 2 kitap, 6 

makale ve 2 bildiri bilimsel 

yayın oluşturmak. 

31/12/2022 
Tüm Akademik 

Personel 
12 Ay 31.12.2022 %33 

 3 Adet Uluslararası 

Makale Yayınlanmıştır. 

4 Eğitim Öğretim 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

eğitim ve 

danışmanlı

k 

Akademik 

Personel 

Mersin Uluslararası Limanı İle 

Eğitim Projesi. Mezitli 

Belediyesi ile ortaklaşaTaş 

Mektep’te müzik eğimi 

danışmanlığı.  

31/12/2022 Devlet Kons. Md. 12 Ay Mart 2022  %100 

 Mersin Uluslararası Limanı 

İle Eğitim Projesi. Mezitli 

Belediyesi ile ortaklaşa Taş 

Mektep’te müzik eğimi 

danışmanlığı 2022 yılında 
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hizmetleri 

geliştirilec

ektir. 

yürütülmüştür. 

 Eğitim Öğretim 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirme

k, 

Akademik 

Personel 

sayısını 

arttırmak 

Birim 

Yöneticisi-

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Müzik Bölümü ve  Sahne 

Sanatları  Bölümüne 

Öğr.Üyesi ve Öğretim 

Görevlisi sayısıın arttırılması. 

31/12/2022 

Birim Yöneticisi-

Personel Daire 

Başkanlığı 

12 Ay 

 

29.07.2022

12.08.2022 

12.08.2022 

01.09.2022 

23.09.2022 

 

%100 

Doç.Dr. Yağmur ARINLI 
Doç. Çiğdem SIĞIRCI 
Prof. Toğroul GANİOĞLU 
Öğr.Gör. Bengisu TÜRK 
Doç. Dr. Sabina 

GANİOĞLU 
 

 Satın Alma 

Lisans 

programın

a ve 

kurslara 

kayıtlı 

öğrenci 

niteliği 

geliştirme

k 

Birim 

Yöneticisi-

Satın 

Alma 

Bir adet akustik,  bir adet dijital 

piyano ve gitar amfisi satın 

alınması, Nuri İyicil ve Adnan 

Saygun, Leyla Gencer  

Sahnesinin iyileştirilmesi. 

31/12/2022 

Birim Yöneticisi, 

Yapı İşleri ve İdari 

Mali İşler 

12 Ay 21.04.2022 %80 

1 Adet Dijital Piyano 

temin edilmiştir. Diğer 

Malzemeler 15.03.202 

tarih ve 1941011 sayılı 

yazı ile talep edilmiştir. 
Nuri İyicil Salonunun koltukları 

değiştirilmiştir. 

           

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının 

Ortalaması) 
            

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


