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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Bu bolimde, birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamis
olup, 2023 yili Kasim ay: itibariyle 23 akademik (2 Dogent, 1 Dr. Ogretim iiyesi, 20 dgretim
gorevlisi ytiksekokul biinyesinde bulunmaktadir. Kadrosunda 1 dégretim gérevlisi 13-B ile
yiiksekokulumuzda gérevilendirilmis, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 dgretim gorevlisi 13/B
gorevlendirmesi geregi liniversitemizin diger birimlerinde gérev yapmaktadir) ve 14 idari
personel olmak tizere toplamda 37 personel ve 647 6grenci ile Silifke-Tasucu yolu tizerindeki
Kayraktepe Mevkii lizerinde bulunan yerleskesinde Silifke Uyg. Tek. ve Isl. Yiikksekokulu ile
ayn1 binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini etkin bicimde siirdiirmektedir

Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirmak isteyen 6grenci adaylarinin Lise ve dengi
okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli
puani almis olmasi yeterli olmaktadir. Okulumuzda egitim-68retim siiresi iki yil olup,
tilkemizde tarim ve sanayi isletmelerinde mallarin iiretimi, pazarlanmasi, hizmetlerin tanitimi
asamasinda duyulan nitelikli insan giiciiniin karsilanmasi amaci ile yeterli donanima sahip
ara-eleman yetistirilmesi hususunda gerekli o6gretim faaliyetleri gerceklestirilmekte ve
okulumuz mezunlarina 6nlisans diplomasi verilmektedir. Okutulmakta olan programlarda
mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00
tzerinden en az 2.00 agirliklh not ortalamasi elde etmek mezuniyetin 6niindeki 6n sartlar
olarak belirlenmistir. Giinimiizde fiziksel emegin yerini her gecen giin zihinsel emek
almaktadir. Bu nedenle de kaliteli egitim 6n plana ¢ikmaktadir. lyi egitilmis, sadece bilgiyi
uygulayabilen degil ayn1 zamanda bilgiye dayali analiz ve karar verme yetenege sahip bilgi
iscilerinin yetistirilmesi, sorumluluk bilinci igerisinde kaynaklarin verimli kullanilmasi,
tasarrufa 6zen gosterilmesi ana hedeflerimizdendir.

Meslek Yiiksekokulumuz Silifke Yeni Mahalle Kayraktepe mevkiinde bulunan 4500 m?
kapali alan 17,350 m? acik alanda Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir. Arastirma
faaliyetlerimizin yapildigi 1 adet bilgisayar laboratuari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimiinde yiiriitiilen arastirmalarda kullanilan 500 m2 lik cam sera, 150 m?2 lik topraksiz
tarim serasi ve yaklasik 42000 m? lik acik alan uygulama ve arastirma sahasi1 bulunmaktadir.
Bu alanda fidancilik, zeytin ve keciboynuzu basta olmak iizere degisik meyve bahcesi
olusturulmaya devam etmektedir. Ayrica genel ¢alismalarda kullanilmak iizere 1 adet
laboratuar bulunmaktadir..

Boliimler ve Programlar

1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Organik Tarim Programi

- Seracilik Programi

- Mantarcilik Programi

- Bahge Tarimi Program

- Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
2- Yonetim ve Organizasyon Boliimii

- Isletme Yonetimi

- Saghk Kurumlar Isletmeciligi



- Yerel Yonetimler
3- Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
- Pazarlama
- Halkla iligkiler ve Tanitim
4- Su Uriinleri Boliimii
- Su Uriinleri Programi

5- Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliumii

- Sualt1 Teknolojileri Programi
Ormancilik
- Avalik ve Yaban Hayati Programi
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2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile degerlendirme yili itibariyle belirledigi hedefleri
(stratejik hedeflere ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri) bu kisimda
Ozet olarak sunulmalidir.

Vizyonumuz; bilimin 1s18inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel
aragtirmalar ile iilkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik
diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden
odin vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma
yararli, evrensel degerler 1s181nda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, tiretken ve
yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmek,
yuksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, iiretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve strdiriilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Kurumsal Degerlerimiz; Cagdashigin 1siginda bir dinya iniversitesi olmay1
hedefleyen Mersin Universitesi’nin akademik bir birimi olarak, bilimin 1s5181nda ilerlemeyi esas
almak, yaraticilik, dinamizm, tiretkenlik bilinciyle, yeniliklere acik olmak, diiriistliik, nesnellik,
adalet, seffaflik, girisimcilik, paylasimcilik ve etik davranmis ilkeleri cercevesinde hizmet
vermektir. ()grencilerimiz, Silifke Meslek Yiuiksekokulu’'nun birer mensubu olarak;

e Kalite Giivencesi sunan Mersin Universitesi’nin mensubu olma,

e Mezuniyet asamasinda Uluslararasi gecerli Diploma Eki alabilme,

e Dikey Gecis Sinavi ile Lisans tamamlama imkanina sahip olma,

e Kisisel Gelisim Etkinlikleri ile geleceklerini planlayabilme,

e Staj imkanlari ile mezun olmadan is diinyasina giris yapabilme

e Tarimsal alanlarda uygulamali olarak egitim yapabilme gibi avantajlara sahiptir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuzun béliimleri faaliyetlerine Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesinde
ve kalite politikalarinin etkinligini artirmak adina dizenli toplantilar yaparak ve kalite streclerinde meydana
gelecek olumsuzluklarin 6nceden tespit edilip 6nlem alinmasina yonelik toplantilarda geri bildirimler
yapilmasini saglayarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Gstiin performansa odaklanmayi, uluslararasi
taninirligr ve sayginhg hedeflemis paydaslar ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Bu amagla



vizyonu, degerleri ve etik ilkeler i1siginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde
“Kalite Politikamiz, Vizyonumuz, Misyonumuz ve Sloganimiz” bashgi altinda bir pano haline getirilerek tiim
birimlere asilmistir.

Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma dizeyleri; kalite ve
akreditasyon siireclerinin bakis acisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir.
Bu amacla FBS yazilimi gelistiriimis ve yapilan faaliyetler bu sisteme glincel olarak yliklenmektedir.
Hedeflere ulasma durumunun takibi igin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” Uzerinde performans programi
izlenmekte ve sistem Uzerinden elde edilen \veriler vyapilan toplantilarda degerlendirilerek
yliksekokulumuzun ihtiyag duydugu dizenleme ve degisiklikler gerceklestirilmektedir. Calisanlarin
programlarin gézden gegcirilmesi ve degerlendirilme stirecine boélim kurullari, ders degerlendirme anketleri
ve is yuki belirleme anketleri ile katiimaktadir. Yapilan dis degerlendirmeler ve Kalite Glivence Sistemi birim
degerlendirme raporlari kapsaminda yapilmaktadir. Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim
performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve akreditasyon sireglerinin bakis agisiyla takip edilmekte
ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu amagla FBS yazilimi gelistirilmis ve yapilan faaliyetler
bu sisteme giincel olarak ylklenmektedir. Meslek Ylksekokulumuzun i¢c ve dis paydaslarina her vyil
memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu anketler sonucunda vyapilan
degerlendirmeler tim personelimizle paylasiimaktadir. Bu anketler faaliyet raporlari olarak tim personel ve
tetkik ekibi ile paylasiimaktadir

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Birimde/Boélumde,
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar

Birimde/Bolimde,
Kurumun stratejik plani
kapsaminda tanimlanmig
ve kuruma 6zgi misyon,
vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:
o (Ek 1) Silifke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu
o (Ek 2) Mersin Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
e (Ek 3) Faaliyet Bilgi Sistemi Ciktilari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Tum slreglerimizde Yiksekokul Yoénetim Kurulu Kararlari kapsaminda planlama ve uygulamalar
yapilmaktadir. Bollimlerimizin arastirma gelistirme faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzca hazirlanan
stratejik planlar dahilinde belirlenen hedefler kapsaminda olusturulmakta ve bu planlarin uygulanmasi
saglanmaktadir. Okul sanayi is birligi sireglerinin uygulanmasi kapsaminda planlama ve uygulamalar
yapilmaktadir.

Universitede etkin bir kalite giivece sisteminin olusturulabilmesi amaciyla “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” temel alinarak hazirlanan ve 09/02/2018 tarih ve 2018/4 sayili
Senato karari ile yurirlige giren ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 17/09/2019 tarih ve 2019/137
sayill Senato karari ile giincellenen “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi” olusturulmus, bu
yonerge ile Universite’de kalite glivence sisteminin Kalite Ust Kurulu, Kalite Komisyonu ve Kalite Yénetimi
Koordinatorligl tarafindan etkin bir sekilde yonetilmesi hilkkme baglanmistir. Akademik ve idari tim
birimlerde kurulan “Birim Kalite Komisyonlar” ile de kalite giivence ¢alismalari ve kalite kiltlrinin
Universite genelinde yayginlastiriimasina calisilmistir.



A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

O O 0x (] O

Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu galisma | i¢sellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi ¢alismalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, surdralebilir
slreglerini yuritmek | sorumluluklari ile etkin, kapsayici, katihmci, izlenmekte ve bagh ve 6rnek gosterilebilir
Uzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmistir. mekanizmalarinda etkili gerceklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde ylriutmektedir.

Kanitlar:

o (Ek 4) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

e (Ek 5) Geri bildirim yéntemleri

o (Ek 6) Paydas katilimina iliskin belgeler

o (Ek 7) Yillik iyilestirme raporlari

o (Ek 8) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

e (Ek 9) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O Ox (| O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde ig i¢ kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde i¢ kalite | i¢sellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sire¢ | kurumun/birimin geneline glivencesi sistemi sistematik, strdirdlebilir

kalite glivencesi ve mekanizmalari yayilmis, seffaf ve butlinclil | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir

sistemi tanimlanmistir. olarak yiratulmektedir. ve ilgili paydaslarla birlikte | uygulamalar

bulunmamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

o (Ek 4) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

e (Ek 5) Geri bildirim yéntemleri

o (Ek 6) Paydas katilimina iliskin belgeler

o (Ek 7) Yillik iyilestirme raporlari

o (Ek 8) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

e (Ek 9) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi

Kurum icinde personel gorev ve yetki tanimlamalarinda belirlenen is tanimlarina goére belirlenmekte ve is
dagihmi bu yetki listesi ve personelin almis oldugu egitimler kapsaminda belirlenmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun paydaslari arasinda isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari ve
meslek odalari bulunmaktadir.

Kurum ici alinan Kalite Yonetim Sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalari kapsaminda yapilan toplantilarda
gerceklestirilmesi istenen iyilestirme sliregleri tespit edilen degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
toplantilarda alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulmakta ve Yonetim Kurulu Onayi ile i¢ paydaslarin siireg
icinde aktif yer almasi saglanmaktadir. Okul sanayi is birligi kapsaminda gerceklestirilen toplantilar,
ziyaretler ve yapilan anlagsmalar neticesinde ile 6grenci, idari ve akademik personellerin sanayi kuruluslar



ve diger dis paydaslar ile etkilesimi saglanmaktadir. ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimi, akademik birimlerde B&lim Kurullar, Akademik Kurullar, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari,
Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Universite genelinde ise Senato
Toplantilari ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalari ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi
icerisinde ise i¢c paydaslar dilek-6neri, dizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi tizerinden
karar alma ve iyilestirme stireclerine katilmaktadirlar.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum streglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak lzere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilagsma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o (Ek 10) Silitfke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu i¢ ve dis paydas listesi

o (Ek 11) Paydaslarla birlikte diizenlenen Akademik Etkinliklerin Sonu¢ Raporlari (Liderlik Akademisi)

o (Ek 12 ) Mezun izleme sistemi gérevlendirmesi

o (Ek 13) Paydaslarla birlikte diizenlenen Akademik Etkinliklerin Sonu¢ Raporlari (Yiiksekégretim Stratejileri ve
Kurumsal isbirligi Sempozyumu Sonug Bildirgesi)

e (Ek 14) Birimin karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin temsiliyetinin saglandigini gésteren Boliim Kurulu Karar
Ornegi

A.4. Uluslararasilagsma

Mersin Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayili Universite
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen “MEU Universitesi Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022
D6nemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amac 1 (Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik
Amac 2'ye(Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.) ulasmak (zere belirlenen
hedefler cercevesinde gerceklestiriimektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O X X O
Kurumda tanimh bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, strdiralebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bdlimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestiriimeler
yapilmaktadir.




Kanitlar:
o (Ek 15) Uluslararasilasma kapsaminda Béliim amaclarini gésterir Béliim Kurulu Karar Ornegi
o (Ek 16) Ulusal ve uluslararasi egitim-égretim isbirlikleri kapsaminda Erasmus+ Degisim
Belgesi
o (Ek 17) Silifke MYO Erasmus+ Kapsaminda ikili Anlasma Belgesi

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim planlamalari Universitemize egitim ogretim hizmetleri 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yasal diizenlemelerin yani sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne
dontsim calismalari kapsaminda tasarlanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz kapsaminda bolimler ve
programlar acilirken;

- Yorenin programin agllmasina ve sorunlarina cevap vermesine bakilmaktadir.

- Ogretim elemaninin yeterliligi 6n plana ¢ikmaktadir

- Program icin dersler olusturulurken yurtici ve yurtdisi benzer programlar incelenmekte,
programla iliskili sektorlerin goriisi alinmaktadir

- Programin giktilari mezunlarla iletisime gegilerek kontrol edilmekte ve izlenmektedir.

- Program olusturulduktan sonra Boliim Kurullarinin dnerisi ile midurlige iletilmektedir. Yonetim
kurulu karar ile Rektorlik ilgili birimine génderilmektedir. Burada degerlendirilen programlar
Universite Senatosunda goriisiilmekte ve acilmasi Kabul edilen bélimler veya programlar
Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universite’de egitim &gretim programlar yasal diizenlemeler basta olmak Uzere, Kalite Yénetim Sistemi
kapsaminda tasarlanan “On Lisans — Lisans Egitim Ogretim Siireci”, “Lisansusti Egitim Ogretim Siireci” ne,
Egitim Komisyonu ve Bologna Esgiidim Komisyonu galisma esaslarina gore tasarlanmakta ve strekliligi
giivence altina alinmaktadir. Universitemizde mevcut tiim programlar igin, icerisinde dersin adi, kodu,
amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
sekli ile is yuklnd iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve seg¢meli derler igin
hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci igerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi igerisinde her
dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Universitemiz, Bologna Siiresi icerisinde YOK tarafindan
belirlenip gonderilen TYYC vyeterliliklerini, Universitemizde mevcut her programin kendi program
yeterlilikleri ile eslestirmistir.

Olgunluk diizeyi

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
sliregler
tanimlanmamigstir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme giktilarina
uygun olarak

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




‘ yiritilmektedir.

Kanitlar:
o (Ek 18) Programlara ait ders giincelleme siireclerini gésterir Béliim Kurul Karar Ornegi

o (Ek 19) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturmaya iliskin Béliim Kurul Karar Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O X X X O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel klltir tanimli stiregler izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
o (Ek 20) Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Ders Bilgi Paketi)

o (Ek 21) Ders dagilim cizelge 6rnegi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)
o (Ek 22) Ders Dagilim kararina iliskin Béliim Kurul Karar OGrnegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

(i 2 /3 J]4 ______[5
O O 0x [H)S

O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek 23) Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Bologna Ders Bilgi Paketi Ders Ornedi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yUku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.




Kanitlar:

o (Ek 24 ) Programa ait derslerde is Yiikii Tanimlarini Gésterir Bologna Ders Bilgi Paketi Ornegi
o (Ek 25) Diploma Eki Ornegi

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda buttincul bir
6lgme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
6lgme ve degerlendirme
uygulamalari
yuritulmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve

icsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde iyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek 26) Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Mersin Universitesi’ni tercih eden dgrenciler Lisans/On lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.
Lisansustli programlara ve 6zel yetenek sinavlari ile giris yapilan programlar ile Yabanci uyruklu
dgrenciler ilgili Yiksekdégretim Kurulu ve Mersin Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca
Universiteye kabul edilirler. Yatay gecis kabulleri ise Mersin Universitesi On lisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitilmektedir

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O 0Xx O O

Ogrenci kabuli, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o (Ek 27) Mersin Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
« (Ek 28) On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi




O O H)S O O

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
slregler bulunmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kanitlar:
e (Ek 29) Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
e (Ek 30) On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
e (Ek 31) Ogrenci Danismanligi Yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Hizmet ici egitim kapsaminda da Personel Daire Baskanhgl ve Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri
Bolimd isbirliginde yiratulen “Egiticilerin Egitimi” programinda; 6grenci merkezli ders tasarimi,
Ust diizey dustiinme becerileri ve aktif 6grenme ve O0gretme yontem ve teknikleri hakkinda
egitimler verilmektedir. Bu egitimler belirli donemlerde tekrarlanmakta ve bilgiler
glincellenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

O O Ox (] O

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
sliregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
. (Ek 32) Editicilerin EgGitimi Programi icerigi
. (Ek 33) Ogretim elemanlarinin 6G§renci merkezli 6Gretim konusunda sertifika ve belgeleri

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhlastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o0grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

. (Ek 34) Egitim ve Odretim lle ilgili Mevzuatta Odrenci Basarisinin Dederlendirilmesine Dair
Diizenlemeler
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda i¢sellestirilmis,
o6grenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri o6grenci geri sistematik, strdurilebilir

bildirimlerinin
alinmasina iligkin

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

bildirimlerinin
alinmasina yonelik

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,

mekanizmalar program, 6grenci is yuki | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve 6grenci katilimina
ilke ve kurallar dayali bigimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.
Kanitlar:
. (Ek 35) Mersin Universitesi Dilek ve Oneri Formu Ornedi
. (Ek 36) 2020 yili dilek-6neri formu dékiimiine ait aksiyonlari gésterir belge

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

O O OXx O O

Kurumda/Birimde taniml
bir akademik
danismanlik stireci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
(Ek 37) Ogrenci Danismanhdi Yénergesi)

B.4. Ogretim Elemanlari

Mersin Universitesi’nde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi
2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama
Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi vb. yasal dizenlemeler ve Mersin
Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak baslikli hedefine ulasmak icin Mersin Universitesi’nin Stratejik
Hedef-4’de yer alan “insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin yetkinligini
artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle surekliligini saglamak” uyarinca ihtiya¢ analizi yapilmistir. Analiz
sonuclarindan elde edilen veriler dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Programin icerigi olusturulmustur. Her
egitim sonunda katihmcilardan “Egitimin Degerlendirmesi” istenmis ve alinan geri bildirimler
degerlendirilerek glincelleme yapilmaktadir. Mesleki gelisimlerini slrdiirmek ve 0Ogretim becerilerini
ivilestirmek icin Mersin Universitesi Hizmet ici Egitim Plani kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi
programina birimleri tarafindan isimleri bildirilen akademik personelin katilim zorunlulugu bulunmaktadir.
Mersin Universitesi'nde ders gorevlendirmeleri “Bolim/Anabilim Dali/Program Kurul Kararl” esas alinarak
yapilmakta olup ders gorevlendirmeleri ile 6gretim elemanlarinin ilgili derse iliskin yetkinliklerinin
ortiismesini saglayacak kurumsal diizenleme igin Kalite Komisyonu’nun 14/02/2017 tarih ve 2017/52 sayih
karari ile Egitim Komisyonu tarafindan baslatilan siire¢ devam etmektedir. Universite’de disaridan dgretim
elemani temini 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir.



B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O Ox | O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yikseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yukseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari

ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek

irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, o6nlemler alinmaktadir.

atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
o (Ek 38) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
e (Ek 39) Disaridan Ders Vermek Uzere Géreviendirilen Ggretim Elemani Se¢cimi ve Davet Edilme Usullerinde
Tanimli Kurallar
o (Ek 40) Ders géreviendirmesine iliskin Béliim Kurul Karari Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

(. /2> /3 4 |5 |
O O X O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, surdirdlebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, o6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
lizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lizere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
. (Ek 41) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Katilim Saglayan Personele Ait Belge Ornegi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

O O ax O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve 6dillendirme Tesvik ve odillendirme | Tesvik ve 6dul igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, strdurilebilir
odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayillmistir. izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
mekanizmalari bigimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:



B.5. Ogrenme Kaynaklari

Sunmakta oldugu egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi 6ncelikli amaglarindan bir
tanesi olarak belirleyen Mersin Universitesi bu amaca 2018-2022 Stratejik Planinda da yer
vermigtir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O Ox O O

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, strdurilebilir
faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina y6nelik ve Ornek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

O6grenme yonetim sistemi, gergeklestiriimektedir.

basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kanitlar:

. (Ek 42) Mersin Universitesi Acik Bilim Politikasi

. (Ek 43) Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu

. (Ek 44) Uzaktan Egitim Platformuna eklenen Ornek Ders Materyali

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,

uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, strdirdlebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglk, kitiphane, ulasim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim altyapisi vb.) |yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.5.3. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bolumde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite igsellestirilmis, sistematik,
engelsiz Gniversite adil engelsiz tniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | stirdrilebilir ve 6rnek
dizenlemeleri uygulamalarina iliskin Uiniversite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar srdurilmektedir. gorusgleri de alinarak bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestiriimektedir.

Kanitlar:



. (Ek 45) Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar ve fiziki diizenlemelere iliskin kanitlar

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

O

LIX

O

O

O

Kurumda/Birimde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli faaliyetler

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
gesitlendirilmis, ilan

Kurumda/Birimde
planlamalar dahilinde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

gorisleri de alinarak bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

edilmisg) psikolojik uygulanmaktadir.
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin

planlama bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mersin Universitesinde programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi 6zellikle akredite programlarda ilgili
akreditasyon kurumunun degerlendirme olcutleri geregi dizenli olarak uygulanmaktadir. Paydas katkisinin nasil
alindigini aciklayan tanimli ayrica bir sire¢ bulunmamakla birlikte dis paydaslarin program giincelleme calismalarina
katiimlari akredite programlarda olusturulan danismanlar kurulu araciliglyla saglanmaktadir. Akredite olmayan
programlarda ise Bolum Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite Komisyonu'nun 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili karari ile
tim akademik birimlerde olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite glivencesi Yonergesi'nin Ek Madde 2 deki
dizenlemelerle nasil olusturulacagi ve gorevleri belirlenen “Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla
yapiimaktadir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Program ciktilarinin Program giktilarinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin | giincellenmesine iligkin
mekanizma periyot, ilke, kural ve

bulunmamaktadir. gostergeler
olusturulmustur.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorugleri de
alinarak
glncellenmektedir.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar:

o (Ek 46) Programlarin (6rgiin veya uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin Béliim Kurul Karar Ornegi

. (Ek 47) Silifke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu

. (Ek 48) Kalite Giivence Yénergesi

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi
(s J2 ]33 /4 |5 |
I I= I I I |
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde surdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin mezun izleme sistemi gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda




iliskin planlama gincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:

. (Ek 49) Mezun izleme komisyonlarinin kurulma karari

. (Ek 50) Mezunlarla iletisim ve Etkilesim Esgiidiim Komisyonu Karari
. (Ek 51) E-Mezun iletisim Sistemi (http://mezun.mersin.edu.tr/)

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi

Mersin Universitesi’'nde ayrica bir toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte toplumsal katki
faaliyetleri ve hizmetleri stratejik planlar kapsaminda ele alinmaktadir. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen stratejik amaclardan Ugclinclisi “paydaslara ve topluma katki sunmak” olarak
belirlenmis ve bu amaci gerceklestirmek (izere hedefler ve performans gostergeleri olusturulmustur.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren UYGAR merkezleri araciligiyla yerel/bélgesel/ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda ilgili stratejik amaca ulasabilmek icin kent ve bolgeye yonelik sosyal, kiltirel ve
bilimsel gelismeye katki saglayacak arastirma, toplanti, proje ve yayinlar yapilmaktadir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun, toplumsal katki | Kurumun toplumsal Kurumda toplumsal katki | igsellestirilmis, sistematik,
katki politikasi, faaliyetlerinde izleyecegi katki politikasi, hedefleri | politika, hedef ve surdiralebilir ve 6rnek
hedefleri ve stratejisi ilkeleri, 6ncelikleri ve ve stratejisi stratejileri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. kaynaklarini yonetmedeki | dogrultusunda bolimde | ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden yapilan uygulamalar degerlendirilerek
toplumsal katki politikasi, | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
o (Ek 52) Toplumsal Katki Hedefleri ile Anahtar* Performans Géstergelerinin Gerceklesme Diizeyleri
o (Ek 53) Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen Béliime Ait Ciktilar
o (Ek 54) Paydaslarla diizenlenen Topluma Katki Saglayan Etkinlik Ornedi (Liderlik Akademisi)

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri binyesinde faaliyet gdsteren 31 adet uygulama ve arastirma merkezleri
araciligiyla yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda Universitenin 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda
yer alan 3. Stratejik Amaci olan "Paydaslarina ve topluma katki sunmak" altinda belirlenen stratejik hedeflere ve
performans gosterge degerlerine ulasabilmek icin kent ve bolgeye yonelik sosyal, kiltlrel ve bilimsel gelismeye katki
saglayacak arastirma, toplanti, proje ve yayinlar yapilmaktadir. Faaliyetlerin yUrtttlmesi icin ihtiya¢c duyulan finansman
genel bitce, doner sermaye gelirleri ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarindan saglanan hibelerle
karsilanmaktadir. Alt yapi, donanim ve teknik ihtiyaclar ise kurum imkanlari ile veya projelerin butceleri le
karsilanmaktadir

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi




Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,

faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdlrdlebilir ve 6rnek
strdirdlebilmesi igin strdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
J (Ek 55) Mersin Universitesi Arastirma Birimleri
. (Ek 56) Toplumsal Katki Calismalarina Ayrilan Biitge

C.3. Toplumsal Katki Performansi

Mersin Universitesi'nin toplumsal katki performansi 2018-2022 Donemi Stratejik Plani dahilindeki
performans gostergeleri ile izlenmektedir. 2019 yilinda izlenen toplumsal katki gostergelerin performans
ortalamasi %80,50 olarak gerceklesmistir

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O LIX O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

J (Ek 57) Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar (Faaliyet
Bilgi Sistemi)

. (Ek 58)Béliime liskin Toplumsal Katki Saglayan Etkinlik Ornedi

D. YONETIM SISTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanma 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu,
17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta ve bu yapilar
olusturulurken Meslek Yuksekokulumuzun daha etkin bir calisma yapabilmesi gbz onlne
alinmaktadir. Yonetsel ve idari yapilanma kisilerin uzmanlik alanlarina bagli kalinarak ve en verimli
olacaklari sekilde belirlenmektedir.

D.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

|2 /3 _______J]4 |5 |
O O 0IX 0IX O

Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yoénetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagsmasini giivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin strdurilebilir ve 6rnek

gergeklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir




saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

idari yapilanmasi; tim
slregler tanimlanarak,
sureglerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

ve iyilestiriimektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

L L LIX LIX [

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
slregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
slireg ve alt sliregleri
tanimlanmigtir.

Kurumun genelinde
tanimli sregler
yonetilmektedir.

Kurumda slireg yonetimi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin ve

verimli kullanimina iliskin bilgi verilmelidir.

D.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O 01X X O

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin uygulamalar
tanimli stireglere uygun
bigcimde yuruttlmektedir.

Birimde, kurumun insan
kaynaklari ydonetimi
siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O 0IX 01X O

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh
sliregler bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde finansal

kaynaklarin yénetime iliskin

uygulamalar taniml
sureglere uygun bigimde
yurutilmektedir.

Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin
yonetimi siregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.3. Destek Hizmetleri




Disaridan alinan destek hizmetleri
uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

uygunlugu,

D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Olgunluk diizeyi

kalitesi ve sUrekliligini glvence altina alan

L L LIX LIX [

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve
sarekliligini
degerlendirmek Gzere
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
glivence altina almak
lizere tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kurumda/Birimde hizmet
ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve surekliligini
saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-Ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu

bilgilendirme araglari hakkinda bilgi verilmelidir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O [ L O O

Kurumda/Birimde
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek lizere
mekanizmalar

Kurumda/Birimde seffaflik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birim, kurumun tanimh
suregleri dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini

Birimde, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri
dogrultusunda

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz Silifke Yeni Mahalle Kayraktepe mevkiinde bulunan 4500 m? kapal alan
17,350 m? acik alanda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma faaliyetlerimizin yapildigi 1
adet bilgisayar laboratuari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimiinde yiritilen arastirmalarda kullanilan 500
m? lik cam sera, 150 m? lik topraksiz tarim serasi bulunmaktadir. Celikten anaclik tretim icin kullanilan iki
adet yiiksek tlinel mevcuttur. Burada fidancilik faaliyetlerinde kullaniimak icin ana¢ (retimi
gerceklestiriimektedir. Yaklasik 42000 m?lik acik alan arastirma ve uygulama bahcesi mevcuttur. Bu alanda
Uretim faaliyetleri baslamis olup; fidan Gretimi icin kullanilan anaglik parseller, Zeytin ve Keciboynuzu
Uretim bahgesi bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda egitim, 6rgiin egitim olarak slrdirilmektedir. Pandemi déneminde ise
egitim-0gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Sistemi (zerinden Senkron Dersler araciligiyla yirattilmektedir.
Yiiksekokulumuzun égretim dili Tiirkgedir. OSYM tarafindan 6grenci alimi yapilan 5 adet &nlisans programi



bulunmaktadir. Bunlar;
e Bitkisel ve Hayvansal Uretimi B6liim{i’ne bagli Organik Tarim Programi ve Bahce Tarimi,

e Yonetim ve Organizasyon Boélimi’ne bagh isletme Yénetimi Programi ve Yerel Yénetimler
Programi,
e Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii’ne bagli Halkla iligkiler Programi’dir.

Ayrica okulumuzda Saglik Kurumlari isletmeciligi, Su Alti Teknolojileri ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programlarinin acilmasi YOK tarafindan uygun gériilmis olup gerekli akademik kadronun olusturulmasi ile
o0grenci alimi gergeklesebilecektir. Yiksekokulumuz o6grencilerinin gelisimine katki saglamak amaciyla
kariyer giinleri ve uzman davetleri gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin dégrenci toplulugunun faaliyetleri
sosyal, kiltiirel ve sportif gelisimleri desteklenmektedir. Yiksekokulumuz 6grencileri Boliim Baskanliklari ve
Danisman o6gretim elemanlari koordinatorligiinde uygun staj yerlerinde 40 is glini staj yapmalari
saglanmaktadir. Ancak alinan bir kararla bu staj is glinii sayisi 30 giin olarak uygulanmaya baslayacaktir.

Yiiksekokulumuz akademik kadrosu;

o Kisisel gelisimlerini 6n planda tutan,

o QOzgiin ve Kaliteli Akademik yayin yapabilen,

o Yurtici ve yurtdisi Kongre, Sempozyum ve Seminerlere siirekli olarak katilim saglayan,
o Duzenledikleri etkinliklerle toplumsal fayda saglayan,

o QOgrencilerin akademik gelisimlerinde ROL MODEL olabilen,

o Ekip ruhuna ve takim calismasina inanan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Kurum disinda tedarik edilen hizmetlerin kalitesini 3 kisiden olusturulan komisyon takip etmektedir. Mal ve
hizmet alimlarinda bu komisyonun gériisii ve 4737 sayili Kamu ihale Kanunun 22/d maddesi uyarinca ihalesi
dogrultusunda alimlar yolu ile yapilmaktadir. 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ek ders karsilig
yapilan ders gorevlendirilmelerinde ise; Bolim kurullarinin ve yonetim kurulunun onayr alinarak
yapilmaktadir. Burada kalite olciitl goérevlendirilecek dersler icin konunun uzmani olmasi ve yiksek lisans
veya doktorali olmasi dncelik olarak dislintiimektedir. Yuksekokulumuz panel, galistay, sempozyum gibi
etkinlikler diizenleyerek akademik verilerin topluma sunulmasini amaglamaktadir. Ayrica bu ¢alismalar
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar belirlenmekte ve ¢6ziimiine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Tarimsal
alanda yapilan c¢alismalarin sonuglari da gorsel ve yazili basin aracihigl ile paylasiimaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz bilinyesinde yapilacak faaliyetler bir yil dnceden planlanmaktadir. Bolim Baskanliklari
yapacaklari faaliyetleri okul midirliigiine bildirmektedir. Egitim-Ogretim yili sonundaki akademik kurul
toplantisinda bu faaliyetler degerlendiriimekte ve c¢alismalarin etkinligi tartisiilmaktadir. Ayrica bunlar
faaliyet bilgi sistemlerinde kontrol edilmekte ve izlenebilmektedir. Blitce denetlenmesi ise ©ncelikle
kurumun harcama yetkilisi ve Universite ilgili birimleri tarafindan denetlenmektedir.

Paydas, Universitenin iliskide oldugu, Gniversitenin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle Gniversiteyi
etkileyen kisi veya kurum olarak tanimlanir. Meslek Yiksekokulumuz ile paydaslarimiz arasindaki etkilesimin
stratejik acidan degerlendirilmesini ifade eden paydas analizi, etkilenme ve etkileme acisindan 6nemli
bulunan paydaslarin Yiksekokulumuzdan farkh beklentileri ve bu beklentilerin amag¢ ve stratejilere
etkilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. i¢c paydaslar, akademik ve idari calisanlar, dgrenciler ile dis
paydaslar isverenler, mezunlar, meslek orgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb. dir. Meslek
Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarina KiDBIiS kapsaminda her yil memnuniyet ve ders degerlendirme
anketleri yapilmakta ve bu anketler sonucunda vyapilan degerlendirmeler tim personelimizle
paylasilmaktadir. Bu anketler faaliyet raporlari olarak tiim personel ve tetkik ekibi ile paylasiimaktadir.

Paydaslar, Meslek Yiiksekokulumuzun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumumuzu dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢c ve dis
paydaslar olarak siniflandiriimaktadir. Buna gore; kurumumuzdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen
Meslek Yiksekokulumuz igcindeki ve disindaki kisi, grup ve/veya varsa ilgili ve bagh kamu kurum kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslaridir.



Silifke Meslek Yiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Mudir, Madir yardimcilari ve Yiksekokul
Sekreteri arasinda Midir tarafindan paylastiriimistir. Egitim ve danismanlik hizmetleri, Bolim Baskanliklari
ve Program Koordinatérleri tarafindan yiritiilmektedir. ilgili birimler diizenli olarak faaliyet ve gelismeler
hakkinda Mudurlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta
ve gerekli 6nlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni énlem ve
¢Ozim onerileri en kisa zamanda devreye sokulmaktadir.

Her tirlG faaliyet ve silirece ait verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak icin ¢ok farkli bilgi yonetim
sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemlerin bazilari kurum igi bazilar ise kurumlar arasi olmaktadir. Bu
sistemlerden bazilari asagida sunulmustur:

KiDBIS: Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi

EBYS
KYK
FBS
APBS
(o]:3
PBS
PBBS
KYBS
BEDS
BAP

Silifke Meslek Yiksekokulu olarak rekabet gilicimiz degerlendirildiginde asagidaki gibi

: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

: Kalite Yonetimi Koordinatorltgi

: Faaliyet Bilgi sistemi

: Akademik Personel Bilgi Sistemi

: Ogrenci Bilgi Sistemi

: Personel Bilgi sistemi

: Personel Birim Bilgi Sistemi

:Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi’dir.

;Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi
:Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sistemi

ulasilabilmektedir. Buna gore;

e Kalitesi ve Basarisi tescillenmis bir Universite olusumuz,
o Nitelikli Akademik Kadromuz,

e Siirekli Artan Akademik Yayin Sayilarimiz,

e Dizenlenen Sosyal ve Kiilturel Aktivitelerimiz,

e Akademik Amach Teknik Gezilerimiz,

e Mezunlarimizin istihdam Oranlari,

e Toplam Kalite Anlayisimiz ve

bulgulara

e Yiksekokul olarak “Takim Ruhu”na olan inancimiz; Yiksekokulumuzu 6nde kilan 6zelliklerimizi

olusturmakta, rekabet ortaminda 6grencilerimizi bir adim 6ne ¢ikarmaktadir

Gglii Yonlerimiz:

Kalitesi ve basarisi tescillenmis Mersin Universitesi’nin alt birimi olusumuz,

Verilen egitimin-6gretim hizmetlerinin kaliteli olusu,

Akademik kadromuzun deneyimli ve nitelikli olusu,

Universite ydnetimi ile dgretim elemanlari arasinda yapici iliskilerin varhigi,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiksek diizeyde olusu,

Surekli diizenlenen sosyal ve kiiltiirel aktivitelerimiz ile teknik gezilerimiz,

Yerel yonetimlerle iliskilerin saghkli olusu,

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde akademik etkinlik gerceklestirme becerisinin varligi,
Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda olumlu iliskiler bulunmasi,

idari personelin géreve baghligi ve liniversiteyi sahiplenme 6zelligi,

Tarimsal Gretim yapma ve projelendirme kapasitesi,

Katilimci ¢alisma ortaminin yaratilmasi,

Mezunlarimizin tarimsal alanda kolayca is bulabilmesi

Mezunlarimizin tarimsal alanda 6zel isletmeler agabilmesi (Fidancilik, seracilik gibi)

Zayif Yonlerimiz:



e Kadrolu 6gretim Uyesinin yetersiz olmasi

e Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

e  Fiziki kosullarin istenen niteliklerde olmayisi,

e Yerleskenin kent merkezinde uzakta olusu,

o Yemekhane hizmetlerinin verimsizligi,

o Yerleskedeki sosyal ve kiiltiirel olanaklarin teknolojik altyapinin yetersizligi,
e Ulasim kosullarinin yarattig1 olumsuzluklar,

e Ogretim elemanlarinin uluslararasi etkinliklerde desteklenmemesi,

e Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin yetersizligi

e Uygulama alanlarinin yetersizligi ve 6grencilerin uygulama masraflarinin desteklenememesi
e Teknik gezilerin yapilamamasi veya desteklenmemesi

e Tarimsal alanda yapilan calismalar icin donanimli laboratuvar yetersizligi

Firsatlarimiz:
e Ulkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gecen giin artmasi,

e Sosyal destek ve hibe programlarindaki gesitliligin ve destegin artmasi,

o Silifke’nin tarim-turizm ve sanayi potansiyeli,

e Yerel yonetimlerin ve bolge halkanin motive edici yaklasimlari,

e Ogrenci alimi yapilacak programlarin varligi,

e Takim ruhuna inancimiz ve toplam kalite anlayisimiz,

e Bolgemizin tarim bolgesi olmasi nedeniyle is olanaklarinin olmasi

e Tarimsal isletmelerin yogun olmasi ve 6grencilerin uygulama ve staji yerinde yapmasi

Tehditlerimiz:
e Ogrenci niteliginin giderek diismesi,
e Kadro ve mali kaynaklarin yetersizligi
e isgiicii arzi ile mezun sayilari arasindaki uyumsuzluklar,
e Mezuniyet sonrasi istihdam eksikligi nedeni ile 6grencilerdeki motivasyon eksikligi
e Bilingsiz tercih yapan 6grenci sayisindaki artislar
e Uygulamaya dayali programlarimizin giderlerinin karsilanamamasi
e Arastirma olanaklarinin kisitli olmasi






PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

Aciklama

2020 Yili
Gosterge Degeri

1. Aktif Onlisans Program Sayisi 5
2. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 647
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1
4. Onlisans Mezun Sayisi 67
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
5. Ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 50
giriniz.
6. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 5
Sayisi
7. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 12
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi
8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 3
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 20
11. Toplam idari Personel Sayisi 14
12. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amacl kL{IIamlmayun Bilgisayar 480
laboratuvarlari dahil
13. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari | (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 0.94
(m?) Odrenci Sayisi) ’
. 2 Arastirma amach kullanilmayan Bilgisayar
14. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . 45
laboratuvarlari hari¢
15. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 281
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayis) ’
16. idari Alanlarin Miktari (m?) 270
17. (Onfzr)enCI Basina Disen Idari Alan Miktar (idari Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayisi) 0,53
18. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 4450
19. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Miktari (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci 871
(m?) Sayisi) !
20. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari | (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 4.72
’

(m?)

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1.

Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme

Sayisi)

I¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiriittiigi faaliyetlere
ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari




Toplantilarinin Sayisi

B. Egitim ve Ogretim

2. Birimin Dis Paydaglari ile Kalite Siirecleri Dis paydaslara yénelik (Sektr, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gercgeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Geribildirim ve Degerlendirme ylriittigi geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari

3. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

4. idari Personel Memnuniyet Orani (%)

5. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

6. Erasmus Gelen 6grenci sayisl

7. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Mevlana gelen 6grenci sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

13. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

14. Mevlana Gelen 6gretim elemani

15. Mevlana Giden 6gretim elemani

Sayisi

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Onlisans Onlisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 5
Programi Orani Onlisans Program Sayisi)
Bu veri icin, Odrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklar anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dadhil) ilgili programlari tercih eden
3. (Birimdeki Onlisans Programlarina Yerlesen ogrenci sayisina oranini giriniz.
Ogrenci Sayisi) / (B.lrlmdekl Onllsan§ ) . Bu veriye, 0,2557
Programlarini Tercih Eden Toplam Ogrenci https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
Sayisi) Orani univ.php?u=1074 adresinde yer alan program
sayfalarinda ki “Ulke Genelinde Tercih
Edilme istatistikleri” bashdi altinda
yayinlanan bilgilerden ulasilabilir.
Hem Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Sube
4. Birimde Eéiticilerin Egitimi Programi Miidiirligii tarafindan diizenlenen, hem de
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani varsa birimin dizenledigi “Editicilerin Egitimi” 15

programina katilan toplam égretim elemani
sayis.



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

5. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%)

6. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)

Bu veri igin, O§renci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

7. Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin

Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 24,27
Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
8. Varsa Birim Kutliphanesinde Mevcut (Basili) | Basili  Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
Sayisi) Orani sayisinin  toplam édgrenci sayisina oranini
giriniz.
9. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
10. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
11. ise Yerlesmis Mezun Sayisi
12. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan (Normal siiresi i§eris"?,de mezun ?lan ogrenci
L . sayist) / (Normal siresi igerisinde mezun 0,4262
Ogrenci Sayisi Orani .o .
olmasi gereken égrenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/ (Birimde
13. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 223,3
Ogretim Uyesi Sayisi)
. o . . (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
14. (35;2:; gfziaggrjzz'gzrgj;ﬁnc' Sayisi 1“3’/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 29.13
’ Ogretim Elemani Sayisi)
o . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 0,0019
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
16. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim Elemani 0
Sayisi)
17. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi ("lcvjan personel sayisi) / (Birimdeki toplam 0,03
ogrenci sayisi)
18. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 094
Sayisi 6gretim elemani sayisi) !
C. Aragtirma ve Gelistirme ‘
Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
1. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve A&HCI dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin ile paylasilmis sadece makale ve derleme
Sayisi sayisinin 1 no.lu gdstergede kadro/_q ogretim 12
liyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam 6gretim (yesi, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayisina orani
= " " sorulmaktadir .
2. Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi, Gorevlisi iigili dsnem arasinda yayimlanmast igin 0,52




Ve Arastirma Gorevlisi) Basina SCI, SSCI ve
A&HCI Endeksli Dergilerde Yayinlanan
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine ytiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

3. Ogretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi

ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani

basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam 6gretim (iyesi haricindeki
6gretim gdérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliminde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOi numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin

sayisina oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine yiiklenmeli
ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

3,00




6. Atif Orani

Birimdeki 6gretim (yelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim lyesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deger.

2.61

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin birimdeki kadrolu

6gretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine ytiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin birimdeki égretim (yesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Bltgesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam

Bltgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje

Bltcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje

Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan

Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje

Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Bitgesi




15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, 6Gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan

teslim alinmis patent sayisi.

detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim liyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
ogretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma slireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya




da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimi sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydal Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin égretim lyesi haricinde kadrolu
toplam dgretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, bélimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK Odullii Ogretim Elemani
Sayisi (TUBA ceviri 6diili haric)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil tiird,
édiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi Odiiller

D. Toplumsal Katki

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Aciklama

1. Btcesiolan ve birimin kendi ylrattagi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Butcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yuruttlen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlariile
ylrdtilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri igcinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Acgiklama

2020 Yih
Gosterge Degeri
0
0
0

E. Yonetim Sistemi

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-

1. Merkezi Biitce gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait 11,106,796,00TL
olmayan gelirler
Kaynagi égrenci olan tiim gelirler

2. Ogrenci Gelirleri (2. Odretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, 0
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri Merkezi blitge icinde gelen arastirma gelirleri, 0

ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,




patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler

35000TL

5. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

9,712,946,00 TL

7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: strekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi, sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, klgik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

399,670,00 TL

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




