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2. Tarihsel Geligimi

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baglamis
olup, 2023 yili Kasim ay: itibariyle 23 akademik (2 Dogent, 1 Dr. Ogretim iiyesi, 20 Ggretim
gorevlisi yiiksekokul biinyesinde bulunmaktadir. Kadrosunda 1 ogretim gérevlisi 13-B ile
Yiiksekokulumuzda gérevlendirilmis, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 igretim gérevlisi 13/B goreviendirmesi
geregi tniversitemizin diger birimlerinde gérev yapmaktadir) ve 14 idari personel olmak iizere
toplamda 37 personel ve 647 6grenci ile Silifke-Tasucu yolu tizerindeki Kayraktepe Mevkii
izerinde bulunan yerleskesinde Silifke Uyg. Tek. ve Isl. Yiiksekokulu ile ayni binada Egitim-
Ogretim faaliyetlerini etkin bicimde siirdiirmektedir

Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirmak isteyen 6grenci adaylarinin Lise ve dengi
okul diplomasina sahip olmasi ve 0SYM’nin uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli
puani almis olmasi yeterli olmaktadir. Okulumuzda egitim-6gretim siiresi iki yil olup,
tilkemizde tarim ve sanayi isletmelerinde mallarin iiretimi, pazarlanmasi, hizmetlerin tanitimi
asamasinda duyulan nitelikli insan giiciiniin karsilanmasi amaci ile yeterli donanima sahip ara-
eleman yetistirilmesi hususunda gerekli 6gretim faaliyetleri gerceklestirilmekte ve okulumuz
mezunlarina énlisans diplomasi verilmektedir. Okutulmakta olan programlarda mevcut olan
(toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek mezuniyetin éniindeki 6n sartlar olarak belirlenmistir.
Guntimizde fiziksel emegin yerini her gecen giin zihinsel emek almaktadir. Bu nedenle de
kaliteli egitim 6n plana gikmaktadir. lyi egitilmis, sadece bilgiyi uygulayabilen degil ayni
zamanda bilgiye dayali analiz ve karar verme yetenege sahip bilgi iscilerinin yetistirilmesi,
sorumluluk bilinci icerisinde kaynaklarin verimli kullanilmasi, tasarrufa ézen gosterilmesij ana
hedeflerimizdendir.

Meslek Yiiksekokulumuz Silifke Yeni Mahalle Kayraktepe mevkiinde bulunan 4500 mz2
kapali alan 17,350 m? agk alanda Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir. Aragtirma
faaliyetlerimizin yapildigi 1 adet bilgisayar laboratuari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim



Bolimiinde yiiriitilen arastirmalarda kullanilan 500 m2 lik cam sera, 150 m?lik topraks=siz tarim
seras! ve yaklagik 42000 m? lik agik alan uygulama ve arastirma sahasi bulunmaktadir. Bu
alanda fidancilik, zeytin ve keciboynuzu basta olmak tiizere degisik meyve bahcesi
olusturulmaya devam+etmektedir. Ayrica genel ¢alismalarda kullanilmak tizere 1 adet
laboratuar bulunmaktadir..

Boliimler ve Programlar

1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
- Organik Tarim Programi
- Seracilik Programi
- Mantarcilik Programi
- Bahge Tarimi Program
- Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
2- Yonetim ve Organizasyon Béliimii
- Isletme Yoénetimi
- Saglik Kurumlari isletmeciligi
- Yerel Yonetimler
3- Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii
- Pazarlama
- HalKla iligkiler ve Tanitim
4- Su Uriinleri Boliimii
- Su Uriinleri Programi
5- Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii
- Sualti Teknolojileri Programi
6- Ormancilik
- Avcilik ve Yaban Hayati Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz; bilimin 1518inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel
aragtirmalar ile iilkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik
diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmaktir.

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden
6diin vermeyen, ¢caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli,
evrensel degerler 15181nda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimc, liretken ve yarattigi
degerlerle iilkesini tim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek
diizeyde bilimsel calisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, liretimini toplum
yararina sunarak boélgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki

saglamaktir.

Kurumsal Degerlerimiz; Cagdashgin 1s18inda bir diinya iiniversitesi olmayi hedefleyen
Mersin Universitesi’nin akademik bir birimi olarak, bilimin 1s18inda ilerlemeyi esas almak,
yaraticilik, dinamizm, tiretkenlik bilinciyle, yeniliklere acik olmak, diiriistliik, nesnellik, adalet,
seffaflik, girisimcilik, paylasimcilik ve etik davranis ilkeleri gercevesinde hizmet vermektir.
Ogrencilerimiz, Silifke Meslek Yiiksekokulu’nun birer mensubu olarak;

e Kalite Giivencesi sunan Mersin Universitesi’nin mensubu olma,

* Mezuniyet asamasinda Uluslararasi gegerli Diploma Eki alabilme,
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e Dikey Gegis Sinavi ile Lisans tamamlama imkanina sahip olma,

e Kisisel Gelisim Etkinlikleri ile geleceklerini planlayabilme,

e Stajimkanlari ile mezun olmadan is diinyasina giris yapabilme

e Tarimsal alanlarda uygulamali olarak egitim yapabilme gibi avantajlara sahiptin.

4. Organizasyon Yapisi

Silifke Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokul ' Meslek Yiiksekokulu
Kurulu Yonetim Kurulu
Mudiir Yardimcisi Mudur. Yardimcisi

Meslek Yiiksekokul Akademik Birimler
Sekreteri

i * Ye;e( Vonetimicr Progﬂ'sm@ e
% isletme Yonetimi Prosram |

"~ DosickBimi

P zar!amé;y Reklameilik
~ Baskanlg

% Halkla {liskiler Ve Tanitim .
Programi ;

: Baltim Baskanlist :
\ * Organik Tarim Prograny

* Bakice Tarim Programi

5. iyilestirme Alanlari



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacli MAVi ile yazilmis olan biitiin yazi fari siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢iitiin altini doldurmayiniz.)

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Tum sureglerimizde Yiiksekokul Yénetim Kurulu Kararlari kapsaminda planlama ve uygulamalar yapilmaktadir.
Bolimlerimizin arastirma gelistirme faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzca hazirlanan stratejik planlar dahilinde
belirlenen hedefler kapsaminda olusturulmakta ve bu planlarin uygulanmasi saglanmaktadir. Okul samayi ig birligi
streclerinin uygulanmasi kapsaminda planlama ve uygulamalar yapiimaktadir.

Universitede etkin bir kalite giivece sisteminin olusturulabilmesi amaciyla “Yiiksekdgretim Kalite Gtivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” temel alinarak hazirlanan ve 09/02/2018 tarih ve 2018/4 sayil Senato
karari ile yirirlige giren ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda 17/09/2019 tarih ve 2019/137 sayili Senato
karari ile giincellenen “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” olusturulmus, bu yénerge ile Universite’de
kalite glivence sisteminin Kalite Ust Kurulu, Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorlugi tarafindan etkin
bir sekilde yonetilmesi hiikkme baglanmistir. Akademik ve idari tiim birimlerde kurulan “Birim Kalite Komisyonlari”
ile de kalite gilivence galismalari ve kalite kiiltiiriiniin Universite genelinde yayginlagtiriimasina galigiimistir.

Alt 6lciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun tanimlanmis Kurumun ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi igselle§tirilmi§,
bir i¢ kalite glivencesi guvencesi slireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surduriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gdsterilebilir
olarak paydaglarla birlikte | uygulamalar
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanitlar:

e (Ek 4) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

o (Ek 5) Geri bildirim yéntemleri

e (Ek 6) Paydas katilimina iliskin belgeler

o (Ek 7) Yillik iyilestirme raporlari

o (Ek 8) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

e (Ek 9) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi
o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmig olan biitiin yazelar siliniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu strateji k amaclarini
ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ysnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yuksekokulumuzun bélumleri faaliyetlerine Mersin Universitesi, Kalite Yénetim Sistemi (KYS) cercevesinde ve
kalite politikalarinin etkinligini artirmak adina diizenli toplantilar yaparak ve kalite siireglerinde meyd ana gelecek
olumsuzluklarin dnceden tespit edilip 6nlem alinmasina yonelik toplantilarda geri bildirimler yapilmasini
saglayarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve toplunnsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, {istiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirlhigi we sayginlig
hedeflemis paydaglari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Bu amagla vizyonu, degerleri ve etik ilkeler
1siginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Vizyonumuz,
Misyonumuz ve Sloganimiz” basligi altinda bir pano haline getirilerek tiim birimlere astlmistir.

Aragtirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim &gretim performans hedeflerine ulagsma dizeyleri; kalite ve
akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
amagla FBS yazilimi gelistirilmis ve yapilan faaliyetler bu sisteme guncel olarak yiiklenmektedir. Hedeflere ulasma
durumunun takibi icin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” iizerinde performans programi izlenmekte ve sistem iizerinden
elde edilen veriler yapilan toplantilarda degerlendirilerek yuksekokulumuzun ihtiyag duydugu diizenleme ve
degisiklikler gerceklestiriimektedir. Calisanlarin programlarin gozden gegcirilmesi ve degerlendirilme siirecine
boliim kurullari, ders degerlendirme anketleri ve is yiikii belirleme anketleri ile katilmaktadir. Yapilan dis
degerlendirmeler ve Kalite Giivence Sistemi birim degerlendirme raporlari kapsaminda yapilmaktadir. Arastirma
gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulagma duzeyleri; kalite ve akreditasyon
streclerinin bakig agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu amacla FBS
yazilimi gelistirilmis ve yapilan faaliyetler bu sisteme giincel olarak yuklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun ic
ve dig paydaslarina her yil memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu anketler sonucunda
yapilan degerlendirmeler tim personelimizle paylasilmaktadir. Bu anketler faaliyet raporlari olarak tiim personel
ve tetkik ekibi ile paylasiimaktadir

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icselle§tirilmi§,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadr.




Kanitlar:
o (Ek 1) Silifke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu
o (Ek 2) Mersin Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan:
o (Ek 3) Faaliyet Bilgi Sistemi Ciktilar:

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan bitin yazi fari siliniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu olcutiin altim doldurmayiniz.)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yiksekokulumuzun béliimleri faaliyetlerine Mersin Universitesi, Kalite Yénetim Sistemi (KYS) gergevesinde ve
kalite politikalarinin etkinligini artirmak adina diizenli toplantilar yaparak ve kalite siireclerinde meydana gelecek
olumsuzluklarin 6nceden tespit edilip &nlem alinmasina yonelik toplantilarda geri bildirimler yapilmasini
saglayarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabetgi olmayi, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhgi ve sayginlig
hedeflemis paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Bu amagla vizyonu, degerleri ve etik ilkeler
1siginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Vizyonumuz,
Misyonumuz ve Sloganimiz” basligi altinda bir pano haline getirilerek tiim birimlere astlmigtir.

Aragtirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim &gretim performans hedeflerine ulagsma diizeyleri; kalite ve
akreditasyon siireclerinin bakig agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu
amagla FBS yazilimi gelistirilmis ve yapilan faaliyetler bu sisteme glincel olarak yiiklenmektedir. Hedeflere ulasma
durumunun takibi i¢in, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” tizerinde performans programiizlenmekte ve sistem iizerinden
elde edilen veriler yapilan toplantilarda degerlendirilerek yiiksekokulumuzun ihtiyag duydugu diizenleme ve
degisiklikler gerceklestirilmektedir. Calisanlarin programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendiriime siirecine
bolim kurullari, ders degerlendirme anketleri ve is yiikii belirleme anketleri ile katiimaktadir. Yapilan dig
degerlendirmeler ve Kalite Giivence Sistemi birim degerlendirme raporlar kapsaminda yapilmaktadir. Arastirma
gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve akreditasyon
sureclerinin bakig agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu amacla FBS
yazilimi gelistirilmis ve yapilan faaliyetler bu sisteme giincel olarak yiiklenmektedir. Meslek Yuksekokulumuzun ig
ve dis paydaslarina her yil memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu anketler sonucunda
yapilan degerlendirmeler tim personelimizle paylasiimaktadir. Bu anketler faaliyet raporlari olarak tiim personel
ve tetkik ekibi ile paylasiimaktadir

Alt él¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

£y
(9]

1 2 3

O a O X O




Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitiinsel, | Kurum uyguladigi icselles tirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani sistemantik,
plani tarafindan izlemekte ve ilgili strdir&lebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte | 6rnek g-ésterilebilir
paydaslarinca degerlendirerek uygularmalar
bilinen stratejik gelecek planlarina bulunme aktadir.
plani ve bu planiyla | yansitilmaktadir.
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar:
o (Ek 1) Silifke MIYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu
e (Ek 2) Mersin Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
o (Ek 3) Faaliyet Bilgi Sistemi Ciktilar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amaglh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilar siliniz.)

A.3. Paydas Katilimi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6liitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve y6netmelidir.

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

agiklamalari ve bilgilendirmeleri agsagida yaziniz.)

Kurum iginde personel gorev ve yetki tanimlamalarinda belirlenen i tanimlarina gére belirlenmekte ve is dagilimi
bu yetki listesi ve personelin almis oldugu egitimler kapsaminda belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
paydaslari arasinda igletmeler, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari ve meslek odalar
bulunmaktadir.

Kurum i¢i alinan Kalite Yonetim Sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari kapsaminda yapilan toplantilarda
gerceklestirilmesi istenen iyilestirme siirecleri tespit edilen degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
toplantilarda alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulmakta ve Yénetim Kurulu Onaytile i¢ paydaglarin siireg icinde
aktif yer almasi saglanmaktadir. Okul sanayi is birligi kapsaminda gerceklestirilen toplantilar, ziyaretler ve yapilan
anlagmalar neticesinde ile 6grenci, idari ve akademik personellerin sanayi kuruluglari ve diger dis paydaslar ile
etkilesimi saglanmaktadir. i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik birimlerde B&liim
Kurullari, Akademik Kurullar, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari, Danigmanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu
toplantilari, Universite genelinde ise Senato Toplantilari ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalari ile
saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde ise i¢ paydaglar dilek-6neri, diizeltici faaliyetler, memnuniyet
anketleri ve Ticket Sistemi lizerinden karar alma ve iyilestirme sureglerine katilmaktadirlar.

Alt 6l¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Kurumun ig kalite
guvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
guivencesi, egitim
ve Ggretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve
uluslararasilasma
stireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tam sureglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak tzere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte
dir.

icselles=tirilmis,
sisteman tik,
strdiralebilir ve
ornek g-gsterilebilir
uygularmalar
bulunm aktadir.

Kanitlar:

Kurumsal Isbirligi Sempozyumu Sonug Bildirgesi)

(Ek 10) Silifke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu i¢ ve dis paydas listesi

(Ek 11) Paydaslarla birlikte diizenlenen Akademik Etkinliklerin Sonug Raporlari (Liderlik Akademisi)

(Ek 12 ) Mezun izleme sistemi gérevlendirmesi

(Ek 13) Paydaslarla birlikte diizenlenen Akademik Etkinliklerin Sonug Raporlari (Yiiksekégretim Stratejileri ve

(Ek 14) Birimin karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin temsiliyetinin saglandigini gésteren Béliim Kurulu Karar Ornegi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacli MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.3. Paydas Katilimi (Ol¢iitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lciitiin altini doldurmayiniz.)

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

* Ders-Ogretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri,

e Talep ve Oneri sistemleri

Alt 6lciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tam programlarda igsellestirilmig,
bildirimlerinin sureglerine iligkin genelinde 6grenci 6grenci geri sistema tik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin strdurialebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iligkin ornek g«gsterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulannalar
Ogretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunm aktadir.
program, 6grenci is | alinmaktadir. 6grenci katilimina
yuki vb.) dayali bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireglerine
yansitiimaktadir.
Kanitlar:
. (Ek 35) Mersin Universitesi Dilek ve Oneri Formu Ornegi
o (Ek 36) 2020 yili dilek-Gneri formu dékiimiine ait aksiyonlari gésterir belge

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.3. Paydas Katilimi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢iitiin altini doldurmayiniz.)

A.3.3. Mezun iliskileri yénetimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Litfen bu ALT OLCOUTLE ilgili

agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik

ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. (BU
BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt 6lciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

genelinde mezun
izleme sistemi

uygulamalari vardir.

uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar:

o (Ek 49) Mezun izleme komisyonlarinin kurulma karari
o (Ek 50) Mezunlarla iletisim ve Etkilesim Esgiidiim Komisyonu Karari
o (Ek 51) E-Mezun lletisim Sistemi (http://mezun.mersin.edu.tr/)

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE {(Liitfen bilgilendirme amagli MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilar siliniz.)

A.4. Uluslararasilagma (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lciitiin altini doldurmayiniz.)

A.4.1. Uluslararasilasma performansi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Mersin Universitesi’nde uluslararasilagsma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayili Universite
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen “MEU Universitesi Uluslararasilagsma Politikasi” ile 2018-2022
Donemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 1 (Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek) ve
Stratejik Amag 2’ye(Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak.) ulagsmak iizere
belirlenen hedefler cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Alt él¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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O O X O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igselle§tirilmi§,
uluslararasilasma uluslararasilagma yayillmig uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri strdurilebilir ve

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

faaliyetleri
bulunmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar:
® (Ek 15) Uluslararasilasma kapsaminda Béliim amaclarini gésterir Béliim Kurulu Karar O'rneg’i

e (Ek 16) Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri kapsaminda Erasmus+ Degisim Belggesi
o (Ek 17) Silifke MYO Erasmus+ Kapsaminda ikili Anlasma Belgesi

B. EGITiM ve OGRETIM (Litfen bilgilendirme amagl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Oigtitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lclitiin
altini doldurmayiniz.) Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

Universite’de egitim &gretim programlari yasal dizenlemeler basta olmak iizere, Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda tasarlanan “On Lisans — Lisans Egitim Ogretim Siireci”, “Lisansiistii Egitim Ogretim Siireci” ne, Egitim
Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu galisma esaslarina gore tasarlanmakta ve sirekliligi giivence altina
alinmaktadir. Universitemizde mevcut tiim programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yikiini iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci icerinde
uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile
eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir ylksekdgretim
alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Universitemiz, Bologna
Suresi icerisinde YOK tarafindan belirlenip génderilen TYYC yeterliliklerini, iiniversitemizde mevcut her programin
kendi program yeterlilikleri ile eglestirmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin tasarimi
ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli
stregler
bulunmaktadir.

Taniml siiregler
dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve
onayi gergeklesen
programlar, programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak
ylritiilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay sliregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellest irilmis,
sistemattik,
strdiriebilir ve
6rnek gSsterilebilir
uygularmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

o (Ek 18) Programlara ait ders giincelleme siireglerini gosterir Béliim Kurul Karar Ornegi
 (Ek 19) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturmaya iliskin Béliim Kurul Karar Ornegi

B. EGITIM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olcitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu oOlclitiin

altini doldurmayiniz.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Alt 6lciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilhimi Programlarda ders igselle§tiri|mi§,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iligkin dagilhim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. Ogretim tanimli stireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek

zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltlrel derinlik
kazanma, farkli

imkanlar gibi

iceren taniml

sirecgler
bulunmaktadir.

bilgisi/genel kiltiir,

disiplinleri tanima

boyutlara y6nelik
ilke ve yontemleri

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
* (Ek 20) Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Ders Bilgi Paketi)
e (Ek 21) Ders dagilm cizelge érnegi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)
o (Ek 22) Ders Dagilhm kararina iliskin Béliim Kurul Karar Ornegi

B. EGITIM ve OGRETIM (Lutfen bilgilendirme amagli MAVi ile yazilmig olan biitiin yazilari sili niz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lclitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program cgiktilariyla uyumu (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
program giktilariyla | ciktilariyla ve 6rnek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandinlmistir iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
ilke, yontem ve paketleriile
siniflamalari igeren | paylasilmaktadir.
tanimli slirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
e (Ek 23) Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Bologna Ders Bilgi Paketi Ders Ornedi)




B. EGIiTiM ve OGRETIM (Litfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilar silidniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfera bu 6lgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALLT OLCUTLE
ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Alt élgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O [l
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiintn Dersler 6grenci is Programlarda igsellest irilmis,
yukine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun 6grenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gGsterilebilir
gibi boyutlari iceren uygulamaya gincellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
o (Ek 24 ) Programa ait derslerde is Yiikii Tanimlarini Gésterir Bologna Ders Bilgi Paketi Grnegi
e (Ek 25) Diploma Eki Ornegi

B. EGITiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu Olgiitiin

altini doldurmayiniz.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLGUTLER icindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Alt 6lcit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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O O X (| O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | igselleg tirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

guincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olugturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
guncellenmektedir.

strdurQGlebilir ve
ornek g ésterilebilir
uygularnalar
bulunm aktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlariniz: liitfen asagida sununuz)

° (Ek 46) Programlarin (6rgiin veya uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin Boliim Kurul Karar Ornegi

o (Ek 47) Silifke MYO 2018-2022 Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Raporu

o (Ek 48) Kalite Giivence Yénergesi

B. EGITiM ve OGRETIM (Litfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. Programlarin Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (Olgiitler
Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgitiin altini doldurmayiniz.)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temellj Ogretim,
6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve digeryeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli

Alt dl¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
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Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde
Ogrenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igselles tirilmis,
sistematik,
strdirGilebilir ve
ornek g osterilebilir
uygularmalar
bulunma aktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

o (Ek 32) Egiticilerin Egitimi Programi icerigi

o  (Ek 33) Ggretim elemanlarinin ogrenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

B. EGIiTiM ve OGRETIM (Litfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

| B-2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢iitiin altini doldurmayiniz.)

(Olgiitler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Litfen bu ALT OLCUTLE ilgili

agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogrencilerin 6zelliklerine ve é§renme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer

verme gibi

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icselle§tiri|mi§,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdurilebilir ve
yaklagimlari iligkin ilke, kural ve | cesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | uygulamalar

bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

i¢ paydaslarin
katiimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

®  (Ek 34) Egitim ve Ogretim ile ilgili Mevzuatta Odrenci Basarisinin Degerlendirilmesine Dair Diizenlemeler




B. EGITIM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yaziimis olan biitiin yazilari siBiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (Olciitler
Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin altini doldurmayiniz.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* (Rapor yazimi sadece AL T OLCUTLER
icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Mersin Universitesi'ni tercih eden &grenciler Lisans/On lisans programlarina Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig Yiiksek Ogretime Girig sonucuna gore kabul edilirler. Lisansiistii
programlara ve &zel yetenek sinavlari ile giris yapilan programlar ile Yabanci uyruklu 6gre nciler ilgili
Yiksekogretim Kurulu ve Mersin Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca Universiteye kabuil edilirler.
Yatay gecis kabulleri ise Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasi nda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde
yuritllmektedir.

Alt 6l¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O Il
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabulii, igselle§tirilmi§,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabulij, onceki 6grenmenin | sistematik,

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler

surdiirilebilir ve
ornek gSsterilebilir
uygulamalar

tanimlanmamistir. iligkin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

° (ek27) Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
o (Ek 28) On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

B.EGITiM ve OGRETIM (Lutfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (Olgiitler
Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. LCitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri agik, anlagilir, kapsamli ve twstarl sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece wiygun olarak
ylritlmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA

SILINECEKTIR.)

Alt él¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma | Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmig,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistema tik,
sertifikalandiriimasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler surduri lebilir ve
iliskin siirecler sertifikalandiriimas | sertifikalandiriimasi iyilestirilmektedir. ornek g&sterilebilir
tanimlanmamistir. ina iliskin kapsamli, | na iliskin uygulamalar
tutarli ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve surecler
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
* (Ek 29) Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
e (Ek 30) On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
e (Ek 31) Ogrenci Danismanligi Yoénergesi

B. EGIiTiM ve OGRETIM (Lutfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilar siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen by olgltiin
altini doldurmayiniz.) Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ytritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
agiklamalari ve bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Sunmakta oldugu egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi 6ncelikli amaglarindan bir tanesi
olarak belirleyen Mersin Universitesi bu amaca 2018-2022 Stratejik Planinda da yer vermistir.




Alt 6l¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini strdiirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,

6grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

vb.) olusturulmasina
y6nelik planlari vardir.

kaynaklarinin
yoénetimi alana
0zgu kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi

dir.

denge gozetilerek
gerceklestirilimekte

gelistiriimesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

strdiwriilebilir ve
ornek
goster-ilebilir
uygulamalar
bulunmmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

o (Ek 42) Mersin Universitesi Acik Bilim Politikas!
e (Ek 43) Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu

o (Ek 44) Uzaktan Egitim Platformuna eklenen Ornek Ders Materyali

B. EGITIM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu éiiitiin

altini doldurmayiniz.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Litfen bu ALT OLCUTLE ilgili

agiklamalari ve bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Alt 6l¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igselle§tirilmi§,
akademik gelisimi ve Ogrencilerin 6grencilerin ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
streglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
yurutulmektedir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sunu nuz)
Alt dl¢iit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlas rinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puaniadiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

B. EGITiM ve OGRETIM (Litfen bilgilendirme amagli MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari sili niz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen by élciitiin
altini doldurmayiniz.)

B.3.3. Dezavantajl gruplar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili aciklamalari
ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engell, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz  {iniversite

uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X X O
Kurumda dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajl Dezavantajli igselle§tiri|mi§,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdiirilebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erigsimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erigsimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuritulmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.




Kamitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
e (Ek 45) Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar ve fiziki diizenlemelere iliskin kanitlar

B. EGITiM ve OGRETIM (Lutfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)
B.4. Ogretim Kadrosu (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum, Ggretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu
ALT OLGUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar | Atama, yiikseltme igselle§tirilmi§,
yiikseltme ve yikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surduriilebilir ve
suregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. | tanimlanmis; ancak | gérevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
planlamada alana kriterleri izlem sonuglar bulunmaktadir.
Ozgli ihtiyacglar uygulanmakta ve degerlendirilerek
irdelenmemistir. karar almalarda onlemler
(egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.




Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida su nunuz)
* (Ek 38) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
o (Ek 39) Disaridan Ders Vermek Uzere Géreviendirilen Ogretim Elemani Secimi ve Davet Edilme WRsyllerinde
Tanimli Kurallar
° (Ek 40) Ders gérevlendirmesine iliskin Béliim Kurul Karar: Ornegi

B. EGIiTiM ve OGRETIM (Lutfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

agiklamalari ve bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik

kazandirma ve kalite giivence sistemi

Alt 6l¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

[ O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini igselle§tirilmi§,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
e (Ek 41) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar (Katiim Saglayan Personele Ait Belg-e Ornegi)

C. TOPLUMSAL KATKI (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilan siliniz.)

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir.
Liitfen bu olgiitiin alt;_al doldurmayiniz.)

C.1.1. Kaynaklar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili aciklamalan ve
bilgilendirmeleri agagida yaziniz.)

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri binyesinde faaliyet gésteren 31 adet uygulama ve arastirma
merkezleri araciliglyla yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda Universitenin 2018-2022
Donemi Stratejik Planinda yer alan 3. Stratejik Amaci olan "Paydaslarina ve topluma katki sunmak"
altinda belirlenen stratejik hedeflere ve performans gosterge degerlerine ulasabilmek icin kent ve
bolgeye ydnelik sosyal, kiltirel ve bilimsel gelismeye katki saglayacak arastirma, toplanti, proje ve
yayinlar yapilmaktadir. Faaliyetlerin yirtilmesi icin ihtiyag duyulan finansman genel bitce, déner
sermaye gelirleri ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararas kuruluslarindan saglanan hibelerle
karsilanmaktadir. Alt yapi, donanim ve teknik ihtiyaclar ise kurum imkanlari ile veya projelerin bitceleri le
karsilanmaktadir

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

=Y
9}

1 2 3

(] (] X O a




Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

Kurum toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igselles-tirilmis,
sistemantik,
strdur@lebilir ve
ornek g osterilebilir
uygularmalar
bulunm aktadir.

yonetmektedir.
teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

*(Ek 55) Mersin Universitesi Arastirma Birimleri
*(Ek 56) Toplumsal Katki Calismalarina Ayrilan Biitce

C. TOPLUMSAL KATKI (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

C.2. Toplumsal Katki Performans (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlciitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttlgu faaliyetleri periyodik olarak izlemelj ve

surekli iyilestirmelidir.

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir.
Litfen bu ALT OLQUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Mersin Universitesi’nin toplumsal katk performansi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani dahilindeki performans
gostergeleri ile izlenmektedir. 2019 yilinda izlenen toplumsal katki gostergelerin performans ortalamasi %80,50

olarak gerceklesmistir

Alt dlciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

H
1%}

1 2 3

a (| X O a




Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural

Kurumun genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tzere olusturulan

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igselles tirilmis,
sistematik,
strdirGlebilir ve
6rnek gosterilebilir
uygularmalar
bulunrma aktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

e (Ek 57) Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar (Faaliyet Bi gi Sistemi)
o(Ek 58)Béliime iliskin Toplumsal Katki Saglayan Etkinlik Ornegi

SONUG ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz Silifke Yeni Mahalle Kayraktepe mevkiinde bulunan 4500 m? kapali alan
17,350 m? agik alanda Egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Arastirma faaliyetlerimizin yapildig 1
adet bilgisayar laboratuari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimiinde yuratdlen arastirmalarda kullanilan 500
m? lik cam sera, 150 m? lik topraksiz tarim serasi bulunmaktadir. Celikten anaghk tretim icin kullanilan iki
adet yiksek tunel mevcuttur. Burada fidancilik faaliyetlerinde kullaniimak icin anag {iretimi
gergeklestirilmektedir. Yaklasik 42000 m?lik agik alan arastirma ve uygulama bahgesi mevcuttur. Bu alanda
uretim faaliyetleri baglamis olup; fidan tretimi icin kullanilan anachk parseller, Zeytin ve Kegiboynuzu iiretim
bahgesi bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda egitim, 6rgiin egitim olarak siirdiiriiimektedir. Pandemi déneminde ise
egitim-6gretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden Senkron Dersler aracihgiyla yuritilmektedir.
Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkcedir. OSYM tarafindan 6grenci alimi yapilan 5 adet 6nlisans programi
bulunmaktadir. Bunlar;

e Bitkisel ve Hayvansal Uretimi B&liimii'ne bagli Organik Tarim Programi ve Bahce Tarimi,

® Yonetim ve Organizasyon Bolimi‘'ne bagh isletme Yénetimi Programi ve Yerel Yonetimler
Programi,
* Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii'ne bagli Halkla iliskiler Programi’dir.

Ayrica okulumuzda Saghk Kurumlari isletmeciligi, Su Alti Teknolojileri ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programlarinin agilmasi YOK tarafindan uygun goriilmis olup gerekli akademik kadronun olusturulmas ile
ogrenci alimi gerceklesebilecektir. Yiiksekokulumuz dgrencilerinin gelisimine katki saglamak amaciyla kariyer
gunleri ve uzman davetleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin ogrenci toplulugunun faaliyetleri sosyal,
kilturel ve sportif gelisimleri desteklenmektedir. Yiiksekokulumuz ogrencileri Bolum Baskanliklari ve
Danisman ogretim elemanlari koordinatérliigiinde uygun staj yerlerinde 40 is guni staj yapmalari




saglanmaktadir. Ancak alinan bir kararla bu staj is glinu sayisi 30 giin olarak uygulanmaya baslayac.-aktir.
Yuksekokulumuz akademik kadrosu;
°  Kisisel gelisimlerini n planda tutan,

o Ozgiin ve Kaliteli Akademik yayin yapabilen,

° Yurtici ve yurtdisi Kongre, Sempozyum ve Seminerlere siirekli olarak katilim saglay-an,
°  Dizenledikleri etkinliklerle toplumsal fayda saglayan,

o Ogrencilerin akademik gelisimlerinde ROL MODEL olabilen,

°  Ekip ruhuna ve takim galismasina inanan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Kurum diginda tedarik edilen hizmetlerin kalitesini 3 kisiden olugturulan komisyon takip etmekted ir. Mal ve
hizmet alimlarinda bu komisyonun gériisii ve 4737 sayill Kamu ihale Kanunun 22/d maddesi uyarinca ihalesi
dogrultusunda alimlar yolu ile yapilmaktadir. 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ek ders karsilig
yapilan ders goreviendirilmelerinde ise; Boélim kurullarinin ve yonetim kurulunun onayi alinarak
yapilmaktadir. Burada kalite élciitii géreviendirilecek dersler icin konunun uzmani olmasi ve yiiksek lisans
veya doktorali olmasi 6ncelik olarak diisiintilmektedir. Yiiksekokulumuz panel, calistay, sempozyum gibi
etkinlikler duzenleyerek akademik verilerin topluma sunulmasini amaglamaktadir. Ayrica bu calismalar
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar belirlenmekte ve ¢éziimiine yonelik caligmalar yapilmaktadir. Tarimsal alanda
yapilan galigmalarin sonuglari da gérsel ve yazili basin araciligi ile paylasiimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde yapilacak faaliyetler bir yil 6nceden planlanmaktadir. B5liim Bagkanliklari yapacaklari faaliyetleri
okul mudiirligune bildirmektedir. Egitim-Ogretim yili sonundaki akademik kurul toplantisinda bu faaliyetler
degerlendirilmekte ve calismalarin etkinligi tartisiimaktadir. Ayrica bunlar faaliyet bilgi sistemlerinde kontrol
edilmekte ve izlenebilmektedir. Biitce denetlenmesi ise &ncelikle kurumun harcama yetkilisi ve U niversite
ilgili birimleri tarafindan denetlenmektedir.

Paydas, Gniversitenin iliskide oldugu, iiniversitenin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle universiteyi
etkileyen kisi veya kurum olarak tanimlanir. Meslek Yiiksekokulumuz ile paydaslarimiz arasindaki etkilesimin
stratejik agidan degerlendirilmesini ifade eden paydas analizi, etkilenme ve etkileme acisindan &nemli
bulunan paydaslarin Yiiksekokulumuzdan farkli beklentileri ve bu beklentilerin amag ve stratejilere etkilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. ic paydaslar, akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler ile dis paydaglar
isverenler, mezunlar, meslek &rgiitleri, arastirma sponsorlari, &grenci yakinlari vb. dir. Meslek
Yiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarina KiDBIS kapsaminda her yil memnuniyet ve ders degerlendirme
anketleri yapilmakta ve bu anketler sonucunda yapilan degerlendirmeler tiim personelimizle
paylasiimaktadir. Bu anketler faaliyet raporlari olarak tiim personel ve tetkik ekibi ile paylagilmaktadr.

Paydaglar, Meslek Yiiksekokulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumumuzu dogrudan veya dolayl,,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, ic ve dig
paydaslar olarak siniflandirimaktadir. Buna gore; kurumumuzdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen
Meslek Yiksekokulumuz icindeki ve disindaki kisi, grup ve/veya varsa ilgili ve bagh kamu kurum kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslaridir.

Silifke Meslek Yiiksekokulunda gérev, yetki ve sorumluluklar; Midir, Midir yardimcilari ve Yiiksekokul
Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastiriimistir. Egitim ve danigmanlik hizmetleri, B6liim Baskanliklar
ve Program Koordinatdrleri tarafindan yiiriitilmektedir. ilgili birimler diizenli olarak faaliyet ve gelismeler
hakkinda Mudurlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda mevcut durum degerlendirmeleri yapiimakta ve
gerekli 6nlemler tartigiimaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni 6nlem ve ¢§ziim
onerileri en kisa zamanda devreye sokulmaktadir.

Her turlu faaliyet ve siirece ait verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak icin ok farkli bilgi yénetim
sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemlerin bazilari kurum ici bazilari ise kurumlar arasi olmaktadir. Bu
sistemlerden bazilar asagida sunulmustur:

KiDBIS: Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi

EBYS :Elektronik Belge Yénetim Sistemi

KYK  :Kalite Yonetimi Koordinatérliigii



FBS
APBS
OBs
PBS
PBBS
KYBS
BEDS
BAP

: Faaliyet Bilgi sistemi

: Akademik Personel Bilgi Sistemi

: Ogrenci Bilgi Sistemi

: Personel Bilgi sistemi

:-Personel Birim Bilgi Sistemi

:Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi’dir.

;Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi
:Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sistemi

Silifke Meslek Yiksekokulu olarak rekabet giiciimiiz degerlendirildiginde asagidaki gibi bulgulara
ulasilabilmektedir. Buna gére;

e Kalitesi ve Basarisi tescillenmis bir Universite olusumuz,

e Nitelikli Akademik Kadromuz,

e Surekli Artan Akademik Yayin Sayilarimiz,

e Diuzenlenen Sosyal ve Kiltiirel Aktivitelerimiz,

e Akademik Amagh Teknik Gezilerimiz,

e Mezunlarimizin istihdam Oranlari,

e Toplam Kalite Anlayisimiz ve

* Yiksekokul olarak “Takim Ruhu”na olan inancimiz; Yiiksekokulumuzu énde kilan ozellik lerimizi
olusturmakta, rekabet ortaminda dgrencilerimizi bir adim éne cikarmaktadir

Glglii Yonlerimiz:

Kalitesi ve basarisi tescillenmis Mersin Universitesi’nin alt birimi olusumuz,

Verilen egitimin-6gretim hizmetlerinin kaliteli olusu,

Akademik kadromuzun deneyimli ve nitelikli olusu,

Universite yénetimi ile 6gretim elemanlari arasinda yapici iligkilerin varhig,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek diizeyde olusu,

Surekli diizenlenen sosyal ve kiiltiirel aktivitelerimiz ile teknik gezilerimiz,

Yerel yonetimlerle iliskilerin saglikli olusu,

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde akademik etkinlik gerceklestirme becerisinin varlig,
Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda olumlu iligkiler bulunmasi,

idari personelin géreve baghhg ve tniversiteyi sahiplenme ozelligi,

Tarimsal Uretim yapma ve projelendirme kapasitesi,

Katilimci calisma ortaminin yaratilmasi,

Mezunlarimizin tarimsal alanda kolayca is bulabilmesi

Mezunlarimizin tarimsal alanda &zel isletmeler acabilmesi (Fidancilik, seracilik gibi)

Zayif Yonlerimiz:

Kadrolu 6gretim Uyesinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

Fiziki kogullarin istenen niteliklerde olmayisi,

Yerleskenin kent merkezinde uzakta olusu,

Yemekhane hizmetlerinin verimsizligi,

Yerleskedeki sosyal ve kiiltiirel olanaklarin teknolojik altyapinin yetersizligi,

Ulagim kosullarinin yarattigi olumsuzluklar,

Ogretim elemanlarinin uluslararas etkinliklerde desteklenmemesi,

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin yetersizligi

Uygulama alanlarinin yetersizligi ve 6grencilerin uygulama masraflarinin desteklenememesi



Teknik gezilerin yapilamamasi veya desteklenmemesi
Tarimsal alanda yapilan ¢alismalar icin donanimli laboratuvar yetersizligi

Firsatlarimiz:

Ulkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,

Sosyal destek ve hibe programlarindaki gesitliligin ve destegin artmasi,

Silitke’nin tarim-turizm ve sanayi potansiyeli,

Yerel ydnetimlerin ve bélge halkanin motive edici yaklagimlari,

Ogrenci alimi yapilacak programlarin varlig,

Takim ruhuna inancimiz ve toplam kalite anlayisimiz,

Bolgemizin tarim bélgesi olmasi nedeniyle is olanaklarinin olmasi

Tarimsal isletmelerin yogun olmasi ve 6grencilerin uygulama ve staji yerinde yapmasi

Tehditlerimiz:

Ogrenci niteliginin giderek diismesi,

Kadro ve mali kaynaklarin yetersizligi

isgiicti arzi ile mezun sayilari arasindaki uyumsuzluklar,

Mezuniyet sonrasi istihdam eksikligi nedeni ile 6grencilerdeki motivasyon eksikligi
Bilingsiz tercih yapan 6grenci sayisindaki artislar

Uygulamaya dayali programlarimizin giderlerinin karsilanamamasi

Arastirma olanaklarinin kisitli olmasi
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Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Gn Lisans Program sayisini ifade

etmektedir.

2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)

31 Aralik itibari ile EGitim + Arastirma Alanlari toplam
m2’sini ifade etmektedir.

3. Birimdeki On Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

525

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyrukiu égrencilerin birime/bélime ve geldikleri
lilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

711

5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Gn
Lisans Programlarindan Mezun olan Ggrenci sayisini
ifade etmektedir.

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanhg tarafindan yabanci uyruklu
dgretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri
llkelere gore dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

99

7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

9. idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
etmektedir. ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken
kadroya gecen personel sayilar da dahil edilecektir.

20

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma
Alani Miktari (m?)

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Kalite kiilttriini yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda biriminizde diizenlenen faaliyet
(toplanti, galistay vb.) sayisi

Ogrenci Sayis)

(Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde ilgili

gdsterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplant:
calistay vb. faaliyet sayisini giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
toplantilari haric)

17

2. Birimin i¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

i¢ paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve
uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

0,73

32




3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve
degerlendirme toplant sayilari

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

5. idari Personel Memnuniyet Orani (%)

6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

11. Farabi Giden Ogrenci Sayis

12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n
lisans Program Sayisina Orani

b 31rl itibari ile amuou ile ayla;:lien (ur

web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran 0O ile 1 arasinda
olmak zorundadir.

2. Birimde Ogrencilerin Kayitl Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani (%)

Bu veri igin, Odrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8
arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir.

3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans égrenci
sayisl

31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan én lisans Ggrenci
sayisini ifade etmektedir.

4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans
programi sayisi

31 Aralik itibari ile cift ana dala izin veren 6n lisans
program sayisini ifade etmektedir.

5. Birimde Yan dal yapan 6n lisans égrenci
sayisi

31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans égrenci sayisini
ifade etmektedir.

6. Birimde Yan dala izin veren 6n lisans
programi sayisi

31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program
sayisini ifade etmektedir.

7. Ciftana dal yapan 6n lisans égrenci orani

(Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
Toplam Ogrenci Sayis)

8. Yan dal yapan 6n lisans 6grenci orani

(Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayist) / (Birimdeki
Toplam Ogrenci Sayis)

9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
sayis

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ggretim Eleman: sayisini ifade
etmektedir. Girilen say “Toplam Ogretim Eleman
Sayisi”ni gecemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalk
Ders Saati Sayisinin iki Donemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu ogretim
elamani  basina diisen haftalik ders ortalamas

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde

15

24,27

33




toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak iizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayistise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60'dr.
31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitiiphanesindeki basili
11. Birim Kiitiphanesinde Mevcut Basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Toplam Kaynak Sayisi Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program | hari¢  olmak izere  gerek kurum igerisinde
- olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
Arasinda) kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi | Programiar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
; 2 ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
14. Is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile | sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
ilgili Memnun iyet Orani (% Olarak) girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisint ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. aracilig ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12 + 1.14)/1.30)

17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)

Orani
. d Yab, Uyrukiu 0§ i Toplam Og iS
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani O(:g;l:vc: yruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 0
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam 0

19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Cigeetim Elemian Sayisy Oy

20. Ogrenci Basina Diisen idari Personel
Sayisi

0,02

(idari Personel Sayisi) / (Toplam Ggrenci Sayisi) Orani

| C. Arastirma ve Gelistirme

| 01 0cak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:

1.5CI, 5501 ve AGHCl endeksl] dergllerde Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi

ortalama yillik yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi ve 0,33
arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCl ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yill Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan 3
atif sayillarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim uyesi
5. Atif Puani (WOS) sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade

etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif Puan: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yil
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Ogretim Uyesi Sayisi)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oramini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir. )

8. Tamamlanan dig destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararas
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Blitgesi

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam | kurum

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam biitcesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya lniversitede istihdam
edilen ¢calisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayist Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya Ggretim elemanlar tarafindan
yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye déhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim dyelerine (sizde ya da baska bir
universitede calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK édiillii 6gretim elemani
sayist (TUBA ceviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi édiiller

| 5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Ylrttiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

| 6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

| Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

. Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacakoup, ilgili

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

mali yil merkezi biitce kanunu cercevesinde kuruma
tahsis edilen baslangic édenedi tutarimin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir,

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

171,92
Tk

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji

transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/

35

35.000
TL




yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/slciim vb gelirler

5. Bagslar Devlet dig, sartli veya sartsiz olarak aktarilan bagislar 0
21.023.
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) 711,10
TL
o . . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglk, 0
7. - LEitim Giderler kiiltiir, spor giderleri vb,
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait 0
8. Arastirma Giderleri giderler
Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait 0
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.
Snetim Giderleri Tiiketim mal ve malzeme ahmlari, yolluklar, hizmet 807.40
10. Y6netim Giderleri alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb. 0,78TL
0

11. Yatinm Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler:

2020 Yih
| GO=sterge Degeri

1. Aktif Onlisans Program Sayisi
2. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 711
3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0
4. Onlisans Mezun Sayis 99
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
5. Ayrilan 6n lisans 6grenci sayisi harig¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 70
giriniz.
6. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi 5
Sayisi
7. Onlisans Programlarindaki Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi A8
8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
9. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 2
10. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 20
11. Toplam idari Personel Sayis 17
i : ; Arastirma amach kullanilmayan Bilgisayar
2
12. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) laboratuvarlar dahil 480
13. Ogrenci Bagina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
(m?) Ogrenci Sayisi) 0,94
14. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) AiFtima sl kz.Jllamlmay % Bllglsayor 45
laboratuvarlari hari¢
15. Ogretim Elemani Bagina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 5
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi) 81
16. idari Alanlarin Miktar (m2) 270
. Ogrenci B tisen idari Al ikt . .
17 ;)rfzr)ena asina Dasen Idari Alan Miktan (Idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 0,53
18. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 4450
19. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Miktari (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci
(m?) Sayisi) 8,71
20. Ogrenci Bagina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci
(m?) Sayisi)
A. Kalite Glivencesi Sistemi
1. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Suregleri e payda;lara yoelk (ngef'd{, {c{ari Pe.'rsonel,
SRS Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik e ot
ibildiri setlendi ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilar:




Toplantilarinin Sayisi

2. Birimin Dig Paydaslari ile Kalite Siirecleri Dis paydaslara y6nelik (Sektér, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Geribildirim ve Degerlendirme yarattigi geribildirim ve dederlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari

Akademik Personel Memnuniyeti (%)

idari Personel Memnuniyet Orani (%)

Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

Erasmus Gelen 6grenci sayisi

Erasmus Giden 6grenci sayisi)

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

wlo|NJolu[sw

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Mevlana gelen 6grenci sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

13. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

14. Mevlana Gelen 6gretim elemani

15. Mevlana Giden 6gretim elemani

| B. Egitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis

Web Sayfasindan izlenebilen Onlisans Onlisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 5
Programi Orani Onlisans Program Sayis)
. Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arast ile 15, 17, 18, 22, 23,
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalar

hesaplanmalidir.

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlar: tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.

3. (Birimdeki Onlisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Onlisans

; Far : Bu veriye, 0,82
Programlarini Tercih Eden Toplam Ogrenci https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
Sayisi) Orani univ.php?u=1074 adresinde yer alan program

sayfalarinda ki “Ulke Genelinde Tercih
Edilme Istatistikleri” bashgi altinda
yayinlanan bilgilerden ulasilabilir.

Hem Personel Daire Bagkanligi Hizmet lci Sube

4. Birimde Egiticilerin Egitimi Programi Miadiirliga tarafindan diizenlenen, hem de
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani varsa birimin diizenledigi “Egiticilerin E§itimi” 15
Sayisi programina katilan toplam 6gretim elemani

sayist.




. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi

(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%)

. Akademik Danigman Degerlendirme Anketi

Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)

Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

Sayisi

C. Arastirma ve Gelistirme

1. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin
Sayisi

2. Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi, Gorevlisi

7. Birimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 24,27
Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
8. Varsa Birim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) | Basi/; Periyodik ~ Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
Sayisi) Orani sayisinin  toplam dodrenci sayisina oranini
giriniz.
9. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
10. YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
11. ise Yerlesmis Mezun Sayisi
12. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan (Narmal sdresi icemi'?,de mezun f)/an direnci
2y : sayis)) / (Normal siiresi icerisinde mezun 0,4262
Ogrenci Sayisi Orani e . ’
olmasi gereken égrenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
13. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 223,3
Ogretim Uyesi Sayisi)
S . . (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
= ?Oggre;tl/r:qn Sj:l_aggsiilgzrgjirjna Sayisi 1“3/b-4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 29.13
¢ Odretim Elemani Sayisi)
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani ;g::::g::: T):;j :Ignmaég:/ ;ZI;IL;G(;Z :)enc: Sy / 0,0019
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:
16. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani 0
Sayisi)
17. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (./(ja” B ersonel sayss)) / (Birimdeki toplam 0,03
ogrenci sayisi) g
18. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.0d

ogretim elemani sayisi)

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu é§retim
uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu gdstergede ise
birimdeki toplam égretim iiyesi, 6§retim
gérevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin

0.33




Ve Arastirma Goérevlisi) Basina SCI, SSCI ve
A&HCI Endeksli Dergilerde Yayinlanan
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da geemis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliiminde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin mikerrer olmamasi icin DOi numaralar
mutlaka belirtilmelidir.)

3. Ogretim Uyesi Bagina Uluslararasi is Birligi

ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani

basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararas
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu é§retim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim iiyesi haricindeki
Ggretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadr.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gegcmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigr bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Vili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dedgeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamast icin DOi numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktori
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin

sayisina oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli
ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

3,00




6.

Atif Orani

Birimdeki 6gretim iiyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim iiyesi sayisina
béliimii sonucunda cikan deger.

2.61

s

Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin birimdeki kadrolu

6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kamit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bélimiin web
sayfast pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin birimdeki 6§retim tyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Karit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasorii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Tamamlanan Dig Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitcesi

10.

Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

11.

Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dig Destekli Proje
Sayisina Orani

12.

Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi igbirlikli Proje
Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararas: isbirlikli projelerin listesi,
bélimiin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13.

Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayis

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim iiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

eden uluslararas isbirlikli projelerin listesi, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasorii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.

Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Blitgesi




15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim eleman: veya lniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydal model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldig bir liste, béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydal Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak ézetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan

teslim alinmis patent says.

detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu édretim iiyesi sayisina bélimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Bagina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
&dretim iiyesi haricinde toplam kadrolu
ddretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya cikan oran :

20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanms ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Sayisi

Bu bélime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya




da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu Ggretim iiyesi sayisina
bélimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

Bu bélime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci

22.0gretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
Basina Faydali Model ve Endiistriyel Tasarm | da kisi tarafindan teslim alinmis patent
Sayisi sayisinin 6gretim liyesi haricinde kadrolu

toplam 6dretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.
*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

o teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
23.0gretim elemanlarinin faal durumda ola n Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarin iceren
teknoloji §i rketi sayisi bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasorii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Kanit belge olarak Gdiil alan égretim eleman, édiil tird,
ddiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylan
s Jr o 2 iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
24. TUBA ve TUBITAK Odiilli Oéretim Elemani béliminde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Sayisi (TUBA geviri 6dilu harig) Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak

“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klaséri icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .
Kanut belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt kiasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge

degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

25. Uluslararasi Odiiller

D. Toplumsal Katki gAglklama L 2020 Ylllv .
f | GOsterge Degeri

Biitcesi olan ve birimin kendi yurittigi

: Aok 0
Sosyal sorumluluk pro;elerlmn sayisl Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigr bir liste
90 Butgesi olan ve Sanayi i§bir|iéi ile ylritiilen |bdlimin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak g
; S “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
Sosyal sorumluluk P roJEIermm Sayis| olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
yUrUtUlen sosyal sorumluluk projelerinin degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir. 0

sayisi

! 2023 Yili
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E. Yonetim Sistemi i Actklama 5 il
| | GOsterge Degeri

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
1. Merkezi Biitce gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait 21.831.171,92TL
olmayan gelirler

Kaynadi 6grenci olan tiim gelirler
2. Ogrenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, 0
hizmetler, harclar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri Merkezi biitge icinde gel_t_en"ara§t./rma .geli.r/eri, 0
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,




patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlk vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/éiciim vb gelirler

35.000TL

5. Bagislar

Devlet digi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

21.023.711,10TL

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,

7. - Eeitim Glderleri barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb. 0
‘ : Arastirma  kategorisindeki tim eylem ve
8. Aragtirma Giderleri etkinliklere ait giderler 0
Topluma  hizmet kategorisindeki  tiim
4 : . tkinli it gi : strekli egitim, bilgi
3. Topluma Hizmet Giderleri etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve 0

teknoloji  transferi, sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kigiik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

807.400,78TL

11. Yatinm Giderleri

Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler




