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MERSIN UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénergenin amaci, Mersin Universitesine bagh
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Bu yonerge, Mersin Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
isletmede mesleki egitim/staj egitimi yapma zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklari intérnliik uygulamasi/isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili
faaliyet ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incti maddesine
ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 20 nci maddesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamanum kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Fakiilteler, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

¢) Boliim: Amagc, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiitksekokullarin
egitim ve dgretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri ogretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesine yatay ve dikey gegisleri veya
onceki oOprenmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve ogretim
kazanimlariin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazamma tekabiil
ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

e) Intornliik uygulamas:: Tip fakiiltesi altner simif  Ogrencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek tizere Ogretim tyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar ile birlikte klinik karar verme stireclerine ve
uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katthminn saglandig1 ve
siiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamal egitimi,

f) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptigi staju,

o) [sletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
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g) Isletme degerlendirme formu: fsletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri., gozlemleri ve isletmenin ogrencilerin uygulamah
egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini igeren formu,

h) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,

1) s yeri egitimi: Ogrencilerin bir yariyil siire ile isletmelerde aldiklan, bilgiye dayali
uygulama becerisi kazandirma caligmalarim kapsayan, isletmede Mesleki Egitim statiisiinde
degerlendirilecek uygulamali egitimi,

i) Is yeri egitim sozlesmesi : is yeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlar ve kurallari
aciklayan ve ig yeri yoneticisi ile Mersin Universitesi Rektorii veya Rektor adina yetkilendirilen
birim amiri tarafindan imzalanan belgey,

j) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu ©gretim elemaninin ogrencileri
denetlemek i¢in kullandig1 formu,

k) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu.,

1) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair
iist politika belgeleri ve ihtiyaglarn dikkate alinarak belirli zaman araliklart ile belirlenen ve bir
meslege iligkin on lisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yriitiilen
vitksekdgretim diploma programlarini,

m) Ogrenci: Mersin Universitesinde kayitl 6grenciyi,

n) Program: Mersin Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanmim odakli bir egitim ve dgretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve 6n
lisans ve lisans derecesi kazandiran diploma programini.

0) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

6) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

p) Staj: Mersin Universitesinde verilen ve programa 6zgil olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, ogrencilerin ogretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranslarini gelistirmeleri, sektorii tammalari, i3 hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek dretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayi,

r) Sorumlu &gretim elemani: [sletmede mesleki egitim/staj/isyeri egitimi dersine atanan
ve egitiminin degerlendirilmesi icin isletmeye giderek dgrenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

s) Uygulamali ders: Bir egitim ve ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin Mersin Universitesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimini
saglayan, ilgili dersin ogretim elemaninin veya elemanlarimin  sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Uygulamal egitim dosyast: Ogrencilerin uygulamal egitimler kapsaminda
hazirlamalari gereken defter, gelisim dosyasl, form, rapor ve benzeri dokiimant,

t) Universite: Mersin Universitesini,

u) Yonetim kurulu: Mersin Universitesi Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Yo6netim kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektor

MADDE 4 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Miidiir

MADDE 5 - (1) Mersin Universitesi Fakiilte dekani ve Yiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu miidiirtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu en az 3 (iig) 6gretim elemanindan olugan komisyon olusturmak,

¢) Isletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasini ve
basilmasini saglamak,

¢) Isletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi yeri saglanmasina yardimecr olmak,
saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

d) Isletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi sdzlesmesini hazirlamak,

e) Ogrencilerin egitim yapacaklari is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Isletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklk ve
problemleri ¢6zmek.

g) Komisyon tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme sonuglarini karara baglamak,

§) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

h)Rektoriin  yetkilendirmesi halinde uygulamali  egitimler  kapsaminda
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri
imzalamak ya da imzalanmasi igin bu stzlesmeleri Rektore sunmak,

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirebilir.

Komisyon

MADDE 6 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamalh egitim
yapilan program veya béliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlamasini,
uygulanmasin ve koordinasyonunu saglamak,

(2) Tip programlarindaki intdrnliik uygulamasmin planlanmasi. uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu donem koordinatori ve 2 (iki) 6gretim elemanindan alt komisyon
olusturmak,

(3) Isletmede mesleki egitim, is yeri egitimi veya staj ile ilgili 6n hazirhklari yapmak,

(4) Ogrencilerin yaptiklari bagvurulan degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj ve
isletmede mesleki egitim yerlerine dagilim listesini belirlemek,

(5) Ogrenci staj ve isletmede mesleki egitim dagihm listesini ilgili birime bildirerek
tiniversite kayitlarina gegmesini saglamak,

(6) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

(7) Isletmede mesleki egitim, is yeri egitimi veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
olgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu dgretim
elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturmaktir.
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Sorumlu Ogretim Elemani

MADDE 7 —(1) Program veya bdéliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, &grencilere uygulamali egitim
siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
siiresince bir sorumlu égretim eleman gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri;

a) Isletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi siiresince, Ogrencileri isletmelerde
denetlemek,

b) Uygulamali egitim denetim formunu (EK-3) diizenleyerek ilgili birime teslim etmek,

¢) Ogrencilerin notlarinin 6grenci bilgi sistemine girilmesini saglamak.

¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilarak gergeklestirmek, denetleme yapilamayan
durumlarda 6grenciyi sozlii veya yazili sinav yapmaktir. Yurt disinda yapilan isletmede mesleki
egitim/staj ¢alismalari igin yerinde denetleme sarti aranmaz.

Egitici Personel

MADDE 8 — (1) Isletmede mesleki egitim, is yeri egitimi veya staj yapacak grenciler,
uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen
ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Intérnlitk uygulamast yapan 6grenciler Universite biinyesindeki saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde gretim elemanlan ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin
gdzetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plam dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarim ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun (EK-4)
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek gortis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
eleman ile is birligi yapmak.

isletme

MADDE 9 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim, i yeri egitimi veya staj yaptirilan
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak &grenci sayisini dikkate alarak alaminda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak grencinin uygulamali egitim basvuru ve kabul formunu
(EK-1) onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere i
saghgi ve giivenligi egitimleri vermek,

e) [sletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj
yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca ticret odemek, i
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f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini, sgrenim gordiikleri birim ile
sozlesmesi olan i yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklar isletmede de
Komisyonun onay1yla yapabilirler.

(2) Ogrenciler, egitimi siiresince isletme tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimltdiirler.

(3) Ogrenciler, uygulamali egitimden vazgegmesi halinde 3 is giinii icerisinde Komisyona
bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri ogrencilerden tahsil edilir.

(4) Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
islemlerinde isletmenin resmi galisma kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 giin art arda
devamsizlik yapan 6grenci bagarisiz sayilir.

(5) Bu Yonerge hilkiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan
grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aymisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyas hazirlayan dgrenciler basarisiz sayilarak
haklarinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri
geregince islem yapilir.

(7) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasini egitimin yapildigi yariyilin son is gliniinden
itibaren en geg bir hafta igerisinde komisyona 1slak imzali halde elden teslim eder.

(8) Uygulamali egitim  yapan pgrenciler  igletmede  bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvurusu

MADDE 11 —(1) Isletmede mesleki egitime/staja bagvuracak dgrenci, Komisyon
tarafindan ilgili birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde ilgili yonetmelik, yonerge ve
varsa birim usul, esaslarina uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Basvurusu kabul edilen pgrenci EK-1"de yer alan Uygulamali Egitim Bagvuru ve
Kabul Formunu 2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattigi formlar sigorta girislerinin
yapilabilmesi i¢in ilgili birimin Komisyonuna ve igletmede mesleki egitim/staj yapilacak olan
isletmeye teslim eder.

(3) Ogrenci, Komisyon ile isletmede mesleki egitim/staj yapilacak olan isletme tarafindan
talep edilen tiim belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Isletmede mesleki egitim/staj yeri Komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan
uygulamali egitimler gegerli degildir.

(5) Isletmede mesleki egitimini/stajim yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin islemleri
ilgili mevzuatlar kapsaminda yiiriitiiliir. Ogrencinin isletmede mesleki egitiminin/stajinin
kabulii veya reddinin degerlendirilmesi ilgili komisyon tarafindan yapilir.

(6) Ogrenci ile igletme arasinda 6denecek iicret icin EK-2"de yer alan U ygulamali Egitim
Uecretine iliskin Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu imzalanur.

isletmede Mesleki Egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
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ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak, programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders g¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intdrnlitk uygulamasi
60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri igletme
degerlendirme formu (EK-4), uygulamali egitim dosyas: (EK-5, EK-6, EK-7) ve &nceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Degerlendirme sonucu uygulamali egitim
degerlendirme formuyla (EK-8) kayit altina alinir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Aym zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilecegi gibi talep etmesi durumunda isletmede mesleki
egitim yerine miifredatinda bulunan derslerden sorumlu olabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca {icret ddenir.

(8) intornliik uygulamas: kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 29 uncu maddesi
uyarinca ticret ddenir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren dgrenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiiktimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan kargilanir.

(10) Tip programlarindaki intdrnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(11) Eczacilik programlarinda yaptirilan stajlardan egitim ve 6gretim donemi iginde
yaptirilanlar isletmede mesleki egitim kapsaminda sayilir ve s6z konusu stajlar i¢in isletmede
mesleki egitime iliskin hitkimler uygulanir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu stireler
disinda, egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir. '
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(2) Staj siiresi Birim tarafindan 20 (yirmi) is giiniinden az olmamak {izere ilgili programin
niteligine goére bolim kurullan tarafindan belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimiin
ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
Ogrenci istege bagh olarak veya ogrenim gordiigi program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu
(EK-4), uygulamali egitim dosyasi (EK-5, EK-6, EK-7) ve 6nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu uygulamali
egitim degerlendirme formuyla (EK-8) kayit altina alinir.

(7) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(8) Staj yapan 6grencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uvarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendi uyarinca yiiksekgretim kurumlar tarafindan
kargilanir.

Uygulamali Ders

MADDE 14 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptiilmasi esastir. Ancak gerekli gorillmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders igin AKTS kredisi hesabu, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren dgretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali1 ders kapsaminda uygulamal egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan dgrenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi kapsaminda sigortal sayi1lmazlar.

(6) Tip programi dgrencilerinin staj ad altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari
uygulamali egitimler ile dis hekimligi programi ogrencilerinin uygulamali egitimleri,
uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali Egitim Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 15 —(1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci say1st besten (5) az olamaz.
Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin
besten (5) az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
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(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders Yiikii

MADDE 16 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
(5) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Uygulamah Egitim

MADDE 18 —(1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun
goriisiiyle yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj ve isletmede mesleki egitim yapmak isteyen ogrenciler kendi
girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde veya Erasmus+ programi kapsaminda staj ve igletmede
mesleki egitim yapabilirler. Siiregler bu Yonerge kapsaminda yiirttiilir. Erasmus+ programi
kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen dgrenciler stajlardan sadece birini kendi tilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(5) Isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali
egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamal egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Ynergenin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda ytirtitiildir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 19 — (1) Universiteye yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki
egitim kurumlarinda yaptiklar isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismus veya calismakta olan 6grenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarim belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda onceki 8grenmelerin taminmasi igin bagvuruda bulunabilir. lgili
intibak komisyonu séz konusu ba$wuru1ar1 mcele)erek karar verlr Intlbak komlsyonunun
sadece 6lgme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiiliir.

Diger Hiikiimler

MADDE 20 — (1) Birimler, uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonergeye uygun olarak belirler ve web sitesinde yayimlarlar.

(2) Agik gretim ve uzaktan egitim yoluyla editim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami digindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda Universitede 63renci
olanlarin uygulamal egitimlerine iligskin kurallar, hitkiimlii bulunulan kurumun goriisii de
alinarak ilgili yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi b1r ticret
O0denmez.
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(5) Uygulamalh egitimler i¢in ilgili birimler 6grencilere isletme onerebilir. Ancak ilgili
birimlerin uygulamal egitimler i¢in 6grencilere isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 22 — (1) Mersin Universitesi Senatosunun 09.02.2018 tarihli ve 2018/6 sayili
karar eki Mersin Universitesi Isyeri Egitimi Yonergesi yiiriirlikkten kaldirlmustir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - (1) Bu Yénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



EK-1

M}ZBSiN UNIVERSITESI o
UYGULAMALI EGITIM BASVURU VE KABUL FORMU PHTGGRAT

iLGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan &grencimizin Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi geregi uygulamali egitimini kurulusunuzda
yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder. caligmalarimzda bagarilar dileriz.

Adi Soyadi T.C. Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yili
E-posta adresi Telefon No (GSM)
Akademik Birim

Béliimii/Programu

Ikainetgah adresi

UYGULAMALI EGITIiM YAPILAN ISLETME ILE ILGILi BILGILER

Baslangic Tarihi Bitis Tarihi Stiresi / Is Giinii:
e e 2000 T o] | 19

Isletme Adi

Isletme Adresi

Faalivet Alam (Sektor) Personel Sayist
Telefon No Faks No
E-posta Web adresi

isletme Tban No

iSLETME YETKILIiSININ

Adi Soyadi

qb“'“ Uygulamali egitim yapmasi Mithiir/lmza Tarih:
E-posta

Tarih uygundur.

Isletme SGK Tescil No

Ogrencinin Tmzasi Uygulamali Egitimler Komisyonu Onayi Boliim Baskani Onayi
Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildiririm.
Adh Syl Adi Soyadt: Adi Soyad::
Tarih: .
_ Tarih: et
Imza: : 4
Imza: Irriza:

NOT 1: Uygulamali egitim siiresi i¢erisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin aslini ibraz etmek tizere en geg¢ 2(iki) ig giinii
igerisinde boliim sekreterligine ve uygulamali egitimi komisyonuna bildirecegdimi. uygulamali egitimden vazgegme niyetim halinde 3(ii¢) is
giinii onceden boliim baskanligina ve uvgulamali egitim komisyonuna bilgi verecegimi. aksi halde 5510 sayih kanun geregi dogacak cezai
yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2 (iki) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. Uygulamali egitim baglangi¢ tarihinden 5 (bes) is giinii
oncesine kadar 1(bir) niishasinin ilgili akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve 1(bir) niishasimin uygulamal egitim yapilacak
isletmeye teslim edilmesi zorunludur.



EK-2
UYGULAMALI EGITIM UCRETLERINE ILISKIN
ISSIZLIK FONU KATKISI BILGi FORMU

Uygulamali Egitim Garen Ogrencilerin Ucretlerinin Igsizlik Sigortast Fonundan Kargilanmasina iligkin Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesinde
belirtildigi {izere dgrencilerin dgrenimlerinin son yilinda bir yanyil dzel sektdr isletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilannda, AR-GE
merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda yapacaklan zorunlu uygulamah egitimleri stiresince Ggrencilere, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Gegici 7
tincit maddesi gered@ince 1/1/2023 tarihine kadar asgari ficretin net tutanimin %35'5; bu kapsam diginda olan ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
18 inci maddesi geredince mesleki egitim gbren ve staj hilklimleri uyaninca isletmelerde veya tamamlayict egitime devam eden ddrencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak ddemeler asgari ficretin net mtannin %30undan az olmamak iizere 4447 sayih Issizlik Sigortas:
Kanununun 53 fincti maddesinin tigtineil fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan mtardan 6@rencilere denir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar gerekli tedbirleri alr. Mesleki editim/Staj yapacak igletme bulunamamasi nedeniyle mesleki egitim/stajimt
yiksekogretim kurumlan ve birimlerinde vapan yitksekogretim dgrencilerinin yapuklan mesleki egitimler/stajlar bu fikra hitkmii kapsarmi dismdadir,

Ogrenciye Ait Bilgiler
Adi Soyadh
TC Kimlik No

Dogum Tarihi

Oarenci No

Telefon

Akademik Birim

Onlisans/Lisans Programi

e o lisletmede

Tiirii Staj [ Mesleki Egitim [
isletme ve Uygulamah Egitime Ait Bilgiler

Isletme Verai No

Isletme Adi

Isletme Calisan Personel Kisi Sayist

isletme Telefon/Faks

Isletme Adresi

Isletme Banka/Sube Adi

Isletme Banka IBAN No TR

Odenecek  Ucret  (Ueret  Odemesi  Yoksa

Odenmeyecek Yazilacak)

Uygulamal: Egitim Baslama ve Bitiy Tarihi saalaed 20 - sasboasd Wi

Uygulamali Egitim Toplam Giin Say1s1

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

Ogrencinin imzasi: Tsletme Onay:

Tarilx Tarih:

Bu form dgrenci ve igletme tarafindan karsilikli imzalanarak, 6grenci tarafindan kendi fakiiltesinin SGK pirim girisi yapilan birimine gerekli
evraklarla birlikte teslim edilecektir.



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGIiTiM DENETIM FORMU

ADISOYADI ...
OGRENCINO - ...
BOLUM / PROGRAM

2

TARIH

OGLEDEN ONCE

OGLEDEN SONRA

GIRIS 7 , CIKIS

GiRiS CIKIS

YAPILAN Ig

ISYERI
YETKILISININ
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TOPLAM IS GUNU:

Onaylayan Yetkilinin Adi Soyadi imzasi

Sayfa 1/1


















