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MERSiN ÜNivnnsÝrnsi
UYGULAMALI EÐiTÝMLER YÖNERGESi

BiRiNci BöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanýmlar

Amaç ve Kapsam
MADDE l ( l ) Bu Yönergenin amacý, Mersin Üniversitesine baðlý

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu öðrencilerinin mesleki beceri ve tecfübelerini
geliþtirmek üzere ilgili programlarda yaptýrýlarý uygulamah eðitimlere iliþkin usul ve esaslan
düzenlemektir.

Bu yönerge. Mersin Üniversitesi Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarýnda
iþletmede mesleki eðitim/staj eðitimi yapma zorunluluðu bulunan öðrencilerin yurt içi ve yurt
dýþýndaki iþ yerterinde yapacaklarý intömlük uygulamasý/iþletmede mesleki eðitim/staj ile ilgili
faaliyet ve esaslarý kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yönerge,2547 sayýh Yükseköðretim Kanununun 14 üncü maddesine

ve 171612021 tarihli ve 3l5l4 saylý Resmi Gazete'de yayýmlanan Yükseköðretimde
Uygulamalý Eðitimier Çerçeve Yönetmeliðinin 20 nci maddesi, 55t0 Sayýlý Sosyal Sigortalar
ve Genel Saðhk Sigortasý Kanunun 5 inci maddesine dayanýlarak hazýrlanmrþtýr.

Tanýmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yönergede adý geçen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Öðrencinin bir dersi baþarýyla
tamamlayabilmesi için yapmasý gereken çalýþmalarýn tamamrnr kapsayan ve öðrencilere

kazandýrýlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek için gerekli olan toplam iþ yiikünü temel

alan sayýsal deðeri,
b) Birim: Fakülteler, yüksekokul ve meslek yüksekokullarýný,
c) Böliim: Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teþkil eden, birbirini tamamlayan

veya birbirine yakýn ana bilim ve ana sanat datlanndan oluþan; lakültelerin ve yüksekokullarýn

eðitim ve ögetim, bilimsel araþtýrma ve uygulama birimini,

ç) Eðitici personel: Mesleki yetkinliðe sahip, öðrencilerin iþletmedeki eðitimlerinden

sorumlu. mesleki eðitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik

eðitim okul ve kurumlarýnda atölye, laboratuvar, meslek dersleri öðretmenliði yapabilme

yetkisine sahip iþletme personelini,
d) intibak komisyonu: Öðrencilerin Mersin Üniversitesine yatay ve dikey geçiþleri veya

önceki öðrenmeleri kapsamrnda almýþ olduklarý derslerin veya eðitim ve öðretim

kazanýmlarýnýn kayýth olduklarý yeni programlarýndaki hangi ders veya kazanýma tekabül

ettiðini deðerlendirmek üzere oluþturulan komisyonu.
e) intömlük uygulamasý: Týp fakültesi altýncý sýnýf öðrencilerinin, hekimlik

uygulamalanna yönelik bilgi, beceri ve tutumlarýnt geliþtirmek üzere öðretim üyeleri, týp

hekimteri ve diðer saðlýk meslek mensuplarý ile birlikte klinik karar verme siireçlerine ve

uygulamalanna, nöbet tutma dahil saðhk hizmet sunumuna aktif katýlýmýnýn saðlandlðý ve

süresi Yükseköðretim Kurulunca belirlenen uygulamalý eðitimi,
t) Ýstege baðlý staj: Ögrencinin, kayýtlý olduðu progriýmln öðretim planýnda yer

almamasýna raðmen kendi ihtiyaçlarý ve isteði doðrultusunda yaptýðl staj ý,

g) Ýþletme: Mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluþ ve iþ yerlerini,
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ð) Ýþletme deðerlendirme formu: Ýþletme tarafýndan her bir öðrenci için doldurulan,

uygrýi.uý, eðitim süreçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve iþletmenin öðrencilerin uygulamah

egitim faaliyetlerine iliþkin deðerlendiýmelerini içeren formu,

h) Ýþletmede mesleki eðitim: Mesleki eðitim programý öðrencilerinin teorik eðitimlerini

yiiksekogietim kurumlarýnda, iþletmede ueya iþletmeterce tesis edilen eðitim birimlerinde,

teceýi egitimlerini ise iþletmelerde yaptýklan eðitim uygulamalarýný,"--- 
,lj, ,..ý "giri.i, 

ög."n.iý..in tl. yurrlrü ,ü." ile. iþletmelerde aldýklan, bilgiye dayalý

uygulama becerisi kazandýrma çalýþmalarýný kapsayan, Ýþletmede Mesleki Eðitim statüsünde

deðerlendirilecek uyguIamalý eðitimi,
i) iþ yeri eðitim sözleþmeJi : Ýþ yeri.egitimi uygulamasýyla ilgili kontenjanlarý ve kurallan

uç,ýýuyun,.iþy-eriyöneticisilýeýlersinÜniuersitesiRektörüveyaRektöradlnayetkilendirilen
birim amiri tarafýndan imzalanan belgeyi,

j) Uygulamalý eðitim deneti; 
' 

foýmu: Sorumlu öðretim elemanýnýn öðrencileri

denetlemek için kullandýðý formu,

k) Komisyon: Uygulamalý eðitimler komisyonunu,

l)Meslekieðitimprogramý:'YüksekögretimKurulutarafindanÜlkeninkalkýnmayadair
üst politika belgeýeri ve itýtiyafýarý dikkate a]ýnarak belirli zaman arahklarý ile belirlenen ve bir

mesleðe iliþkin ön lisans veÝa lisans diizeyinde eðitim ve öðretim faaliyeti yürütülen

r ükseköðretim diploma programlarýný,' .)-Öð..n.i: Mersin Üniversitesinde kayýtlý öðrenciyi,

;;#;;;;, Mersin üniversitesi akademik birimleri bünyesinde bilim ve sanat ile iliþkili

OgreýýÝe ve"meslek ulurr,rru lÝigin kazaným odaklý bir eðitim ve öðretim planý doðrultusunda

faaliyetlerinisiirdüren,kayýtolmakoþullarývesüresibelirtiolan'mezunlarýnabirunvan\'eön
lisans ve lisans derecesi kazandýran diploma programýný,

o) Rektör: Mersin Üniversitesl Rektörünü,

ö) Senato: Mersin Üniversitesi Senatosunu,

;; ;;;i ,ersin Üniversitesinde verilen ve programa özgü olarak belirlenmiþ teorik ve

uygulamalý dersler dýþýnda, öðrencilerin öðretim. programlanyla kazandýnlmasý öngörülen

mesleki bilgi, beceri, tutum ,! dur.unrþýu.irý geliþtirmeteri, sektörü tanrmalarý, iþ hayatýna

ulum saðlamalarl, tecrübe edinmeleri u" g"çel, üretim ve hizmet ortamýnda yetiþmeleri

amacýyla iþletmelerde yaptýklan mesleki çalýþmayý,
r) Sorumlu Ogretim elemaný: Ýþletmede mesleki eðitim/staj/iþyeri eðitimi dersine atanan

ve eðitiminin degerlendiriýmesi ýçin iþletmeye giderek öðrenciyi denetlemekle görevli kiþiyi.

s) Uygutamalý d.rr, Bi;-;i;i; .\r" oðr"ti. döneminde diploma programlna ait dersler

kapsamýnda öðrencilerin M""iÝ Üniu",Ýtesinin uygula,a alanlarýnda, iþletmelerde veya

hizmet alanlannou ,yguýu.uiu.," iiý"a. yer alarak uiigi, beceri ve yetkinliklerinin geliþimini

saðlayan, ilgili dersin Og"ti,n "Ý"rnu-ntn 
veya elemanlarýnýn sorumluluðunda yapýlan,

Ýþl-.,..a. mJsleki eðitim veya sýaj kapsamýnda olmayan dersi,

þ) Uygulamalý "gl,Ý; d-;u": ögrencilerin uygulamalý eðitimler kapsamýnda

r,-olu.ulu.Ýg"reken defter, geliþim dosyasý, form, rapor ve benzeri doktimaný,

t) Üniversite: Mersin Üniversitesini,
u)Yönetimkuruýu:MersinÜniversitesiFakülteiYüksekokul/lr4eslekYii.ksekokulu

Yönetim kurulý.rnu, _. ,] ,

ifade eder. ,ý ."i
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IKINCI BOLUM
Görev ve yetkiler

Rektör
MADDE 4 - (l) Rektör. uygulamalý eðitim |aaliyetlerinin planlanmasý, bütçelenmesi,

uygulanmasý, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
Dekan ve Müdür
MADDE 5 - (1) Mersin Üniversitesi Fakülte dekaný ve Yüksekokul/N4eslek

Yiiksekokulu müdürtinün görev ve yetkileri þunlardýr:
a) Birimlerindeki uygulamalý eðitim faaliyetlerinin planlanmasý ve uygulanmasýnda

kooýdinasyonu saðlamak,
b) Uygulamalý eðitim faaliyetlerinin planlanmasý, uygulanmasý ve koordinasyonundan

sorumlu en az 3 (üç) öðretim elemanýndan oluþan komisyon oluþturmak,
c) Ýþletmede mesleki eðitim/staj/iþ yeri eðitimi için gerekli belgelerin hazýrlanmasýný ve

basýlmasýný saðlamak,

ç) Ýþletmede mesleki eðitim/staj/iþ yeri eðitimi yeri saðlanmasýna yardýmcý olmak,
saðlanan yerleri öðrencilere duyurmak,

d) Ýþletmede mesleki eðitim/staj/iþ yeri eðitimi sözleþmesini hazýrlamak.
e) Öðrencilerin eðitim yapacaklarý iþ yerlerine daðýlýmlarýný denetlemek,
t) Ýþletmede mesleki eðitim/stajiiþ yeri eðitimi ile ilgili olarak doðabilecek aksaklýk ve

problemleri çözmek,
g) Komisyon tarafýndan hazýrlanan eðitim deðerlendiýme sonuçlarýný karara baðlamak,

ð) Mesleki eðitim ve staj kapsamýnda 31l512006 tarihli ve 55l0 sayýlý Sosyal Sigortalar
ve Gene| Saðlýk Sigortasý Kanununun 5 inci maddesi gereðince sigortalanacak öðrencilerin
sigortalanmalarýna iliþkin iþ ve iþlemleri yürütmek,

h)Rektörün yetkilendirmesi halinde uygulamalý eðitimler kapsamýnda

Fakülte/yüksekokul,Meslek yüksekokulu ve ilgili iþletme arasýnda kurulan sözleþmeleri
imzalamak ya da imzalanmasý için bu sözleþmeleri Rektöre sunmak,

(2) Rektörün görevlendirmesi ile fakülte, yüksekokul ve meslek yiiksekokulu dýþýnda,
amaca yönelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen görev Ve

sorumluluklarý yerine getirebilir.
Komisyon
MADDE 6 (1) Fakülte, yfüsekokut veya meslek yüksekokulunun uygulamalý eðitim

yapllan program veya bölümlerinde; uygulamalý eðitim faaliyetlerinin planlamasýnr,

uygulanmasýný ve koordinasyonunu saðlamak,
(2) Týp programlarýndaki intömlük uygulamasýnýn planlanmasý, uygulanmasý ve

koordinasyonundan sorumlu dönem koordinatöfü ve 2 (iki) öðretim elemanrndan alt komisyon

oluþturmak,
(3) Ýþletmede mesleki eðitim, iþ yeri eðitimi veya staj ile ilgili ön hazýrlýklarý yapmak,

(4) Öðrencilerin yaptýklarý baþrurularý deðerlendirerek, onaylandýktan Soffa Staj ve

iþletmede mesleki eðitim yerlerine daðýlým listesini belirlemek.
(5) Öðrenci staj ve iþletmede mesleki eðitim daðýlým listesini ilgili birime bildirerek

iiniversite kayýtlarýna geçmesini saðlamak.
(6) Öðrencilerin belgelerini incelemek,
(7) Ýþletmede mesleki eðitim, iþ yeri eðitimi veya staj sonunda elde edilen kazanýmlarrn

ölçme ve deðerlendirme iþlemlerini yapmak veya bu iþlemi yaptýrmak üzere sorumlu öðretim

elemanýnýn da yer aldýðý alt komisyonlar oluþturmaktýr.
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Sorumlu Öðretim Elemaný
MADDE 7 - (l) Program veya bölümlerde uygulamalý eðitim faaliyetlerini izlemesi,

iþletme ile kurum arasýnda koordinasyonu saðlamasý, öðrencilere uygulamalý eðitim
süreçlerinde rehber olmasý ve ölçme ve deðerlendirme iþlemlerinde yer almasý amacýyla
iþletmede mesleki eðitim veya staj yapacak her bir uygulamalý eðitim grubu için eðitimler
süresince bir sorumlu öðretim elemaný görevlendirilir.

(2) Sorumlu Öðretim Elemanýnýn Görevleri;
a) Ýþletmede mesleki eðitim/staj/iþ yeri eðitimi süresince. öðrencileri iþletmelerde

denetlemek.
b) Uygulamalý eðitim denetim formunu (EK-3) düzenleyerek ilgili birime teslim etmek,
c) Öðrencilerin notlannrn öðrenci bilgi sistemine girilmesini saðlamak,

ç) Denetleme ziyaretinin mümkün olmadýðý durumlarda. denetleme iþlemini video
konferans gibi biliþim tekýolojileri kullanýlarak gerçekleþtirmek, denetleme yapýlamayan
durumlarda öðrenciyi sözlü veya yazýlý sýnav yapmaktýr. Yurt dýþýnda yapýlan [þletmede mesleki
eðitim/staj çalýþmalarý için yerinde denetleme þartt aranmaz.

Eðitici Personel
MADDE 8 (1) Ýþletmede mesleki eðitim, iþ yeri eðitimi veya staj yapacak öðrenciler,

uygulamalý eðitimler esnasýnda iþletme taraftndan KomÝsyonun görüþü alýnarak görevlendÝrÝlen

ve alanýnda mesleki yetkinliði haiz bir eðitici personelin gözetiminde bulunurlar.
(2) Ýntömlük uygulamasý yapan öðrenciler Üniversite bünyesindeki saðlýk uygulama ve

araþtrrma merkezlerinde öðretim elemanlarý ile týpta uzmanlýk eðitimi yapan hekimlerin
gözetiminde bulunurlar.

(3) Eðitici personelin görev ve yetkileri þunlardýr:
a) Hazýrlanan eðitim planý dahilinde öðrencilerin uygulamah eðitimlerini yapmalannl ve

sürdtirmelerini saðlamak.
b) Uygulamalý eðitim yapan her bir öðrenci için iþletme deðerlendirme formunun (EK-4)

doldurulmasýný saðlamak.
c) Öðrenciler tarafýndan hazýrlanan uygulamalý eðitim dosyalanný inceleyerek görüþ

vermek ve onaylamak.

ç) Devamsýzlýk, disiplin ve uygulamalý eðitimlerle ilgili diðer hususlarda sorumlu öðretim

elemaný ile iþ birliði yapmak.
Ýþletme
MADDE 9 - ( l ) Bünyesinde, iþletmede mesleki eðitim, iþ yeri eðitimi veya staj yaptýnlan

iþletmenÝn görev ve yetkileri þunlardýr:
a) Bünyesinde uygulamalý eðitim yapacak öðrenci sayýsýný dikkate alarak alanýnda

mesteki yetkinliðe sahip yeterli sayýda eðitici personeli görevlendirmek,

b) uygulamalý eðitim yapacak öðrencinin uygulamalý eðitim baþrl]ru ve kabul formunu

(EK-1) onaylamak,
c) Bünyesinde uygulamall eðitim yapan her bir öðrenci için iþletme deðerlendirme

formunu doldurmak.

ç) Uygulamalý eðitim faaliyetl erinin 20l612012 tarihli ve 633l sayýlý Ýþ Sað[ýðý ve

Güvenliði Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapýlmasýný saðlamak,

d) iþletmedeki çalýþma ortamý ve uygulamalarýn mahiyeti dikkate alýnarak öðrencilere iÞ

saðlýðý ve güvenliði eðitimleri vermek,
e) iþletmede mesleki eðitim ve kayýtlý olduðu programln ders planýnda yer aldýðý için staj

yapan öðrencilere 3308 sayýlý Kanunun 25 inci maddesi uyarýnca ücret ödemek,
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t) iþletmede mesleki eðitim ve staj yapan öðrencilerin geçirdikleri iþ kazalarýný ilgili

mevzuata uygun o1arak ilgililere ve ayný gün içinde Üniversileye bildirmektir,

Öðrencinin Sorumluluklarý
ýrinno ý0 _ ( l ) Öðrenciler uygulamalý eðitýmleriný, öðrenim gördükleri birim ile

sözleþmesi olan iþ yerlerinde ,.apabilecekleri gibi kendilerinin bulduklarý iþletmede de

Komisyonun onayýyla yapabilirler.
(i) Öðr.n.ii"r, 

- 
"giti.i süresince iþletme tarafindan belirlenen çalýþma planýný

uygulamakla yükümlüdürler.
(3) Öðr;nciler, uygulamalý eðitimden vazgeçmesi hatinde 3 iþ günü içerisinde Komisyona

ulýairmeý< zirundadýrlir. Bu duruidu furýu yut,.,ýin sigorta giderleri öðrencilerden tahsil edilir,- (4' Uygulamalý eðitim yapan öðÝenciler, uyþ}|amalý eðitimler esnasýndaki izin

iþlemlerinde' iþletmenin i...l çui,þ*u furallanna tabi<lir. izinsiz olarak 3 gün art arda

devamsýzlýk yapan öðrenci baþarýsýz sayýlýr,
(5) Bu,y-týnergi hiiktýmierine veya iþletmenin_ resmi çalýþma kurallarýna ayklrý davranan

OgrenciÝerin uygulamalý eðitimleri baþarýsýz olarak deðerle.ndirilir,' (6) Birbirine çok benzeyen. deis kitaplarýndaki bilgilerin aynýsýndan oluþan veya kopya

oýarak degerýerrdirilebilecek uyguÝamalý egiiim dosyasý.haiýrlayan öðrenciler ba.þarýsýz sayýlarak

haklarýnda Yükseköðretim rirr.ýu., ög..r.i biripýin Yönetmeliði,nin ilgili maddeleri

gereðince iþlem yapýlýr' 
,apýldlðt yarryýhn son iþ gününden

(7) Ögrenci, uygulamalý eðitim dosyasýný eðýtýmýn }

itibarenin ðeç uii nuð içerisind-e komisyona ýslak imzalý halde elden teslim eder.

(8) Uygulamalý .ðiti. yupu, öðrenciler iþtetmede bu|undue.u 
_ 
sürelerde

de l8l8l2ll2tarihli ve 283s8 sayýlý'Resmi Gazete,de yaylmlanan Yükseköðretim Kurumlarý

Og.*.ibiriplin Yönetmeliði ve iþletmenin çalýþma kurallarýna tabidir,-- 
tSl Ögrenciler, iþletmedeki sendikal etkinliklere katýlamazlar,

üçüNcü BöLüM
Ýþtetmede Mesleki Eðitin, Staj ve Uygulamah Ders

Ýsletmede }tesleki Eðitim/Staj Baþr,urusu

^ilffi; 
;i- iý Gi;i;"J.".".ý"ti eðitime/staja baþvuracak öðrenci, Komisyon

taraflndan ilgili birimin web sayfasýnda ilan ediÐcek tarihlerde ilgili yönetmelik, yönerge ve

varsa birim usul, esaslarýna uygun olarak baþvurusunu yapar,** 
riý Buþr*rru kabul edien öðrenci EK_l.de yer alan Uygulamali Eðitim Baþvuru ve

Kabul Formunu 2 (iki) nýsha olaruk-hurr.lu.. Ögrenci, onaylattýðý formlarý sigorta giriÞlerinin

,"p,i"uýý..rý iiýn iýgiii týri.i, [o.iryonuru ri iþý"tmede mesleki eðitim/staj yapýlacak olan

iþletmeye teslim eder.,,^---,i1loe*n.i.Komisyonileiþletmedemeslekieðitim/stajyapýlacakolaniþletmetarafindan

talep edÝlen"ttim belgeleri zamanýnda teslim etmek zorundadýr,-- . 
r+ý iþletmede ."rý.tý "eiti;.taj 

yeri Komisyon tarafindan onaylanmadarý yapýlan

uygulamalý eðitimler geçerli deðildir,
(5 ) iþletmede .".ý.ti *ii-iri/staj ýný }urt dýþrnda yapmak i 

".y,. T :cY:]:': ] Ý]::[']
iýgiýi inJrzuattar kapsamýnda- yürütülür. ._öðrencinin 

iþletmede mesleki eðilýmýnýrvstal ýnln

tÝUrltl ,"yu..Odinin degerlendiÝilmesi ilgili komisyon.taraindan yapýlýr,

(6) Öðrenci iý" iþý.t." u*.rnau oaJn"""ý. ti.."t için EK_2,de yer alan Uygulamalý Eðitim

Ü"r"tin. Ýliðl.in Ýþsizlik Fonu Katkýsý Bilgi Formu imzalanýr,

Ýþletmede Mesleki Eðitim
ýil»»E 12 _ (1) iþletmede mesleki eðitimin, eðitim ve öðretim dönemlerinde yapýlmasý

esashr. iþletmede mesleki eðitim Üniversiienin akademik takviminde belirlenen eðitim ve
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öðretim dönemlerinde baþlar ve bu sürenin sonunda biter. Ancak. programýn özelliðine ve
iþletme koþullarýnýn uygunluðuna göre yaz döneminde de iþletmede mesleki eðitim
yaptýrýlabilir.

(2) Ýþletmede mesleki eðitim için AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bölümiln ders çizelgelerine eklenir ve öðrencilerin mezuniyet kredisi hesabýna
düil edilir.

(3) iþletmede mesleki eðitim kapsamýnda hesaplanan derslerin toplam kredisi l5 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden iazla olamaz. Týp programlarýndaki intömliik uygulamasý
60 AKTS kedisi olarak deðerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, iþletmede mesleki eðitim yapan öðrencileri iþletme
deðerlendirme formu (EK-4), uygulamalý eðitim dosyast (EK-s, EK-6, EK-7) ve önceden
belirlenen kazanýmlar doðrultusunda deðerlendirir. Deðerlendirme sonucu uygulamalý eðitim
deðerlendirme lormuyla (EK-8) kayýt altýna alýnýr.

(5) Öðrencinin iþletmede mesleki eðitim kapsamýndaki deðerlendirme notu sisteme ders

notu olarak iþlenir. Ayný zamand,a bu deðerlendirme notu. akademik baþarý notu

deðerlendirmelerine dahil edi l ir.
(6) Deðerlendirme sonucu baþarýsýz olan öðrenciler iþletmede mesleki eðitimlerini ayný

veya farklý iþletmelerde yeniden yapabileceði gibi talep etmesi durumunda iþletmede mesleki

eðitim yerine müfredatýnda bulunan derslerden sorumlu olabilir.
(7) Ýþletmede mesleki eðitim gören öðrencilere 3308 sayýlý Kanunun 25 inci maddesi

uyannca ücret ödenir.
(8) Ýntömlük uygulamasý kapsamýnda iþletmede mesleki eðitim yapan hp lakültesi

öðrencilerine 4/l l / l981 tarihli ve 2547 sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nun ek 29 uncu maddesi

uyannca ücret ödenir.
(9) 3308 sayýlý Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayýlý Kanunun 5 inci maddesinin

birinci fýkasýnýn (b) bendi uyarlnca iþletmede mesleki eðitim gören öðrenciler hakkýnda iþ
kazasr ve meslek hastahðý ile hastalýk sigortasý uygulanýr. Bu öðrencilerden bakmakla yükiimlü
olunan kiþi durumunda olmayanlar hakkýnda ayrýca genel saðlýk sigortasý hükümleri uygulanýr.

Bu fikra kapsamýnda ödenecek primler 5510 sayllý kanunun 87 nci maddesinin birinci
fýkasýnýn (e) bendi uyaýnca yükseköðretim kurumlarý tarafindan karþýlanýr.

(lO) Týp programlarýndaki intömlük uygulamasý iþletmede mesleki eðitim kapsamýnda

deðerlendirilir.
(11) Eczacýlýk programlannda yaptýrýlan stajlardan eðitim ve öðretim dönemi içinde

yaptýrýlanlar iþletmede mesleki eðitim kapsamýnda sayýlýr ve söz konusu stajlar ÝçÝn iþletmede

mesleki eðitime iliþkin hükümler uygulanýr.
Staj
MADDE 13 _ (1) Stajlarýn yarýyýl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapýlmasý esastrr.

Aýcak aþaðýda belirtilen stajlann yarýyýl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapýlmadýðý

durumlarda staj ile birlikte eðitim ve öðretim faaliyetleri devam eder, öðrencinin dersinin veya

srnavmýn olduðu günlerde staj yaptýnlamaz:
a) Ýlgili programln veya iþletme koþullarýnýn uygun olmamasý durumunda bu süreler

dýþýnda, eðitim ve öðretimi aksatmamak þartýyla staj yaptýrýlabilir.
b) Öðrenci bütiin derslerini tamamlamýþ ancak stajýný henüz tamamlayamamýþ ise stajýný

herhangi bir ayda yapabilir.
c) staj, ayný süreli ve haftalft üç günden az olmamak þartlyla eðitim ve öðretim dönemi,

yaz okulu ve genel sýnav dönemlerinde de yaptýrýlabilir.



(2) Staj süresi Birim tarafýndan 20 (yirmi) iþ giinünden az olmamak üzere ilgiliprogramýn
niteliðine göre böliim kurullarý tarafýndan belirlenir.

(3) Staj için AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bölümün
ders çizelgelerine eklenir ve öðrencilerin mezuniyet kedisi hesabýna dahil edilir.

(4) Stajlar kapsamýnda hesaplanan kedi toplamda 5 AKTS kredisinden az l0 AKTS
kedisinden faz|a o|amaz.

(5) Komisyontýn uygun görüþü ve bu Yönergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydýyla
öðrenci isteðe baðlý olarak veya öðrenim gördüðü program kapsamýnda belirlenen staj

süresinden daha uzun süreIi staj yapabilir. Bu fýkra kapsamýndaki staj süreleri kredilendirilebiIir
ancak mezuniyet kredisi hesabma dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan öðrencileri iþletme deðerlendirme formu
(EK-4), uygulamah eðitim dosyasý (EK-5, EK-6, EK-7) ve önceden belirlenen kazarumlar
doðrultusunda baþanlý veya baþarýsýz olarak deðerlendirir. Deðerlendirme sonucu uygulamalý
eðitim deðerlendirme formuyla (EK-8) kayt altýna alýnýr.

(7) Stajlarý baþarýsýz olarak deðerlendirilen öðrenciler, yeniden staj yapmak zorundadýr.
(8) Staj yapan öðrencilere ödenecek ücretler hakkýnda 3308 sayýlý Kanununun 25 inci

maddesi uygulanýr.
(9) Staj yapan öðrenciler hakkýnda 5510 sayýlý Kanunun 5 inci maddesinin birinci

fýkrasýnýn (b) bendi uyarýnca iþ kazasý ve meslek hastalýðý sÝgortasý uygulanýr. Bu öðrencÝlerden
bakmak-la yükümlü olunan kiþi durumunda olmayanlar hakkýnda ayrýca genel saðlýk sigortasý
hükümleri uygulanýr. Bu fikra kapsamýnda ödenecek primler 5510 sayýlý Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasýnýn (e) bendi uyannca yükseköðretim kuýumlarý tarafindan
karþýlanýr.

Uygulamalý Ders
MADDE l4 ( l) Uygulamalý dersin, ilgili olduðu dersin kapsamýnda ders programýnda

belirlenen gün ve saatlerde yaptýnlmasý esastýr. Ancak gerekli görülmesi halinde ders

programýnda belirtilen gün ve saatlerden farklý zamanlarda da uygulamalý ders yapýlabilir.
(2) Uygulamalý ders için AKTS kedisi hesabý, iliþkili olduðu dersin AKTS kredisinin

hesaplanmasý kapsamýnda yapýlýr, ayrýca AKTS kedisi hesaplanmaz.
(3) Uygulamalý derse ait deðerlendirmeter iliþkili olduðu ders kapsamýnda ilgili dersi

veren öðretim elemaný veya elamanlarý tarafýndan yapýlýr.
(4) Uygulamalý ders kapsamýnda uygulamalý eðitim yapan öðrencilere ücret ödenmez.
(5) Uygulamalý ders yapan öðrenciler 5510 sayýlý Kanunun 6 ncý maddesinin birinci

fýkrasýnýn (0 bendi kapsamýnda sigortalý sayýlmazlar.
(6) Týp programý öðrencilerinin staj adý altýnda dördüncü ve beþinci smýflarda yaptýklarý

uygulamalý eðitimler ile diþ hekimliði programý öðrencilerinin uygulamalý eðitimleri,
uygulamalý ders kapsamýnda deðerlendirilir.

DöRDüNctj BöLüM
Çeþitli ve Son Hükümler

Uygulamalý Eðitim Gruplarýnýn Belirlenmesi
MADDE 15 (l ) Program veya bölümlerde iþletmede mesleki eðitim veya staj

kapsamýnda oluþturulacak uygulamalý eðitim gruplarýndaki öðrenci sayýsl beþten (5) az o|amaz.

Ancak program veya bölümlerde uygulamalý eðitim yaptýrýlacak toplam öðrenci sayýsýnýn
beþten (5) az olmasý durumunda bir uygulamalý eðitim grubu oluþturulabilir.
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(2) Ayný uygulamalý eðitim grubundaki öðrenciler farklý iþletmelerde. iþletmede mesleki
eðÝtÝm veya staj yapabilir.

Ders Yükü
MADDE 16 - (1) Ýþletmede mesleki eðitim kapsamýnda görevlendirilen sorumlu öðretim

elemanrna sorumlu olduðu uygulamalý eðitim grubu sayýsýna bakýlmaksýzýn haftalýk azami beþ
(5) saat teorik ders yükü yüklenir.

(2) Staj kapsamýnda atanan sorumlu öðretim elemanýna sorumlu olduðu uygulamalý
eðitim grubu sayýsýna bakýlmaksýzýn haftalýk iki (2) saat uygulamalý ders yükü yüklenir.

Ýþletmenin Deðiþtirilmesi
MADDE 17 - (l) Ögrenci. uygulamalý eðitime baþladýktan sonra Komisyonun uygun

görüþtine binaen iþletme deðiþikliði yapabilir.
Yurt Dýþýnda Uygulamalý Eðitim
MADDE lS - (1) Ögrenciler öðretim programlarýný aksatmayacak þekilde, ders

çizelgelerinde yer alan iþletmede mesleki eðitim veya staj uygulamalarýný komisyonun uygun
görüþüyle yurt dýþýnda yapabilirler.

(2) Yurt dýþýnda staj ve iþletmede mesleki eðitim yapmak isteyen öðrenciler kendi
giriþimleri sonucu bulduklarý yerlerde veya Erasmus+ programý kapsamýnda staj ve iþletmede

mesleki eðitim yapabilirler. süreçler bu yönerge kapsamýnda yürütülür. Erasmust programl

kapsamýnda olan baþvurularda kabul belgesi zorunludur.
(3) Yurt dýþýndan gelen öðrenciler stajlardan sadece birini kendi ülkelerinde yapabilirler.
(4) Yurt dýþýnda uygulamalý eðitim yapacak öðrencilerin sigortalanmasý amacýyla

sigortacýlýk alarunda faaliyet göstelen yerli veya yabancl kurum ve kuruluþlara ödenecek

primler Üniversite tarafýndan karþýlanmaz.
(5) Ýþletmede mesleki eðitim veya stajýný 1urt dýþýnda tamamlayan öðrenciler. uygulamalý

eðitim ça[ýþmalarma itiþkin belgeIerini ve uygulamalý eðitim dosyasýný komisyona teslim eder.

Bu kapsamdaki uygulamalý eðitimlere iliþkin ölçme ve deðerlendirme iþlemleri bu yönergenin

ilgili hükümleri doðrultusunda yürütiilür.
Önceki Uygulamalý Eðitimterin Tanýnmasý
MADDE 19 (l) Üniversiteye yatay ve dikey geçiþ yoluyla gelen öðrencilerin önceki

eðitim kurumlarýnda yaptýklarý iþletmede mesleki eðitim ve stajlannýn geçerliliði ilgili intibak
komisyonu taraiýndan deðerlendirilerek karara baðlanýr.

(2) Öðrenim gördüðü program ile ilgili bir iþte çahþmýþ veya çalýþmakta olan öðrenciler,

çalýþma sürelerini ve unvanlarýný belgelendirmek koþutuyla iþletmede mesleki eðitim veya staj

uygulamasý kapsamýnda önceki öðrenmelerin tanýnmasý için baþvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu söz konusu baþrurularý inceleyerek karar verir. Ýntibak komisyonunun
hakkýnda olumlu karar verdiði öðrenciler için bu Yönergenin ilgili hükümleri doðrultusunda
sadece ölçme ve deðerlendirme iþlemleri yürütülür.

Diðer Hükümler
MADDE 20 (l) Birimler, uygulamalý eðitimlere iliþkin usul ve esaslar ile bu kapsamda

kullanýlacak formlarý bu Yönergeye uygun olarak belirler ve web sitesinde yayýmlarlar.
(2) Açýk öðretim ve uzaktan eðitim yoluyla eðitim ve öðretim yapan programlardaki

uygulamalý eðitimler bu Yönerge kapsamý dýþýndadýr.
(3) Açýk ceza infaz kurumlarýnda hükümlü olup ayný zananda Üniversitede ögrenci

olanlann uygulamalý eðitimlerine iliþkin kurallar, hükümlü bulunulan kurumun görüþü de

alýnarak ilgiIi yönetim kurulu tarafindan belirlenir.
(4) Öðrencilere, uygulamalý eðitimleri süresince ÜniversÝte tarafýndan herhangÝ bÝr ücret

ödenmez.
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(5) Uygulamalý eðitimler için ilgili birimler öðrencilere iþletme önerebilir. Ancak ilgili
birimlerin uygulamalý eðitimler için öðrencilere iþletme bulma zorunluluðu yoktur.

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 2l - (1) Bu Yönergede hiiküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri

uygulanýr.
Yürürlükten Kaldýrýlan Yönerge
MADDE 22 - (l) Mersin Üniversitesi Senatosunun 09.02.2018 tarihli ve 2018i6 sayýh

karar eki Mersin Üniversitesi Ýþyeri Eðitimi Yönergesi yürürlükten kaldýnlmýþtýr.
Yürürlük
MADDE 23 - (l) Bu Yönerge Senato tarafindan kabul edildiði tarihte yüriirlüðe gireý.
Yürütme
MADDE 24 - (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürutiýr.
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evýaklarla birlike teslimedilecektir.
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