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Katimeilar: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli
1. Toplantinin Amaci

Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen faaliyetlerin, yliksekokul
akademik personeli tarafindan kurumsal sisteme dogru, eksiksiz ve zamaninda
girilmesine yonelik bilgilendirme yapilmasi ve siire¢ farkindalifinin artirilmasi
amaglanmistir.

2. Goriisiilen Konular
2.1. Kurumsal Sistem Uzerinden Veri Giris Siireci

- TOKA yiiksekokul temsilcisi tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin sisteme nasil
kaydedilecegi adim adim ve uygulamali olarak gosterilmistir.

- Faaliyet tiirleri, smiflandirma kriterleri, kanit yilikleme siirecleri ve dikkat edilmesi
gereken noktalar katilimcilara agiklanmistir.

2.2. Veri Girislerinin Baslamasi ve Takvim
- Toplumsal katki etkinliklerine iliskin veri girislerinin resmen bagsladig1 ifade edilmistir.

- Tiim akademik personelin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerini yil sonuna kadar
bireysel olarak sisteme yiiklemesi gerektigi vurgulanmistir.

- Veri giriglerinin kurumsal degerlendirme siirecleri agisindan kritik onem tasidigi
belirtilmistir.

3. Degerlendirmeler

Toplantida, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiksek6gretim Kkalite glivencesi gergevesindeki
yeri tartisilmis; planlama, yiiriitme ve raporlama siireglerinde standartlasmanin énemine
dikkat cekilmistir.
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