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MERSIN UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU UYGULAMALI EGITIMLER ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu
(Mersin Meslek Yiiksekokulu harig) 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda (Mersin Meslek
Yiksekokulu hari¢) isletmede mesleki egitim/staj egitimi yapma zorunlulugu bulunan
0grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki i yerlerinde yapacaklari isletmede mesleki egitim ve staj
ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 14 tincii maddesi ile
ek-23'tncii maddesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunun 5/b,87/e
maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 11 inci maddesinin altmc fikrasi,
Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 20 nci maddesi ile Mersin
Universitesi Uyulamalt Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken calismalann tamamim kapsayan ve Ogrencilere
kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Mersin Universitesine bagl: ilgili meslek yiiksekokulunu,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik ydniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olusan; yiiksekokullarin egitim ve
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri Ogretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesine yatay ve dikey gegisleri veya
onceki Ogrenmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve Ogretim
kazammlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

e) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin Ogretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Igletme tarafindan her bir ogrenci i¢in doldurulan,
uygulamal egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igletmenin Ogrencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

g) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim progranm 6grencilerinin teorik egitimlerini
yitksekdgretim kurumlarinda, igletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarim,

h) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu &gretim elemaninin Ogrencileri
denetlemek i¢in kullandig: formu, T

1) Komisyon: Birim uygulamali egitimler komisyonunu, A
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1) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair
tst politika belgeleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir
meslege iligkin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve ogretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

j) Miidiir: T1gili Meslek Yiiksekokulu miidiiriini,

k) Ogrenci: Mersin Universitesi meslek yiiksekokuluna kayith dgrenciyi,

1) Program: Mersin Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili
Ogrenme ve meslek alanma iliskin kazamm odakl bir egitim ve 6gretim plam dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve &n
lisans ve lisans derecesi kazandiran diploma programini,

m) Rektdr: Mersin Universitesi Rektdriinii,

n) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

0) Staj: Mersin Universitesinde verilen ve programa Ozgl olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi éngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarim gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amactyla igletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayn,

) Sorumlu Sgretim elemant: Isletmede mesleki egitim/ staj dersine atanan ve eZitiminin
degerlendirilmesi i¢in isletmeye giderek 8grenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

p) Uygulamali cgitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalan gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiiman,

r) Universite: Mersin Universitesini,

s) Yonetim kurulu: Mersin Universitesine bagh Meslek Yiiksekokulu Yénetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiir 4

MADDE 4 - (1) Mudiiriin gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Birimde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu en az 3 (iig) gretim elemanindan olusan komisyon olusturmak,

¢) Isletmede mesleki egitim/staj icin gerekli belgelerin hazirlanmasini ve basilmasini
saglamak,

¢) Isletmede mesleki egitim/staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri
ogrencilere duyurmak,

d) Isletmede mesleki egitim/staj sdzlesmesini hazirlamak,

e) Ogrencilerin egitim yapacaklar is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢Ozmek,

g) Komisyon tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme sonuclarmi karara baglamak,

g) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

h) Rektdriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Meslek
Yiksekokulu ve ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in
bu sézlesmeleri Rektére sunmak,

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile meslek yiiksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirebilir.
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Komisyon

MADDE 5 — (1) Komisyon, biri bagkan olmak {izere en az ii¢ dgretim elemanindan
olusur. Komisyon iiyelerinin gdrev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Komisyonun gorevleri:

a) Birimde uygulamali egitim yapilan program veya béliimlerde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlamasini, uygulanmasim ve koordinasyonunu saglamak,

b) Isletmede mesleki eitim veya staj ile ilgili 6n hazirliklar yapmak,

c¢) Ogrencilerin yaptiklari bagvurulari degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj ve
isletmede mesleki egitim yerlerine dagilim listesini belirlemek,

¢) Ogrenci staj ve isletmede mesleki egitim dagilim listesini ilgili birime bildirerek
Universite kayitlarina gegmesini saglamak,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

e) Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin Slgme ve
degerlendirme islemlerini yapmak veya bu iglemi yaptirmak iizere sorumlu ogretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturmaktir.

Sorumlu §gretim eleman1

MADDE 6 — (1) Program veya béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Sgrencilere uygulamali egitim
siireglerinde rehber olmasi ve Slgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
siiresince bir sorumlu dgretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemanimin Gérevleri:

a) Igletmede mesleki cgitim/staj siiresince, Ogrencileri igletmelerde denetlemek,

b) Uygulamal egitim denetim formunu diizenleyerek ilgili Birime teslim etmek,

¢) Ogrencilerin notlarmmn $grenci bilgi sistemine uygulamali egitim dosyasinin
tesliminden itibaren en geg bir ay igerisinde girilmesini saglamak,

¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadifi durumlarda, denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullantlarak gergeklestirmek, denetleme yapilamayan
durumlarda 6grenciyi s6zlii veya yazili sinav yapmaktir. Yurt diginda yapilan Isletmede mesleki
egitim/staj galismalar1 igin yerinde denetleme sart1 aranmaz.

Egitici personel

MADDE 7 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde grencilerin uygulamal: egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumly 6 gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Isletme

MADDE 8 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Ogrencilerin isletmelerde programlariyla ilgili alanda ¢alismalarina énem vermek ve
mimkiin oldugunca degisik birimlerde calistirilarak bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarim
saglamak,

b) Ogrencileri isletmede staj uygulamasmin amaci disinda gorevlendirmemek,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak &grenci sayisii dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

¢) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim basvuru ve kabul formunu
onaylamak,

d) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir &grenci i¢in igletme degerlendirme
formunu doldurmak,

e¢) Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saglig1 ve
Givenligi Kanunu hitkiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

f) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

g) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programun ders planinda yer aldig igin staj
yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6demek,

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan Ogrencilerin gegirdikleri is kazalanni ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin i¢inde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini, 6grenim gordiikleri birim ile
sozlesmesi olan i yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklart isletmede de
Komisyonun onayiyla yapabilirler,

(2) Ogrenciler, egitimi stiresince igletme tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, uygulamal egitimden vazgegmesi halinde 3 i gilinii i¢erisinde Komisyona
bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden tahsil edilir.

(4) Uygulamal egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
islemlerinde isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. izinsiz olarak 3 gin art arda
devamsizlik yapan 6grenci basarisiz sayilir.

(5) Staja fiilen devam etmek zorundadir.

(6) Staj siiresinde saghk raporu kullanmak durumunda kalirsa, rapor bitiminde eksik
giinleri tamamlamak sartiyla stajina kaldig1 yerden devam eder ve konu hakkinda Komisyona
bilgi verir.

(7) Bu Esas hitkiimlerine veya isletmenin resmi cahisma kurallarina aykiri davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir.

(8) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aymsindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyas1 hazirlayan 6grenciler basarisiz sayilarak
haklarinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
geregince islem yapilir.

(9) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasimi egitimin yapildigi yariyilin son is giiniinden
itibaren en geg bir hafta icerisinde komisyona 1slak imzali halde elden teslim eder.

(10) Uygulamali egitim yapan &grenciler isletmede bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve igletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(11) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

. UCUNCU BOLUM
] Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Isletmede mesleki egitim/staj basvurusu
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MADDE 10 —(1) isletmede mesleki egitime/staja bagvuracak ogrenci, Komisyon
tarafindan ilgili birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde, staj ¢alisma takvimine ve bu
esaslara uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci Uygulamal: Egitim Bagvuru ve Kabul Formunu 2
(iki) niisha olarak hazirlar. Orenci, onaylattig1 formlar sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in
ilgili birimin Komisyonuna ve isletmede mesleki egitim/staj yapilacak olan igletmeye teslim
eder.

(3) Ogrenci, Komisyon ile igletmede mesleki egitim/staj yapilacak olan isletme tarafindan
talep edilen tiim belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Isletmede mesleki egitim/staj yeri Komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan
uygulamali egitimler gegerli degildir.

(5) Isletmede mesleki egitimini/stajin1 yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin iglemleri
ilgili mevzuatlar kapsaminda yiiriitiiliir, Ogrencinin isletmede mesleki egitiminin/stajinin
kabulii veya reddinin degerlendirilmesi ilgili komisyon tarafindan yaptlir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda Sdenecek iicret igin Uygulamali Egitim Ucretine iliskin
Igsizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu imzalanr.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11— (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve ogretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
0gretim donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak, programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gdre yaz déneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir,

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabia
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi en az 15
AKTS en fazla 30 AKTS olacak sekilde ilgili alt birim kurulu tarafindan belirlenir ve birim
kurul karar1 ile Senato onayi ile kesinlesir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu uygulamali egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir. Degerlendirme sonucu uygulamali egitim degerlendirme formuyla
kayit altina alinur.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Aym zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkh isletmelerde yeniden yapabilecegi gibi talep etmesi durumunda isletmede mesleki
egitim yerine miifredatinda bulunan derslerden sorumlu olabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren ogrencilere 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca lcret ddenir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasmin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren &renciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu ogrencilerden bakmakla yiikiimlia
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir,
Bu fikra kapsaminda Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Staj

MADDE 12 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asafida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
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durumlarda staj ile birlikte egitim ve 63retim faaliyetleri devam eder, Ogrencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamas: durumunda bu siireler
diginda, egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamug ancak stajim heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir. Stajlar ikinci yartyilin bitiminden
itibaren yapilir.

(2) Hafta sonu ¢alisan is yerlerinde staj yapan dgrencilerin, bu durumu belgelendirmeleri
kaydiyla galigma giinleri is giinii olarak kabul edilir.

(3) Staj siiresi Birim tarafindan 20 (yirmi) is giiniinden az olmamak iizere ilgili programin
niteligine gore boliim kurullan tarafindan belirlenir.

(4) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bliimiin
ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi her 20 is giinii i¢in 5 AKTS dir.

(6) Komisyonun uygun goriisii ve bu Esaslara uygun olmak kaydiyla Ogrenci istege bagl
olarak veya dgrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(7) Staj yapan Ogrencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi uyarinca ig kazasi ve meslek hastalig1 sigortas uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hitktimleri uygulamir. Bu fikra kapsanunda 6denecek primler 5510 sayil1 Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasimn (€) bendi uyarinca yiiksekégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamal: ders

MADDE 13 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programimnda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesaby, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren &gretim elemani veya elamanlan tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamah egitim yapan 6grencilere iicret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan &grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazammlar
dogrultusunda basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu uygulamali
egitim degerlendirme formuyla kayit altina alinir.

(2) Staj degerlendirmesi 100 tam not iizerinden yapilir, Staj notu; Uygulamali Egitim
Dosyasmin = %30’u, Isletme Degerlendirmesinin  %20’si, Sorumlu Ogretim Elemam
Degerlendirmesinin  %10°u ve Miilakat Smavinin %401 (Sorumlu Ogretim Elemam
Degerlendirmesi yok ise miilakat orani %50 olacaktir) iizerinden degerlendirilir.

(3) Ogrencinin, stajint bagari ile tamamlayabilmesi i¢in Komisyon tarafindan yapilacak
olan degerlendirmelerde en az 65 puan almalidir.
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(4) Stajlan bagarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in bu Esas hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
stajlar1 basari ile tamamlamalan gerekir.

Degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDKE 15 — (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda, Mersin Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin ilgili hilkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 16 —(1) Program veya béliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki ogrenci sayist 5’ten (besten) az
olamaz. Ancak program veya bélimlerde uygulamal egitim yaptirilacak toplam Ogrenci
sayisinin 5’ten (besten) az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olugturulabilir.

(2) Ay uygulamali egitim grubundaki &grenciler farkl: isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 17 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5
(bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanina sorumly oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 (iki) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 18 — (1) Ogrenci, uygulamah egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun
gorustine binaen isletme degisikligi yapabilir.

(2) Komisyona bilgi verilmeden staja ara verilemez ve isletme degistirilemez.

(3) Ogrenciler, stajlarini belirtilen isletmelerde ve zamanlarda yapmak zorundadirlar.

Yurt disinda uygulamali egitim

MADDE 19 —(1) Ogprenciler 6gretim programlarin1 aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarim komisyonun uygun
gorugiiyle yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj ve isletmede mesleki egitim yapmak isteyen ogrenciler kendi
girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde veya Erasmus+ programi kapsaminda staj ve isletmede
mesleki efitim yapabilirler. Siiregler bu Esas kapsaminda vyiiriitillir. Erasmus+ programi
kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen dgrenciler stajlardan sadece birini kendi iilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak &grencilerin sigortalanmas1 amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(5) Isletmede mesleki egitim veya stajint yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim ¢alismalaria iliskin belgelerini ve uygulamal egitim dosyasini komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamal egitimlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu Esaslarin
ilgili hitkkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 20 — (1) Universiteye yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklart isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismug veya galismakta olan &grenciler,
¢alisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda onceki grenmelerin tanmmast igin bagvuruda bulunabilir: lgili



Mersin Universitesi Senatosunun 17.10.2022 tarihli ve 2022/141 savili karar eki.

intibak komisyonu soz konusu bagvurular inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler icin bu Esaslarin ilgili hilkiimleri dogrultusunda
sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Staj Muafiyeti

MADDE 21 - (1) Bir is yerinde, basvuru tarihinden 6nceki bir yil olmak kosu ile en az
bir y1l ¢alistigim SGK hizmet dékiimii ile belgeleyen 6grenciler calistiklari birim ile dgrenim
gordiikleri programin mesleki alanlarinin uyusmas: durumunda staj muafiyeti i¢in bir dilekce
ile Birimine miiracaat etmeleri durumunda Komisyon karariyla stajlarindan muaf sayilirlar.

(2) Ogrencilerin, ¢alistiklar birim ile 6grenim gordikleri program arasinda mesleki alan
uyumsuzlugu olmas: durumunda staj muafiyeti basvurulari kabul edilmez. Bu durum kamu
personelleri i¢in de gecerlidir.

(3) Yatay gegisle Birime kayit yaptiran grencilerin daha 6nce yaptiklari ve ilgili birim
tarafindan basarili olarak degerlendirildikleri zorunlu staj egitimleri, Komisyon karariyla kabul
edilir ve stajlardan muaf sayilirlar. Yatay gecis islemi esnasinda halen devam etmekte olan staj
iglemleri var ise degerlendirme islemi Komisyon tarafindan yapilir.

Diger hiikiimler

MADDE 22 — (1) Birimler, uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 web sitesinde yayimlarlar.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve dgretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Esaslarin kapsami digindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda Universitede ogrenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
alinarak ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi bir {icret
6denmez.

(5) Uygulamali egitimler i¢in ilgili birimler 6grencilere igletme dnerebilir. Ancak ilgili
birimlerin uygulamali egitimler igin 6grencilere isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 24 — (1) Mersin Universitesi Senatosunun 09.09.2002 tarihli ve 2002/4 sayili
karari ile yiiriirliige giren Meslek Yiiksekokullart Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi
yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 25 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Esaslarn hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yuriitiir.



