C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan Saglik
Bakim Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimleriyle, uygulamaya dayali mesleki
egitim anlayisin1 esas almakta ve arastirma siireclerini bu g¢ercevede yapilandirmaktadir.
Akademik personelin arastirma faaliyetleri, liniversitenin genel arastirma politikalariyla
uyumlu sekilde planlanmakta; arastirma projeleri, bilimsel etkinlikler ve sektor is birlikleri
araciligryla desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma kiiltiirii ile tamismalar1 ve bilimsel
diisiinme becerilerinin gelismesi amaciyla ders igeriklerinde bilimsel arastirma yontemlerine
yer verilmekte; ayrica mesleki uygulamalar, laboratuvar uygulamalar ve teknik geziler gibi
etkinliklerle siirecler desteklenmektedir. Kurum i¢inde arastirma siireclerinin etkin
yiirlitiilmesi, boliimlerin akademik kurullar1 ve kalite komisyonlarinin koordinasyonunda
gerceklestirilen diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile saglanmaktadir.

Yiiksekokulun arastirma faaliyetleri, Mersin Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Plani ile
uyumlu bi¢imde yiiriitilmektedir. Stratejik planda yer alan:

e Amag 2: Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini artirmak

e Amag 4: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

e Amag 5: Bilginin iiretime donilismesini saglamak
basliklar1 dogrultusunda, yiiksekokulumuzda bilimsel projelerin artirilmasi, arastirma
sonuclarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, basta iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi olmak
iizere TUBITAK, Erasmus ve benzeri dis kaynaklara basvuru konusunda tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda, 2024/1 doneminde 6gretim gorevlilerimizin danigmanlhiginda hazirlanan 14
TUBITAK 2209-A 6grenci projesi destek almustir.

Arastirma  siireclerinin  etkinligi, Planla-Uygula—Kontrol-Onlem (PUKO) déngiisii
cergevesinde izlenmekte ve elde edilen sonuglar diizenli olarak miidiirliikk toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde, arastirma siireglerinin yalnizca akademik
ciktilar iiretmesi degil, aym1 zamanda Ggrencilerin aragtirma kiiltiirii kazanmas1 ve ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi de saglanmaktadir.

Kanit 1:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/stratejikplanlar/MEU StratejikPlan20232027.pdf
: KANITLAR\Kanit 1. Stratejik Plan.pdf

Kanit 2: https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-
birimi/bap-komisyonu

Kanit 3: https://www.mersin.edu.tr/haberler/390220/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
KANITLAR/Kanıt%201.%20Stratejik%20Plan.pdf

Kanit 4: KANITLAR\Kanit 4. Arastirma Yayin Streci Yonergesi.pdf

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arastirma siireclerini desteklemek
amaciyla giiclii bir altyapiya sahiptir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, iiniversite kiitiiphanesi
ve elektronik veri tabanlar1 (ULAKBIM, PubMed, Scopus, ScienceDirect, EBSCOhost, Wiley
Online Library vb.) araciligiyla bilimsel kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Ayrica, agik
erisim dergiler ve ulusal/uluslararasi veri tabanlar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yer alan saglik hizmetlerine ydnelik uygulama laboratuvarlari, hem
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde hem de 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Bunun yaninda, Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM), modern cihaz ve ekipman altyapisiyla
aragtirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, BAP destekleri disinda TUBITAK, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi
dis fon kaynaklarma ydnlendirilmektedir. 2024 yilinda alinan TUBITAK 2209-A destegi,
ogretim elemani—6grenci is birligini giiglendiren basarili bir 6rnek teskil etmektedir.

Kanit 5: https://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari

Kanit 6: https://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-
merkezi

Kanit 7: https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-vili-bap-projeleri-maksimum-
destek-tutarlari

Kanit 8: KANITLAR\Kanit 8. Tiibitak Kabul Belgesi.pdf

Kamt 9: KANITLAR\Kanit 9. Tubitak Kabul Belgesi 2.pdf

C.1.3 Doktora programlari ve sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dogrudan yiiriitiilen bir lisansiistli program bulunmamaktadir.
Ancak Ogretim elemanlarimizdan bir kisi halen doktora egitimine devam etmektedir.
Doktorasina devam eden o6gretim elemanlarina haftalik ders yiikii planlamasinda kolaylik
saglanarak akademik gelisimleri desteklenmektedir.

Bunun yaninda, gretim elemanlarimizin Mersin Universitesi Enstitiiler biinyesinde lisansiistii
programlarda ders verme ve tez danismanligr yapma haklart mevcuttur. Heniiz bu katkilar
siirlt olmakla birlikte, gelecekte daha aktif gorev almalari tesvik edilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Erasmus programi aracilifiyla yurt disindaki tiniversitelerde
bulunmus, uluslararas1 akademik is birlikleri gelistirme ve arastirma faaliyetlerine katilma
firsat1 elde etmistir.

Kamt 10: KANITLAR\Kanit 10. Doktora Ogrenci Belgesi.pdf

Kanit 11: KANITLAR\Kanit 11. Doktora ders programi.pdf

Kanit 12: KANITLAR\K anit 12. Erasmus Kabul Belgesi.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla hem yiiz yiize hem de
cevrim i¢i akademik etkinliklere katilm desteklenmektedir. Bu kapsamda, Olgme ve
degerlendirme, dijital okuryazarlik ve nitel arastirma yontemleri gibi farkli alanlarda hizmet i¢i
egitimler planlanmigtir. Ayrica, proje yazma egitimleri ile ulusal ve uluslararast fon
kaynaklarma basvurularin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 kongre ve konferanslara katilimi tesvik edilmekte, iiniversite i¢i ve bolim igi
arastirma is birlikleri giiclendirilmektedir.

Kamt 13: KANITLAR\Kanit 13. Yillik egitim plan1 2025.pdf

Kamt 14: KANITLAR\Kanit 14. Is Birligi ile Yapilmis Calisma Ornegi.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlari, uluslararasi proje ortakliklari kapsaminda
yiirlitiilen Horizon 2020 projelerine arastirmaci olarak katilim saglamaktadir. Bu katilim,
kurumumuzun uluslararast arastirma aglariyla is birligi kapasitesini giiglendirmekte ve
akademik goriiniirliigiinii artirmaktadir. Bunun yani sira iiniversite i¢indeki diger fakiilte ve
yiiksekokullarla yiiriitiilen is birlikleri de arastirma kiiltiiriinii desteklemektedir.

Kanit 15: KANITLAR\Kanit 15. Horizon 2020 arastirmaci belgesi.pdf

Kanmit 16: KANITLAR\Kanit 16. Horizon 2020 Proje Tamamlama Raporu.pdf

Kanit 17: KANITLAR\Kanit 17. Ortak Yirutiilen Arastirma Makalesi.pdf

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde dgretim elemanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel ve akademik faaliyetleri,
belirli periyotlarla sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢, Kalite
Y onetim Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden yliriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her akademik yilin basinda, akademik birimler ve boliimler,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin bilgileri KYBS sistemine girmektedir. Belirli
periyotlarla akademik faaliyet sonuglari {ist yonetime sunulmaktadir.

Degerlendirme siirecinde; yayinlar, proje ve fon destekleri, bilimsel etkinlikler, is birlikleri ve
akademik gelisim faaliyetleri gibi cesitli performans gostergeleri dikkate alinmaktadir.
KYBS’ye girilen veriler, hem iiniversitenin genel aragtirma kapasitesini hem de birim ve
bireysel diizeydeki akademik iiretkenligi nesnel ve oOlgiilebilir bicimde analiz etmeye olanak
saglamaktadir.

Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecinde, arastirma faaliyetlerinin
liniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde ilerlemesi saglanmakta, ayn1 zamanda
stirekli iyilestirme stiregleri etkin bi¢imde yiiriitiilmektedir.
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2024 Yili.pdf
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C.3.2 Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Her yilin basinda, birim tarafindan belirlenen arastirma ve gelistirme
hedefleri KYBS sistemine girilmekte, bu hedeflerin gerceklesme durumu y1l ortasinda ve yil
sonunda analiz edilerek raporlanmaktadir.

Bu degerlendirmeler, hem bireysel performans takibini hem de Meslek Yiiksekokulumuzun
genel akademik verimliligini ortaya koymak agisindan onemli bir ara¢ islevi goérmektedir.
KYBS’ye kaydedilen veriler sayesinde performans degerlendirmeleri objektif kriterlere dayali
olarak ytiriitiilmekte ve kalite siireclerine entegre edilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin dl¢iilmesinde ek mekanizmalar da
kullanilmaktadr:

APBS Raporlari: Akademik personelin unvanlara, birimlere, arastirma alanlarma gore
dagilimlari; yayn tiirleri ve yillara gére performans gostergeleri; is birlikleri, projeler ve atif
sayilar1 gibi kapsamli istatistiksel bilgiler icermektedir. Bu wveriler stratejik planlama
stire¢lerinde kullanilmaktadir.

Akademik Tesvik Sistemi Kapsaminda Performans izleme: Meslek Yiiksekokulumuzda,
ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yalnizca Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
iizerinden degil, ayn1 zamanda Akademik Tesvik Sistemi araciligiyla bireysel diizeyde
izlenmekte ve YOKSIS sistemi iizerinden degerlendirilmektedir. Bu sistem, akademik
personelin bilimsel liretkenligini artirmak ve nitelikli akademik ¢iktilari tesvik etmek amaciyla
tasarlanmigtir. Her bir akademik faaliyet, niteligine ve kapsamina gore puanlandirilmakta;
ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, patent bagvurulari ve tescilleri,
akademik kitap yazimi veya editorliigii, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ya da bu
etkinliklere katilim saglanmasi, ayrica yazili veya sozlii bildirilerin sunulmasi gibi ¢aligmalar
ayr1 ayr1 degerlendirilerek tesvik kapsamina alinmaktadir.

Taltif Téreni: Ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini tesvik etmek ve akademik
basarilarin1 goriinlir kilmak amaciyla liniversitemizde diizenlenen taltif torenleri, akademik
performansin degerlendirilmesi siirecine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda, yil
icerisinde akademik yiikselme ve atama gerceklestiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
yapan, bilimsel proje ylriiten veya akademik etkinliklerde aktif olarak yer alan Ogretim
elemanlari, diizenli olarak yapilan torenlerle takdir edilmekte ve ddiillendirilmektedir. Taltif
torenleri, bireysel akademik basarilarin kurumsal diizeyde taninmasini saglayarak, 6gretim
elemanlarinin motivasyonunu artirmakta ve akademik kalite glivencesi sistemine sosyal destek
mekanizmasi sunmaktadir.

Tiim bu faaliyetler ayr1 ayr1 degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlarina tesvik puani olarak
yansitilmaktadir. Bu tesvik mekanizmasi, 6gretim elemanlariin akademik motivasyonunu
artirmakta; ayni zamanda bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.
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Boylece, kurumsal akademik performansin giiglendirilmesine yonelik somut bir adim atilmis
olmaktadir.

Kamt 21: https://apbs.mersin.edu.tr/profiles/21889

Kanit 22: KANITLAR\Kanit 22. Kalite Hedefleri Eylem Plani Formu.pdf ( 2. ve 6. Madde)

Kamt 23: KANITLAR\Kanit 23. Odiil ve Tesvik Yonergesi.pdf

Kamt 24: KANITLAR\Kanit 24. Akademik Tesvik Degerlendirme Listesi.pdf

Kanit 25: KANITLAR\Kanmt 25.Tesekkir Belgesi.pdf
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