A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Teskilat Yapisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu teskilat yapisi olusturulmustur.

Kanit 1: YOKAK\Teskilat Yapisi.pdf : https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-

hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim

Yonetisim Modeli

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve gorevleri tanimlanmustir.

Yonetim

Miidiir Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Yasemin SALKIN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Serdar ULAK
Yiiksek Okul Sekreteri Ayse CALIK

Yiiksek Okul Kurulu

Miidiir Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Yasemin SALKIN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Serdar ULAK
Boliim Bagkani Dog. Dr. Leyla BAHAR
Yonetim Kurulu

Miidiir Prof. Dr. Giilay ALTUN UGRAS
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Yasemin SALKIN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Serdar ULAK
Boliim Bagkan Dog. Dr. Leyla BAHAR

Boliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma SOGUT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Bora RESITOGLU

Kanit 2: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Okulumuzda birim kalite komisyonu ve gorevleri agik olarak tanimlanmustir.
Kamit 3: KANITLAR/Kanit 3.Birim Kalite Komisyonu.pdf

Kanit 4: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-

yvuksekokulu/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu
A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerini ulusal ve

uluslararas1 kalite standartlar1 dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke edinmistir. Yiiksekokul

1


YÖKAK/Teşkilat%20Yapısı.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/yonetim
KANITLAR/Kanıt%203.Birim%20Kalite%20Komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu

liderligi, yenilik¢i, seffaf ve katilimecir bir yonetim anlayisiyla siiregleri yonlendirmekte,

akademik ve idari kadroyla birlikte kalite kiiltiiriniin kurumsallagmasini desteklemektedir.

Kurumsal vizyonumuz; mesleki ve teknik egitimde yasam boyu 6grenme ilkesine benimseyen,
saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri
yetistiren, tilkemizin saygin ve tercih edilen kurumlar1 arasinda yer almaktir. Bu dogrultuda
liderlik, yalnizca yonetsel karar mekanizmalariyla siirlt kalmayip; Ogrenciler, 6gretim
elemanlar1 ve paydaslarla siirdiiriilebilir iletisim kanallar1 araciligiyla giiglendirilmektedir.
Okulumuzda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve paydas toplantilari yapilarak

gorlis ve Oneriler karar alma siireglerinde degerlendirilmektedir.

Kanit 1: YOKAK\Teskilat Yapisi.pdf
Kanit 5: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/MSY ON-VZYON.pdf
Kanit 6: https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-

programinda-dis-paydas-toplantisi

Kanit 7: https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-

teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretimde degisen dinamiklere uyum
saglayabilmek i¢in giicli bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Stratejik plan
dogrultusunda yiiriitiillen kalite glivence siirecleri, egitim-6gretimde yenilik¢i yaklasimlarin
benimsenmesini desteklemekte; 6grenci merkezli 6grenme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirliklar1 ile kurumsal gelisim gilivence altina alinmaktadir. Saghk alanindaki hizli
degisimlere uyum saglayabilmek amaciyla sektorle is birlikleri gelistirilmekte, paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda program igerikleri giincellenmektedir. Ayrica
stirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme perspektifleri ¢cercevesinde yiiriitiilen
caligmalar, kurumun gelecege yonelik yenilik¢i ve esnek bir yapiya sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Kanit 8: KANITLAR\Kanit 8. Mersin 1l Saglik Miidiirliigii ile Is Birligi Protokolii.pdf
Kanit 9: KANITLAR\Kanit 9. Dis Paydas Toplanti Raporu Yasli Bakim.pdf
Kamit 10: KANITLAR\Kanit 10. Dis Paydas Toplanti Raporu Tibbi Laboratuvar

Teknikleri.pdf
Kanit 11a; KANITLAR\K anit 11a.T1ibbi Laboratuvar Miifredat Degisikligi Senato Onayi.pdf
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Kanmit 11b: KANITLAR\Kanit 11b.Yasli Bakimi Miifredat Degisikligi Senato Onayi.pdf

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Okulumuzda Birim Kalite Komisyonu ve hazirlamis olduklari Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR) esas alinarak siirecler yonetilmektedir. BIDR raporlar1 web sayfasinda ilan

edilmektedir. Siire¢ icerisindeki en son giincel BIDR incelenebilir.

Kamit 12:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/2024 C DEERLENDRME.pdf

Kanit 13: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin birimlerin web sayfalarinda olusturulan “Kalite” béliimlerinde yiiriitiilen

faaliyetlere yonelik olarak dokiimanlar kamuya acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iiniversitemiz akademisyenlerinin yayinlarini,
atiflarin1 ve diger bilimsel faaliyetlerini takip etmek ve analiz etmek amaciyla gelismis bir
altyapt sunmaktadir. Birimimizde bulunan akademisyenlerin ¢alismalarina yonelik olarak

APBS sisteminin kullanimi saglanarak giincel halde yayinlanmaktadir.

Okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesabi aktif kullanimi saglanarak Ogrencilere ve

kamuoyuna giincel bilgilendirmeler saglanmaktadir.

Kanmit 13: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kalite

Kanit 14: https://apbs.mersin.edu.tr/, https://apbs.mersin.edu.tr/profiles/21889

Kanit 15: https://www.instagram.com/meushmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Mersin Universitesi Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
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kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taniirliga sahip bir tiniversite

olmaktir.

Kanit 16: https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/vizyonumuz

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; mesleki ve
teknik egitimde yasam boyu 6grenme ilkesine benimseyen, saglik bakim hizmetini uygulayict
ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, iilkemizin saygin ve tercih

edilen kurumlari arasinda yer almaktir.
Kamt 5: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/MSYON-VZYON.pdf
Mersin Universitesi Misyonu

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler i¢inde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yarara kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diigiinebilen, dogaya duyarli, kiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’in kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine bagl, katilimci, tiretken ve
iilkesini tiim diinyada temsil edecek {istiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve
aragtirmalarla irettiklerini toplum yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve

stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Kanit 17: https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/misyonumuz

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; bilimin ve
cagdashigin 15181nda, teknoloji ve yenilikleri takip eden, saglik alanindaki gelismelere uyum
saglayabilen, toplumsal gereksinimlere duyarli ve etik degerleri benimseyen, 6n lisans
diizeyinde nitelikli ve mesleki agidan yetkin yardimci saglik personeli yetistirmektir. Egitim-
ogretim faaliyetlerimizi; evrensel standartlarda, ¢agdas ve siirdiiriilebilir bir 6grenme ortaminda
yiriitmek; 6grencilerimizi kamu ve 6zel saglik sektoriinde tercih edilen donanimli bireyler

olarak mezun etmek temel gérevimizdir.

Kanit 5: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/MSY ON-VZY ON.pdf
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Okulumuzun Tarihcesi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2003 yilinda kurulmus olup, ilk 6grencilerini 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Anestezi, Radyoloji, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi
Laboratuvar programlarinda kabul etmistir. Kurulusundan bu yana gecen siirecte, gelisen
ihtiyaclar ve akademik yapilanmalar dogrultusunda Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Saglik

Bakim Hizmetleri boliimleri agilmistir. Halihazirda,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béoliimiinde:
— Ameliyathane Hizmetleri
— Anestezi
— Ik ve Acil Yardim
— Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
— Tibbi Goriintiileme Teknikleri
— Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Saghk Bakim Hizmetleri Boliimiinde:
—  Yasl Bakimi

programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii altinda acilan Adli Tip, Cerrahi Teknikerligi programlarinda, su anda aktif olarak

egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik kadromuz tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine ek
olarak, programlarimizda yer alan 6zel uzmanlik gerektiren dersler i¢in Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri gorevlendirilmektedir. Temel derslerin
yiiriitiilmesi amaciyla ise Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullar1 ile Rektorliige baglh
birimlerden 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri gorevlendirilmektedir. Bu sayede, tim

programlarda bilimsel, ¢agdas ve nitelikli bir egitim sunulmasi1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz teorik egitimlerini Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisii’nde almakta;
uygulama egitimlerini ise Mersin Universitesi Hastanesi, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Toros Devlet Hastanesi basta olmak iizere kamuya bagh cesitli saglik kuruluslarinda
gerceklestirmektedir. Ayrica, Universitemiz ile Ozel Huzurevleri ve Yaslh Bakim Merkezleri
arasinda yapilan protokoller kapsaminda, ilgili program 6grencileri bu kurumlarda uygulama

egitimlerini stirdiirmektedir.



Ogrencilerimiz, iki yillik 6n lisans egitimleri siiresince hem teorik hem de uygulamali yogun
bir egitim almaktadir. Birinci ve ikinci smif diizeylerinde yiiriitiilen donem ic¢i mesleki
uygulamali egitimler, 6grencilerimizin alan becerilerini gelistirmekte; mezuniyet sonrasinda
kamu ve 0zel saglik sektoriinde tercih edilen nitelikli bireyler olarak isttihdam edilmelerine katki

saglamaktadir.

Akademik personel kadromuzda; 2 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 15 akademik personel; idari

kadromuzda ise 5 personel gérev yapmaktadir.

Kamt 18: KANITLAR\Kanit 18.0kulumuzun Tarihcesi.pdf:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/Site/OKULUN TARHCES2.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Kalite Hedefleri ve Eylem Planlan
belirlenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Kalite hedef ve eylem planlarinin, takvim yili

sonunda degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kamt 19: KANITLAR\Kanit 19. 2025-Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu.pdf:

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano

Kalite Hedefleri ve Eylem Plan Formu yeni%?20(1).pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik plani ile belirlenen hedeflerin gerceklesme performanslari, “Faaliyet
Bilgi Sistemi (FBS)" {izerinden iist yonetim tarafindan izlenmektedir. Performans yonetimine
yonelik olarak Ocak doneminde belirlenen kalite hedeflerinin gerceklestirilme durumu yilsonu
Birim Kalite Faaliyet Raporunda incelenmektedir. Hedeflerin gergeklestirilme durumunda

PUKO isletilerek sonraki yil igerisinde énlem alinmaktadir.

Kanit 20: KANITLAR\Kanit 20. SHMYO Faaliyet Raporu.pdf;
2024 Mali YI Faalivet Raporu Ek 2024 YI Birim Faaliyet Raporu SHMYO docx.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda bilgi yonetim sistemleri, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, idari siire¢leri optimize etmek ve 6grencilere giincel bilgiye

erisim imkanlar1 sunmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu kapsamda:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayit, ders se¢imi, not takibi, mezuniyet islemleri
gibi akademik siireglerini yonetmek icin kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler,
akademik bilgilerine kolayca ulasabilmekte ve islemlerini ¢evrimi¢i  olarak

gerceklestirebilmektedir.

Kanit 21 : https://obs.mersin.edu.tr/

Akademik Personel Bilgi Sistemi: Akademik personelin &zIlik bilgileri, ders
gorevlendirmeleri, yayinlar1 ve projeleri gibi bilgilerin kayit altina alindig1 ve yonetildigi bir
sistemdir. Bu sistem, akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine katki

saglamaktadir.

Kanit 14: https://apbs.mersin.edu.tr/

E-Ogrenme Platformlari: Uzaktan egitim siireclerinde ve ders materyallerinin paylasiminda
kullanilan platformlardir. Bu platformlar araciligiyla 6grenciler, ders notlarina, sunumlara,
videolara ve diger 6grenme kaynaklarina erigsebilmekte, Odevlerini ylikleyebilmekte ve

¢evrimigi tartismalara katilabilmektedir.

Kanit 22: https://ue5.mersin.edu.tr/login/index.php

Kiitiiphane Bilgi Sistemi: Ogrencilerin ve akademik personelin kiitiiphane kaynaklarina
(kitaplar, dergiler, veri tabanlar1) erisimini saglayan bir sistemdir. Bu sistem sayesinde
kullanicilar, istedikleri kaynaklari kolayca bulabilmekte ve Odiing alma/iade islemlerini

gerceklestirebilmektedir.

Kanit 23: https://kutuphane.mersin.edu.tr/

Idari Isler Yonetim Sistemleri: Yiiksekokulun idari siireclerini (personel yonetimi, biitce
takibi, satin alma vb.) dijital ortamda yiiriitmek i¢in kullanilan sistemlerdir. Bu sistemler, is

akislarii hizlandirmakta ve verimliligi artirmaktadir.

Kamit 24: https://ebysportal.mersin.edu.tr/idari/vazi-isleri-sube-mudurlugu/elektronik-belge-

yonetim-sistemi-ebys-islemleri/ebys
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Bu sistemler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bilgiye dayali karar alma siireclerini
desteklemekte, seffafligi artirmakta ve tim paydaglara daha iyi hizmet sunulmasina olanak

tanimaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi olarak personelin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasina iliskin
hususlar ile igse alimi, ¢alisma kosullari, 6zliik haklari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim
ve gelisimi, performansinin degerlendirilmesi, kurum i¢i terfi siirecleri, disiplin hiikiimleri,
sosyal hak ve yardimlarina ait genel ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemizdeki akademik ve
idari pozisyon yapisi ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmistir. Kurumda
goreve yeni baslayan personele birim yoneticisi tarafindan oryantasyon programi

uygulanmaktadir.

Kanit 25: KANITLAR\Kanit 25. Oryantasyon Egitim Formu.pdf

Kalite hedef ve politikalarinda yillik planin hazirlanmasi siirecinde personelin egitim talepleri

alinarak bu dogrultuda egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanmit 26: KANITLAR\K anit 26. Yillik Egitim Plani 2025.pdf

Kamt  27: KANITLAR\Kanmit  27. NITEL  ARASTIRMA  EGITIiMi.pdf:

https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-

personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi

Kamt 28: KANITLAR\Kanit 28. Egitimde Olcme ve Degerlendirme Egitimi.pdf:

https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-

personeline-yonelik-on-lisans-eqgitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-

eqgitimi-duzenlendi

Personelin farkindaligin arttirilmasina yonelik olarak uzaktan egitim siireci T.C.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kanit 29: KANITLAR\Kanit 29. KVKK Farkindalik Egitimi.pdf

Dezenformasyonla miicadele kapsamida Cumhurbaskanligi iletisim Baskanligi Iletisim

Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen dezenformasyonla miicadele egitimine personelin katilimi


KANITLAR/Kanıt%2025.%20Oryantasyon%20Eğitim%20Formu.pdf
KANITLAR/Kanıt%2026.%20Yıllık%20Eğitim%20Planı%202025.pdf
KANITLAR/Kanıt%2027.%20NİTEL%20ARAŞTIRMA%20EĞİTİMİ.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391036/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-nitel-arastirmalar-egitimi-duzenlendi
KANITLAR/Kanıt%2028.%20Eğitimde%20Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Eğitimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389161/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-akademik-personeline-yonelik-on-lisans-egitiminde-ogrenci-performansini-izleme-ve-degerlendirme-egitimi-duzenlendi
KANITLAR/Kanıt%2029.%20KVKK%20Farkındalık%20Eğitimi.pdf

saglanmistir. Ilgili personel tarafindan belli periyodlarda okulumuzda dezenformasyonla

miicadele egitimi verilmektedir. Egitimin ¢iktilart raporlanmaktadir.

Kamt 30: KANITLAR\Kanit 30. Dezenformasyonla Miicadele Egitimi Katilim Belgesi.pdf ;

https://www.mersin.edu.tr/haberler/389158/mersin-universitesinde-dezenformasyonla-

mucadele-eqgitimi-duzenlendi

Kanmit 31: KANITLAR\Kanit 31. Dezenformasyonla Miicadele Egitimi Raporu.pdf

Akademik personele yonelik olarak kabul alan TUBITAK Projeleri kapsaminda tesekkiir

belgesi takdim edilmistir.

2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Kabul Edilen Projeler

Ogrenci | Fakiilte/Yiiksekokul | Boliimii Danisman Proje Ad1
. . Saglik Hizmetleri Meslek | Yash Bakim Ogr. .Gor' Yash Bvlreyle.rde E-Saghk
Elif Deniz . Ibrahim Okuryazarligt  ile  Polifarmasi
Yiiksekokulu Programi - ON .
Duman Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
Oor. Gor Yash Bireylerde Mesguliyet
Saglik Hizmetleri Meslek | Yash Bakmu | ;o " Aktivitelerin Basarili  Yaslanma
Tolga Aydin . Ibrahim . Lo
Yiiksekokulu Programi Duman Algist ve Deneyimleri Uzerine
Etkisi: Nitel Bir Aragtirma
. o Saglik Hizmetleri Meslek | Ilk ve Acil Yardim Ogr. .Gor' Acil Tip Tekn.l syt.:nlerlmn .Is Yk,
Raziye Ogur . Ibrahim Is Yasam Kalitesi ve Motivasyonu
Yiiksekokulu Programi S
Duman Arasindaki Iligki
Melisa Saglik Hizmetleri Meslek Laboratu;l/“;tl’)bl Dog.Dr. Giil | Antibakteriyel Tekstil Uriinlerinin
Ozkan Yiiksekokulu BAYRAM Aktivitelerinin Degerlendirilmesi
Programi
Dogukan Saglik Hizmetleri Meslek | Tibbi  Laboratuvar | Dog¢.Dr. Giil | Cevresel oOrneklerden bakteriyofaj
Cafer Oziiak | Yiiksekokulu Programi BAYRAM izolasyonu
Tahsin Tuna | Saglik Hizmetleri Meslek | Tibbi  Laboratuvar Ogr. Gor. Sag1.1k alar}lnda.gahsan 1ab0.r atuvar
Simsek Yiiksekokulu Programi Hilya teknikerlerinde is yagam kalitesi ve
OZUDOGRU | tiikenmislik
Emekli Evlerinde Yaglilara
Fikriye Saglik Hizmetleri Meslek Yash Bakimi | Ogr. Ggr. Dr. Uygulanan’Mgsguhyet Terapisinin
Sevim Yiiksekokulu Program Yasemin Yasam Kalitesi, Yasam Doyumu ve
SALKIN Mutluluk Uzerine Etkisi: Mersin
Ornegi
Sultan Saglik Hizmetleri Meslek | Yash Bakimi Ogr. Gpr. Dr. Sa}.ghk .l.’r(.)gramlarlr'l.dva O.gre.mm
CENGiZ Yiiksekokulu Programi Yasemin Goren Universite Ogrencilerinde
SALKIN Bel Okulu Programimin Etkisi
Saglik : . Ogr. Gor. Dr. | Kronik Hastaliga Sahip Bireylerin
Evin Yazan | Hizmetleri Meslek gfo ‘;ZH‘SCII Yardim Aysun Kazak | E-Saglik Okuryazarlik Diizeyi ile
Yiiksekokulu & Salt1 Saglik Kaygis1 Arasindaki Iliski
- . .. Gog¢menlerin Kronik Hastaliklarina
Rayan Ezz . S_a glik Ik ve Acil Yardim Ogr. Gor. Dr. Yonelik Bakimi Degerlendirme
. Hizmetleri Meslek Aysun Kazak . .
Eddin . Programi Durumlar1 ile Yasam Kalitesi
Yiiksekokulu Salt1 Dal
Arasidaki Iligki



KANITLAR/Kanıt%2030.%20Dezenformasyonla%20Mücadele%20Eğitimi%20Katılım%20Belgesi.pdf
KANITLAR/Kanıt%2031.%20Dezenformasyonla%20Mücadele%20Eğitimi%20Raporu.pdf

Zerda Tibbi ) Universite Ogrencilerinde Bilisim
- Saglik Hizmetleri Meslek .. Ogr. Gor. Teknolojileri Bagimlilig
GUZEL . Dokiimantasyon ve . N .
Yiiksekokulu . Betiil SARI Egitiminin  Dijital =~ Bagimlilik
Sekreterlik Programi - . .
Diizeyine Etkisi
Dilara Tibbi ) Ogrencilerin Saglikli Yagam Bigimi
NERGIZLi Saglik Hizmetleri Meslek Dokiimantasvon  ve Ogr. Gor. Davraniglar1 ve Ugiincii El Sigara
Yiiksekokulu sy Betiil SARI Dumani Farkindaliklar1 Arasindaki
Sekreterlik Programi fliski
Osr. Gér. Dr [lk ve Acil Yardim Programi
Furkan Saglik Hizmetleri Meslek | flk ve Acil Yardim S egr dar "~ | Ogrencilerinde Dijital EKG
AYDIN Yiiksekokulu Programi Kartlarmin ~ Oliimeiil  Ritimleri
ULAK . ..
Tanima Diizeyine Etkisi
Helin Saglik Hizmetleri Meslek . Dr. Ogr. Gor. MEU Saglik _.Ijhzme'tlep . MeSIle
SERTTAS Yiiksekokulu Anestezi Programi Bora Yiiksekokulu Ogrencilerinin T1ibbi
RESITOGLU | Yapay Zeka Hazir Bulunusluklar
Dr. Or. Gor MEU. Saghk Hizmetleri Melek
Emine Saglik Hizmetleri Meslek . - 8L DO yiiksekokulu Ogrencilerinin
. Anestezi Programi Bora .
KOCA Yiiksekokulu A Egzersiz ve Beslenme
RESITOGLU
Aligkanliklart
Osr. Gor Sterilizasyon tinitesi ¢alisanlarinda
Sabiha Saglik Hizmetleri Meslek | Ameliyathane Ufui( ' giriiltii 6nleyici kulakligin stres,
ARSLAN Yiiksekokulu Programi uyku kalitesi ve mental iyi olusluk
AKKURT LT o
iizerine etkisi

Kanit 32: https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-

sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu

Kanit 33: KANITLAR\Kanit 33. 2209-A Tesekkiir Belgesi.pdf

Akademik personele yonelik olarak Mersin Universitesi Rektorliigii tarafindan 6diil ve tesvik

toreni yapilmaktadir.

34:
toreninde-oduller-sahiplerini-buldu

Kanit https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-

Kanit 35: KANITLAR/Kanit 35. Odiil ve Tesvik Tesekkiir Belgesi.pdf

Okulumuz 6grenci ve personelinin katilim sagladigi ulusal etkinliklerde elde ettigi basarilar i¢in

kendilerine tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Kamt 36: https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-

universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir

Kanit 37: KANITLAR\Kanit 37. X. Travma Rallisi Tesekkiir Belgesi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
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https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
https://mersin.edu.tr/haberler/390233/yuksekokulumuz-tubitak-2209-proje-destek-sayisinda-turkiye-yedincisi-oldu
KANITLAR/Kanıt%2033.%202209-A%20Teşekkür%20Belgesi.pdf
https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
KANITLAR/Kanıt%2035.%20Ödül%20ve%20Teşvik%20Teşekkür%20Belgesi.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/390937/x-tralli-travma-rallisinde-mersin-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-etkili-bir-performans-gostermistir
KANITLAR/Kanıt%2037.%20X.%20Travma%20Rallisi%20Teşekkür%20Belgesi.pdf

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun finansal yonetim siiregleri, seffaflik, hesap
verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla her yil biitceleme ¢aligmalart ilgili birimlerle koordineli olarak

yiiriitiilmekte, stratejik plan ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde dagitim gergeklestirilmektedir.

Harcamalar egitim-0gretim faaliyetlerini, arastirma-gelistirme calismalarini, 6grenci odakl
etkinlikleri ve kurumsal altyapiy1 gliclendirmeyi destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Tiim
mali siireclerde yasal mevzuat ve yliksekogretim kurumlart mali yOnetim esaslari esas

alimmakta olup, mali isler diizenli olarak gézden gecirilmekte ve raporlanmaktadir.

Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin veriler diizenli tablolar halinde kayit altina alinmakta,
ilgili kurullar ve yonetim organlariyla paylasilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, kaynaklarint dncelikle 6grenci basarisini artirmaya, akademik kadro gelisimini
desteklemeye ve fiziki/teknolojik altyapiy1 iyilestirmeye yonlendirmeyi hedeflemektedir. Bu
yaklasim, yiliksekokulun stratejik hedeflerine ulagmasina katki saglayacak sekilde mali yonetim

kiiltiirtinii pekistirmektedir.

Birimimiz/Universitemiz 2024 y1l1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek icin, program/alt program itibariyle tablolarda verilen belirtilen harcamalari
gergeklestirmigtir. Okulumuzda yapilan harcamalar takvim yili sonunda birim faaliyet

raporunda sunulmaktadir.

Kamt 20: KANITLAR\Kanit 20. SHMYO Faaliyet Raporu.pdf;
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/2024 Mali Y| Faalivet Raporu Ek 20
24 Y1 Birim Faaliyet Raporu SHMYQO docx.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetimi, KYS sistemi sartlar1 geregi tanimlanan On Lisans
Egitim Ogretim Siireci ve Kalite Yonetim Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Siirecler
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, KYS geregi yilda bir kez planl olarak birimlerde

gergeklestirilen i¢ tetkik ziyaretlerinde degerlendirilmektedir.

Kanit 38: KANITLAR\Kanit 38. Ic Tetkik Raporu 2024.pdf

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve dis paydas katilimm
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KANITLAR/Kanıt%2020.%20SHMYO%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu_Ek_2024_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_SHMYO_docx.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu_Ek_2024_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu_SHMYO_docx.pdf
KANITLAR/Kanıt%2038.%20İç%20Tetkik%20Raporu%202024.pdf

Okulumuzda; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

ve Saglik Bakim Hizmetleri i¢ ve dis paydas danisma kurullart olusturulmustur. Paydas

danigsma kurullar1 web sayfasinda ilan edilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Paydas Danisma Kurulu

1 | Biim - YOneticist | prof pr. Giilay ALTUN UGRAS | Saglik Hizmetleri MYO
2 | Yénetici Yardimcist | Ogr. Gor. Dr. Yasemin SALKIN | Saglik Hizmetleri MYO
3 | Ogretim eleman: Ogr. Goér. Dr. Serdar ULAK Saglik Hizmetleri MYO
4 | Ogretim elemani Dog. Dr. Leyla BAHAR Saglik Hizmetleri MYO
5 | Ogretim elemani Dr.Ogr.Uyesi Fatma SOGUT Saglik Hizmetleri MYO
6 | Ogrenci Tahsin Tuna SIMSEK Saglik Hizmetleri MYO

7 | Mezunl™* Fatma YUKSEL Althmer Demegi Mersin
Subesi
= MEU Saglik Arastirma ve
*
8 | Mezun 2 Fatma DAGPARCASI Uygulama Merkezi
9 | DisPaydas 1 ** | Erencan TAVLI Alzheimer Dernegi Mersin
Subesi
*% 8 5
10 Di1s Paydas 2 Miijde MORAN MEU Saglik Aras‘qrma ve
Uygulama Merkezi
*% 8 5
11 Di1s Paydas 3 Mahmut TOY MEU Saglik Arast%rma ve
Uygulama Merkezi
** O oq.
12 Dis Paydas 4 Canan KUBAT Yardim ve lyilik Vakfi
Huzurevi
D1s Paydag 5 ** Erdemli Huzurevi Yasl
13 Aysel GURSOY Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Paydas Danisma Kurulu

.- Saglik Hizmetleri MYO/T1bbi

1 | Boliim Bagkani Dog. Dr. Leyla BAHAR Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Bolim  Bagkam w - Saglik Hizmetleri MYO/ Tibbi

2 Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Fatma SOGUT Hizmetler ve Teknikler Boliimii
3 | Osretim el Dr.Ogr.Uyesi Ismail Yagmurhan | Saghk Hizmetleri MYO/Tibbi

gretim eiemant | Gy AN Hizmetler ve Teknikler Boliimii
ae U, .. Saglik Hizmetleri MYO/Tibbi

4 | Ogretim eleman1 | Ogr. Gor. Dr. Betiil SARI Hizmetler ve Teknikler Bolimii
a al 2 Saglik Hizmetleri MYO/Tibbi

5 | Ogretim elemant | Ogr. Gor.Dr. Fatma GOK Hizmetler ve Teknikler Bolimii
o . ) . Saglik Hizmetleri MYO/Tibbi

6 | Ogrenci Tahsin Tuna SIMSEK Hizmetler ve Teknikler Boliimii
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7 | Mezun 1+ Fatma DAGPARCASI MEU Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
8 | Mezun 2 * Miislim KELEK B%ﬂg;fl}fﬂ‘;fggma ve
MEU Saglik Arastirma ve
9 | Dis Paydag 1 ** | Miijde MORAN Uygulamga Merkeszi
*% 8 5
10 Di1s Paydas 2 Abdullah AVCI MEU Saglik Arast{rma ve
Uygulama Merkezi
Dis Paydas 3 ** MEU Saglik Arastirma ve
1 Mahmut TOY Uygulama Merkezi
*% 8 5
12 D1s Paydas 4 Fadime KOCA IL\J/IEU Saglik Arast{rma ve
ygglama Merkezi
D1s Paydag 5 ** " MEU Saglik Arastirma ve
13 Arzu OZEL Uygulama Merkezi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Paydas Danisma Kurulu

Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Yasemin

Saglik Hizmetleri MYO/Saglik Bakim

SALKIN Hizmetleri Boliimii

2 Bolim  Baskam | Ogr. Gor. Dr.Melek YESIL | Saglik Hizmetleri MYO/Saglik Bakim
Yardimcisi BAYULGEN Hizmetleri Boliimii

3 | Oretim eleman: Ogr. Gor. Dr. Serdar | Saglk Hi;metleri MYO/Saglik Bakim
ULAK Hizmetleri Boliimii

4 | Ogretim eleman1 | Dog.Dr. Figen DAG Se}ghk Hiz.m?.ﬂ.? ri .MYO/Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii

5 | Oretim eleman Ogr. Gor. Nida Tayibe | Saglik Hizmetleri MYO/Saglik Bakim
KARAGOZ Hizmetleri Boliimii

6 | Ogrenci Ozlem ERGIN Saglik Hizmetleri MY O/Saglik Bakim

Hizmetleri Bolimi

7 |Mezunl* Fatma YUKSEL Alzheimer Dernegi Mersin Subesi

8 | Mezun2* Rabia DILER Alzheimer Dernegi Mersin Subesi

9 | Dis Paydas 1 ** Miijde MORAN lkﬂdgl}éejiagllk Aragtirma ve Uygulama
*% 8 5

10 Dis Paydas 2 Abdullah AVCI MEU S_aghk Arastirma ve Uygulama

Merkezi

11 | Dig Paydag 3 ** Erencan TAVLI Alzheimer Dernegi Mersin Subesi

12 | Dig Paydag 4 ** | Canan KUBAT Yardim ve lyilik Vakfi Huzurevi
*%* . 1 1

13 D1s Paydas 5 Aysel GURSOY Erdemli Huzurevi Yasli Bakim ve

Rehabilitasyon Merkezi

Kanit 39: KANITLAR\Kanit 39. Birim ve Boliim Paydas Danisma Kurullarinin

Olusturulmasi.pdf: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-

yvuksekokulu/paydaslarimiz

13


KANITLAR/Kanıt%2039.%20Birim%20ve%20Bölüm%20Paydaş%20Danışma%20Kurullarının%20Oluşturulması.pdf
KANITLAR/Kanıt%2039.%20Birim%20ve%20Bölüm%20Paydaş%20Danışma%20Kurullarının%20Oluşturulması.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/paydaslarimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/paydaslarimiz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program bazli olarak dis paydas katilim toplantilari
yapilmaktadir.

Yash Bakim programi dis paydas katilim toplantis1 29/04/2025 tarihinde ekli listede bulunan
paydaslarin katilimiyla toplant1 gergeklestirilmistir.

Kant 9: https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-

programinda-dis-paydas-toplantisi; KANITLAR\Kanit 9. Dis Paydas Toplanti Raporu Yaslh

Bakim.pdf

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi dis paydas katilim toplantis1 18/04/2025 tarihinde ekli

listede bulunan paydaslarin katilimiyla toplant1 gerceklestirilmistir.

Kamit 10: https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-

teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi; KANITLAR\Kanit 10. Dis Paydas Toplanti

Raporu Tibbi Laboratuvar Teknikleri.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Okulumuzda bulunan programlarin simif temsilcilerinin katilimiyla 6grenci temsilcileri ile

toplantilar gerceklestirilmistir.

Kamt 40: KANITLAR\Kanit 40. Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanagi.pdf

Okulumuzda bina igerisine yerlestirilmis olan dilek ve 6neri kutulari bulunmaktadir. Dilek ve
oneri kutular1 3 aylik donemlerde acilarak dilek ve 6neriler tutanak altina alinmaktadir. Kurum

icerisinde taleplere yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamt 41: KANITLAR\Kanit 41. Dilek ve Oneri Kutusu.pdf

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: tarafindan 6grenci memnuniyet anketi
diizenlenmektedir. Ogrencilerin memnuniyet anket sonuglar1 iiniversitemizin web sayfasinda

yayinlanmaktadir. Anket sonuglarina yonelik olarak diizenleyici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Kamt 42: KANITLAR\Kanit 42. 2024 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf:

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/Orencilerimiz icin yaplan memnuniyet

anketi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390416/yuksekokulumuz-yasli-bakimi-programinda-dis-paydas-toplantisi
KANITLAR/Kanıt%209.%20Dış%20Paydaş%20Toplantı%20Raporu%20Yaşlı%20Bakım.pdf
KANITLAR/Kanıt%209.%20Dış%20Paydaş%20Toplantı%20Raporu%20Yaşlı%20Bakım.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390234/yuksekokulumuz-tibbi-laboratuvar-teknikleri-programinda-dis-paydas-toplantisi
KANITLAR/Kanıt%2010.%20Dış%20Paydaş%20Toplantı%20Raporu%20Tıbbi%20Laboratuvar%20Teknikleri.pdf
KANITLAR/Kanıt%2010.%20Dış%20Paydaş%20Toplantı%20Raporu%20Tıbbi%20Laboratuvar%20Teknikleri.pdf
KANITLAR/Kanıt%2040.%20Öğrenci%20Temsilcileri%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
KANITLAR/Kanıt%2041.%20Dilek%20ve%20Öneri%20Kutusu.pdf
KANITLAR/Kanıt%2042.%202025%20Yılı%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/Orencilerimiz_icin_yaplan_memnuniyet_anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/Orencilerimiz_icin_yaplan_memnuniyet_anketi.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda mezunlarla olan etkilesim ve iletisim siiregleri
kurumsal biitiinliigiin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
mezunlarla kurum arasindaki baglarin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

amaciyla ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Her yil gerceklestirilen mezun bulusmalar aracilifiyla mezunlarin kurum ile iligkilerinin
devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, mezunlarimizin egitim siireglerine iliskin
degerlendirmelerini ve is yasamindaki deneyimlerini dl¢gmeye yonelik olarak diizenli mezun
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen geri bildirimler, program ¢iktilarinin
izlenmesinde, miifredatin giincellenmesinde ve egitim-6gretim siireglerinin  siirekli
iyilestirilmesinde onemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Mezunlarimiza yonelik

olarak Google formlar araciligiyla anket formu gonderilerek veriler toplanmaktadir.

Kanit 43: https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvwONZqg9i{13G0rhHpPPu tg 0j-
WNdTJhfmYs/viewform?edit requested=true

Kamt 44: KANITLAR\Kanit 44. Mezun Anketi Sonuclart.pdf

Kanit 45: KANITLAR\Kanit 45.Mezun Bulusmasi.pdf

Okulumuzda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde mezunlarimiza yer
verilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda

mezunlarimizin goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Kamt 46:KANITLAR/Kanit 46. SHMYO Komisyon Gorevlendirmeleri.pdf ;

https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/komisyonlar

Mezunlarimizla etkili iletisimin siirdiirilmesine amaciyla web sayfamiz ve sosyal medya

hesaplarimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamit 15: KANITLAR\Kanit 15. Sosyal Medva Hesaplarimiz.pdf

Kanit 47: https://www.instagram.com/meushmyo/;

https://www.instagram.com/mezun shmyo/;

Kanit 48: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/mezun

A.S. Uluslararasilasma
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https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvvONZq9jI3G0rhHpPPu_tg_0j-WNdTJhfmYs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1h3PM-FHvvONZq9jI3G0rhHpPPu_tg_0j-WNdTJhfmYs/viewform?edit_requested=true
KANITLAR/Kanıt%2044.%20Mezun%20Anketi%20Sonuçları.pdf
KANITLAR/Kanıt%2045.Mezun%20Buluşması.pdf
KANITLAR/Kanıt%2046.%20SHMYO%20Komisyon%20Görevlendirmeleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/komisyonlar
KANITLAR/Kanıt%2015.%20Sosyal%20Medya%20Hesaplarımız.pdf
https://www.instagram.com/meushmyo/
https://www.instagram.com/mezun_shmyo/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/mezun

Okulumuz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,

organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izlemektedir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma plan ve hedefleri Dis Iliskiler ve Projeler
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda iirettigi bilgiyi paylasmak ve ulusal
boyutta etkilesimi arttirmak amaciyla uluslararasilagsmaya Oonem vermektedir. Birimimiz,
tiniversitemizin 2024 yilinda ¢ikardigi uluslararasilastirma politikast dogrultusunda caligmalar

yliriitmektedir.

Kanit 49: https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-

uluslararasilasma-politikasi

Mersin Universitesi Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii Erasmus Programi Ogrenci ve
Personel Hareketliligi, Avrupa Birligi Goniilliiliik Hizmeti ve diger proje ¢agrilarina yonelik
destek hizmetleri sunmaktadir. Koordinatorliik, Erasmus, Proje ve Satin Alma Destek olmak
iizere ii¢ birimden olusmaktadir. Universitemizin cesitli {iniversitelerle uluslararas1 anlasmalari

bulunmaktadir.

Kamt 50: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/erasmus

pano/AGREEMENT 2025.pdf

Universitemizde okuyan yabanci uyruklu égrenciler Yurtdist Ogrenci Kabul ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde
kurulan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi farkli iilkelerden gelip Universitemizde egitim gérmek
isteyen aday 6grencilere ve halen kayitli uluslararast 6grencilere idari ve akademik rehberlik

saglamaktadir. Okulumuzda suanda toplam 188 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kamt 51: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-

Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/erasmus%20pano/AGREEMENT_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/erasmus%20pano/AGREEMENT_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrenci_Is_Akisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklar temel olarak Dis iliskiler ve Projeler Koordinatdrliigii biinyesinde
gerceklestirilen faaliyet ve calismalar vasitasi ile saglanmaktadir. Kaynaklarin birimler arasinda
dagitiimast seffaf ve dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ogrenci ve personel degisim programlari
icin Ulusal Ajans tarafindan saglanan biit¢eler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
muhasebelestirilmekte ve ilgili rektér yardimcisi denetiminde Dis Iliskiler ve Projeler
Koordinatorliigii  tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorlik tarafindan 2024 yilinda
hazirlanmasinda ve yliriitilmesinde destek olunan uluslararasi projelerin biitgeleri ise Avrupa

Birligi Hibe Programlar1 kapsaminda karsilanmastir.

Kamt 52: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-
ERASMUS_ Butce Kullanim_Performans%C4%B1_2020-2025.pdf

Kanit 53: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-

Dis_Iliskiler_ve_Projeler Koord Destek Verilen Projeler.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mersin ~ Universitesinin  uluslararasilasma  performansi,  Uluslararasilasma  siirecleri
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2024-2028°de belirtilen “Uluslararasi
Gorilintirlik” tanimina gore izlenmektedir. Bu tanima gore, uluslararasilasmay1 destekleyen
temel unsurlar Uluslararas1 Ogrenci Cekimi, Akademik Is Birlikleri, Uluslararasilasma
Siralamalari, Farkli Dillerde Egitim Programlar ile Arastirma ve Yayimn Faaliyetleri olarak

siralanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 188 yabanci uyruklu égrenci bulunmaktadir. Universite yabanci dgrenci

sayilaria bakildiginda birimimiz olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.

Kanit 54: KANITLAR\Kanit 54. MEU SHMYO vabanci 6grenci listesi.pdf

Erasmus programi ile okulumuzun ogretim elemanlart uluslararasi anlasma saglanmig
iiniversitelere gitmekte ve birimimizin tanitimi ile uluslararasilagsma vizyonuna destek

vermektedir.

Kanit 55 a: KANITLAR\Kanit 55 a. Kabul Mektubu Yasemin SALKIN.pdf

Kamt 55 b: KANITLAR\Kanit 55 b. Kabul Mektubu Betiil SARL.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-ERASMUS_Butce_Kullanim_Performans%C4%B1_2020-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.2-ERASMUS_Butce_Kullanim_Performans%C4%B1_2020-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Destek_Verilen_Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.2-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Destek_Verilen_Projeler.pdf
KANITLAR/Kanıt%2054.%20MEÜ%20SHMYO%20yabancı%20öğrenci%20listesi.pdf
KANITLAR/Kanıt%2055%20a.%20Kabul%20Mektubu%20Yasemin%20SALKIN.pdf
KANITLAR/Kanıt%2055%20b.%20Kabul%20Mektubu%20Betül%20SARI.pdf

Kamit 55 ¢. KANITLAR\Kanit 55 ¢. Erasmus Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari.pdf

Yiiksekokul 6gretim elemanlarimiz ayrica yapmis olduklar: uluslararasi bilimsel ¢aligmalar ile

uluslararasilagsma performansimizi yiikseltmektedirler.

Kamt 56: KANITLAR\Kanit 56. MEU SHMYO uluslararasi vayinlarina 6rnekler.pdf:

https://www.sciencedirect.com/science/article/p1i/S0197457225003258

Kamt 57: KANITLAR\Kanit 57. MEU SHMYO uluslararasi yayinlarina ornekler 2.pdf;

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1524904220301041

Kanit 58: KANITLAR\Kanit 58. MEU SHMYO uluslararasi yayinlarina rnekler 3.pdf;

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02703181.2025.2481566

Kanit 59: KANITLAR\Kanit 59. MEU SHMYO uluslararasi yayinlarina drnekler 4.pdf;

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09603123.2025.2540479
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KANITLAR/Kanıt%2055%20c.%20Erasmus%20Görevlendirme%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
KANITLAR/Kanıt%2056.%20MEÜ%20SHMYO%20uluslararası%20yayınlarına%20örnekler.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225003258
KANITLAR/Kanıt%2057.%20MEÜ%20SHMYO%20uluslararası%20yayınlarına%20örnekler%202.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1524904220301041
KANITLAR/Kanıt%2058.%20MEÜ%20SHMYO%20uluslararası%20yayınlarına%20örnekler%203.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02703181.2025.2481566
KANITLAR/Kanıt%2059.%20MEÜ%20SHMYO%20uluslararası%20yayınlarına%20örnekler%204.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09603123.2025.2540479

