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Hazırlanma Tarihi: 01.08.2025 Revizyon Tarihi:  

Belge No: 5 Revizyon No:  

İyileştirme Konusu: Öğrencilerin ders başarılarının adil, şeffaf ve güvenilir yöntemlerle 
ölçülmesi 

Sorun: MEDEK Ön Lisans Program Ölçütleri kapsamında yer alan Ölçüt 1: 
Öğrenciler başlığı altındaki “1.12 – Tüm derslerde öğrenci ders 
başarısı şeffaf, adil, tutarlı ve önceden ilan edilmiş yöntemlerle 
ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.” alt ölçütü doğrultusunda, okul 
genelinde ölçme-değerlendirme süreçlerini planlayan ve yürüten bir 
komisyonun bulunmaması, öğrenci başarısının izlenmesi ve 
değerlendirme standartlarının sağlanmasında güçlükler yaratmaktadır. 

P: Planlama (Ne Yapılacak) 

1. SHMYO Müdürlüğü bünyesinde Ölçme-Değerlendirme Komisyonu kurulacaktır. 

2. Komisyon üyeleri mevcut programlardaki öğretim elemanları arasından seçilecektir. 

3. Ölçme-Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esasları oluşturulacaktır. 

4. Komisyon, MEDEK Ölçüt 1.12, 4.1 ve 9.1 ile uyumlu olacak şekilde yapılandırılacaktır. 

Sorumlu: SHMYO Müdürlüğü, Ölçme-Değerlendirme Komisyonu 

Planlama Periyodu: 2025-2026 Yaz Dönemi 

U:Uygulama (Ne Yapıldı) 

1. Ölçme-Değerlendirme Komisyonu kurulmuştur (Kanıt 1). 

2. Komisyon üyeleri belirlenmiştir (Kanıt 2). 

3. Ölçme-Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esasları oluşturulmuş ve resmi 

olarak uygulanabilir olabilmesi için Mersin Üniversitesi hukuk müşavirliğine 

gönderilmiştir (Kanıt 3). 

Sorumlu: SHMYO Müdürlüğü, Ölçme-Değerlendirme Komisyonu 

Planlama Periyodu: 2025-2026 Güz Dönemi 

K (Kontrol Et) 

1. Ölçme-Değerlendirme Komisyonunun kurulma süreci SHMYO Müdürlüğü tarafından 

izlenecek ve tamamlandığında değerlendirilecektir. 

2. Kurulum sonrası komisyon görev dağılımı, toplantı sıklığı ve alınan kararların uygulanma 

düzeyi gözden geçirilecektir. 

3. Kuruluş süreciyle ilgili yazışmalar, onay belgeleri ve toplantı tutanakları kalite arşivinde 

saklanacaktır. 

4. Sürecin uygulanabilirliği, kurulum tamamlandığında SHMYO Müdürlüğü tarafından 

değerlendirilecektir. 

Sorumlu: SHMYO Müdürlüğü, Ölçme-Değerlendirme Komisyonu 

Paydaş Katılımı: Öğretim Elemanları 

Planlama Periyodu: 2025-2026 Güz Dönemi 

Ö (Önlem Al) 

1. Ölçme-Değerlendirme Komisyonunun kurulma süreci tamamlandıktan sonra, görev 
tanımları ve iç işleyişe ilişkin geri bildirimler değerlendirilecektir. 

2. Komisyonun etkin çalışmasını sağlamak amacıyla toplantı sıklığı, karar alma süreçleri ve 
raporlama yöntemleri gözden geçirilecektir. 

3. Komisyonun faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla her eğitim-öğretim 
yılı sonunda bir izleme raporu hazırlanarak SHMYO Müdürlüğü’ne sunulacaktır. 
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4. Ölçme-Değerlendirme süreçlerinin standardizasyonunu güçlendirmek üzere bir “ölçme- 
değerlendirme rehberi” hazırlanacaktır. 

5. Rehberin uygulanmasıyla birlikte 2026 yılı itibarıyla tüm programlarda ölçme- 
değerlendirme süreçlerinin ortak ilkelere göre yürütülmesi hedeflenmektedir. 

Sorumlu: SHMYO Müdürlüğü, Ölçme-Değerlendirme Komisyonu 

Planlama Periyodu: 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı 
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KANITLAR 

Kanıt 1 Kanıt 2 
 

 

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  

Dr. Öğr. Üyesi Fatma SÖĞÜT Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
/Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Yağmurhan 
GİLAN 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
/Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu DEMİRBAĞ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
/Üye 

Öğr. Gör. Dr. Aysun KAZAK SALTI Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
/Üye 

Öğr. Gör. Dr. Betül SARI Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

/Üye 

Öğr. Gör. Sema ERDEN ERTÜRK Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
/Üye 

Durdu BENLİ İdari Personel 

Dayanak: Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği, 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisa 
ns_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&M 
evzuatTertip=5 

 

Kanıt 3 

 

 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&M
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