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BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1- Burada yer alan usul ve esaslar, Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (SHMYO) Spor Komisyonunun kurulma amacina uygun faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve nitelikli sonuglar elde edilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Mersin Universitesi SHMYO Spor Komisyonunun olusumunu,
yonetim organlarini, isleyisini, komisyon tiyelerinin gorev ve yetkilerine iliskin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu usul ve esaslar; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Sosyal Hizmetler madde
47 ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin 10 (e) ve 17 (a,b,c) maddeleri dogrultusunda olusturulmustur.

TANIMLAR

Madde 4-Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Mersin Universitesini,

Meslek Yiiksekokulu: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin programlardan olusan; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

Miidiir: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunu,

Program Koordinatorii: Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yer alan programin Egitim-Ogretim siireglerini diizenleyen program ve bolim
arasindaki koordinasyonu saglayan koordinatdrt,

Komisyon: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Spor Komisyonunu,
Baskan: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Spor Komisyonu Baskanini,

Raportér: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Spor Komisyonu
Raportortnt,

Uye: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Spor Komisyonu Uyesini, ifade
eder.
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KOMISYONUN OLUSUMU, CALISMA ILKELERI VE GOREVLERI
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Komisyon asagida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur:

a) Komisyon, Miidiirliigiin onerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile gorevlendirilen SHMYO 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerden olusur.

b) Baskan komisyonun olusturulmasi asamasinda Midiirliik tarafindan belirlenir. Raportor ise
komisyonun ilk toplantisinda, iiyelerin Onerileri dogrultusunda iiyeler arasindan Bagkan
tarafindan segilir.

c) Uyelerin gorev siiresi bir (1) yildir. Bir sonraki dénem tekrar komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Calisma Ikeleri
Madde 6- Komisyon, asagida belirtilen ilkelere gore galisir:

a) Komisyon, gorevlerine  yonelik  faaliyetlerin  planlanmasi,  koordinasyonu  ve
degerlendirilmesine yonelik olarak her yariyilda en az bir (1) kez olmak iizere yilda en az iki
kez olagan toplantisin1 yapar. Gerekli hallerde bagkan, komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

c) Toplanti giindem maddeleri toplantt oncesinde bagkan ve komisyon iiyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplanti1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 oncesinde
raportdr araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplanti giindemine, toplant1 sirasinda iiyelerin
teklifi tizerine komisyon karariyla giindem eklenebilir.

d) Komisyonun malzeme ve idari personel destek hizmetleri SHMYO Miidiirliigii tarafindan
saglanir.

e) Mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina “bir takvim yili igerisinde iki (2) kez katilmayan ya
da alt1 (6) aydan daha uzun siireli rapor ya da resmi izin ya da mazeret izni olan {iyenin
komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

f) Bir liye herhangi bir sebeple komisyondan ayrilmak isterse, gerekgesini yazili olarak
(dilekceyle) Komisyon Bagkanina bildirir. Komisyon Baskani, bu dilek¢eyi Miidiirliige iletir.
Miudiirliik, dilek¢edeki mazereti degerlendirir. Degerlendirme sonucunu yazili olarak hem
Komisyon Bagkanina hem de ilgili iiyeye bildirir.

g) Bir iiyenin gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmasi durumunda,
Miidiirliik tarafindan yeni {iye atanir.

h) Uyelerin resmi/mazeret izni, is gdrmezlige iliskin saglik raporunun olmasi da dahil olmak iizere
herhangi bir nedenle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde duruma iliskin Baskani
bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) SHMYO’da yapilan sportif faaliyet programlarini incelemak ve ig-dis paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda program giincellenmesi igin ¢alismalar yiirtitmek, sportif faaliyetler ile
ilgili iyilestirici onerilerde bulunmak ve organize etmek,
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b) SHMYO 6grencileri, akademik ve idari personelin Mersin Universitesi biinyesindeki veya
disindaki spor hizmeti sunan tesislerden yararlanabilmeleri i¢in girisimde bulunmak,

c) Her yil geleneksel olarak diizenlenen tiniversite i¢i veya dis1 spor etkinliklerine 6grenci ve/veya
personelin bireysel ve/veya takim olarak katilmasini saglamak,

d) Farkli sportif faaliyet gruplarina (erkekler/kadinlar basketbol grubu, erkekler/kadinlar voleybol
grubu, erkekler/kadinlar futbol grubu vb.) alinacak 6grenci kontenjani, &gretim elemani

gereksinimi, faaliyet ve saha olanaklar1 gibi konular1 degerlendirmek ve Midiirliige goriis
bildirmek,

e) Diizenlenmesi planlanan spor faaliyetlerine iliskin katilimcilar bilgilendirmek,

f) Ogrenciler, akademik ve idari personeli tesvik edici ve &zendirici uygulamalar (tesekkiir
belgesi takdimi, vb.) planlamak,

g) Spor faaliyetlerine katilan Ogrenciler ile ilgili izin taleplerini Miudirliige ve Bolim
Bagkanligina sunmak,

h) Spor disiplin kurallarina aykiri fiil ve olaylar1 goriiserek karar almak ve Miidiirliige ve Bolim
Bagkanligina iletmek,

i) Spor faaliyetlerinde gorev alan Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ve komisyon
tiyelerinin Kamu Goérevlileri Etik Davranig Ilkelerine riayet etmesini saglamak,

J) Boliimdeki spor faaliyet sonuglarini boliim sosyal medya, afis, web sayfasi gibi iletisim
kanallariyla duyurmak,

k) Egitim ve 6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Miidiirlige
sunmak.

Baskanin Gorevleri
Madde 8- Bagkanin gorev ve sorumluluklar1 agagida siralanmustir:
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b) Her yariyil igin toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
cagirmak,

c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak islemesini saglamak,

d) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (goérevlendirme, iletisim, yazigma vb) ilgili birime
iletmek,

e) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu Miidiirliige sunmak.
Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9- Baskan yardimcisinin gérev ve sorumluluklari agagida siralanmgtir:

a) Komisyon baskaninin olmadigi durumlarda baskana vekalet etmek.

Raportoriin Gorevleri
Madde 10- Raportoriin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmigtir:

a) Komisyon toplantilarinin tutanaklarini “Madde 10/e bendi’nde belirtilen bilgileri kapsayacak
sekilde hazirlamak, toplantiya katilan iiyelerin tutanaklari imzalamasini saglayarak Meslek
Yiiksekokul sekreterine iletmek, komisyon arsivine eklemek ve goérev siiresi bitiminde

3



T.C.
MERSIN UNIiVERSITESI

e =
: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ]
M Spor Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslari SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK YOKSEKOKULU

gorevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili kayitlari iletmek,

b) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve glindemle ilgili bilgi ve belgeleri
komisyon tiyelerine iletmek,

c) Komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglamak,
d) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda, gorevi bagkanin onerisi ile tiyelerden biri yiiriitiir.
e) Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

- Komisyonun adi,

- Toplant1 yeri ve zamani,

- Toplant1 glindemi ve alinan kararlar,

- Toplantiya katilan {iyelerin adi, soyad1 ve 1slak imzasi.

UCUNCU BOLUM
KARAR ALMA, UYGULAMA VE TAKIP
Karar Alma

Madde 11- Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyu
iki (2) oy sayilir.

Uygulama
Madde 12-
a) Komisyon, baskan tarafindan temsil edilir.
b) Kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kisi(ler) belirtilir.
) Kararlar sorumlu komisyon tiyesi(leri) tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
d) Komisyon adina yazigsmalar bagkanin imzasiyla yapilir.
Takip
Madde 13- Ilgili calismalarin ve komisyon kararlarmnin takibi baskan ve iiyeler tarafindan yapilir.
DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 14- Bu calisma usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
Madde 15- Bu calisma esaslarinda belirtilen hiikiimler Komisyon iiyeleri tarafindan yiirtitiiliir.
Yiiriirlik

Madde 16- Bu g¢alisma usul ve esaslar1 SHMYO Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.



