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BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1- Burada yer alan usul ve esaslar, Sosyal Transkript Komisyonunun gorevlerini
planlamak, yiirlitmek ve takip etmek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilerin ders dis1 sosyal,
kiilttirel, goniilliilik ve sportif faaliyetlerinin belgelendirilmesini saglamay1 amaglar.

KAPSAM

Madde 2- Bu belge, komisyonun nasil kurulacagini, nasil ¢alisacagini ve iyelerin gorevlerini
diizenler. Ayn1 zamanda komisyonun isleyisine dair kurallar1 da kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu usul ve esaslar; “Mersin Universitesi Sosyal Transkript Uygulama Esaslar1”
dogrultusunda hazirlanmaistir.

TANIMLAR

Madde 4-Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Mersin Universitesini,

Meslek Yiiksekokulu: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin programlardan olusan; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

Miidiir: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Y®netim
Kurulunu,

Ogretim Elemam: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ders
veren, arastirma yapan ve akademik faaliyetlerde bulunan 6gretim elemanlarini,

Komisyon: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal Transkript
Komisyonunu,

Baskan: Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal Transkript
Komisyonun iiyeleri arasindan segilecek Sosyal Tanskript Komisyonu Bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal
Transkript Komisyonun iiyeleri arasindan secilecek Sosyal Tanskript Komisyonu Baskan
Yardimcisini,

Uye: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal Tanskript Komisyonu
Uyesini,

Etkinlik: Ogrencinin katildig1 veya katki sagladigi, diizenledigi veya liderlik ettigi herhangi bir
sosyal, kiiltiirel, goniillii, mesleki ya da akademik etkinligini, ifade eder.



T.C.

s, MERSIN UNIVERSITESI
‘ ' Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ]
M Sosyal Transkript Komisyonu M m
Calisma Usul ve Esaslan SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK YOKSEKOKULU

IKINCI BOLUM
KOMISYONUN OLUSUMU, CALISMA ILKELERI VE GOREVLERI
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Komisyon asagida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur:

a) Komisyon, Miidiirliigiin onerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile gorevlendirilen SHMYO 6gretim
elemanlarindan olusur.

b) Uyelerin gorev siiresi bir (1) yildir. Bir sonraki dénem tekrar komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 6- Komisyon, asagida belirtilen ilkelere gore caligir:

a) Komisyon, gorevlerine  yonelik  faaliyetlerin  planlanmasi,  koordinasyonu  ve
degerlendirilmesine yonelik olarak her yariyilda en az bir (1) kez olmak iizere yilda en az iki
kez olagan toplantisin1 yapar. Gerekli hallerde baskan, komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

b) Komisyon, ¢alismalarini boliim bagkanliklari ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

c) Komisyon Baskani, gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir.

d) Mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina “bir takvim yili igerisinde ii¢ (3) kez katilmayan ya
da alt1 (6) aydan daha uzun siireli rapor ya da resmi izin ya da mazeret izni olan iiyenin
komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

e) Bir iiye herhangi bir sebeple komisyondan ayrilmak isterse, gerekgesini yazili olarak
(dilekgeyle) Komisyon Baskanina bildirir. Komisyon Baskani, bu dilek¢eyi Miidiirliige iletir.
Midiirliik, dilek¢edeki mazereti degerlendirir. Degerlendirme sonucunu yazili olarak hem
Komisyon Baskanina hem de ilgili iyeye bildirir.

f) Bir iiyenin gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmast durumunda,
Midiirliik tarafindan yeni liye atanir.

g) Uyelerin resmi/mazeret izni, is gdrmezlige iliskin saglik raporunun olmasi da dahil olmak iizere
herhangi bir nedenle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde duruma iliskin Bagskani
bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ilgili donemin yariyil sonu smavlarmin baslangicina kadar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden kanit belgelerini yiikleyerek basvuru yapan ogrencilerin ders disi etkinliklerini
degerlendirmek,

b) Etkinliklerin Sosyal Transkript Y6nergesinde belirtilen kriterlere uygunlugunu incelemek,
c) “Kabul” olan bagvurulart OBS’de sosyal transkript sistemine islemek,

d) “Red” olan basvurular1 gerekgesiyle birlikte OBS’de sosyal transkript sistemine iglemek,
e) 10 is giinii icinde komisyona gelen yazili itirazlart SHMYO yo6netimine iletmek.
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Baskanin Gorevleri
Madde 8- Bagkanin gorev ve sorumluluklari agagida siralanmgtir:
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Her yariy1l i¢in toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
cagirmak,

c¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak islemesini saglamak,

d) Komisyon kararlartyla ilgili konular1 (gérevlendirme, iletisim, yazisma vb.) ilgili birime
iletmek,

e) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu SHMYO akademik ve
idari personeli ile Universite Kalite Komisyonuna sunmak.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9- Bagkan yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmistir:

a) Komisyon baskaninin olmadigi durumlarda baskana vekalet etmek.

UCUNCU BOLUM
KARAR ALMA, UYGULAMA VE TAKIP
Karar Alma

Madde 11- Komisyon kararlari katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin oyu
iki (2) oy sayilir.

Uygulama
Madde 12-
a) Komisyon, baskan tarafindan temsil edilir.
b) Kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kisi(ler) belirtilir.
c) Kararlar sorumlu komisyon tiyesi(leri) tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
d) Komisyon adina yazigsmalar baskanin imzasiyla yapilir.
Uygulama ve Takip
Madde 13- Uygulama ve takip islemleri asagida siralanmuistir.
a) Komisyon kararlarini uygulamakla sorumlu tiyeler belirlenir.
b) llgili birimlere bilgi verilir.
€) Yazigsmalar yalnizca baskan tarafindan imzalanir.

d) Kararlarin uygulanmasi baskan ve tiyelerce takip edilir.
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CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 14- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu galisma esaslarinda belirtilen hiikiimler Komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
Madde 16- Bu g¢alisma usul ve esaslar1 Mersin Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yliriirliige girer.



