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BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1- Burada yer alan usul ve esaslar, Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (SHMYO) Egitim Komisyonunun kurulma amacina uygun faaliyetlerin
planlanmasi, gercgeklestirilmesi ve nitelikli sonuglar elde edilmesini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Mersin Universitesi SHMYO Egitim Komisyonunun olusumunu,
yOnetim organlarin, isleyisini, komisyon iiyelerinin gorev ve yetkilerine iliskin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu usul ve esaslar; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 43. maddeleri ve
“Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda
olusturulmustur.

TANIMLAR

Madde 4-Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Mersin Universitesini,

Meslek Yiiksekokulu: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin programlardan olusan; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

Miidiir: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Y®netim
Kurulunu,

Program Koordinatorii: Mersin Uni\./.ersitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yer alan programin Egitim-Ogretim siireclerini diizenleyen program ve bolim
arasindaki koordinasyonu saglayan koordinatorii,

Komisyon: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonunu,

Baskan: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu
Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim
Komisyonu Baskan Yardimcisini,

Raportér: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu
Raportortind,

Uye: Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu Uyesini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
KOMISYONUN OLUSUMU, CALISMA ILKELERI VE GOREVLERI
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Komisyon asagida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur:

a) Komisyon, Miidiirliigiin onerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile gorevlendirilen SHMYO 6gretim
elemanlarindan olusur.

b) Baskan1 ve Bagkan Yardimcis1 komisyonun olusturulmasi asamasinda Miidiirliik tarafindan
belirlenir. Raportor ise komisyonun ilk toplantisinda, tiyelerin 6nerileri dogrultusunda tiyeler
arasindan Baskan tarafindan segilir.

c) Uyelerin gorev siiresi bir (1) yildir. Bir sonraki dénem tekrar komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Calisma Ikeleri
Madde 6- Komisyon, asagida belirtilen ilkelere gore galisir:

a) Komisyon, gorevlerine  yonelik  faaliyetlerin  planlanmasi,  koordinasyonu  ve
degerlendirilmesine yonelik olarak her yariyilda en az bir (1) kez olmak iizere yilda en az iki
(2) kez olagan toplantisini yapar. Gerekli hallerde bagkan, komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

b) Komisyon, ¢alismalarini boliim baskanliklari ile esglidiimlii olarak yiiriitiir.

c) Komisyon Bagkani, gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir.

d) Mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina “bir takvim yili igerisinde {i¢ (3) kez katilmayan ya
da alt1 (6) aydan daha uzun siireli rapor ya da resmi izin ya da mazeret izni olan {iyenin
komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

e) Bir iiye herhangi bir sebeple komisyondan ayrilmak isterse, gerekgesini yazili olarak
(dilekceyle) Komisyon Bagkanina bildirir. Komisyon Baskani, bu dilek¢eyi Miidiirliige iletir.
Miudiirliik, dilek¢edeki mazereti degerlendirir. Degerlendirme sonucunu yazili olarak hem
Komisyon Bagkanina hem de ilgili tiyeye bildirir.

f) Bir liyenin gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmasi durumunda,
Miidiirliik tarafindan yeni {iye atanir.

g) Uyelerin resmi/mazeret izni, is gormezlige iliskin saglik raporunun olmasi da dahil olmak iizere
herhangi bir nedenle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde duruma iliskin Baskani
bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) SHMYO’nun boliimlerinin donemlere ait ders programlarimi ilgili donemin baglangicindan
once program koordinatorleriyle hazirlamak, onayi ve ilani i¢in Midiirliige sunmak,

b) SHMYO’nun smav programlarin ilgili stnav donemi Oncesi hazirlamak, onay1 ve ilan1 igin
Midiirliige sunmak,

c) Miidiirliik veya Boliim Kurulu tarafindan komisyona iletilen egitim ve 0gretim faaliyetlerine
iliskin konularda, talep iizerine goriis bildirmek,

d) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, Miidiirliik oluru alinarak
giindeme iliskin 6gretim elemanlarinin ve idari personelin goriisiinii almak,
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e) Egitim ve 6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Miidiirliige
sunmak.

Baskanin Gorevleri
Madde 8- Bagkanin gorev ve sorumluluklari agagida siralanmugtir:
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Her yariyil i¢in toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
cagirmak,

c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak islemesini saglamak,

d) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (goérevlendirme, iletisim, yazigsma vb.) ilgili birime
iletmek,

e) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu SHMYO akademik ve
idari personeli ile Universite Kalite Komisyonuna sunmak.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9- Bagkan yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmistir:

a) Komisyon baskaninin olmadigi durumlarda baskana vekalet etmek.

Raportoriin Gorevleri
Madde 10- Raportoriin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmigtir:

a) Komisyon toplantilarinin tutanaklarini “Madde 10/e bendi’nde belirtilen bilgileri kapsayacak
sekilde hazirlamak, toplantiya katilan iiyelerin tutanaklari imzalamasini saglayarak Meslek
Yiiksekokul sekreterine iletmek, komisyon arsivine eklemek ve gorev siiresi bitiminde
gorevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili kayitlari iletmek,

b) Toplant1 giinlerini komisyon tiyelerine bildirmek, giindem ve glindemle ilgili bilgi ve belgeleri
komisyon tiiyelerine iletmek,

c) Komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglamak,
d) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda, gdrevi bagkanin Onerisi ile iiyelerden biri yiiriitiir.
e) Toplant:1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

- Komisyonun adi,

- Toplant1 yeri ve zamani,

- Toplant1 glindemi ve alinan kararlar,

- Toplantiya katilan iiyelerin ad1, soyadi ve 1slak imzas.

UCUNCU BOLUM
KARAR ALMA, UYGULAMA VE TAKIiP

Karar Alma

Madde 11- Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyu
iki (2) oy sayilir.

Uygulama
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Madde 12-
a) Komisyon, baskan tarafindan temsil edilir.
b) Kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kisi(ler) belirtilir.
) Kararlar sorumlu komisyon tiyesi(leri) tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
d) Komisyon adina yazigsmalar bagkanin imzasiyla yapilir.
Takip
Madde 13- ilgili alismalarin ve komisyon Kararlarinin takibi baskan ve iiyeler tarafindan yapilir.
DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 14- Bu calisma usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
Madde 15- Bu ¢alisma esaslarinda belirtilen hiikiimler Komisyon iiyeleri tarafindan ytirtitiiliir.
Yiiriirlik

Madde 16- Bu g¢alisma usul ve esaslar1 Mersin Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yiiriirlige girer.



