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KARARLAR:

1. Universitenin YOKAK KAP Degerlendirmesi icin yapilan hazirlik toplantisinda ilgili
degerlendirmenin Ekim- Kasim ayinda yapilacagi,

2. YOKAK KAP Degerlendirmesinin Kalitenin "Liderlik, Yénetisim ve Kalite", "Egitim ve
Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ve "Toplumsal Katki" ballimleri tizerinden yapilacagt,

3. YOKAK-KAP "in ilgili dort baliminin idari ve akademik personel tarafindan paylasilarak
yapilmasi,

4. "Liderlik, Yonetisim ve Kalite" bélimiiniin; Dr. Ogr. Uyesi Bora RESITOGLU, Ogr. Gér. Dr.
Serdar ULAK, Ogr. Gér. Dr .Yasemin SALKIN, Yiiksekokul Sekreteri Ayse CALIK, Durdu
BENLI,

"Egitim ve Ogretim" bélimiinin: Dr. Ogr. Uyesi ismail Yagmurhan GILAN, Ogr. Gér. Dr. Melek
YESIL BAYULGEN, Ogr. Gor. Fatma GOK, Ogr. Gér. Hillya ©ZUDOGRU,

"Arastirma ve Gelistirme" bélimiiniin: Dr. Ogr. Uyesi Fatma SOGUT, Ogr. Gér. Sema ERDEN
ERTURK, Ogr. Gér. Seving APAYDIN,

"Toplumsal Katki" baliminin: Ogr. Gér. Dr.Aysun KAZAK SALTI, Ogr. Gér. Betiil SARI
tarafindan calisiimasi,

5. YOKAK KAP Degerlendirmesi igin yapilan hazirliklarin tamamindan Ogr. Gér. Dr. Yasemin
SALKIN'In sorumlu olmasi,

6. YOKAK-KAP ve akreditasyon siire¢ dosyalarinin bir google drive baglantisi ile online olarak
akademik ve idari personelle paylasiimasi,

7. Akreditasyon caligmalari kapsaminda "Olgme Degerlendirme" igin egitim fakiltesinden bir
danisman hoca talep edilmesi,

8. SHMYQO'dan ayrilan idari personellerin komisyonlarindan ¢ikariimasi,

9. Aktif tim komisyonlarin gérev yetki ve sorumluluklarini tanimlayarak, yonetim kurulundan
gecirilmesi ve yayimlanmasi,

10.Tibbi Laboratuar ve Yasl Bakimi Bélimlerinin akreditasyon ¢alismalari kapsaminda
Olcltlerin akademik ve idari personel tarafindan paylasilarak ¢alismalara baglamasi,

11.Tibbi laboratuar programin 6gretim elemanlarinin ilgili b6limadn eksiklerini (mikroskop, lam,
lamel, mikrofon vb.) gidermek amaciyla gudimlUu proje yazmalari,

12.Akreditasyon slrecinde akredite olmus dis paylaslarla online toplantilar yoluyla destek
alinmasi,

13.SHMYO'da fiziki eksikliklerin (camli pano, internet erisimi, engelli ydnlendirmeleri, uygun
olmayan korkuluklar, pervazlar gibi..) gideriimesi icin 6denek istemi, idari yazismalar vb. gibi
girisimlerin idari birimler tarafindan baslatiimasi,

14.Yatay gegcis ve intibak surecinde derslerin intibagina dair islemlerin akademik pesonel
tarafindan kontrol edilmesi,

15. Yapilan egitimlerde Universitenin egitim degerlendirme formunun kullaniimasi,

16. Mezun izleme formlarinin akreditasyon surecine uygun olup olmadigi degerlendiriimesi ve
glincellenmesi,

17. Akademik ve idari personelin oda telefonlarinin IP baglatilarinin kontrol edilmesi ve kurum
ici iletisimde kullaniimasi,

18.YOKAK KAP degerlendirmesi igcin SHMYO tarafindan yapilan hazirliklar igin bir sonraki
toplantinin Agustos ay1 sonunda yapilmasi,

19.Toplanti tutanaginin okulumuzun web sayfasinda paylasiimasi gerektigi konularinda
konusulmustur.
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