Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2025 Yilh Mezun Anketi Raporu
Bu raporda 2025 yilinda, mezunlarimizdan elde edilen verilerin (n=58) analizi yer almaktadir.
1. Demografik Ozellikler ve Istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %

Mezuniyet Y1l 2007-2022 11 18,97
2023 17 29,31
2024 8 13,79
2025 22 37,93

Cinsiyeti Kadin 37 63,79
Erkek 21 36,21

Yasadigi sehir Mersin 31 53,45
Adana 7 12,07
Diger (Sirnak, Hatay, Gaziantep, Kilis, 20 34,48
Diyarbakir vb.)

Yasadig tilke Tiirkiye 58 100

Calisma Durumu Calismiyorum 33 56,90
Mezuniyet alanim disinda calisiyorum 11 18,97

(miisteri temsilcisi, satis personeli,

asker, diger)

Mezuniyet  alamimda  ¢alistyorum 14 24,13
(Laboratuvar personeli)
Boliimii tavsiye etme Evet 44 75,86
durumu Hayir 14 24,14

Tablo 1°’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile isttihdam durumlarina yonelik bilgiler yer
almaktadir. Mezunlarim biyiik ¢ogunlugu (n=22) 2025 mezunu ve kadinlardan (n=37)
olusmaktadir. Mezunlarin ¢ogu Mersin’de (n=31) ve Tirkiye’de (n=58) yasamaktadir.
Mezunlarin sadece %24,13’{iniin alaninda ¢alistigi belirlenmistir. Mezunlarin yaridan fazlasi

(n=44) okuduklar1 bolimii bagkalarina tavsiye ettigini bildirmistir. Alaninda ¢alisgan mezun
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oraninin diisiik bulunmasinin, 6rneklemin biiyiik 6lgiide Mersin’de yasayan mezunlardan
olugsmasi, diger bolgelerdeki mezunlara yeterince ulasilamamis olmasi, genel olarak ulasilan
mezun sayisinin sinirlt kalmasi ve katilimeilarin 6nemli bir kisminin yeni mezun olmasindan

kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklarin Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min  Max
Alinan egitimin kazandirdig1 yeterliliklerden memnuniyet 4,29+1,01 1 5
Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektdr ihtiyaglarina 4,26 +1,05 1 5)
uygunlugundan memnunum.

Uygulamali ders igeriklerinin alan ihtiyaclarina 4,29+1,08 1 5
uygunlugu

Mezun oldugum 6grenim programi, girisimcilik 4,09+1,23 1
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olugturmustur.

Mezun oldugum 6grenim programi, ise baglamamda iyi 4,02+1,13 1 5)

bir temel olusturmustur.

Uygulamal1 egitimlerin kariyere katkisi 4,29+1,04 1 5

Tablo 2’de mezunlarin SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda aldig egitimden
memnuniyet durumuna yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin verilen egitimden
memnuniyet puan ortalamalari; 5 puan tizerinden 4,02 ile 4,29 arasinda degismekte olup bu
durum genel olarak “iyi” diizeyde memnuniyeti gostermektedir. Elde edilen bulgular,
programin mezunlara yeterli diizeyde bilgi ve beceri kazandirdigini ve 6zellikle uygulamali
egitimlerin katkisinin olumlu oldugunu diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, mezun olunan
programin ise baslamaya sagladigi katki (4,02 +1,13) ile girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik katki (4,09+1,23) puanlarinin da yiiksek olmasi, bu alanlarin
mezunlarin igse baslamalarinda yiiksek katki sagladigini gostermektedir. En yliksek ortalama
puanlarin aliman egitimin kariyere katkisi (4,29+1,01) uygulamali ders igeriklerinin alan
ihtiyacina uygunlugu (4,29+1,08) ve uygulamali egitimlerin kariyere katkisina (4,29+1,04) ait
olmasi, uygulamaya dayali 6grenmenin mezunlar tarafindan daha degerli bulundugunu ve
mesleki gelisim agisindan 6nemli bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde,
uygulamali1 ders igeriklerinin alan ihtiyaglarina uygunluguna iligkin memnuniyetin de yiiksek
olmasi (4,29+1,08), programin uygulamaya yonelik boyutunun giicli oldugunu
disiindiirmektedir. Bu bulgularin, miifredat gelistirme calismalarina yol gosterici nitelikte

oldugu soylenebilir.



3. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig Dersler
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Grafik 1. Mezunlarin En Fazla Yararlandigi Dersler
Grafik 1’de mezunlarm SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda en fazla
yararlandiklar1 dersler yer almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en fazla yararlandiklar
dersleri; Mikrobiyoloji (%28), Patoloji (%23), Biyokimya (%20), Anatomi (%16), Fizyoloji
(%13) olarak siralamaktadir. Bu durum, 6grencilerin meslekle dogrudan iliskili olan dersleri

daha yararl olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Grafik 2. Mezunlarin En Az Yararlandig1 Dersler

Grafik 2’de mezunlarin SHMYOQO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda en az
yararlandiklar1 dersler yer almaktadir. Mezunlar egitimleri siiresince en az yararlandiklar
dersleri; Girisimcilik (%32), Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (%27), Arastirma Yontemleri
(%22), Beslenme Okuryazarhigi (%19) olarak siralamaktadir. Bu durum, 6grencilerin meslekle

dogrudan iliskili olmayan dersleri daha az yararl olarak degerlendirdigini gostermektedir.

4. Mezunlarin Aldiklarn  Egitimin Mesleki Yasamlarina Katkisina iliskin

Degerlendirmeleri



Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 46 79,31
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hayir - -
Kismen 12 20,69
Egitim siirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 43 74,13
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hayir 4 6,9
Kismen 11 18,97
Egitim siirecinizde etkili iletisim ile ilgili ders ve Evet 42 72,41
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 7 12,07
Kismen 9 15,52
Egitim siirecinde hasta haklar ile ilgili ders ve Evet 46 79,31
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 3 5,17
Kismen 9 15,52
Egitim stirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili  Evet 43 74,13
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katki Hayir 4 6,9
durumu Kismen 11 18,97

Tablo 3’te mezunlarin egitim siirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yasama katkisina
yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarin egitim silirecinde meslek etigi, etkili iletisim, hasta
haklar1 ve profesyonel sorumluluk konularinda genel olarak olumlu degerlendirmelerde
bulundugu goriilmektedir. Mezunlarin %79,31’inin egitim siirecinde meslek etigi konusunda
yeterli bilgi ve farkindalik kazandigini ve %74,13’liniin ise bununla ilgili verilen dersler ve
etkinliklerin mesleki yasantilarma katkisinin olumlu oldugunu bildirmistir. Mezunlarin
%72,41’inin etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikleri, %79,31’inin hasta haklar ile ilgili
egitimleri ve %74,13’tintin profesyonel sorumluluk ile ilgili ders ve etkinlikleri, mesleki
yasantilarina olumlu katki sagladigi yoniinde degerlendirmistir. Genel olarak bulgular, egitim
programinin s6z konusu alanlarda mezunlarin mesleki bilgi ve farkindaliklarini artirdigi ve

mesleki yasantiya 6nemli katkilar sagladigin1 gdstermektedir.

Tablo 4 Programin mezunlara yonelik etik farkindalik, etkili iletisim, hasta haklar1 ve
profesyonel sorumluluk konularinda farkindahgi artirmak icin yapabilecegi ¢caliymalar

hakkinda mezun onerileri

| Mezun Gériisleri | n | % \
Onerim yok / Egitimden memnunum 31 53,45
Cevrim ig¢i egitimlerin hazirlanmasi ve konferanslarin 18 31,03
diizenlenmesi
Meslek etigi, etkili iletisim hasta ve ¢alisan haklariin 6 10,34

korunmasi konularinda sahada pratik yapilmasi
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Ogrencilerle Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi 2 3,44

Tablo 4’de mezunlarin Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan etik farkindalik, etkili
iletisim, hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk konularinda farkindaligi arttirmak igin
yapilabilecek ¢aligmalar hakkinda oOnerileri verilmistir. Mezunlarin %53,45’1i herhangi bir
oneride bulunmamistir. Mezunlarin %31,03°{ ise bu konularda ¢evrim i¢i egitimlerin veya
konferanslarin diizenlenebilecegini Onermistir. Bununla birlikte %10,34’i hastanede bu
konularda pratikler yapilabilecegini belirtmistir. Mezunlarin %3,44’l ise sosyal sorumluluk

projeleri yapilarak belirtilen konulardaki farkindaligin arttirilabilecegini 6nermislerdir.
5. Mezunlarin Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan Beklentileri

Tablo 5. Mezunlarin Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan Beklentileri

| Mezun Goriisleri | n | % \
Onerim yok / Egitimden memnunum 21 36,21
Uygulama saatlerinin ve staj siiresinin artirilmasi 19 32,76
Programa ait laboratuvar kurulmasi 10 17,24
Ogrenci kontenjan sayisinin azaltilmasi 4 6,89
Sektorde hastanelerle is birliginin artirilmasi 2 3,45
Se¢meli ders sayisinin azaltilmasi 2 3,45

*Mezun 6grenciler birden fazla 6neride bulunmuslardir.

Tablo 5°te mezunlarin Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programindan beklentilerine yonelik
goriigleri yer almaktadir. Mezunlarin %36,21°1 herhangi bir 6neride bulunmamis, mevcut
caligmalarin yeterli oldugunu belirtmistir. Mezunlarin %32,76’s1 daha uygulama saatinin
diizenlenmesini isterken, %3,45’1 hastane sayisinin artirilmasint ve %17,24°i programa ait
laboratuvar kurulmasini 6nermistir. Uygulama saatlerinin artirilmast ve mezunlarin laboratuvar
kurulmast  konusunda verdikleri onerileri miifredat degisikligi c¢alismalarinda da
degerlendirilmis olup 3+1 egitim sistemine gegilmis ve giidiimlii proje ile laboratuvar kurulum
calismalarina baslanmistir. Mezunlarin  %6,89’u ise kontenjan sayilarmin azaltilmasi
gerektigini vurgulamistir. Son olarak %3,45°1 segmeli ders sayinin fazla oldugunu belirtmis
olup miifredat ¢alismlarinda bu 6neride degerlendirilmistir. Bu bulgular, mezunlarin ¢ogunun
programdan memnun oldugunu, ancak 6zellikle uygulama firsatlarinin artirilmasinin faydal

olabilecegini gostermektedir.



6. Sonuc¢

Mezun anket sonuglari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin o&zellikle
uygulamali egitimler ve gli¢lii bir yapiya sahip oldugunu ve mezunlarin genel olarak egitimden
memnun olduklarmi gostermektedir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi mezun anket
sonuglari, programin uygulamali egitim, teorik egitim mesleki degerler (etik, iletisim, hasta
haklar1 ve profesyonel sorumluluk) agisindan duyulan memnuniyetin oldukga yiiksek oldugunu
gostermektedir. Mezunlarin Mezunlarin %79,31’inin egitim siirecinde meslek etigi konusunda
yeterli bilgi ve farkindalik kazandigimi ve %74,13’{iniin ise bununla ilgili verilen dersler ve
etkinliklerin mesleki yasantilarina katkisinin olumlu oldugunu bildirmistir. Bununla birlikte,
mezunlarin %56,90’1n1n istihdam edilmemis olmasi, programin is diinyasi ile entegrasyonunun
gliclendirilmesi gerektigini kanitlamaktadir. Mezunlarin  %32,76’si  uygulama saatinin
diizenlenmesini isterken, %3,45’i hastane sayisinin artirilmasint ve %17,24°t programa ait
laboratuvar kurulmasini1 6énermis olup sektdrle iletisimin arttirilmasi ve uygulamaya yonelik
egitimin giiglendirilmesi ile mezun istihdaminin artabilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle
uygulama saatlerinin artirilmasi ve sektorle yapilan ig birliklerinin ¢esitlendirilmesi, mezunlarin

en Onemli beklentileri arasindadir.



