Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2025 Yili Mezun Anketi Raporu
Bu raporda 2025 yilinda, mezunlarimizdan elde edilen verilerin (n=40) analizi yer almaktadir.
1. Demografik Ozellikler ve Istihdam Durumu

Tablo 1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri ve Istihdam Durumu

Demografik Ozellikler n %
Mezuniyet Y1ili 2015 1 2,5
2016 1 2,5
2019 6 15
2020 5 12
2021 4 10
2022 5 12,5
2023 17 42,5
2024 1 2,5
Cinsiyeti Kadin 33 82,5
Erkek 7 17,5
Yasadigi sehir Mersin 18 45
Hatay, Adana, Kahramanmarag 7 17,5
Diyarbakir, Mardin, Gaziantep, 6 15
Sanlurfa
Nigde, Kayseri, Eskigehir 4 10
Istanbul, Tekirdag 2 5
Agrn 1 2,5
Aydm 1 2,5
Trabzon 1 2,5
Yasadig iilke Tiirkiye 40 100
Calisma Durumu Calismiyorum 18 45
Mezuniyet alanim disinda ¢alistyorum 7 17,5
(miisteri temsilcisi, satis personeli,
asker, diger)
Mezuniyet alanimda ¢alistyorum 15 37,5
Bolimi tavsiye etme Evet 30 75
durumu Hayir 10 25




Tablo 1’de mezunlarin demografik 6zellikleri ile ¢calisma ve bdliimii tavsiye etme durumlarina
iligkin bulgular yer almaktadir. Mezunlarin 6nemli bir kisminin 2023 yili mezunu oldugu
(n=17; %42,5) ve genel olarak son yillarda mezun olan bireylerden olustugu goriilmektedir.
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu kadin (n=33; %82,5) olup erkek mezunlarin orani daha
diisiiktiir (n=7; %17,5). Mezunlarin en fazla Mersin’de yasadigi (n=18; %45) belirlenirken,
diger katilimcilarin farkli illerde daha sinirli sayilarda dagildigi goriilmektedir. Tiim mezunlarin

Tiirkiye’de yasadig: tespit edilmistir (n=40; %100).

Calisma durumlari incelendiginde, mezunlarin %45’ inin ¢alismadigi (n=18), %37,5’inin kendi
alaninda calistig1 (n=15) ve %17,5’inin ise mezuniyet alan1 disinda istthdam edildigi (n=7)
goriilmektedir. Buna ragmen mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu (n=30; %75) okuduklar1 boliimii
bagkalarina tavsiye ettigini belirtmistir. Alaninda ¢alisma oraninin sinirh diizeyde kalmasinin,
mezunlarin 6nemli bir kisminin yeni mezun olmasi, is bulma siirecinin heniiz tamamlanmamis
olmas1 ve isttihdam olanaklarinin bolgesel farkliliklar gostermesi ile iligkili olabilecegi

diisiiniilmektedir.
2. Verilen Egitimden Memnuniyeti

Tablo 2. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimden Memnuniyet Durumu

Soru Ort£SS Min Max
Uygulamali egitimlerin kariyerime katkisindan 4,5+0,847 1 5
memnunum.

Uygulamal1 ders igeriklerinin, alanimin ihtiyaglarina 4,45+0,875 2 5

uygunlugundan memnunum?

Teorik ders igeriklerinin giincelligi ve sektor ihtiyaglarina  4,35+1,026 1 5
uygunlugundan memnunum.

Mezun oldugum 6grenim programi, girisimcilik 4,5+0,847 3 5
becerilerimi gelistirmemde iyi bir temel olusturmustur.

Mezun oldugum 6grenim programi, ise baglamamda iyi 4,325+0,971 3 5
bir temel olusturmustur.

Tablo 2’de mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda aldig1 egitimden
memnuniyet durumuna yonelik bilgiler yer almaktadir. Mezunlarin memnuniyet puan
ortalamalarinin 5 puan iizerinden 4,32+0,97 ile 4,50+0,84 arasinda degistigi goriilmekte olup
bu durum genel olarak “yiiksek™ diizeyde memnuniyete isaret etmektedir. Elde edilen bulgular,
programin mezunlara hem teorik hem de uygulamaya dayal1 bilgi ve beceri kazandirmada giiglii

bir yapiya sahip oldugunu diisiindiirmektedir.



Uygulamali egitimlerin kariyere katkisina iliskin memnuniyet (4,5+0,847) ile girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesine yonelik katkinin (4,5+0,847) en yiiksek ortalama degerlere sahip
olmasi, programin 6zellikle mesleki yeterlilik ve bireysel gelisim acisindan etkili oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde, uygulamali ders igeriklerinin alan ihtiyaglarina uygunluguna
yonelik memnuniyetin de yiiksek olmasi (4,45+0,875), programin uygulama boyutunun gii¢li

ve giincel gereksinimlerle uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsin, mezun olunan programin ise baslamaya sagladig katki (4,32+0,971) ile teorik
ders igeriklerinin gilincelligi ve sektor ihtiyaclarina uygunlugu (4,35+1,026) diger alanlara
kiyasla gorece daha diisiik ortalamalara sahiptir. Her ne kadar bu degerler yliksek memnuniyet
diizeyine isaret etse de ilgili alanlarda iyilestirme yapilmasinin programin etkinligini daha da

artirabilecegi diistiniilmektedir.

3. Mezunlarin Aldiklar1 Egitimde En Fazla ve En Az Yararlandig:1 Dersler

7,50% 7,50% 15,00%

10,00%
12,50%
12,50%

‘ 27 50% 40,00%
,00%

Grafik 1. Mezunlarin En Fazla Yararlandig1 Dersler
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Grafik 1’de mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda en fazla
yararlandiklar1 dersler yer almaktadir. Mezunlar en fazla yararlandiklar1 dersleri; Klavye
Teknikleri (%75,0), Tibbi Dokiimantasyon ve Uygulamalar1 (%55,0) ve Tibbi Terminoloji
(%40,0) olarak ifade etmektedir. Bu dersleri sirasiyla Hastane Uygulamalar/Dénem I¢i Staj
(%27,5), 1k ve Acil Yardim (%27,5) ve Bilgisayar/Hastane Otomasyon Sistemleri (%25,0)
izlemektedir. Daha diisiik oranlarda ise Hastaliklar Bilgisi (%15,0) ve diger baz1 derslerin

(%12,5 ve alt1) yer aldig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular, mezunlarin 6zellikle mesleki



uygulamaya dogrudan katki saglayan ve pratik beceri kazandiran dersleri daha yararl olarak
degerlendirdigini gostermektedir.
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Grafik 2. Mezunlarin En Az Yararlandig1 Dersler

Grafik 2°de mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda en az yararlandiklari
dersler yer almaktadir. Mezunlarin en az yararlandiklarini belirttikleri dersler arasinda “yok”
seceneginin (%14,35) en yliksek orana sahip olmasi, katilimcilarin 6nemli bir kisminin tim
dersleri belirli diizeyde faydali buldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, diisiik oranlarda da
olsa bazi derslerin daha az yararli olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Bu dersler arasinda
Anatomi ve Tibbi Terminoloji, Beslenme, Etkili Giizel Konusma, Mesleki ingilizce, Psikoloji,

Sosyoloji ve Genel Isletme gibi derslerin yer aldig1 dikkat gekmektedir.

Ayrica girisimeilik, Tiirk Dili, Inkilap Tarihi, Ingilizce ve bazi uygulamali derslerin (hastane
uygulamalari, bilgisayar programcilig, acil bakim vb.) da sinirli oranlarda en az yarar saglanan
dersler arasinda ifade edildigi goriilmektedir. Ancak bu derslerin her birinin olduk¢a diisiik
ylizdelere sahip olmasi, mezunlar arasinda belirgin bir ortak goriisten ziyade bireysel

degerlendirmelerin 6n planda oldugunu diisiindiirmektedir.

4. Mezunlarin Aldiklarn  Egitimin  Mesleki Yasamlarma Katkisina iliskin

Degerlendirmeleri



Tablo 3. Mezunlarin Egitim Siirecinde Sunulan Ders ve Etkinliklerin Mesleki Yasama

Katkisina Yonelik Goriisleri

Mezun Goriisleri n %
Egitim siirecinde meslek etigi konusunda yeterli Evet 36 90
bilgi ve farkindalik kazanma durumu Hay1r 4 10
Kismen - -
Egitim siirecinde meslek etigi ile ilgili ders ve Evet 29 72,5
etkinliklerin, mesleki yasantiya katki durumu Hayir 1 2,5
Kismen 10 25
Egitim siirecinizde etkili iletisim ile ilgili ders ve Evet 28 70
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 2 5
Kismen 10 25
Egitim siirecinde hasta haklari ile ilgili ders ve Evet 31 77,5
etkinliklerin mesleki yasantiya katki durumu Hayir 1 2,5
Kismen 8 20
Egitim siirecindeki profesyonel sorumluluk ile ilgili Evet 31 77,5
ders ve etkinliklerin mesleki yasantiya katki Hayir 2 5
durumu Kismen 7 17,5

Tablo 3’te mezunlarin egitim siirecinde sunulan ders ve etkinliklerin mesleki yagama katkisina
yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarm biiyiik ¢cogunlugunun egitim siirecinde meslek
etigi konusunda yeterli bilgi ve farkindalik kazandigini diisiindiigii goriilmektedir (%90).
Ayrica mezunlarin %72,5°1 meslek etigi ile ilgili ders ve etkinliklerin mesleki yasantilarina
olumlu katki sagladigimi belirtirken, %25’inin bu katkiyr kismen yeterli buldugu
anlasilmaktadir. Etkili iletisim ile ilgili ders ve etkinlikler degerlendirildiginde, mezunlarin
%70’inin bu iceriklerin mesleki yasantiya katki sagladigini ifade ettigi, %25’inin ise kismen
katk1 sagladigini diisiindiigli goriilmektedir. Hasta haklarina yonelik egitimlerin katkis1 ise daha
yiiksek oranda olumlu degerlendirilmis olup mezunlarin %77,5’1 bu ders ve etkinliklerin
mesleki yasantiya katki sagladigini belirtmistir. Benzer sekilde, profesyonel sorumluluk ile

ilgili ders ve etkinlikler de mezunlarin %77,5’1 tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

5. Mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindan Beklentileri

Tablo 4. Mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindan Beklentileri

Maddeler n Y%
Mezun iliskileri ve Sosyal Etkinliklerin artirilmas: 11 27,5
Uygulama saatlerinin artirilmasi 7 17,5
Is firsatlarinin sunulmasi ve géniillii sosyal sorumluluk 2 5

projelerinin gelistirilmesi.



Mevcut durum yeterli 2 5

Onerim yok 18 45

*Mezun 6grenciler birden fazla 6neride bulunmuslardir.

Tablo 4’te mezunlarin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindan beklentilerine
yonelik goriisleri yer almaktadir. Mezunlarin %27,5’1 mezun iliskilerinin gii¢clendirilmesi ve
sosyal etkinliklerin artiritlmasini 6nerirken, %17,5’1 uygulama saatlerinin artirilmasi gerektigini
ifade etmistir. Bunun yani sira, %5’lik bir kesim is firsatlarinin sunulmasi ve goniillii sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmustur. Ayni oranda (%5)
mezun mevcut durumun yeterli oldugunu belirtmistir. Ote yandan mezunlarin %45’inin

herhangi bir 6neride bulunmadig1 goriilmektedir.

6. Sonug

Mezun anket sonuglari, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin o6zellikle
uygulamaya dayali egitimler, mesleki beceri kazandirma ve mesleki degerler (etik, iletigim,
hasta haklar1 ve profesyonel sorumluluk) agisindan giiglii bir yapiya sahip oldugunu ve
mezunlarin genel olarak egitimden yiiksek diizeyde memnun olduklarin1 gostermektedir.
Mezunlarin 6nemli bir kisminin programi baskalarina tavsiye etmesi ve ders iceriklerine
yonelik olumlu degerlendirmelerde bulunmasi, programin genel islevselligini destekler
niteliktedir. Bununla birlikte, mezunlarin yalnizca %37,5’inin kendi alaninda ¢aligiyor olmasi
ve %45’inin  ¢aligmiyor olmasi, istihdam siirecinde baz1 giicliiklerin  yasandigin
diistindiirmektedir. Ayrica programin ise baslamaya sagladig: katkinin diger alanlara kiyasla
gorece daha diisiik degerlendirilmesi, mezunlarin is yasamina gecis siirecinde daha fazla
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Mezunlarin bir kisminin uygulama saatlerinin
artirtlmas1 ve is firsatlarinin gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmasi da bu durumu
desteklemektedir. Bu dogrultuda, dgrencilerin mesleki yasama daha kolay uyum saglamalari
icin mezun-0grenci etkilesimini artiracak faaliyetlerin gelistirilmesi ve kariyer planlama

stireclerini destekleyici diizenlemelerin yapilmasi dnerilebilir.



